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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

………………………………………………….. 

เครื่องมือในการประเมิน  

 ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้  

 ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในหน่วยงาน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (๒) ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ (๓) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (๔) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
(๒) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (๓) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

 ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามี 
การเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  
และ (๒) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 ๑.๔ การค านวณผลการประเมิน ระดับผลการประเมิน และเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ โดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดคะแนนของแบบวัด ๓ แบบวัด ดังนี้ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ร้อยละ ๓๐ (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) ร้อยละ ๓๐ และ  
(๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ ๔๐ รวมเป็น ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐที่ได้
คะแนนการประเมินน้อยกว่า ๕๐ คะแนน  จะได้รับการแจ้งผลว่าไม่ผ่านการประเมิน ITA  

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับผลการประเมินช่วงคะแนน (เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ระดับ AA ๙๕ - ๑๐๐ 

ระดับ A ๘๕ - ๙๔.๙๙ 

ระดับ B ๗๕ - ๘๔.๙๙ 

ระดับ C ๖๕ - ๗๔.๙๙ 

ระดับ D ๕๕ - ๖๔.๙๙ 

ระดับ E ๕๐ - ๕๔.๙๙ 

ระดับ F ๐ - ๔๙.๙๙ 



๓ 

 

ผลการประเมิน ITA ของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมี
คะแนนอยู่ที่ ๖๙.๑๓ คะแนน   

ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.  

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 69.13 คะแนน 

๑. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด  

 ประเด็นทีค่วรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ  
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้  

 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
O13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง อีกท้ัง  

 ประเด็นหน่วยงานของท่านยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



๔ 

 

  ๒. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้มีคะแนนการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด  
 ประเด็นทีค่วรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและ
การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป  
จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  นอกจากนี้ 
 ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก  
แบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
 ประเด็นการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12)  
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43 
  ๓. ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 



๕ 

 

-O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน เนื่องจากข้อ O10 
รายละเอียดไม่ครบตามหลักเกณฑ์ จึงไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าได้ด าเนินการตามแผนข้อ O10 หรือไม่  
(24 มิ.ย. 65) ขาดการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ทัง้นี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2565** 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
-O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของ

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ - (24 มิ.ย. 65) ไม่พบข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565** และแสดงนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงานทั้งนี้ นโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องระบุระยะเวลาบังคับใช้ที่ชัดเจน มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

-O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากข้อ O25 ไม่แสดง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงท าให้ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าด าเนินการตามข้อ O25 หรือไม่ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในข้อ O25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 หรือไม่   

-O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขาดองค์ประกอบในส่วน
ของข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของ
การด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผล 
ของปี พ.ศ. 2564  



๖ 

 

 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
-O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่ระบุ url ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระด ารงต าแหน่ง
หรือผู้บริหารที่รักษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 

-O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่แสดงกิจกรรม
หรือการด า เนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการหรือการด า เนินการ เ พ่ือบริหารจัดการความเสี่ ยง 
ตามข้อ O36 ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการด าเนินการในปี  
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ 
O36 หรือไม ่

-O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม  ไม่แสดงกิจกรรมหรือ 
การด าเนินการที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้ าที่ของ
รัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเองและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ กิจกรรม
หรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการด าเนินดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไม่แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2565 ดังนั้นหน่วยงาน
ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ จะด าเนินในลักษณะของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565** หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 



๗ 

 

-O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  
ไม่ระบุ url ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ O39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

-O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ไม่ระบุ url ดังนั้นหน่วยงานต้อง
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ อีกท้ัง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
-O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขาดองค์ประกอบของ

ข้อมูลในส่วนของการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ดังนั้นหน่วยงาน
ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมี
การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่าง ๆ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ หน่วยงานต้องท าการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง หากดึงข้อมูลบทวิเคราะห์หรือ
ข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไม่มีการวิเคราะห์เพ่ิมเติม จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้ 

-O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เนื่องจากข้อ O42 รายละเอียดไม่ครบตามหลักเกณฑ์ จึงท าให้ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าการด าเนินการตามข้อ 
O43 มีความสอดคล้องกับมาตรการฯ ในข้อ O42 หรือไม่ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ การด าเนินการในข้อนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 

 
 **หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 
หรือ รอบปีอ่ืนๆ ที่หน่วยงานใช้ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 



๘ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ สมช.  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑ ส.ค. 65 โดย สมช. ได้คะแนนการประเมิน ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) โดยผ่านการประเมิน ITA ที่คะแนน
มากกว่า ๕๐ คะแนน (ระดับ E) แต่ไม่ผ่านตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดให้
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต้ อ ง ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ๘ ๕  ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป  
 ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะให้ สมช. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินการ ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมไปถึงเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) เมื่อเทียบกับผลการประเมิน 
ITA ของ สมช. ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พบว่ามีผลการประเมินลดลงเนื่องมาจาก การตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช. ได้คะแนนลดลง อย่างไรก็ตามระดับคะแนนการประเมินของ สมช. อยู่
ในระดับต่ าตั้งแต่ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ ๘๒.๗๓ (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย)  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ ๘๕.๒๖ (ผ่าน) และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ ๖๙.๑๓  (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย) โดย สมช. อยู่ใน 
๑๐ หน่วยงานภายใต้ส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้คะแนนต่ าสุด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ปัญหาและอุปสรรคส าคัญภาพรวมที่ต้องเร่งแก้ไข จากการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากเอกสารและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องขอ สมช. สามารถประมวลปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
(น าเรียนผู้บริหารสูงสุดทราบแล้ว)   

 ๑) ศปท. ไม่เคยจัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กอง/กลุ่มงาน ทราบ ท าให้การ
ประสานงานเกิดความล่าช้า เข้าใจคลาดเคลื่อน รวมถึงการจัดท าข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด เนื่องจากขาดการท าความเข้าใจร่วมกันส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ITA 

 ๒) บุคลากรภายใน ศปท. ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เนื่องจากขาดการ
มอบหมายและถ่ายทอดงานที่เป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินการในเรื่องการประเมิน ITA และการด าเนินการใน
หลายเรื่องท่ีเป็นภารกิจของ ศปท. เกิดความล่าช้า  

๓)  ในห้วงที่ผ่านมา ศปท. ไม่ได้ด าเนินการงานที่เป็นภารกิจตามหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อการประเมิน
ในด้านต่างๆ ภารกิจงานที่ไม่ได้ด าเนินการ เช่น กิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและจริยธรรมองค์กร การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการรายงานผล  

๔) ขาดการหารือและชี้แจงกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะไม่ได้คะแนนเนื่องจากไม่มี
การอธิบายและสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของ สมช 

๕) ไม่ได้จัดกิจกรรมการประชุมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญ โดยสามารถด าเนินการในรูปแบบ Zoom ได้ ท าให้การประเมินคะแนน ITA ที่เกี่ยวเนื่อง
จากกิจกรรม/แผนงาน และโครงการ ดังกล่าว ไม่ได้รับคะแนนการประเมิน  



๙ 

 

หากวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินฯ ITA ในภาพรวม สมช. (ร้อยละ ๖๙.๑๓) เรียงล าดับคะแนน 
ต่ าสุด - คะแนนสูงสุด โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓ รูปแบบ พบว่า แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่ าสุด (ร้อยละ 44.82) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน
อยู่ในล าดับถัดมา (ร้อยละ 80.22) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนสูงสุด 
(ร้อยละ 90.45)  

 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่
ได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖๕ พบว่า  

 ๑. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช. มีคะแนนต่ ากว่า เกณฑ์เป้าหมาย ซึ่งเป็น
การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน สู่สาธารณะ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม การทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็น
รูปธรรม เพ่ือให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถัดไป ควรปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ   
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึง และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 ๑.๒ ปัญหาส าคัญของการไม่เปิดเผยข้อมูลลงบน Website สมช. คือ การขาดการสื่อสารจาก 
ศปท. ถึงหน่วยงานภายใน สมช. ถึงความส าคัญของการประเมิน ITA และข้อมูลประเภทใดบ้างที่ต้องเปิดเผย
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ท าให้ขาดความเข้าใจที่ตรงกัน และบางส่วนยังไม่ได้จัดท ารายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  
เช่น การไม่มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การไม่จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปัจจัยหลาย
ประการส่งผลให้คะแนน OIT ของ สมช. อยู่ในระดับที่ต่ าที่สุด ดังนั้น การท าความเข้าใจร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายใน สมช. เกี่ยวกับการประเมิน ITA และการท างานของ ศปท. จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ 
และต้องเร่งพัฒนาการด าเนินการ  
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีคะแนน ต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย  
(ร้อยละ ๘๕) ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถัดไปควรปรับปรุง การด าเนินงาน 
ดังนี้ การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ ในการให้บริการ
อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวก และเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ บริหารงาน
บุคคล และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  การใช้งบประมาณ จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย



๑๐ 

 

งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง  การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุด ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ 
โดยจัดท ามาตรการ การป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการติดตามการท างานของหน่วยงาน 
ได้โดยง่าย และสะดวก 

 ๓. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนสูงสุด (ร้อยละ 90.45) ซ่ึงสูง
กว่าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่มีคะแนนรวม EIT 89.04 สะท้อนให้เห็นถึงมุมมองภายนอกที่ดีขึ้นต่อการท างานและ 
ความโปร่งใสของ สมช. อย่างไรก็ตาม สมช. จะได้น าข้อแนะน าของ ส านักงาน ป.ป.ช. มาพิจารณาปรับใช้เพ่ือ
พัฒนาคะแนนในส่วนนี้ต่อไป เช่น การน าการด าเนินงานน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
ผ่านแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

มาตรการการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐของ 
สมช.  เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑. จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ร่วมกับกอง/กลุ่มงานภายใน สมช. เพ่ือท าความ
เข้าใจรายละเอียดและความส าคัญของการประเมิน ITA เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน และสามารถสนับสนุนข้อมูลและ
การด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของ สมช. และจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมิน ITA และปฏิทินการด าเนินการการประเมิน ITA ตามที่  ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
ให้ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เพ่ือจะได้เตรียมพร้อมในการด าเนินการในส่วนที่ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 ผู้รับผิดชอบหลัก ศปท. 

 ขั้นตอน จัดการประชุมและชี้แจงความส าคัญของ ITA และแนวทางการเตรียมพร้อมให้หน่วยงาน
ภายใน สมช. 

 การติดตามผล ศปท. สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบความก้าวหน้าการด าเนินการ  

 ๒. การปรับปรุงด าเนินการเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ผู้รับผิดชอบหลัก ศปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน สมช.   

 ขั้นตอน สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานภายใน สมช. ให้ทราบถึงความส าคัญของประเมิน 
ITA และขอความร่วมมือให้บุคลากร สมช. ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และช่วย
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่ติดต่อราชการกับ สมช. ร่วมตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  โดยเน้นประเด็นส่งเสริมให้ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท



๑๑ 

 

งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 การติดตามผล ศปท. สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบความก้าวหน้าการด าเนินการ ผ่านกลไก
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

 ๓. การพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ผู้รับผิดชอบหลัก ศปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน สมช.   

 ขั้นตอน ศปท. พัฒนาตารางตรวจสอบความคืบหน้าการจัดท าข้อมูลตารางแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช. (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 การติดตามผล ศปท. สรุปรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบความก้าวหน้าการด าเนินการ ผ่านกลไก
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
 ๔. การจัดตั้งคณะท างานร่วมภายใน สมช. เพื่อบูรณาการการท างานในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
จริยธรรมและองค์กรคุณธรรม โดยการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับ กอง/กลุ่มงาน ที่มีภารกิจสอดคล้อง 
หรือเกี่ยวเนื่องกัน เช่น ส านักเลขาธิการ (สลก.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) โดยอาจพิจารณาจัดตั้งท างานร่วมภายใน สมช. เพ่ือรองรับ
ภารกิจทั้งการป้องกันปราบปรามการทุจริตและงานด้านจริยธรรมภายใน สมช. เพ่ือส่งผลต่อการยกระดับคะแนน
การประเมินของ สมช. และใช้กลไกคณะท างานดังกล่าวในการก ากับติดตามผล ตลอดจนรายงานให้ผู้บริหาร
หน่วยงานทราบความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  
 

......................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ผู้รับผิดชอบการลงข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ O๑ – O๙) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน* 
• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า 
 

สลก. (กบท.) 
กพบ. 

 
 
 

 ๒๔/๑/๖๖ 
 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่อ-นามสกุล 
(๒) ต าแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้ อมู ลผู้ บ ริ ห าร ในฝ่ ายการ เมือ งและฝ่ าย
ข้าราชการประจ า 
 

สลก. (กบท.)   ๒๔/๑/๖๖ 

O๓ อ านาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

กกม.   ๒๔/๑/๖๖ 



๑๔ 

 

O๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แสดงแผนการด า เนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

สลก. (กพป.)   ๒๔/๑/๖๖ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(๒) เป้าหมาย 
(๓) ตัวชี้วัด 
•  เป็นแผนที่มี ระยะเวลาบั งคับ ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

O๕ ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail 
(๔) แผนที่ตั้ง 
 

สลก. (กบส.)   ๒๔/๑/๖๖ 

O๖ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

• แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

กกม.   ๒๕/๑/๖๖ 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
•  แสดงข้ อมู ล ข่ า วส ารต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

การสนับสนุน
จากส านัก/
กอง/กลุ่ม
งาน/ศูนย์/
สถาบัน 

  ๒๕/๑/๖๖ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๘ Q&A •  แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงาน

สลก. (ศทส.)   
 

๖/๒/๖๖ 



๑๕ 

 

ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ใ ห้ ค า ต อ บ กั บ ผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live 
Chat, Chatbot 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๙ Social 

Network 
•  แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง 
ไปยัง เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 
 

สลก. (ศทส.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 

O๑๐ นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

กกม. 
สลก. (ศทส.) 

  
 

๖/๒/๖๖ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
 

การด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๑๑ แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณท่ีใช้ 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

กนย. 
สลก. (กพป.) 

  
 

๖/๒/๖๖ 

O๑๒ รายงานการ
ก ากับ 

ติดตามการ
ด าเนินงาน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง านต ามแผนด า เ นิ น ง าน
ประจ าปี ในข้อ o๑๑ 

กนย. 
สลก. (กพป.) 

 
 

  
 

๖/๒/๖๖ 



๑๖ 

 

ประจ าป รอบ 
๖ เดือน 

•  มี เ นื้ อ ห า ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเ อี ยดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๓ รายงานผล 

การด าเนินงาน
ประจ าป 

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
•  มีข้อมูลรายละเ อียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑ )  ผลการด า เนิ น โครงการหรื อ
กิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กนย. 
 
 

  
 

๖/๒/๖๖ 

หมายเหตุ  กนย. และ สลก. (กพป.)  มีข้อสังเกตว่า ข้อ O๑๑ ข้อ O๑๒ และข้อ O๑๓ ควรแก้ไขผู้รับผิดชอบ  
จากเดิม “กนย. และ สลก.(กพป.) เป็น “สลก. (กพป.)” 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๔ คูมือหรือ

มาตรฐาน 
การใหบริการ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 

สลก. (กบท.) 
ศปท. 
สลก.  

 
 

 ๖/๒/๖๖ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด     



๑๗ 

 

(๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด 
(๓) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น  
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

หมายเหต ุ   ๑. สลก. (ศทส.) มีข้อสังเกตว่า คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานภารกิจใดเป็นของกองใด ควรมอบหมายใหก้องดังกล่าว
เป็นผู้รับผิดชอบ อาทิ คู่มือเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบคือ สลก. (กบค.) คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับผิดชอบคือ สลก. (พอย.)  
 ๒. สลก. (กบท.) มีข้อสังเกตว่า ควรแก้ไขผู้รับผิดชอบ จากเดิม “สลก.(กบท.) เป็น “สลก.”  
 
 
 
 
 
การให้บริการ* 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มี  

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๕ คู่มือหรือ

มาตรฐาน 
การให้บริการ 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้ เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) บริการหรือภารกิจใด 
(๒) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๑๘ 

 

O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่ม ี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

 
    

    ศปท.  
   จะขอท า 

   การยกเว้น 
   ไปยัง 

   ส านักงาน 
    ป.ป.ช. 

 
 

   

O๑๗ รายงานผล 
การส ารวจ 

ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

O๑๘ E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

   

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๙ แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จั ดหา พัสดุ ต ามที่ หน่ ว ย ง านจ ะต้ อ ง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือ
การจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ 

สลก. (พอย.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 



๑๙ 

 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 
 

O๒๐ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหา

พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  ประกาศ เชิ ญช วน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

สลก. (พอย.)   ๖/๒/๖๖ 

O๒๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง

หรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้ อห รื อจ้ า ง  ร าคากลา ง  วิ ธี ก า รซื้ อ 
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัด ซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน 
 

สลก. (พอย.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๒ รายงานผล

การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การจัดหา

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
• มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สลก. (พอย.)   
 

๖/๒/๖๖ 



๒๐ 

 

พัสดุ
ประจ าปี 

(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๓ นโยบาย

หรือ 
แผนการ
บริหาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สลก. (กบท.)   
 

๖/๒/๖๖ 

O๒๔ การ
ด าเนินการ

ตาม
นโยบาย

หรือ 
แผนการ
บริหาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
O๒๓ 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

สลก. (กบท.)   
 

๖/๒/๖๖ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๕ หลักเกณฑ์

การบริหาร
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

สลก. (กบท.)   ๖/๒/๖๖ 



๒๑ 

 

และพัฒนา 
ทรัพยากร

บุคคล 

• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓) การพัฒนาบุคลากร 
(๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ี
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได ้
 

O๒๖ รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา 
ทรัพยากร

บุคคล 
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้ายการ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สลก. (กบท.) 
สมศ. 

  
 

๖/๒/๖๖ 

หมายเหตุ  สลก. (กพป.) มีข้อสังเกตว่า ในส่วนของการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ควรเพ่ิม “สมศ.” 
เข้ามาเป็นผู้รับผิดชอบด้วย หรือให้ สมศ. สนับสนุนข้อมูลให้ สลก.(กบท.) ก่อนรายงานมายัง ศปท. เพ่ือจะได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๗ แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน 
(๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(๔) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 

O๒๘ ช่องทาง
แจ้ง 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่ องร้ องเรี ยนเกี่ ยวกับการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่ ว ไ ป  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า รคุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 

O๒๙ ข้อมูลเชิง
สถิติ 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 



๒๓ 

 

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่ม ี
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

    

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๓๐ การเปิด
โอกาส 
ให้เกิด 

การมีส่วน
ร่วม 

•  แสดงรายงานผลการ เปิด โอกาส ให้
บุ ค คลภ ายนอก ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
•  มี ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
นโยบาย No Gift Policy 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๑ ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift 

Policy จาก 
การปฏิบัติ

หน้าที่  

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



๒๔ 

 

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๒ การสร้าง

วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
•  เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ 
การประชุม การสัมมนาเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๓ รายงานผล
ตามนโยบาย 

No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๓๔ การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ
ประจ าปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(๒) มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



๒๕ 

 

• เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

O๓๕ การ
ด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 
 

เ ป็ น กิ จ ก ร รมหรื อ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๔ 
• เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

แผนป้องกันการทุจริต 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๖ แผนปฏิบัติ

การ
ป้องกัน 

การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) โครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณ* 
(๓) ช่วงเวลาด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๗ รายงานการ
ก ากับ
ติดตาม 
การ

ด าเนินการ
ป้องกัน 

การทุจริต
ประจ าปี

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตาม
ข้อ O๓๖ 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



๒๖ 

 

รอบ ๖ 
เดือน 

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

O๓๘ รายงานผล
การ

ด าเนินการ 
ป้องกันการ

ทุจริต
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๙ ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ

เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ* 
• แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบกรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 
 

สลก.(กบท.)   ๖/๒/๖๖ 

O๔๐ การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้ างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



๒๗ 

 

และ เป็ นแนวทาง ในการประพฤติ ตน 
ทางจริยธรรม 
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

O๔๑ การ
ประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการก าหนดให้มี การน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ด 
กระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สลก.(กบท.)   ๖/๒/๖๖ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๔๒ มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน

หน่วยงาน 
 

•  แสดงการวิ เคราะห์ผลการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
•  มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขั บ เ คลื่ อนการส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมแล ะ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



๒๘ 

 

ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O๔๓ การ
ด าเนินการ

ตาม 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม

และ 
ความ

โปร่งใส
ภายใน 

หน่วยงาน 

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 

 
 
 



๒๙ 

 

 



๓๐ 

 

 



๓๑ 

 

 
 


