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******************************************* 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 
โดยเห็นชอบตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. เห็นชอบในหลักการจัดตั้ง ศปท. ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) 
และส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ของ สปน. และส านักงานปลัดทุกกระทรวง พร้อมทั้งเห็นชอบให้จัดตั้ง ศปท. ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ทุกส่วนราชการ 
โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้น ๆ และให้รองหัวหน้า
ส่วนราชการท าหน้าที่หัวหน้า ศปท. อีกต าแหน่งหนึ่ง ทั้งนี้ จากการประชุมของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 ได้มีมติให้ ศปท. เป็นกลไกขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาของ ศอตช. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับงบประมาณการป้องกันการทุจริต และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
กรกฎาคม 2559 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ ศปท. พร้อมทั้งให้เพ่ิมอ านาจหน้าที่ให้กับการ
ปฏิบัติราชการของ ศปท. ระดับกระทรวง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 โดยมี
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ศปท. ตามค าสั่ง ศอตช. ที่ 6/2559 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2559 ซ่ึง
มีองค์ประกอบจากผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. และหัวหน้า ศปท. ทุกหน่วยงาน
เป็นอนุกรรมการ มีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ ส านักงาน ป.ป.ท. เป็น
ฝ่ายเลขาอนุกรรมการฯ ท าหน้าที่ถ่ายทอดนโยบาย มติ ข้อสั่งการของรัฐบาล/คสช./คณะกรรมการต่อต้าน 
การทุจริตแห่งชาติ (คตช.)/ศอตช. ให้กับ ศปท. เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานภายใต้ก ากับด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

 ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ศปท. มุ่งเน้นการด าเนินภารกิจงานให้สอดคล้ องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” ที่มี 1 ใน 4 เป้าหมายส าคัญคือ “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” โดยเกี่ยวข้องใน ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น ประเด็นย่อยที่ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ รัฐมีการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมไปถึงการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเข้มงวด พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นย่อยที่ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และประเด็นย่อยที่ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ โดยการจัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมไปถึง
การพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศปท. มีการด าเนินภารกิจงาน ดังนี้ 

1. การจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ สมช. ได้ด าเนินการ
สรรหาคณะกรรมการจริยธรรมของ สมช. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง ตามที่ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด จ านวน 7 คน ประกอบด้วย นายประกิจ ประจนปัจจนึก อดีตเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็น ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและเจ้าหน้าที่ของ สมช. จ านวน 5 คน 
เป็นกรรมการ และนายฉัตรชัย บางชวด รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ /หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่ง สมช. ได้ส่งผลการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมฯ ให้
ส านักงาน ก.พ. พิจารณาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ต่อมา ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท า “ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ” ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 2565 และจัดส่ง
ให้ สมช. เรียบร้อยแล้ว โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม นโยบายการส่งเสริมจริยธรรม การพัฒนาจริยธรรมและ
การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณาให้ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียน กล่าวหา หรือมีข้อสงสัย
ว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหา หรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือ  
ฝ่าฝืนจริยธรรมให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมไปถึง
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและการต่อต้าน
การทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ” 
จัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา สมช.มี 
นายฉัตรชัย บางชวด รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ /หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็น
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ประธาน และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 40 คน มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการที่ดีและเหมาะสม รวมไปถึงการน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดไว้ โดยมี
คณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร. สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 2) รองศาสตราจารย์ ดร. ภัทร ์พลอยแหวน อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วุฒิชัย อารักษ์โพชฌงค์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  

3. การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
จ านวน 25 หน่วยงาน (รวม สมช.) ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
พร้อมทั้งได้จัดท าสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ตามที่ได้รับแจ้งทั้งสิ้น จ านวน 21 หน่วยงาน 78 องค์กร 
จ าแนกเป็น (1) ระดับส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 38 องค์กร (2) ระดับคุณธรรม จ านวน 34 องค์กร และ  
(3) ระดับคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 6 องค์กร ทั้งนี้ จากผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ พบว่า ส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ ได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่มที่ 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม โดยมีราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในส่วนของส านักนายกรัฐมนตรี  

4. การด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พลเอก สุพจน์ มาลานิยม เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้ลงนามในประกาศ
ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมมีความโปร่งใส ไม่มีการรับประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตภายใน สมช. และเป็นการสร้างค่านิยมแก่บุคลากร สมช. ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงน าใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

5. การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล
ในเรื่องการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต อันจะช่วยเอ้ือประโยชน์ในการสร้างความโปร่งใสและความเป็นธรรม
ในการบริหารงานขององค์กร และเป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จึงได้มีการออกค าสั่งส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 480/2564 เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ลง
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร สมช. ว่า เป็นผู้มีพฤติกรรมสุจริต มุ่ง
สร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน  
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6. การพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ได้มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อง กระบวนงานการประเมินเงินเดือนของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุหรือปัจจัยของความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริตหรือการกระท าในลักษณะ
ที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนงานการประเมินเงินเดือน ซึ่งอาจมีการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ
เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากประโยชน์แก่ทางราชการ รวมทั้ งเป็นการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดปัจจัย
ความเสี่ยงในการทุจริต ส่งผลให้กระบวนงานการประเมินเงินเดือนของ สมช. เกิดความรัดกุม ลดความเสี่ยง
และโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นดังกล่าว โดย ลมช. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕  

7. การปรับปรุงแบบฟอร์มแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท. ได้จัดท า
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน Google Form ให้มีรายละเอียดและข้อมูล 
ที่จ าเป็นและครบถ้วน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้แจ้งข้อมูล รวมไปถึงได้มีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สมช. โดยการเพ่ิมรายละเอียด ขั้นตอน แนวทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน และขั้นตอนการพิจารณาให้มีความสมบูรณ์ และเข้าใจได้ง่าย ซึ่ง ศปท. ได้มีการประสานกับ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) เพ่ือน าแบบฟอร์มที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ สมช. 
(https://www.nsc.go.th) และเว็บไซต์ ศปท. สมช. (http://www.nsc.go.th/acoc/)  

8. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จากการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สมช. กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในเว็บไซต์ สมช. (https://www.nsc.go.th) นั้น พบว่า สมช. ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สืบเนื่องจาก 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เรื่องการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน ITA ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด พร้อมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA และน าผลการประเมินที่ได้รับ 
ไปใช้ในการปรับปรุงและยกระดับส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าผลการประเมิน ITA ของ สมช. ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ซ่ึงจากการประมวลปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ พบว่า การจัดท าข้อมูลยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน ITA การด าเนินแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รวมไปถึงการขาดการประสานงาน 
ที่ต่อเนื่องกับส านักงาน ป.ป.ช. ในการนี้ ศปท. ได้พิจารณาร่วมกับส านัก /กอง /กลุ่มงาน /สถาบัน /ศูนย์ แล้ว 
เห็นควรด าเนินการโดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) การจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ สมช.  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 2) การบูรณาการ
ร่วมกับส านัก/กอง/กลุ่มงาน/สถาบัน/ศูนย์ ภายใน สมช. เพ่ือเตรียมความพร้อมและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

http://www.nsc.go.th/acoc/
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รายละเอียด แนวทางการประเมิน และความส าคัญของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) การด าเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของ สมช. และ ศปท. เพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และ 4) การจัดตั้งคณะกรรมการ /คณะอนุกรรมการ /คณะท างาน
ภายใน สมช. เพ่ือรองรับภารกิจงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและงานด้านจริยธรรม ซึ่งจะส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของ สมช. ในห้วงต่อไป  
 ทั้งนี้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ ศปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า จากงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการด าเนินภารกิจงานต่าง ๆ ไปเป็นจ านวนทั้งสิ้น 379,643.38 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อย 
สี่สิบสามบาทสามสิบแปดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.91   
 

******************************************* 
 
หมายเหตุ 
 ผลการด าเนินงานของ ศปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ เป็นส่วนหนึ่งของรายงานผล 
การด าเนินงานของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


