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สุุรเชษฐ์์ ริทธิิโต 1  

 บทควิามนัี�ม่่งศ่กษาควิามร่วิมมือ
ทวิิภาคีภายห์ลังการฟ้ื้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์
ระห์วิ่างไทย – ซาอ่ด้ีอาระเบียในัรอบ 
32 ปี เมื�อนัายกรัฐมนัติรีและรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงกลาโห์ม (พลเอก ประย่ทธ์์ จัันัทร์โอชา) ได้้เยือนั
ซาอ่ด้ีอาระเบียอย่างเป็นัทางการเมื�อวิันัที� 25 - 26 มกราคม 2565 ซ่�งทั�งสองฝ่่ายเห์็นัพ้องให์้มีการปรับ 
ควิามสัมพนััธ์์สูร่ะดั้บปกติแิละรเิริ�มควิามติกลงร่วิมทวิภิาคใีนัด้้านัต่ิาง ๆ  โด้ยในัระยะต่ิอมา รองนัายกรัฐมนัติรี 
และรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการติ่างประเทศ (นัายด้อนั ปรมัติถ์วิินััย) ห์ัวิห์นั้าคณะนัำผู้แทนัภาครัฐ
และภาคเอกชนัไทยเยือนัซาอ่ดี้อาระเบียอย่างเป็นัทางการ ระห์วิ่างวิันัที� 15 - 19 พฤษภาคม 2565 
เพื�อขับเคลื�อนัควิามร่วิมมือทวิิภาคีภายห์ลังการฟื้้�นัฟูื้ควิามสัมพันัธ์์ทางการทูติฟื้้�นัควิามสัมพันัธ์์ระห์ว่ิาง
ประเทศร่วิมกันั ทั�งด้้านัควิามมั�นัคง ด้้านัสังคมและวิัฒนัธ์รรม และด้้านัเศรษฐกิจั อาทิ การจััด้ติั�ง 
สภาควิามร่วิมมือซาอ่ด้อีาระเบยี - ไทย การกำห์นัด้ให้์มีแผนัการขบัเคลื�อนัเพื�อส่งเสรมิควิามสมัพนััธ์์ทวิภิาคี
ระห์วิ่างราชอาณาจัักรไทยกับราชอาณาจัักรซาอ่ดี้อาระเบีย (พ.ศ.2565 – 2567) ติลอด้จันัเมื�อวิันัที� 
6 – 10 มิถ่นัายนั 2566 ที�ผ่านัมา รองนัายกรัฐมนัติรีและรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการติ่างประเทศ 
(นัายด้อนั ปรมัติถ์วิินััย) เด้ินัทางเยือนัราชอาณาจัักรซาอ่ดี้อาระเบียอย่างเป็นัทางการ เพื�อขับเคลื�อนั 
ควิามร่วิมมอืทวิภิาคภีายห์ลงัการฟ้ื้�นัฟื้คูวิามสมัพนััธ์์ทางการทูติ และเพื�อส่งเสรมิและต่ิอยอด้ควิามร่วิมมือ 
ทางการค้าและการลงท่นัระห์วิ่างกันั

 การนัำเสนัอบทควิามนัี� ประกอบด้้วิย 5 ส่วินั โด้ย ส่วินัแรก บทบาทด้้านัศาสนัาและการเมืองของ
ซาอ่ด้ีอาระเบีย และการเปลี�ยนัแปลงนัโยบายติ่างประเทศของซาอ่ด้ีอาระเบีย ส่วินัที�สอง พัฒนัาการ 
การฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์ระห์วิ่างไทย – ซาอ่ดี้อาระเบีย ส่วินัที�สาม นัำเสนัอ บทบาทของซาอ่ดี้อาระเบีย 
ในัไทย ส่วินัที�สี� โอกาสและผลกระทบเชิงบวิกที�สำคัญ และข้อห์่วิงกังวิลและผลกระทบเชิงลบที�สำคัญ 
และส่วินัสด่้ท้าย เป็นัการให้์ข้อเสนัอแนัะเพื�อนัำไปสู่การขับเคลื�อนังานัที�มปีระสทิธ์ภิาพต่ิอไป

 คำสำคญั :   ซาอด่้อีาระเบีย , ควิามร่วิมมอื 
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 ซาอ่ด้ีอาระเบีย เป็นัประเทศที�มีบทบาท
สำคัญทางการเมือง ควิามมั�นัคง และเศรษฐกิจั
ในัโลกอิสลาม และเป็นัที�ติั�งขององค์กรม่สลิม 
ที�สำคัญ อาทิ องค์กรควิามร่วิมมืออิสลาม 
(Organization of Islamic Cooperation - 
OIC) กล่ ่มประเทศควิามร่วิมมืออ่าวิอาห์รับ 
(Gulf Cooperation Council - GCC) และ
ธ์นัาคารเพื�อการพัฒนัาอิสลาม ( Islamic 
Development Bank - IDB) 

 ซาอ่ด้ีอาระเบียเป็นัผู้นัำทางด้้านัอิสลาม
สายกลางที�สำคัญ และเป็นัแกนัห์ลักของโลก
ม่สลิมนัิกายซ่นัห์นัี อีกทั�งยังศูนัย์กลางที�สำคัญ

ของโลกอิสลาม เป็นัที�ตัิ�งของสถานัที�ศักดิ้�สิทธ์ิ�
ในัทางศาสนัาอิสลามได้้แก่ มักกะฮ์์ และมะดี้
นัะห์์ อันัเป็นัสถานัที�ประสูติิและส่สานัของนับี
ม่ฮ์ัมห์มัด้ ศาสด้าของอิสลาม โด้ยในัแติ่ละปี
มีชาวิม่สลิมจัากทั�วิโลกเดิ้นัทางเข้าไปแสวิงบ่ญ 
ในันัครทั�งสองแห่์งนัี�เป็นัจัำนัวินัมห์าศาล อย่างไร
ก็ติาม ซาอ่ด้ีอาระเบียได้้พยายามเผยแผ่ศาสนัา
อิสลาม ผ่านัองค์กรติ่าง ๆ  โด้ยเฉพาะสันันัิบาติ
ม่สลิมโลก (Muslim World League) และสภา
ย่วิชนัม่สลิมโลก (The World Assembly of 
Muslim Youth) ซ่�งซาอ่ด้ีอาระเบียมีบทบาท
สำคัญในัการสนัับสนั่นัเงินัท่นั สำห์รับการสร้าง

บีทบีาทด้ีานศาสนา
และการ่เมอืงซาอุดีีอาร่ะเบียี

บทนำ
 วิารสารมม่มองควิามมั�นัคง ฉบบัที� 12 ได้้กล่าวิถ่ง เกรด็้ควิามรู้ควิามร่วิมมือ ไทย - ซาอ่ด้ีอาระเบีย 
ที�นัำเสนัอเรื�องราวิซาอ่ด้อีาระเบยีที�มนีัโยบายมองติะวินััออก (Look East) ม่ง่เน้ันัการสร้างควิามเป็นัมติิร
กบัประเทศในัเอเชยีมากข่�นั เพื�อสร้างด้ล่ยภาพทางการเมอืงระห์ว่ิางประเทศและม่่งขยายการเจัริญเติบิโติ 
ทางเศรษฐกิจัจัากนัโยบายลด้การพ่�งพานั�ำมันัห์ันัมาส่งเสริมด้้านัการค้าการลงท่นัในัภาคบริการและ 
การท่องเที�ยวิมากข่�นัภายใติ้แผนัพัฒนัาวิิสัยทัศนั์ซาอ่ดี้ 2030 (Saudi Vision 2030) 

 ด้งันัั�นั บทควิามนัี�จัะขยายควิามในัรายละเอียด้เรื�องนัี�ในัแง่มม่ต่ิาง ๆ  ซ่�งในัระยะที�ผ่านัมารัฐบาลไทย 
มีควิามพยายามในัการฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์ระห์วิ่างราชอาณาจัักรซาอ่ด้ีอาระเบียมาโด้ยติลอด้ โด้ยในัปี 
2557 มีการพบปะรัฐมนัติรีติ่างประเทศซาอ่ด้ีอาระเบียเด้ินัทางเยือนัไทยครั�งแรกในัรอบห์ลายสิบป ี
เพื�อเข้าร่วิมประช่มส่ด้ยอด้กรอบควิามร่วิมมือเอเชีย (ACD) ครั�งที� 2 พร้อมห์ารือกับนัายกรัฐมนัติรีถ่ง
แนัวิทางฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์ และการพบกนััระห์ว่ิางนัายกรัฐมนัติรีและรองนัายกรัฐมนัติรีและรฐัมนัติรี
วิ่าการกระทรวิงกลาโห์มซาอ่ด้ีอาระเบีย ในัช่วิงการประช่มผู้นัำ G - 20/Group of Twenty เมื�อปี 
2562 ประกอบกับปัจัจััยสำคัญติ่าง ๆ  ภายในัประเทศซาอ่ดี้อาระเบีย ที�นัำไปสู่การฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์
ทางการทตูิระห์ว่ิางไทย – ซาอด่้อีาระเบีย ได้้แก่ การเปลี�ยนัแปลงโครงสร้างการบริห์ารการเมืองภายในั 
และปัญห์าเศรษฐกจิัประเทศชะลอตัิวิ ของซาอด่้อีาระเบยี
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การ่เปลี�ยนแปลงนโยบีาย
ด้ีานความม่�นคง ด้ีานเศร่ษฐกจิ
และการ่ต่่างปร่ะเทศ ซาอดีุีอาร่ะเบียี

มัสยิด้และโรงเรียนัสอนัศาสนัาในัติ่างประเทศ 
รวิมทั�งสนัับสนั่นันัักเผยแพร่ศาสนัาไปเยือนั
ช่มชนัม่สลิมในัติ่างประเทศ ซ่�งเป็นัการเผยแพร ่
แนัวิคดิ้แบบวิะฮ์าบีย์ (Wahhabism) และซาลาฟีื้ 
(Salafism) ซ่�งเป็นัแนัวิคิด้ทางศาสนัาห์ลักของ 

ซาอด่้อีาระเบยี สำห์รับประเทศไทยซาอดี่้อาระเบยี
ได้้มีการเผยแพร่แนัวิคิด้ทางศาสนัาด้ังกล่าวิ
เข้าไปยังประเทศไทย โด้ยเฉพาะในัพื�นัที�จัังห์วิดั้ 
ชายแด้นัภาคใต้ิ โด้ยอาศยัการสร้างควิามค่น้ัเคย 
กบัอหิ์ม่ามในัระด้บัห์มูบ้่านัและชม่ชนั 

 ปี 2558 เกดิ้การเปลี�ยนัแปลงโครงสร้างการ
บริห์ารการเมืองครั�งสำคัญโด้ยมีการจััด้ลำด้ับ 
การสืบสันัติิวิงศ์ให์ม่ของราชวิงศ์รวิมทั�งการ 
ปรับคณะรัฐมนัติรี โด้ยแติ่งติั�งเจั้าชายม่ฮั์มมัด้ 
บนิั ซลัมานั อลั ซาอด่้ พระราชโอรสของกษัติรย์ิ 
เป็นัรองมก่ฎราชก่มาร อีกทั�งแติ่งติั�งบ่คคลที�มี
ควิามสามารถด้ำรงติำแห์น่ังสำคัญทางการเมือง 
ซ่�งไม่ใช่เชื�อพระวิงศ์ อาทิ นัายอาด้ลิ อลั - จัเูบอร์ี 
เอกอคัรราชทูติซาอด่้อีาระเบียประจัำกรง่วิอชงิตินัั 
ด้ำรงติำแห์น่ังรัฐมนัติรีต่ิางประเทศแทนัเจ้ัาชาย 
ซาอด่้ อลั - ฟัื้ยซอ็ล ที�ด้ำรงติำแห์น่ังมายาวินัานั 
กวิ่า 40 ปี ซ่�งการเปลี�ยนัแปลงด้ังกล่าวิเป็นั 
การเปลี�ยนัแปลงรัฐบาลจัากกล่่มคนัร่่นัเก่าไปสู ่
กล่ ่มคนัร่ ่นัให์ม่ แติกติ่างจัากอด้ีติที�รัฐบาล 
ซาอ่ดี้อาระเบียมีแต่ิเชื�อพระวิงศ์และผู้นัำอาวิ่โส
ระด้ับสูง ส่งผลให์้วิิสัยทัศนั์การบริห์ารประเทศ 
เปลี�ยนัแปลงไปจัากอด้ตีิ โด้ยผู้นัำร่น่ัให์ม่คำน่ังถง่ 
ผลประโยชน์ัที�จัะได้้รับห์ากฟ้ื้�นัควิามสัมพันัธ์์กับ
ไทยมากกว่ิาการให้์ควิามสำคัญกับเห์ติ่การณ์ 
ในัอด้ตีิที�เคยเกดิ้ข่�นัระห์ว่ิางไทยกบัซาอดี่้อาระเบยี 
ประกอบกบัซาอด่้อีาระเบยีประสบปัญห์าเศรษฐกจิั
ชะลอติวัิ ซ่�งเป็นัผลจัากการด้ำเนัินันัโยบายทาง 
เศรษฐกิจัที�ย่ด้โยงควิามมั�งคั�งจัากทรัพยากร
นั�ำมันัเ ป็นัแห์ล่งรายได้้ห์ลักของประเทศ 
ขาด้แผนัการรองรับเพื�อสรรห์าแห์ล่งที�มาของ 

รายได้้จัากแห์ล่งอื�นั ๆ  ติ่อมาเมื�อราคานั�ำมันัในั 
ติลาด้โลกเกิด้ควิามผันัผวินั ประกอบกับวิิกฤติิ 
เศรษฐกจิัที�ลก่ลามไปทั�วิโลก ทำให้์ซาอด่้อีาระเบยี 
ต้ิองเผชิญกับปัญห์าขาด้ด่้ลงบประมาณ ทำให์้
รฐับาลกำห์นัด้นัโยบายวิสิยัทัศน์ัซาอดี่้อาระเบยี 
2030 (Saudi Vision 2030) ที�ม่่งเนั้นัลด้การพ่�ง
พิงทางเศรษฐกิจัจัากการส่งออกนั�ำมันัและเพิ�ม
ขดี้ควิามสามารถของติลาด้ภายในัประเทศ โด้ย
ใช้ประโยชนั์จัากทรัพยากรที�สำคัญอื�นั ๆ  ของ 
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมอ่ติสาห์กรรมเห์มืองแร ่
ที�ยงัมศีกัยภาพอยูม่าก และส่งเสรมิการท่องเที�ยวิ 
ซ่�งการด้ำเนัินันัโยบายด้ังกล่าวิให้์สัมฤทธ์ิ�ผล 
ซาอ่ด้ีอาระเบียจัำเป็นัต้ิองด้ำเนัินันัโยบาย 
ต่ิางประเทศแบบประนีัประนัอมมากกว่ิาอดี้ติที�
ผ่านัมา รวิมทั�งต้ิองมกีารเปิด้ประเทศมากยิ�งข่�นั 
เพื�อแสวิงห์าโอกาสในัการด่้งดู้ด้การลงท่นั 
จัากต่ิางประเทศ โด้ยเฉพาะจัากกล่่มประเทศที�ม ี
ศกัยภาพและด้ง่ดู้ด้นักัท่องเที�ยวิเพื�อส่งเสริมธ์ร่กิจั 
ท่องเที�ยวิภายในัประเทศ ส่งผลให้์ซาอ่ด้อีาระเบีย 
ติ้องสร้างพันัธ์มิติรให์ม่ และผูกมิติรกับประเทศ 
ต่ิาง ๆ  มากยิ�งข่�นั นัอกเห์นัอืจัากสห์รฐัอเมรกิา และ 
ประเทศในัติะวิันัออกกลาง ซ่�งประเทศไทยก็
เป็นัห์น่ั�งในัเป้าห์มายประเทศที�ซาอ่ดี้อาระเบีย
มองว่ิาเป็นัประเทศที�มศีกัยภาพ
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1. ส่งเสริมค่านัมิยมอสิลาม

3 เสาหลัก
Vibrant Society

Thriving Econom
y

Am
bitious Nation

วัตัถุปุระสงค์
หลัก 6 ข้อ้

1.1
เสรมิสรา้ง

ค์ณุ
ค์าอสิลัาม

แลัะเอกลักษณ์
ประจำำาชาติ

1.2
มีชวัติที่�เติมเต็มแลัะมีสุข้ภาพดี

2.1
การเติบโตแลัะการกระจำายเศรษฐกิจำ

2.2
เพิ� มการจำางงาน

3.1
เพิ� มประสิที่ธิภิาพ

ข้องรฐับาลั

3.2
ค์วัามรบัผิดี

ชอบต่อสังค์ม

วัตัถุปุระสงค์
ยอ่ย 27 ข้อ้

1. ส่งเสริมิค่านิยิมอิสิลาม

2. ให้้บริกิาริผู้้เ้ย่�ยมชมอิมุเริาะห์้มากยิ�งขึ้้�นิ

3. เสริมิสร้ิางเอิกลกัษณ์์ปริะจำชาติิ

1.ปรัิบปรุิงบริกิาริด้้านิสุขึ้ภาพ

2. ส่งเสริมิวิถ่ิีชว่ิติิด้้านิสขุึ้ภาพ

3. ปรัิบปรุิงควิามน่ิาอิย้ข่ึ้อิงเมือิงซาอิดุ้อ่ิาริะเบย่

4. ควิามยั�งยนืิด้้านิสิ�งแวิด้ล้อิม

5. ส่งเสริมิวิฒันิธริริมและควิามบันิเทิงิ

6. สร้ิางสภาพแวิด้ล้อิมทิ่�เสริมิพลงังานิให้้ชาวิซาอิดุ้อ่ิาริะเบย่

1. เพิ�มการิมส่่วินิร่ิวิมขึ้อิงภาคเอิกชนิส้เ่ศริษฐกิจ

2. เพิ�มมล้ค่าสง้สดุ้จากภาคพลงังานิ

3. ปลด้ลอ็ิคศกัยภาพทิ่�ไม่ใช่นิ�ำมนัิ

4. ขึ้ยายสนิิทิริพัย์และบทิบาทิขึ้อิงกอิงทินุิเพื�อิการิลงทินุิสาธาริณ์ะในิฐานิะ

    กลไกขัึ้บเคลื�อินิการิเติบิโติ

5. วิางติำแห้น่ิง KSA เป็นิศน้ิย์กลางโลจติิติกิส์โลก

6. บร้ิณ์าการิเศริษฐกิจขึ้อิงซาอุิฯ ในิริะด้บัภม้ภิาคและริะดั้บโลกเพิ�มเติมิ

7. การิขึ้ยายการิส่งอิอิกท่ิ�ไม่ใช่นิ�ำมนัิ

1. พฒันิาทินุิมนิษุย์ให้้สอิด้คล้อิงกบัควิามต้ิอิงการิขึ้อิงติลาด้แริงงานิ

2. สร้ิางควิามมั�นิใจในิการิเข้ึ้าถีง้โอิกาสในิการิทิำงานิอิย่างเท่ิาเทิม่มกันิ

3. การิสร้ิางงานิผู่้านิ SMEs และ Micro-Enterprises

4. ด้ง้ด้ด้้ผู้้ม้ค่วิามสามาริถีจากต่ิางปริะเทิศท่ิ�เก่�ยวิข้ึ้อิงเพื�อิเศริษฐกิจ

1. ด้ลุงบปริะมาณ์สาธาริณ์ะ

2. ปรัิบปรุิงปริะสทิิธภิาพขึ้อิงการิบริหิ้าริจัด้การิริฐั

3. มส่่วินิร่ิวิมกบัพลเมอืิงอิย่างมป่ริะสิทิธภิาพ

4. ปกป้อิงทิริพัยากริทิ่�สำคญัขึ้อิงปริะเทิศ

1. ควิามริบัผู้ดิ้ชอิบต่ิอิสังคม

2. การิสนิบัสนินุิทิางสงัคมขึ้อิงธุริกจิ

3. ภาคเอิกชนิทิ่�ไม่แสวิงห้ากำไริ

Vision 2030
Vision 2030

วารสุารมุุมุมุองความุมุ่�นคง

50

ฉบัับัที่่� 14  (ตุุลาคม 2566 - มกราคม 2567)



การ่ฟ้ื้�นฟื้คูวามสม่พ่ันธ์์
ร่ะหว่างไทย – ซาอุดีีอาร่ะเบียี
 การเยือนัราชอาณาจัักรซาอ่ดี้อาระเบีย
ของนัายก รัฐมนัติ รีและ รัฐมนัติ รี ว่ิ าการ
กระทรวิงกลาโห์มแห่์งราชอาณาจัักรไทย 
เมื�อวินััที� 26 มกราคม 2565 ทั�งสองฝ่่ายเห์น็ัชอบ 
ร่ วิมกันัใ ห้์ปรับควิามสัมพันั ธ์์ทางการทูติ 
ระห์วิ่างกันัให์้เป็นัปกติิอย่างสมบูรณ์ โด้ยมีการ 
แติ่ งติั� ง เอกอัครราชทูติประจัำเมืองห์ลวิง 
ของทั�งสองประเทศและจััด้ติั�งกลไกการติิด้ต่ิอ
ประสานังานั เพื�อห์ารือควิามร่วิมมือทวิิภาคีในั 
สาขาย่ทธ์ศาสติร์ที�สำคัญ อาทิ การเสริมสร้าง
ควิามสัมพันัธ์์ทางด้้านัเศรษฐกิจัและการค้า
ระห์วิ่างประเทศ โด้ยเฉพาะเศรษฐกิจัชีวิภาพ 
เศรษฐกิจัห์ม่นัเวิียนั และเศรษฐกิจัสีเขียวิ (Bio- 

Circular-Green Economy) รวิมทั�งสาขาให์ม่ ๆ  
อาทิ พลังงานัทด้แทนั สิ�งแวิด้ล้อม การนัำ
เทคโนัโลยดิี้จิัทัลมาใช้ในัการพัฒนัา ควิามมั�นัคง
ทางไซเบอร์ ติลอด้จันัให์้ควิามสำคัญ กับการ 
ส่งเสริมควิามสัมพันัธ์์ในัระดั้บประชาชนั ซ่�งจัะ
เป็นัรากฐานัสำห์รับควิามสัมพันัธ์์ที�กำลังเติิบโติ  
รวิมถง่ การส่งเสรมิการสนัทนัาแลกเปลี�ยนัระห์ว่ิาง 
ศาสนัาและพห์่วิัฒนัธ์รรม รวิมทั�ง การจััด้ตัิ�ง
กลไกการปร่กษาห์ารือเพื�อส่งเสริมควิามร่วิมมือ
แบบทวิภิาค ี การติิด้ติ่อประสานังานัอย่างเติ็มที� 
เพื�อห์ารอืขยายควิามร่วิมมอืในัสาขายท่ธ์ศาสติร์
ที�สำคญั และการสนับัสนัน่ัควิามร่วิมมือในักรอบ 
ควิามร่วิมมือพห์ภ่าคีสำคญัต่ิาง ๆ

เอกสารสำาคััญ 3 ฉบับัั เก่�ยวกับัการยกระดัับัคัวามสัมพัันธ์ร์ะหวา่งไทยและซาอุด่ัอาระเบัย่

1) แผนการขับัเคลื่่�อนเพื่่�อ
ส่่งเส่ริมความส่มัพื่นัธ์์ทวภิาครีะหว่าง
ราชอาณาจักัรไทยกบัราชอาณาจักัร
ซาอดุีอีาระเบยี (พื่.ศ.2565 - 2567) 
(Roadmap to Strengthen Bi-
lateral Relations between the 
Kingdom of Thailand and the 
Kingdom of Saudi Arabia)

แผนงานการขับัเคลื่่�อนตามยุทุธศาสตร์ความร่วมมอ่ทั�ง 3 ส่วน ดังัน้� 
(1) ความร่วมม่อดั้านการเม่องแลื่ะความมั�นคง ทั�งส่องฝ่่ายมุ่งมั�นที�จัะส่่งเส่ริม
ความร่วมม่อเพ่ื่�อร่วมกันจััดีการกับความท้าทายด้ีานความมั�นคงข้ัามชาติิแลื่ะ 
ภัยคุกคามความมั�นคงรูปแบบใหม่อย่างมีประสิ่ทธ์ิภาพื่มีความส่อดีคลื่้อง 
แลื่ะโดียมีการประส่านงานระหว่างกัน เพื่่�อจััดีการกับความท้าทายทางดี้าน
ความมั�นคงในรูปแบบใหม่ รวมทั�ง การยกเว้นการติรวจัลื่งติราส่ำหรับผู้ถื่อ
หนังส่่อเดีินทางทูติ หนงัส่อ่เดีนิทางพื่เิศษ แลื่ะหนังส่อ่เดีนิทางราชการ

(2) ความร่วมมอ่ด้ัานเศรษฐกจิ โดียทั�งส่องฝ่่ายมุง่มั�นที�จัะส่่งเส่รมิโอกาส่ทางการค้า 
แลื่ะการลื่งทุนในส่าขัาที�ทั�งส่องฝ่่ายมีความเชี�ยวชาญแลื่ะเป็นเลื่ิศบนพื่่�นฐาน
นโยบายเศรษฐกิจัชีวภาพื่ เศรษฐกิจัหมุนเวียน แลื่ะเศรษฐกิจัสี่เขัียว (Bio - 
Circular - Green (BCG) Economy) ขัองไทยที�มีความส่อดีรับกับวิส่ัยทัศน์
ซาอุดีีอาระเบีย ค.ศ. 2030 (Saudi Vision 2030) อาทิ ศึกษาประเดี็น

เอกสารสำาคััญ 3 ฉบัับั
เก่�ยวกับัการยกระดัับัคัวามสัมพัันธ์ร์ะหวา่งไทยและซาอดุ่ัอาระเบัย่
 ค์ณะรฐัมนตรมีีมติเม่�อวันัทีี่� 8 พฤศจิำกายน 2565 เห็์นัชอบร่างเอกสารสำคญั 3 ฉบบั เกี�ยวิกบั
การยกระด้บัควิามสมัพนััธ์์ระห์ว่ิางไทยและซาอด่้อีาระเบยีที�สูงข่�นั
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เอกสารสำาคััญ 3 ฉบับัั เก่�ยวกับัการยกระดัับัคัวามสัมพัันธ์ร์ะหวา่งไทยและซาอุด่ัอาระเบัย่

ความร่่วมมือในภาคพลัังงาน เพ่�มการ่ส่่งออกโดยเฉพาะในกลั่่มวัส่ด่ก่อส่ร่้าง  
ปิิโตร่เคมี ผลัต่ภณัฑ์์อาหาร่ ส่น่ค้าอป่ิโภคบร่โ่ภค การ่ค้าปิลักี แลัะผลัต่ภณัฑ์์อื�น ๆ  
แลักเปิลัี�ยนข้้อมลูัเกี�ยวกบัโอกาส่ทางการ่ลังทน่หร่อืการ่เงน่ แลัะจัดัทำความตกลัง 
2 ฉบบัเกี�ยวกบัการ่ร่บัส่มคัร่แร่งงานไทย 

(3) ความร่่วมมือด้้านสัังคมและวัฒนธร่ร่ม โดยทั�งส่องฝ่่ายม่่งมั�นที�จัะส่่งเส่ร่่ม
ความส่ัมพันธ์์ร่ะหว่างปิร่ะชาชนสู่่ปิร่ะชาชนผ่านการ่แลักเปิลัี�ยนการ่เยือนร่ะดับ
สู่งอย่างส่ม�ำเส่มอ ความร่่วมมือด้านการ่ศึึกษา การ่แลักเปิลีั�ยนทางวัฒนธ์ร่ร่ม 
กจ่ักร่ร่มศึ่ลัปิะแลัะวัฒนธ์ร่ร่ม แลัะข้้อมูลัแลัะสื่�อ โดยมีจั่ดม่่งหมายเพื�อส่่งเส่ร่ม่
ความเข้้าใจั แลัะความเชื�อมโยงซึ่ึ�งกนัแลัะกนัให้มากข้ึ�น

2) บนัทกึความเข้้าใจัการ่จัดัตั�ง
ส่ภาความร่่วมมือซึ่าอด่ ี– ไทย

มีวัตถุ่ปิร่ะส่งค์เพื�อปิร่ะส่านงานแลัะปิรึ่กษาหารื่อในหัวข้้อแลัะปิร่ะเด็นที�อยู่ใน
ความส่นใจัร่่วมกันในท่กม่ต่  โดยมีร่ัฐมนตร่ีว่าการ่กร่ะทร่วงการ่ต่างปิร่ะเทศึ 
ทั�งส่องปิร่ะเทศึเป็ินปิร่ะธ์านร่่วมในการ่หาร่อืแลัะส่่งเส่ร่ม่ความร่่วมมอืร่ะหว่างกนั  
ซึ่ึ�งกำหนดจัดัการ่ปิร่ะชม่โดยการ่ส่ลัับกนัเป็ินเจ้ัาภาพ โดยปิร่ะธ์านส่ภาฯ อาจัจัดัตั�ง 
คณะกร่ร่มการ่ แลัะคณะทำงาน ทั�งนี� ปิร่ะธ์านคณะกร่ร่มการ่ดังกล่ัาวต้องมรี่ะดบั 
ไม่ต�ำกว่าร่ฐัมนตรี่ช่วยว่าการ่ หรื่อผูช่้วยร่ฐัมนตร่ ีหรื่อตำแหน่งอื�นใดตามที�ตกลังกนั 
ปิร่ะธ์านส่ภาฯ จัะอนม่ตัโ่คร่งส่ร้่างการ่กำกบัดแูลัแลัะการ่บร่ห่าร่องค์กร่ ร่วมถุงึ
ร่ะเบยีบปิฏิ่บัต่ข้ององค์กร่ที�เกี�ยวข้้องกับงานข้องส่ภาฯ แลัะคณะกร่ร่มการ่ อนึ�ง 
แต่ลัะฝ่่ายจัะแจ้ังอีกฝ่่ายผ่านช่องทางทางการ่ทูตเป็ินลัายลัักษณ์อักษร่โดยทันที 
เมื�อมกีาร่ปิร่บัองค์ปิร่ะกอบคณะกร่ร่มการ่หรื่อคณะทำงาน ซึึ่�งเคยได้ร่บัการ่อนม่ตั่
ตามโคร่งส่ร้่างการ่กำกับดแูลัแลัะการ่บร่ห่าร่องค์กร่ไว้แล้ัว นอกจัากนี� การ่จัดัตั�ง
ส่ภาฯ แลัะการ่มอบหมายภาร่ก่จัจัะต้องไม่ชัดกับส่่ทธ่์แลัะหน้าที�ที�มีอยู่เด่มข้อง 
ทั�งส่องปิร่ะเทศึ ภายใต้ความตกลังร่ะหว่างปิร่ะเทศึที�แต่ลัะปิร่ะเทศึหร่ือทั�งส่อง
ปิร่ะเทศึเป็ินภาคี

3) บนัทกึความเข้้าใจัว่าด้วย
ความร่่วมมอืด้านการ่ส่่งเส่ร่ม่
การ่ลังทน่โดยตร่งร่ะหว่างร่ฐับาลั
แห่งร่าชอาณาจักัร่ไทยกับร่ฐับาลั
แห่งร่าชอาณาจักัร่ซึ่าอดี่อาร่ะเบีย

มวีตัถุป่ิร่ะส่งค์เพื�อส่่งเส่ร่ม่ให้เกด่ความร่่วมมอืด้านการ่ลังทน่ร่ะหว่างส่องปิร่ะเทศึ 
ภายใต้กร่อบความร่่วมมือ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การ่แลักเปิลีั�ยนข้้อมูลัส่ถุ่ต่เกี�ยวกับ 
การ่ลังทน่โดยตร่งแลัะโอกาส่ทางธ์ร่่กจ่ั 2) การ่แลักเปิลัี�ยนกฎหมายแลัะกฎร่ะเบยีบ 
เกี�ยวกับโอกาส่ในการ่ลังท่นโดยตร่ง แลัะการ่เส่ร่่มส่ร่้างบร่ร่ยากาศึการ่ลังท่น
ข้องทั�งส่องปิร่ะเทศึ 3) การ่แลักเปิลีั�ยนข้้อมูลัเกี�ยวกับโอกาส่ในการ่ลังท่นข้อง 
ทั�งส่องปิร่ะเทศึ ส่ำหร่ับการ่ข้ับเคลืั�อนความร่่วมมือนั�น จัะดำเน่นการ่ ดังนี� 
1) ส่่งเส่ร่ม่ความร่่วมมอืในการ่จัดันท่ร่ร่ศึการ่ การ่ทำงาน การ่ปิร่ะชม่ แลัะกจ่ักร่ร่ม
อื�น ๆ  เพื�อข้ยายความร่่วมมือด้านการ่ลังท่นโดยตร่ง 2) ส่่งเส่ร่่มการ่แลักเปิลีั�ยน 
องค์ความรู่้ที�มีความเชี�ยวชาญทางเทคน่คเพื�อเพ่�มโอกาส่ความร่่วมมือด้าน 
การ่ลังท่นโดยตร่งข้องทั�งส่องปิร่ะเทศึ ทั�งจัะใช้มาตร่การ่ที�จัำเป็ินในการ่ค่ม้คร่อง
การ่ลังท่นข้องภาคีอีกฝ่่ายหนึ�งตามกลัไกที�ตกลังกันอย่างเป็ินลัายลัักษณ์อักษร่
ตามกฎหมายแลัะกฎร่ะเบียบที�เกี�ยวข้้องข้องทั�งส่องปิร่ะเทศึ โดยแต่ลัะฝ่่ายจัะ 
ร่บัผด่ชอบค่าใช้จ่ัายข้องตนเองที�เกด่ข้ึ�นจัากการ่ดำเนน่การ่ตามบันทกึความเข้้าใจั
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 เม่�อวัันทีี่�  18 พฤศจิำกายน 2565 
มก่ ฎ ร าชก่ ม า รและนัายก รั ฐมนัติ รี แห์่ ง 
ราชอาณาจัักรซาอ่ด้ีอาระเบีย ได้้ห์ารือเติ็มคณะ 
ที�ทำเนัียบรัฐบาล โด้ยทั�งสองฝ่่ายย�ำควิามม่่งมั�นั 
ที�จัะส่งเสริมควิามสัมพันัธ์์ทวิิภาคีและพห่์ภาคีในั 
ทก่มิติ ิรวิมทั�ง ห์ารอืเกี�ยวิกบัแนัวิทางการส่งเสรมิ 
ควิามร่วิมมือในัสาขาที�มีศักยภาพระห์ว่ิางกันั 
โด้ยเฉพาะสาขาการเมืองและควิามมั�นัคง สาขา
เศรษฐกิจัและการลงท่นั สาขาวิิทยาศาสติร ์
และการวิิจััย รวิมทั�งสาขาควิามร่วิมมือด้้านัฮ์ัจัย ์
และส่งเสริมควิามเชื�อมโยงระห์ว่ิางภูมิภาค
ติะวิันัออกกลางและภูมิภาคเอเชียติะวิันัออก 
เฉียงใต้ิภายห์ลงัการระบาด้ของโรคโควิดิ้ - 19 ทั�งนัี� 
นัายกรัฐมนัติรีทั�งสองฝ่่าย ร่วิมเป็นัสักขีพยานั 
ในัการแลกเปลี�ยนัควิามติกลงและบันัท่กควิาม
เข้าใจั จัำนัวินั 5 ฉบับ 
 1) บันัท่กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิยการจััด้ติั�ง
สภาควิามร่วิมมือซาอ่ด้ี - ไทย 
 2) บันัท่กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิยควิามร่วิมมือ 
ด้้านัการส่งเสริมการลงท่นัโด้ยติรงระห์ว่ิาง
รัฐบาลแห่์งราชอาณาจัักรไทยกับรัฐบาลแห่์ง 
ราชอาณาจัักรซาอ่ด้ีอาระเบยี
 3) บันัท่กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิยควิามร่วิมมือ 
ด้้านัพลังงานัระห์วิ่างกระทรวิงพลังงานัแห์่ง 
ราชอาณาจักัรซาอด่้อีาระเบียกบักระทรวิงพลงังานั
แห์่งราชอาณาจัักรไทย 
 4) บันัท่กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิยควิามร่วิมมือ 
ด้้านัการท่องเที�ยวิระห์ว่ิางกระทรวิงการท่องเที�ยวิ 
และกีฬาแห์่งราชอาณาจัักรไทยกับกระทรวิง
การท่องเที�ยวิแห่์งราชอาณาจักัรซาอด่้อีาระเบีย 

 5) บันัท่กควิามเข้าใจัระห์วิ่างองค์กรกำกับ
ดู้แลและติ่อติ้านัการท่จัริติ ราชอาณาจัักร
ซาอ่ด้ีอาระเบีย และสำนัักงานัคณะกรรมการ
ป้องกันัและปราบปรามการท่จัริติแห์่งชาติิ 
ราชอาณาจัักรไทยวิ่าด้้วิยการป้องกันัและ 
ปราบปรามการท่จัริติ

 เม่�อวัันทีี่�  6 – 10 มิถุุนายน 2566 
นัายด้อนั ปรมัติถ์วิินััย รองนัายกรัฐมนัติรีและ 
รัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการติ่างประเทศ 
เดิ้นัทางเยอืนัราชอาณาจักัรซาอด่้อีาระเบยีอย่าง 
เป็นัทางการ ติามคำเชิญของ นัายคอลิด้ บินั 
อบัด้ล่อะซีซ อลัฟื้าลห์ิ์ (Khalid bin Abdulaziz 
Al-Falih) รัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการลงท่นั 
ซาอ่ดี้อาระเบีย ซ่�งการเยือนัดั้งกล่าวิมีข่�นัเพื�อ 
ขับเคลื�อนัควิามร่วิมมือทวิิภาคีภายห์ลังการ
ฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์ทางการทูติ และเพื�อส่งเสริม 
และต่ิอยอด้ควิามร่วิมมอืทางการค้าและการลงทน่ั
ระห์วิ่างกันั และมีผู้แทนัจัากห์นั่วิยงานัภาครัฐ 
รัฐวิิสาห์กิจั และภาคเอกชนัชั�นันัำกวิ่า 40 คนั 
ร่วิมเดิ้นัทาง ทั�งนัี� ทั�งสองฝ่่ายแสด้งควิามพง่พอใจั 
กบัพฒันัาการด้้านัควิามสัมพนััธ์์ การค้าการลงทน่ั 
และการแลกเปลี�ยนัการเยือนัในัท่กระด้ับ 
ของทั�งภาครัฐและภาคเอกชนัทั�งสองฝ่่าย 
ที�มีควิามคืบห์นั้าอย่างเป็นัรูปธ์รรม และรวิด้เร็วิ
ติลอด้ช่วิง 16 เด้ือนัที�ผ่านัมาภายห์ลังการฟื้้�นัฟื้ ู
ควิามสัมพันัธ์์ทางการทูติระห์ว่ิางไทยกับ
ซาอ่ด้ีอาระเบียให์้เป็นัปกติิโด้ยสมบูรณ์ 

แนวทางการ่ส่งเสร่มิความร่่วมมือ
สาขาที�มศ่ีกยภาพัร่ะหว่างไทย – ซาอดีุีอาร่ะเบียี
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 ประเทศไทยไ ด้้ รับควิามร่วิมมือจัาก
ทางการซาอ่ด้ีอาระเบียเป็นัอย่างด้ีเกี�ยวิกับ 
การไปประกอบพิธ์ีฮ์ัจัญ์ของชาวิไทยม่สลิมมา
โด้ยติ่อเนืั�อง โด้ยในัแติ่ละปีมีชาวิไทย - ม่สลิม
ในัไทยเด้นิัทางไปแสวิงบญ่ ณ มกักะฮ์์ และมะ
ด้ีนัะห์์ เป็นัจัำนัวินัมาก ทั�งในัการเติรียมการ 
การประสานังานั และการอำนัวิยควิาสะด้วิก 
ในัการเดิ้นัทางไปประกอบพิธ์ฮี์จััญ์และอม่เลาะห์์ 
โด้ยในัท่กปีกรมการศาสนัาจัะส่งคณะผู้แทนั
ฮ์จััญ์ไทยไปประชม่กบักระทรวิงฮ์จััญ์ (Ministry 
of Haj) ของซาอ่ด้ีอาระเบีย เพื�อห์ารือในัด้้านั
การเติรียมที�พัก การขนัส่ง การเดิ้นัทางไป 
ประกอบพธิ์ฮี์จััญ์ 

 ปัจัจ่ับันักรอบจัำนัวินัผู้แสวิงบ่ญจัาก
ประเทศไทยมีจัำนัวินั 13,000 คนั ซ่�งจัำนัวินั 
ด้งักล่าวิกำห์นัด้โด้ย OIC อย่างไรกต็ิาม ประเทศ
ซาอ่ด้ีอาระเบียมีอิทธ์ิพลสูงในั OIC อาจัส่งผลด้ ี
ต่ิอการเพิ�มจัำนัวินัโควิติาให้์แก่ชาวิม่สลิมไทย  

อกีทั�ง ซาอดี่้อาระเบยีมนีัโยบายเพิ�มควิามสามารถ 
ของประเทศในัการรองรับม่สลิมจัากทั�วิโลก 
ที�จัะเข้ามาแสวิงบ่ญในัพิธ์ีฮ์ัจัญ์และอ่มเราะฮ์์ 
โด้ยม่่งจัะเพิ�มกรอบจัำนัวินัผู้แสวิงบ่ญเป็นั 
30 ล้านัคนั ในัปี 2573 อีกทั�งด้ำเนัินันัโยบาย
เปิด้ประเทศเพื�อการท่องเที�ยวิที�อยู่ภายใต้ิ 
กรอบค่านัิยมและควิามเชื�อควิามศรัทธ์าของ
ราชอาณาจัักรต้ิอนัรับนัักท่องเที�ยวิจัากทั�วิโลก 
ที�จัะมาเยอืนั ซ่�งภายห์ลังการฟ้ื้�นัฟูื้ควิามสัมพันัธ์์
ทางการทูติกลับสู่ระดั้บปกติิ ส่งผลให์้สามารถ
เปิด้เส้นัทางการบินั ในัลักษณะเที�ยวิบินัติรง 
ระห์ว่ิางซาอ่ด้ีอาระเบียและไทยในัรอบกว่ิา 
30 ปี ได้้แก่ สายบินัซาอ่ดี้ (Saudi Airlines) 
ซ่�งเป็นัสายการบินัแห่์งชาติิของซาอ่ดี้อาระเบีย 
ซ่�งส่งผลด้ีต่ิอการเด้ินัทางไปประกอบพิธ์ีฮ์ัจัญ์
และการท่องเที�ยวิ เนัื�องจัากราคาค่าเดิ้นัทาง 
มรีาคาถูกลงกว่ิาในัอดี้ติที�ผ่านัมา

 ในัโอกาสด้งักล่าวิ ทั�งสองฝ่่ายห์ารอืแนัวิทาง 
การยกระด้ับควิามสัมพันัธ์์ และส่ ง เสริ ม 
ควิามร่วิมมือในัสาขาติ่าง ๆ ที�มีศักยภาพและ 
การส่งเสริมห่์วิงโซ่ค่ณค่าทางย่ทธ์ศาสติร์ร่วิมกันั 
ในัระยะต่ิอไป โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในัสาขาพลงังานั 
อาทิ พลังงานัสะอาด้และพลังงานัห์ม่นัเวิียนั 
การท่องเที�ยวิ การโรงแรม อต่ิสาห์กรรมก่อสร้าง 
อ่ติสาห์กรรมอาห์ารและการเกษติร ฯลฯ โด้ย 
ใช้ประโยชน์ัจัากบันัท่กควิามเข้าใจัวิ่าด้้วิย 
ควิามร่วิมมือด้้านัการส่งเสริมการลงท่นัโด้ยติรง
ระห์ว่ิางรัฐบาลแห่์งราชอาณาจัักรไทยกับ 
รัฐบาลแห์่งราชอาณาจัักรซาอ่ดี้อาระเบีย และ 
สภาควิามร่วิมมือซาอ่ด้ี – ไทย (Saudi - Thai 
Coordination Council: STCC) อกีทั�งเห์น็ัชอบ 

ที�จัะให้์มีการเจัรจัาเพื�อ 
จัั ด้ทำควิามติกลง เพื� อ 
ส่ง เสริ ม แ ล ะ ค่้ ม ค ร อ ง 
กา รล งท่ นั ร ะห์วิ่ า งทั� ง 
สองประเทศ นัอกจัากนัี� 
ทั� ง ส อ ง ฝ่่ า ย ยั ง ห์ า รื อ ถ่ ง
แนัวิทางการเพิ�มศักยภาพของ
ทรัพยากรมนั่ษย์ผ่านัการจััด้การ
ฝ่ึกอบรมร่วิมกันั อาทิ อ่ติสาห์กรรม
การท่องเที�ยวิและการรักษาพยาบาล และ 
ทั� ง ส อ ง ฝ่่ า ย ไ ด้้ แลก เป ลี� ย นัม่ มมอ งและ 
ข้อคิด้เห์็นัเกี�ยวิกับสถานัการณ์ในัภูมิภาคและ
เวิทโีลกที�อยูใ่นัควิามสนัใจัร่วิมกนัั

บีทบีาทด้ีานศาสนา
ซาอดีุีอาร่ะเบียีในไทย
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 ซาอ่ด้ีอาระเบียมีบทบาทสำคัญต่ิอการ 
ส่งเสริมด้้านัการศก่ษา โด้ยสนับัสนัน่ัทน่ัการศก่ษา 
ให์้แก่นัักศ่กษาไทย – ม่สลิม ศ่กษาติ่อในั
มห์าวิทิยาลยัในัซาอ่ด้อีาระเบีย อาท ิมห์าวิทิยาลยั 
อ่มม่นักูรอฮ์ (Umm Al-Qura University) 
ในันัครมักกะฮ์์ มห์าวิิทยาลัยอิสลาม อิห์ม่าม 
มฮู์มัห์มดั้ บนิัซาอด่้ (Imam Muhammad bin 
Saud Islamic University) ในักรง่ริยาด้ และ
มห์าวิิทยาลัยอิสลามอัล-มาด้ีนัะห์์ (Islamic 
University of Madina) โด้ยแห์ล่งเงินัสนับัสนัน่ั 
ทน่ัการศก่ษาที�สำคญั ได้้แก่ ท่นัรฐัซาอ่ด้อีาระเบีย 
ทน่ัองค์กรพฒันัาเอกชนั (Non-Governmental 

Organizations : NGOs) ห์รือ การสนัับสนั่นั
ผ่านัเงินัท่นับริจัาคจัากบ่คคลที�ร�ำรวิยภายในั
ประเทศซาอ่ด้ีอาระเบีย โด้ยนัักศ่กษาไทย 
ได้้รับท่นัการศ่กษาปีเฉลี�ยละ 3 - 5 คนั เพื�อ
ศ่กษาต่ิอในัระด้ับปริญญาติรีและปริญญาโท
ด้้านัศาสนัาอสิลาม และภาษาอาห์รับห์ลักสูติร 
2 ปี นัอกจัากนัี� ซาอดี่้อาระเบยีมีควิามก้าวิห์น้ัา
ทางวิทิยาศาสติร์ เทคโนัโลยี นัวิตัิกรรม พลังงานั  
สข่ภาพ การวิจิัยัทางทะเล การก่อสร้าง เทคโนัโลยี
ป้องกันัประเทศ ซ่�งการฟื้้ �นัฟูื้ควิามสัมพันัธ์์
ระห์ว่ิางประเทศจัะเป็นัการเพิ�มโอกาสการ 
แลกเปลี�ยนัด้้านัการศก่ษาระห์ว่ิางกันั 

บีทบีาทด้ีานการ่ศกึษา
ซาอดีุีอาร่ะเบียีในไทย

ด้ีานแร่งงานไทยในซาอดีุีอาร่ะเบียี
 ซาอ่ดี้อาระเบียเคยเป็นัติลาด้แรงงานัที�
ให์ญ่ที�ส่ด้ของไทยในัภูมิภาคติะวิันัออกกลาง  
และ เคย เ ป็นัติลาด้แรงงานัไทยที� ส ำ คัญ 
แห์่งห์นั่�ง ในัปี 2529 เคยมีแรงงานัไทยทำงานั 
ในัซาอด่้อีาระเบยีมากถง่ 200,000 คนั ส่งรายได้้
กลับเข้ามาในัประเทศถ่ง 9,000 ล้านับาทติ่อปี 
แต่ิห์ลังจัากการลด้ระดั้บควิามสัมพันัธ์์ทาง 
การทตูิปี 2532 เป็นัต้ินัมา รฐับาลซาอด่้อีาระเบีย
ยกเลิกการออกวีิซ่าทำงานัแก่แรงงานัไทย 
ส่งผลให์้แรงงานัไทยลด้จัำนัวินัลง ติ่อมาในัปี 
2540 ซาอ่ดี้อาระเบียผ่อนัคลายมาติรการห์้าม
แรงงานัไทยลง ด้้วิยการยินัยอมให้์วีิซ่านัักธ์ร่กิจัไทย 
ที�จัะเดิ้นัทางไปร่วิมงานัแสด้งสินัค้าที�กร่งริยาด้
และเมืองเจัด้ด้าห์์ และในัปี 2543 แรงงานัไทย 

ในัซาอ่ด้ีอาระเบียสามารถขอรับการติรวิจัลง
ติราประเภทไป - กลบั ห์รือวิซ่ีาแบบขอเดิ้นัทาง
กลับมายังซาอดี่้อาระเบยี (exit reentry visa) ได้้ 

 สืบเนัื�องจัากวิิสัยทัศนั์ 2030 ของซาอ่ดี้- 
อาระเบียที�ม่่งขับเคลื�อนัเศรษฐกิจัขอประเทศ
โด้ยไม่พ่�งพานั�ำมันัเป็นัห์ลัก และเปิด้ช่องทาง 
การห์ารายได้้ทางเศรษฐกิจัที�ห์ลากห์ลายมากข่�นั 
รวิมทั�งการสร้างงานั และการลงท่นัในัด้้านัต่ิาง ๆ  
เพิ�มมากข่�นั ส่งผลให์้ซาอ่ดี้อาระเบียติ้องการ

วารสุารมุุมุมุองความุมุ่�นคง
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แรงงานัติ่างชาติิ โด้ยเฉพาะแรงงานัฝ่ีมือ และ
โอกาสทางธ์่รกิจัที�จัะเปิด้ให้์สำห์รับนัักลงท่นั 
ทั�วิโลกเพิ�มมากข่�นั เพื�อปฏิริปูและฟ้ื้�นัฟื้เูศรษฐกิจั 
ภายในัประเทศ แติ่ในัทางกลับกันันัโยบาย 
Saudization ที�พยายามจัะสร้างฐานัแรงงานัชาวิ 
ซาอ่ด้ีอาระเบีย กำห์นัด้ให์้ภาครัฐและเอกชนั 
ต้ิองจ้ัางคนัซาอด่้อีาระเบียเข้าทำงานัร้อยละ 20 
ของแรงงานัทั�งห์มด้ ประกอบกับการจััด้เก็บ 
ภาษีแรงงานัติ่างชาติิ (Expats Levy) ที�มีผล 
มาติั�งแติ่ปี 2560 ที�ม่ ่งเพิ�มภาษีชาวิติ่างชาติิ 
ห์รือผู้จ้ัางงานัที�จั้างงานัชาวิติ่างชาติิมากกวิ่า 
ชาวิซาอ่ด้ีอาระเบีย เพื�อลด้ปัญห์าการวิ่างงานั 
ภายในัประเทศ อาจัส่งผลกระทบต่ิอแรงงานัไทย
ที�ไม่สามารถแบกรับค่าครองชีพที�เพิ�มสูงข่�นัได้้ 
จ่ังเด้นิัทางกลับไปยังประเทศภมูลิำเนัามากยิ�งข่�นั

 ข้อมลูกรมการจััด้ห์างานัพบว่ิา แรงงานัไทย 
ที�เดิ้นัทางไปทำงานัส่วินัให์ญ่มี 3 ประเภท 
ได้้แก่ เดิ้นัทางไปด้้วิยตินัเอง บริษัทจััด้ส่งไป 
ทำงานั และการขอเดิ้นัทางกลับเข้ามายังในั 
ประเทศอีกครั�ง โด้ยในัปัจัจ่ับันัมีแรงงานัไทย
ในัซาอ่ด้ีอาระเบีย ทั�งสิ�นั 172 คนั จัำแนักเป็นั
บริษัทจััด้ส่งไปทำงานั 105 คนั การขอเด้ินัทาง
กลับเข้ามายังในัประเทศอีกครั�ง 66 คนั และ
เดิ้นัทางด้้วิยตินัเอง 1 คนั โด้ยแรงงานัส่วินัให์ญ ่
ไปทำงานัในัติำแห์นั่งแม่บ้านั ด้ังนัั�นั ภายห์ลัง 
การกลับมาฟื้้�นัควิามสัมพันัธ์์ทางการทูติกับ
ซาอด่้อีาระเบยีทำให้์แรงงานัไทยมโีอกาสกลบัไป 
ทำงานัในัซาอ่ด้ีอาระเบียได้้อย่างถูกกฎห์มาย
อีกครั�ง โด้ยเฉพาะแรงงานัฝ่ีมือและก่�งฝ่ีมือ 
ของไทยจัะมีโอกาสได้้รับการจั้างงานัสูง 

บทวิเิคราะห์์

โอกาสและผลกร่ะทบี
เชิงิบีวกที�สำาค่ญ
 1) การเส ริมสร ้ างความร ่ วม มือ 
ด้้านความม่�นคง ควิามร่วิมมรืะห์ว่ิางห์น่ัวิยงานั 
ที�เกี�ยวิข้องด้้านัควิามมั�นัคงปลอด้ภัยทางไซเบอร์ 
ด้้ านัการ ต่ิอ ต้ิ านัอาชญากรรมข้ า มชาติิ 
ด้้านัการต่ิอต้ิานัการก่อการร้ายแนัวิคิด้ส่ด้โต่ิง 
ผ่านัการด้ำเนัินักิจักรรมติ่าง ๆ  ร ่วิมกันั การ 
แลกเปลี�ยนัผู้เชี�ยวิชาญเฉพาะด้้านัในัประเด็้นั
ควิามมั�นัคงระห์วิ่างกันั รวิมถ่งการพัฒนัา 
ขีด้ควิามสามารถทางด้้านัการข่าวิ โด้ยการ 
แบ่งปันัข่าวิกรองและข้อมูลที�ติกลงร่วิมกันั 
ติลอด้จันัการเพิ�มประสิทธ์ิภาพด้้านักฎห์มาย 
การพิจัารณาคด้ี และกฎห์มายควิามร่วิมมือ 
ในัการบงัคบัใช้กฎห์มาย

 2) การสน่บสนุนการพั่ฒนาทางด้้าน 
เศรษฐกิจ นัำควิามใกล้ชิด้ทางด้้านัศาสนัาและ 
วิัฒนัธ์รรมมาใช้ประโยชน์ัในัการยกระดั้บการ
พฒันัาของพื�นัที�ที�สอด้รับกับทิศทางการพัฒนัา 
เศรษฐกจิัและสังคมของไทย และวิสิยัทศัน์ั 2030 
(Vision 2030) ของซาอ่ดี้อาระเบียโด้ยเฉพาะ 
การอาศัยเครือข่ายกล่่มที�อพยพไปอาศัยในั 
ซาอด่้อีาระเบยี (Muwallad) และกล่่มที�เคยศก่ษา/ 
ทำงานัในัซาอ่ดี้อาระเบียห์รือติะวิันัออกกลาง 
เป็นัช่องทางในัการสานัควิามสัมพันัธ์์ทางการค้า 
และการลงท่นัในัพื�นัที� เพื�อติ่อยอด้ทรัพยากร 
และศักยภาพของพื�นัที�ที�มีอยู่ อาทิ อ่ติสาห์กรรม
ฮ์าลาล ธ์่รกิจัท่องเที�ยวิเชิงส่ขภาพ นัอกจัากนัี� 
การฟื้้� นั ฟูื้ควิามสั มพันัธ์์ ยั ง จัะส่ งผลด้ี ติ่ อ
การส่งแรงงานัฝี่มือและก่�งฝ่ีมือไปทำงานัที�
ซาอ่ด้ีอาระเบีย 
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 3) การสน่บสนุนกิจการทางศาสนา 
ซาอ่ดี้อาระเบียถือว่ิาเป็นัผู้ที�มีบทบาทสำคัญ 
ในัโลกม่สลิม และเป็นัที�ติั�งของศาสนัสถานั
อันัศักด้ิ�สิทธ์ิ�สำคัญของศาสนัาอิสลาม 2 แห์่ง 
(มัส ยิด้อัลฮ์ะรอม และมัสยิด้อัลนัะบะวิี ) 
ซ่�งเป็นัสถานัที�ประกอบการแสวิงบ่ญอ่มเราะห์์ 
(Umrah) และฮ์ัจัญ์ (Hajj) รวิมทั�ง กษัติริย  ์
ของซาอ่ด้ีอาระเบียด้ำรงสถานัะ “ผู้พิทักษ์สอง 
มห์ามัสยิด้อันัศักด้ิ�สิทธิ์� (Custodian of the  
Two Holy Mosques)” ที�มบีทบาทสำคัญในัการ 
ส่งเสริมและอ่ปถัมภ์กิจัการทางศาสนัาอิสลาม
ในัประเทศต่ิาง ๆ  ด้งันัั�นั การฟ้ื้�นัฟูื้ควิามสมัพนััธ์์ฯ 
จัะส่งผลให้์การเด้ินัทางไปแสวิงบ่ญของคนัไทย 
ม่สลิมได้้รับควิามสะด้วิก และได้้รับโควิติา 
เพิ�มข่�นัสอด้คล้องกับนัโยบายของซาอดี่้อาระเบีย 
ที�ต้ิองการขยายกรอบจัำนัวินัผู้แสวิงบ่ญเป็นั 
30 ล้านัคนั ในัปี พ.ศ. 2573 ติามวิสิยัทศัน์ั 2030 

 4) การสน่บสนุนทางด้้านการศึกษา 
สนัับสนัน่ัทน่ัการศ่กษาให้์แก่นัักศก่ษาไทยมส่ลิม 
อย่างติ่อเนืั�อง ในัการศ่กษาติ่อในัมห์าวิิทยาลัย
ในัซาอด่้อีาระเบยี อาท ิมห์าวิทิยาลยัอม่มน่ักรูอฮ์ 
(Umm Al-Qura University) ในันัครมักกะฮ์์ 
มห์าวิทิยาลยัอสิลาม อหิ์ม่ามมฮู์มัห์มดั้ บนิัซาอด่้ 
(Imam Muhammad bin Saud Islamic 

University) ในักร่งริยาด้ และมห์าวิิทยาลัย
อิสลามอัล-มาดี้นัะห์์ (Islamic University of 
Madina) โด้ยแห์ล่งเงินัสนัับสนั่นัท่นัการศ่กษา
ที�สำคัญ ได้้แก่ ท่นัรัฐซาอ่ด้ีอาระเบีย ท่นัจัาก 
องค์กรพฒันัาเอกชนั ห์รอืเงินัทน่ับรจิัาคจัากบค่คล 
ที�ร�ำรวิยในัประเทศ โด้ยนัักศ่กษาไทยจัะได้้รับ
ท่นัการศก่ษา เพื�อศก่ษาต่ิอในัระดั้บปริญญาติรี
และปริญญาโทด้้านัศาสนัาอิสลาม และภาษา
อาห์รับห์ลักสูติร 2 ปี ซ่�งการฟ้ื้�นัฟูื้ควิามสัมพันัธ์์ 
ระห์ว่ิางประเทศจัะเป็นัการเพิ�มโอกาสการ 
แลกเปลี�ยนัด้้านัการศ่กษาระห์วิ่างกันั และเพิ�ม 
โอกาสในัการส่งนััก เรียนัไทยโด้ยเฉพาะ
ชาวิม่สลิมเด้ินัทางไปศ่กษาต่ิอในัประเทศ
ซาอ่ดี้อาระเบียในัสายสามัญที�นัอกเห์นืัอจัาก
การศก่ษาต่ิอด้้านัศาสนัา

 5) การสร้างความเข้้าใจเก่�ยวก่บการ 
ด้ำเนนินโยบายฯ ข้องรฐ่ต่่อการแก้ไข้ปััญหา 
จง่หว่ด้ชายแด้นภาคใต่้ ซ่�งซาอ่ด้ีอาระเบีย 
ถือเป็นัแกนัห์ลักของโลกม่สลิมนัิกายซ่นัห์นัี� 
และมอีทิธ์พิลอย่างยิ�งภายใต้ิกรอบควิามร่วิมมอื 
อิสลาม (OIC) โด้ยจัะเป็นัผลดี้ในัการส่งเสริม
ควิามเข้าใจัและสนัับสน่ันัการแก้ไขปัญห์า
จัังห์วิดั้ชายแด้นัภาคใต้ิ ภายใต้ิกรอบ OIC และ
โลกมส่ลมิได้้เป็นัอย่างดี้
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ข้อเสนอแนะ
 

  การฟื้้�นฟืู้ความส่มพ่ันธ์์ทางการทูต่ เป็นัประโยชนั์ติ่อภาพรวิมการติ่างประเทศของไทย 
ที�ด้ำเนิันันัโยบายที�เป็นัมิติรกับท่กประเทศ และการยกระดั้บควิามร่วิมมือทวิิภาคีและพห์่ภาคีในัด้้านั
ติ่าง ๆ บนัพื�นัฐานัของผลประโยชนั์ร่วิมกันั โด้ยมีข้อเสนัอแนัะ ด้ังนัี�

  1) ด้ีานค์วัามมั�นค์ง 

   1.1) ควิรอาศัยโอกาสจัากการฟื้้�นัฟืู้ควิามสัมพันัธ์์กับรัฐบาลซาอ่ด้ีอาระเบียในัการ 
สร้างควิามเข้าใจัเกี�ยวิกับการด้ำเนิันันัโยบายของรัฐต่ิอการแก้ไขปัญห์าจัังห์วิัด้ชายแด้นัภาคใต้ิ 
ซ่�งซาอ่ด้ีอาระเบียถือเป็นัแกนัห์ลักของโลกม่สลิมนัิกายซ่นัห์นัี� และมีอิทธ์ิพลภายใติ้กรอบควิามร่วิมมือ
อสิลาม (OIC) 

   1.2) ควิรพฒันัาการมปีฏิสิมัพนััธ์์และสร้างควิามเข้าใจัในัเชงิร่กต่ิอสถานัการณ์และแนัวิทาง 
การแก้ไขปัญห์าของภาครฐัในัวิาระและโอกาสต่ิาง ๆ  โด้ยไทยควิรสะท้อนัให้์เห็์นัถง่พฒันัาการสถานัการณ์ 
ในัปัจัจับ่นัั และแสด้งควิามม่่งมั�นัจัรงิใจัของภาครฐัที�มมีาอย่างต่ิอเนัื�อง โด้ยที�ยด่้มั�นัติามแนัวิทางสันัติิวิธิ์ี 
ควิบคูก่บัการส่งเสรมิสทิธ์คิวิามเท่าเทยีม รวิมถง่เคารพและให้์เกียรติิต่ิอวิฒันัธ์รรมและอตัิลักษณ์เฉพาะ
ของชาวิมส่ลมิในัประเทศ

   1.3) ควิรร่วิมกันัพิจัารณาห์ารือในัการเสริมสร้างขีด้ควิามสามารถและการแลกเปลี�ยนั
องค์ควิามรู้ด้้านัการป้องกันัประเทศ อาทิ ด้้านัข่าวิกรอง ด้้านัควิามมั�นัคงปลอด้ภัยไซเบอร์ ด้้านั
อาชญากรรมข้ามชาติิ ด้้านัการติ่อติ้านัการก่อการร้าย ด้้านัยาเสพติิด้ เป็นัติ้นั 

  2) ด้ีานการค้์าการลังทุี่น 

  ควิรส่งเสริมควิามร่วิมมือทางเศรษฐกิจัและ 
การท่องเที�ยวิ โด้ยเปิด้ควิามสัมพันัธ์์ทางการค้า/การลงท่นั 
โด้ยเฉพาะอต่ิสาห์กรรมฮ์าลาล ธ์ร่กจิัท่องเที�ยวิและท่องเที�ยวิ 
เชิงส่ขภาพ รวิมถ่งส่งเสริมควิามร่วิมมือและด้ำเนัินัการ 
ประชาสัมพันัธ์์ในัสาขาที�เกี�ยวิข้องกับโลกม่สลิมโด้ยติรง อาทิ 
อาห์ารฮ์าลาล การให้์บริการทางการแพทย์ การท่องเที�ยวิเชงิส่ขภาพและการท่องเที�ยวิฮ์าลาลครบวิงจัร 
(Halal Tourism)

  3) ด้ีานพลัังงาน

  ควิรส่งเสรมิการพฒันัาและการใช้พลงังานัทด้แทนัและพลงังานัทางเลือก โด้ยพฒันัาศักยภาพ
ให์้เป็นัศูนัย์กลางพลังงานัของประเทศ รวิมทั�ง ห์นั่นัเสริมอ่ติสาห์กรรมพลังงานัสะอาด้ ห์รือพลังงานั
ทด้แทนัที�สอด้คล้องกบัศกัยภาพของพื�นัที� รวิมถง่เป็นัมิติรกบัสิ�งแวิด้ล้อม และมคีวิามยั�งยนืั
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  4) ด้ีานอาหาร

  ควิรสนับัสนัน่ัส่งเสริมให้์เกดิ้การลงทน่ัด้้านัอาห์าร โด้ยการส่งเสริมสินัค้าเกษติรกรรม การประมง 
ปศ่สัติวิ์ ห์รือการแปรรูป ควิบคู่กับ การส่งเสริมศักยภาพให์้ผู้ประกอบการอาห์ารฮ์าลาลในัประเทศ 
โด้ยเฉพาะในัพื�นัที�จัังห์วิัด้ชายแด้นัภาคใติ้ พร้อมทั�ง กำห์นัด้แผนักระต่ิ้นัเศรษฐกิจั สร้างมูลค่าเพิ�ม 
สินัค้าเกษติร และสนัับสนั่นัการเป็นั “ครัวิโลก”

  5) ด้ีานกิจำการศาสนา 

  ควิรส่งเสริมควิามร่วิมมือด้้านักิจัการฮ์ัจัญ์ ให์้ชาวิไทยม่สลิมที�เด้ินัทางไปแสวิงบ่ญอ่มเราะห์์ 
(Umrah) และฮั์จัญ์ (Hajj) ได้้รบัควิามสะด้วิกและได้้รับโควิติาเพิ�มมากยิ�งข่�นั

  6) ด้ีานการศึกษา 

   6.1) ควิรสนับัสนัน่ัให้์มีการศก่ษาสายสามญัเพิ�มข่�นั เน้ันัส่งเสรมิการศก่ษาที�ห์ลากห์ลาย 
ไม่เพยีงเฉพาะแต่ิห์ลกัสตูิรด้้านัศาสนัาเท่านัั�นั โด้ยต้ิองเป็นัการด้ำเนันิัการผ่านัควิามร่วิมมอืระดั้บรฐับาล 

   6.2) ควิรสนัับสนั่นัควิามร่วิมมือด้้านัการพัฒนัาองค์ควิามรู้ เทคโนัโลยี และนัวิัติกรรม 
ที�ห์นั่นัเสริมควิามร่วิมมือการพัฒนัาทรัพยากรมนั่ษย์โด้ยติ่อยอด้จัากติ้นัท่นัทางศาสนัา และวิัฒนัธ์รรม 
การพฒันัากลไกการจัดั้การเรยีนัรูท้ี�เสมอภาคครอบคล่มท่กช่วิงวิยั

  7) ด้ีานแรงงาน

   7.1) ควิรเสรมิสร้างองค์ควิามรูค้วิามสามารถในัด้้านัการสื�อสารภาษาอาห์รับให้์เป็นัอย่างด้ี
เพื�อเป็นัทกัษะที�ใช้ในัการประกอบอาชีพทางด้้านัภาษาอาห์รับ

   7.2) ควิรพัฒนัาทักษะองค์ควิามรู้ด้้านัวิิชาชีพแก่แรงงานัโด้ยเฉพาะแรงงานัฝ่ีมือและ
ก่�งฝ่ีมือเพื�อให้์สอด้คล้องกบัควิามต้ิอง อาทิ ช่างเชื�อมใต้ินั�ำ วิศิวิกรที�มคีวิามสามารถรอบด้้านั ช่างไฟื้ฟ้ื้า 
ช่างยนัต์ิช่างติ่าง ๆ งานัครัวิ งานับ้านั งานัสวินั ผู้จััด้การพยาบาล พยาบาล ผู้ดู้แลผู้ป่วิยห์รือคนัชรา 
พนัักงานัทำควิามสะอาด้ ผูช่้วิยสตัิวิแพทย์ พนักังานัติดั้ขนัสัติว์ิเลี�ยง รวิมถ่งพนักังานัขบัรถและควิบคม่ 
ด้แูล โด้ยติำแห์น่ังงานัทั�งห์มด้ที�กล่าวิมานัี�มคีวิามต้ิองการติั�งแต่ิระด้บัปริญญาติรีจันัถง่ไม่จัำกดั้วิฒ่กิารศก่ษา

วารสุารมุุมุมุองความุมุ่�นคง

60

ฉบัับัที่่� 14  (ตุุลาคม 2566 - มกราคม 2567)



บีร่ร่ณานกุร่ม
สำนัักงานัสภาควิามมั�นัคงแห์่งชาติิ. (2566). นัโยบายและแผนัระดั้บชาติิวิ่าด้้วิยควิามมั�นัคงแห์่งชาติิ  
 (พ.ศ. 2560 - 2564). สบืค้นัเมื�อ 1 มีนัาคม 2566, จัาก https://www.nsc.go.th/wp-content/ 
 uploads/2018/10/นัโยบายและแผนัระดั้บชาติิว่ิาด้้วิยควิามมั�นัคงแห่์งชาติิ-พ.ศ.-2560-–- 
 2564.pdf

สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศรษฐกิจัและสังคมแห์่งชาติิ. (2566). แผนัแม่บทภายใติ้ย่ทธ์ศาสติร์ชาติิ (1)  
 ประเด้น็ั ควิามมั�นัคง (พ.ศ. 2561 - 2580). สบืค้นัเมื�อ 2 มนีัาคม 2566, จัาก http://nscr.nesdb. 
 go.th/wp-content/uploads/2019/04/01-ควิามมั�นัคง.pdf

กระทรวิงการติ่างประเทศ (2566) การเยือนัราชอาณาจัักรซาอ่ด้ีอาระเบียของรองนัายกรัฐมนัติรีและ 
 รฐัมนัติร ีว่ิาการกระทรวิงการต่ิางประเทศ สบืค้นัเมื�อ 5 มนีัาคม 2566, จัาก https://www.mfa. 
 go.th/ th/ content/saudipre?page=5d5bd3c915e39c306002a904&menu=5d5bd 
 3d815e39c306002aac4

กระทรวิงการติ่างประเทศ (2566) รองนัายกรัฐมนัติรีและรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการติ่างประเทศ  
 เป็นัประธ์านัในัพธิ์เีปิด้ Thai – Saudi Business Forum สบืค้นัเมื�อ 5 มนีัาคม 2566, จัาก https:// 
 www.mfa.go.th/th/content/thai-saudi-forum?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b

กระทรวิงพาณิชย์ (2566) การห์ารือทวิิภาคีกับรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงพาณิชย์ของซาอ่ดี้อาระเบีย  
 สบืค้นัเมื�อ 5 มนีัาคม 2566, จัาก https://www.moc.go.th/th/content/category/detail/ 
 id /4/iid/4954 

รฐับาลไทย (2566) ไทย-ซาอ่ฯ พร้อมลงนัามเอกสาร 3 ฉบับ ยกระดั้บควิามสัมพันัธ์์ทวิิภาคี ในัเวิที 
 ประชม่เอเปค 2022 สบืค้นัเมื�อ 10 มนีัาคม 2566, จัาก https://www.thaigov.go.th/news/ 
 contents/ details/61402

กระทรวิงการติ่างประเทศ (2566) การเสด็้จัพระราชด้ำเนัินัเยือนัประเทศไทยอย่างเป็นัทางการของ 
 เจ้ัาชายมฮ่์มัมดั้ บนิั ซลัมานั บนิั อบัด้ล่อะซซี อาล ซะอดู้ มกฎ่ราชกม่าร และนัายกรฐัมนัติรีแห่์ง 
 ราชอาณาจักัรซาอด่้อีาระเบีย ในัฐานัะแขกของรฐับาล สบืค้นัเมื�อ 11 มนีัาคม 2566, จัาก https:// 
 www.mfa.go.th/ th /content/saudi-visit?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d

วารสุารมุุมุมุองความุมุ่�นคง

61

ฉบัับัที่่� 14  (ตุุลาคม 2566 - มกราคม 2567)



กรมการจััด้ห์างานั (2566) DashBoard ประมาณการแรงงานัไทยที�คาด้วิ่ายังทำงานัอยู่ติ่างประเทศ 
 กองบรหิ์ารแรงงานัไทยไปต่ิางประเทศ กรมการจััด้ห์างานั กระทรวิงแรงงานั สบืค้นัเมื�อ 26 มีนัาคม  
 2566, จัาก https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/89607282-a4c6-4a0c- 
 b6e9-a2934c16d885/page/p_rawnmuf5lc?s=n2uNLXtX4d0

Thomas A Birkland., An Introduction to the Policy Process: Theories, Concepts, and 
 Models of Public Policy Making, 4th Edition, New York:  Routledge, 2016

กระทรวิงการติ่างประเทศ (2566) รองนัายกรัฐมนัติรีและรัฐมนัติรีวิ่าการกระทรวิงการติ่างประเทศ  
 เด้ินัทางเยือนัซาอ่ดี้อาระเบียอย่างเป็นัทางการ สืบค้นัเมื�อ 15 กรกฎาคม 2566, จัาก https:// 
 www.mfa.go.th/th/content/saudi-visit-07062023?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d

กรมการจััด้ห์างานั (2566) DashBoard ประมาณการแรงงานัไทยที�คาด้วิ่ายังทำงานัอยู่ติ่างประเทศ 
 กองบรหิ์ารแรงงานัไทยไปต่ิางประเทศ กรมการจัดั้ห์างานั กระทรวิงแรงงานั สบืค้นัเมื�อ 26 กรกฎาคม 
 2566, จัาก https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/89607282-a4c6-4a0c- 
 b6e9-a2934c16d885/page/p_rawnmuf5lc?s=n2uNLXtX4d0

วารสารมุุมุมุอง
ความุมุ่�นคง

วารสุารมุุมุมุองความุมุ่�นคง

62

ฉบัับัที่่� 14  (ตุุลาคม 2566 - มกราคม 2567)


