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	 พัระราชบััญญัติิสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ	 พั.ศึ.	 2559	 มาติรา	 10	 กำห่นด้ให่้สภาความมั�นคง 
แห่่งชาติิม่อำนาจัแติ่งติั�งคณ์ะท่�ป็รึกษาของสภา	 ซึ�งม่ความเช่�ย่วชาญเก่�ย่วกับัความมั�นคงในด้้านต่ิาง	 ๆ	
ด้า้นล่ะไม่เกนิเจัด็้คน	ซึ�งอย่า่งน้อย่ติอ้งป็ระกอบัด้ว้ย่	หั่วห่น้าส่วนราชการท่�มอ่ำนาจัห่น้าท่�โด้ย่ติรงในด้้าน
ท่�จัะได้ร้บััการแติง่ติั�ง	แล่ะผ้ซ้ึ�งมค่วามร้ค้วามเช่�ย่วชาญแล่ะป็ระสบัการณ์ด้์้านความมั�นคงห่ร่อนกัวชิาการ
ด้้านความมั�นคงในด้้านนั�น	 ส่วนห่ลั่กเกณ์ฑ์์แล่ะวิธ์่การในการแติ่งติั�ง	 แล่ะการป็ฏิิบััติิห่น้าท่�ของคณ์ะ 
ท่�ป็รึกษาฯ	ให่้เป็็นไป็ติามท่�กำห่นด้ในป็ระกาศึสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ	ด้้วย่เห่ติุด้ังกล่่าวนาย่กรัฐมนติร ่
ในฐานะป็ระธ์านสภาความมั�นคงแห่ง่ชาติ	ิ(สภา	มช.)	ได้้มค่ำสั�งแต่ิงตัิ�งคณ์ะท่�ป็รกึษาของสภาความมั�นคง
แห่่งชาติิ	 เพั่�อติิด้ติาม	ป็ระเมิน	วิเคราะห่์สถานการณ์์อันเป็็นภัย่คุกคามติ่อความมั�นคงแห่่งชาติิ	รวมทั�ง 
ให่้คำแนะนำ	 คำป็รึกษา	 แล่ะข้อคิด้เห่็นในเร่�องเก่�ย่วกับัความมั�นคง	 โด้ย่ม่สถาบัันความมั�นคงศึึกษา	
สำนักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ	(สมศึ.	สมช.)	เป็็นห่น่วย่สนับัสนุนการด้ำเนินงานด้ังกล่่าว		

การด้ำาเนินงานคณะที�ปรึกษาของสื่ภาความม่�นคงแห่งชาต่ิ
(คปษ.สื่ภา มช.)

 1. การติด้ตามแลิะให้ข้อเสื่นอแนะต่อสื่ถีานการณ์์ความม่�นคงที�สื่ำค่ญในปัจจุบ่น อาทิ	
สถานการณ์์ความไม่สงบัในเม่ย่นมา	สถานการณ์์ความขัด้แย่้งระห่ว่างรัสเซ่ย่	-	ย่้เครน	แล่ะสถานการณ์์
ความติึงเคร่ย่ด้บัริเวณ์ช่องแคบัไติ้ห่วัน	

 2. การจ่ด้ทำรายงานผลิการศ่กษาประเด้็นความม่�นคง  
  2.1 การขบ่เคลิ่�อนความม่�นคงทางทะเลิแบบองคร์วมโด้ยใชก้รอบแนวคดิ้เศรษฐกจิสื่นี�ำเงนิ 
(Blue Ocean Economy)	 นำแนวคิด้เศึรษฐกิจัส่น�ำเงินมาติอบัสนองติ่อสถานการณ์์การรักษา 
ผล่ป็ระโย่ชน์ชาติิทางทะเล่	 ทั�งน่�	 คณ์ะท่�ป็รึกษาฯ	 ได้้ให่้ข้อเสนอแนะสำคัญ	 ด้ังน่�	 1)	 การให่้แนวคิด้ฯ 
เข้าส้่ระบับัท่�จัะขับัเคล่่�อนไป็ส้่การป็ฏิิบััติิให่้ม่ความรวด้เร็วแล่ะเป็็นร้ป็ธ์รรม	 2)	 การป็รับัป็รุงกฎห่มาย่/ 
กฎระเบัย่่บัท่�จัำเป็น็ในการรองรับัการใชแ้นวคิด้ฯ	แล่ะ	3)	การเฝ้ึาระวังป็ระเด็้นทา้ทาย่ในเชงิภมิ้รฐัศึาสติร์
ทางทะเล่ท่�จัะส่งผล่กระทบัต่ิอการใช้แนวคิด้ฯ	 ในพ่ั�นท่�ทะเล่จ่ันใติ้แล่ะช่องแคบัไติ้ห่วัน	 ทั�งน่�แนวคิด้ฯ 

“ผลุ่การด้ำาเนินงานคณะทั่�ปรึกษา
ของสภาความมั�นคงแห�งชาติิ
แลุ่ะสถาบัันความมั�นคงศึึกษา”
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ด้ังกล่่าวได้้ป็รากฏิในนโย่บัาย่แล่ะแผนความมั�นคงท่�	 4	การรักษาความมั�นคงแล่ะผล่ป็ระโย่ชน์ของชาติิ
ทางทะเล่โด้ย่มุ่งเน้นความมั�นคงทางทะเล่แบับัองค์รวม
  2.2 การปลิูกฝึังองค์ความรู้ประว่ติศาสื่ตร์แก่เยาวชนไทย	 มุ่งห่วังให่้เด้็กแล่ะเย่าวชน 
ได้้ติระห่นักถึงความสำคัญของป็ระวัติศิึาสติร์แล่ะชุด้ข้อมล้่ท่�ชดั้เจัน	ดั้งนั�น	คณ์ะท่�ป็รึกษาฯ	ได้้ให้่ข้อเสนอแนะ 
สำคัญ	 ดั้งน่�	 1)	 การพััฒนาแล่ะส่งเสริมบัทบัาทของห่น่วย่งานภาครัฐนอกห้่องเร่ย่นในการถ่าย่ทอด้ 
องค์ความร้้ทางด้้านป็ระวัติิศึาสติร์ให่้กับัเย่าวชนคนรุ่นให่ม่	 2)	 การเล่่อกส่�อแล่ะวิธ์่การนำเสนอให่ ้
เห่มาะสมกับัช่วงวัย่	แล่ะ	3)	ควรพััฒนาบัุคล่ากรการสอนให่้ม่ความร้้ความเข้าใจั	แล่ะถ่าย่ทอด้แนวทาง
การศึกึษาแล่ะเน่�อห่าให้่กบััผ้เ้รย่่นอย่า่งเป็็นระบับั	เพั่�อป็อ้งกันไม่ให่เ้กดิ้แนวคิด้ชาติินิย่มสุด้โต่ิง	(National	
Extremism)	ท่�จัะนำไป็ส้่ความขัด้แย่้งในสังคมพัหุ่วัฒนธ์รรม
  2.3 การขยายอิทธีิพื่ลิของมหาอำนาจในกรณ์ีการแสื่ด้งแสื่นยานุภาพื่ของมหาอำนาจ 
ผ่านพื่่�นที�ไต้หว่น	 การเม่องระห่ว่างป็ระเทศึในป็ัจัจัุบัันม่การถ่วงดุ้ล่อำนาจัระห่ว่างมห่าอำนาจั 
ผา่นยุ่ทธ์ศึาสติร์ทั�ง	BRI	แล่ะ	อินโด้	-	แป็ซิฟื้กิ	โด้ย่ในช่วงเด่้อนสิงห่าคม	2565	ป็ระธ์านสภาผ้้แทนราษฎร
ของสห่รัฐอเมริกาได้้เย่่อนไติ้ห่วัน	 ซึ�งจั่นถ่อว่าเป็็นการไม่ไว้ห่น้าติ่อจ่ันอย่่างรุนแรง	 แล่ะม่การติอบัโติ้
ด้้วย่การป็ระกาศึจััด้ซ้อมรบัด้้วย่กระสุนจัริงทั�งทางอากาศึแล่ะทางทะเล่ในพั่�นท่�โด้ย่รอบัเกาะไต้ิห่วัน	
ด้ังนั�น	ม่ข้อเสนอแนะสำคัญ	ด้ังน่�	1)	ไทย่ควรด้ำเนินนโย่บัาย่เป็็นกล่างเพั่�อรักษาการม่ป็ฏิิสัมพัันธ์์กับัทั�ง 
สองป็ระเทศึ	2)	ป็ระเด้็นทะเล่จั่นใติ้ไทย่ควรแสด้งจัุด้ย่่นในกรอบัอาเซ่ย่น	ห่ร่อการใช้กรอบัการป็ระชุม
อาเซ่ย่นว่าด้้วย่ความร่วมม่อด้้านการเม่องแล่ะความมั�นคงในภ้มิภาคเอเช่ย่-ป็ซิฟิื้ก	 (ASEAN	 Regional 
Forum	-	ARF)	เพั่�อสรา้งอำนาจัติอ่รองติอ่ป็ระเทศึมห่าอำนาจัในฐานะกลุ่่มป็ระเทศึท่�มม่ล้่คา่ทางเศึรษฐกจิั
ขนาด้ให่ญ่	 แล่ะ	 3)	 ไทย่ควรเฝึ้าระวังแล่ะติิด้ติามสถานการณ์์ความขัด้แย่้งจั่น	 -	 ไติ้ห่วันอย่่างใกล่้ชิด้ 
โด้ย่เฉพัาะในช่วงการป็ระชุมกลุ่ม่ความร่วมมอ่ทางเศึรษฐกิจัในเอเชย่่แป็ซฟิิื้ก	(Asia-Pacific	Economic	
Cooperation	:	APEC)	ท่�อาจัม่การเคล่่�อนไห่วของกลุ่่มนิย่มจั่น	-	ไติ้ห่วัน	แล่ะสห่รัฐอเมริกา

การด้ำาเนินงานสื่ถึาบ่นความม่�นคงศึกษา (สื่มศ.)

	 สถาบัันความมั�นคงศึึกษา	 (สมศึ.)	 มุ่งเน้นพััฒนาแล่ะเผย่แพัร่องค์ความร้้ทางวิชาการด้้าน 
ความมั�นคง	 การส่�อสารทำความเข้าใจัยุ่ทธ์ศึาสติร์ชาติิด้้านความมั�นคงแล่ะแผนท่�เก่�ย่วข้อง	 การพััฒนา
ระบับัคิด้วิเคราะห่์	แล่ะความคิด้ริเริ�มของบัุคล่ากรด้้านความมั�นคง	ด้ังน่�
 • การจ่ด้ฝึึกอบรมหลิ่กสืู่ตรความม่�นคงศ่กษาระด้่บต้น รุ่นที� 3	ระห่ว่างวันท่�	22	เมษาย่น	-	23	
สงิห่าคม	2565	โด้ย่มเ่ขา้รว่มการฝึกึอบัรมจัากห่น่วย่งานภาครัฐ	รัฐวสิาห่กิจั	แล่ะภาคเอกชน	โด้ย่ได้บ้ัรรลุ่ 
ผล่ล่ัพัธ์์สำคัญค่อ	 การรับัร้้แล่ะแล่กเป็ล่่�ย่นองค์ความร้้ความมั�นคงแล่ะป็ระสบัการณ์์การป็ฏิิบััติิงาน 
ด้้านความมั�นคงร่วมกันระห่ว่างห่น่วย่กำห่นด้นโย่บัาย่แล่ะห่น่วย่ป็ฏิิบััติิ	 การขย่าย่ขอบัเขติองค์ความร้้
ด้้านความมั�นคงเฉพัาะเร่�องด้้วย่กระบัวนการเร่ย่นร้้ด้้วย่ตินเอง	 (Self-learning)	 แล่ะการพััฒนาทักษะ
เชิงยุ่ทธ์ศึาสติร์	(Strategic	Skillsets)	ท่�จัำเป็็นติ่อการป็ระเมินสถานการณ์์ความมั�นคง	รวมถึงการสร้าง
เคร่อข่าย่การป็ฏิิบััติิงานร่วมกัน	 โด้ย่ในปี็งบัป็ระมาณ์	พั.ศึ.	 2566	 ได้้จััด้ฝึึกอบัรมห่ลั่กส้ติรความมั�นคง
ศึึกษาระด้ับัติ้น	รุ่นท่�	4
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 • การสื่ม่มนาวชิาการ “มมุมองความม่�นคง”	มุง่เนน้การให่ค้วามร้	้แล่กเป็ล่่�ย่นแล่ะระด้มความคดิ้ 
ในการจััด้ทำข้อเสนอแนะเชิงวิชาการในป็ระเด้็นเร่�องสำคัญ	 ดั้งน่�	 1)	 พัล่วัติความมั�นคงในอนุภ้มิภาค 
ลุ่่มแม่น�ำโขง	 2)	 ความท้าทาย่ด้้านความมั�นคงในเอเช่ย่ติะวันออกเฉ่ย่งใติ้ภาคพั่�นสมุทร	 แล่ะ	 3)	 การ
ทบัทวนภ้มิทัศึน์ความขัด้แย้่งไทย่	 :	 ก้าวต่ิอไป็ส้่การบัริห่ารจััด้การท่�ย่ั�งย่่น	 โด้ย่ข้อเสนอแนะท่�จััด้ทำขึ�น	
สถาบันัความมั�นคงศึกึษาได้น้ำไป็เผย่แพัรใ่ห้่ภาคสว่นท่�เก่�ย่วขอ้งนำไป็พิัจัารณ์าใชป้็ระโย่ชนผ์า่นวารสาร
มุมมองความมั�นคงแล่ะช่องทางออนไล่น์
 • การประชุมสื่ม่มนาทางวิชาการด้า้นความม่�นคง	เม่�อวนัท่�	15	–	16	กนัย่าย่น	2565	คณ์ะท่�ป็รกึษาฯ 
ร่วมกับั	 สถาบัันความมั�นคงศึึกษา	 แล่ะ	 คณ์ะอนุกรรมการจััด้ทำข้อเสนอแนะทางวิชาการ 
เพั่�อเสนอแนะยุ่ทธ์ศึาสติร์	 นโย่บัาย่	 แล่ะแผนด้้านความมั�นคง	 (อจัวค.)	 ได้้นำเสนอผล่การด้ำเนินงาน
แล่ะรับัทราบัป็ระเด็้นท้าทาย่ความมั�นคง	 การกำห่นด้จุัด้เน้น	 แล่ะแนวทางด้ำเนินการจัากการนำเสนอ
ผล่งานศึึกษาวิจััย่ของนักวิชาการ	คณ์ะท่�ป็รึกษาฯ	แล่ะการป็ฏิิบััติิงานจัากผ้้แทนห่น่วย่ป็ฏิิบััติิทั�งภาครัฐ 
แล่ะภาคป็ระชาสังคม	 ติล่อด้จันให้่ความสำคัญกับัการพััฒนาศัึกย่ภาพัแล่ะข่ด้ความสามารถบุัคล่ากร 
โด้ย่จัดั้การศึกึษาอบัรมห่ล่กัสต้ิรความมั�นคงศึกึษาแล่ะห่ล่กัส้ติรติา่ง	ๆ 	รวมทั�งการมเ่วท่ให่ค้นห่ล่ากห่ล่าย่ 
ช่วงวัย่ได้้เข้ามาม่ส่วนร่วมด้ำเนินงานร่วมกับัห่น่วย่งานความมั�นคงโด้ย่ยึ่ด้โย่งความสำคัญของอด่้ติ	 – 
ป็ัจัจัุบััน	 -	 อนาคติ	 เพั่�อรักษาผล่ป็ระโย่ชน์ของชาติิท่ามกล่างความเป็ล่่�ย่นแป็ล่งบัริบัทความมั�นคง 
ในระย่ะติ่อไป็
 • การเผยแพื่ร่องค์ความรู้แลิะประสื่บการณ์์ด้้านความม่�นคงแก่ นิสื่ิต/น่กศ่กษา	 โด้ย่จััด้ผ้้แทน	
สมช.	 บัรรย่าย่ในสถาบัันการศึึกษาภาย่ใต้ิความร่วมม่อทางวิชาการระห่ว่างสำนักงานสภาความมั�นคง
แห่่งชาติิ	 กับั	 กองบััญชาการกองทัพัไทย่	 อาทิ	 จุัฬาล่งกรณ์์มห่าวิทย่าลั่ย่	 มห่าวิทย่าลั่ย่เกษติรศึาสติร์	
มห่าวิทย่าลั่ย่บั้รพัา	 แล่ะด้ำเนินงานภาย่ใต้ิบัันทึกความร่วมม่อทางวิชาการระห่ว่างสำนักงานสภา 
ความมั�นคงแห่่งชาติิกับัคณ์ะรัฐศึาสติร์แล่ะรัฐป็ระศึาสนศึาสติร์	 มห่าวิทย่าล่ัย่เช่ย่งให่ม่	 ซึ�งจัะเป็็นการ
ส่งเสริมความเข้าใจัแล่ะมุมมองท่�ด้่ติ่อห่น่วย่งานความมั�นคงให่้กับันิสิติินักศึึกษา	 นอกจัากน่�ได้้ม่นิสิติ
นักศึึกษาเข้าฝึึกงานท่�	 สมศึ.	 (ห่ล่ักส้ติรสห่กิจัศึึกษา)	 โด้ย่ระย่ะติ่อไป็จัะได้้ขย่าย่ความร่วมม่อภาย่ใติ ้
ความรว่มมอ่ทางวิชาการ	สมช.	กับั	คณ์ะรฐัศึาสติร	์สถาบันัเอเชย่่ศึึกษา	แล่ะสถาบันัวิจัยั่สงัคม	จุัฬาล่งกรณ์์
มห่าวิทย่าล่ัย่	เพั่�อเป็็นเวท่ระด้มความคิด้เห่็นแล่ะให่้ข้อเสนอ/ข้อริเริ�มภาครัฐ	ภาควิชาการ	ภาคป็ระชา
สังคม	 ภาคเอกชน	 ภาคท้องถิ�น	 รวมทั�งการจััด้ป็ระชุมในล่ักษณ์ะ	 Track	 1.5	 ท่�ห่ล่าย่ป็ระเทศึได้้ให่้ 
ความสำคัญเพ่ั�อนำเสนอแล่ะแล่กเป็ล่่�ย่นป็ระเด้็นด้้านความมั�นคง	 แล่ะเป็็นเวท่ส่�อสารทางยุ่ทธ์ศึาสติร์ 
เพั่�อสร้างการรับัร้้ในการป็ฏิิบััติิงานท่�ติ้องผนึกกำล่ังทุกภาคส่วนเข้ามาสนับัสนุนเก่�อก้ล่กัน




