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	 พระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ .ศ. 2559 มาตรา 10 กำหนดให้้สภาความมั่่�นคง 
แห่่งชาติิมีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะท่ี่�ปรึึกษาของสภา ซึ่่ �งมีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงในด้้านต่่าง ๆ 
ด้า้นละไม่่เกินิเจ็ด็คน ซึ่่�งอย่า่งน้้อยต้อ้งประกอบด้ว้ย หัวหน้าส่่วนราชการท่ี่�มีีอำนาจหน้าท่ี่�โดยตรงในด้้าน
ที่่�จะได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง และผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ด้์้านความมั่่�นคงหรืือนักัวิชิาการ
ด้้านความมั่่�นคงในด้้านนั้้�น ส่ วนหลักเกณฑ์์และวิิธีีการในการแต่่งตั้้�ง และการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะ 
ที่่�ปรึึกษาฯ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในประกาศสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวนายกรััฐมนตรีี 
ในฐานะประธานสภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติ ิ(สภา มช.) ได้้มีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะท่ี่�ปรึกึษาของสภาความมั่่�นคง
แห่่งชาติิ เพื่่�อติิดตาม ประเมิิน วิิเคราะห์์สถานการณ์์อัันเป็็นภััยคุุกคามต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ รวมทั้้�ง 
ให้้คำแนะนำ คำปรึึกษา และข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง โดยมีีสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา 
สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (สมศ. สมช.) เป็็นหน่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินงานดัังกล่่าว  

การดำำ�เนิินงานคณะที่่�ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
(คปษ.สภา มช.)

	 1.	 การติิดตามและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อสถานการณ์์ความมั่่�นคงที่่�สำคััญในปััจจุุบััน อาทิิ 
สถานการณ์์ความไม่่สงบในเมีียนมา สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย - ยููเครน และสถานการณ์์
ความตึึงเครีียดบริิเวณช่่องแคบไต้้หวััน 

	 2.	 การจััดทำรายงานผลการศึึกษาประเด็็นความมั่่�นคง  
	 	 2.1	การขัับเคลื่่�อนความมั่่�นคงทางทะเลแบบองค์ร์วมโดยใช้ก้รอบแนวคิดิเศรษฐกิจิสีนี้้ำเงินิ 
(Blue Ocean Economy) นำแนวคิิดเศรษฐกิิจสีีน้้ำเงิินมาตอบสนองต่่อสถานการณ์์การรัักษา 
ผลประโยชน์์ชาติิทางทะเล ทั้้ �งนี้้� คณะที่่�ปรึึกษาฯ ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะสำคััญ ดั ังนี้้� 1) การให้้แนวคิิดฯ 
เข้้าสู่่�ระบบที่่�จะขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้มีีความรวดเร็็วและเป็็นรููปธรรม 2) การปรัับปรุุงกฎหมาย/ 
กฎระเบีียบที่�จำเป็น็ในการรองรัับการใช้แ้นวคิิดฯ และ 3) การเฝ้้าระวัังประเด็็นท้า้ทายในเชิงิภููมิรัฐัศาสตร์
ทางทะเลที่�จะส่่งผลกระทบต่อการใช้้แนวคิิดฯ ในพื้้�นที่่�ทะเลจีีนใต้้และช่่องแคบไต้้หวัน ทั้้ �งนี้้�แนวคิิดฯ 

“ผลการดำำ�เนิินงานคณะที่่�ปรึึกษา
ของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
และสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา”
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ดัังกล่่าวได้้ปรากฏในนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิ
ทางทะเลโดยมุ่่�งเน้้นความมั่่�นคงทางทะเลแบบองค์์รวม
		  2.2 การปลููกฝัังองค์์ความรู้้�ประวััติิศาสตร์์แก่่เยาวชนไทย มุ่่� งหวัังให้้เด็็กและเยาวชน 
ได้้ตระหนักถึึงความสำคััญของประวััติศิาสตร์และชุุดข้อมููลที่�ชัดัเจน ดังนั้้�น คณะท่ี่�ปรึกษาฯ ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ 
สำคััญ ดั งนี้้� 1) การพััฒนาและส่่งเสริิมบทบาทของหน่วยงานภาครััฐนอกห้้องเรีียนในการถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ทางด้้านประวััติิศาสตร์์ให้้กัับเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ 2) การเลืือกสื่่�อและวิิธีีการนำเสนอให้ ้
เหมาะสมกัับช่่วงวััย และ 3) ควรพััฒนาบุุคลากรการสอนให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และถ่่ายทอดแนวทาง
การศึกึษาและเนื้้�อหาให้้กับัผู้้�เรีียนอย่า่งเป็็นระบบ เพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้เ้กิดิแนวคิิดชาติินิิยมสุุดโต่่ง (National 
Extremism) ที่่�จะนำไปสู่่�ความขััดแย้้งในสัังคมพหุุวััฒนธรรม
		  2.3	การขยายอิิทธิิพลของมหาอำนาจในกรณีีการแสดงแสนยานุุภาพของมหาอำนาจ 
ผ่่านพื้้�นที่่�ไต้้หวััน การเมืืองระหว่่างประเทศในปััจจุุบัันมีีการถ่่วงดุุลอำนาจระหว่่างมหาอำนาจ 
ผ่า่นยุุทธศาสตร์ทั้้�ง BRI และ อินโด - แปซิฟิกิ โดยในช่่วงเดืือนสิิงหาคม 2565 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร
ของสหรััฐอเมริิกาได้้เยืือนไต้้หวััน ซึ่่ �งจีีนถืือว่่าเป็็นการไม่่ไว้้หน้้าต่่อจีีนอย่่างรุุนแรง และมีีการตอบโต้้
ด้้วยการประกาศจััดซ้อมรบด้้วยกระสุุนจริิงทั้้�งทางอากาศและทางทะเลในพื้้�นที่่�โดยรอบเกาะไต้้หวััน 
ดัังนั้้�น มีีข้้อเสนอแนะสำคััญ ดัังนี้้� 1) ไทยควรดำเนิินนโยบายเป็็นกลางเพื่่�อรัักษาการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับทั้้�ง 
สองประเทศ 2) ประเด็็นทะเลจีีนใต้้ไทยควรแสดงจุุดยืืนในกรอบอาเซีียน หรืือการใช้้กรอบการประชุุม
อาเซีียนว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการเมืืองและความมั่่�นคงในภููมิภาคเอเชีีย-ปซิฟิิก (ASEAN Regional 
Forum - ARF) เพื่่�อสร้า้งอำนาจต่อ่รองต่อ่ประเทศมหาอำนาจในฐานะกลุ่่�มประเทศที่่�มีีมููลค่า่ทางเศรษฐกิจิ
ขนาดใหญ่ และ 3) ไทยควรเฝ้้าระวัังและติิดตามสถานการณ์์ความขััดแย้้งจีีน - ไต้้หวันอย่่างใกล้้ชิิด 
โดยเฉพาะในช่่วงการประชุุมกลุ่่�มความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจในเอเชีียแปซิฟิิิก (Asia-Pacific Economic 
Cooperation : APEC) ที่่�อาจมีีการเคลื่่�อนไหวของกลุ่่�มนิิยมจีีน - ไต้้หวััน และสหรััฐอเมริิกา

การดำำ�เนิินงานสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา (สมศ.)

	 สถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา (สมศ.) มุ่่� งเน้้นพััฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ทางวิิชาการด้้าน 
ความมั่่�นคง การสื่่�อสารทำความเข้้าใจยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคงและแผนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การพััฒนา
ระบบคิิดวิิเคราะห์์ และความคิิดริิเริ่่�มของบุุคลากรด้้านความมั่่�นคง ดัังนี้้�
	 •	 การจััดฝึึกอบรมหลัักสููตรความมั่่�นคงศึึกษาระดัับต้้น รุ่่�นที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 22 เมษายน - 23 
สิงิหาคม 2565 โดยมีีเข้า้ร่ว่มการฝึกึอบรมจากหน่วยงานภาครััฐ รัฐวิสิาหกิจ และภาคเอกชน โดยได้บ้รรลุุ 
ผลลััพธ์์สำคััญคืือ การรัับรู้้�และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ความมั่่�นคงและประสบการณ์์การปฏิิบััติิงาน 
ด้้านความมั่่�นคงร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยกำหนดนโยบายและหน่่วยปฏิิบััติิ การขยายขอบเขตองค์์ความรู้้�
ด้้านความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-learning) และการพััฒนาทัักษะ
เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Skillsets) ที่่�จำเป็็นต่่อการประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคง รวมถึึงการสร้้าง
เครืือข่่ายการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้จััดฝึึกอบรมหลักสููตรความมั่่�นคง
ศึึกษาระดัับต้้น รุ่่�นที่่� 4
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	 •	 การสััมมนาวิชิาการ “มุมุมองความมั่่�นคง” มุ่่�งเน้น้การให้ค้วามรู้้� แลกเปลี่�ยนและระดมความคิดิ 
ในการจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการในประเด็็นเรื่่�องสำคััญ ดั งนี้้� 1) พลวั ัตความมั่่�นคงในอนุุภููมิิภาค 
ลุ่่�มแม่่น้้ำโขง 2) ความท้้าทายด้้านความมั่่�นคงในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ภาคพื้้�นสมุุทร และ 3) การ
ทบทวนภููมิทััศน์์ความขััดแย้้งไทย  : ก้ ้าวต่่อไปสู่่�การบริหารจััดการท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยข้้อเสนอแนะท่ี่�จััดทำขึ้้�น 
สถาบันัความมั่่�นคงศึกึษาได้น้ำไปเผยแพร่ใ่ห้้ภาคส่ว่นที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งนำไปพิจารณาใช้ป้ระโยชน์ผ์่า่นวารสาร
มุุมมองความมั่่�นคงและช่่องทางออนไลน์์
	 •	 การประชุุมสััมมนาทางวิิชาการด้า้นความม่ั่�นคง เมื่่�อวันัที่่� 15 – 16 กันัยายน 2565 คณะที่่�ปรึกึษาฯ 
ร่่วมกัับ  สถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา และ คณะอนุุกรรมการจััดทำข้้อเสนอแนะทางวิิชาการ 
เพื่่�อเสนอแนะยุุทธศาสตร์ นโยบาย  และแผนด้้านความมั่่�นคง (อจวค.) ได้้นำเสนอผลการดำเนิินงาน
และรัับทราบประเด็็นท้้าทายความมั่่�นคง การกำหนดจุดเน้้น และแนวทางดำเนิินการจากการนำเสนอ
ผลงานศึึกษาวิิจััยของนัักวิิชาการ คณะที่่�ปรึึกษาฯ และการปฏิิบััติิงานจากผู้้�แทนหน่่วยปฏิิบััติิทั้้�งภาครััฐ 
และภาคประชาสัังคม ตล อดจนให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร 
โดยจัดัการศึกึษาอบรมหลักัสููตรความมั่่�นคงศึกึษาและหลักัสููตรต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งการมีีเวทีีให้ค้นหลากหลาย 
ช่่วงวััยได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมดำเนิินงานร่่วมกัับหน่วยงานความมั่่�นคงโดยยึดโยงความสำคััญของอดีีต  – 
ปััจจุุบััน - อนาคต  เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิท่่ามกลางความเปลี่�ยนแปลงบริบทความมั่่�นคง 
ในระยะต่่อไป
	 •	 การเผยแพร่องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านความม่ั่�นคงแก่่ นิิสิิต/นัักศึึกษา โดยจััดผู้�แทน 
สมช. บ รรยายในสถาบัันการศึึกษาภายใต้้ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่างสำนัักงานสภาความมั่่�นคง
แห่่งชาติิ กั บ  กองบััญชาการกองทััพไทย  อาทิิ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา และดำเนิินงานภายใต้้บัันทึึกความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่างสำนัักงานสภา 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิกัับคณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ซึ่่ �งจะเป็็นการ
ส่่งเสริิมความเข้้าใจและมุุมมองท่ี่�ดีีต่่อหน่วยงานความมั่่�นคงให้้กัับนิสิิติินัักศึึกษา นอกจากนี้้�ได้้มีีนิสิิต
นัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานท่ี่� สมศ. (หลัักสููตรสหกิิจศึึกษา) โดยระยะต่่อไปจะได้้ขยายความร่่วมมืือภายใต้ ้
ความร่ว่มมืือทางวิิชาการ สมช. กับ คณะรัฐัศาสตร์ ์สถาบันัเอเชีียศึึกษา และสถาบันัวิิจัยัสังัคม จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นเวทีีระดมความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอ/ข้้อริิเริ่่�มภาครััฐ ภาควิิชาการ ภาคประชา
สัังคม ภาคเอกชน ภาคท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งการจััดประชุุมในลัักษณะ Track 1.5 ที่ ่�หลายประเทศได้้ให้้ 
ความสำคััญเพ่ื่�อนำเสนอและแลกเปลี่่�ยนประเด็็นด้้านความมั่่�นคง และเป็็นเวทีีสื่่�อสารทางยุุทธศาสตร์์ 
เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในการปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องผนึึกกำลัังทุุกภาคส่่วนเข้้ามาสนัับสนุุนเกื้้�อกููลกััน




