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รายละเอียดแนบท้ายประกาศส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ลงวันที่    ๗   สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประกอบกับ
มติ อ.ก.พ. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย หรือการโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ แบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
 ๑. การย้ายหรือการโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน
และเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ในระดับเดียวกัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของเลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เป็นผู้พิจารณา 
 ๒. การย้ายหรือการโอนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและ
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ในระดับเดียวกัน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 
     ๒.๑ ระดับปฏิบัติการ  
  ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือคณะกรรมการที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
แต่งตั้ง พิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ และประวัติทางวินัย 
   (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
   (๓) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ๒.๑.๒ ด าเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน หรือ
วิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

/๒.๒ ระดับ ... 



๒ 
 

     ๒.๒ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ และคณะกรรมการประเมิน
บุคคลส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่ อ.ก.พ. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง และ
คณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง 
ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล  
   บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
   (๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนด ในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
   (๓) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ป ี ๑๓ ปี 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี ๑๒ ปี 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ปี ๖ ปี ๙ ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงาน
ที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

 

/(๓.๑) การนับ ... 



๓ 
 

        (๓.๑) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
      ในกรณีท่ีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภท
บริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
      (๓.๑.๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะ
น ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง   
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
       (๓.๑.๑.๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
       (๓.๑.๑.๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด  
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 
      (๓.๑.๒) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ . ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 
        (๓.๒) กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับที่จะแต่งตั้งไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่ก าหนดตามข้อ (๓.๑) ให้ผู้เข้ารับการประเมิน
บุคคลจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งหรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้งตาม (เอกสารแนบ ๑) และ (เอกสารแนบ ๒)  
แนบท้ายประกาศนี ้
 
 
 

/๒.๒.๒ หลักเกณฑ์ ... 



๔ 
 

  ๒.๒.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
   ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ และคณะกรรมการประเมินบุคคลส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ที่ อ.ก.พ. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง และคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.
กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน โดยมีองค์ประกอบในการ
พิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  
โดยพิจารณาจากแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารแนบ ๓) 
   (๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
   (๓) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือผลส าเร็จของงาน (เอกสารแนบ ๔) 
   (๔) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ ทัศนคติ ความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลอาจก าหนดเพ่ิมเติมได้ตามความ
เหมาะสม 
   ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการประเมินประกอบการพิจารณา หากเห็นสมควร
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานอาจก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืน ร่วมด้วยก็ได้ 
และให้คณะกรรมการที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่  
อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง เป็นผู้ก าหนดคะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
  ๒.๒.๓ วิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
   ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ให้คณะกรรมการประเมินบุคลและผลงาน
ที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
บุคคลและผลงานและองค์ประกอบในการพิจารณา ตามท่ี อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด ดังนี้ 
   (๑) พิจารณาจากเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
        (๑.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคล 
        (๑.๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือผลส าเร็จของงาน 
 
 

/ทั้งนี้ ... 



๕ 
 

        ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานอาจพิจารณาไม่ต้องให้จัดท าผลงาน 
ขึ้นมาใหม่ แต่หากคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานพิจารณาแล้วเห็นควรว่าจะต้องจัดท าผลงานขึ้นมาใหม่ 
ก็อาจสั่งให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การประเมินผลงานที่ ก.พ. ก าหนด โดยใช้กรณีของการเลื่อนโดยอนุโลม 
   (๒) ให้มีการสัมภาษณ์ผู้ขอรับการประเมินประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ หากเห็นสมควร
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานอาจก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนร่วมด้วยก็ได้ 
   ระดับเชี่ยวชาญ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคลตามเกณฑ์การประเมินและองค์ประกอบในการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด ดังนี้ 
   (๑) พิจารณาจากเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
        (๑.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
        (๑.๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือผลส าเร็จของงาน 
        ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลอาจพิจารณาไม่ต้องให้จัดท าผลงานขึ้นมาใหม่  
แต่หากคณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณาแล้วเห็นควรว่าจะต้องจัดท าผลงานขึ้นมาใหม่ ก็อาจสั่งให้ ผู้ขอรับ 
การประเมินบุคคลและผลงานส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานที่ ก.พ. 
ก าหนด โดยใช้กรณีของการเลื่อนโดยอนุโลม 
   (๒) ให้มีการสัมภาษณ์ผู้ขอรับการประเมินประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ หากเห็นสมควร
คณะกรรมการประเมินบุคคล อาจก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนร่วมด้วยก็ได้ 
  ๒.๒.๔ เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคลและผลงาน 
   (๑) ผู้ได้รับการพิจารณาให้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานจะต้องได้รับคะแนนรวม 
ในทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
         (๑.๑) ระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 
         (๑.๒) ระดับเชี่ยวชาญ ต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
         ทั้งนี้ ให้เรียงล าดับผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดไว้ในล าดับแรก และในกรณีที่มีผู้ได้รับ
คะแนนสูงสุดเท่ากันเกินจ านวนต าแหน่งที่ว่างให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
   (๒) ให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคลและ
ผลงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

/๒.๒.๕ การตรวจ ... 



๖ 
 

  ๒.๒.๕ การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
   ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ขอ
ประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ  
ให้รายงานต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือด าเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 
  ๒.๒.๖ การพิจารณาแต่งตั้ง 
   ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ และคณะกรรมการประเมินบุคคลส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้ง รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน
ต าแหน่งละหนึ่งคน พร้อมทั้งเหตุผล ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งต่อไป โดยให้
มีผลไม่ก่อนวันที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ และในกรณีท่ีผู้ขอเข้ารับการประเมิน
บุคคลและผลงานไม่ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานให้รายงานผลการพิจารณา พร้อมทั้งเหตุผล ให้เลขาธิการ
สภาความมั่นคงแห่งชาติทราบ และด าเนินการแจ้งให้ผู้นั้นทราบด้วย รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๒๖ และท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ์ ... 



๗ 
 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
แบ่งเป็น ๓ กรณี 
 กรณีที่ ๑ การเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองต าแหน่งนั้นอยู่ 
 กรณีที่ ๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามกรณีที่ ๑ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณ ี
 กรณีที่ ๓ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้ ครองต าแหน่งอยู่ เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป 
ให้ด าเนินการได้ใน ๒ กรณ ีดังนี้ 
  (๑) กรณีเกษียณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกินหกเดือนก่อนที่ผู้ครองต าแหน่งนั้นจะพ้น
จากราชการ 
  (๒) กรณีลาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจได้อนุญาตให้ผู้ครอง
ต าแหน่งนั้นออกจากราชการ 
  ให้ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคลด าเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 
 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ 
 ๑. ผู้มีหน้าที่ประเมินบุคคล 
     ๑.๑ กรณกีารเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีที่ ๑ ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) เป็นผู้ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนด 
     ๑.๒ กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ให้คณะกรรมการประเมิน
บุคคลที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ.ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ และ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด 
 ๒. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
     ให้น าคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องการย้าย หรือการโอนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ตามข้อ ๒.๒.๑ มาใช้โดยอนุโลม 
 ๓. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล 
     ให้ผู้มีหน้าที่ประเมินบุคคล ด าเนินการและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสิน 
การประเมินบุคคล ดังนี้  
 

/๓.๑ องค์ประกอบ ... 



๘ 
 

     ๓.๑ องค์ประกอบในการพิจารณา 
  ๓.๑.๑ ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย โดยพิจารณาจาก
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
  ๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
  ๓.๑.๓ เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอรับการประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย โดยให้
พิจารณาเค้าโครงผลงานที่ได้แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญงานที่  
สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือความคิดริเริ่มใหม่ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง 
  ๓.๑.๔ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ให้พิจารณาถึงความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน 
  ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่ประเมินบุคคลเป็นผู้ก าหนดคะแนนองค์ประกอบการพิจารณา ตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
     ๓.๒ วิธีการประเมินบุคคล 
  ๓.๒.๑ กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีที่ ๑ (เลื่อนขึ้นระดับช านาญการ)  
มีข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
   (๑) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการส ารวจ 
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนด ของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ  
โดยส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติปีละ ๓ รอบ ดังนี้ 
         (๑.๑) รอบท่ี ๑ ช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 
         (๑.๒) รอบท่ี ๒ ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
         (๑.๓) รอบท่ี ๓ ช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี 
   (๒) ด าเนินการแจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ให้จัดท าเอกสารประกอบการประเมินบุคคล  
จ านวน ๗ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด และส าเนา ๖ ชุด) ส่งมายัง กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการ ซ่ึงประกอบไปด้วย (เอกสารแนบ ๕) 
         (๒.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
         (๒.๒) แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
         (๒.๓) แบบเสนอเค้าโครงผลงาน 
         (๒.๔) แบบข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

/(๓) กลุ่มงาน ... 



๙ 
 

   (๓) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามข้อ ๓.๒.๑ (๒) หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง
หรือต้องแก้ไขประการใด ให้ด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบและด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
        ทั้งนี้ หากมีกรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องของระยะเวลาขั้นต่ าในการ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 
   (๔) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการรวบรวม
เอกสารโครงร่างผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานของผู้ขอรับการประเมิน ให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาในเบื้องต้น และเสนอเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 
   (๕) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ชื่อผลงาน
และเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเอง
ปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท า (ถ้ามี) ทั้งนี้ ก าหนดระยะเวลาให้มีการทักท้วง ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
  ๓.๒.๒ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ (เลื่อนขึ้นระดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒ)ิ มีข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
   (๑) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการส ารวจ
และรวบรวมต าแหน่งว่าง  
   (๒) ประกาศต าแหน่งว่าง และรับสมัครบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์
จะขอเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้ด าเนินการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินบุคคล จ านวน ๖ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด) มายัง กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ซึ่งประกอบไปด้วย 
         ระดับช านาญการพิเศษ (เอกสารแนบ ๖) และระดับเชี่ยวชาญ (เอกสารแนบ ๗) 
         (๒.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
         (๒.๒) แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
         (๒.๓) แบบเสนอเค้าโครงผลงาน 
        - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ เรื่อง  
        - ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๒ เรื่อง 
         (๒.๔) แบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน (จ านวน ๖ ชุด) 
 
 
 

/ระดับ ... 



๑๐ 
 

         ระดับทรงคุณวุฒ ิ(เอกสารแนบ ๘) 
         (๒.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
         (๒.๒) แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
         (๒.๓) แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน จ านวน ๒ เรื่อง 
         (๒.๔) แบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
         (๒.๕) แบบแสดงวิสัยทัศน์ เฉพาะกรณีระดับทรงคุณวุฒ 
   (๓) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามข้อ ๓.๓.๒ (๒) หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง
หรือต้องแก้ไขประการใด ให้ด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบและด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
       ทั้งนี้ หากมีกรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องของระยะเวลาขั้นต่ าในการ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา 
   (๔) คณะกรรมการประเมินบุคคล พิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินบุคคล และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ และ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวง
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนดส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ โดยให้มีการ
สัมภาษณ์ประกอบการประเมินบุคคล และหากเห็นสมควร คณะกรรมการประเมินบุคคลอาจก าหนด ให้มีการสอบ
ข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนร่วมด้วยก็ได้ 
   (๕) คณะกรรมการประเมินบุคคล รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและคัดเลือก
บุคคล พร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
   (๖) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและ 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งละ ๑ คน พร้อมทั้งชื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุง
หรือพัฒนางาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท า (ถ้ามี) โดยก าหนดระยะเวลาให้มีการ
ทักท้วง ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  
   ทั้งนี้ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดให้ไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับช านาญการพิเศษ 
     ๓.๓ เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
  ๓.๓.๑ กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีที่ ๑ (เลื่อนระดับช านาญการ) ผู้ผ่าน
การประเมินบุคคลจะต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
 

/๓.๓.๒ การเลื่อน ... 



๑๑ 
 

  ๓.๓.๒ การเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกรณีท่ี ๒ และกรณีท่ี ๓ 
   (๑) ระดับช านาญการพิเศษ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับ
คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
   (๒) ระดับเชี่ยวชาญ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนน
รวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
   (๓) ระดับทรงคุณวุฒิ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนน
รวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
          ทั้งนี้ ให้เรียงล าดับผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดไว้ในล าดับแรก และในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดเท่ากันเกินจ านวนต าแหน่งที่ว่างให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นผู้พิจารณาชี้ขาด และให้ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ์ ... 



๑๒ 
 

 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
 ๑. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอจะต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  
ในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
 ๒. เงื่อนไขของผลงาน 
     ๒.๑ ผลงาน 
  ๒.๑.๑ ผลงานควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุความส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น
หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
  ๒.๑.๒ ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
     ๒.๒ จ านวนผลงาน 
  ๒.๒.๑ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ผลงานจ านวน ๑ เรื่อง โดยจะต้องเกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ๒.๒.๒ ระดับเชี่ยวชาญ ผลงานจ านวน ๒ เรื่อง โดยจะต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ๒.๒.๓ ข้อเสนอแนวคิด จ านวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรังปรุงงาน 
     ๒.๓ เงื่อนไขของผลงาน 
  ๒.๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
  ๒.๓.๒ เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน  
๑ ระดับ หรือเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี หรือเว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ๒.๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
   กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอเข้ารับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
 
 

/๒.๓.๔ กรณี ... 



๑๓ 
 

  ๒.๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานที่ร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้ มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
  ๒.๓.๕ ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะ
น าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ๒.๓.๖ รูปแบบผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ให้เป็นไปตามรูปแบบ
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
   ทั้งนี้ ผลงานจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา
ที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่กรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล 
คนเดียวกันให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
 ๓. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน 
     ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ 
อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ แต่งตั้ง ด าเนินการและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน ดังนี้ 
     ๓.๑ องค์ประกอบในการพิจารณาประเมินผลงาน 
  ๓.๑.๑ ประโยชน์ของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ระดับช านาญการ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระดับกลุ่มงานหรือ
ฝ่ายขึ้นไป 
   (๒) ระดับช านาญการพิเศษ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับระดับกลุ่มงาน
หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
   (๓) ระดับเชี่ยวชาญ เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องระดับกรมขึ้นไป 
 
 
 
 

/๓.๑.๒ ความรู้ ... 



๑๔ 
 

  ๓.๑.๒ ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญงาน 
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท า
เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับระดับต าแหน่ง ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ระดับช านาญการ มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ 
ที่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่ยอมรับในงานนั้น ๆ ระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 
   (๒) ระดับช านาญการพิเศษ ความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ 
สูงมากเป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับในส่วนราชการระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
   (๓) ระดับเชี่ยวชาญ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับกรม หรือระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 
  ๓.๑.๓ คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระส าคัญได้ครบถ้วนเป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
มีการน าความรู้เรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้ ซึ่งมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 
   (๑) ระดับช านาญการ มีคุณภาพผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี 
   (๒) ระดับช านาญการพิเศษ มีคุณภาพผลงานดีมาก 
   (๓) ระดับเชี่ยวชาญ มีคุณภาพผลงานดีเด่น 
     ๓.๒ วิธีการประเมินผลงาน 
  ๓.๒.๑ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ จะด าเนินการประเมินผลงานของผู้ที่ผ่านการประเมิน
บุคคลและจัดส่งผลงานขอเข้ารับการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว โดยจะก าหนดรอบการประเมินผลงาน จ านวน 
๔ รอบ ต่อปี ดังนี้ 
   (๑) รอบท่ี ๑ ช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (๒) รอบท่ี ๒ ห้วงเดือนมกราคมของทุกปี 
   (๓) รอบท่ี ๓ ห้วงเดือนเมษายนของทุกปี 
   (๔) รอบท่ี ๔ ห้วงเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
   ทั้งนี้ หากผู้ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงาน จัดส่งเอกสารไม่ครบถ้วนหรือจัดส่ง  
ไม่ทันตามรอบการประเมินที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการขอรับการประเมินผลงานในรอบนั้น โดยจะไม่มี 
การแจ้งเตือน และจะต้องเข้ารับการประเมินในรอบถัดไป 

/๓.๒.๒ คณะกรรมการ ... 



๑๕ 
 

  ๓.๒.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน 
ผลงาน และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนด โดยให้มีการสัมภาษณ์
ประกอบการประเมินผลงาน 
  ๓.๒.๓ คณะกรรมการประเมินผลงาน รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงาน พร้อมทั้งความ
สมควรและเหตุผลต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือด าเนินการแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
     ๓.๓ เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน 
  ๓.๓.๑ การประเมินผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลงานที่ ก.พ. 
ก าหนด โดยก าหนดองค์ประกอบและคะแนน ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑ ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 
๒ ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 
๓ คุณภาพของผลงาน ๓๐ 
๔ อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง การให้ค าปรึกษาแนะน า * 
 รวม ๑๐๐ 

 * ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติมอย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักก าหนดคะแนนที่ก าหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ าหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน 

  ๓.๓.๒ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกิน
กึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๔. เงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาการจัดท าผลงาน และแก้ไขผลงาน 
     ๔.๑ ระยะเวลาการจัดท าผลงาน 
  ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจัดท าผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลหรือผู้ที่ได้รับคัดเลือกในแต่ละระดับ ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ ระดับช านาญการ 
   (๑) ก าหนดระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
   (๒) สามารถขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน ๓๐ วัน โดยมีเหตุผลอันสมควรและต้องจัดท า
บันทึกแจ้งขอขยายระยะเวลามาที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ก่อนครบก าหนด 
๑๕ วัน เพ่ือด าเนินการแจ้งคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาเหตุผลดังกล่าวต่อไป 
 

/(๓) กรณี ... 



๑๖ 
 

   (๓) กรณีพ้นก าหนดระยะเวลาให้ถือว่าไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงาน 
ในต าแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง โดยจะไม่มีการแจ้งเตือนและต้องด าเนินการประเมินบุคคลใหม่ ทั้งนี้ ผลงานและ
ข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอจะต้องเป็นเรื่องใหม่ 
  ๔.๑.๒ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
   (๑) ก าหนดระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล
และได้รับการคัดเลือก 
   (๒) สามารถขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน ๓๐ วัน โดยมีเหตุผลอันสมควรและต้องจัดท า
บันทึกแจ้งขอขยายระยะเวลามาที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ก่อนครบก าหนด 
๑๕ วัน เพ่ือด าเนินการแจ้งคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาเหตุผลดังกล่าวต่อไป 
   (๓) กรณีพ้นก าหนดระยะเวลาให้ถือว่าไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่ง
ที่จะได้รับแต่งตั้ง และให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติด าเนินการพิจารณาประเมินบุคคลเพ่ือคัดเลือกผู้มีความ
เหมาะสมใหม ่
     ๔.๒ ระยะเวลาในการจัดท าผลงาน กรณีการแก้ไขผลงาน 
  ๔.๒.๑ กรณีแก้ไขท่ีไม่ใช่สาระส าคัญ  
   (๑) ก าหนดระยะเวลาแก้ไข ๑๕ วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับการประเมินผลงานและ 
มีมติให้แก้ไข โดยไม่สามารถขยายระยะเวลาได้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้มีผลไม่ก่อนวันที่กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ ์
   (๒) กรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานและจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า
ไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหรือคัดเลือก 
  ๔.๒.๒ กรณีแก้ไขในสาระส าคัญ  
   (๑) ก าหนดระยะเวลาแก้ไข ๓๐ วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับการประเมินผลงานแล้ว 
มีมติให้แก้ไข โดยไม่สามารถขยายระยะเวลาได้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้มีผลไม่ก่อนวันที่กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมิน 
ที่แก้ไขครบถ้วนสมบูรณ ์
   (๒) กรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานและจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า
ไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหรือคัดเลือก 
 
 
 

/๔.๒.๓ กรณี ... 



๑๗ 
 

  ๔.๒.๓ กรณีขอขยายระยะเวลาแก้ไขผลงาน (กรณีมีเหตุจ าเป็น) 
   กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุผลอันสมควรที่ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ เช่น ได้รับมอบหมายให้ไปราชการ การเจ็บป่วย หรือมีเหตุจ าเป็น 
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้จัดท าบันทึกขอขยายระยะเวลาพร้อมเอกสารหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
หนังสือมอบหมาย ใบรับรองแพทย์ หรืออ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 ๕. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
     ๕.๑ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
  ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ขอประเมิน
ผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานอันเป็นเท็จ หรือ  
มีการลอกเลียนผลงาน น าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้า งวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ 
โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
  ๕.๑.๒ ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
  ๕.๑.๓ ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ
ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 
     ๕.๒ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ขอประเมิน
ผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานอันเป็นเท็จ หรือ  
มีการลอกเลียนผลงาน น าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้  
โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ก.พ. จะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป แล้วแต่กรณี 
     ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมิน
เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมีก าหนดเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการแล้วแต่กรณี หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ  
ให้รายงานต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการ
ตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 
 
 
 
 
 

/๖. การพิจารณา ... 



๑๘ 
 

 ๖. การพิจารณาแต่งตั้ง 
     เมื่อมีผู้ผ่านการประเมินบุคลและประเมินผลงานแล้ว ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติด าเนินการ
แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินผลงาน
ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่
เป็นสาระส าคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕  
ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

 
...................................................................................  
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