
 

 
 
 
 

การด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้ผา่นการเลือกสรรได ้
ในต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคล ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิง่แวดลอ้ม          

ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล  
ของส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาต ิ

ด้วย ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ จะด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลจำกบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ได้ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม  ตำมประกำศ
กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๑๗ เมษำยน ๒๕๖๘ มำประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ เพ่ือขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกของส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ ดังนี้  

๑. เป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม ล ำดับที่ ๒ - ๑๖ 

๒. ก ำหนดกำรกำรประเมิน  
      ๒.๑ รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน – ๔ ธันวำคม ๒๕๖๘ (ส่งใบสมัครพร้อม
หลักฐำนทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เท่ำนั้น มำท่ีส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ)  
      ๒.๒ ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินฯ วันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๘ ทำงเว็บไซต์ 
http://www.nsc.go.th  

      ๒.๓ วันประเมิน  (สอบสัมภำษณ์ )  ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๘  เวลำ ๑๓ .๓๐ น. 

 (ให้มำรำยงำนตัว เวลำ ๑๓.๐๐ น.) ณ ห้องประชุม ศรีวิสำรวำจำ 
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ ได้ส่งใบสมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมเติม และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไปให้ผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรรในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม ล ำดับที่ 
๒ - ๑๖ ทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ตำมท่ีอยู่ที่แจ้งไว้ในใบสมัครสอบ หำกท่ำนมีควำมประสงค์จะสมัคร   
เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะเพ่ือขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ในต ำแหน่ง           
นักทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำนส่งทำงไปรษณีย์   
ด่วนพิเศษ (EMS) ตั้งแต่ ๒๘ พฤศจิกำยน – ๔ ธันวำคม ๒๕๖๘ ไปยังกลุ่มงำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ ท ำเนียบรัฐบำล เลขที่ ๑ ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ (วงเล็บมุมซอง “ระบุต ำแหน่งที่สมัคร”) โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัครแต่อย่ำงใด 
 
ขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โทร ๐๒ ๖๒๙ ๘๐๐๐ ต่อ ๑๑๒๒ 

เอกสารแนบ ๖ (๓.๖.๑) 


