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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ(สมช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

------------------------------------------- 
 

๑. หลักการพื้นฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน 
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการเกบ็ข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้  
  ๑.๑ ส่วนที่  ๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน 
มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๑.๒ ส่วนที่ ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด
ที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๑.๓ ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่  
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมี
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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๒. ผลคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนก
ออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้  
  

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒  
และ OIT ต้องมี 

คะแนนไม่น้อยกว่า 
๙๕ คะแนน 

ผ่านดี ๘๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒  
และ OIT ต้องมี 

คะแนนไม่น้อยกว่า 
๘๕ คะแนน 

ผ่าน ๘๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุง ๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน ๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ไม่มีเงื่อนไข 
 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ (สมช.) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๓.๑ ผลการประเมินภาพรวม ผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม ได้คะแนนการประเมินภาพรวม ๗๖.๔๗ คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  ๓.๒ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรายเครื่องมือ ดังนี้ ๑) แบบวัด IIT ๗๖.๕๗ คะแนน ๒) แบบวัด EIT 
ส่วนที่ ๑ ๗๒.๐๘ คะแนน ๓) แบบวัด EIT ส่วนที่ ๒ ๗๕.๖๗ คะแนน และ ๔) แบบวัด OIT ๗๘.๓๔ คะแนน 
  ๓.๓ สรุปการประเมินรายตัวชี้วัด 
   ๓.๓.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๗๙.๓๑ คะแนน 
   ๓.๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๗๗.๒๖ คะแนน 
   ๓.๓.๓ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๘๙.๓๑ คะแนน 
   ๓.๓.๔ ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๐.๓๙ คะแนน 
   ๓.๓.๕ ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖๖.๕๗ คะแนน 
   ๓.๓.๖ ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๖.๗๑ คะแนน 
   ๓.๓.๗ ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๔.๖๐ คะแนน 
   ๓.๓.๘ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ๖๐.๓๑ คะแนน 
   ๓.๓.๙ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๖๕.๐๐ คะแนน 
   ๓.๓.๑๐ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๑.๖๗ คะแนน 
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  ผู้ตรวจผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีความเห็นว่า ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินอยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวมต่ ากว่า ๘๕ คะแนน โดยมคีะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง ๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙ คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๗๖.๔๗ คะแนน 
 

๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  สามารถวิเคราะห์ค่าคะแนนของผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ใน ๗ ประเด็นดังนี ้
 
  ๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ล 

การประเมิน 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๖๗.๙๔ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๒ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

๗๔.๔๑ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๓ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๙๕.๕๙ รักษาระดับ 
และพัฒนา 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล

การประเมิน 
๑ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๒ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๓ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๔ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
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  ๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน ส่วนที่ ๑ 
หน่วยงาน 
เก็บข้อมูล 

ส่วนที่ ๒ 
ส านักงาน
ป.ป.ช. 

เก็บข้อมูล 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๑ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

๗๗.๔๔ ๘๕.๐๐ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

๗๕.๓๘ ๘๕.๐๐ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๓ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๙๗.๔๔ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
และพัฒนา 

๔ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๖๗.๑๘ ๗๙.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๕ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

๗๑.๗๙ ๗๘.๐๐ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๖ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

๓๕.๙๐ ๓๐.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อ 
๕๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๒ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๓ o13 E–Service ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๔ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
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  ๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน ส่วนที่ ๑ 
หน่วยงาน 
เก็บข้อมูล 

ส่วนที่ ๒ 
ส านักงาน
ป.ป.ช. 

เก็บข้อมูล 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๑ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

๗๔.๓๖ ๗๔.๐๐ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๗๑.๗๙ ๖๙.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๓ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

๗๗.๔๔ ๘๑.๐๐ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑ o1 โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๒ o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๓ o3 อ านาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๔ o4 ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๕ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๖ o6 Q&A ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

 
  ๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๖๘.๕๓ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๒ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๘๐.๕๙ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๓ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

๖๒.๐๖ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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  ๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

๗๒.๙๔ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

๗๔.๑๒ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๓ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๘๔.๗๑ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๒ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๓ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๔ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 
๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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  ๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

๗๙.๔๑ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๔๗ รักษาระดับ
และพัฒนา 

๓ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

๙๗.๐๖ รักษาระดับ
และพัฒนา 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.๐๐ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
๒ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๓ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

๐.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๔ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๕ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
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๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

๗๕.๒๙ ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนา 

๒ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

๖๕.๕๙ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๓ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๕๘.๘๒ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๒. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หัวข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน 
๑ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๒ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๓ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๔ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๕ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๖ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๗ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยา 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๘ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๙ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

๐.๐๐ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

๑๐ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๑๑ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
๑๒ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 

๑๓ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ รักษาระดับ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน ๗ ประเด็น 

 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและเกิดความเข้าใจ 

๒. เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและยึดมั่นต่อการไม่รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่ควรส่งเสริม 
และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ตระหนักและยึดมั่นในเรื่องดังกล่าวต่อไปอย่างสม่ าเสมอ 

๓. ส านักงานฯ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานหรือให้บริการให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา รวมทั้งปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยอาจมีการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ของส านักงานฯ ที่มีต่อบุคคลภายนอก และน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

๔. ส านักงานฯ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมทั้งเรื่องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

๒. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

๑. ส านักงานฯ ควรพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน 

๒. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ จึงต้องได้รับ
การพัฒนาในเรื่องดังกล่าว 

๓. ส านักงานฯ ควรปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกลไก ช่องทาง การตรวจสอบ รับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน และน ามาข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของส านักงานฯ เพ่ือให้ตอบสนอง 
ต่อประชาชนมากยิ่งข้ึน 

๔. บุคคลภายนอกส่วนใหญ่ไม่เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของส านักงานฯ  จึงควรประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบและใช้บริการออนไลน์ (E-Service) ของส านักงานฯ ตามความเหมาะสม 
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 ๕. ส านักงานฯ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

    ช่องทางการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ ตลอดจนการสื่อสาร ให้ข้อมูลต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่
ส านักงานฯ ให้แก่บุคคลภายนอกยังมีข้อจ ากัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง และอาจยังมีผู้ที่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

๒. ควรปรับปรุง พัฒนาการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และส่งเสรมิให้มกีารตรวจสอบ
เรื่องดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑. ยังมีเจ้าหน้าทีข่องส านักงานฯ ซ่ึงยังไม่ทราบว่าส านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
๒. ส านักงานฯ ยังมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
๓. ส านักงานฯ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

๑. ยังมีเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ซึ่งเห็นว่ามีผู้บังคับบัญชาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา จึงควรมีการตรวจสอบ
และปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักรู้ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากร 
ทุกระดับภายในส านักงานฯ 

๒.  ส านักงานฯ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑.  ส านักงานฯ ควรเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่นเพ่ิมข้ึนว่าผู้บริหารสูงสุดได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตลอดจนเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่นเพ่ิมข้ึนในเรื่องการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
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๒.  ส านักงานฯ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ และรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี โดยด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
๕. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน ๗ ประเด็น และได้ก าหนดวิธีการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
1. กระบวนการปฏิบัติงาน 

ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๑. การจัดท า/ปรับปรุง/ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่แสดงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งการก าหนดมาตรการให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแก่บุคคลภายนอกผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
๒. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

๑. ตรวจสอบ ทบทวนเนื้อหา ของคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในส่วนของขั้นตอน ระยะเวลาที่
ชัดเจนของการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน 
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และจัดให้มีมาตรการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ที่มีต่อ
บุคคล ภายนอก ว่าได้ด าเนินการให้เป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันหรือไม่ 
๒. ตรวจสอบ ทบทวนคู่มือ แนวทาง 
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง หากมี 
งานใดที่ยังมิได้มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ 

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 

• ส านักงานเลขาธิการ 
(สลก.) 

• กลุ่มงานพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการ
ภายในองค์กร 
(กพป.) 

• กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ความ
มั่นคง (กนย.) 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ โดยระบุ
เนื้อหาเก่ียวกับการแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
๓. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  ให้มีเนื้อหาครบถ้วน 
สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
4. ตรวจสอบผลการด าเนินการและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบทั้งช่องทางออนไลน์และ
ช่องทางอ่ืน 

• หน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ  
ที่เก่ียวข้อง 

 

๒. การให้บริการและระบบ E-
Service 

๑. การฝึกอบรมการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานหรือให้บริการได้
อย่างเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
๒. การจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

๑. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจถึงการปฏิบัติงานในแต่ละ
กระบวนงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการได้อย่างเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา เช่น ขั้นตอนการจัดท านโยบายและ
แผนความม่ันคง ขั้นตอนการจัดท าโครงการ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างกับเอกชน  ขั้นตอนการ
ด าเนินการตามระบบการบริหารงานการเงินการ

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ส านักงานเลขาธิการ 
(สลก.) 

• ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศทส.) 

• หน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ  
ทีเ่กี่ยวข้อง 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

๓. การจัดให้มีช่องทางเพ่ือให้
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ/ประชาชน
สามารถแสดงความเห็นและแสดงออก
ถึงความพึงพอใจในการมาติดต่อกับ
ส านักงานฯ และให้หน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ ที่เกี่ยวข้องน าความคิดเห็น
ไปด าเนินการปรับปรุง/ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือ
จ่ายเงินให้กับเอกชน เป็นต้น 
๒. การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของภาค
ส่วนต่างๆ และน าความคิดเห็นที่ได้รับมาใช้
ประกอบการจัดท า/ปรับปรุง นโยบายและ/หรือ
แผนต่างๆ ภายใต้ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ภายในส านักงานฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. การจัดประชุมคณะท างานป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความม่ันคงเเห่งชาติ 
เพ่ือพิจารณาการจัดท าช่องทางเพ่ือให้
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ/ประชาชนสามารถ
แสดงความเห็นและแสดงออกถึงความพึงพอใจ
ในการมาติดต่อกับส านักงานฯ 
๔. ตรวจสอบผลการด าเนินการและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบทั้งช่องทางออนไลน์และ
ช่องทางอ่ืน 



- 15 -  
 

 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
๓. ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑. การปรับปรุง พัฒนาช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ/ประชาชน 
ได้รับทราบ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย 
๒. หน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้ส านักงานฯ ควร
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนควรเผยแพร่ข้อมูลส าคัญที่ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการควรรู้ 
อย่างสม่ าเสมอ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตอบข้อสงสัยเบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อ และประสาน
ส่งเรื่องไปยังหน่วยงานภายในส านักงานฯ ที่
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง และให้มีช่องทางตอบ
กลับเพื่อแจ้งให้ผู้ติดต่อรับทราบข้อมูลที่ต้องการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศทส.) 

• ทุกหน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ  
ที่เก่ียวข้อง 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการของส านักงานฯ 
๒. ก าหนดให้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของราชการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการของส านักงานฯ 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ และก าชับให้ 
ทุกหน่วยงานภายในส านักงานฯ ให้ความส าคัญ
ต่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
๒. ก าชับให้ทุกหน่วยงานภายในส านักงานฯ 
ด าเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ โดยอาจก าหนดให้มีการ

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ส านักงานเลขาธิการ 
(สลก.) 

• ทุกหน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

รายงานผลการตรวจสอบ 
เป็นรายไตรมาส หรือ ๖ เดือน 

๕. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
๒. การปรับปรุง พัฒนาการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานฯ 
๓. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

๑. เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักงานฯ ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าค าของบประมาณ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ/
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานของตนเอง 
๒. การชี้แจง ท าความเข้าใจ ให้บุคลากรใน
ส านักงานฯ ทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านักงานฯ เป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ ตาม
กฎหมายและระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๔. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับรายการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ให้มีเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ส านักงานเลขาธิการ 
(สลก.) 

• กลุ่มงานพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการ
ภายในองค์กร 
(กพป.) 

• ทุกหน่วยงาน 
ภายในส านักงานฯ  
ที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
๖. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

๑. การก าหนดนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานฯ  
๒. การจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๓. การสร้างความเข้าใจในการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล และการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๑. ทบวน ปรับปรุง แแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ให้มีเนื้อหาเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปัจจุบัน ตลอดจนเน้นย้ าให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนดังกล่าว โดยพิจารณาถึง
ความสอดคล้องกับการด าเนินการ 
ตามกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรม
ที่สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล และการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานฯ 
๓. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ให้มีเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์การจัดท าข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ส านักงานเลขาธิการ  
(กลุ่มงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  
(สลก.(กบท.)) 

• ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

๗. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. การก าหนดนโยบายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และประกาศให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานฯรับทราบและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
๒. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๓. การน าผลการประเมิน ITA  
มาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทาง 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. การด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม
อย่างจริงจังและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ในทุกกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรภายในส านักงานฯ 
๕. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และรายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่บุคลากร 
ในส านักงานฯ รวมทั้งเน้นย้ าถึงการให้ทุกฝ่าย
ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบ หลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ได้รับทราบว่าส านักงานฯ มีช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการกระท าผิด
ทางจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานฯ  
๓. การจัดท า/ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ให้มีเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์ 
การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

• ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

• ทุกหน่วยงาน 
ภายในส านักงานฯ  
ที่เก่ียวข้อง 

 


