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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมา 

 ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือประเทศท่ีด้อยพัฒนาต่างต้องเผชิญปัญหาจากการคอร์รัปชัน ส าหรับประเทศไทยนั้น 
เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องการการแก้ไขอย่างจริงจัง รวมไปถึง
ประเทศไทยต้องพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด าเนินการลดระดับการทุจริตให้น้อยลง และต้องเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสร้างความตระหนักรู้ และการปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดให้มากขึ้น   
การบริหารความเสี่ยงถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งทุกคนในองค์กรควรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง เช่น การวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเพ่ือบูรณาการและ
เชื่อมโยงกับการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมขององค์กร ซึ่งการบริหารความเสี่ยง
ที่ดีจะเป็นปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 7 ด้าน
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  

 การน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร มีกรอบแนวความคิดที่ใช้ควบคู่กับการบริหาร
จัดการองค์กรที่เชื่อว่า สามารถน าไปสู่การลดการทุจริตประพฤติมิชอบและเป็นหลักประกันความส าเร็จ
ประการหนึ่งของการปฏิบัติภารกิจหลักบนพ้ืนฐานของการมีธรรมาภิบาลในภาครัฐ โดยกิจกรรมในกระบวนการ
การบริหารความเสี่ยงเป็นการพยากรณ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในอนาคตอย่างมีเหตุมีผล มีหลักการที่น าไปสู่
การก าหนดแนวทางการลดหรือป้องกันความเสียหายอันเกิดจากความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนไว้
ล่วงหน้า ซึ่งหากองค์กรต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่อาจน าไปสู่ความเสี่ยง แต่หากองค์กรนั้นมีการวางแผนบริหาร
ความเสี่ยงไว้แล้วก็จะสามารถแก้ปัญหาด้านความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าองค์กรที่ไม่มีแผนดังกล่าว 
ดังนั้น การน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาสนับสนุนการท างานในภารกิจหลักขององค์กร จะช่วยให้การปฏิบัติ
ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และป้องกันโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง รวมทั้งปัญหาที่จะเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ หากองค์กรสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จะส่งผลดีต่อการลดลงของปัญหาการทุจริต ลดความสูญเสียด้านงบประมาณ ประเทศ
สามารถน างบประมาณไปพัฒนาสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน และลดต้นทุนในการด าเนินคดี รวมไป
ถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศในอีกทางหนึ่ง 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักงานฯ เกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
3) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของส านักงานฯ ในการเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) เพ่ือด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  
การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดจากการให้/รับสินบนจากการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 2.1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะพิจารณาก าหนดจาก (1) โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) และ (2) ผลกระทบ (Impact)  
 2.2.2 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 
ดังนี้  

(1) โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) คือ โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุกาณณ์อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์/ระดับ 

การเกิดความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิด 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ าหรือเกิดขึ้นสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง หรือบ่อย ๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบ้างเป็นบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

 
(2) ผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 
การด าเนินงานไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง /

ร้องเรียน 
การน าเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
มากกว่าร้อยละ 60 

ส านักงาน คดีข้ึนสู่ศาล  
และถูกตัดสินว่า 

มีความผิด 

พาดหัวข่าวและ
น าเสนอรายละเอียด

โดยละเอียด 
ทางโทรทัศน์/วิทยุ/ 
สื่อสังคมออนไลน์/

หนังสือพิมพ์ 
4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

มากกว่าร้อยละ 40 - 59 
ส่วนราชการ

ภายใน
ส านักงาน 

คดีอยู่ในชั้นศาล การน าเสนอ 
หัวข้อข่าว 

ทางโทรทัศน์/วิทยุ/
สื่อสังคมออนไลน์/

หนังสือพิมพ์ 



~ 5 ~ 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 
การด าเนินงานไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง /

ร้องเรียน 
การน าเสนอข่าว 

3 ปาน
กลาง 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
มากกว่าร้อยละ 30 - 49 

ส่วนงานภายใน
ส่วนราชการ 

ออกสื่อต่าง ๆ ข่าวภายในส านักงาน 
/ ข่าวระหว่าง 

ส่วนงาน / เว็บบอร์ด 
2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

มากกว่าร้อยละ 11 - 29 
ส่วนงานย่อย

ภายในส่วนงาน
ภายใน 

ภายในองค์กร ข่าวภายในส านักงาน 
/ เว็บบอร์ด 

1 น้อย
มาก 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
น้อยกว่าร้อยละ 10 

เฉพาะตัว
เจ้าหน้าที่ /
บุคลากร 

ภายในส่วนงาน ข่าวภายใน 
ส่วนงานย่อย 

 
2.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต 
 

 ระดับโอกาสเกิด (Likelihood) 
1 2 3 4 5 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

5 1 x 5 
(แดง) 

2 x 5 
(แดง) 

3 x 5 
(แดง) 

4 x 5 
(แดง) 

5 x 5 
(แดง) 

4 1 x 4 
(ส้ม) 

2 x 4 
(ส้ม) 

3 x 4 
(แดง) 

4 x 4 
(แดง) 

5 x 4 
(แดง) 

3 1 x 3 
(เหลือง) 

2 x 3 
(เหลือง)  

3 x 3 
(ส้ม) 

4 x 3 
(แดง) 

5 x 3 
(แดง) 

2 1 x 2 
(เขียว) 

2 x 2 
(เหลือง) 

3 x 2 
(เหลือง) 

4 x 2 
(ส้ม) 

5x 2 
(ส้ม)  

1 1 x 1 
(เขียว) 

2 x 1 
(เขียว) 

3 x 1 
(เขียว) 

4 x 1 
(เขียว) 

5 x 1 
(เขียว) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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2.3 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
ล าดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับของ

ความ
เสี่ยง 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย /การให้บริการตามภารกิจ 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือการผลักดัน
แผนงาน/โครงการตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1 3 ปานกลาง
(1 x 3) 

3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเรียกรับสินบนจากผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

1 3 ปานกลาง
(1 x 3) 

4) การบริหารงานบุคคล 
การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับ
คัดเลือกบรรจุเข้าท างาน 

1 3 ปานกลาง
(1 x 3) 
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2.4 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้ก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ล าดับ เหตุการณ์

ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย /การให้บริการตามภารกิจ 
การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการ
เรียกรับสินบน
จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องใน
การให้
ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
หรือการ
ผลักดัน
แผนงาน/
โครงการตาม
นโยบายและ
แผนระดับชาติ
ว่าด้วย 
ความมั่นคง
แห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 
– 2570 

ปานกลาง 
(1 x 3) 

(1) การจัดต้ังกลไกขับเคลื่อนงานด้าน
ความมั่นคง โดยการจัดตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดแนวทาง และ
กระบวนการในการด าเนินการแผนงาน/
โครงการ การติดตาม และการประเมินผล
การด าเนินงาน 
(2) การจัดประชุมเพ่ือรับทราบ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อย่างน้อยไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง หรือสามารถจัดการประชุม
ฉุกเฉินได้ในกรณีท่ีจ าเป็น หรือมีเรื่องที่
ต้องพิจารณาเร่งด่วน 
(3) การจัดท าสรุปผลการประชุม และ
รายงานการประชุมจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ/
หรือคณะท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ขับเคลื่อนและรับผิดชอบภารกิจงาน
ด้านความมั่นคง แจ้งเวียนให้หัวหน้า
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ เพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงานไปใน
แนวทางเดยีวกัน 

(1) แจ้งเวียนค าสั่ง /
ประกาศของส านักงานฯ 
เกี่ยวกับการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน ที่รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านความมั่นคง รวมไปถึง
สรุปผลการประชุมและ
รายงานการประชุม ให้
ทราบโดยทั่วกัน (บันทึก
เวียนภายในหน่วยงาน /
หนังสือแจ้งเวียนถึง 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง /
แสดงบน Website หลัก
ของส านักงานฯ) 
(2) ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (No Gift 
Policy) เพ่ือใช้เป็น 
แนวปฏิบัติแก่ข้าราชการ
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(4) การชี้แจงและรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ เข้าใจ
และปฏิบัติตามค าสั่งส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 219/2562 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน และการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2562 
(5) การชี้แจงและรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ เข้าใจ
และด าเนินการตามประกาศส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ เรื่อง 
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และบุคลากรของ
ส านักงานฯ 
(3) ประชาสัมพันธ์ 
แนวปฏิบัติการจัดการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ฉบับปรับปรุง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
(4) ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนหน้า
เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
https://www.nsc.go.th/  

3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเรียกรับ
สินบนจาก 
ผู้รับจ้าง เพ่ือ
แลกกับการ
เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

ปานกลาง 
(1 x 3) 

(1) การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) การปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาทางวิชาการของสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(3) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
https://www.nsc.go.th/category/procurement01/ 

(4) การชี้แจงและรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ เข้าใจ
และปฏิบัติตามค าสั่งส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 219/2562 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน และการขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2562 

(1) ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (No Gift 
Policy) เพ่ือใช้เป็น 
แนวปฏิบัติแก่ข้าราชการ
และบุคลากรของ
ส านักงานฯ 
(2) ประชาสัมพันธ์ 
แนวปฏิบัติการจัดการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ฉบับปรับปรุง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
(3) ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนหน้า

https://www.nsc.go.th/
https://www.nsc.go.th/category/procurement01/
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(5)  การด าเนินการตามประกาศ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(6) การจัดตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับภารกิจงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
(7) การจัดประชุมเพ่ือรับทราบ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ รวมไปถึง 
การจัดท าสรุปผลการประชุม และ
รายงานการประชุมจากท่ีประชุม แจ้ง
เวียนภายในส านักงานฯ เพื่อทราบ 

เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
https://www.nsc.go.th/ 
(4) การแจ้งเวียนค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างานที่รับผิดชอบ
ภารกิจงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างรวมไปถึงสรุปผล
การประชุมและรายงาน
การประชุม ให้ทราบโดย
ทั่วกัน (บันทึกเวียนภายใน
หน่วยงาน /แสดงบน 
Website หลักของ
ส านักงานฯ) 

4) การบริหารงานบุคคล 
การเรียกรับ
สินบนจาก
ผู้สมัครงาน 
เพ่ือแลกกับ
การได้รับ
คัดเลือกบรรจุ
เข้าท างาน 

ปานกลาง 
(1 x 3) 

(1) การปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ  
(3) การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 8  
(4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การรับสมัครงานต่อสาธารณชนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.nsc.go.th/ 
(5) การชี้แจงและรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ เข้าใจ
และปฏิบัติตามค าสั่งส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 219/2562 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน และการขัดกันของผลประโยชน์

(1) ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(No Gift Policy) เพ่ือใช้
เป็นแนวปฏิบัติแก่
ข้าราชการและบุคลากร
ของส านักงานฯ  
(2) การแจ้งเวียนค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
(บันทึกเวียนภายใน
หน่วยงาน /แสดงบน 
Website หลักของ
ส านักงานฯ) 
(3) ประชาสัมพันธ์ 
แนวปฏิบัติการจัดการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ฉบับปรับปรุง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

https://www.nsc.go.th/
https://www.nsc.go.th/
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ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2562 
(6) การด าเนินการตามประกาศ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนหน้า
เว็บไซต์ของส านักงานฯ 
https://www.nsc.go.th/  

 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 

https://www.nsc.go.th/

