
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ

    1.1 การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน ๑ ราย
    1.2 การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 2 ราย
    1.3 การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 2 ราย
    1.4 การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
    1.5 การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 13 ราย

    2.1 การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 2 ราย
    2.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 12 ราย

    การสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพ่ือเพ่ิมประสบการร์ในงานท่ีหลากหลายของบุคลากร สมช . เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 9 ราย

    4.1 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift No Policy เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย ศปท. เป็นผู้รับผิดชอบ
    4.2 กิจกรรม Do & Don't เสร็จส้ินแล้ว 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย ศปท. เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ

3. การสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย (แนวทางการพัฒนาท่ี 1, 2 และ 4)

4. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ สมช. (แนวทางการพัฒนาท่ี 3)

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (แนวทางการพัฒนาท่ี 4)

ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2567 - 2570 ดังน้ี
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักยุทธศาสตร์ความม่ันคง

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : การส่งเสริมทัศนคติการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 : การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และความผาสุกของบุคลากร

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและการจ้างพนักงานราชการ (แนวทางการพัฒนาท่ี 4)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การพัฒนาบุคคลากร (การสัมมนาและฝึกอบรม) (แนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 2)



    1.1 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) เสร็จส้ินแล้ว 10 มิ.ย. - 20 ส.ค. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 100
    1.2 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 66 ประจ าปีการศึกษา 2566-2567 เสร็จส้ินแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
    1.3 หลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นท่ี 16 เสร็จส้ินแล้ว 7 ก.พ. - 28 มิ.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
    1.4 หลักสูตรการบริหารความม่ันคงการทัพบก (บมท.) ชุดท่ี 1 เสร็จส้ินแล้ว ก.พ. - ก.ย. 67 199,122 จ านวน 1 ราย
    1.5 หลักสูตร การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) เสร็จส้ินแล้ว 22 ก.พ. - 2 ส.ค. 67 49,260 จ านวน 1 ราย
          รุ่นท่ี 11 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
    1.6 หลักสูตรข่าวกรองทางยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 57 เสร็จส้ินแล้ว 9 พ.ย. 66 - 9 พ.ค. 67 106,800 จ านวน 2 ราย

(รายละ 53,400 บาท)
    1.7 การต่อต้านการข่าวกรอง รุ่นท่ี 27 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จส้ินแล้ว 8 ก.พ. - 26 พ.ค. 67 19,800 จ านวน 1 ราย
    1.8 หลักสูตรวิเคราะห์ข่าว รุ่นท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จส้ินแล้ว 6 - 26 มิ.ย. 67 7,320 จ านวน 3 ราย

(รายละ 2,440 บาท)
    1.9 หลักสูตรนักวิเคราะห์ข่าวในการต่อต้านการก่อการร้ายและความม่ันคง เสร็จส้ินแล้ว 15 - 19 ม.ค. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
    1.10 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (Middle manager Development Program) เสร็จส้ินแล้ว 7 - 29 ส.ค. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 1 ราย
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
    1.11 หลักสูตร AI และ e-Signature & Digital ID series
           1.11.1 หลักสูตร Transformation : Think about GENERATIVE AI FOR GRAPHIC เสร็จส้ินแล้ว 24 ก.ค. 2567 7,980 จ านวน 2 ราย
                     & PHOTO (รายละ 3,990 บาท)
           1.11.2 หลักสูตร Transformation : e-Signature & Digital ID series (Online) เสร็จส้ินแล้ว 30 - 31 ก.ค. 67 6,990 จ านวน 1 ราย
    1.12 หลักสูตรพ้ืนฐานการวิเคราะห์มัลแวร์และการแบ่งปันข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์ เสร็จส้ินแล้ว 18 - 22 ธ.ค. 66 ไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 2 ราย
    1.13 หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายปกครอง” เสร็จส้ินแล้ว 11 - 26 มี.ค. 67 25,000 จ านวน 1 ราย
    1.14 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
           ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP)
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
           1.14.1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) รุ่นท่ี 1 เสร็จส้ินแล้ว 5 ก.พ. - 4 เม.ย. 67 800 จ านวน 1 ราย
           1.14.2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับต้น (Fundamental Senior Office Course) เสร็จส้ินแล้ว 14 ก.พ. - 12 มิ.ย. 67 3,500 จ านวน 1 ราย
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแนวทางการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานบุคลากร (แนวทางการพัฒนาท่ี 3, 4 และ 5)



    หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน เสร็จส้ินแล้ว 15 - 16 ส.ค. 67 456,527 จ านวน 289 ราย
    ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ”


