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คำ�นำ�
	 การฝึึกบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 (National	Crisis	Management	Exercise	:	C	-	MEX)	

เป็็นการดัำเนินการภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์ท่�เก่�ยวิข้้องกับการพััฒนาระบบการเตร่ยมพัร้อม 

ข้องป็ระเทศไทย	อาทิ	ยุทธศาสตร์ชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	นโยบายและแผนระดัับชาติวิ่าดั้วิย 

ควิามมั�นคงแห่งชาต	ิ(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	ภายใต้นโยบายและแผนควิามมั�นคงท่�	๑๔	การพัฒันาศักยภาพั

การเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและการบริหารจััดัการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ท่�ไดั้ให้ควิามสำคัญกับการพััฒนา

ศกัยภาพัการเตรย่มพัร้อมเพั่�อป้็องกนั	และตอบสนองต่อภยัคกุคาม	รวิมทั�งการบรูณ์าการทรพััยากรข้องป็ระเทศ 

เพั่�อใช้ในการเผชิญกับวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	โดัยม่แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	

(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	ซึ่่�งสำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	ไดั้ร่วิมม่อกับเคร่อข้่ายดั้านควิามมั�นคง 

ท่�สำคัญจััดัการฝึึกในป็ระเดั็นภัยควิามมั�นคงต่าง	ๆ	เป็็นป็ระจัำทุกป็ี	

	 การฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดัับชาต	ิป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	หรอ่	C	–	MEX	24	เป็็นการฝึึก	ครั�งท่�	๑๘ 

นับจัากการฝึึกครั�งแรกตั�งแต่ป็ี	๒๕๕๐

	 ในการน่�	 สำนักงานฯ	 จั่งข้อข้อบคุณ์หน่วิยงานท่�ไดั้ให้ควิามร่วิมม่อในการฝึึกฯ	 ครั�งน่�เป็็นอย่างด่ั 

ส่งผลให้ภาพัรวิมข้องการฝึึกฯ	นั�น	สำเร็จัลุล่วิงดั้วิยดั่	และหวิังอย่างยิ�งหนังส่อเล่มน่�	จัะเป็็นป็ระโยชน์

ต่อหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องทุกหน่วิยงาน	โดัยสามารถนำผลการฝึึกฯ	ไป็ถอดับทเร่ยน	รวิมถ่งนำไป็ป็ระกอบ 

การป็ระเมินและวิิเคราะห์สถานการณ์์ท่�เก่�ยวิข้้อง	ตลอดัจัน	พััฒนานโยบาย	ยุทธศาสตร์	และแผนท่�เก่�ยวิข้้อง	

ซ่ึ่�งจัะเป็็นส่วินสำคัญในการพััฒนาระบบการเตร่ยมพัร้อมและการบริหารจััดัการวิิกฤตการณ์์ข้องชาต ิ

ในการรับม่อกับภัยคุกคามควิามมั�นคงต่าง	ๆ	ต่อไป็	



บทสรุปผู้บริห�ร
บทนำ�

บทที่ ๑ ก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ (C - MEX 24)
	 วัตถุประสงค์การฝึก

	 ปัจจัยสำาคัญในการวางแผนเพื่อกำาหนดรายละเอียดการฝึก

	 ประเด็นการฝึก

	 รูปแบบการฝึก

	 โครงสร้างกลไกที่เกี่ยวข้องกับการจัดการฝึก

 ๑.๑ แผนก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ (C - MEX 24)
 	 ๑.๑.๑	 กรอบการฝึก
	 	 ๑.๑.๒	 สถานการณ์การฝึก
	 	 ๑.๑.๓	 แนวทางการประเมินผลการฝึก
	 	 ๑.๑.๔	 แนวทางการประชาสัมพันธ์การฝึก

 ๑.๒ ผลก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ ระดับประเด็นภัยคุกค�ม
  ๑.๒.๑	 การฝึกซ้อมการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	 	 ๑.๒.๒	การฝึกต่อต้านการก่อการร้าย
	 	 ๑.๒.๓	 การฝึกการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
	 	 ๑.๒.๔	 การฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	กรณีเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี
	 	 ๑.๒.๕	 การฝึกการระดมสรรพกำาลังเพื่อการทหาร
	 	 ๑.๒.๖	 การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ด้านพลังงาน
	 	 ๑.๒.๗	ภาพรวมผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์	ระดับประเด็นภัยคุกคาม

 ๑.๓ ประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รฝึกและแนวท�งพัฒน�ก�รฝึกในอน�คต
  ๑.๓.๑	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึก
	 	 ๑.๓.๒	 แนวทางพัฒนาการฝึกในอนาคต

บทที่ ๒ ก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบก�รฝึกซ้อม
แผนบนโต๊ะ (C – MEX TTX 24)
 วัตถุประสงค์การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗	

	 ในรูปแบบการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)

	 ปัจจัยสำาคัญในการวางแผนเพื่อกำาหนดรายละเอียดการฝึก

 ๒.๑ แผนก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจ�ปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบก�รฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ
 (C – MEX TTX 24)
	 	 ๒.๑.๑	กรอบการฝึก
	 	 ๒.๑.๒	สถานการณ์การฝึก

	 	 ๒.๑.๓	แนวทางการประเมินผลการฝึก
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 ๒.๒ ผลก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ 
  ในรูปแบบก�รฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ (C – MEX TTX 24)
  ๒.๒.๑	ภาพรวมผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗

	 	 	 ในรูปแบบการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)

	 	 ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ

	 	 	 (๑)	ส่วนวางแผน

	 	 	 (๒)	ส่วนการข่าวกรอง

	 	 	 (๓)	ส่วนงบประมาณ

	 	 	 (๔)	ส่วนตอบโต้สถานการณ์

	 	 	 (๕)	ส่วนการแพทย์และสาธารณสุข

	 	 	 (๖)	ส่วนกฎหมาย	

	 	 	 (๗)	ส่วนฟื้นฟูเยียวยา

	 	 	 (๘)	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วม

	 	 ๒.๒.๒	การประเมินผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ

	 	 	 ประจำาปี	๒๕๖๗	ในรูปแบบการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)

	 	 ๒.๒.๓	การสรุปผลทันทีหลังการฝึก	(Hot	wash)	การฝึกการบริหาร

	 	 	 วิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจาปี	๒๕๖๗	ในรูปแบบ

	 	 	 การฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)

บทที่ ๓ ภ�คผนวก

 ๓.๑ กฎหม�ย ยุทธศ�สตร์ นโยบ�ย  
  และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๒ นิย�มศัพท์

 ๓.๓ บัญชีคำ�ย่อ

 ๓.๔ ประมวลภ�พก�รฝึก
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 ๒.๓ ระบบบริห�รจัดก�รคว�มมั่นคงปลอดภัยแห่งช�ติ
  (National Security Management System: NSMS)

 ๒.๔ ประโยชน์ที่ได้รับจ�กก�รฝึกและแนวท�งพัฒน�ก�รฝึกในอน�คต
	 	 ๒.๔.๑	 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึก

	 	 ๒.๔.๒	 แนวทางพัฒนาการฝึกในอนาคต

 ๒.๒ ผลก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบก�รฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ (C – MEX TTX 24)๙๑..........





บทสรุปผู้บริห�ร
ก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำ�ปี ๒๕๖๗ (C – MEX 24)
๑.	ที่มาและความสำาคัญ

	 สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	ร่วิมกับเคร่อข้่ายหน่วิยงานควิามมั�นคงท่�สำคัญ	จััดัการฝึึก

การบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	หร่อ	C	–	MEX	(National	Crisis	Management		Exercise)	ในป็ระเดั็น

ภัยควิามมั�นคงต่าง	ๆ	เป็็นป็ระจัำทุกป็ี	นับจัากการฝึึกครั�งแรกตั�งแต่ป็ี	๒๕๕๐	ซึ่่�งครั�งน่�เป็็นการฝึึกครั�งท่�	๑๘ 

โดัยดัำเนินการภายใต้นโยบายและยทุธศาสตร์ท่�เก่�ยวิข้้องกบัระบบการเตรย่มพัร้อมข้องไทย	อาท	ิยุทธศาสตร์ชาติ	

(พั.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	นโยบายและแผนระดัับชาติวิ่าดั้วิยควิามมั�นคงแห่งชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	

ภายใต้นโยบายและแผนควิามมั�นคงท่�	๑๔	การพััฒนาศักยภาพัการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและการบริหาร

จััดัการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 ท่�ไดั้ให้ควิามสำคัญกับการพััฒนาศักยภาพัการเตร่ยมพัร้อมเพั่�อป็้องกัน	 และ

ตอบสนองต่อภัยคุกคาม	 รวิมทั�งการบูรณ์าการทรัพัยากรข้องป็ระเทศเพ่ั�อใช้ในการเผชิญกับวิิกฤตการณ์์

ระดัับชาติ	โดัยม่แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	เป็็นกรอบ

ทิศทางหลักในการข้ับเคล่�อนเร่�องดัังกล่าวิ	 เพ่ั�อทดัสอบระบบบัญชาการเหตุการณ์์	 ข้่ดัควิามสามารถข้อง 

หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการรับม่อกับภัยคุกคามควิามมั�นคง	 รวิมถ่งพััฒนาศักยภาพัข้องหน่วิยงานรวิมถ่ง 

ผู้ป็ฏิิบัติให้สามารถ	รับม่อกับภัยคุกคามควิามมั�นคงทุกรูป็แบบไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัและสอดัคล้องกับ 

สถานการณ์์ป็ัจัจัุบัน	

๒.	การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)

	 สำนักงานฯ	 ไดั้รับควิามร่วิมม่อเป็็นอย่างดั่ยิ�งจัากทุกภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้องส่งผลให้สามารถบรรลุ

วิัตถุป็ระสงค์ข้องการฝึึกไดั้ตามท่�กำหนดัไวิ้ทุกป็ระการ	โดัยเฉพัาะอย่างยิ�ง	หน่วิยงานรับผิดัชอบฝึึกหลัก 

ทั�ง	๖	หน่วิยงาน	ท่�ไดั้มุ่งมั�นดัำเนินการจััดัการฝึึกอย่างเต็มศักยภาพั	ซึ่่�งเป็็นป็ระโยชน์อย่างยิ�งต่อการนำไป็ 

ถอดับทเร่ยนเพ่ั�อพััฒนาแนวิทางการจััดัฝึึกในอนาคตให้ม่ควิามเหมาะสมยิ�งข้่�นต่อไป็	ทั�งน่�	สำนักงานฯ	

ไดั้กำหนดัให้ม่การฝึึก	C	–	MEX	24	โดัยแบ่งออกเป็็น	๒	ระดัับค่อ	การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	

ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	ในรูป็แบบการฝึึกบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)	ซ่ึ่�งม่	สำนักงานฯ	เป็็นเจั้าภาพั	และการฝึึก 

ในระดัับป็ระเดั็นภัยคุกคามท่�ม่หน่วิยงานต่าง	ๆ	เป็็นเจั้าภาพั	โดัยม่รายละเอ่ยดั	ดัังน่�



	 	 ๒.๑	 การฝึกในระดับประเด็นภััยคุกคาม

   ๑)	 การฝึึกซ้้อมการบริหารจััดการภาวะฉุุกเฉุินด้านการแพทย์์และสาธารณสุข 

ดัำเนินการโดัย	 กระทรวิงสาธารณ์สขุ้	 มุง่เน้นสถานการณ์์การแพัร่ระบาดัจัากการเดัินทางระหวิ่างป็ระเทศ	

รวิมถ่งการอพัยพัข้องแรงงานข้้ามชาติ	 ตลอดัจันผลกระทบจัากภัยท่�เกิดัข้่�นจัากการใช้สารเคม่และอาวิุธ

ช่วิภาพั	 โดัยผลจัากการฝึึกพับว่ิา	 หน่วิยงานได้ันำควิามรูแ้ละป็ระสบการณ์์ท่�ผ่านมาป็ระกอบในการดัำเนนิการ

ฝึึกได้ัอย่างเหมาะสม	 ผ่านระบบการบัญชาการเหตุการณ์์	 เพั่�อให้เกิดัการป็ระสานงานระหวิ่างหน่วิยงานและ

รายงานสถานการณ์์ท่�เกดิัข้่�น	 ตลอดัจันไดั้ม่การทดัสอบแผนเผชิญเหตุดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สขุ้ในระดับั

จัังหวิัดั	ซึ่่�งเป็็นการเตร่ยมพัร้อมรองรับสถานการณ์์ท่�อาจัจัะเกิดัข้่�นไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 ๒)	 การฝึึกต่่อต้่านการก่อการร้าย์	ดัำเนนิการโดัย	ศนูย์ป็ฏิบิตักิารต่อต้านการก่อ	การร้ายสากล 

มุ่งเน้นสถานการณ์์ก่อการร้ายในพั่�นท่�จัังหวิัดัเช่ยงราย	 ซึ่่�งม่การใช้อาวิุธท่�ม่อานุภาพั	 ทำลายล้างสูง	 (WMD)	

และอากาศยานไร้คนข้บั	(Drone)	เพ่ั�อก่อเหตตุ่อการจัดัังานข้นาดัใหญ่	(Major	public	event)	และการเผยแพัร่ 

ข้่าวิป็ลอมและการให้ข้้อมูลเท็จัเพั่�อสร้างควิามชอบธรรม	ให้การก่อเหตุ	โดัยผลจัากการฝึึก	พับวิ่าผู้เข้้าร่วิม

การฝึึกในทุกระดัับสามารถสะท้อนแผนการป็ฏิิบัติ	 และแนวิทางการตอบโต้สถานการณ์์และดัำเนินการ 

ติดัต่อส่�อสารไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

   ๓)	 การฝึึกการรักษาผลประโย์ชน์ของชาต่ิทางทะเล	ดัำเนินการโดัย	ศูนย์อำนวิยการ 

รักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	มุ่งเน้นสถานการณ์์การลักลอบนำเข้้าวิัสดัุกัมมันตรังส่	ยาเสพัติดั	และ

อาวิธุท่�มอ่านภุาพัทำลายล้างสงู	(WMD)	ตลอดัจันการช่วิยเหลอ่ผูป้็ระสบภยัทางทะเล	(SAR)	โดัยผลจัากการฝึึก 

พับวิ่า	 ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกไดั้ม่การแลกเป็ล่�ยนทักษะ	 ป็ระสบการณ์์	 และการป็ระสานงานระหว่ิางหน่วิยงาน 

รวิมถง่ได้ัทบทวินแนวิทางการป็ฏิบัิติตามระเบย่บป็ฏิบิตัปิ็ระจัาํ	 แผนเผชิญเหต	ุ และแผนท่�เก่�ยวิข้้องได้ัอย่างม่

ป็ระสิทธิภาพั	ซึ่่�งแสดังให้เหน็ถง่ควิามพัร้อมและข้่ดัควิามสามารถข้องศูนย์อำนวิยการรักษาผลป็ระโยชน์

ข้องชาติทางทะเลและหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการบูรณ์าการควิามร่วิมม่อและร่วิมป็ฏิิบัติการระหวิ่างกัน

   ๔)	 การฝึึกการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย์	 กรณเีหตุ่ฉุุกเฉุนิทางนิวเคลยี์ร์และรังสี

ดัำเนินการโดัย	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	มุ่งเน้นสถานการณ์์อุทกภัยท่�ส่งผลกระทบ	เป็็นวิงกวิ้าง

ในหลายจัังหวิัดัภาคกลาง	ป็ระกอบกับการรั�วิไหลข้องสารกัมมันตรังส่	ซึ่่เซึ่่ยม	–	๑๓๗	โดัยผลการฝึึกพับวิ่า 

ผู้เข้้ารับการฝึึกในทุกระดัับม่ควิามเข้้าใจัถ่งควิามเช่�อมโยงข้องกลไกท่�นำไป็สู่	การจััดัตั�งกองบัญชาการป็้องกัน

และบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	 ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์	 ระดัับจัังหวิัดัและระดัับอำเภอ	 และศูนย์ป็ฏิิบัติ

การฉุกเฉินท้องถิ�น	ในการบริหารจััดัการภัย	ตามระบบบัญชาการเหตุการณ์์	ซึ่่�งสอดัคล้องกับแผนการป็้องกัน

และบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

   ๕)	 การฝึึกการระดมสรรพกำลังเพ่�อการทหาร	ดัำเนินการโดัย	 กรมการสรรพักำลัง

กลาโหม	มุง่เน้นสถานการณ์์ภัยการสู้รบข้นาดัใหญ่หร่อภัยสงคราม	เพั่�อบูรณ์าการทรัพัยากรจัากทุกภาคส่วิน	

เพั่�อสนับสนุนการป็ฏิิบัติข้องทหารในสถานการณ์์ควิามข้ัดัแย้งจัากผลป็ระโยชน์ในพั่�นท่�อ้างสิทธิ	 ทับซึ่้อน	

(OCA)	โดัยผลจัากการฝึึก	พับวิ่า	หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจัถ่งบทบาทหน้าท่�	ในข้ั�นตอน

การรับ	 -	 ส่ง	 ทรัพัยากร	ทั�ง	 ๑๐	 ด้ัาน	 เพั่�อสนับสนนุการป็ฏิบิตักิารข้องฝ่ึายทหาร	 ตามแผนป้็องกนัป็ระเทศ 



ได้ัอย่างป็ระสานเป็็นระบบ	และม่ป็ระสิทธิภาพั	ตามหน้าท่�และข้่ดัควิามสามารถท่�ไดั้กำหนดัไวิ้ในภารกิจัข้อง

แต่ละหน่วิยงาน	โดัยดัำเนินการระดัมสรรพักำลัง	ตามวิงรอบ	๓	ข้ั�นตอน	ค่อ	ข้ั�นท่�	๑	การเตร่ยมการ	ข้ั�นท่�	๒ 

การระดัมทรัพัยากร	และข้ั�นท่�	๓	การเลิกระดัมทรัพัยากร

   ๖)	 การฝึึกการบรหิารวกิฤต่การณ์ด้านพลงังาน	ดัำเนนิการโดัย	กระทรวิงพัลงังาน	มุ่งเน้น

สถานการณ์์ควิามข้ัดัแย้งในภูมิภาคตะวิันออกกลาง	ซึ่่�งส่งผลต่อเส้นทางการเดัินเร่อ	และการข้นส่งน�ำมันดัิบ

ข้องโลก	 รวิมทั�ง	 มก่ารก่อเหตุต่อโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญทางพัลังงาน	 ในป็ระเทศท่�ส่งผลกระทบต่อกำลัง 

การผลิตพัลังงานโดัยรวิม	 โดัยผลจัากการฝึึก	 พับวิ่า	 หน่วิยงานม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจัถ่งบทบาทหน้าท่� 

การดัำเนินงานภายใต้ศูนย์อำนวิยการสถานการณ์์ฉุกเฉินดั้านพัลังงาน	รวิมทั�งม่การบูรณ์าการการทำงาน

ร่วิมกันทุกภาคส่วิน

  ๒.๒	 การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗	ในรูปแบบการฝึกซ้อม	แผน

บนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)	โดัยม	่สำนกังานฯ	เป็็นเจ้ัาภาพัหลกัในการดัำเนนิการ	ร่วิมกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	

ซึ่่�งได้ักำหนดัป็ระเด็ันการฝึึกเป็็นภัยคุกคามจัากการก่อการร้าย	ต่อระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนทางรางในพั่�นท่�

กรุงเทพัมหานคร	 ท่�ครอบคลุมการดัำเนินงาน	 ตั�งแต่ภาวิะป็กติ	 ไดั้แก่	 การส่บสวิน	 สอบสวิน	 และติดัตาม 

ผู้ต้องสงสัย	การตอบสนองต่อเหตุการณ์์	ไดั้แก่	ภัยคุกคามจัากอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	(WMD) 

การก่อเหตดุ้ัวิยอากาศยานไร้คนข้บั	 และการก่อเหตุต่อโครงสร้างพั่�นฐานสำคญัทางสารสนเทศ	 (CII)	 ซ่ึ่�งผลจัาก

การฝึึกพับว่ิา	หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องไดั้ม่การสะท้อนแนวิทางการดัำเนินงานเพั่�อรับม่อกับสถานการณ์์	การฝึึก 

ท่�เกิดัข้่�นไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	รวิมถ่งการฝึึกยังทำให้เกิดัการหาร่อระหวิ่างหน่วิยงาน	ในป็ระเด็ันท่�ยังม ่

ควิามไม่ชัดัเจันหร่อซึ่�ำซึ่้อนในการป็ฏิิบัติ	 โดัยเฉพัาะการดัำเนินงานภายใต้กฎหมาย	 ท่�ไม่สอดัคล้องกับ 

แผนเผชิญเหตุข้องหน่วิยงาน	 และการฝึึกยังม่ส่วินช่วิยสร้างควิามตระหนัก	 และสร้างเครอ่ข้่ายการทำงาน

ให้กับผู้เข้้าร่วิมการฝึึกในการเตร่ยมพัร้อมรับม่อภัยคุกคามท่�เกิดัข้่�น



	 	 ทั�งน่�	 จัากการป็ระมวิลผลการป็ระเมินผลการฝึึกพับว่ิายังมพ่ั่�นท่�สำหรบัพัฒันาการฝึึกในปี็ต่อไป็ 

ดัังน่�	 ๑)	 ควิรกำหนดัวิัตถุป็ระสงค์การฝึึกอย่างชัดัเจันและเป็็นรูป็ธรรม	บนพั่�นฐานข้องการป็ระเมิน

สถานการณ์์ภัยคุกคามควิามมั�นคงอย่างรอบดั้าน	 เพั่�อให้กรอบการฝึึกม่ควิามใกล้เค่ยง	 กับบริบทควิามมั�นคง

ในป็ัจัจัุบัน	๒)	ควิรให้มก่ารพััฒนารปู็แบบการฝึึกแบบใหม่	ๆ	อาท	ิการฝึึกภาคสนาม	(FTX)	และการฝึึกเฉพัาะ

หน้าท่�	 (FEX)	 ๓)	 ควิรเพัิ�มช่องทางการติดัต่อ	 ส่�อระหวิ่างกันในแต่ละส่วินข้องการฝึึก	 (Communication	

Channels)	และ	๔)	ควิรกำหนดั	ให้ม่หน่วิยงานเข้้ารับการฝึึกท่�หลากหลายมากยิ�ง	เน่�องจัากสถานการณ์ ์

ม่ควิามซึ่ับซึ่้อนจั่งต้องป็ระสานการป็ฏิิบัติระหวิ่างหน่วิยงานต่าง	ๆ

	 	 ๒.๓	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภััยแห่งชาติ	 (National	 Security	

Management	 System:	 NSMS)	 โดัยสำนักงานฯ	 ไดั้ถอดับทเร่ยนจัากการบริหารวิิกฤตการณ์์	 ในห้วิงท่� 

ม่การแพัร่ระบาดัข้องโรคโควิิดั	–	๑๙	ซึ่่�งไดั้ม่การนำระบบเทคโนโลย่มาใช้ในการบริหารสถานการณ์์	อาทิ	 

ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์	(Geographic	Information	System:	GIS)	และระบบวิเิคราะห์ข้้อมูลข้นาดัใหญ่ 

มาใช้เพัิ�มป็ระสิทธิภาพัข้องการบริหารวิิกฤตการณ์์	 จั่งม่ควิามริเริ�มร่วิมกับศูนย์ดัิจัิทัลเพั่�อควิามมั�นคง 

กองอำนวิยการรกัษาควิามมั�นคงภายในราชอาณ์าจักัร	 ท่�จัะพัฒันาศกัยภาพัการบริหารวิิกฤตการณ์์ท่�อาจัจัะ 

เกิดัข้่�นในอนาคต	ดั้วิยการยกระดัับการฝึึกโดัยใช้ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูล

จัากหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	 ตามป็ระเด็ันภัยคุกคามเพั่�อสนับสนุนการฝึึก	 ให้สามารถดัำเนินการไดั้อย่างม่

ป็ระสทิธภิาพั	 มากยิ�งข้่�นโดัยการพััฒนาระบบการจัำลองสถานการณ์์การฝึึกและป็ล่อยโจัทย์การฝึึกผ่าน	

ระบบสารสนเทศฯ	 รวิมถ่งการนำเสนอข้้อมูลท่�ผ่านการสังเคราะห์และแป็ลควิามหมาย	 จัากผู้เช่�ยวิชาญ	

เพั่�อใช้ป็ระกอบการตัดัสนิใจัข้องผูบ้ญัชาการเหตุการณ์์ในการฝึึก	 และคาดัหวิงัว่ิาจัะสามารถป็ระยกุต์ใช้ระบบ 

ดัังกล่าวิไดั้ในการป็ฏิิบัติงานจัริงในกรณ์่ท่�หากม่วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	เกิดัข้่�นในอนาคต	ทั�งน่�	สำนักงานฯ 

จัะผลักดัันให้หน่วิยงานรับผิดัชอบการฝึึกภายใต้รหัสฝึึก	C	–	MEX	ไดั้นำระบบดัังกล่าวิไป็ใช้ข้ับเคล่�อน 

การฝึึกมากยิ�งข้่�น

	 ท้ายท่�สดุัจัง่กล่าวิได้ัว่ิา	การฝึึก	C	–	MEX	24	ถ่อเป็็นอก่ขั้�นข้องการพัฒันาศกัยภาพั	ข้องการดัำเนินงาน

ในภาวิะป็กติ	สำนักงานฯ	จัะร่วิมกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	นำผลลัพัธ์ท่�ไดั้จัาก	การฝึึกไป็สู่การขั้บเคล่�อน 

ให้เกิดัผลอย่างเป็็นรูป็ธรรม	ทั�งในดั้านการพััฒนาการฝึึกในป็ีต่อไป็	และการพััฒนาแผน	ระเบ่ยบ	กลไก	และ

กฎหมายท่�เก่�ยวิข้้องกบัการดัำเนนิงานในทกุมติิ	 เพั่�อเตรย่มป็ระเทศให้พัร้อมรบัมอ่และตอบสนองต่อภยัคกุคาม

ท่�อาจัเกิดัข้่�นทั�งในป็ัจัจัุบัน	และอนาคต



วิดีทัศน์
ผลการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

ประจำำาปี ๒๕๖๗ (C - MEX 24)





บทนำ�
	 ดั้วิยป็ระเทศไทยยังคงม่ควิามเส่�ยงต่อการเผชิญสถานการณ์์ควิามมั�นคงอยู่หลายป็ระการ	 ท่�อาจั 

ส่งผลกระทบต่อควิามมั�นคงในหลายระดัับ	 โดัยภัยคุกคามดัังกล่าวิม่ลักษณ์ะท่�สลับซึ่ับซึ่้อนยิ�งข้่�น	 เน่�องดั้วิย	

การเป็ล่�ยนแป็ลงโครงสร้างป็ระชากรท่�มส่ดััส่วินป็ระชากรวิัยแรงงานลดัลงและป็ระชากรสูงอายุเพัิ�มข่้�นอย่าง 

ต่อเน่�อง	 รวิมทั�ง	 ควิามก้าวิหน้าทางวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่ท่�ไดั้รับการพััฒนาอย่างก้าวิกระโดัดั	 ซึ่่�งเป็็น

ผลมาจัากการเป็ล่�ยนแป็ลงเชิงโครงสร้างข้องควิามสัมพัันธ์ระหวิ่างป็ระเทศ	 ทั�งด้ัานควิามมั�นคงและเศรษฐกจิั	

การเช่�อมโยงกันอย่างซึ่ับซึ่้อนจัากการรวิมกลุ่ม	ภายในภูมิภาคและการเป็ิดัเสร่ดั้านต่าง	ๆ	ตลอดัจัน	การ

เป็ล่�ยนแป็ลงสภาพัภูมิอากาศ	และควิามเส่�อมโทรมข้องระบบนิเวิศ	 ซ่ึ่�งสถานการณ์์ดัังกล่าวิจัะก่อให้เกิดั 

ควิามท้าทายในการพััฒนา	ป็ระเทศ	ทั�งในมติิทางการเมอ่ง	เศรษฐกจิั	สงัคม	วิฒันธรรม	การทหาร	วิทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย่		ทรัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวิดัล้อม	ดัังนั�น	ป็ระเทศไทยจัำเป็็นต้องม่การเตร่ยมควิามพัร้อม	

ในการวิางแผนยุทธศาสตร์ดั้านต่าง	ๆ 	ท่�รอบคอบและครอบคลุม	เพั่�อรับม่อกับภัยควิามมั�นคง	ในลักษณ์ะ 

ผสมผสานระหว่ิางภยัคกุคามรปู็แบบเก่าและภยัคุกคามรูป็แบบใหม่	 ท่�อาจัส่งผลกระทบต่อป็ระเทศไทย	และ 

มค่วิามจัำเป็็นต้องบูรณ์าการควิามร่วิมมอ่หรอ่ระดัมสรรพักำลังข้องทกุภาคส่วิน	เพั่�อเข้้าแก้ไข้สถานการณ์์หรอ่

ภัยคุกคามท่�เกิดัข้่�นอย่างม่ป็ระสิทธิภาพัและทันท่วิงท่	

	 สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	ในฐานะหน่วิยงานท่�ม่ภารกิจัสำคัญในการข้ับเคล่�อนแผน 

เตร่ยมพัร้อมแห่งชาติ	 จั่งไดั้ร่วิมกับเคร่อข้่ายหน่วิยงานควิามมั�นคงท่�สำคัญจััดัการฝึึกภายใต้ช่�อ	 “การฝึึก 

การบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดัับชาต	ิป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	(National	Crisis	Management	Exercise:		C	–	MEX	24)”	

ซึ่่�งถอ่เป็็นการฝึึกครั�งท่�	๑๘	นบัแต่ปี็	พั.ศ.	๒๕๕๐	โดัยดัำเนนิการภายใต้นโยบายและ	ยทุธศาสตร์ท่�เก่�ยวิข้้องกับ

ระบบการเตร่ยมพัร้อมข้องไทย	อาทิ	ยุทธศาสตร์ชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	นโยบายและแผนระดัับชาติวิ่า 

ด้ัวิยควิามมั�นคงแห่งชาต	ิ(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	และแผนเตรย่มพัร้อมแห่งชาตแิละแผนบรหิารวิกิฤตการณ์์	

(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)

	 สำหรบัการฝึึก	C	–	MEX	24	ในครั�งน่�	ได้ัดัำเนนิการแล้วิเสรจ็ัจัำนวินทั�งสิ�น	๖	ป็ระเดัน็การฝึึก	ได้ัแก่	

๑)	 การฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้ดัำเนินการ	 โดัย	 กระทรวิง 

สาธารณ์สุข้	 ๒)	 การฝึึกต่อต้านการก่อการร้าย	 ดัำเนินการโดัย	 ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล 

๓)	การฝึึกการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	ดัำเนนิการโดัย	ศนูย์อำนวิยการรกัษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติ

ทางทะเล	๔)	การฝึึกการป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภยั	กรณ์เ่หตฉุกุเฉนิทางนวิิเคลย่ร์และรงัส	่ดัำเนินการโดัย	 

กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	 ๕)	 การฝึึกการระดัมสรรพักำลังเพั่�อการทหาร	 ดัำเนินการโดัย 

กรมการสรรพักำลังกลาโหม	และ	๖)	การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ดั้านพัลังงาน	ดัำเนินการโดัย 

กระทรวิงพัลังงานในการน่�	 สำนักงานฯ	 ไดั้จััดัทำรายงานผลการฝึึกเพั่�อแจั้งเวิ่ยนให้หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง 

ไดั้รับทราบและนำข้้อมูลไป็ใช้ป็ระโยชน์ให้เกิดัผลอย่างเป็็นรูป็ธรรมยิ�งข้่�น	 พัร้อมกันน่�	 สำนักงานฯ	 ไดั้นำ 

ข้้อมลูดังักล่าวิ	มาจัดััทำเป็็นหนังสอ่ผลการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติ	ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	(C – MEX 24)		

โดัยมเ่น่�อหาแบ่งออกเป็็น	๓	ส่วิน	ดัังน่�



	 ๑)	การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	(C	–	MEX	24)	ท่�หน่วิยงานควิามมั�นคง	ตามป็ระเดั็น

ภัยคุกคามดั้านต่าง	ๆ	ร่วิมจััดัการฝึึกข้่�น	๒)	การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ		ในรูป็แบบการฝึึกซึ่้อม

แผนบนโต๊ะ	(Table	Top	Exercise	:	TTX)	(C	–	MEX	TTX	24)	ท่�สำนักงานฯ	เป็็นเจั้าภาพัหลักดัำเนินการ

ร่วิมกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องจััดัการฝึึกข้่�น	โดัยทั�ง	๒	ส่วินดัังกล่าวิ	ไดั้บรรจุัเน่�อหาท่�กล่าวิถ่งวิัตถุป็ระสงค	์

ป็ัจัจััยสำคัญในการวิางแผน	 เพั่�อกำหนดัรายละเอ่ยดัการฝึึก	ป็ระเดั็นการฝึึก	 รูป็แบบการฝึึก	และโครงสร้าง

กลไกท่�เก่�ยวิข้้องกับการจััดัการฝึึก	 รวิมถ่งแผนการฝึึก	 ซ่ึ่�งคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึกไดั้ร่วิมกัน 

พัจิัารณ์าแล้วิ	ป็ระกอบด้ัวิย	กรอบการฝึึก	สถานการณ์์การฝึึก	แนวิทางการป็ระชาสมัพันัธ์การฝึึก	และแนวิทาง

การป็ระเมินผลการฝึึก	 ทั�งน่�	 ในส่วินข้องการฝึึก	 C	 –	MEX	 TTX	 24	 ไดั้ม่การพััฒนาระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศเพั่�อสนับสนนุการฝึึก	และเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมลูท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึก	ตลอดัจันผลการฝึึก	โดัย 

คณ์ะผู้จััดัทำไดั้สรุป็ผลลัพัธ์การดัำเนินงานท่�เก่�ยวิข้้อง	ซึ่่�งม่รายละเอ่ยดั	เน่�อหาป็ระกอบดั้วิย	จัุดัแข้็ง	ป็ัญหา

อุป็สรรค	 และข้้อเสนอแนะท่�สามารถนำไป็พััฒนาการฝึึกในป็ีต่อไป็	 และ	 ๓)	 ภาคผนวิก	 หร่อส่วินเสริมองค์

ควิามรู้	ป็ระกอบดั้วิย	กฎหมาย	ยุทธศาสตร์	นโยบายและแผนแม่บทท่�เก่�ยวิข้้อง	การนิยามศัพัท์	รวิมถ่งบัญช่

คำย่อคณ์ะกรรมการหร่อ	หน่วิยงานต่าง	ๆ	ตลอดัจันบญัช่คำย่อคำศพััท์ภาษาไทย	และภาษาองักฤษท่�เก่�ยวิข้้อง

กับการฝึึก	และป็ระมวิลภาพัการฝึึก



บทที่ ๑
การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

ประจำำาปี ๒๕๖๗ (C - MEX 24)





บทที่ ๑
ก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำปี ๒๕๖๗ (C – MEX 24)
	 การฝึกึการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	(National	Crisis	Management	Exercise:		C	-	MEX)	

เป็็นการดัำเนินการท่�จััดัข้่�นเป็็นป็ระจัำทุกปี็	 เน่�องจัากป็ระเทศไทยได้ัให้ควิามสำคญั	 กับการเตรย่มควิามพัร้อม 

ในการรับม่อกับภัยคุกคามควิามมั�นคงในรูป็แบบต่าง	ๆ	โดัยการฝึึก	การบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาต ิ

ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	เป็็นการฝึึกครั�งท่�	๑๘	นบัตั�งแต่ท่�มก่ารฝึึกครั�งแรก	เม่�อปี็	พั.ศ.	๒๕๕๐	เป็็นต้นมา 

โดัยม่วิัตถุป็ระสงค์เพั่�อพััฒนาศักยภาพั	 ข้องป็ระเทศในการเตร่ยมพัร้อมเผชิญกับวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ 

ตลอดัจันศักยภาพัในการแก้ไข้	ตอบสนอง	และบริหารจััดัการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติไดั้อย่างเหมาะสมยิ�งข้่�น

วัตถุประสงค์การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	

	 ๑)	 เพ่ั�อทดัสอบควิามพัร้อมข้องการบริหารจัดััการวิกิฤตการณ์์ด้ัานควิามมั�นคงตาม	(ร่าง)	แนวิป็ฏิบิตัิ

เชงินโยบายด้ัานการเตรย่มพัร้อมและการบริหารวิกิฤตการณ์์ด้ัานควิามมั�นคง	ในรปู็แบบบรูณ์าการ	และกลไก

ระดัับป็ระเดั็นภัยคุกคาม

	 ๒)	 เพั่�อพััฒนาศักยภาพัข้องหน่วิยงานและผู้ป็ฏิิบัติให้สามารถรับม่อกับภัยคุกคาม	 ควิามมั�นคง 

ไดั้ทุกรูป็แบบ	โดัยเฉพัาะการป็กป็้องโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ

	 ๓)	 เพ่ั�อสนับสนุนให้ม่การนำระบบเทคโนโลย่สารสนเทศมาใช้สนับสนุนภารกิจั	 อย่างเป็็นระบบ 

ตลอดัจันสร้างเคร่อข้่ายระหวิ่างหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

	 ๔)	 เพั่�อทดัสอบการกำหนดักลยุทธ์ในการป็ระชาสัมพัันธ์และการส่�อสารในภาวิะวิิกฤต	 โดัยใช้กลไก

ศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(Joint	Information	Center:	JIC)	ในการสนับสนุนการบริหาร	สถานการณ์์

ปัจจัยสำาคัญในการวางแผนเพื่อกำาหนดรายละเอียดการฝึก	

 ๑)	ย์ุทธศาสต่ร์ชาต่ิและแผนที�เกี�ย์วข้อง	 อาทิ	 ยุทธศาสตร์ชาติดั้านควิามมั�นคง	 และแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	ป็ระเดั็นควิามมั�นคงท่�ไดั้ให้ควิามสำคัญกับการพััฒนา	ศักยภาพัข้องป็ระเทศให้พัร้อม

เผชญิกบัภัยคกุคามท่�กระทบต่อควิามมั�นคงข้องชาติ	 โดัยเฉพัาะการยกระดับัข้ด่ัควิามสามารถข้องหน่วิยงาน 

ควิามมั�นคงทั�งระบบให้ม่ควิามพัร้อมในการติดัตาม	ป็้องกัน	 แก้ไข้	 และรับม่อกับป็ัญหาควิามมั�นคงทกุมติ ิ

และทุกระดัับอย่างบูรณ์าการ	รวิมถ่ง	นโยบายระดัับชาติวิ่าดั้วิยควิามมั�นคงแห่งชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	 

ได้ักำหนดัให้มก่ารพัฒันาศักยภาพัการเตรย่มพัร้อมแห่งชาติและการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติ	 โดัยเฉพัาะ

ให้ม่การจััดัการฝึึก	 การบริหารวิิกฤตการณ์์ทั�งในระดัับชาติ	 ระดัับหน่วิยงานและระดัับท้องถิ�นเป็็นป็ระจัำ 

และต่อเน่�อง	เพั่�อทดัสอบป็ระสิทธิภาพัและเป็็นการเตร่ยมควิามพัร้อมในภาวิะป็กติข้องหน่วิยงานต่าง	ๆ 

ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั
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	 ๒)	บทเรีย์นจัากการบริหารจััดการภัย์ที�ผ่านมา	โดัยป็ระมวิลจัากป็ัญหาอุป็สรรคท่�เกิดัข้่�น	หร่อ

แบบอย่างท่�ดัใ่นการดัำเนนิการ	 (Best	 Practices)	 มาพัจิัารณ์าบรหิารจัดััการภยัตามสถานการณ์์ท่�กำหนดัข่้�น	

อาทิ	การบริหารจััดัการการแพัร่ระบาดัข้องโรคโควิิดั	–	๑๙	การบริหารสาธารณ์ภัย	และภัยท่�เกิดัจัาก

ควิามตั�งใจัข้องมนุษย์

 ๓)	การประเมนิความเสี�ย์งและแนวโน้มภยั์คกุคาม	 โดัย	สำนกังานฯ	 ได้ัรวิบรวิมข้้อมลูด้ัานการข่้าวิ 

เพั่�อป็ระเมนิสถานการณ์์ภัยคุกคามในห้วิงเวิลาป็ัจัจัุบัน	ซ่ึ่�งแบ่งออกเป็็นการป็ระเมนิสถานการณ์์ในเชงิป็ระเดัน็	

(issue	based)	และการป็ระเมินสถานการณ์์ในเชิงพั่�นท่�	(area	based)		และแนวิโน้มภัยคุกคามท่�อาจัเกิดัข้่�น 

โดัยให้ควิามสำคัญ	 ไดั้แก่	 ๑)	 ควิามเป็ราะบางในเชิงพั่�นท่�	 โดัยเฉพัาะในพั่�นท่�มหานครและพั่�นท่�เม่อง 

ในภูมิภาคต่าง	ๆ	ข้องป็ระเทศท่�ม่โครงสร้างพั่�นฐานสำคัญ	จัำนวินมาก	และ	๒)	ควิามเส่�ยงจัากภัยคุกคาม 

ควิามมั�นคงในด้ัานต่าง	ๆ	อาท	ิภยัจัากการก่อการร้าย	การสะสม	และแพัร่ข้ยายอาวิธุท่�มอ่านภุาพัทำลายล้างสงู 

(WMD)	 ภัยควิามมั�นคงดั้านพัลังงาน	 และการโจัมต่ระบบโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศโดัยวิิธ่การ

ทางไซึ่เบอร์	และการโจัมต่ทางกายภาพั	

 ๔)	ผลการฝึึก	C	–	MEX	ที�ผ่านมา	โดัยนำป็ัญหาอุป็สรรค	และข้้อเสนอแนะ	จัากคณ์ะอนุกรรมการ 

ท่�เก่�ยวิข้้องรวิมถ่งข้้อส่วินราชการต่าง	 ๆ	 มาพััฒนาการฝึึกให้เหมาะสมกับสถานการณ์์และบริบทข้อง 

ภัยควิามมั�นคงท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็		

ประเด็นการฝึก	

	 ๑)	 การฝึึกซ้ึ่อมแผนการจััดัการภาวิะฉุกเฉนิทางการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	ดัำเนินการ	โดัย	กระทรวิง

สาธารณ์สุข้	(สธ.)	เป็็นการฝึึกในรูป็แบบการฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ	(TTX)

	 ๒)	 การฝึึกต่อต้านการก่อการร้าย	ดัำเนนิการโดัย	ศนูย์ป็ฏิบัิตกิารต่อต้านการก่อการร้ายสากล	 (ศตก.)	

เป็็นการฝึึกในรูป็แบบการฝึึกแก้ไข้ป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และการฝึึกภาคสนาม	(FTX)	

	 ๓)	 การฝึึกการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	ดัำเนนิการโดัย	ศนูย์อำนวิยการ	รกัษาผลป็ระโยชน์

ข้องชาตทิางทะเล	(ศรชล.)	เป็็นการฝึึกในรปู็แบบการฝึึกแก้ไข้ปั็ญหาท่�บงัคบัการ	(CPX)	และการฝึึกภาคสนาม	

(FTX)	

	 ๔)	 การฝึึกการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	กรณ์่เหตุฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่	ดัำเนินการ

โดัย	 กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	 (ป็ภ.)	 เป็็นการฝึึกในรูป็แบบการฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ	 (TTX)	 และ

การฝึึกป็ฏิิบัติ	(Drill)

	 ๕)	 การฝึึกการระดัมสรรพักำลังเพั่�อการทหาร	ดัำเนินการโดัย	กรมการสรรพักำลงักลาโหม	(กกส.กห.)	

เป็็นการฝึึกในรูป็แบบการฝึึกแก้ไข้ป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และการฝึึกภาคสนาม	(FTX)	

	 ๖)	 การฝึึกบริหารวิิกฤตการณ์์ดั้านพัลังงาน	ดัำเนินการโดัย	กระทรวิงพัลังงาน	(พัน.)	เป็็นการฝึึก 

ในรูป็แบบการสัมมนาเชิงป็ฏิิบัติการซึ่้อมแผนการแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินดั้านพัลังงาน

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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โครงสร้างกลไกที่เก่ียวข้องกับการจัดการฝึก	

	 ๑)	 โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการจััดการฝึึก	C	–	MEX

แผนภาพที่่� ๑ โครงสร้างกลไกที่่�ใช้้ในการจััดการฝึึก C - MEX

สภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

คณะกรรมการเติรียมพร้อมแห่่งช้าติิ

คณะอนุกรรมการ
อำานวยการฝึึกการบริห่าร

วิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

คณะอนุกรรมการ
จััดที่ำาสถานการณ์และแนวที่าง
การควบคุมการฝึึกการบริห่าร

วิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

คณะอนุกรรมการประเมินผล
การฝึึกการบริห่าร

วิกฤติการณ์ระดับช้าติิ 

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

3



คณะกรรมการเตรียมพร้อมแห่่งชาติ

เลขาธิิการสภาความม่�นคงแห่่งชาติ

ปล่ดสำาน่กนายกร่ฐมนตรี ปล่ดกระทรวงกลาโห่ม ปลด่กระทรวงการต่างประเทศ

รองเลขาธิิการสภาความม่�นคงแห่่งชาติ

ประธิานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

องค์์ประกอบค์ณ์ะกรรมการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

ปลด่กระทรวงการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร์ วิจั่ยและนว่ตกรรม

ปลด่กระทรวงเกษตร
และสห่กรณ์

ปลด่กระทรวงการพ่ฒนาสง่คม
และความม่�นคงของมนษุย์

ปล่ดกระทรวงคมนาคม
ปลด่กระทรวงดิจิัท่ล

เพ่�อเศรษฐกจิัและสง่คม
ปลด่กระทรวง

ทร่พยากรธิรรมชาติ
และส่�งแวดล้อม

ปล่ดกระทรวงพล่งงาน

ปล่ดกระทรวงยุติธิรรม

ปล่ดกระทรวงพาณิชย์

ปล่ดกระทรวงแรงงาน

ปล่ดกระทรวงมห่าดไทย

ปล่ดกระทรวงสาธิารณสุข
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กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผ้้แที่นสำานักงานสภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ ผ้้แที่นสำานักงานสภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่นสำานักงานสภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

กรรมการและเลขานุการ กรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๑)

กรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๒)

แผนภาพที่่� ๒ โครงสร้างคณะกรรมการเติรียมพร้อมแห่่งช้าติิ

ปลัดกระที่รวงอุติสาห่กรรม

เลขาธิิการกองอำานวยการ
รักษาความมั�นคง

ภายในราช้อาณาจัักร

อธิิบด่กรมป้องกัน
และบรรเที่าสาธิารณภัย

เลขาธิิการศู้นย์อำานวยการ
รักษาผลประโยช้น์
ของช้าติิที่างที่ะเล

อธิิบด่กรมประช้าสัมพันธิ์

เจั้ากรมการสรรพกำาลังกลาโห่ม

ผ้้แที่นส่วนราช้การห่รือ
ผ้้ที่รงคุณวุฒิิ

ผ้อ้ำานวยการสำานกังบประมาณ ผ้บ้ญัช้าการติำารวจัแห่่งช้าติิ
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คณะอนุกรรมการอำานวยการฝึึกการบริห่าร
วิกฤตการณ์ระด่บชาติ

รองเลขาธิิการสภาความม่�นคงแห่่งชาติ

ผู้้้อำานวยการกองความม่�นคงด้านการเตรียมพร้อม
และการป้องก่นประเทศ

ประธิานอนุกรรมการ

รองประธิานอนุกรรมการ

องค์์ประกอบค์ณ์ะอนุุกรรมการอำานุวิยการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

ผู้้้แทนกระทรวงกลาโห่ม ผู้้้แทน
กระทรวงการต่างประเทศ

ผู้้้แทนกระทรวงคมนาคม

ผู้้้แทนกระทรวงดิจัิท่ล
เพ่�อเศรษฐกิจัและส่งคม

ผู้้้แทนกระทรวงพล่งงาน ผู้้้แทน
กระทรวงมห่าดไทย

ผู้้้แทนกระทรวงสาธิารณสุข

ผู้้้แทนกองท่พบก

ผู้้้แทน
สำาน่กงานตำารวจัแห่่งชาติ

ผู้้้แทน
กรมการสรรพกำาล่งกลาโห่ม

ผู้้้แทน
กรมควบคุมโรค

ผู้้้แทน
สำาน่กข่าวกรองแห่่งชาติ

ผู้้้แทน
กองบ่ญชาการกองท่พไทย

ผู้้้แทนกรมประชาส่มพ่นธิ์

ผู้้้แทน
กรมป้องก่นและ

บรรเทาสาธิารณภ่ย

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๑) อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๒)

แผนภาพที่่� ๓ โครงสร้างคณะอนุกรรมการอำานวยการฝึึกการบริห่ารวิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

ผ้้แที่นสถาบันการแพที่ย์
ฉุุกเฉุินแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่นสำานักงาน
ปรมาณ้เพ่�อสันติิ

ผ้้แที่นสำานักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ไซเบอร์

ผ้้แที่นสำานักงานพัฒินาเที่คโนโลย่
อวกาศูและภ้มิสารสนเที่ศู

(องค์กรมห่าช้น)

ผ้้แที่นห่น่วยงานภาครัฐ
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับ

เรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นกองประเมิน
ภัยคุกคาม สำานักงาน ฯ

ผ้้แที่นกองความมั�นคง
ที่างที่ะเล สำานักงาน ฯ

ผ้้แที่นกองความมั�นคง
ระห่ว่างประเที่ศู สำานักงาน ฯ

ผ้้แที่นกองความมั�นคงเก่�ยวกับ
ภยัคกุคามข้ามช้าติ ิสำานักงาน ฯ

ผ้้แที่นศู้นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้าน
การก่อการร้ายสากล

ผ้้แที่นศู้นย์อำานวยการรักษา
ผลประโยช้น์ของช้าติิที่างที่ะเล

ผ้้แที่นกรมสอบสวน
คด่พิเศูษ

ผ้้แที่นกองอำานวยการ
รักษาความมั�นคง

ภายในราช้อาณาจัักร
ผ้้แที่นกองทัี่พเรือ ผ้้แที่นกองที่ัพอากาศู

ผ้้แที่น
กลุ่มกฎห่มาย สำานักงาน ฯ

ผ้้ที่รงคุณวุฒิิ ผ้้แที่นภาคเอกช้น
ภาควิช้าการ สมาคม ห่รือ

ม้ลนิธิิท่ี่�เก่�ยวข้อง
กับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นสำานักงาน
สภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สำานักงาน ฯ

นกัวิเคราะห์่นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกนัประเที่ศู สำานักงาน ฯ

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สำานักงาน ฯ
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ผ้้อำานวยการกองความมั�นคงด้านการเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู
ประธิานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการจััดที่ำาสถานการณ์และ
แนวที่างการควบคุมการฝึึกการบริห่าร

วิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

องค์์ประกอบค์ณ์ะอนุุกรรมการจัำดัทำำาสถานุการณ์์และ
แนุวิทำางการค์วิบคุ์มการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

ผ้้แที่นกระที่รวงกลาโห่ม ผ้้แที่น
กระที่รวงการติ่างประเที่ศู

ผ้้แที่นกระที่รวงคมนาคม

ผ้้แที่นกระที่รวงดิจัิที่ัล
เพ่�อเศูรษฐกิจัและสังคม

ผ้้แที่นกระที่รวงพลังงาน

ผ้้แที่นกรมป้องก่นและ
บรรเทาสาธิารณภ่ย

ผ้้แที่น
กรมประช้าสัมพันธิ์

ผ้้แที่น
สำานักงานติำารวจัแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่น
กระที่รวงมห่าดไที่ย

ผ้้แที่นกรมการแพที่ย์ ผ้้แที่น
กรมการสรรพกำาลังกลาโห่ม

ผ้้แที่นกรมควบคุมโรค

ผ้้แที่นกองอำานวยการ
รักษาความมั�นคง

ภายในราช้อาณาจัักร

ผ้้แที่นกระที่รวง
สาธิารณสุข

ผ้้แที่นสำานักข่าวกรอง
แห่่งช้าติิ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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ผ้้แที่นสำานักงาน
ปรมาณ้เพ่�อสันติิ

ผ้้แที่นศู้นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้าน
การก่อการร้ายสากล

ผ้้แที่นสำานักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ไซเบอร์แห่่งช้าติิ

ผ้้แที่นศู้นย์อานวยการรักษา
ผลประโยช้น์ของช้าติิที่างที่ะเล

ผ้้แที่นสำานักงาน
สภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นสำานักงานพัฒินาเที่คโนโลย่
อวกาศูและภ้มิสารสนเที่ศู

(องค์กรมห่าช้น)

ผ้้แที่นสถาบันการแพที่ย์
ฉุุกเฉุินแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่นกองประเมิน
ภัยคุกคามสำานักงานฯ

ผ้้แที่น
กลุ่มกฎห่มายสำานักงานฯ

ผ้้ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกช้น
ภาควิช้าการ สมาคม
ห่รือม้ลนิธิิท่ี่�เก่�ยวข้อง

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นห่น่วยงานภาครัฐ
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สำานักงานฯ

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สำานักงานฯ

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สำานักงานฯ

อนุกรรมการและเลขานุการ อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๑) อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๒)

แผนภาพที่่� ๔ โครงสร้างคณะอนุกรรมการจััดที่ำาสถานการณ์

และแนวที่างการควบคุมการฝึึกการบริห่ารวิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

9



ผ้้อำานวยการกองความมั�นคงด้านการเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู
ประธิานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการจััดที่ำาสถานการณ์และ
แนวที่างการควบคุมการฝึึกการบริห่ารวิกฤติการณ์

ระดับช้าติิ

องค์์ประกอบค์ณ์ะอนุุกรรมการประเมินุผล
การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

ผ้้แที่นกระที่รวงกลาโห่ม
ผ้้แที่น

กระที่รวงการติ่างประเที่ศู
ผ้้แที่นกระที่รวงคมนาคม

ผ้้แที่นกระที่รวงดิจัิที่ัล
เพ่�อเศูรษฐกิจัและสังคม

ผ้้แที่นกระที่รวงพลังงาน

ผ้้แที่น
สำานักข่าวกรองแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่น
กระที่รวงสาธิารณสุข

ผ้้แที่น
สำานักงานติำารวจัแห่่งช้าติิ

ผ้้แที่น
กระที่รวงมห่าดไที่ย

ผ้้แที่น
กรมการสรรพกำาลังกลาโห่ม

ผ้้แที่นกรมควบคุมโรค ผ้้แที่นกรมประช้าสัมพันธิ์

ผ้้แที่นศู้นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้าน
การก่อการร้ายสากล

ผ้้แที่นกรมป้องกัน
และบรรเที่าสาธิารณภัย

ผ้้แที่นศู้นย์อำานวยการรักษา
ผลประโยช้น์ของช้าติิที่างที่ะเล

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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ผ้้แที่นสำานักงาน
ปรมาณ้เพ่�อสันติิ

ผ้้แที่นสำานักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั�นคงปลอดภัย

ไซเบอร์แห่่งช้าติิ

ผ้้แที่นสำานักงาน
สภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นกองประเมิน
ภัยคุกคามสำานักงานฯ

ผ้้แที่น
กลุ่มกฎห่มายสำานักงานฯ

ผ้้ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกช้น
ภาควิช้าการ สมาคม
ห่รือม้ลนิธิิท่ี่�เก่�ยวข้อง

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

ผ้้แที่นห่น่วยงานภาครัฐ
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับเรื�องท่ี่�พิจัารณา

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สมช้.

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สมช้.

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน
กองความมั�นคงด้าน

การเติรียมพร้อม
และการป้องกันประเที่ศู สมช้.

อนุกรรมการและเลขานุการ อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๑) อนุกรรมการและผ้้ช้่วยเลขานุการ (๒)

แผนภาพที่่� ๕ โครงสร้างคณะอนุกรรมการประเมินผล

การฝึึกการบริห่ารวิกฤติการณ์ระดับช้าติิ

ผ้้แที่นกองความมั�นคง
ที่างที่ะเล สมช้.

ผ้้แที่นกองความมั�นคง
ระห่ว่างประเที่ศู สมช้.

ผ้้แที่นกองความมั�นคงเก่�ยวกับ
ภัยคุกคามข้ามช้าติิ สมช้.

ผ้้แที่นสถาบันการแพที่ย์
ฉุุกเฉุินแห่่งช้าติิ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ
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	 ๒)	 โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการฝึึกซ้้อมการบรหิารจัดัการภาวะฉุุกเฉุนิด้านการแพทย์์และสาธารณสขุ	

 

 

แผนภาพที่่� ๖ โครงสร้างการจััดการภาวะฉุุกเฉุินด้านการแพที่ย์และสาธิารณสุข 

ระห่ว่างส่วนกลาง ไปส้่ ส่วนภ้มิภาค

โครงสร้างการจััดการภาวะฉุุกเฉุินด้านการแพที่ย์และ
สาธิารณสุขระห่ว่างส่วนกลาง

ไปส้่ส่วนภ้มิภาค

การสั�งการ การสั�งการ

การสั�งการ การสั�งการ

ติ้องจััดติั�ง
ติามสถานการณ์

การรายงาน/
ร้องขอ

การรายงาน/
ร้องขอ

การรายงาน/
ร้องขอ

การรายงาน/
ร้องขอ

ศู้นย์ประสานงาน
ด้านการแพที่ย์และ

สาธิารณสุข

ศู้นย์ประสานงาน
ด้านการแพที่ย์และ

สาธิารณสุข

ศู้นย์ประสานงาน
ด้านการแพที่ย์และ

สาธิารณสุข

ห่น่วยงานสนับสนุน
ด้านสุขภาพ

กระที่รวงสาธิารณสุข

PHEOC

PHEOC 13 เขตสุุขภาพ

PHEOC 76 จัังหวััด

หน่
่วัย

งา
น่ห

ลัก

หน่่วัยงาน่สุนั่บสุนุ่น่ด้าน่สุุขภาพ

การสุนั่บสุนุ่น่

กองสุาธารณสุุขฉุุกเฉิุน่

สุาธารณภัย

หน่่วัยงาน่สุนั่บสุนุ่น่ด้าน่สุุขภาพ

All Hazard Plan for All Level of Disaster

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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	 ๓)	โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการฝึึกการรกัษาผลประโย์ชน์ของชาติ่ทางทะเล

 

 

 

 

 

  

 

       

 

 

 

 

แผนภาพที่่� ๗ โครงสร้างกลไกการรักษาผลประโยช้น์แห่่งช้าติิที่างที่ะเล

ภายใติ้ พ.ร.บ. การรักษาผลประโยช้น์ของช้าติิที่างที่ะเล พ.ศู. ๒๕๖๒

ศู้นย์อำานวยการ
รักษาผลประโยช้น์ของช้าติิที่างที่ะเล

ห่น่วยงานห่ลัก

ศรชล.ภาค ๑ - ๓
(ผู้บ.ทรภ.๑ - ๓ เป็น ผู้อ.ศรชล.ภาค)

ศรชล.จั่งห่ว่ด
(ผู้้้ว่าราชการจั่งห่ว่ด เป็น ผู้อ.ศรชล.จั่งห่ว่ด)

กองท่พเรือ กรมเจั้าท่า กรมประมง กรมศุลกากร กรมทร่พยากรทาง
ทะเลและชายฝึ่�ง

กองบ่งค่บการ
ตำารวจันำ�า

กรมสว่สดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

13



 ๔)	โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการฝึึกบริหารจััดการสาธารณภัย์

 

แผนภาพที่่� ๘ โครงสร้างกลไกการบริห่ารจััดการสาธิารณภัย

ภายใติ้แผนการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัยแห่่งช้าติิ พ.ศู. ๒๕๕๘

นายกรัฐมนติรี/รองนายกรัฐมนติรีที่่�ได้รับมอบห่มาย

กรณ่เกิดสาธิารณภัยร้ายแรงอย่างยิ�ง

กองอำานวยการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัยกลาง (กอปภ.ก.)

ผ้้อำานวยการกลาง (อธิิบด่กรมป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัย)

ผ้้อำานวยการจัังห่วัด 
(ผ้้ว่าราช้การจัังห่วัด) 

รองผ้้อำานวยการจัังห่วัด 
(นายกองค์การบริห่ารส่วนจัังห่วัด) 

ผ้้อำานวยการกรุงเที่พมห่านคร
(ผ้้ว่าราช้การกรุงเที่พมห่านคร)

รองผ้้อำานวยการกรุงเที่พมห่านคร
(ปลัดกรุงเที่พมห่านคร) 

กองอำานวยการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัย
กรุงเที่พมห่านคร (กอปภ.กที่ม.) 

กองอำานวยการป้องกนัและบรรเที่าสาธิารณภยั
เมืองพัที่ยา (กอปภ.เมืองพัที่ยา)

ผ้้อำานวยการที่้องถิ�น 
(นายกเมืองพัที่ยา) 

ผ้้ช้่วยผ้้อำานวยการที่้องถิ�น
(ปลัดเมืองพัที่ยา)

กองอำานวยการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัย 
เที่ศูบาล (กอปภ.ที่น./ที่ม./ที่ติ.) 

ผ้้อำานวยการที่้องถิ�น 
(นายกเที่ศูมนติรี) 

ผ้้ช้่วยผ้้อำานวยการที่้องถิ�น
(ปลัดเที่ศูบาล)

กองอำานวยการป้องกนัและบรรเที่าสาธิารณภยั 
องค์การบริห่ารส่วนติำาบล (กอปภ.อบติ.) 

ผ้อ้ำานวยการท้ี่องถิ�น 
(นายกองค์การบริห่ารส่วนติำาบล)

ผ้ช่้้วยผ้อ้ำานวยการท้ี่องถิ�น 
(ปลัดองค์การบริห่ารส่วนติำาบล)

กองบัญช้าการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัยแห่่งช้าติิ (บกปภ.ช้)

ผ้้บัญช้าการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัยแห่่งช้าติิ
(รัฐมนติรีว่าการกระที่รวงมห่าดไที่ย)

รองผ้้บัญช้าการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัยแห่่งช้าติิ (ปลัดกระที่รวงมห่าดไที่ย)

กองอำานวยการป้องกันและ
บรรเที่าสาธิารณภัยจัังห่วัด (กอปภ.จั.) 

กองอำานวยการป้องกัน
และบรรเที่าสาธิารณภัยอำาเภอ (กอปภ.อ.)

ผ้้อำานวยการอำาเภอ 
(นายอำาเภอ) 

กองอำานวยการป้องกันและบรรเที่าสาธิารณภัย
สำานักงานเขติ (กอปภ.สนข.)

ผ้้ช้่วยผ้้อำานวยการกรุงเที่พมห่านคร 
(ผ้้อำานวยการเขติ) 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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	 ๕)	โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการฝึึกการระดมสรรพกำลังเพ่�อการทหาร	

 

แผนภาพที่่� ๙ โครงสร้างกลไกการผนึกกำาลังและที่รัพยากรเพ่�อการป้องกันประเที่ศู

ภายใติ้แผนป้องกันประเที่ศู แผนผนึกกำาลังและที่รัพยากรเพ่�อการป้องกันประเที่ศู 

และกฎห่มายที่่�เก่�ยวข้อง

โครงสร้างการประสานงาน การรายงาน และการเสนอความติ้องการที่รัพยากรของ ศูรส.

กองที่ัพบก กองที่ัพเรือ 
กองที่ัพอากาศู

 
ศู้นย์ปฏิิบัติิการเห่ล่าที่ัพ

ห่น่วยที่ห่ารแติ่ละเห่ล่าที่ัพ

ระดับพ่�นที่่�/ระดับภ้มิภาค

ห่น่วยประสานงานห่ลัก
ในการเติรียมพร้อม
ที่รัพยากรด้านติ่างๆ

ห่น่วยเติรียมพร้อม
ระดับพ่�นที่่�/ระดับจัังห่วัด/

ระดับกลุ่มจัังห่วัด

ห่น่วยข้�นติรง 
กระที่รวงกลาโห่มอื�นๆ

สำานักงานสภาความมั�นคงแห่่งช้าติิ 

กรณ์ีเร่งดั่วิน

(กรณ์ีเร่งดั่วิน)

การประสานงาน
การเสนอความติ้องการที่รัพยากรฯ
การรายงาน

กรมกำาลังพล/ส่งกำาลังบำารุงที่ห่าร

ฝึ่ายกำาลังพล/ส่งกำาลังบำารุง
ศู้นย์บัญช้าการที่างที่ห่าร

กองบัญช้าการกองที่ัพไที่ย
 

กรมการสรรพกำาลังกลาโห่ม

ห่น่วยประสานการระดม
สรรพกำาลัง/ศู้นย์ระดม

สรรพกำาลัง
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	 ๖)	โครงสร้างกลไกที�ใช้ในการฝึึกบริหารวิกฤต่การณ์ด้านพลังงาน

 

แผนภาพที่่� ๑๐ โครงสร้างศู้นย์อำานวยการสถานการณ์ฉุุกเฉุินด้านพลังงาน 

ภายใติ้แผนปฎิบัติิการเติรียมพร้อมเพ่�อป้องกันและแก้ ไขปัญห่าการขาดแคลนนำ�ามันเช้ื�อเพลิง 

พ.ศู. ๒๕๖๗ กรมธิุรกิจัพลังงาน กระที่รวงพลังงาน

ส่วนบัญช้าการ

ส่วนปฏิิบัติิการ

ส่วนก๊าซธิรรมช้าติิ

ส่วนไฟฟ้า

ส่วนนำ�ามันเช้ื�อเพลิง

ส่วนประสานความร่วมมือ
ในพ่�นที่่�

ส่วนอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานที่ดแที่น

ฝึ่ายเลขานุการ/
ประสานงาน

ฝึ่ายบริการและ
งบประมาณ

ฝึ่ายประช้าสัมพันธิ์

ส่วนอำานวยการ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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 ๑.๑ แผนการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดับัชาติ ประจำำาปี ๒๕๖๗ (C - MEX 24)
	 กำหนดัข้่�นโดัยคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ		ป็ระจัำป็ี 

๒๕๖๗	ซึ่่�งจััดัอยู่ในโครงสร้างกลไกท่�เก่�ยวิข้้องกับการจััดัการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ป็ระจัำป็ ี

๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	เพั่�อใช้เป็็นกรอบแนวิทางการดัำเนินงานให้หน่วิยงานหลักในแต่ละป็ระเดั็นสามารถ

นำไป็กำหนดัรายละเอ่ยดัการฝึึกข้องตนเองไดั้อย่างเป็็นเอกภาพั	โดัยแผนการฝึึก	แบ่งออกเป็็น	๔	ส่วิน	

ป็ระกอบดั้วิย	๑)	กรอบการฝึึก	๒)	สถานการณ์์การฝึึก	๓)	แนวิทางการป็ระเมินผลการฝึึก	และ	๔)	แนวิทาง

การป็ระชาสัมพัันธ์การฝึึก	

๓. แนุวิทำางการประเมินุผลการฝึึก

๒. สถานุการณ์์การฝึึก

๔. แนุวิทำางการประชาสัมพันุธ์์การฝึึก

๑. กรอบการฝึึก
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  ๑.๑.๑	 กรอบการฝึึก	ป็ระกอบดั้วิย	๖	ป็ระเดั็น	ดัังน่�

    

   

 

 

     

 

     

    

  

       

กฎหมายและกลไก
ที่ี�ใช้ในการฝึึกฯ

- พ.ร.บ. การสาธารณสุข
  พ.ศ. ๒๕๓๕
- พ.ร.บ.สถานพยาบาล
   พ.ศ. ๒๕๔๑
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุุกเฉุิน
   พ.ศ. ๒๕๕๑
- พ.ร.บ. โรคติิดติ่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
- พ.ร.บ.ควบคุมโรคจาก
   การประกอบอาชีีพและโรค
   จากสิ�งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒
- แผนยุทธศาสติร์เติรียม
   ความพร้อม ป้องกัน
   และแก้ไขปัญหา
   โรคติิดติ่ออุบัติิใหม่แห่งชีาติิ
   พ.ศ. ๒๕๖๕
- คณะกรรมการโรคติิดติ่อแห่งชีาติิ
- ศูนย์ปฏิิบัติิการฉุุกเฉุิน
   ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- พรบ. การจัดระเบียบราชีการ
   กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. สภาความมั�นคงแห่งชีาติิ 
   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พ.ร.บ.ข่าวกรองแห่งชีาติิ
   พ.ศ. ๒๕๖๒
- พ.ร.ก. การบริหารราชีการ
   ในสถานการณ์ฉุุกเฉุิน 
   พ.ศ. ๒๕๔๘
- พ.ร.บ.พลังงานนิวเคลียร์
   เพ่�อสันติิ พ.ศ. ๒๕๕๙
- แผนติ่อติ้านการก่อการร้าย
   แห่งชีาติิ (แผน ติชี.๔๖๑)
- แผนปฏิิบัติิการด้าน
   การติ่อติ้านการก่อการร้าย
   (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)
- แผนติ่อติ้านการก่อการร้าย
   ของกองทัพไทย (แผน ยก.๑๔๖)
- แผนสันติิรัฐ ๔๘
- แผนฉุุกเฉุินทางนิวเคลียร์
   และรังสี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๗๐
- แผนปฏิิบัติิการติอบสนองเหติุ
   ด้านความมั�นคงปลอดภัย
   ทางนิวเคลียร์

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
ภัยระดับ ๓

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
ภัยคุกคามร้ายแรงที�อาจ

ส่งผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายติ่อชีีวิติและ
ทรัพย์สินของประชีาชีน

ในวงกว้าง หรืออาจ
สร้างความเสียหายติ่อ

โครงสร้างพ่�นฐานที�สำาคัญ
(CI) ของประเทศ

การฝึึกซ้้อมการบริหาร
จำัดัการภัาวิะฉุุกเฉุิน
ดั้านการแพที่ย์และ 

สาธารณ์สุข

การฝึึกต่อต้านการ
ก่อการร้าย

๑

๒

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณร์ะดบัชาติ ประจ าปี 2566 (C - MEX 23)    ~ 23 ~ 

 ๑.๑.๑ กรอบการฝึก ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ภัยคุกคามระดับรา้ยแรง 
ที่อาจส่งผลกระทบ และ

สร้างความเสียหายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ

ประชาชนในวงกวา้ง  
หรือต่อโครงสร้างพื้นฐาน 

ที่ส าคัญของประเทศ 

 

๒ 
การฝึกต่อต้านการก่อการร้าย 

กฎหมายและกลไกท่ีใชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การจัดระเบียบราชการ 
  กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. ข่าวกรองแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.ก. การบริหารราชการใน 
  สถานการณ์ฉกุเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- สภาความมั่นคงแห่งชาต ิ
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายแห่งชาติ  
  (แผน ตช. ๔๖๑) 
- แผนปฏิบัตกิารด้านการตอ่ต้าน 
  การกอ่การร้าย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายของ 
  กองทัพไทย (แผน ยก. ๑๔๖) 
- แผนสนัตริัฐ ๔๘ 
- ระเบียบปฏิบัติประจ า ศตก. ปี ๒๕๖๔ 

 

การฝึกบริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิต่ออุบัตใิหม่ 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบ 
  อาชพีและโรคจากสิ่งแวดลอ้ม  
   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แผนยุทธศาสตร์เตรียมความพรอ้ม  
  ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
  อุบัติใหมแ่ห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาต ิ
- ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
  และสาธารณสุข 
 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ตาม พ.ร.บ. โรคติดต่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑ 

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- พ.ร.บ. การรักษาผลประโยชีน์
   ของชีาติิทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุุกเฉุิน
   พ.ศ. ๒๕๕๑
- คณะกรรมการนโยบาย
   การรักษาผลประโยชีน์ของชีาติิ
   ทางทะเล (นปท.)
- แนวทางการประสานงานร่วมกัน 
   ระหว่าง ทร. ศรชีล. และ
   สง.ปรมน.ทร.
- แผนเผชีิญเหติุของ ศรชีล. 
- ร่าง รปจ.ศปก.ศรชีล.

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
ภาวะไม่ปกติิ พ.ร.บ.

การรักษาผลประโยชีน์
ของชีาติิทางทะเล

พ.ศ. ๒๕๖๒
มาติรา ๒๗ (๒)

และ (๓)

การฝึึกการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ

ที่างที่ะเล

๓

กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุุกเฉุิน 
   พ.ศ. ๒๕๕๑
- แผนการป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัยแห่งชีาติิ 
   (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
- กองบัญชีาการป้องกันและ  
   บรรเทาสาธารณภัยแห่งชีาติิ    
   (บกปภ.ชี.)
- ศูนย์บัญชีาการเหติุการณ์
   จังหวัด (ศบก.จ.)

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
สาธารณภัยระดับชีาติิ

(๓ – ๔)
(แผนการป้องกัน

และบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชีาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐)

การฝึึกบริหาร
จำัดัการ

สาธารณ์ภััย

๔

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณร์ะดบัชาติ ประจ าปี 2566 (C - MEX 23)    ~ 25 ~ 

 

  

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกการระดม 

สรรพก าลัง 

เพื่อการทหาร 

ระดับความรุนแรงของภัย 

การสู้รบขนาดใหญ ่
หรือสงคราม 

(ความรุนแรงระดับ ๔) 
  

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัยแห่งชาติ  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- กองบัญชาการป้องกันและ   
  บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ     
  (บกปภ.ช.) 
- ศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์จังหวัด    
  (ศบก.จ.) 

๕ 
การฝึกบริหารจดัการ 

สาธารณภัย 

ระดับความรุนแรงของภัย 

สาธารณภยัขนาดใหญ ่
(แผนการป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภยัแห่งชาต ิ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและ   
  แผนบริหารวิกฤตการณ์  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
  ศักยภาพของประเทศ 
  ด้านความมั่นคง  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนผนึกก าลังและทรัพยากร 
  เพื่อการป้องกันประเทศ 
- แผนการระดมสรรพก าลัง 
  ของกระทรวงกลาโหม 
- แผนเตรียมพร้อมทรัพยากร 
  ด้านต่าง ๆ 
 

๖ 
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กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- พรบ. การจัดระเบียบราชีการ
   กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. สภาความมั�นคงแห่งชีาติิ 
   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุุกเฉุิน 
   พ.ศ. ๒๕๕๑
- แผนเติรียมพร้อมแห่งชีาติิ
   และแผนบริหารวิกฤติการณ์ 
   (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
- แผนปฏิิบัติิการด้านการพัฒนา
   ศักยภาพของประเทศด้านความ 
   มั�นคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
- แผนผนึกกำาลังและทรัพยากร
   เพ่�อการป้องกันประเทศ
- แผนการระดมสรรพกำาลัง
   ของกระทรวงกลาโหม
- แผนเติรียมพร้อมทรัพยากร
   ด้านติ่าง ๆ

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
การสู้รบขนาดใหญ่

หรือสงคราม
(ความรุนแรงระดับ ๔)

การฝึึกการระดัม
สรรพกำาลัง

เพ่�อการที่หาร

๕

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณร์ะดบัชาติ ประจ าปี 2566 (C - MEX 23)    ~ 25 ~ 

 

  

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกการระดม 

สรรพก าลัง 

เพื่อการทหาร 

ระดับความรุนแรงของภัย 

การสู้รบขนาดใหญ ่
หรือสงคราม 

(ความรุนแรงระดับ ๔) 
  

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัยแห่งชาติ  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- กองบัญชาการป้องกันและ   
  บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ     
  (บกปภ.ช.) 
- ศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์จังหวัด    
  (ศบก.จ.) 

๕ 
การฝึกบริหารจดัการ 

สาธารณภัย 

ระดับความรุนแรงของภัย 

สาธารณภยัขนาดใหญ่ 
(แผนการป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภยัแห่งชาต ิ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและ   
  แผนบริหารวิกฤตการณ์  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
  ศักยภาพของประเทศ 
  ด้านความมั่นคง  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนผนึกก าลังและทรัพยากร 
  เพื่อการป้องกันประเทศ 
- แผนการระดมสรรพก าลัง 
  ของกระทรวงกลาโหม 
- แผนเตรียมพร้อมทรัพยากร 
  ด้านต่าง ๆ 
 

๖ 

 

 

 

กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- แผนแม่บทด้านการเติรียม
   ความพร้อมด้านเชี้�อเพลิง
   และพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๓
- กลไกศูนย์อำานวยการเติรียม
   ความพร้อมด้านเชี้�อเพลิง
   และพลังงาน
- กลไกศูนย์อำานวยการ
   สถานการณ์ฉุุกเฉุิน
   ด้านพลังงาน

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
รุนแรงมาก

(แผนปฎิิบัติิการ
เติรียมพร้อมเพ่�อป้องกัน

และแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนนำ�ามัน

เชี้�อเพลิง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมธุรกิจพลังงาน
กระทรวงพลังงาน)

การฝึึกบริหาร
วิิกฤตการณ์์
ดั้านพลังงาน

๖

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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  ๑.๑.๒	สถานการณ์์การฝึึก	กำหนดัข้่�นจัากปั็จัจัยัสำคญัท่�เก่�ยวิข้้อง	 อาทิ	 ยุทธศาสตร์ชาติ	

และบทเร่ยนและป็ระสบการณ์์ข้องป็ระเทศไทยในการบรหิารจัดััการภยัคกุคามควิามมั�นคง	ในลักษณ์ะต่าง	ๆ	 

รวิมถ่งผลการฝึึกในป็ีท่�ผ ่านมา	 และการป็ระเมินควิามเส่�ยงและแนวิโน้มภัย	 คุกคามท่�อาจัเกิดัข่้�น 

โดัยกรอบการฝึึกจัะมุง่เน้นการฝึึกท่�ให้ควิามสำคญักบัการดัำเนินงาน	 ตามแนวิทางและมาตรการด้ัานการป้็องกัน	 

(Preventive	Measure)	 เพั่�อมิให้เกิดัวิิกฤตการณ์์	 หร่อทำให้วิิกฤตการณ์์ท่�เกิดัข้่�นยุติลงไดั้โดัยเร็วิ	 ผ่านการ 

บรูณ์าการการป็ฏิบัิติงานร่วิมกัน	 ข้องทุกภาคส่วินทั�งในระดับันโยบายและในระดับัป็ฏิบัิต	ิ ตั�งแต่ในภาวิะป็กติ

เป็็นกรอบสำหรับ	การฝึึกฯ	ในระดัับป็ระเดั็นภัยคุกคาม	โดัยม่รายละเอ่ยดัท่�สำคัญ	ดัังน่�	

 ๑) การฝึึกซ้้อมการบริหารจััดการภาวะฉุุกเฉิุนด้านการแพทย์์และสาธารณสุข
	 ตัวัอย่่างสถานการณ์์:	การฝึึกซึ่้อมแผนการจััดัการภาวิะฉุกเฉินทางการแพัทย์	และสาธารณ์สุข้ 

บูรณ์าการร่วิมกับภาค่เคร่อข้่ายทั�งภายในและภายนอกกระทรวิงสาธารณ์สุข้		แบ่งเป็็น	๓	สถานการณ์์	ดัังน่�

 (๑) สถานการณ์การใช้้สารเคมีและอาวุธชี้วภาพ	ป็ระเทศ	M	เกิดัสงครามภายในป็ระเทศ	ม่การใช้

อาวิุธเคม่ในการโจัมต่	ส่งผลให้ป็ระชาชนในป็ระเทศไดั้รับผลกระทบ	เกิดัการบาดัเจั็บ	และ	ป็นเป็้�อนสารเคม่

จัากอาวุิธดังักล่าวิ	ทำให้ป็ระชาชนป็ระเทศ	M	อพัยพัหนส่งครามเข้้ามาในป็ระเทศ	T	ผ่านชายแดันระหว่ิางป็ระเทศ	

(ระยะการจััดัการควิามเส่�ยงและบรรเทาผลกระทบ	(Mitigation	and	prevention))

 (๒) สถานการณ์การอพย์พของแรงงานข้ามช้าติิ	ป็ระชาชนป็ระเทศ	M	จัำนวินมาก	อพัยพัหน่

สงครามเข้้ามาในป็ระเทศ	T	ผ่านชายแดันระหวิ่างป็ระเทศ	ป็ระชาชนท่�อพัยพัเข้้ามา		ต้องผ่านการคัดักรอง

ตรงจัุดัคัดักรองผู้อพัยพั	ก่อนเข้้ามาภายในป็ระเทศ	T	(ระยะการเตร่ยมควิามพัร้อม	(Preparation))

 (๓) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดติ่อจัากการเดินทางระหว่างประเทศ	 จัากการคัดักรอง 

พับป็ระชาชนป็ระเทศ	M	บางส่วิน	ได้ัรบับาดัเจับ็	มโ่รคตดิัต่อเกดิัข่้�นในกลุม่ผู้อพัยพั	และบางรายม่การป็นเป้็�อน

สารเคม	่เม่�อผ่านการคดัักรองจัะแยกผูอ้พัยพัออกเป็็นกลุ่ม		เพั่�อดัำเนนิการช่วิยเหลอ่ต่อไป็	(ระยะการเผชญิเหตุ	

การตอบโต้ภัย	(Responses)	และ	ระยะการฟ้�นฟูภารกิจั	(Recovery)

สถานการณ์์การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ ในระดัับประเด็ันภััยคุุกคุาม
เป็็นสถานการณ์์ที่่�หน่วยงานรับผิิดชอบหลัักจััดที่ำขึ้้�น

เพื่่�อใช้ในการฝึึกในแต่่ลัะป็ระเด็นภััยคุุกคุามจัำนวน ๖ ป็ระเด็น ดังน่�
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 แนวทางการฝึึก
 รูปแบบการฝึึก:	การฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ	(Table	Top	Exercise:	TTX)

 ประเด็นการฝึึก:	แบ่งการฝึึกเป็็น	๔	ส่วิน	ดัังน่�	

	 	 ๑)	การจััดัการควิามเส่�ยงและบรรเทาผลกระทบ	(Mitigation	and	prevention)	

	 	 ๒)	การเตร่ยมควิามพัร้อม	(Preparation)	

	 	 ๓)	การเผชิญเหตุ	และตอบโต้ภัย	(Responses)	

	 	 ๔)	การฟ้�นฟูภารกิจั	(Recovery)

	 กำาหนดการฝึึก	
	 	 ๑)	 การป็ระชมุเตรย่มการฝึึกซ้ึ่อมการบริหารจัดััการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์	และสาธารณ์สขุ้	

เม่�อวิันท่�	๕	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๒)	 การป็ระชุมป็ร่กษาหาร่อการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์ 

และสาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	เม่�อวิันท่�	๑๕	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๓)	 การป็ระชมุเตร่ยมการฝึึกซ้ึ่อมการบริหารจัดััการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์	และสาธารณ์สขุ้	

ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	เม่�อวิันท่� 

๑๙	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๔)	 การป็ระชมุป็รก่ษาหารอ่ส่วินควิบคุมและป็ระเมนิผลการฝึึกซ้ึ่อมการบริหาร	 จัดััการภาวิะ 

ฉกุเฉินด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สขุ้	ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	

M	–	MEX	2024)	เม่�อวิันท่�	๒๗	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๕)	 การป็ระชุมเตร่ยมการฝึึกซ้ึ่อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินด้ัานการแพัทย์และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	

เม่�อวิันท่�	๒๙	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๖)	 การฝึึกซ้ึ่อมการบริหารจััดัการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สขุ้	ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	

(Medical	 emergency	 Management	 Exercise	 2024	 :	 M	 –	 MEX	 2024)	 ภายใต้การฝึึกการบริหาร 

วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	 (C–MEX	24)	ระหวิ่างวิันท่�	๔	–	๖	กันยายน	๒๕๖๗	ณ์	โรงแรม 

แกรนดั์	ริชมอนดั์	อำเภอเม่อง	จัังหวิัดันนทบุร่	

	 	 ๗)	 การป็ระชุมถอดับทเร่ยนการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์	และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	

ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 พ้ื้�นท่�การฝึึก	จัังหวิัดันนทบุร่

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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 ๒) การฝึึกติ่อติ้านการก่อการร้าย์
 ตัวัอย่่างสถานการณ์์:	
	 กลุ่มข้บวินการก่อการร้าย	CougarBlood	ซึ่่�งเป็็นเคร่�องม่อข้องป็ระเทศ	Sonora	 (Son)	พัยายาม

ก่อเหตุโจัมต่ในป็ระเทศไทย	 เน่�องจัาก	 SON	 เช่�อวิ่ารัฐบาลไทยให้การสนับสนุน	 กำลังร่วิม/ผสมพัันธมิตร

นานาชาตทิ่�เข้้าป็ฏิบัิติการช่วิยเหลอ่ป็ระเทศ	Tierra	del	Oro	(TDO)	จัากการโจัมตข่้อง	SON	โดัยมเ่ป้็าหมาย 

ค่อ	ป็ระชาชนและโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ	ข้องป็ระเทศพัันธมิตรนานาชาติ	รวิมถ่งป็ระเทศไทย	

โดัยควิามพัยายามดัังกล่าวิม่มาอย่างต่อเน่�องหลายครั�งตั�งแต่ต้นป็ี	 ๒๕๖๗	 ซึ่่�งในการก่อเหตุม่ควิามพัยายาม

ใช้อาวิุธท่�ม่อำนาจัทำลายล้างสูง	(WMD)	และอากาศยานไร้คนข้ับ	ในการโจัมต่ในสถานท่�ท่�ม่ผู้คนจัำนวินมาก	

ซ่ึ่�งท่�ผ่านมา	 ป็ระเทศไทยสามารถสกัดั	 และยับยั�งการโจัมต่ไดั้หลายครั�ง	 ทั�งในพั่�นท่�จัังหวิัดัเช่ยงใหม่ 

จัังหวิัดัภูเก็ต	และจัังหวิัดัอุดัรธาน่	ซึ่่�งจัากข้้อมูลทางการข้่าวิยังม่เหตุให้ต้องสงสัยวิ่ากลุ่มน่าจัะยังคงพัยายาม 

หาโอกาสก่อเหตุ	รวิมทั�งม่รายงานวิ่าวิัสดัุกัมมันตรังส่	ป็ระเภท	อิริเดั่ยม	-192	(Ir	–	192)	ถูกข้โมยไป็จัาก 

โรงพัยาบาลแห่งหน่�งในป็ระเทศเพั่�อนบ้าน	 และยังไม่สามารถย่นยันผู้ก่อเหตุไดั้แน่ชัดั	 ตลอดัจันม่เหตุการณ์์

ป็ล้นรถข้นส่งเคร่�องวิัดัเชิงนิวิเคล่ยร์	 (Nuclear	 level	 gauge)	 ท่�ม่	 Cs	 –	 137	 เป็็นองค์ป็ระกอบ	 ระหวิ่าง 

การข้นส่งจัากสนามบนิดัอนเมอ่งไป็ยงัโรงงานในจังัหวิดัั	XXX	ซึ่่�งยงัไม่สามารถจับัตวัิผูก่้อเหตไุด้ัเช่นกัน	จันกระทั�ง

ต่อมาไดั้เกิดัเหตุโจัมต่เป็้าหมายดั้วิยอาวิุธท่�ม่อำนาจัทำลายล้างสูง	 (WMD)	 และผู้ก่อเหตุยังไดั้จัับกลุ่มบุคคล	

VIP	 เป็็นตัวิป็ระกันเพั่�อใช้เป็็นข้้อต่อรองให้รัฐบาลไทยทำตามข้้อแลกเป็ล่�ยน	ทั�งน่�	 รัฐบาลไทยไดั้สั�งให้	ศตก.	

เป็็นหน่วิยงานหลักในการแก้ไข้และยุติเหตุการณ์์ดัังกล่าวิโดัยเร็วิ

	 แนวทางการฝึึก	
 รูปแบบการฝึึก:
	 	 ๑)	การฝึึกป็รับมาตรฐานควิามรู้

	 	 ๒)	การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	

	 	 ๓)	การฝึึกภาคสนาม	(FTX)

	 กำาหนดการฝึึก
	 	 ๑)	การป็ระชุมวิางแผนการฝึึกข้ั�นต้น	(IPC)	ห้วิงเดั่อนพัฤษภาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๒)	การป็ระชุมส่วินควิบคุมการฝึึก	(ECG)	ห้วิงเดั่อนพัฤษภาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๓)	การป็ระชุมวิางแผนการฝึึกข้ั�นสุดัท้าย	(FPC)	ห้วิงเดั่อนกรกฎาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๔)	การฝึึกป็รับมาตรฐานฝึ่ายอำนวิยการ	ห้วิงเดั่อนกรกฎาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๕)	การฝึึกป็รับมาตรฐานส่วินป็ฏิิบัติการ	ห้วิงเดั่อนสิงหาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๖)	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	 (CPX)	 /	 การฝึึกภาคสนาม	 (FTX)	 ระหวิ่างวิันท่�	 ๑๙	 –	 ๒๓	

สิงหาคม	๒๕๖๗

	 พ้ื้�นท่�การฝึึก	ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล	และพั่�นท่�จัังหวิัดัเช่ยงราย
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 ๓) การฝึึกการรักษาผลประโย์ช้น์ของช้าติิทางทะเล
	 ตัวัอย่่างสถานการณ์์
	 ดั้วิยป็ัจัจััยทางภูมิรัฐศาสตร์ข้องไทยท่�ม่พั่�นท่�ทางทะเล	อยู่ในตำแหน่งเส้นทางคมนาคมทางทะเล 

(Sea	 Line	 of	 Communication)	 รวิมถ่ง	 ม่การดัำเนินกิจักรรมทางทะเลท่�หลากหลาย	 และม่โครงสร้าง 

พ่ั�นฐานในทะเล	ซึ่่�งอาจัไดั้รับควิามเส่ยหายจัากการเดัินเร่อ	อาทิ	อุบัติภัยทางทะเล	และจัากเกิดัการโจัมต่

โดัยมนุษย์	 สถานการณ์์ในเอเช่ยตะวิันออกเฉ่ยงใต้ค่อนข้้างม่ควิามต่งเคร่ยดั	 ป็ระเทศในภูมิภาคม่แนวิโน้ม 

ท่�จัะพััฒนาไป็ถง่การใช้กำลงัระหว่ิางกนั	โดัยเฉพัาะควิามข้ดััแย้งในพั่�นท่�อ้างสทิธทิบัซ้ึ่อนทางบกและทางทะเล

	 ห้วิงเดั่อนม่นาคม	๒๕๗๑	โดัย	สำนักงานฯ	และ	สข้ช.	ไดั้แจั้งเต่อนให้เฝึ้าระวิังและติดัตาม	เร่อต้อง

สงสัยไม่แสดังสญัชาต	ิ ซึ่่�งมพ่ัฤตกิรรมลกัลอบข้นอาวิธุท่�มอ่ำนาจัทำลายล้างสูง	 (WMD)	 จัากพั่�นท่�ตะวินัออกกลาง

ผ่านทะเลอันดัามนั	และผ่านช่องแคบมะละกา	โดัยมทิ่ศทางและจัดุัหมายไป็ยังพั่�นท่�เอเช่ยตะวินัออกเฉย่งเหนอ่	

หร่ออาจัลักลอบเข้้าน่านน�ำป็ระเทศในอาเซึ่่ยนชาติใดัชาติหน่�ง

	 สข้ช.	ป็ระสานวิ่าจัะม่เร่อสินค้า	ช่�อ	เร่อ	4	KING	จัดัทะเบ่ยนสัญชาติไทย	บรรทุกตู้คอนเทนเนอร์

ต้องสงสัย	 โดัยคาดัวิ่า	 ออกเดัินจัากป็ระเทศตะวิันออกกลาง	 ในวิันท่�	 ๒๘	 พัฤษภาคม	 ๒๕๗๑	 มายัง 

ป็ระเทศไทย	เพั่�อทำการข้นถ่ายสินค้า	ณ์	ท่าเร่อน�ำล่กจัังหวัิดัภูเก็ต	ซ่ึ่�งเร่อม่พัฤติการณ์์ท่�เช่�อไดั้วิ ่า 

ม่การลักลอบนำเข้้าธาตุกัมมันตรังส่พัลูโตเน่ยม	 (PLUTONIUM)	อยู่ภายใต้การกำกับดัูแลข้องสำนักงาน

ป็รมาณ์ูเพั่�อสันติ	โดัยม่วิัตถุป็ระสงค์	ในการนำมาผลิตเป็็นอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	(WMD)	ในการน่�	 

ศรชล.	(ศป็ก.ศรชล.)	ไดั้ติดัตามเส้นทางการเดัินเร่อ	โดัยใช้ระบบติดัตามสถานการณ์์ทางทะเล	ร่วิมกับ

การแลกเป็ล่�ยนข้้อมูลข้่าวิสารกับป็ระเทศภาค่	จันกระทั�งทราบวิ่า	ในวิันท่�	๒๘	มิถุนายน	๒๕๗๑	เร่อดัังกล่าวิ	

จัะผ่านเข้้าน่านน�ำไทยท่�บริเวิณ์ทะเลอาณ์าเข้ต	ท่�บริเวิณ์	๗.๘๘๙	N	๙๗.๖๑๑	E	(พั่�นท่�ทะเลอาณ์าเข้ต	ไม่เกิน	

๒๔	ไมล์จัากเส้นฐาน)	

	 ทั�งน่�	ศรชล.	จั่งไดั้แจั้งป็ระสานกลับไป็ท่�	สำนักงานฯ	ให้รับทราบข้้อมูล	และสำนักงานฯ	ไดั้ม่มติฯ	

มอบแนวิทางการป็ฏิบิติัเชงินโยบายให้	ศรชล.	ใช้	พั.ร.บ.	การรกัษาผลป็ระโยชน์ข้องชาตทิางทะเล	พั.ศ.	๒๕๖๒	

มาตรา	๒๗	วิรรค	๒	ในการบูรณ์าการข้่ดัควิามสามารถข้องหน่วิยงานทางทะเลทั�งหน่วิยงานหลักใน	ศรชล.	

และหน่วิยงานสนับสนนุอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้อง	ดัำเนินการป้็องกันและป็ราบป็รามการลกัลอบข้นส่งอาวิธุท่�มอ่านภุาพั 

ทำลายล้างสูง	โดัยให้ทำการตรวิจัค้นเร่อลำดัังกล่าวิในทะเล	โดัยไม่ให้เข้้าเท่ยบเม่องท่า	

	 โดัยการดัำเนินการ	ศรชล.	จั่งให้	ศป็ก.ศรชล.	และ	สป็ก.๔	ศรชล.	ป็ระสานกรมศุลกากรและ 

หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	 เพ่ั�อรวิบรวิมข้้อมูลเก่�ยวิกับกฎหมาย	ระเบ่ยบ	และป็ระกาศท่�เก่�ยวิข้้องกับอาวิุธท่�ม่

อานุภาพัทำลายล้างสูง	(WMD)	เพั่�อสนับสนุนการดัำเนินการตรวิจัค้น	ย่ดั	และอายัดัอาวิุธท่�ม่อานุภาพั

ทำลายล้างสงู	ฯ	และดัำเนนิการในส่วินท่�เก่�ยวิข้้องต่อไป็	และให้	ศรชล.ภาค	๓	จัดััตั�งศนูย์บัญชาการเหตกุารณ์์

ทั�งทางบก	และทางทะเล

 ลำำาดบัขั้ั�นตัอนการฝึึกตัรวจค้้นในทะเลำ
	 	 ๑)	 การติดัตาม	และสั�งการ	ป็ระสานงาน	ระหวิ่าง	ศป็ก.ศรชล.	–	ศป็ก.ศรชล.ภาค	๓	

และ	หน่วิยงานต่าง	ๆ	(ภายในห้อง	ศป็ก.ศรชล.ภาค	๓)	
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ประจำ�ปี ๒๕๖๗

24



	 	 ๒)	 เร่อลำอ่�น	เคล่�อนกำลังเข้้าใน	sector	ท่�กำหนดั	(เร่อหน่วิยต่าง	ๆ)	

	 	 ๓)	 เร่อหลวิงสายบุร่ทำการส่งชุดัตรวิจัค้น	(VBSS)	ดั้วิยเร่อเล็ก	/	อากาศยาน	

	 	 ๔)	 ชุดัตรวิจัค้น	(VBSS)	ข้่�นสู่เร่อและทำการตรวิจัค้นบนเร่อต้องสงสัย	

	 	 ๕)	 การช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยในทะเล	โดัยการรับแจั้งเหตุทาง	๑๔๖๕	วิ่าเร่อสป็ีดัโบ๊ท 

ท่�กำลังนำนักท่องเท่�ยวิออกไป็ดัำน�ำในทะเล	 ป็ระสบอุบัติเหตุเร่อโดันกัน	 เป็็นเหตุให้ม่ผู้ป็ระสบภัย	 ลอยคอ

ในทะเลจัำนวินมาก	 เร่อหลวิงสายบุร่	จั่งไดั้สั�งการให้เร่อในข้บวินแยกตัวิออกมา	 เพั่�อเข้้าทำการช่วิยเหล่อ 

ผู้ป็ระสบภัย	และนำส่งผู้บาดัเจั็บข้่�นท่�ท่าเร่อน�ำล่กจัังหวิัดัภูเก็ต	โดัยแจั้งป็ระสาน	สพัฉ.	๑๖๖๙	ข้อรับ 

การสนับสนุนหน่วิยแพัทย์ทำการเคล่�อนย้ายผู้ป็่วิยส่ง	รพั.	ต่อไป็	

 แนวทางการฝึึก
 รูปแบบการฝึึก:	การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และการฝึึกภาคสนาม	(FTX)

 กำาหนดการฝึึก
	 	 ๑)	 ป็ระชุมเตร่ยมการครั�งท่�	๑	วิันท่�	๑๘	เมษายน	๒๕๖๗	

	 	 ๒)	 ป็ระชุมเตร่ยมการครั�งท่�	๒	สำรวิจัพั่�นท่�	ห้วิงเดั่อนพัฤษภาคม	๒๕๖๗	

	 	 ๓)	 ป็ระชมุเตรย่มการครั�งท่�	๓	และสำรวิจัพ่ั�นท่�ก่อนการฝึึก	ระหว่ิางวินัท่�	๒๐	–	๒๑	พัฤษภาคม	๒๕๖๗

	 	 ๔)	 ป็ระชุมเตร่ยมการครั�งท่�	๔	เม่�อวิันท่�	๒	มิถุนายน	๒๕๖๗	

	 	 ๕)	 ฝึึกซึ่้อม	DRY	RUN	เม่�อวิันท่�	๒๔	มิถุนายน	๒๕๖๗

	 	 ๖)	 ซึ่้อมใหญ่	เม่�อวิันท่�	๒๗	มิถุนายน	๒๕๖๗

	 	 ๗)	 วิันฝึึกจัริง	เม่�อวิันท่�	๒๘	มิถุนายน	๒๕๖๗	

	 พ้ื้�นท่�การฝึึก		พั่�นท่�ท่าเร่อน�ำล่ก	จัังหวิัดัภูเก็ต
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 ๔) การฝึึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย์ กรณีเหตุิฉุุกเฉุินทางนิวเคลีย์ร์และรังสี
	 ตัวัอย่่างสถานการณ์์
	 สถานการณ์์อุทกภัย	ซึ่่�งส่งผลกระทบเป็็นวิงกวิ้าง	และม่สถานการณ์์แทรกซึ่้อน	ไดั้แก่	สารเคม่/

รังส่/วิัตถุอันตรายรั�วิไหล	โดัยม่การยกระดัับสาธารณ์ภัยเป็็นระดัับ	๓	–	๔	และม่การจััดัตั�งกองบัญชาการ

ป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	 ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์	 จัังหวิัดั/อำเภอ	 ศูนย์ป็ฏิิบัติการฉุกเฉิน

ท้องถิ�น	 ในการบรหิารจัดััการสาธารณ์ภยัตามระบบบญัชาการเหตกุารณ์์	 โดัยมภ่ารกจิัหลกัด้ัานการแจ้ังเตอ่น	

การอพัยพั	การจััดัการทรัพัยากร	การเผชิญเหตุ	และการจััดัการศูนย์พัักพัิงในพั่�นท่�

	 แนวทางการฝึึก
 รูปแบบการฝึึก:
	 	 ๑)	 การฝึึกเฉพัาะหน้าท่�	(Functional	Exercise	:	FEX)

	 	 ๒)	 การฝึึกป็ฏิิบัติ	(Drill)	

	 	 ๓)	 การสาธิตการป็ฏิิบัติการ	(Demonstration)	๕	สถาน่	ไดั้แก่	(๑)	สถาน่	การชำระล้างรังส่

และเก็บกู้รังส่	(๒)	สถาน่อัคค่ภัยและการชำระล้างสารเคม่	(๓)	สถาน่การแพัทย์	(๔)	สถาน่การบริหารจััดัการ

ศูนย์พัักพัิง	และ	(๕)	สถาน่การเคล่�อนย้ายผู้ป็ระสบภัยโดัยอากาศยาน	

 กำาหนดการฝึึก
	 	 ๑)	 การป็ระชมุกำหนดักรอบแนวิทาง	และรายละเอ่ยดั	ระหว่ิางวินัท่�	๒๐	-	๒๑	มน่าคม	๒๕๖๗

	 	 ๒)	 ข้ออนุมัติโครงการ	ภายในห้วิงเดั่อน	เมษายน	๒๕๖๗

	 	 ๓)	 การป็ระชุมข้ั�นต้น	วิันท่�	๓๐	เมษายน	๒๕๖๗

	 	 ๔)	 การป็ระชุมข้ั�นกลาง	ระหวิ่างวิันท่�	๑๓	–	๑๕	พัฤษภาคม	๒๕๖๗

	 	 ๕)	 การป็ระชุมข้ั�นสุดัท้าย	ระหวิ่างวิันท่�	๒๙	–	๓๑	พัฤษภาคม	๒๕๖๗

	 	 ๖)	 กิจักรรมการฝึึก	ระหวิ่างวิันท่�	๑๑	–	๑๔	มิถุนายน	๒๕๖๗

	 	 ๗)	 การป็ระชุมถอดับทเร่ยน	ห้วิงเดั่อนมิถุนายน	๒๕๖๗	

 พ้ื้�นท่�การฝึึก	ณ์	พั่�นท่�จัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่	

	 	 ๑)	 ศาลากลางจัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่	:	การฝึึกเฉพัาะหน้าท่�	(FEX)

	 	 ๒)	 ศูนย์	ป็ภ.	เข้ต	๓	ป็ราจั่นบุร่	:	การฝึึกป็ฏิิบัติ	(Drill)

	 	 ๓)	 อุทยานกบินทร์เฉลิมราชย์	:	การฝึึกป็ฏิิบัติ	(Drill)

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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 ๕) การฝึึกการระดมสรรพกำาลังเพ่�อการทหาร
	 ตัวัอย่่างสถานการณ์์
	 การเกิดัสถานการณ์์ควิามข้ัดัแย้งเร่�อง	พัรมแดันป็ระเทศน�ำเงิน	–	ป็ระเทศแดัง	ไดั้ม่ควิามข้ัดัแย้ง 

ข้องผลป็ระโยชน์ในพั่�นท่�อ้างสทิธทิบัซ้ึ่อนกนั	(Overlapping	Claims	Areas	–	OCA)	ซึ่่�งเช่�อว่ิามส่ำรองปิ็โตรเลย่ม 

ในป็ริมาณ์และมูลค่ามหาศาล	 โดัยป็ระเทศแดัง	 ม่ควิามพัยายามในการเข้้าย่ดัครองพั่�นท่�พัิพัาท	 ซึ่่�งอ้าง 

ผลป็ระโยชน์ท่�ควิรได้ัรบัจัากพั่�นท่�ทบัซ้ึ่อน	 เพั่�อสร้างควิามชอบธรรมในการยด่ัครองพั่�นท่�ทับซ้ึ่อนบรเิวิณ์อ่าวิน�ำเงิน	 

และกองทัพัน�ำเงินไดั้ใช้กำลังทหารผลักดัันป็ระชาชนแดังออกนอกพั่�นท่�ทับซึ่้อน	 รวิมถ่งรัฐบาลแดัง 

ไดั้ส่งกำลงัทหารกองทพััแดังเข้้าไป็ยังบรเิวิณ์พ่ั�นท่�ทบัซ้ึ่อน	และเกดิัการป็ะทะกบักองทัพัน�ำเงนิ	การป็ะทะเกดิัข่้�น 

อย่างต่อเน่�องระหวิ่างทหารทั�ง	๒	ฝึ่าย	และทำให้โครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศน�ำเงิน	ไดั้แก่ 

คลงัเกบ็น�ำมนั	โรงไฟฟ้า	และเส้นทางการข้นส่งเสบย่งอาหาร	ส่งผลทำให้กองทพััน�ำเงนิในพั่�นท่�ได้ัรบัผลกระทบ 

จัากการข้าดัแคลนทรพััยากรและอาหารในการสูร้บ	ซ่ึ่�งกองทัพัป็ระเทศแดังไดั้เคล่�อนกำลังพัลและยทุโธป็กรณ์์

ข้นาดัใหญ่เข้้าป็ระชิดัตลอดัแนวิชายแดัน	และมุ่งหน้าไป็ทางจัังหวิัดัใกล้เค่ยงพั่�นท่�ตามแนวิชายแดัน

	 แนวทางการฝึึก	
 รูปแบบการฝึึก:	การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และ	การฝึึกภาคสนาม	(FTX)

 กำาหนดการฝึึก
	 	 ๑)	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	ระหวิ่างวิันท่�	๑๙	–	๒๑	มิถุนายน	๒๕๖๗

	 	 ๒)	 การฝึึกภาคสนาม	(FTX)	ระหวิ่างวิันท่�	๑๖	–	๑๙	กรกฎาคม	๒๕๖๗	

 พ้ื้�นท่�การฝึึก	กกส.กห.	พั่�นท่�ศร่สมาน	ศูนย์ป็ฏิิบัติการ	๑๐	ดั้าน	และพั่�นท่�จัังหวิัดัชลบุร่
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 ๖) การฝึึกการบริหารวิกฤติการณ์ด้านพลังงาน
 ตัวัอย่่างสถานการณ์์
	 สถานการณ์์การฝึึกท่�มุ่งเน้นสถานการณ์์ควิามข้ัดัแย้งระหวิ่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสไดั้ข้ยายตัวิ

ไป็สู่ควิามข้ดััแย้งในภูมภิาคตะวินัออกกลางท่�อิหร่านไดั้จัำกัดัการเดัินเรอ่ผ่านช่องแคบฮอร์มซุึ่	 ซึ่่�งเป็็นเส้นทาง 

การเดัินเร่อท่�ครองสัดัส่วินการข้นส่งน�ำมันดัิบข้องโลกกวิ่าร้อยละ	๒๐	รวิมทั�งม่การก่อเหตุต่อท่อข้นส่งน�ำมัน

และก๊าซึ่ธรรมชาตใินแถบตะวินัออกกลาง	รวิมถง่การโจัมตเ่รอ่บรรทกุน�ำมนับรเิวิณ์อ่าวิโอมาน	จัากสถานการณ์์

ข้้างต้นส่งผลให้การจััดัหาน�ำมันและก๊าซึ่ธรรมชาติข้องไทยม่ราคาเพัิ�มข้่�นและม่ป็ริมาณ์ไม่เพั่ยงพัอ	อ่กทั�ง 

ยังม่ภัยแทรกซ้ึ่อนจัากการระเบิดัข้องโรงแยกก๊าซึ่ธรรมชาติในพั่�นท่�จัังหวัิดัระยองท่�สร้างควิามเส่ยหายต่อ

โครงสร้างพั่�นฐานอาท	ิท่าเรอ่	และถงัเกบ็ก๊าซึ่ธรรมชาต	ินำไป็สูค่วิามห่วิงกังวิลว่ิาไทยต้องเผชิญกับวิกิฤตการณ์์

ไฟฟ้าดัับทั�วิป็ระเทศ

 แนวทางการฝึึก 

 รูปแบบการฝึึก:	การสัมมนาเชิงป็ฏิิบัติการซึ่้อมแผนการแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินดั้านพัลังงาน

 กำาหนดการฝึึก	การสัมมนาเชิงป็ฏิิบัติการซึ่้อมแผนการแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินดั้านพัลังงาน 

ป็ระจัำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	๒๕๖๗	เม่�อวิันท่�	๙	กันยายน	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงพัลังงาน

 พ้ื้�นท่�การฝึึก	กระทรวิงพัลังงาน	กรุงเทพัฯ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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  ๑.๑.๓	แนวทางการประเมิินผลำการฝึึก
	 	 คณ์ะอนุกรรมการอำนวิยการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติได้ักำหนดัเคร่�องม่อท่�ใช ้

ในการเกบ็รวิบรวิมข้้อมลู	ซึ่่�งได้ัศก่ษาและพัฒันาจัากแบบป็ระเมินข้องการฝึึกท่�ผ่านมา	โดัยมุง่เน้นการกำหนดั

แนวิทางการป็ระเมนิผลการฝึึกท่�สอดัคล้องกบับริบทภัยคกุคามควิามมั�นคงในปั็จัจับัุน	ข้้อเทจ็ัจัรงิในการทำงาน	

ตลอดัจันผลการฝึึกฯ	รวิมถ่ง	สำนักงานฯ	ยังไดั้ทบทวินแนวิทางการป็ระเมินผลการฝึึกจัากหน่วิยงาน/องค์กร

ระหว่ิางป็ระเทศท่�สำคญั	นำไป็สูแ่นวิคิดัในการกำหนดัแนวิทางการป็ระเมนิผลการฝึึก	ซึ่่�งหน่วิยงานรบัผดิัชอบ

การฝึึกหลัก	ควิรให้ควิามสำคัญกับการป็ระเมินผลการฝึึกในป็ระเดั็นท่�สำคัญ	ดัังน่�

  ๑) การกำาหนดติัวช้ี�วัดและเกณฑ์์มาติรฐานในการประเมินที�ช้ัดเจัน	ซึ่่�งม่ควิามสำคัญอย่างยิ�ง

กบัการป็ระเมนิผล	อาท	ิการฝึึกสามารถบรรลวุิตัถปุ็ระสงค์	ระยะเวิลาการตอบสนองเหตกุารณ์์	 อัตราควิามสำเรจ็ั

ในการป้็องกนัภยั	 ควิามร่วิมมอ่ข้องทุกภาคส่วิน	 ควิามแม่นยำข้องการรวิบรวิมข่้าวิกรอง	 และการใช้ทรพััยากร

อย่างคุ้มค่า	เป็็นต้น

  ๒) การนำาหลักการและมาติรฐานสากลมาปรับใช้	้ อาทิ	 แนวิคิดัการป็ระเมินผลการฝึึกซึ่้อม

การบริหารวิิกฤตการณ์์ข้องกระทรวิงควิามมั�นคงแห่งมาตภุมู	ิสหรัฐอเมริกา	(Homeland	Security	Exercise 

and	Evaluation	Program:	HSEEP)	รวิมถง่คูม่อ่การป็ระเมินผลการฝึึก	โดัย	The	Swedish	Civil	Contin	– 

gencies	Agency	 :	MSB	(Handbook	Evaluation	of	Exercises)	และแนวิคิดั	CIPP	MODEL	ข้อง 

สตัฟเฟลบ่ม	(D.L.	Stufflebeam)	รวิมทั�ง	แนวิคิดั	UFE	:	Theory	into	Practice	การป็ระเมินแบบมุ่งเน้น

การใช้ป็ระโยชน์	:	ทฤษฎ่สู่การป็ฏิิบัติข้องไมเคิล	แพั็ทตัน	(Michael	Q.	Patton)	มาป็ระยุกต์ใช้ในการพััฒนา

แนวิทางการป็ระเมินผลฯ

  ๓) ระบบเทคโนโลย์ีสารสนเทศและการส่�อสาร การพััฒนานวิัตกรรมดั้านเทคโนโลย่เพั่�อเป็็น

เคร่�องมอ่ในการรักษาควิามมั�นคงทางไซึ่เบอร์	และการเฝ้ึาระวัิงและการวิเิคราะห์ข่้าวิกรอง	ตลอดัจันการป็ระเมิน

กระบวินการส่�อสารในภาวิะวิิกฤตและการบริหารจััดัการข้้อมูลข้่าวิสาร

  ๔) การใช้้ทรัพย์ากรอย์่างคุ้มค่า	การป็ระเมินวิิธ่การใช้ทรัพัยากรระหวิ่างการดัำเนินดั้าน 

ควิามมั�นคงนั�นถอ่เป็็นสิ�งท่�สำคญั	ซึ่่�งรวิมไป็ถง่การป็ระเมนิว่ิาทรพััยากรนั�นจัะได้ัรบัการจััดัสรรอย่างมป่็ระสทิธภิาพั

และมป่็ระสทิธิผลหรอ่ไม่	และสามารถระบชุ่องว่ิางข้องจัดััสรรทรัพัยากรท่�อาจัส่งผลกระทบต่อการดัำเนินงาน

ไดั้เช่นเดั่ยวิกัน

  ๕) ข้อเสนอแนะจัากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย์	 การรวิบรวิมข้้อเสนอแนะจัากกลุม่ผูม้ส่่วินได้ัส่วินเสย่ 

ทั�งเจั้าหน้าท่�จัากฝึ่ายควิามมั�นคงและรัฐบาล	 หร่อแม้กระทั�งจัากป็ระชาชนล้วินม่ควิามสำคัญทั�งสิ�น 

ซึ่่�งการรบัข้้อเสนอแนะจัากผูม้ส่่วินได้ัส่วินเสย่กลุม่ต่าง	ๆ 	ทำให้สามารถมองเหน็มมุมองท่�หลากหลายมากยิ�งข้่�น 

ซึ่่�งจัะนำไป็สู่การพััฒนามาตรฐานการรักษาควิามมั�นคงข้องไทยให้ม่ป็ระสิทธิภาพัยิ�งข้่�น

  ๖) การศึกษาและการปรับติัวอย์่างติ่อเน่�อง	 เป็้าหมายสูงสุดัข้องการป็ระเมินเพั่�อเป็็น 

การศก่ษาและนำข้้อมลูเชงิลก่ท่�ได้ัรบัจัากการป็ระเมนิจัะนำไป็เป็็นข้้อมลูป็ระกอบในการพัฒันา	ป็รบัป็รงุหรอ่แก้ไข้

มาตรการและแนวิทางท่�เก่�ยวิข้้องกบัการบริหารจััดัการภยัคกุคามควิามมั�นคงในรปู็แบบต่าง	ๆ	ได้ัอย่างเหมาะสม 
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ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณร์ะดบัชาติ ประจ าปี 2566 (C - MEX 23)    ~ 50 ~ 

  ๑.๑.๓ แนวทางการประเมินผลการฝึก 
   คณะอนุกรรมการประเมินผลการฝึกการบริหารวิกฤติการณ์ระดับชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งได้ศึกษาและพัฒนาจาก 
แบบประเมินของการฝึกที่ผ่านมา รวมถึงได้น าแนวคิดการพัฒนาการฝึกซ้อมการบริหาร
วิกฤตการณ์ของกระทรวงความม่ันคงแห่งมาตุภูมิสหรัฐอเมริกา (HSEEP) มาประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาแนวทางการประเมินผลการฝึก โดยแบ่งแบบฟอร์มการประเมินออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                           
 
 
 
 
 
 

คิวอาร์โค้ดรูปแบบเอกสารการประเมิน 

 

แบบฟอร์มการประเมินผลของผู้ประเมินผลการฝึก 
 

แบบฟอร์มการประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึก 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการฝึก 
 

 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการฝึึก คิวอาร์โค้ดร้ปแบบเอกสารการประเมิน

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 43 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คิวอาร์โค้ดรูปแบบเอกสารการรายงานผล
การฝึก 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการฝึก 
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	 	 ๑.๑.๔	แนวทางการประชาสมัิพื้นัธ์์การฝึึก	
	 	 สำนักงานฯ	ไดั้ร่วิมกับกรมป็ระชาสัมพัันธ์	 ในฐานะหัวิหน้าส่วินป็ระชาสัมพัันธ์การฝึึก 

การบรหิารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	จัดััทำวิ่ดิัทัศน์ผลการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติ	

ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	เพั่�อใช้เป็็นส่�อในการนำเสนอให้กบัผูบ้รหิารระดับัสงูข้องป็ระเทศได้ัรบัทราบถ่ง	

ป็ัญหา	อุป็สรรค	และข้้อเสนอแนะข้องการฝึึกในแต่ละป็ระเด็ัน	รวิมถ่งเป็็นส่�อป็ระชาสัมพัันธ์ให้หน่วิยงาน 

ท่�เก่�ยวิข้้อง	 ม่ควิามรู้	 ควิามเข้้าใจัในบทบาทหน้าท่�ข้องตนภายใต้กลไกการบริหารจััดัการภัยและสามารถ 

นำผลลัพัธ์ท่�ไดั้ไป็พััฒนาระบบการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติให้สามารถตอบสนองต่อภัยคุกคามท่�เกิดัข้่�นไดั้ 

อย่างทันท่วิงท่และม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข้่�น	โดัยม่ข้ั�นตอนการดัำเนินงาน	ดัังน่�	

การบันทึึกภัาพและเสียง
การบันที่้กภัาพื่แลัะเส่ยงกิจักรรมในแต่่ลัะป็ระเด็นการฝึึก ต่ั�งแต่่
ขึ้ั�นเต่ร่ยมการ การดำเนินการฝึึกฯ แลัะการป็ระเมินหลัังการฝึึก

การจััดัทึำาวิีดิัทึัศน์ผลการฝึึก
คุวามยาวไม่เกิน ๕ นาที่่

การประชาสัมพันธ์์การฝึึก
ผิ่านช่องที่างต่่างๆ ขึ้องกรมป็ระชาสัมพื่ันธ์์ อาที่ิ สถาน่วิที่ยุโที่รที่ัศน์
แห่งป็ระเที่ศไที่ย (NBT) แลัะส่�อโซเช่ยลัม่เด่ยรวมถ้งช่องที่างขึ้อง
หน่วยงานต่่างๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการฝึึก

๑.

๒.

๓.
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 ๑.๒ ผลการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ ประจำำาปี ๒๕๖๗ (C – MEX 24) 

  ๑.๒.๑	การฝึึกซ้้อมิการบริหารจัดการภาวะฉุุกเฉุนิด้านการแพื้ทย์่แลำะสาธ์ารณ์สุขั้	
	 	 รับผิดัชอบโดัย	กระทรวิงสาธารณ์สุข้	 (สธ.)	 ไดั้ดัำเนินการบูรณ์าการระบบการบริหารจััดัการ

ภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สุข้ข้องป็ระเทศไทยใช้กลไกการทำงานร่วิมกนั	ในรปู็แบบการบรูณ์าการ 

ระหวิ่างหน่วิยงานทั�งภายในและภายนอกกระทรวิงสาธารณ์สุข้	 สามารถบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้าน 

การแพัทย์และสาธารณ์สขุ้	ให้ครอบคลมุทุกระยะข้องการเกดิัโรคและภยัสขุ้ภาพั	ซ่ึ่�งเป็็นการเตรย่มควิามพัร้อม

ระบบการจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้ในทุกระดัับ	ตามหลัก	2P2R	ป็ระกอบไป็ดั้วิย 

การดัำเนินการป็้องกันและลดัผลกระทบ	(Prevention	&	Mitigation)	การเตร่ยมควิามพัร้อมรองรับภาวิะ 

ฉกุเฉนิ	(Preparedness)	การตอบโต้ภาวิะฉกุเฉิน	(Response)	และการฟ้�นฟหูลงัเกดิัภาวิะฉกุเฉนิ	(Recovery)	

นำไป็สู่ควิามสามารถในการรับม่อไดั้้กับทุกภัยท่�จัะเกิดัข้่�นทั�งในป็ัจัจัุบันและในอนาคตไดั้อย่างรวิดัเร็วิ	ทันต่อ 

สถานการณ์์	เป็็นระบบและมค่วิามเป็็นเอกภาพั	กระทรวิงสาธารณ์สขุ้ร่วิมกบัสถาบนัการแพัทย์ฉกุเฉนิแห่งชาติ 

ได้ัจัดััโครงการฝึึกซ้ึ่อมการบรหิารจัดััการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	ป็ระจัำปี็	 ๒๕๖๗	 (Medical	 

emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)

	 วตััถปุระสงค์้การฝึึก
	 	 ๑)	 เพั่�อทดัสอบระบบการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	 และ

แนวิทางการยกระดัับการบริหารสถานการณ์์ตั�งแต่ภาวิะป็กติจันถ่งภาวิะวิิกฤต

	 	 ๒)	 เพั่�อทดัสอบระบบบัญชาการเหตุการณ์์	ตลอดัจันควิามเช่�อมโยงระหวิ่างระบบบัญชาการ

เหตุการณ์์และกลไกการบริหารสถานการณ์์ดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้

	 	 ๓)	 เพั่�อทดัสอบควิามพัร้อมและบูรณ์าการระบบบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินด้ัานการแพัทย์ 

และสาธารณ์สุข้ข้องหน่วิยงานภาค่เคร่อข่้ายท่�เก่�ยวิข้้องตามแผนป็ฏิิบัติการด้ัานการป้็องกันและบรรเทา

สาธารณ์ภยัทางการแพัทย์และการสาธารณ์สุข้	พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๖๗๐	

	 	 ๔)	 เพ่ั�อพัฒันาศักยภาพัข้องหน่วิยงานรวิมถง่ผูป้็ฏิบัิตใิห้สามารถรับมอ่กับภยัและภาวิะฉุกเฉิน

ทุกรูป็แบบ	 สามารถบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้ไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั 

และสอดัคล้องกับสถานการณ์์ป็ัจัจัุบัน

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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	 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก
	 	 ๑)	 การป็ระชมุเตรย่มการฝึึกซ้ึ่อมการบรหิารจััดัการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์	และสาธารณ์สุข้	

เม่�อวิันท่�	๕	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๒)	 การป็ระชุมป็ร่กษาหาร่อการฝึึกซ้ึ่อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	เม่�อวิันท่�	๑๕	สิงหาคม	๒๕๖๗	ณ์	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๓)	 การป็ระชุมเตร่ยมการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	

	 	 ๔)	 การป็ระชุมป็ร่กษาหาร่อส่วินควิบคุมและป็ระเมินผลการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการ

ภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management 

Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	

	 	 ๕)	 การป็ระชุมเตร่ยมการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	

	 	 ๖)	 การฝึึกซ้ึ่อมการบรหิารจััดัการภาวิะฉกุเฉนิด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สขุ้	ป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	

(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)	ภายใต้การฝึึกการบริหาร

วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	

	 	 ๗)	 การป็ระชุมถอดับทเร่ยนการฝึึกซึ่้อมการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และ

สาธารณ์สุข้	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(Medical	emergency	Management	Exercise	2024	:	M	–	MEX	2024)

	 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก	
  หน่วย์งานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข	ไดั้แก่	
	 	 ๑)	 สำนักงานเข้ตสุข้ภาพัท่�	๔	

	 	 ๒)	 สำนักงานเข้ตสุข้ภาพัท่�	๕

	 	 ๓)	 สำนักงานเข้ตสุข้ภาพัท่�	๑
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	 	 ๔)	 สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัป็ทุมธาน่

	 	 ๕)	 สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัราชบุร่	

	 	 ๖)	 สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดักาญจันบุร่	

	 	 ๗)	 สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดันนทบุร่	

	 	 ๘)	 กรมสุข้ภาพัจัิต	

	 	 ๙)	 กรมควิบคุมโรค	

	 	 ๑๐)	กรมอนามัย	

	 	 ๑๑)	กรมการแพัทย์	

	 	 ๑๒)	กรมวิิทยาศาสตร์การแพัทย์	

	 	 ๑๓)	กรมสนับสนุนบริการสุข้ภาพั	

	 	 ๑๔)	กรมการแพัทย์แผนไทย

	 	 ๑๕)	การแพัทย์ทางเล่อก	

	 	 ๑๖)	สำนักงานคณ์ะกรรมการอาหารและยา	

	 	 ๑๗)	สถาบันการแพัทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ	

	 	 ๑๘)	กองสาธารณ์สุข้ฉุกเฉิน

  หน่วย์งานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดั้แก่	
	 	 ๑๙)	สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	

	 	 ๒๐)	กระทรวิงคมนาคม	

	 	 ๒๑)	กระทรวิงกลาโหม	

	 	 ๒๒)	กระทรวิงการต่างป็ระเทศ	

	 	 ๒๓)	กระทรวิงดัิจัิทัลเพั่�อเศรษฐกิจัและสังคม	

	 	 ๒๔)	กระทรวิงการพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงข้องมนุษย์

	 	 ๒๕)	กระทรวิงอุตสาหกรรม

	 	 ๒๖)	กองบัญชาการกองทัพัไทย

	 	 ๒๗)	สำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ

	 	 ๒๘)	ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล

	 	 ๒๙)	สภากาชาดัไทย

	 	 ๓๐)	สำนักงานป็รมาณ์ูเพั่�อสันติ

	 	 ๓๑)	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย

	 	 ๓๒)	กรมป็ระชาสัมพัันธ์

	 	 ๓๓)	กรุงเทพัมหานคร

	 	 ๓๔)	สำนักงานคณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง	กิจัการโทรทัศน์และกิจัการโทรคมนาคม

																	 	 แห่งชาติ
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	 	 ๓๕)	ศูนย์การแพัทย์ป็ัญญานันทภิกขุ้	ชลป็ระทาน	

	 	 ๓๖)	โรงพัยาบาลพัระมงกุฎเกล้า

	 	 ๓๗)	โรงพัยาบาลพัระป็ิ�นเกล้า

	 	 ๓๘)	โรงพัยาบาลภูมิพัลอดัุลยเดัช

	 	 ๓๙)	โรงพัยาบาลรามาธิบดั่

	 	 ๔๐)	โรงพัยาบาลวิชิรพัยาบาล

	 	 ๔๑)	โรงพัยาบาลศิริราช

	 	 ๔๒)	โรงพัยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพัระเก่ยรติ

 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติโรคติดัต่อ	พั.ศ.	๒๕๕๘

	 	 ๒)	 พัระราชบัญญัติควิบคุมโรคจัากการป็ระกอบอาช่พัและโรคจัากสิ�งแวิดัล้อม	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓)	 แผนยุทธศาสตร์เตร่ยมควิามพัร้อมป็้องกันและแก้ไข้ป็ัญหาโรคติดัต่ออุบัติใหม่แห่งชาติ	

พั.ศ.	๒๕๖๕

	 	 ๔)	 พัระราชบัญญัติการสาธารณ์สุข้	พั.ศ.	๒๕๓๕

	 	 ๕)	 พัระราชบัญญัติการแพัทย์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๖)	 พัระราชบัญญัติป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	พั.ศ.	๒๕๕๐

	 	 ๗)	 แผนการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗

	 	 ๘)	 แผนป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

	 	 ๙)	 แผนป็ฏิิบัติการดั้านการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยทางการแพัทย์

และการสาธารณ์สุข้	พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐

	 	 ๑๐)	แผนการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	กรุงเทพัมหานคร	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

	 	 ๑๑)	กลไกศูนย์ป็ฏิิบัติการฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้การจััดัการภาวิะฉุกเฉินทาง

สาธารณ์สุข้	(Public	Health	Emergency	Management)
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 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ผู้แทนหน่วิยงานเข้้าร่วิมฝึึกซึ่้อม	ไม่สามารถเข้้าร่วิมการฝึึกซึ่้อมไดั้ตลอดัช่วิงการฝึึกซึ่้อม

เน่�องจัากติดัภารกิจัเร่งดั่วินและสำคัญข้องหน่วิยงาน

	 	 ๒)	 การแบ่งกลุ่มการฝึึกซ้ึ่อมไม่สามารถแยกห้องได้ั	เน่�องจัากสถานท่�จัดััการฝึึกไม่เอ่�ออำนวิย

	 	 ๓)	 การฝึึกซึ่้อมป็ฏิิบัติภาคสนาม	(Field	Training	Exercises	:FTX)	แต่เน่�องจัากม่ข้้อจัำกัดั

ทำให้ไม่สามารถฝึึกซึ่้อมป็ฏิิบัติภาคสนามไดั้

 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรม่การป็ระเมินการรักษาในทุกข้ั�นตอน	 ซึ่่�งหากไม่สามารถสรุป็ในระหวิ่างฝึึกซึ่้อมไดั้

อาจัม่การสรุป็ในภายหลัง	และรับฟังควิามคิดัเห็นจัากผู้เข้้าร่วิมฝึึกทุกระยะการฝึึกซึ่้อม

	 	 ๒)	 ควิรเพัิ�มโจัทย์จัำเพัาะในแต่ละภารกิจัภายใต้	EOC	เพั่�อกระตุ้นการคิดั	และเชิญกลุ่ม

ภารกิจักฎหมายเพั่�อมาให้ข้้อมูลป็ระกอบการฝึึก	ตามกลไกการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินและสาธารณ์ภัย	

 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ควิรเน้นย�ำการฝึึกในป็ระเดั็นดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้มากยิ�งข้่�น	 และสนับสนุน 

ให้ม่การจััดัการฝึึกซึ่้อมฯ	ทุกป็ี	เพั่�อกระตุ้นให้เกิดัการพััฒนาและเตร่ยมแผนรองรับเหตุในอนาคต

	 	 ๒)	 ควิรม่การบูรณ์าการการฝึึกซึ่้อมร่วิมกันระหวิ่างหน่วิยงานภายใต้กระทรวิงสาธารณ์สุข้	

และข้อสนับสนุนงบป็ระมาณ์เพัิ�มเติมจัากหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	 โดัยพัิจัารณ์าจัากกรอบเน่�อหาการฝึึกซึ่้อม	

เช่น	สถาบันการแพัทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ	(สพัฉ.)	องค์การอนามัยโลกป็ระจัําป็ระเทศไทย	เป็็นต้น	

	 	 ๓)	 ควิรพิัจัารณ์านำกรอบการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติข้องสำนักงานสภาควิาม

มั�นคงแห่งชาติ	ป็ี	๒๕๖๘	มาเป็็นป็ระเด็ันการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินดั้านการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	

ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๘	(M	–	MEX	2025)	ตลอดัจันมุ่งเน้นป็ระเดั็นการบริหารจััดัการภาวิะฉุกเฉินและสาธารณ์ภัย

ในลุ่มแม่น�ำโข้ง	เน้นการช่วิยเหล่อดั้านสาธารณ์สุข้ระหวิ่างป็ระเทศกลุ่มจัังหวิัดัชายแดัน	

	 	 ๔)	 ควิรเพัิ�มองค์ป็ระกอบข้องหน่วิยงานสาธารณ์สุข้ให้ครอบคลุมช่วิงเวิลาหลังเกิดัเหตุ 

ทั�งด้ัานสิ�งแวิดัล้อม	และการบรกิารสขุ้ภาพัเพั่�อให้เหน็ภาพัการป็ระสานงานข้องระบบสุข้ภาพัแบบบรูณ์าการ
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	 	 ๕)	 ควิรมก่ารพัฒันาระบบในการฝึึกซ้ึ่อมโดัยใช้กลไกการดัำเนินการฝึึกท่�ผ่านมาในการพัฒันา

เป็็นระบบกลางสำหรับการฝึึกซึ่้อมดั้านต่าง	ๆ 	ข้องกระทรวิงสาธารณ์สุข้	ซึ่่�งจัะนำไป็สู่การใช้ในการตอบโต ้

ภาวิะฉุกเฉินดั้านสาธารณ์สุข้ไดั้จัริงในอนาคต

  ๑.๒.๒	การฝึึกตั่อตั้านการก่อการร้าย่	รับผิดัชอบโดัย	ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการ

ก่อการร้ายสากล	(ศตก.)	ดัำเนินการจัดััการฝึึกทดัสอบแผนเผชญิเหตใุนการแก้ไข้ปั็ญหาการก่อการร้าย	ภายใต ้

กรอบการฝึึกการบริหารวิิฤตการณ์์	 ซึ่่�งเป็็นการบูรณ์าการกำลังร่วิมกบัหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	 ด้ัานควิามมั�นคง 

ทั�งจัากภาครัฐและเอกชน	ในระดัับนโยบาย	ระดัับยุทธการ	และระดัับยุทธวิิธ่	ในการจััดักำลังเข้้าร่วิม 

การฝึึกทดัสอบแผนเผชิญเหตุฯ	 เพ่ั�อให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกไดั้เข้้าใจับทบาท	หน้าท่�ในการป็ระสานการป็ฏิิบัติ 

อย่างสอดัคล้อง	 ในการรับมอ่กบัสถานการณ์์ท่�เกดิัจัากการก่อการร้าย/ก่อเหตรุ้ายรปู็แบบใหม่ท่�ใช้อาวิธุท่�มอ่านภุาพั 

ทำลายล้างสงู	(WMD)	การจัับยด่ัตวัิป็ระกนั	รวิมถง่	การก่อเหตแุบบ	Home	Grown	และ	Lone	Wolf	ตลอดัจัน

สร้างควิามพัร้อมในการรับม่อกับภัยคุกคามดั้านการก่อการร้ายไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	 และลดัการสูญเส่ย 

ท่�จัะเกิดัข้่�นให้น้อยท่�สุดั	เป็็นการดัำเนินการตามกรอบแผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	

(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๖๗)	แผนป็ฏิิบัติการดั้านการต่อต้านการก่อการร้าย	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	แผนต่อต้าน 

การก่อการร้ายแห่งชาต	ิและแผนป็ฏิบัิติราชการระยะ	๕	ปี็	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	กองบัญชาการกองทัพัไทย	

 วตััถปุระสงค์้การฝึึก
	 	 ๑)	 เพ่ั�อทดัสอบควิามพัร้อมข้องนโยบาย	แผน	กลไก	และกฎหมายท่�เก่�ยวิข้้องกบัการป้็องกนั

การก่อการร้าย

	 	 ๒)	 เพ่ั�อสร้างควิามเข้้าใจับทบาท	หน้าท่�	ควิามพัร้อมในการป็ฏิบิตักิารขั้�นป้็องกนั	(Prevention)	 

การตอบโต้	 (Coutering)	 การก่อการร้ายให้กับหน่วิยงาน	ท่�เก่�ยวิข้้อง	 และทดัสอบการป็ฏิิบัติข้องเจั้าหน้าท่�

ในทุกระดัับ

	 	 ๓)	 เพ่ั�อทดัสอบระบบการบริหารเหตุการณ์์และการติดัต่อส่�อสาร	 (C4I)	 ในการแก้ไข้ 

ภาวิะวิิกฤตระดัับชาติ

	 	 ๔)	 เพั่�อทดัสอบการเคล่�อนย้ายเข้้าแก้ไข้ป็ัญหาวิิกฤตการณ์์ในพั่�นท่�ห่างไกล
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 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก 

	 	 การฝึึกแก้ไข้ป็ัญหาตามสถานการณ์์ข้องฝึ่ายอำนวิยการ	ในลักษณ์ะการฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	

(CPX)	 และการฝึึกภาคสนาม	 (FTX)	 การป็ฏิิบัติการข้ั�นป็้องกัน	 (Prevention)	 การตอบโต้	 (countering)	

และการฟ้�นฟู	(Recovery)	ตามกรอบข้องแผนป็ฏิิบัติการดั้านการต่อต้านการก่อการร้าย	(พั.ศ.	๒๕๖๖	– 

๒๕๗๐)	แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	ท่�สำคัญ	ไดั้แก่

	 	 ๑)	 การฝึึกมาตรฐานส่วินป็ฏิบัิติการทางยทุธวิธิข่้องหน่วิยป็ฏิบิตักิารพัเิศษ	ระหว่ิางวินัท่�	๑๓	– 

๑๖	 กรกฎาคม	 พั.ศ.	 ๒๕๖๗	ณ์	 พั่�นท่�ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล	 กรุงเทพัฯ	 เป็็นการฝึึก 

ป็รับในระดัับยุทธวิิธ่	 เพั่�อป็รับมาตรฐานการป็ฏิิบัติการร่วิม	 (JSOC)	 ระหวิ่างส่วินป็ฏิิบัติการพัิเศษและ 

ส่วินสนับสนุน	ทางยุทธวิิธ่จัากส่วินกลางให้สอดัคล้องและเป็็นไป็ในแนวิทางเดั่ยวิกัน

	 	 ๒)	 การฝึึกป็รับมาตรฐานฝ่ึายอำนวิยการกำลังพัล	ศูนย์ป็ฏิบัิตกิารต่อต้านการก่อการร้ายสากล 

และหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	ระหวิ่างวิันท่�	๒๓	–	๒๖	กรกฎาคม	พั.ศ.	๒๕๖๗	ณ์	พั่�นท่�ศูนย์ป็ฏิิบัติการ 

ต่อต้านการก่อการร้ายสากล	กรุงเทพัฯ	 เป็็นการฝึึกระดัับยุทธการ	 เพั่�อป็รับให้ผู้แทนหน่วิยงานต่าง	ๆ 

ท่�ม่หน้าท่�ท่�ต้องป็ฏิิบัติในฐานะฝึ่ายอำนวิยการให้เข้้าใจับทบาท	 หน้าท่�	 และเพั่�อเพัิ�มป็ระสิทธิภาพัในการ

อำนวิยการควิบคมุ	ป็ระสานงานและกำกบัดูัแลส่วินงานต่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวิข้้องในกองบญัชาการเหตกุารณ์์	รวิมถง่

ให้สอดัคล้องในการป็ฏิิบัติงานร่วิมกันและเป็็นไป็ในแนวิทางเดั่ยวิกัน

	 	 ๓)	 การฝึึกป็รับมาตรฐานให้หน่วิยงานในพั่�นท่�	จังัหวิดััเชย่งราย	ระหว่ิางวินัท่�	๓๐	กรกฎาคม	– 

๒	สิงหาคม	พั.ศ.	๒๕๖๗	ณ์	พั่�นท่�	จัังหวิัดัเช่ยงราย	ป็ระกอบดั้วิย	๑)	การฝึึกป็รับมาตรฐานฝึ่ายอำนวิยการ	 

และ	๒)	การฝึึกป็รับมาตรฐานส่วินป็ฏิิบัติการทางยุทธวิิธ่	เพั่�อให้หน่วิยงานพัลเร่อน	ทหาร	ตำรวิจั	และ 

ภาคเอกชนท่�เก่�ยวิข้้องในจัังหวิดััเชย่งราย	ในฐานะหน่วิยงานเผชญิเหตใุนพั่�นท่�	(First	Responders)	ได้ัเข้้าใจัถ่ง

กระบวินการป็ระสานแผนและการป็ฏิบัิติระหว่ิางหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการบรหิารวิกิฤตการณ์์	โดัยสามารถ 

แก้ไข้ป็ัญหาตามข้ั�นตอน	รวิมถ่งเป็็นไป็ในแนวิทางเดั่ยวิกัน	และสามารถส่งมอบพั่�นท่�ให้กับหน่วิยงาน 

จัากส่วินกลางเข้้าบริหารวิิกฤตกรณ์่ท่�รุนแรงมากข้่�นและควิบคุมไม่ไดั้
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	 	 ๔)	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และการฝึึกภาคสนาม	(FTX)	ระหวิ่างวิันท่�	๑๙	–	๒๓	

สิงหาคม	พั.ศ.	๒๕๖๗	ณ์	พั่�นท่�	จัังหวิัดัเช่ยงราย	เป็็นการบูรณ์าการ	การฝึึกการแก้ไข้และบริหารวิิกฤตการณ์์

ในข้ั�นป็้องกัน	 และข้ั�นตอบโต้ตามสถานการณ์์ฝึึกต่อเน่�อง	 จันถ่งการใช้กำลังป็ฏิิบัติการร่วิมข้องหน่วิยป็ฏิิบัติ

การพัิเศษ	จัากส่วินกลาง	(หน่วิยป็ฏิิบัติการพัิเศษข้องกองทัพั	และสำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ)	ซึ่่�งเคล่�อนย้าย

ดั้วิยอากาศยานข้องกองทัพั	กับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในจัังหวิัดัเช่ยงรายเข้้าแก้ไข้ป็ัญหาสถานการณ์์วิิกฤต

 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก
	 	 กำลังพัลท่�เข้้าร่วิมการฝึึก:	กำลงัพัลข้อง	ศตก.	หน่วิยงานในระดับันโยบายจันถ่งระดัับป็ฏิบิตักิาร	

และหน่วิยงานควิามมั�นคงท่�เก่�ยวิข้้อง	จัำนวิน	๕๕	หน่วิยงาน	จัำนวิน	๔๘๐	คน	ดัังน่�	

  ๑)	 หน่วย์งานด้านแผน/นโย์บาย์	:	๑)	สำนักงานฯ	๒)	กรมยุทธการทหาร	๓)	กรมยุทธการ 

ทหารบก	 ๔)	 กรมยุทธการทหารเร่อ	 ๕)	 กรมยุทธการทหารอากาศ	 ๖)	 สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวิจั 

๗)	สำนักงานพัระธรรมนูญทหาร	๘)	สำนักงานคณ์ะกรรมการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ 

๙)	ศูนย์ไซึ่เบอร์ทหาร	และ	๑๐)	สำนักงานคณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง	กิจัการโทรทัศน์	และกิจัการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ

  ๒)	 หน่วย์งานด้านการข่าว	:	๑)	สำนักข้ ่าวิกรองแห่งชาติ	๒)	กระทรวิงมหาดัไทย 

๓)	กองบัญชาการตำรวิจัสันติบาล	๔)	กรมข้่าวิทหาร	๕)	กรมข้่าวิทหารเร่อ	๖)	กรมข้่าวิทหารอากาศ 

๗)	ศูนย์รักษาควิามป็ลอดัภัย	๘)	ศูนย์ป็ระสานการป็ฏิิบัติท่�	๓	กอ.รมน.	๙)	กรมสอบสวินคดั่พิัเศษ	และ 

๑๐)	หน่วิยข่้าวิกรองทางทหาร

  ๓)	 หน่วย์งานด้านประชาสัมพนัธ์	:	๑)	กรมป็ระชาสมัพันัธ์	๒)	กองสารนเิทศ	สำนกังานตำรวิจั 

แห่งชาติ	และ	๓)	กรมกิจัการพัลเร่อนทหาร

  ๔)	 หน่วย์งานปฏิิบัต่ิการทางย์ุทธวิธี	 :	๑)	กองพัันป็ฏิิบัติการพัิเศษ	รักษาพัระองค์ 

๒)	หน่วิยบญัชาการสงครามพัเิศษทางเรอ่	๓)	กองพันัลาดัตระเวิน	กองพัลนาวิกิโยธนิ	๔)	กองบงัคบัการสายตรวิจั

และป็ฏิบิตักิารพิัเศษ	(อรนิทราช	๒๖)	๕)	กองบงัคบัการสนบัสนนุทางอากาศ	(นเรศวิร	๒๖๑)	๖)	กองบังคับการ

ป็ฏิิบัติการพัิเศษ	๗)	กรมสรรพัาวิุธทหารบก	๘)	กรมวิิทยาศาสตร์ทหารบก	๙)	กรมวิิทยาศาสตร์ทหารเร่อ	

๑๐)	ศูนย์วิิจััยพััฒนาวิิทยาศาสตร์เทคโนโลย่การบินและอวิกาศกองทัพัอากาศ	๑๑)	สำนักงานป็รมาณ์ ู

เพั่�อสันติ	และ	๑๒)	กองบินถ่ายภาพัทางอากาศกรมแผนท่�ทหาร

  ๕)	 หน่วย์งานสนบัสนนุทั�วไป	:	๑)	กรมป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภัย	๒)	กรมควิบคมุมลพัษิ	

๓)	กรมการแพัทย์ทหารบก	๔)	กรมควิบคมุโรค	๕)	สถาบนัการแพัทย์ฉกุเฉินแห่งชาต	ิ๖)	สำนกังานการบนิพัลเรอ่น

แห่งป็ระเทศไทย	๗)	บรษัิท	วิทิยกุารบนิแห่งป็ระเทศไทย	จัำกดัั	และ	๘)	บรษิทั	โทรคมนาคมแห่งชาต	ิจัำกัดั 
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  ๖)	 หน่วย์งานในพ่�นที�จัังหวัดเชีย์งราย์	:	ไดั้แก่	๑)	กอ.รมน.	จัังหวิัดัเช่ยงราย	๒)	ท่�ทำการ

ป็กครองจัังหวิัดัเช่ยงราย	๓)	มหาวิิทยาลัยราชภัฏิเช่ยงราย	๔)	สำนักงานคณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง 

กิจัการโทรทัศน์	 และกิจัการโทรคมนาคมแห่งชาติ	 เข้ต	 ๓๔	 เช่ยงราย	 ๕)	 การไฟฟ้าส่วินภูมิภาคจัังหวิัดั

เช่ยงราย	๖)	สำนักงานพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงข้องมนุษย์จัังหวิัดัเช่ยงราย	๗)	หน่วิยเร่อรักษาควิามสงบ

เร่ยบร้อยตามลำแม่น�ำโข้ง	๘)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัเช่ยงราย	๙)	สำนักงานเทศบาล	ตำบลบ้านดัู่ 

๑๐)	สำนักงานป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภยัจัังหวิดััเช่ยงราย	๑๑)	สำนกังานป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภยั	 

เข้ต	 ๑๕	 ๑๒)	 สำนักงานป็ระชาสัมพัันธ์จัังหวัิดัเช่ยงราย	 ๑๓)	 สำนักงานส่งเสริมการป็กครองท้องถิ�น 

จัังหวิดััเชย่งราย	๑๔)	โรงพัยาบาลค่ายเมง็รายมหาราช	๑๕)	โรงพัยาบาลศนูย์การแพัทย์มหาวิทิยาลยัแม่ฟ้าหลวิง	

๑๖)	มหาวิิทยาลัยแม่ฟ้าหลวิง	๑๗)	หน่วิยป็ฏิิบัติพัิเศษ	ตำรวิจัภูธรภาค	๕	๑๘)	หน่วิยเก็บกู้และตรวิจัสอบ 

วิตัถรุะเบดิั	(EOD)	ตำรวิจัภธูรภาค	๕	๑๙)	หน่วิยป็ฏิบัิตกิารพัเิศษ	ตำรวิจัภธูรจังัหวัิดัเช่ยงราย	๒๐)	หน่วิยเกบ็กู ้

และตรวิจัสอบวิัตถุระเบิดั	 (EOD)	ตำรวิจัภูธรจัังหวิัดัเช่ยงราย	และ	๒๑)	 มูลนิธิสยามรวิมใจั	 (ป็ู่อินทร์) 

จัังหวิัดัเช่ยงราย

  ๗)	 นักเจัราต่่อรองแห่งชาต่ิ	จัำนวิน	๙	คน

  ๘)	 หน่วย์งานที�ให้การสนับสนุนการฝึึกฯ	:	ไดั้แก่	

	 	 	 (๑)	มณ์ฑลทหารบกท่�	๓๗	

	 	 	 (๒)	กองพัันทหารราบท่�	๓	กรมทหารราบท่�	๑๗

	 	 	 (๓)	หน่วิยพัฒันาการเคล่�อนท่�	๓๕	สำนกังานพัฒันาภาค	๓	หน่วิยบัญชาการทหารพัฒันา	

	 	 	 (๔)	ตำรวิจัภูธรจัังหวิัดัเช่ยงราย	

	 	 	 (๕)	สถาน่ตำรวิจัภูธรบ้านดัู่	จัังหวิัดัเช่ยงราย	

	 	 	 (๖)	สถาน่ตำรวิจัภูธรเม่องเช่ยงราย	

	 	 	 (๗)	ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวิงเช่ยงราย

	 	 ๙)	 มิต่รประเทศที�เข้าร่วมการฝึึกฯ	ไดั้แก่	

	 	 	 (๑)	JUSMAGTHAI	

	 	 	 (๒)	ODA	1111,	First	Battalion,	First	Special	Forces	Group	สหรัฐอเมริกา	

	 	 	 (๓)	UK’s	 Joint	Counter	Terrorist	Training	and	Advisory	Team 

สหราชอาณ์าจัักร	
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 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติการจััดัระเบ่ยบราชการกระทรวิงกลาโหม	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๒)	 พัระราชบัญญัติสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๕๙

	 	 ๓)	 พัระราชบัญญัติข้่าวิกรองแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๔)	 พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘

	 	 ๕)	 พัระราชบัญญัติพัลังงานนิวิเคล่ยร์เพั่�อสันติ	พั.ศ.	๒๕๕๙

	 	 ๖)	 แผนการต่อต้านการก่อการร้ายสากลแห่งชาติ	(ตช.	๔๖๑)

	 	 ๗)	 แผนป็ฏิิบัติการดั้านการต่อต้านการก่อการร้าย	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)

	 	 ๘)	 แผนต่อต้านการก่อการร้าย	(แผน	ยก.	๑๔๖)

	 	 ๙)	 แผนป็ฏิิบัติการแก้ไข้ป็ัญหาการก่อการร้ายสากล	(สันติรัฐ	๔๘)

	 	 ๑๐)	แผนฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

	 	 ๑๑)	แผนป็ฏิิบัติการตอบสนองเหตุดั้านควิามมั�นคงป็ลอดัภัยทางนิวิเคล่ยร์

	 	 ๑๒)	แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)

 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ด้ัวิยการฝึึกได้ัมก่ารเพัิ�มเติมข้ั�นตอนในการเคล่�อนย้ายหน่วิยป็ฏิบัิตกิารพิัเศษจัากส่วินกลาง

ด้ัวิยอากาศยาน	ซึ่่�งยงัมก่ารดัำเนนิการป็ระสานงาน	และแจ้ังหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในระยะเวิลาท่�กระชั�นชิดัเกินไป็ 

จั่งทำให้เกิดัควิามล่าช้าในการป็ฏิิบัติงาน

	 	 ๒)	 การใช้ภาษาในการส่�อสารระหวิ่างหน่วิยงานม่ควิามแตกต่างกัน	 ส่งผลให้การดัำเนินงาน

ม่ควิามยากลำบาก	รวิมถ่งม่ควิามเข้้าใจัท่�ไม่สอดัคล้องกัน

	 	 ๓)	 การกำหนดัห้วิงเวิลาการฝึึกในฤดัฝูึนท่�สอดัคล้องกับอทุกภยัในพั่�นท่�	จัง่ส่งผลให้หน่วิยงาน 

ในพั่�นท่�ต้องเตร่ยมการช่วิยเหล่อในการบรรเทาสาธารณ์ภัย	และไม่สามารถเข้้ารับการฝึึกไดั้เต็มป็ระสิทธิภาพั
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	 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรม่การพััฒนาดั้านการวิางแผน	การเตร่ยมควิามพัร้อม	และการป็ระสานการป็ฏิิบัต ิ

กับหน่วิยงานในพั่�นท่�ให้มากยิ�งข้่�น

	 	 ๒)	 ควิรป็รับการสั�งการในการส่งกลบัไป็สายแพัทย์	เพั่�อให้การควิบคมุและช่วิยเหลอ่ผูบ้าดัเจับ็ 

เป็็นไป็ในทิศทางเดั่ยวิกัน

	 	 ๓)	 ควิรเพัิ�มหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในดั้านกฎหมาย	ร่วิมให้ข้้อพัิจัารณ์า	และเสนอแนะ 

เร่�องการป็ระกาศสภาวิะฉุกเฉิน	 (พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘) 

ต่อผู้บัญชาการเหตุการณ์์

 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ควิรพััฒนาหลักการและหลักนิยมในการป็ฏิิบัติร่วิมข้องหน่วิยงานต่าง	ๆ	เพั่�อให้เกิดั

ควิามสอดัคล้อง	และสามารถป็ฏิิบัติการร่วิมกันไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัเม่�อเกิดัเหตุ

	 	 ๒)		ควิรออกแบบสถานการณ์์ฝึึกให้ครอบคลุมกับหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้อง	รวิมถ่ง 

การจััดัฝึึกให้ม่ควิามท้าทายและควิามสมจัริงมากข้่�น

	 	 ๓)	 ควิรให้หน่วิยงานต่าง	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้องและบุคลากรท่�ม่ป็ระสบการณ์์จัากการป็ฏิิบัติงานจัริง 

เข้้ามาม่ส่วินร่วิมในการวิางแผนการฝึึก	เพ่ั�อให้เกิดัการบูรณ์าการร่วิมกัน	อ่กทั�งควิรม่การเพัิ�มควิามสมจัริง

ข้องสถานการณ์์การฝึึก

	 	 ๔)	 ควิรข้ยายข้อบเข้ตการฝึึกไป็ยงัพั่�นท่�ต่าง	ๆ 	รวิมถง่การจัดััส่งผูแ้ทนเข้้าร่วิมการฝึึกในรปู็แบบน่� 

เพั่�อเป็็นการข้ยายผลและเผยแพัร่องค์ควิามรู้ในการเตร่ยมพัร้อมรับม่อกับสถานการณ์์วิิกฤตให้ครอบคลุม

และม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข้่�น
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  ๑.๒.๓	การฝึึกการรกัษาผลำประโย่ชน์ขั้องชาตัทิางทะเลำ	รบัผดิัชอบโดัย	ศนูย์อำนวิยการ 
รกัษาผลป็ระโยชน์ข้องชาตทิางทะเล	(ศรชล.)	เป็็นการดัำเนินการตามแผนป็ฏิบัิตริาชการป็ระจัำปี็ข้อง	ศรชล.	

โดัยเป็็นการฝึกึหลักข้อง	ศรชล.	และหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	โดัยบูรณ์าการการฝึึกร่วิมกับการฝึึกกองทัพัเร่อ 

ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(การฝึึก	ทร.	๖๗)	และผนวิกเป็็นส่วินหน่�งข้องการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	

ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	ข้อง	สำนักงานฯ	รวิมทั�ง	การบูรณ์าการข้่ดัควิามสามารถข้องหน่วิยงาน 

หลักใน	ศรชล.	และหน่วิยท่�เก่�ยวิข้้อง	เพั่�อฝึึกเตร่ยมควิามพัร้อมสำหรับการป็ฏิิบัติการ	และตอบสนอง 

ให้ทันต่อสถานการณ์์ดั้านควิามมั�นคงจัากภัยคุกคามทางทะเลท่�อาจัจัะเกิดัข่้�นตามอำนาจัหน้าท่�ท่�กำหนดัไวิ ้

ใน	พั.ร.บ.	การรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	พั.ศ.	๒๕๖๒	รวิมทั�งทดัสอบแนวิทางการป็ระสานงาน

ร่วิมกันระหวิ่าง	ทร.	ศรชล.	และ	สง.ป็รมน.ทร.

 วตััถปุระสงค์้การฝึึก
	 เพั่�อทดัสอบแนวิควิามคิดัในการป็ฏิิบัติการ	 การบัญชาการเหตุการณ์์	 อำนวิยการ	 สั�งการ 

ตามสถานการณ์์	ควิามพัร้อม	และข้ด่ัควิามสามารถข้องกำลังในการป็ฏิบัิตกิารร่วิม	ศรชล.	และหน่วิยท่�เก่�ยวิข้้อง	

รวิมทั�งการบังคับใช้กฎหมาย	การแลกเป็ล่�ยนข้้อมูลข้่าวิสารและการติดัต่อส่�อสารระหวิ่างกัน

 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก
	 	 ๑)	 การป็ระชุมวิางแผนข้ั�นต้น	(IPC)	และจััดัทำสถานการณ์์ฝึึก

	 	 ๒)	 การป็ระชุมวิางแผนข้ั�นสุดัท้าย	(FPC)	และจััดัทำลำดัับเหตุการณ์์หลัก	(MSEL)

	 	 ๓)	 การอบรมก่อนการฝึึกและฝึึกแลกเป็ล่�ยนป็รับมาตรฐาน	(CTX)

	 	 ๔)	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)

	 	 ๕)	 การฝึึกภาคสนาม/ภาคทะเล	(FTX)

 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก
	 	 ๑)	 หน่วิยข้่�นตรง	ศรชล.

	 	 ๒)	 สถาบันการแพัทย์ฉุกเฉิน	จัังหวิัดัภูเก็ต

	 	 ๓)	 สำนักงานป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	จัังหวิัดัภูเก็ต
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	 	 ๔)	 ศูนย์ป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	เข้ต	๑๘	ภูเก็ต

	 	 ๕)	 สำนักงานสาธารณ์สุข้	จัังหวิัดัภูเก็ต	

	 	 ๖)	 กำลังพัลจัิตอาสา

 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๒)	 แผนป็ฏิิบัติราชการป็ระจัำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	๒๕๖๗	ข้อง	สกฝึ.ศรชล.	

	 	 ๓)	 พัระราชบัญญัติการเดัินเร่อในน่านน�ำไทย	พั.ศ.	๒๔๕๖	และท่�แก้ไข้เพัิ�มเติม

	 	 ๔)	 พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘

	 	 ๕)	 ระเบ่ยบคณ์ะกรรมการบริหาร	ศรชล.	วิ่าดั้วิยการป็ฏิิบัติงานข้อง	ศรชล.	ศรชล.ภาค	และ	

ศรชล.จัังหวิัดั	พั.ศ.	๒๕๖๓

	 	 ๖)	 ระเบย่บสำนักนายกรฐัมนตรว่่ิาด้ัวิยการจัดััการมลพิัษทางน�ำเน่�องจัากน�ำมัน	และเคมภั่ณ์ฑ์	

พั.ศ.	๒๕๖๕

	 	 ๗)	 แผนค้นหาและช่วิยเหล่ออากาศยาน	และเร่อท่�ป็ระสบภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๑

	 	 ๘)	 แผนค้นหาและช่วิยเหล่ออากาศยานป็ระสบภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔

	 	 ๙)	 แผนเผชญิเหตกุารณ์์การแจ้ังเตอ่นภยัการกระทำอนัเป็็นโจัรสลดััและการป็ล้นเรอ่โดัยใช้อาวิธุ 

	 	 ๑๐)	แผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์์มลพัิษทางน�ำเน่�องจัากน�ำมันและเคม่ภัณ์ฑ์	

(Oil	Spill	Response)

	 	 ๑๑)	แผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์์การค้นหาและช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยทางทะเล	(SAR)
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	 	 ๑๒)	แผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์์เม่�อตรวิจัพับเร่อ	IUU	List

	 	 ๑๓)	แผนเผชิญเหตุกรณ์่การลักลอบข้นส่งอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	(WMD)	ทางทะเล

	 	 ๑๔)	แผนเผชิญเหตุกรณ์่เกิดัมลพัิษและภัยพัิบัติทางทะเลท่�เป็็นภัยต่อทรัพัยากรทางทะเล

	 	 ๑๕)	แผนเผชิญเหตุป็้องกันและป็ราบป็รามการลักลอบข้นยาเสพัติดัทางทะเล

	 	 ๑๖)	ระเบ่ยบป็ฏิิบัติป็ระจัําศูนย์ป็ฏิิบัติการ	ศรชล.	

	 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ระบบสั�งการในการรับ	–	ส่งข้่าวิ	และระบบข้่าวิราชนาวิ่อิเล็กทรอนิกส์เกิดัการขั้ดัข้้อง 

จั่งส่งผลกระทบต่อระบบสั�งการจัากส่วินควิบคุม	ฯ	ไป็ยังหน่วิยต่าง	ๆ	

	 	 ๒)	 การฝึึกร่วิมระหวิ่าง	 ศรชล.	 และ	 ทร.	 ม่เวิลาจัำกัดัในการกำหนดั	 MSEL	 ส่งผลให้ 

การป็ฏิบิตัไิม่สามารถดัำเนินการได้ัอย่างเต็มท่�ตามกรอบสถานการณ์์ท่�กำหนดัไว้ิ	เน่�องจัากต้องจับสถานการณ์์

โจัทย์ดัังกล่าวิก่อน	ทร.	จัะป็ระกาศวิัน	วิ.

	 	 ๓)	 การติดัต่อส่�อสารทางวิิทยุข้องเร่อบางลำ	 ไม่สามารถป็รับควิามถ่�ให้ตรงกับข้่ายหลัก 

จัากส่วินควิบคุมการฝึึกไดั้	และต้องใช้วิิทยุม่อถ่อจัากส่วินควิบคุมในการติดัต่อส่�อสาร

	 	 ๔)	 อุป็กรณ์์ท่�ใช้ฝึึกไม่เพั่ยงพัอ	เน่�องจัากอุป็กรณ์์บางชนิดัไม่ม่บรรจัุอยู่ในอัตรา	ส่งผลให ้

ไม่สามารถดัำเนินการฝึึกตามแผนท่�กำหนดัไดั้อย่างเต็มท่�

 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรจัดััหาระบบสั�งการและระบบสำรองอ่�น	ๆ 	ท่�มค่วิามเสถ่ยรและสามารถรองรับการใช้งาน 

ในการฝึึก	เพั่�อให้เกิดัควิามต่อเน่�องและสามารถใช้งานไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 ๒)	 ควิรกำหนดัโจัทย์ในการฝึึกป็ฏิิบัติงานให้ม่ควิามละเอ่ยดัรอบคอบและครบถ้วินสมบูรณ์์

	 	 ๓)	 ควิรป็รับห้วิงเวิลาการฝึึกให้เหมาะสมต่อการทดัสอบกระบวินงานข้อง	ศรชล.	เพั่�อให ้

สามารถกำหนดับ่งการฝึึก	 (MSEL)	ไดั้อย่างครอบคลุม	นอกจัากน่�ควิรม่การแยกการฝึึกกันระหวิ่าง	ศรชล.	

และ	ทร.	ให้ชัดัเจัน	จัะช่วิยให้	ศรชล.	ไดั้รับป็ระโยชน์จัากการฝึึกไดั้อย่างเต็มท่�และม่ป็ระสิทธิภาพัมากกวิ่า

ในป็ัจัจัุบัน

	 	 ๔)	 ควิรม่การบริหารจััดัการดั้านควิามถ่�ท่�ใช้ในการส่�อสารให้เหมาะสมกับอุป็กรณ์์วิิทยุ 

ท่�ติดัตั�งในเร่อข้องแต่ละหน่วิยงาน

	 	 ๕)	 ควิรให้หน่วิยท่�เข้้าร่วิมการฝึึก	ดัำเนินการเสนอข้ออุป็กรณ์์ท่�สำคัญท่�ใช้ในการป็ฏิิบัติงาน 

เพั่�อให้การฝึึกเป็็นไป็ตามวิัตถุป็ระสงค์และม่ป็ระสิทธิภาพัการทำงานมากยิ�งข้่�น
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 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ควิรม่การพััฒนาและสร้างระบบการส่�อสารให้ม่ป็ระสิทธิภาพั	 เพั่�อเพัิ�มควิามสะดัวิก 

ข้องการติดัต่อส่�อสารร่วิมกันในระหวิ่างการฝึึกและป็ฏิิบัติงาน

	 	 ๒)	 ควิรนำข้้อมูลและบทเร่ยนจัากการฝึึกมาวิิเคราะห์	 ป็รับป็รุง	 และแก้ไข้	 เพั่�อป็้องกัน 

ข้้อผิดัพัลาดัและป็ัญหาท่�อาจัเกิดัข้่�นในอนาคต

	 	 ๑.๒.๔	การฝึึกการป้องกนัแลำะบรรเทาสาธ์ารณ์ภัย่	กรณ์เ่หตุัฉุุกเฉุนิทางนวิเค้ลำย่่ร์แลำะรังส ่

รับผิดัชอบโดัย	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	(ป็ภ.)	ดัำเนินการจััดัการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์

ระดัับชาติดั้านสาธารณ์ภัยท่�ให้ควิามสำคัญกับการพััฒนาระบบการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติ	เพั่�อให้ทุกภาคส่วิน 

ไดั้เข้้ามาผน่กกำลังร่วิมกันในลักษณ์ะป็ระชารัฐ	 เพ่ั�อสร้างระบบการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติให้ม่ควิามพัร้อม

รับม่อกับภัยคุกคามไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	นโยบาย

และแผนระดัับชาตว่ิิาด้ัวิยควิามมั�นคงแห่งชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	แผนการป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภยั

แห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐	และแผนพััฒนาเศรษฐกิจัและสังคมแห่งชาติ	ฉบับท่�	๑๓	(พั.ศ.	๒๕๖๖	– 

๒๕๗๐)	โดัยม่แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	เป็็นกรอบ

ทิศทางหลักในการข้ับเคล่�อนภารกิจัดัังกล่าวิ

 วตััถปุระสงค์้การฝึึก
	 	 ๑)	 เพ่ั�อทดัสอบการป็ฏิิบัติงานและทดัสอบควิามเช่�อมโยงข้องกองบัญชาการป้็องกันและ

บรรเทาสาธารณ์ภยัแห่งชาติ	ศนูย์บัญชาการเหตกุารณ์์ทกุระดับั	ทั�งระดับันโยบาย	ระดับัอำนวิยการ	และระดับัป็ฏิิบตัิ

	 	 ๒)	 เพั่�อพััฒนาศักยภาพัหน่วิยงานดั้านการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	ให้ม่ควิามรู้	และ

ทักษะ	ในการป็ระสานแผน	การบริหารจััดัการสาธารณ์ภัย	ให้เกิดัป็ระสิทธิภาพัและป็ระสิทธิผล

	 	 ๓)	 เพั่�อให้เกิดัการบูรณ์าการการทำงานร่วิมกันข้องหน่วิยงานพัลเร่อน	ตำรวิจั	ทหาร	และ

ทุกภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้อง
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 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก
	 พัิธ่เป็ิดัการฝึึกการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	กรณ์่เหตุฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่ระดัับชาต ิ

ป็ระจัำปี็	พั.ศ.	๒๕๖๗	เม่�อวินัท่�	๑๒	มถินุายน	๒๕๖๗	โดัยม	่นายรณ์รงค์	นครจันิดัา	ผูว่้ิาราชการจัังหวิดััป็ราจ่ันบรุ่	

ป็ระธานในพัิธ่	 โดัยกล่าวิถ่งสถานการณ์์ป็ัจัจัุบันข้องป็ระเทศไทยท่�ม่การใช้ป็ระโยชน์จัากพัลังงานนิวิเคล่ยร์

และใช้เทคโนโลย่นิวิเคล่ยร์อย่างแพัร่หลาย	 จัากการติดัตามสถานการณ์์ทั�งในและต่างป็ระเทศ	 พับวิ่า 

ม่เหตุฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่ท่�อาจัเกิดัข้่�นไดั้หลายรูป็แบบ	อาทิ	การสูญหาย	การทิ�งวิัสดัุกัมมันตรังส ่

โดัยป็ราศจัากการดูัแล	การนำมาใช้ในการก่ออาชญากรรม	การป็นเป็้�อนสารกัมมันตรังส่ข้องป็ระชาชน 

โดัยไม่ทราบสาเหต	ุฯลฯ	เพั่�อสร้างควิามไม่เช่�อมั�นในด้ัานควิามป็ลอดัภยัแก่ป็ระชาชนและนกัท่องเท่�ยวิ	ตระหนกั

ถง่ควิามสำคญัข้องการเตรย่มควิามพัร้อมรับสถานการณ์์เหตุฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่	 ดัังม่คำกล่าวิท่�วิ่า 

“ป็ระสบการณ์์ยิ�งร้าย	ยิ�งม่คุณ์ค่า	หากไม่ป็ล่อยให้ควิามผิดัพัลาดัเกิดัข้่�นนั�นผ่านเลยไป็”	ในครั�งน่�	จั่งเป็็น

โอกาสสำคัญท่�หน่วิยงานทุกภาคส่วินจัะไดั้เร่ยนรู้ร่วิมกันแก้ไข้ป็ัญหา	และหาแนวิทางป็้องกันป็ัญหาท่�อาจัจัะ 

เกิดัข้่�นในอนาคต	และสร้างคุณ์ค่าให้กับวิิกฤตท่�เคยเกิดัข้่�นไม่ให้สูญเป็ล่า	ตลอดัจันเป็็นจัุดัเริ�มต้นข้อง 

ควิามร่วิมมอ่ในการเตรย่มควิามพัร้อมท่�จัะรับมอ่กบัสถานการณ์์เหตฉุกุเฉนิต่าง	ๆ 	ท่�คาดัไม่ถง่	ซึ่่�งนบัวินัจัะเพัิ�ม 

ควิามถ่�และทวิ่ควิามรุนแรงมากข้่�นทุกวิัน

  ๑)	 การบรรย์าย์ให้ความร้้	และปรับพ่�นฐานการฝึึก	ได้แก่	

	 	 	 (๑)	 การจััดัการในภาวิะฉุกเฉิน	โดัยวิิทยากรจัากกรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	

	 	 	 (๒)	 การตอบโต้เหตุฉกุเฉนิทางนวิิเคลย่ร์และรังส	่โดัยวิทิยากรจัากสำนกังานป็รมาณ์เูพั่�อสนัติ 

	 	 	 (๓)	 การป็ฏิิบัติการทางการแพัทย์กรณ์่เหตุฉุกเฉินทางนิวิเคล่ยร์และรังส่	 โดัยวิิทยากร 

จัากกระทรวิงสาธารณ์สุข้

  ๒)	 การฝึึกเฉุพาะหน้าที�	(FEX)	ณ	ศาลากลางจัังหวัดปราจัีนบุรี	เพั่�อทดัสอบกลไกการ 

ดัำเนินการ	และควิามเช่�อมโยงข้องกองบัญชาการป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาต	ิและศนูย์บญัชาการ 

เหตุการณ์์	ในทุกระดัับ	ตามแผนการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติฯ	และแผนอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้อง

ดั้านนิวิเคล่ยร์และรังส่	แบ่งกลุ่มการฝึึกเป็็น	๓	กลุ่ม	ดัังน่�
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   (๑)	กลุ่มกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย์แห่งชาต่ิ	(บกปภ.ช.)	ณ์	ห้อง

ป็ระชมุ	๔๐๒	ดัำเนินการทดัสอบกลไกการดัำเนนิการและควิามเช่�อมโยงข้องกองบัญชาการป้็องกนัและบรรเทา

สาธารณ์ภยัแห่งชาต	ิและศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์์ในทกุระดับั	และแผนอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้องด้ัานนวิิเคลย่ร์และรงัส ่

   (๒)	กลุ่มศ้นย์์บัญชาการเหตุ่การณ์จัังหวัด	(ศบก.จั.)	ณ์	ห้องป็ระชุม	๔๐๓	ดัำเนินการ

ทดัสอบกลไกและควิามเช่�อมโยงข้องศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์จัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่	(ศบก.จั.)	กับกองบัญชาการ

ป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภยัแห่งชาติ	(บกป็ภ.ช.)	ศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์์อำเภอ	(ศบก.อ.)	ศูนย์ป็ฏิบัิตกิาร 

ฉกุเฉนิท้องถิ�น	(ศป็ก.อป็ท.)	และแผนอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ยวิข้้องด้ัานนวิิเคลย่ร์และรงัส	่โดัยมน่ายพังษ์สิทธิ�	เน่�องจัำนงค์ 

รองผู้วิ่าราชการจัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่	 เป็็นผู้บัญชาการเหตุการณ์์จัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่	 ม่หน้าท่�อำนวิยการสั�งการ 

กำกับ	 ควิบคุม	 เหตุการณ์์ตามระเบ่ยบกฎหมาย	 และนางมาลิน่	 จัินดัารัตน์	 หัวิหน้าสำนักงานป็้องกัน 

และบรรเทาสาธารณ์ภยัจังัหวิดััป็ราจัน่บรุ	่เป็็นกรรมการและเลข้านกุาร	ได้ัแก่	๑)	ศูนย์ป็ระสานการป็ฏิบัิต	ิมห่น้าท่� 

ป็ระสานงาน	และป็ระสานการป็ฏิิบัติกับหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ทั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคป็ระชาสังคม	และ 

๒)	 ส่วินอำนวิยการ	 (Planning	 Section)	 ติดัตาม	 วิิเคราะห์แนวิโน้ม	 สถานการณ์์	 แจั้งเต่อนภัย	 ป็ระสาน 

รวิบรวิมข้้อมูลสถานะทรัพัยากร	เพ่ั�อใช้ในการป็ระเมนิควิามต้องการ	และควิามจัำเป็็นในการสนับสนนุทรพััยากร 

ในภาวิะฉกุเฉนิ

   (๓)	กลุม่ศน้ย์์บัญชาการเหต่กุารณ์อำเภอ	(ศบก.อ.)	และศนูย์ป็ฏิบิตักิารฉกุเฉนิท้องถิ�น	

(ก.อป็ท.)	 ณ์	 ห้องป็ระชุม	 ๔๐๑	 ดัำเนินการทดัสอบกลไกและควิามเช่�อมโยงข้องศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์

อำเภอ	(ศบก.อ.)	และศนูย์ป็ฏิบัิติการฉกุเฉินท้องถิ�น	(ศป็ก.อป็ท.)	กับศนูย์บัญชาการเหตกุารณ์์จังัหวัิดัป็ราจัน่บรุ่	

กองบัญชาการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	และแผนอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ยวิข้้องดั้านนิวิเคล่ยร์และรังส่

   (๔)	การฝึึกปฏิบิตั่	ิ(Drill)	และการสาธติ่การปฏิบิติั่การ	(Dry	run)	ณ์	ศูนย์ป็้องกันและ

บรรเทาสาธารณ์ภัย	เข้ต	๓	ป็ราจั่นบุร่	และอุทยานกบินทร์เฉลิมราชย์

	 	 	 	 (๑)	 สถาน่ท่�	๑		การชำระล้างรังส่และเก็บกู้รังส่

	 	 	 	 (๒)	 สถาน่ท่�	๒	อัคค่ภัย	และการชำระล้างสารเคม่

	 	 	 	 (๓)	 สถาน่ท่�	๓	การแพัทย์

	 	 	 	 (๔)	 สถาน่ท่�	๔	การบริหารจััดัการศูนย์พัักพัิง

	 	 	 	 (๕)	 สถาน่ท่�	๕	การเคล่�อนย้ายผู้ป็ระสบภัยโดัยอากาศยาน
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  	 (๕)	พธิปิีดการฝึึกการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั์	กรณเีหต่ฉุุกุเฉุนิทางนวิเคลยี์ร์และ	

รงัสรีะดบัชาต่	ิประจัำปี	พ.ศ.	๒๕๖๗	เม่�อวนัที�	๑๔	มถิุนุาย์น	๒๕๖๗	ณ์	ศูนย์ป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	

เข้ต	๓	ป็ราจั่นบุร่

 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก	จัำนวินทั�งสิ�นป็ระมาณ์	๒,๐๐๐	คน	ป็ระกอบดั้วิย

	 	 ๑)	 ผู้จััดัการฝึึก	ผู้ควิบคุมการฝึึก	และวิิทยากร

	 	 ๒)	 ผูเ้ข้้ารับการฝึึก	กรมป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภยั	สำนกังานป็รมาณ์เูพั่�อสนัต	ิกระทรวิง

สาธารณ์สุข้	หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในระดัับส่วินกลาง	จัังหวิัดั	อำเภอ	ท้องถิ�น	ภาค่เคร่อข้่าย	มูลนิธิ	จัิตอาสา	

และป็ระชาชน

	 	 ๓)	 ผู้บริหารและผู้แทนท่�เข้้าร่วิมเป็็นเก่ยรติในพัิธ่เป็ิดัและพัิธ่ป็ิดั	

	 	 ๔)	 หน่วิยงานภาค่เคร่อข้่ายท่�เก่�ยวิข้้องในระดัับส่วินกลาง	จัังหวิัดั	อำเภอ	ท้องถิ�น	ภาค่ 

เคร่อข้่ายทุกภาคส่วิน	

	 	 ๕)	 ผู้แทนสถานทูตข้องกลุ่มป็ระเทศท่�ม่ท่�ตั�งในป็ระเทศไทย	ผูแ้ทนศูนย์เตรย่มควิามพัร้อม

ภัยพัิบัติแห่งเอเช่ย	(ADPC)	

	 	 ๖)	 ผู้สังเกตการณ์์การฝึึก	จัากหน่วิยงานภาค่เคร่อข้่ายท่�เก่�ยวิข้้อง

 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	พั.ศ.	๒๕๕๐

	 	 ๒)	 แผนการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	๒๕๗๐	

	 	 ๓)	 แผนป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยจัังหวิัดั	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	๒๕๗๐	

 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ดั้านอาคารสถานท่�	ไดั้แก่	สถานท่�พัักห่างไกลจัากสถานท่�จััดัการฝึึก

	 	 ๒)	 ดั้านระยะเวิลา	ไดั้แก่	ระยะเวิลาท่�ใช้ในการฝึึกน้อยเกินไป็

	 	 ๓)	 ดั้านเจั้าหน้าท่�ผู้จััดั	ไดั้แก่	เจั้าหน้าท่�ผู้จััดัและผู้ป็ระสานงานม่จัำนวินน้อยเกินไป็

	 	 ๔)	 ด้ัานกลุม่เป้็าหมายท่�เข้้าร่วิมการฝึึก	ได้ัแก่	ผูเ้ข้้าร่วิมท่�ไม่ได้ัเป็็นผูร้บัผดิัชอบหลกัเจ้ัาหน้าท่� 

ท่�มจ่ัำนวินน้อย	และยงัข้าดัควิามรูแ้ละป็ระสบการณ์์ด้ัานการฝึึก	จัง่ทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์์

ในการฝึึกไดั้ดั่เท่าท่�ควิร

 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรม่การแจั้งแผนการดัำเนินงานล่วิงหน้า	เพ่ั�อให้หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องไดั้จััดัเตร่ยม 

งบป็ระมาณ์	กำลังคน	และทรัพัยากรในการเข้้าร่วิมการฝึึก

	 	 ๒)	 ควิรข้ยายข้อบเข้ตการฝึึกให้ครอบคลุมถ่งข้ั�นการฟ้�นฟู	หลังจัากเกิดัสาธารณ์ภัย
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	 	 ๓)	 ควิรเพัิ�มระยะเวิลาในการฝึึกเพ่ั�อให้แต่ละหน่วิยงานสามารถเร่ยนรู้ถ่งหลักการกระบวิน

การป็ฏิิบัติ	และการใช้งานอุป็กรณ์์ข้องหน่วิยงานอ่�น	ๆ	อาจัม่การบรรยายให้ควิามรู้ในลักษณ์ะ	การเร่ยนรู ้

จัากการป็ฏิิบัติ	การจััดัให้ม่การถกแถลงระหวิ่างผู้เข้้าร่วิมการฝึึก	จัะช่วิยให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกไดั้แลกเป็ล่�ยน

ป็ระสบการณ์์	และนำหลักการต่าง	ๆ	มาป็รับใช้ร่วิมกัน

	 	 ๔)	 ควิรเพัิ�มหน่วิยงานท่�ม่ส่วินเก่�ยวิข้้องเข้้าร่วิมการฝึึก	รวิมถ่งเพัิ�มช่องทางการติดัต่อส่�อสาร

ท่�ชัดัเจันและพัร้อมใช้งาน	เพั่�อให้การติดัต่อป็ระสานงานระหวิ่างหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ม่ป็ระสิทธิภาพัและรวิดัเร็วิ

มากยิ�งข้่�น	

 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ควิรม่กิจักรรมการบรรยายให้ควิามรูแ้ละป็รบัพั่�นฐานการฝึึกฯ	 เพั่�อเสริมสร้างควิามเข้้าใจั 

ให้กับผูเ้ข้้ารับการฝึึกถง่บทบาท	 หน้าท่�และข้ั�นตอนการป็ฏิบิตั	ิ พัร้อมทั�งสามารถเช่�อมโยงการจัดััการภาวิะฉกุเฉนิ

ภายใต้พัระราชบญัญตัป้ิ็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภยั	พั.ศ.	๒๕๕๐	และแผนการป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย

แห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	๒๕๗๐

	 	 ๒)	 ควิรเชิญหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการบริหารดั้านงบป็ระมาณ์	 เช่น	 สำนักงบป็ระมาณ์ 

เข้้าร่วิมการฝึึก	เพั่�อให้เข้้าใจัถ่งบทบาทหน้าท่�	และการบริหารจััดัสรรงบป็ระมาณ์	

	 	 ๓)	 ควิรเพัิ�มป็ระเดั็นการส่�อสารในภาวิะวิิกฤต	โดัยใช้ศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิมข้องกรม 

ป็ระชาสัมพัันธ์ในการป็ระสานงานและเผยแพัร่ข้้อมูลข้่าวิสารท่�สำคัญ	 รวิมถ่งแก้ไข้ป็ัญหา	 และเพัิ�ม 

การทดัสอบการส่�อสารในภาวิะวิิกฤตข้องผู้บัญชาการเหตุการณ์์ในแต่ละระดัับ	

	 	 ๔)	 ควิรม่หน่วิยอำนวิยการสนับสนุนและดัูแลภาพัรวิมการจััดัการฝึึก	เช่น

	 	 	 ๔.๑)	 หน่วิยอำนวิยการดั้านอาคารสถานท่�	

	 	 	 	 	 -	การจััดัสรรห้องป็ระชุม/สถานท่�ต่าง	ๆ	ในการจััดัฝึึก	รวิมทั�งส่วินท่�พัักอาศัย

ข้องผู้เข้้าร่วิมระหวิ่างการฝึึก	

	 	 	 	 	 -	การจััดัสรรสถานท่�ในการฝึึก	โดัยม่การจััดัเตร่ยมพั่�นท่�สำหรับการฝึึกท่�เพั่ยงพัอ	

รวิมถ่งการจััดัเตร่ยมห้องน�ำและท่�จัอดัรถให้เหมาะสม	 เพั่�ออำนวิยควิามสะดัวิกและสามารถรองรับผู้เข้้ารับ

การฝึึกไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	

	 	 	 ๔.๒)	 หน่วิยอำนวิยการด้ัานระบบเทคโนโลย่สารสนเทศท่�ใช้ในการฝึึกและสนับสนุน

ระบบอินเทอร์เน็ตเพั่�อใช้ในการส่บค้นข้้อมูล	

	 	 	 ๔.๓)	 หน่วิยอำนวิยการด้ัานอาหาร	ข้องว่ิางและเคร่�องดั่�ม	โดัยมก่ารกำหนดัจุัดัรบัอาหาร	

และจัดััวิางเคร่�องดั่�มให้ชดััเจัน	นอกจัากน่�ยงัมก่ารจัดััเตรย่มอาหารฮาลาลให้แก่ผูเ้ข้้าร่วิมการฝึึกท่�มค่วิามต้องการ

	 	 ๕)	 ควิรเชิญหน่วิยงานหลักท่�เก่�ยวิข้้องตามสถานการณ์์สมมติ	 และเพัิ�มผู้แสดังท่�ม่ควิาม

หลากหลายทางเพัศ	และกลุ่มอายุ	อ่กทั�งม่การจััดัให้ม่กลุ่มผู้เป็ราะบางเข้้าร่วิมการฝึึก
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	 	 ๖)	 ควิรแบ่งการจััดัการฝึึกเฉพัาะหน้าท่�	(FEX)	และการฝึึกป็ฏิิบัติ	(Drill)	เป็็นคนละห้วิงเวิลา	

เพั่�อให้สามารถเข้้าร่วิมสังเกตการณ์์ไดั้ทั�ง	๒	กิจักรรม

	 	 ๗)	 ควิรจััดัทำแหล่งข้้อมูลเบ่�องต้นในเร่�องท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึก	เพั่�อเป็็นฐานข้้อมูลและควิามรู้ 

ให้แก่ผู้เข้้าร่วิมการฝึึก	เช่น	แนวิทางการจััดัการรังส่	การเก็บกู้รังส่	เป็็นต้น	จัะช่วิยให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึก 

ม่ควิามเข้้าใจัร่วิมกัน	และสามารถนำควิามรู้ไป็ใช้ในการป็ฏิิบัติจัริงไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

  ๑.๒.๕	การฝึึกการระดมิสรรพื้กำาลัำงเพ้ื้�อการทหาร	รับผดิัชอบโดัย	กรมการสรรพักำลัง

กลาโหม	 (กกส.กห.)	 ซึ่่�งเป็็นส่วินหน่�งข้องการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 โดัยใช้กรอบสถานการณ์์ 

การฝึึกตามแผนป็้องกันป็ระเทศ	และมุ ่งเน้นการฝึึกเพั่�อสนับสนุนทรัพัยากรภายใต้แผนผน่กกำลัง 

และทรัพัยากรเพั่�อการป็้องกันป็ระเทศ	จัำนวิน	๑๐	ดั้าน	ไดั้แก่	ดั้านกำลังคน,	ดั้านอาหาร,	ดั้านน�ำ, 

ด้ัานการคมนาคม,	ด้ัานเทคโนโลยส่ารสนเทศและการส่�อสาร,	ด้ัานการแพัทย์และสาธารณ์สขุ้,	ด้ัานอตุสาหกรรม 

และปั็จัจััยการผลติ,ด้ัานเช่�อเพัลงิและพัลงังาน,		ด้ัานการป็ระชาสมัพันัธ์		และด้ัานสิ�งอำนวิยควิามสะดัวิกและอ่�น	ๆ

 วตััถปุระสงค์้การฝึึก	

	 	 ๑)	 เพั่�อทดัสอบการป็ฏิิบัติ	 ตามแผนผน่กกำลังและทรัพัยากรเพั่�อการป็้องกันป็ระเทศ	 และ

การป็ฏิิบัติตามแผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)

	 	 ๒)	 เพั่�อฝึึกการวิางแผนและอำนวิยการข้องศูนย์ระดัมสรรพักำลงั	(ศรส.)	ในภารกจิัการระดัม

สรรพักำลังเพั่�อการทหาร

	 	 ๓)	 เพ่ั�อทดัสอบการดัำเนินการข้องทุกภาคส่วินในการเตร่ยมควิามพัร้อมในภาวิะวิิกฤต 

ตามแผนการป็ฏิิบัติข้องหน่วิย

	 	 ๔)	 เพ่ั�อทดัสอบการระดัมทรัพัยากรในการสนับสนุนควิามต้องการทางทหารตามแผนผน่ก

กำลังและทรัพัยากรเพั่�อการป็้องกันป็ระเทศ	
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 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก
	 	 ๑)	 การสัมมนาและป็ระชุมวิางแผนการฝึึกข้ั�นต้น

	 	 ๒)	 การอบรมป็รับมาตรฐานเพั่�อการฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)

	 	 ๓)	 การตรวิจัภูมิป็ระเทศ

	 	 ๔)	 การอบรมป็รับมาตรฐานเพั่�อการฝึึกภาคสนาม	(FTX)

	 	 ๕)	 การสัมมนาและป็ระชุมวิางแผนการฝึึกข้ั�นสุดัท้าย

	 	 ๖)	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)

	 	 ๗)	 การฝึึกภาคสนาม	(FTX)

	 	 ๘)	 การสัมมนาและป็ระชุมสรุป็บทเร่ยนจัากการฝึึก	

 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก
 ส่่วนราชการทหาร	ป็ระกอบดั้วิย	

	 	 ๑)	 กรมการสรรพักำลังกลาโหม

	 	 ๒)	 กรมเทคโนโลย่สารสนเทศและอวิกาศกลาโหม

	 	 ๓)	 กองบัญชาการช่วิยรบท่�	๑

	 	 ๔)	 มณ์ฑลทหารบกท่�	๑๔

	 	 ๕)	 โรงพัยาบาลค่ายนวิมินทราชิน่

 ส่่วนราชการตำรวจ	ป็ระกอบดั้วิย

	 	 ๑)	 สำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ

	 	 ๒)	 กองตำรวิจัส่�อสาร

	 	 ๓)	 กองบินตำรวิจั

 ส่่วนราชการพลเรือน หน่วยงานรัฐวิส่าหกิจ และภาคเอกชน	ป็ระกอบดั้วิย

	 	 ๑)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงแรงงาน

	 	 ๒)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงเกษตรและสหกรณ์์

	 	 ๓)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงทรัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวิดัล้อม

	 	 ๔)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงคมนาคม

	 	 ๕)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงอุตสาหกรรม

	 	 ๖)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงดัิจัิทัลเพั่�อเศรษฐกิจัและสังคม

	 	 ๗)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงมหาดัไทย

	 	 ๘)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงสาธารณ์สุข้

	 	 ๙)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงพัลังงาน

	 	 ๑๐)	สำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ

	 	 ๑๑)	กรมการป็กครอง	
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	 	 ๑๒)	กรมส่งเสริมการป็กครองท้องถิ�น

	 	 ๑๓)	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย

	 	 ๑๔)	กรมป็ระชาสัมพัันธ์

	 	 ๑๕)	กรมธุรกิจัพัลังงาน

	 	 ๑๖)	กรมพััฒนาพัลังงานทดัแทนและอนุรักษ์พัลังงาน

	 	 ๑๗)	สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับกิจัการพัลังงาน

	 	 ๑๘)	กรมการจััดัหางาน

	 	 ๑๙)	กรมพััฒนาฝึีม่อแรงงาน

	 	 ๒๐)	กรมสวิัสดัิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 ๒๑)	สำนักงานป็ระกันสังคม

	 	 ๒๒)	สำนักงานเศรษฐกิจัการเกษตร

	 	 ๒๓)	กรมการข้้าวิ

	 	 ๒๔)	กรมส่งเสริมสหกรณ์์

	 	 ๒๕)	กรมส่งเสริมการเกษตร

	 	 ๒๖)	กรมป็ระมง

	 	 ๒๗)	กรมป็ศุสัตวิ์

	 	 ๒๘)	กรมทรัพัยากรน�ำ

	 	 ๒๙)	กรมทรัพัยากรน�ำบาดัาล

	 	 ๓๐)	กรมเจั้าท่า	

	 	 ๓๑)	กรมการข้นส่งทางบก	

	 	 ๓๒)	กรมท่าอากาศยาน

	 	 ๓๓)	กรมทางหลวิง

	 	 ๓๔)	กรมทางหลวิงชนบท

	 	 ๓๕)	สำนักงานนโยบายและแผนการข้นส่งและจัราจัร

	 	 ๓๖)	การรถไฟแห่งป็ระเทศไทย

	 	 ๓๗)	สำนักงานค้นหาและช่วิยเหล่ออากาศยานและเร่อป็ระสบภัย

	 	 ๓๘)	ศูนย์ควิามป็ลอดัภัยคมนาคม

	 	 ๓๙)	สำนักงานคณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง	กิจัการโทรทัศน์	และกิจัการโทรคมนาคม

																								แห่งชาติ

	 	 ๔๐)	กรมอุตุนิยมวิิทยา

	 	 ๔๑)	สำนักงานคณ์ะกรรมการการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ

	 	 ๔๒)	สมาคมวิิทยุสมัครเล่นแห่งป็ระเทศไทย	ในพัระบรมราชูป็ถัมภ์
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	 	 ๔๓)	สถาน่วิิทยุโทรทัศน์กองทัพับก

	 	 ๔๔)	สหพัันธ์สมาคมวิิทยุสมัครเล่นควิบคุมข้่ายป็ระเทศไทย

	 	 ๔๕)	สมาคมนักวิิทยุอาสาสมัคร	VRA

	 	 ๔๖)	บริษัท	ไทยคม	จัำกัดั

	 	 ๔๗)	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 ๔๘)	สำนักงานสถิติแห่งชาติ

	 	 ๔๙)	กรมวิิทยาศาสตร์การแพัทย์

	 	 ๕๐)	กรมการแพัทย์

	 	 ๕๑)	กรมการแพัทย์แผนไทยและการแพัทย์ทางเล่อก

	 	 ๕๒)	กรมควิบคุมโรค

	 	 ๕๓)	กรมสุข้ภาพัจัิต

	 	 ๕๔)	กรมสนับสนุนบริการสุข้ภาพั

	 	 ๕๕)	กรมอนามัย

	 	 ๕๖)	กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 	 ๕๗)	สำนักงานคณ์ะกรรมการอาหารและยา

	 	 ๕๘)	กรมแพัทย์ทหารบก

	 	 ๕๙)	กรมแพัทย์ทหารอากาศ

	 	 ๖๐)	สถาบันการแพัทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

	 	 ๖๑)	สำนักงานหลักป็ระกันสุข้ภาพัแห่งชาติ

	 	 ๖๒)	โรงพัยาบาลตำรวิจั

	 	 ๖๓)	สภากาชาดัไทย

	 	 ๖๔)	ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ	สภากาชาดัไทย

	 	 ๖๕)	กรุงเทพัมหานคร

	 	 ๖๖)	สถาบันวิัคซึ่่นแห่งชาติ

	 	 ๖๗)	องค์การเภสัชกรรม

	 	 ๖๘)	สำนักงานเข้ตสุข้ภาพัท่�	๖

	 	 ๖๙)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัสระแก้วิ

	 	 ๗๐)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัป็ราจั่นบุร่

	 	 ๗๑)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัฉะเชิงเทรา

	 	 ๗๒)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัสมุทรป็ราการ

	 	 ๗๓)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัชลบุร่

	 	 ๗๔)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัจัันทบุร่
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	 	 ๗๕)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัระยอง	

	 	 ๗๖)	สำนักงานสาธารณ์สุข้จัังหวิัดัตราดั

	 	 ๗๗)	สำนักงานอุตสาหกรรมจัังหวิัดัชลบุร่

	 	 ๗๘)	สำนักงานป็้องกันควิบคุมโรคท่�	๖	ชลบุร่

	 	 ๗๙)	มูลนิธิไตรคุณ์ธรรม	(ซึ่ำเต็กไท้)	ชลบุร่	

	 	 ๘๐)	มูลนิธิศ่ลธรรมสมาคม	(บ้านบ่ง)	

	 	 ๘๑)	พัุทธสมาคมสวิ่างเหตุธรรมสถาน	(บ้านทุ่งเห่ยง)

	 	 ๘๒)	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งป็ระเทศไทย

	 	 ๘๓)	การไฟฟ้าฝึ่ายผลิตแห่งป็ระเทศไทย

	 	 ๘๔)	การไฟฟ้าส่วินภูมิภาค

	 	 ๘๕)	การไฟฟ้านครหลวิง

	 	 ๘๖)	บริษัท	แอดัวิานซึ่์	อินโฟ	เซึ่อร์วิิส	จัำกัดั	(มหาชน)

	 	 ๘๗)	บริษัท	เอสซึ่่จั่	เจัดัับเบิ�ลยูดั่	โลจัิสติกส์	จัำกัดั	(มหาชน)

	 	 ๘๘)	บริษัท	อสมท.	จัำกัดั	(มหาชน)

	 	 ๘๙)	บริษัท	ป็ตท.	จัำกัดั	(มหาชน

	 	 ๙๐)	บริษัท	ทรูมูฟ	เอช	ยูนิเวิอร์แซึ่ล	คอมมูนิเคชั�น	จัำกัดั

	 	 ๙๑)	บริษัท	ธนัชวิิชญ์	แทรเวิล	กรุ๊ป็	จัำกัดั

	 	 ๙๒)	บริษัท	ข้นส่ง	จัำกัดั

	 	 ๙๓)	บริษัท	เอเช่ย	โกรวิ์ท	เวินเจัอร์	จัำกัดั

	 	 ๙๔)	บริษัท	โทรคมนาคมแห่งชาติ	จัำกัดั	(มหาชน)

	 	 ๙๕)	บริษัท	ไป็รษณ์่ย์ไทย	จัำกัดั

 หน่วย่สงัเกตัการณ์์การฝึึก	ป็ระกอบดั้วิย

	 	 ๑)	 สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

	 	 ๒)	 สำนักนโยบายและแผนกลาโหม

	 	 ๓)	 กรมส่งกำลังบำรุงทหาร

	 	 ๔)	 กระทรวิงการคลัง	

	 	 ๕)	 โรงเร่ยนเสนาธิการทหารบก

 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติกฎอัยการศ่ก	พั.ศ.	๒๔๕๗

	 	 ๒)	 พัระราชบัญญัติกำหนดัหน้าท่�คนไทยในเวิลารบ	พั.ศ.	๒๔๘๔

	 	 ๓)	 พัระราชบัญญัติการเกณ์ฑ์ช่วิยราชการทหาร	พั.ศ.	๒๕๓๐

	 	 ๔)	 พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘
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	 	 ๕)	 พัระราชบัญญัติการจััดัระเบ่ยบราชการกระทรวิงกลาโหม	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๖)	 แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)

	 	 ๗)	 แผนป็ฏิบัิตกิารด้ัานการพัฒันาศักยภาพัข้องป็ระเทศด้ัานควิามมั�นคง	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)

	 	 ๘)	 แผนผน่กกำลังและทรัพัยากรเพั่�อการป็้องกันป็ระเทศ

 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ระบบส่�อสารหยุดัชะงักในบางช่วิงเวิลา	จั่งส ่งผลให้ไม ่สามารถรับ	–	ส ่งข้ ้อมูล 

ไดั้อย่างต่อเน่�อง	และเกิดัควิามล่าช้าในการติดัต่อส่�อสารกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึก	อ่กทั�งเจั้าหน้าท่� 

บางส่วินยังไม่ชำนาญในการใช้แพัลตฟอร์มใหม่	ทำให้เกิดัการใช้งานระบบท่�ไม่สะดัวิกและลดัควิามสามารถ

ในการป็ฏิิบัติงาน

	 	 ๒)	 รายละเอ่ยดัการฝึึกบางข้้อ	 ยังข้าดัควิามชัดัเจันในการระบุควิามต้องการทรัพัยากร 

และพั่�นท่�ส่งทรัพัยากร

	 	 ๓)	 ป็ัญหาฝึึกย่อย	(เฉพัาะดั้าน)	ม่น้อยเกินไป็

 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรม่การจััดัอบรมในช่วิงเวิลาท่�ใกล้เค่ยงกับการฝึึก	เพั่�อเตร่ยมควิามพัร้อมในการใช้งาน

ระบบการส่�อสาร	ทั�งในรูป็แบบออนไลน์และออฟไลน์

	 	 ๒)	 ควิรระบุป็ัญหา/บ่งการฝึึกอย่างชัดัเจันและครอบคลุมถ่งควิามต้องการข้อง 

การใช้ทรัพัยากร	อ่กทั�งควิรม่การระบุพั่�นท่�ในการจััดัส่งทรัพัยากร

	 	 ๓)	 ควิรเพัิ�มป็ัญหาการฝึึกย่อย	 (เฉพัาะดั้าน)	 เพั่�อทดัสอบการป็ระสานงาน	 การเตร่ยมการ 

ในลักษณ์ะเชิงรุกมากข้่�น

	 	 ๔)	 ควิรม่การจััดัทำป็ัญหาการฝึึกร่วิมกันระหวิ่างหน่วิยงาน	 เพั่�อกระตุ้นให้เกิดัการพััฒนา 

และทดัสอบกลไกการป็ระสานงานภายใน	ศป็ก.	ทั�ง	๑๐	ดั้าน	ในสถานการณ์์ฉุกเฉินหร่อภาวิะวิิกฤต

 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ควิรจััดัการป็ระชุมแลกเป็ล่�ยนข้้อมูลและเร่ยนรู้จัากส่วินราชการทั�งในส่วินพัลเร่อน	

รัฐวิิสาหกิจั	และภาคเอกชน	เพั่�อพััฒนาศักยภาพัในการเตร่ยมควิามพัร้อม	และการใช้ทรัพัยากรจัากทุกภาค

ส่วินอย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 ๒)	 ควิรนำข้้อมูลและบทเร่ยนจัากการฝึึกมาวิิเคราะห์	ป็รับป็รุง	และแก้ไข้	 เพั่�อป็้องกัน 

ข้้อผิดัพัลาดัและป็ัญหาท่�อาจัเกิดัข้่�นในอนาคต
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  ๑.๒.๖	การฝึึกการบริหารวิกฤตัการณ์์ด้านพื้ลำงังาน	โดัย	กระทรวิงพัลงังาน	(พัน.)	ได้ัม ่

จััดัการซึ่้อมแผนแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินดั้านพัลังงาน	ร่วิมกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องจััดัการฝึึกซึ่้อมแผนการรองรับ 

สถานการณ์์ฉุกเฉินทางดั้านพัลังงานป็ระจัำป็ีอย่างต่อเน่�อง	 และในป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	๒๕๖๗	 โดัยไดั้ม่การ 

จััดัสัมมนาเชิงป็ฏิิบัติการซึ่้อมแผนการแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินดั้านพัลังงาน	 เม่�อวิันท่�	๙	กันยายน	๒๕๖๗ 

ณ์	กระทรวิงพัลังงาน	โดัยซึ่้อมแผนแก้ไข้สภาวิะฉุกเฉินสถานการณ์์ฉุกเฉินดั้านพัลังงานท่�ไดั้รับการป็ระเมิน 

ว่ิาม่ควิามเส่�ยงสูงมาจััดัทำเป็็นสถานการณ์์สมมติตามท่�ระบุในการวิิเคราะห์ข้องแผนป็ฏิิบัติการด้ัานการ 

เตร่ยมพัร้อมและการบริหารวิิกฤตการณ์์พัลังงาน	(พั.ศ.	๒๕๖๗	–	๒๕๗๐)

 วตััถปุระสงค์้การฝึึก
	 	 ๑)	 เพ่ั�อเสริมสร้างศักยภาพัข้องบุคลากรกระทรวิงพัลังงานและหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง 

ให้ฝึึกป็ฏิิบัติวิิธ่การสั�งการ	การแก้ป็ัญหา	และบริหารจััดัการสถานการณ์์ฉุกเฉินดั้านพัลังงาน	

	 	 ๒)	 เพ่ั�อให้ม่ข้้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้้อริเริ�มแผนงานโครงการด้ัานบริหารจััดัการ

สถานการณ์์ฉุกเฉินดั้านพัลังงานท่�เหมาะสม

 กจิกรรมิท่�เก่�ย่วข้ั้องกบัการฝึึก
	 การฝึึกป็ัญหาท่�บังคับการ	(CPX)	และการฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ	(TTX)

 หน่วย่งานท่�เข้ั้ารับการฝึึก
	 	 ๑)	 กรมเช่�อเพัลิงธรรมชาติ

	 	 ๒)	 กรมธุรกิจัพัลังงาน

	 	 ๓)	 กรมพััฒนาพัลังงานทดัแทนและอนุรักษ์พัลังงาน

	 	 ๔)	 สำนักงานนโยบายและแผนพัลังงาน

	 	 ๕)	 สำนักงานป็ลัดักระทรวิงพัลังงาน

	 	 ๖)	 สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับกิจัการพัลังงาน

	 	 ๗)	 การไฟฟ้าฝึ่ายผลิตแห่งป็ระเทศไทย

	 	 ๘)	 บริษัท	ป็ตท.	จัำกัดั	(มหาชน)

	 	 ๙)	 สำนักงานกองทุนน�ำมันเช่�อเพัลิง

	 	 ๑๐)	 การไฟฟ้านครหลวิง

	 	 ๑๑)	การไฟฟ้าส่วินภูมิภาค

	 	 ๑๒)	กรมป็ระชาสัมพัันธ์

	 	 ๑๓)	 กรมสรรพัสามิต

	 	 ๑๔)	กรมสรรพัากร

	 	 ๑๕)	 สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

	 	 ๑๖)	บริษัท	ป็ตท.	น�ำมันและการค้าป็ล่ก	จัำกัดั	(มหาชน)
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 กฎหมิาย่แลำะกลำไกท่�ใช้ในการฝึึก
	 	 ๑)	 พัระราชบัญญัติระเบ่ยบบริหารราชการแผ่นดัิน	พั.ศ.	๒๕๓๔	และท่�แก้ไข้เพัิ�มเติม

	 	 ๒)	 พัระราชบญัญติัคณ์ะกรรมการนโยบายพัลงังานแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๓๕	และท่�แก้ไข้เพัิ�มเตมิ

	 	 ๓)	 พัระราชบญัญติัการส่งเสรมิการอนรุกัษ์พัลังงาน	พั.ศ.	๒๕๓๕	และ	(ฉบับท่�	๒)	พั.ศ	๒๕๕๐

	 	 ๔)	 พัระราชบัญญัติกองทุนน�ำมันเช่�อเพัลิง	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๕)	 พัระราชบัญญัติการค้าน�ำมันเช่�อเพัลิง	พั.ศ.	๒๕๔๓

	 	 ๖)	 พัระราชบัญญัติการป็ระกอบกิจัการพัลังงาน	พั.ศ.	๒๕๕๐

 ปัญหาอุปสรรค้
	 	 ๑)	 ภาคส่วินป็ฏิิบัติการต่าง	ๆ 	ท่�เข้้าร่วิมการฝึึก	ไม่ไดั้นำข้้อมูลท่�สอดัคล้องกันไป็ป็ระยุกต์ 

ใช้ในแต่ละสถานการณ์์การฝึึก

	 	 ๒)	 ระบบการส่�อสารเกิดัควิามข้ัดัข้้อง	เช่น	ระบบควิามพัร้อมข้องอุป็กรณ์์และสัญญาณ์ 

ทำให้ข้าดัช่องทางการติดัตามสถานการณ์์ในบางเวิลา

	 	 ๓)	 มก่ารแยกส่วินป็ฏิบัิติการในช่วิงต้นข้องการฝึึกซ้ึ่อม	ไม่เหมาะสมกับการบรหิารสถานการณ์์	

แม้หลงัการป็ระชมุหาร่อช่วิงกลางแผนจัะสามารถป็รบัให้สอดัคล้องกันได้ั	 แต่รปู็แบบดังักล่าวิอาจัไม่ตอบสนอง

กับสถานการณ์์การฝึึกในภาพัรวิม

	 	 ๔)	 ผู้เข้้าร่วิมจัากหน่วิยงานภายนอก	 ไม่ไดั้รับการมอบหมายบทบาทหน้าท่�ท่�ชัดัเจัน	อ่กทั�ง

ยังม่การเชิญผู้เข้้าร่วิมการฝึึกเป็็นจัำนวินมาก

 สิ�งท่�ค้วรพื้ฒันา/ปรบัปรงุ
	 	 ๑)	 ควิรจััดัทำเอกสารกลางท่�ผูเ้ข้้าร่วิมการฝึึกเข้้าถ่งได้ั	เพั่�อให้ผูฝึ้ึกในแต่ละห้องสามารถติดัตาม

ข้้อมลูการดัำเนนิการในเวิลาจัรงิ	 เช่น	การตัดัสนิใจัให้มม่าตรการป็ระหยดััพัลงังานก่อนการจัดััหาก๊าซึ่ธรรมชาติ

เหลวิท่�ม่การส่งมอบเป็็นรายเท่�ยวิเร่อ	(Spot	LNG)

	 	 ๒)	 ป็ระสานเจ้ัาหน้าท่�	IT	เพั่�อจัดััเตรย่มและตรวิจัสอบควิามพัร้อมข้องระบบสารสนเทศล่วิงหน้า

	 	 ๓)	 ควิรม่ส่วินป็ฏิิบัติการกลางท่�กำหนดัการจััดัลำดัับควิามสำคัญข้องแต่ละมาตรการท่�เสนอ

	 	 ๔)	 ควิรเชิญหน่วิยงานภายนอกเข้้ามาฝึึกซึ่้อมแผนฯ	 ร่วิมกัน	 เพั่�อจัะไดั้มุมมองการป็ระสาน

งานและการม่ส่วินร่วิมบูรณ์าการในสถานการณ์์มากข้่�น
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 ข้ั้อเสนอแนะ
	 	 ๑)	 ดั้านการส่�อสาร	 ควิรป็ระยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศเข้้ามาช่วิยในการฝึึก 

ในส่วินข้ั�นตอนการแถลงข้่าวิอาจัจััดัให้ม่ควิามสมจัริงมากข่้�น	เช่น	ม่การจััดัชุดั	และตกแต่งฉากหลังสำหรับ 

การแถลงข้่าวิเพั่�อควิามสมจัริง	 และควิรเชิญหน่วิยงานดั้านการป็ระชาสัมพัันธ์	 เช่น	กรมป็ระชาสัมพัันธ์และ 

กระทรวิงการต่างป็ระเทศ	เข้้าร่วิมการฝึึกในฐานะผูฝึ้ึก	ในส่วินข้องเน่�อหาการแถลงข่้าวิ	ควิรเพัิ�มข้้อควิามท่�สร้าง

ควิามน่าเช่�อถ่อและสร้างควิามเช่�อมั�นมากข้่�น	รวิมถ่งเพัิ�มช่องทางในการติดัต่อให้ข้้อมูลเพัิ�มเติม	และช่องทาง

ข้อรับควิามช่วิยเหล่อสำหรับป็ระชาชน	โดัยอาจัพัิจัารณ์าแพัลตฟอร์มการส่�อสารอ่�น	ๆ	ท่�สามารถนำมาใช้ 

ในสถานการณ์์ฝึึก	โดัยในภาพัรวิมการดัำเนนิการฝึึกซ้ึ่อมเป็็นไป็ได้ัด้ัวิยดั	่และในอนาคตอาจัต้องมก่ารฝึึกจัำลอง

การเข้่ยน	Press	Release	เม่�อเกิดัเหตุฉุกเฉิน	เพั่�อฝึึกซึ่้อมถ่งสิ�งท่�ควิร/ไม่ควิรนำเสนอต่อสาธารณ์ชน

	 	 ๒)	 ควิรม่โจัทย์ท่�ทันสมัยมากข้่�น	เช่น	ระบบควิบคุมล่มไม่สามารถสั�งการไดั้

	 	 ๓)	 ควิรม่การฝึึกซึ่้อมแบบให้ป็ระจัำอยู่ต่างท่�กัน	หร่อฝึึกซึ่้อม	ณ์	ท่�ตั�งหน่วิยงาน	 เน่�องจัาก

เม่�อเกิดัเหตุฉุกเฉินข้่�นจัริง	จัะต้องป็ระจัำการและป็ฏิิบัติการ	ณ์	ท่�ตั�งหน่วิยงานข้องตนเอง

  ๑.๒.๗	ภาพื้รวมิผลำการฝึึกการบริหารวิกฤตัการณ์์ระดับชาตัิ	 ประจำาปี	 ๒๕๖๗	
(C	–	MEX	24)	สามารถบรรลุวิัตถุป็ระสงค์ท่�กำหนดัไวิ้ทุกป็ระการ	โดัยไดั้รับควิามร่วิมม่อจัากทุกภาคส่วิน
ท่�เก่�ยวิข้้องเป็็นอย่างดั่	 โดัยเฉพัาะอย่างยิ�งหน่วิยงานรับผิดัชอบฝึึกหลักทั�ง	 ๖	 หน่วิยงาน	 ท่�ไดั้มุ่งมั�นดัำเนิน
การจััดัการฝึึกอย่างเต็มศักยภาพั	 แม้วิ่าจัะม่ข้้อจัำกัดัอยู่หลายป็ระการ	 ทั�งในมิติดั้านงบป็ระมาณ์	 กฎหมาย	
และบุคลากร	ตลอดัจันการจััดัสรรทรัพัยากรป็ระกอบการจััดัฝึึกท่�เก่�ยวิข้้อง	 ส่งผลให้ผู ้เข้้าร่วิมการฝึึก 
ได้ัรบัป็ระสบการณ์์และมค่วิามเข้้าใจับทบาทหน้าท่�และอำนาจัภายใต้ข้อบเข้ตกฎหมายและภารกิจัข้องหน่วิยงาน	 
รวิมถ่งแนวิทางการป็ฏิิบัติข้องตนภายใต้กลไกการบริหารจััดัการภัยท่�ม่อยู ่มากยิ�งข้่�น	 โดัย	สำนักงานฯ 
จัะนำป็ัญหา/อุป็สรรค	 และข้้อเสนอแนะท่�ไดั้รับจัากการฝึึกมาเป็็นข้้อมูลป็ระกอบการพััฒนาศักยภาพั 
ในการยกระดัับการบูรณ์าฝึึกบริหารวิิกฤตการณ์์ระหวิ่างหน่วิยงาน	 รวิมถ่งการพััฒนากระบวินการข้่าวิกรอง
เพั่�อให้หน่วิยงานดั้านการข้่าวิสามารถรวิบรวิมข้้อมูลเพั่�อแจั้งเต่อนแก่หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องไดั้อย่างทันท่วิงท่
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 ๑.๓ ประโยชน์ที่ี�ไดั้รับจำากการฝึึกและแนวิที่างพัฒนาการฝึึกในอนาคต 

  ๑.๓.๑	 ประโย่ชน์ท่� ได้รับจากการฝึึก

	 	 	 ๑)	 ป็ระเทศไทยม่การพััฒนาข่้ดัควิามสามารถข้องระบบการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติ
และการบริหารจััดัการวิิกฤตการณ์์จัากภัยคุกคามควิามมั�นคงให้สามารถรับม่อกับสถานการณ์์ภัยคุกคาม 
ในรูป็แบบต่าง	ๆ 	ไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัยิ�งข้่�น	โดัยหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องสามารถนำบทเร่ยนท่�ไดั้รับจัาก 
การฝึึกไป็ป็ระกอบการพััฒนาระเบ่ยบ/กฎหมาย	กลไก	หร่อแผนการป็ฏิิบัติงาน	ตลอดัจัน	การพััฒนาแนวิทาง 
การดัำเนินงานร่วิมกันระหวิ่างทุกภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้องให้ม่ป็ระสิทธิภาพัและสอดัคล้องกับบริบทสถานการณ์์
ควิามมั�นคงข้องไทยยิ�งข้่�นต่อไป็

	 	 	 ๒)	 หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องม่โอกาสทดัสอบศกัยภาพัและควิามพัร้อมในการรับมอ่กับ
ภยัคุกคามรูป็แบบต่าง	ๆ	ท่�ครอบคลุมการดัำเนินงานตั�งแต่ภาวิะป็กติ	ในหลากหลายมิติ	อาทิ	กฎหมาย	
องค์ควิามรู้	 อุป็กรณ์์	 เทคโนโลย่	 บุคลากร	 ตลอดัจัน	 ระบบการบัญชาการณ์์เหตุการณ์์เพั่�อตอบสนอง 
ต่อวิกิฤตการณ์์ระดัับชาต	ิเพั่�อพััฒนาหน่วิยงานให้มค่วิามพัร้อมในการรบัมอ่กบัสถานการณ์์ภยัคกุคามระดับัชาต ิ
ไดั้อย่างเหมาะสมยิ�งข้่�น

	 	 ๑.๓.๒	 แนวทางพื้ัฒนาการฝึึกในอนาค้ตั
	 	 	 	 โดัย	สำนักงานฯ	จัะนำข้้อมูลท่�เป็็นผลสะท้อนท่�ไดั้รับจัากส่วินราชการท่�เก่�ยวิข้้อง 
โดัยเฉพัาะอย่างยิ�ง	ข้้อจัำกดัั/อปุ็สรรค	และข้้อเสนอแนะท่�เก่�ยวิข้้องไป็ป็ระกอบการพัฒันาแนวิทางการยกระดับั 
การบรูณ์าฝึึกบรหิารวิกิฤตการณ์์ระหว่ิางหน่วิยงาน	รวิมถง่การพัฒันากระบวินการข่้าวิกรองเพั่�อให้หน่วิยงาน 
ด้ัานการข่้าวิสามารถรวิบรวิมข้้อมลูเพั่�อแจ้ังเตอ่นแก่หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องได้ัอย่างทันถ่วิงท่	ตลอดัจัน	การพัจิัารณ์า
จััดัทำข้้อเสนอแนะในเชิงนโยบายเพั่�อตอบสนองต่อภัยคุกคามในรูป็แบบต่าง	ๆ 	ไดั้อย่างเหมาะสมยิ�งข้่�นต่อไป็ 
ทั�งน่�	สำนักงานฯ	ไดั้ม่ข้้อเสนอแนะท่�สำคัญ	ดัังน่�	

	 	 	 ๑)	 การพััฒนาและการจััดัทำสถานการณ์์การฝึึกให้สอดัคล้องกับข้้อเท็จัจัริงและ 
แนวิโน้มข้องภยัคกุคามท่�อาจัจัะเกดิัข้่�น	 รวิมถง่พิัจัารณ์าเพัิ�มเตมิป็ระเดัน็การฝึึกท่�มค่วิามเช่�อมโยงกับโครงสร้าง 
พ่ั�นฐานสำคัญในสถานการณ์์การฝึึก

	 	 	 ๒)	 การพััฒนาการฝึึกโดัยมุ่งเน้นการดัำเนินงานตามแนวิทางและมาตรการด้ัาน 
การป็้องกัน	(Preventive	Measure)	เพั่�อเป็็นการเตร่ยมควิามพัร้อมในการป็้องกันไม่ให้เกิดัเหตุวิิกฤต	หร่อ
หากสถานการณ์์ม่การยกระดัับเป็็นภาวิะวิิกฤตก็สามารถยุติไดั้โดัยเร็วิ

	 	 	 ๓)	 การนำเทคโนโลย่และนวิัตกรรมสมัยใหม่เข้้ามาใช้ในการฝึึกภาคป็ฏิิบัติ	 อาทิ	
อากาศยานไร้คนข้ับหร่อโดัรน	 (Drone)	การใช้งานดัาวิเท่ยมเพั่�อการส่�อสาร	การเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูล 
ดั้านควิามมั�นคง	และการเช่�อมต่อเคร่อข้่ายอินเทอร์เน็ตท่�ม่ควิามเสถ่ยรในระดัับสูง

	 	 	 ๔)	 หน่วิยงานหลักท่�จััดัการฝึึกอาจัพัิจัารณ์าเพัิ�มเติมองค์ป็ระกอบข้องหน่วิยงาน 
ท่�รบัผดิัชอบทางด้ัานงบป็ระมาณ์	อาท	ิกระทรวิงการคลงั	และสำนกังบป็ระมาณ์	เข้้าร่วิมการฝึึก	เพั่�อดัำเนนิการ
ดั้านงบป็ระมาณ์ท่�เก่�ยวิข้้องในภาวิะฉุกเฉินและข้ั�นตอนการฟ้�นฟู	(Recovery)
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	 	 	 ๕)	 มุ่งเน้นการใช้กลยุทธ์ดั้านการส่�อสารในภาวิะวิิกฤต	(Crisis	Communication)	เพั่�อ

ป้็องกนัภาวิะข้้อมูลระบาดั	(Infodemic)	ท่�มกัเกดิัข้่�นจัากการนำเสนอข้้อมูลท่�ไม่ครบถ้วิน	การบิดัเบอ่นข้้อมูล

และข้้อมูลท่�แฝึงเจัตนาร้าย	รวิมทั�ง	การป็ระชาสัมพัันธ์เพั่�อเสริมสร้างการรับรู้แก่ภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 ๖)	 การมส่่วินร่วิมข้องผูบ้รหิารระดับัสงูข้องหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องกบัการฝึึกเพั่�อเป็็นการ 

สะท้อนปั็ญหาและข้้อจัำกัดัในการดัำเนินงานท่�พับระหว่ิางการฝึึกและนำไป็สู่การออกข้้อสั�งการได้ัทันท่ 

โดัยเฉพัาะในเร่�องการพััฒนากลไกและแนวิทางการยกระดับัวิกิฤตระดับัชาตภิายใต้	พั.ร.ก.	การบรหิารราชการ

ในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘

	 	 	 ๗)	การเตรย่มควิามพัร้อมเครอ่ข่้ายด้ัานการข่้าวิ	การสบ่สวินสอบสวิน	และการรวิบรวิม

พัยานหลกัฐาน	รวิมถง่การพััฒนากลไกด้ัานการข่้าวิในการเฝ้ึาระวิงั	ติดัตาม	ป็ระเมิน	และแจ้ังเตอ่นสถานการณ์์

ภัยคุกคามควิามมั�นคงท่�รวิดัเร็วิและแม่นยำ	(Early	Warning	System)	ดัำเนินการผ่านเคร่อข้่ายทุกระดัับ

	 	 	 ๘)	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมูลกลาง	(Central	Database)	ระหว่ิางหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง

ในทกุระดับัและทกุภาคส่วิน	เพั่�อใช้ในการป็ระเมนิสถานการณ์์และการจัดััเตรย่มทรัพัยากร	สำหรบัการรบัมอ่

กับป็ัญหาหร่อภัยคุกคามดั้านควิามมั�นคงให้เหมาะสม

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

61





บทที่ ๒
การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ 

ประจำำาปี ๒๕๖๗
ในรูปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊ะ

(C – MEX TTX 24)





บทที่ ๒
ก�รฝึกก�รบริห�รวิกฤตก�รณ์ระดับช�ติ ประจำปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบก�รฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ
(C – MEX TTX 24)
	 การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 ป็ระจัำป็ี	 ๒๕๖๗	 ในรูป็แบบการฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ 

(C	–	MEX	TTX	24)	เป็็นการฝึึกท่�ริเริ�มข้่�นโดัยม่สำนักงานฯ	ภายใต้แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหาร

วิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	ในมิติท่�	๒	การบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	กลยุทธ์ท่�	๑	ท่�ไดั้ระบ ุ

ให้มก่ารจัดััการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดัับชาต	ิโดัยมส่ำนกังานฯ	เป็็นหน่วิยงานอำนวิยการจัดััฝึึกระดับัชาติ	 

และหน่วิยงานท่�รับผิดัชอบในแต่ละป็ระเด็ันภัยคุกคาม	 เป็็นหน่วิยงานอำนวิยการฝึึกในระดัับหน่วิยงาน 

เพั่�อส่งเสรมิและสนบัสนุนการฝึึกอบรมและการฝึึกซ้ึ่อมในการทดัสอบแผน	 แนวิทางป็ฏิบิตัขิ้องระบบบญัชาการ

เหตุการณ์์ให้แก่เจั้าหน้าท่�รัฐท่�ป็ฏิิบัติงานภาคสนาม	เจั้าหน้าท่�ป็ระจัำศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์ในแต่ละ 

สถานการณ์์จัำลอง	 รวิมทั�ง	 ให้หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องให้ควิามสำคญักับการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาต ิ

ท่�ต้องม่การบูรณ์าการแผนดั้านควิามมั�นคงและสาธารณ์ภัยอย่างสม�ำเสมอ	 ทั�งภายในหน่วิยงานและระหวิ่าง

หน่วิยงาน	 พัร้อมทั�งส่งเสริมให้จััดัทำองค์ควิามรู้ในการฝึึก	 อย่างเป็็นระบบและป็ระชาสัมพัันธ์ผลการฝึึก 

การบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติให้แก่ผูม้ส่่วินได้ัส่วินเสย่ในทกุระดับั	นอกจัากน่�	สำนกังานฯ	ยังได้ัให้ควิามสำคญั

กับการดัำเนินงานตามแนวิทางและมาตรการดั้านการป็้องกัน	 (Preventive	 Measure)	 ตั�งแต่ก่อนเกิดัเหตุ

ตามแนวิทางการบริหารจััดัการดั้านควิามมั�นคงเชิงบูรณ์าการและควิามเช่�อมโยงระหวิ่างกลไกการบริหาร

สถานการณ์์ในระดัับชาติ	 และกลไกระดัับป็ระเดั็นภัยคุกคาม	รวิมถ่งการพััฒนาศักยภาพัข้องการดัำเนินการ

รับม่อ	การตอบโต้	และการบรรเทาผลกระทบท่�เกิดัข้่�น	ตลอดัจัน	เป็็นการทดัสอบศักยภาพัข้องหน่วิยงาน 

ท่�เก่�ยวิข้้องสำหรับนำไป็พััฒนาแนวิทางการบริหารสถานการณ์์วิิกฤตระดัับชาติให้ม่ป็ระสิทธิภาพัยิ�งข้่�นต่อไป็

วัตถุประสงค์การฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ	ประจำาปี	๒๕๖๗

ในรูปแบบการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)	

	 ๑)	 เพ่ั�อทดัสอบควิามพัร้อมข้องการบริหารจัดััการวิกิฤตการณ์์ด้ัานควิามมั�นคงตาม	(ร่าง)	แนวิป็ฏิบิตัิ

เชงินโยบายด้ัานการเตรย่มพัร้อมและการบริหารวิิกฤตการณ์ด์ั้านควิามมั�นคงในรปู็แบบบรูณ์าการ	 และกลไก

ระดับัป็ระเดัน็ภยัคกุคาม

	 ๒)	 เพั่�อพััฒนาศักยภาพัข้องหน่วิยงานและผู้ป็ฏิิบัติให้สามารถรับม่อกับภัยคุกคามควิามมั�นคง 

ได้ัทกุรูป็แบบ	โดัยเฉพัาะการป็กป้็องโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ

	 ๓)	 เพั่�อสนับสนุนให้ม่การนำระบบเทคโนโลย่สารสนเทศมาใช้สนับสนุนภารกิจัอย่างเป็็นระบบ 

ตลอดัจันสร้างเคร่อข่้ายระหว่ิางหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการบริหารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติ

	 ๔)	 เพ่ั�อทดัสอบการกำหนดักลยุทธ์ในการป็ระชาสัมพัันธ์และการส่�อสารในภาวิะวิิกฤตโดัยใช้กลไก

ศนูย์ข้้อมูลข่้าวิสารร่วิม	(Joint	Information	Center:	JIC)	ในการสนับสนนุการบรหิารสถานการณ์์
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ปัจจัยสำาคัญในการวางแผนเพื่อกำาหนดรายละเอียดการฝึก

 ๑.	 ย์ุทธศาสต่ร์ชาต่ิและแผนที�เกี�ย์วข้อง	 โดัยเฉพัาะแผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหาร

วิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	ท่�ไดั้กำหนดัป็ระเดั็นภัยคุกคามท่�ม่ควิามเส่�ยงในการพััฒนาควิามรุนแรง

ไป็สู่วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติในระยะ	 ๕	 ป็ี	 จัำนวิน	 ๕	 ป็ระเดั็น	 ดัังน่�	 ๑)	 ภัยคุกคามไซึ่เบอร์	 ๒)	 ภัยคุกคาม 

โรคติดัต่ออุบัติใหม่และโรคติดัต่ออุบัติซึ่�ำ	๓)	ภัยจัากการก่อการร้าย	๔)	 วิิกฤตดั้านพัลังงาน	และ	๕)	 วิิกฤต

ดั้านอาหาร

 ๒.	 ข้อเสนอแนะจัากการฝึึกการบริหารวิกฤต่การณ์ระดับชาต่ิ	 ประจัำปี	 ๒๕๖๖	 ซึ่่�งสำนักงานฯ 

ไดั้ป็ระมวิลจัากการป็ระชุมคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวิข้้อง	 รวิมถ่งผลจัากการทบทวินหลังการป็ฏิิบัต ิ

(After	Action	Review:	AAR)	ในแต่ละป็ระเด็ันการฝึึก	นำไป็สูข้่้อเสนอแนะท่�สำคญัในการฝึึก	C	–	MEX	24	ดังัน่� 

๑)	ควิรม่การจััดัการฝึึกอบรมเพั่�อป็รับมาตรฐานให้ครบถ้วินยิ�งข้่�น	โดัยเฉพัาะในดั้านกฎหมาย	เพั่�อให ้

การป็ฏิิบัติข้องหน่วิยงานต่าง	ๆ	เป็็นไป็อย่างสอดัคล้องกับระเบ่ยบและกฎหมายท่�ม่อยู่	๒)	ควิรเป็ิดัโอกาส 

ให้องค์กรป็กครองส่วินท้องถิ�น	 และภาคป็ระชาชนเข้้าร่วิมการฝึึกมากยิ�งข้่�น	 เน่�องจัากเป็็นภาคส่วินท่�มกัจัะได้ัรบั 

ผลกระทบเม่�อเกิดัภัยคุกคาม	ตลอดัจันจัะเป็็นการสร้างจัิตสำน่กดั้านควิามมั�นคง	 (Security	Mind) 

ให้เกดิัในสงัคม	๓)	สนบัสนุนให้มก่ารนำเทคโนโลยเ่ข้้ามาใช้ในการสนับสนนุการฝึึกให้มากข้่�น	๔)	กำหนดัป็ระเด็ัน

การฝึึกท่�ให้ควิามสำคัญกับการป็กป็้องโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ	 (Critical	 Infrastructure:	 CI) 

เพั่�อให้สามารถตอบสนองต่อภัยคุกคามท่�อาจันำไป็สู ่ภาวิะวิิกฤต	และ	๕)	กำหนดัป็ระเดั็นการฝึึก 

โดัยให้ควิามสำคญักบัการป็ฏิบิตังิานด้ัานการข่้าวิและการต่อต้านข่้าวิกรอง	 เพั่�อรบัมอ่กบัภยัคกุคามท่�ครอบคลมุ 

และแนวิทางการป็ฏิิบัติโดัยม่แผนการจััดัการอย่างเป็็นระบบมากยิ�งข้่�น

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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 ๓.	 การประชุมส่วนราชการที�เกี�ย์วข้องเพ่�อกำหนดกรอบการฝึึกการบริหารวิกฤต่การณ์ระดบัชาติ่

ประจัำปี	๒๕๖๗	(C	–	MEX	24)	ซึ่่�งท่�ป็ระชุมไดั้เห็นชอบกรอบการฝึึกฯ	ดัังน่�	๑)	เห็นควิรมุ่งเน้นมาตรการ

ในเชิงการป็้องกัน	 (Preventive	Measure)	 ตั�งแต่ในภาวิะป็กติ	 เพั่�อให้สามารถป็้องกันมิให้เกิดัวิิกฤตการณ์์	 

หร่อทำให้วิิกฤตการณ์์ท่�เกิดัข้่�นยุติลงไดั้โดัยเร็วิ	 และ	 ๒)	 เห็นควิรกำหนดัป็ระเด็ันภัยคุกคามในการฝึึก 

โดัยมุ่งเน้นภัยท่�ม่ควิามเส่�ยงจัะเกิดัข้่�นไดั้จัริง	 อาทิ	 (๑)	 การแพัร่ระบาดัข้องโรคติดัต่ออุบัติใหม่และอุบัติซึ่�ำ	

(๒)	การก่อการร้ายหรอ่การก่อวินิาศกรรมโครงสร้างพั่�นฐานท่�สำคญัข้องป็ระเทศ	(๓)	ภัยคกุคามด้ัานควิามมั�นคง 

ทางไซึ่เบอร์	และ	(๔)	ภัยควิามมั�นคงต่อผลป็ระโยชน์แห่งชาติทางทะเลและสาธารณ์ภัยอ่�น	ๆ	

	 ๔.	 The	 Global	 Risks	 Report	 2024	 ซึ่่�งเป็็นรายงานควิามเส่�ยงข้องภัยคกุคามท่�จัะส่งผลกระทบ

ทั�วิโลก	 เผยแพัร่โดัยสภาเศรษฐกิจัโลก	 (World	 Economic	 Forum:	 WEF)	 โดัยการรวิบรวิมข้้อมูลเชิงล่ก 

จัากผู้เช่�ยวิชาญ	 ทั�งจัากสถาบันการศ่กษา	 ธุรกิจั	 รัฐบาล	 ชุมชนระหวิ่างป็ระเทศ	 ภาคป็ระชาสังคม	 และ 

ผูน้ำจัากนานาชาติท่�ได้ัให้ควิามเห็นในการป็ระชมุ	WEF	2024	ได้ัป็ระเมนิควิามเส่�ยงท่�รนุแรงท่�สดุั	๕	อนัดับัแรก 

ท่�อาจัเกิดัข้่�นในช่วิงระยะเวิลา	๒	ป็ี	ดัังน่�	๑)	ข้้อมลูเทจ็ัและการบิดัเบอ่นข้้อมูล	(Misinformation	and	disin	- 

formation)	 ๒)	 สภาพัอากาศรนุแรงแบบสุดัข้ั�วิ	 (Extreme	weather)	 ๓)	 การแบ่งข้ั�วิทางสงัคม	 (Societal	

polarization)	๔)	ควิามป็ลอดัภยัทางไซึ่เบอร์	(Cyber	Insecurity)	และ	๕)	ควิามขั้ดักนัทางอาวิธุระหว่ิางรฐั	

(Interstate	armed	conflict)

 ๕.	 ราย์งานโครงสร้างขั�วอำนาจัโลกในอนาคต่	๒๐	ปี	โดัยศนูย์อนาคตศก่ษา	สำนกัข่้าวิกรองแห่งชาติ 

ไดั้วิิเคราะห์ควิามเป็็นเป็็นไป็ไดั้ข้องการจัับกลุ่มและแบ่งข้ั�วิข้องป็ระเทศต่าง	ๆ 	ซึ่่�งเก่�ยวิข้้องกับการกำหนดั

ระเบย่บโลก	(World	order)	และการป็ระเมนิทศิทางการเป็ล่�ยนแป็ลงข้องสภาวิะแวิดัล้อมโลก	๒๐	ปี็	ข้้างหน้า 

(๒๕๘๓)	ป็ระกอบด้ัวิย	๕	ตัวิแสดังหลกั	ได้ัแก่	๑)	ป็ระเทศมหาอำนาจั	๒)	ป็ระเทศท่�มก่ำลังอำนาจัในระดัับกลาง	 

๓)	ป็ระเทศข้นาดัเล็ก	๔)	กลุ ่มควิามร่วิมม่อระหวิ่างป็ระเทศ	และ	๕)	ตัวิแสดังท่�ไม่ใช่รัฐ	โดัยผลจัาก 

ป็ฏิสิมัพัันธ์ต่าง	 ๆ	 คาดัการณ์์ได้ัเป็็น	 ๓	 ฉากทศัน์ท่�แตกต่างกนั	 ได้ัแก่	 ๑)	 A	 World	 with	 Two	 Systems	
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โครงสร้างข้ั�วิอำนาจัโลกแบ่งออกเป็็นเป็็น	๒	ข้ั�วิ	นำโดัย	สหรัฐฯ	และจั่น	ส่วินป็ระเทศข้นาดักลางและ 

ข้นาดัเล็กจัำเป็็นต้องเลอ่กข้้างในการเป็็นพันัธมติร	๒)	Fragmented	World	โครงสร้างขั้�วิอำนาจัโลกแบ่งออกเป็็น 

หลายข้ั�วิอำนาจั	โดัยเป็็นการจัับกลุ่มข้องป็ระเทศต่าง	ๆ	บนพั่�นฐานข้องผลป็ระโยชน์ร่วิมกันในแต่ละดั้าน 

ท่�ไม่ยด่ัถอ่อดุัมการณ์์ทางการเมอ่ง	 ทำให้เกดิัการดัำเนนิควิามสมัพันัธ์ทั�งในรปู็แบบการแข่้งข้นัและร่วิมมอ่กัน	 และ	

๓)	 Global	 Condominium	 of	 Power	 โครงสร้างข้ั�วิอำนาจัมก่ารแบ่งระดับั	 โดัยผูท่้�มบ่ทบาทและอทิธพิัล 

ต่อโลก	ม่ควิามแตกต่างลดัหลั�นกันไป็	ทั�งท่�เป็็นรัฐและไม่ใช่รัฐ	เช่น	สหรัฐฯ	เป็็นข้ั�วิอำนาจัหลักทางทหาร 

จัน่เป็็นข้ั�วิอำนาจัหลกัทางเศรษฐกจิั	 เทคโนโลย	่ ส่วินบรษัิทเอกชนข้้ามชาต	ิและบรษัิทเทคโนโลย	่ เข้้ามามบ่ทบาท 

สำคัญมากข้่�น	 ทั�งน่�	 จัากแนวิโน้มข้้างต้นอาจัป็ระเมินเป็็นภัยคุกคามท่�จัะส่งผลต่อป็ระเทศไทย	 ซึ่่�งเป็็นผล 

มาจัากการแข่้งข้นัข้ยายอทิธพิัลข้องชาติมหาอำนาจั	อาทิ	การแข่้งขั้นเพั่�อสร้างอทิธพิัลทางการเม่อง	การเข้้ามา

มบ่ทบาทแทรกแซึ่งการดัำเนนินโยบายภายใต้โครงการลงทุนข้นาดัใหญ่ข้องรัฐ	 การเพัิ�มข้่�นข้องผลป็ระโยชน์

ข้องป็ระเทศมหาอำนาจัในป็ระเทศไทย	และการดัำเนินการผ่านการจััดัตั�งหร่อให้ทุนสนับสนุนแก่องค์การ 

ไม่หวัิงผลกำไร	(NGOs)	เพั่�อข้บัเคล่�อนป็ระเด็ันอ่อนไหวิต่าง	ๆ

 ๖.	 การประเมินสถุานการณ์ภยั์คกุคามของ	สำนกังานฯ	โดัยมุง่เน้นภัยคกุคามท่�มแ่นวิโน้มจัะเกิดัข่้�นจัรงิ	 

โดัยใช้แนวิคิดั	STEMPLE+	เป็็นกรอบในการป็ระเมินสถานการณ์์	โดัยพับวิ่าสถานการณ์์ควิามมั�นคง 

ท่�ม่แนวิโน้มนำไป็สู่วิิกฤตการณ์์ในปั็จัจัุบันม่แนวิโน้มท่�อาจัเผชิญกับภัยคุกคามด้ัานควิามมั�นคงในรูป็แบบใหม่ 

ทั�งท่�เกิดัจัากการกระทำข้องมนุษย์และเกิดัจัากภัยพัิบัติทางธรรมชาติ	ซึ่่�งม่ควิามหลากหลาย	สลับซึ่ับซึ่้อน	

และมแ่นวิโน้มจัะทวิ่ควิามรุนแรงยิ�งข้่�น	อาทิ	๑)	การก่อเหตุควิามรุนแรง	และการก่ออาชญากรรมทั�งภายใน

และระหว่ิางป็ระเทศ	๒)	 การก่อการจัลาจัล	การก่อการร้าย	การก่อวินิาศกรรม	สถานท่�และโครงสร้างพั่�นฐาน

สำคญัข้องป็ระเทศ	๓)	 ภัยคุกคามควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์	 ๔)	 การใช้อาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสงู	

(WMD)	 ๕)	 ควิามข้ดััแย้งด้ัานควิามมั�นคงข้องชาติมหาอำนาจั	 และ	 ๖)	 ควิามแป็รป็รวินข้องสภาพัภูมอิากาศ

และการแพัร่กระจัายข้องโรคอบุติัใหม่	ตลอดัจันภยัท่�เกดิัจัากสาธารณ์ภัยต่าง	ๆ
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 ๗.	 ข้อเสนอแนะจัากการดำเนนิการที�ผ่านมา	 โดัย	สำนกังานฯ	 ได้ัป็ระมวิลจัากผลการป็ระชมุต่าง	ๆ 

ตลอดัจันข้้อสั�งการข้องผู ้บริหาร	และผลการเข้้าร่วิมสังเกตการณ์์ฝึึก	ม่ข้้อเสนอแนะท่�สำคัญ	ดัังน่� 

๑)	 การพัิจัารณ์ากำหนดักรอบการฝึึกท่�สอดัคล้องกบัป็ระเดั็นควิามมั�นคงในป็ัจัจัุบันและอนาคตโดัยศก่ษาจัาก 

สถานการณ์์ท่�เกดิัข้่�นจัริงในปั็จัจุับนั	 โดัยเฉพัาะในป็ระเดัน็การก่อการร้ายท่�มก่ารใช้ส่�อเป็็นช่องทางการส่�อสารกับ

ผู้ก่อเหตุ	๒)	การพัิจัารณ์านำกรอบการดัำเนินการตามท่�ระบุในแผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหาร 

วิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	มาป็ระกอบการพััฒนาการฝึึก	๓)	การกำหนดัหน่วิยงานเข้้ารับการฝึึก 

และผู ้เข้ ้าร่วิมการฝึึกท่�ม่ควิามต่อเน่�อง	ม่ควิามรู ้	ควิามเช่�ยวิชาญ	และเข้้าใจับทบาทหน้าท่�อำนาจั 

ข้องแต่ละหน่วิยงาน	 ๔)	 การพัิจัารณ์าเชิญผู้ทรงคุณ์วิุฒิ	 ผู้เช่�ยวิชาญ	 หร่อนักวิิชาการท่�ม่ควิามเช่�ยวิชาญ 

มาร่วิมสงัเกตการณ์์ในแต่ละป็ระเดัน็การฝึึก	เพั่�อให้ข้้อเสนอแนะเก่�ยวิกับกฎหมาย	ระเบ่ยบ	ขั้�นตอน	วิธิก่ารป็ฏิบัิติ	

รวิมถง่กรณ์ศ่่กษาจัากต่างป็ระเทศ	๕)	การฝึึกอบรมบคุลากรท่�เป็็นผูแ้ทนหน่วิยงานต่าง	ๆ	เพั่�อให้ทราบถ่งหน้าท่�	

และอำนาจัข้องหน่วิยงานนั�น	ๆ	ก่อนจัะมอบหมายบุคลากรเข้้าร่วิมการฝึึกอย่างเฉพัาะเจัาะจัง	๖)	การพัฒันา

ระบบส่�อสารในภาวิะฉุกเฉินเพั่�อควิามสะดัวิกในการป็ระสานงานระหว่ิางหน่วิยงานซึ่่�งจัะส่งผลให้การบริหาร

จัดััการสถานการณ์์วิิกฤตม่ควิามรวิดัเร็วิและสามารถลดัควิามเสย่หายท่�อาจัจัะเกดิัข้่�นได้ั	๗)	การทดัสอบและ 

ป็ระเมินควิามเหมาะสมข้องกฎหมายและแผนท่�หน่วิยงานใช้ป็ฏิิบัติงานในป็ัจัจุับัน	และ	๘)	การนำผลลัพัธ ์

ท่�ได้ัจัากการฝึึกไป็พัฒันาแนวิทางการป็ฏิบัิติงาน	รวิมถง่แผนการดัำเนนิการท่�เก่�ยวิข้้อง
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	 	ดังันั�น	จัากจัากการป็ระเมินสถานการณ์์ข้้างต้นอาจัสรปุ็ได้ัว่ิา	ภยัคกุคามด้ัานการก่อการร้ายยังคงเป็็น 

ภัยท่�ม่โอกาสเกิดัข้่�น	รวิมถ่งสามารถสร้างผลกระทบต่อภาคส่วินต่าง	ๆ 	ไดั้เป็็นวิงกวิ้างโดัยเฉพัาะการโจัมต่ต่อ

ระบบโครงสร้างพ่ั�นฐานสำคัญท่�อยูภ่ายใต้การดัำเนินงานข้องรัฐวิิสาหกิจัและเอกชน	ทั�งในพั่�นท่�ทางกายภาพั

และพ่ั�นท่�ทางไซึ่เบอร์	ดัังนั�น	จ่ังกำหนดัให้มก่ารฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติ	ในรปู็แบบการฝึึกบนโต๊ะ 

ซ่ึ่�งสำนกังานฯ	 จัะเป็็นเจ้ัาภาพัหลกัในการจัดััการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติและได้ักำหนดัสถานการณ์์

การฝึึกข้่�น	โดัยมุง่หวัิงให้หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องได้ัมก่ารทดัสอบการรับมอ่	การตอบโต้	และการบรรเทาผลกระทบ 

ท่�เกดิัข้่�น	ตลอดัจันการทดัสอบศกัยภาพัข้องหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องภายใต้ระบบบญัชาการเหตกุารณ์์ระดับัชาติ

ในการบรหิารสถานการณ์์วิกิฤต	รวิมถง่การส่�อสารเชงิยทุธศาสตร์และการส่�อสารในภาวิะวิกิฤต	

 ๒.๑ แผนการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดับัชาติ ประจำำาปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบการฝึึกซ้้อม
แผนบนโต๊ะ (C – MEX TTX 24)
	 กำหนดัข้่�น	 โดัยคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 ป็ระจัำป็ี 

๒๕๖๗	ซึ่่�งจัดััอยูใ่นโครงสร้างกลไกท่�เก่�ยวิข้้องกบัการจัดััการฝึึกการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาต	ิป็ระจัำปี็	๒๕๖๗	

(C	 –	 MEX	 24)	 เพั่�อใช้เป็็นกรอบแนวิทางการดัำเนินการจััดัฝึึกไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัและเป็็นเอกภาพั 

โดัยแผนการฝึึก	แบ่งออกเป็็น	๕	ส่วิน	ป็ระกอบดั้วิย	๑)	กรอบการฝึึก	๒)	สถานการณ์์การฝึึก	๓)	การพััฒนา 

ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศเพ่ั�อสนับสนุนการฝึึกและการเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึก 

๔)	แนวิทางการป็ระเมนิผลการฝึึก	และ	๕)	แนวิทางการป็ระชาสัมพันัธ์การฝึึก

Mission plan
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๑. กรอบการฝึึก

๓. แนวทางการประเมิินผลการฝึึก ๔. แนวทางการประเมิินผลการฝึึก

๒. สถานการณ์์การฝึึก

๕. แนวทางการประชาสัมิพัันธ์์
การฝึึก
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  ๒.๑.๑	 กรอบการฝึึก	ซึ่่�งเป็็นแนวิทางในการจัดััการฝึึก	ป็ระกอบด้ัวิย		รปู็แบบการฝึึกและ

แนวิคดิัการจัดััวิางโครงสร้างการฝึึก	บทบาทหน้าท่�ภายใต้โครงสร้างการฝึึก	C	–	MEX	TTX	24

กฎหมายและกลไกที่ี�ใช้
ในการฝึึกฯ

- พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุุกเฉุิน
   พ.ศ. ๒๕๕๑
- พ.ร.บ. สภาความมั�นคงแห่งชีาติิ
   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พ.ร.บ. การรักษาความมั�นคง
   ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒
- พ.ร.บ. ข่าวกรองแห่งชีาติิ
   พ.ศ. ๒๕๖๒
- พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
   ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
- พ.ร.ก. การบริหารราชีการ
   ในสถานการณ์ฉุุกเฉุิน
   พ.ศ. ๒๕๔๘
- แผนเติรียมพร้อมแห่งชีาติิ
   และแผนบริหารวิกฤติการณ์ 
   (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
- แผนปฏิิบัติิการด้าน
   การติ่อติ้านการก่อการร้าย
   (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐)
- แผนติ่อติ้านการก่อการร้ายของ
   กองทัพไทย (แผน ยก.๑๔๖)
- แผนป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัยแห่งชีาติิ
   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐
- สภาความมั�นคงแห่งชีาติิ
- คณะกรรมการกำากับดูแลด้าน
   ความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   (กกม.)
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วม (JIC)

ระดัับควิามรุนแรงของภััย
ภาวะวิกฤติ/วิกฤติการณ์

ระดับชีาติิ (แผนเติรียมพร้อม
แห่งชีาติิและ แผนบริหาร

วิกฤติการณ์
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

การฝึึกทำ่�ให้ค์วิามสำาค์ัญ
กับการดัำาเนุินุงานุตาม
แนุวิทำางและมาตรการ

ดั้านุการป้องกันุ
(Preventive Measure)
และการฝึึกทำ่�สอดัค์ล้องกับ

แนุวิโนุ้มของภััยค์ุกค์าม
ในุแต่ละประเดั็นุ อาทำิ 

สถานุการณ์์
การก่อการร้าย
ดั้วิยอาวิุธ์เค์ม่

และอาวิุธ์ช่วิภัาพในุระบบ
รถไฟฟ้าขนุส่งมวิลชนุ 
การโจำมต่ทำางไซเบอร์

ต่อหนุ่วิยงานุโค์รงสร้าง
พ้�นุฐานุสำาค์ัญ
ทำางสารสนุเทำศ

๑
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  ๑)	 ร้ปแบบการฝึึกและแนวคดิการจัดัวางโครงสร้างการฝึึก	จัดััการฝึึกในรูป็แบบการฝึึกซึ่้อม 
แผนบนโต๊ะ	 (Table	 Top	 Exercise:	 TTX)	 โดัยดัำเนินการป็ล่อยสถานการณ์์ฝึึกและป็ระเด็ันคำถาม 
(บ่งการฝึึก)	 ผ่านระบบบริหารจััดัการควิามมั�นคงป็ลอดัภัยแห่งชาติ	 (National	 Security	 Management	
System:	NSMS)	ซึ่่�งส่วินควิบคุมการฝึึกจัะทำการป็ล่อยสถานการณ์์ฝึึกและป็ระเดั็นคำถาม	ไป็ยังหน่วิยงาน
ผู้เข้้ารับการฝึึกตามบทบาทหน้าท่�และควิามเก่�ยวิข้้องข้องหน่วิยงานกับสถานการณ์์ฝึึกและป็ระเด็ันคำถาม
นั�น	ๆ	ทั�งน่�	สำนักงานฯ	แบ่งการจััดัโครงสร้างการฝึึกออกเป็็น	๒	ส่วินไดั้แก่	การฝึึกในภาวิะป็กติ	และการฝึึก

ในภาวิะวิิกฤต	ซึ่่�งม่รายละเอ่ยดั	ดัังน่�	

	 	 	 ๑.๑)	แนวิคิดัการจััดัการฝึึกในภาวิะป็กติ	สำนักงานฯ	ไดั้กำหนดัเป็็นกลุ ่มตัวิเลข้ 

จัำนวิน	๘	กลุ่ม	ตั�งแต่	๑	–	๘	โดัยผสมผสานผู้แทนส่วินราชการต่าง	ๆ	ซึ่่�งม่ภารกิจัหน้าท่�ท่�แตกต่างกัน 

ในแต่ละกลุ่ม	เพั่�อทดัสอบการป็ฏิิบัติงานเช่นเดั่ยวิกับการป็ฏิิบัติงานจัริงท่�ทุกส่วินราชการต่างม่กลไกเฉพัาะ

ข้องตนเองและอาจัไม่ไดั้ถูกจััดักลุ่มตามภารกิจัหน้าท่�	 ทั�งน่�	 สำนักงานฯ	 ม่ควิามคาดัหวิังวิ่าจัะไดั้เห็นผู้แทน

ส่วินราชการต่าง	ๆ	สะท้อนข้้อจัำกัดัในการป็ฏิิบัติงานในส่วินท่�เก่�ยวิข้้องกับ	กฎหมาย	งบป็ระมาณ์	บุคลากร	

ตลอดัจันข้้อจัำกัดัอ่�น	ๆ	ข้องการตอบสนองต่อภัยคุกคามภายใต้การดัำเนินงานตามกฎหมายป็กติ

	 	 	 ๑.๒)	 แนวิคิดัการจััดัการฝึึกในภาวิะวิิกฤต	 สำนักงานฯ	 ไดั้ถอดับทเร่ยนการบริหาร

วิกิฤตการณ์์ในห้วิงท่�มก่ารแพัร่ระบาดัข้องโรคตดิัเช่�อไวิรสัโควิดิั	–	๑๙	ซ่ึ่�งรฐับาลจัดััตั�ง	“ศนูย์บรหิารสถานการณ์์

การแพัร่ระบาดัข้องโรคติดัเช่�อไวิรัสโคโรนา	 ๒๐๑๙	 (ศบค.)”	 ข่้�น	 เพั่�อเป็็นกลไกการบูรณ์าการการป็ฏิิบัติ

ระหวิ่างหน่วิยงาน	 ภายใต้การป็ระกาศสถานการณ์์ฉุกเฉิน	 โดัยอาศัยอำนาจัตามพัระราชกำหนดัการบริหาร 

ราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๕๘	อน่�ง	สำนักงานฯ	ไดั้รับบทบาทในฐานะฝึ่ายเลข้านุการข้อง 

ศนูย์ป็ฏิบิตักิารศนูย์บรหิารสถานการณ์์โควิดิั	–	๑๙	(ศป็ก.ศบค.)	ซึ่่�งถูกจััดัตั�งข้่�นเพั่�อเป็็นหน่วิยงานในลักษณ์ะ 

WarRoom	ท่�ติดัตามสถานการณ์์อย่างต่อเน่�อง	และม่อำนาจัหน้าท่�ในการป็ฏิิบัติการข้ับเคล่�อน	เร่งรัดั 

และติดัตามการป็ฏิิบัติงานข้องส่วินราชการ	หน่วิยงานข้องรัฐ	 และหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในการรับและ 

ป็ฏิบิตัติามนโยบาย	แนวิทาง	หลกัเกณ์ฑ์	และมาตรการท่�รฐับาลหรอ่	ศบค.	กำหนดั	รวิมถ่งเป็็นหน่วิยงานกลาง

ในการป็ระสานงาน	บูรณ์าการควิามร่วิมม่อในการป็ฏิิบัติงานข้องศูนย์ป็ฏิิบัติการต่าง	ๆ 	ภายใน	ศบค.	รวิมทั�ง

ป็ระสานกับหน่วิยงานข้องรัฐ	เอกชน	หร่อบุคคลท่�เก่�ยวิข้้อง	

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

73



	 	 นอกจัากน่�	ยังได้ันำกรอบแนวิคดิัในการกำหนดัระบบบญัชาการเหตกุารณ์์ตามแผนเตรย่มพัร้อม 

แห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)	มาป็ระกอบกับบทเร่ยนข้้างต้น	ท่�นำไป็สู่การ

จััดัโครงสร้างการฝึึกซึ่่�งนายกรัฐมนตร่ไดั้มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตร่เป็็นผู้กำกับดัูแล	 ติดัตามใน	๒	 ส่วิน	

ไดั้แก่	ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์และบริหารวิิกฤติการณ์์ระดัับชาติ	 (ศบวิ.)	ท่�ป็ฏิิบัติหน้าท่�เช่นเดั่ยวิกับ	ศบค.	

โดัยม่เลข้าธิการสภาควิามมั�นคงแห่งชาติเป็็นผู้อำนวิยการ	และศูนย์ป็ฏิิบัติการภายใต้	ศบวิ.	จัำนวิน	๘	ส่วิน	

ไดั้แก่	

	 	 (๑)	 ส่วินแผน	 ม่รองเลข้าธิการสภาควิามมั�นคงแห่งชาติท่�เลข้าธิการสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

มอบหมาย	เป็็นหัวิหน้าส่วิน	ป็ระกอบดั้วิย

	 	 (๒)	 ส่วินตอบโต้สถานการณ์์	 ม่ผู้บัญชาการศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล 

เป็็นหัวิหน้าส่วิน	

	 	 (๓)	ส่วินการข้่าวิ	ม่ผู้อำนวิยการสำนักข้่าวิกรองแห่งชาติ	เป็็นหัวิหน้าส่วิน	

	 	 (๔)	ส่วินการแพัทย์และสาธารณ์สุข้	ม่ป็ลัดักระทรวิงสาธารณ์สุข้	เป็็นหัวิหน้าส่วิน	

	 	 (๕)	ส่วินฟ้�นฟูเย่ยวิยา	ม่อธิบดั่กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	เป็็นหัวิหน้าส่วิน

	 	 (๖)	ศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	ม่อธิบดั่กรมป็ระชาสัมพัันธ์	เป็็นหัวิหน้าส่วิน	

	 	 (๗)	ส่วินกฎหมาย	ม่เลข้าธิการคณ์ะกรรมการกฤษฎ่กา	เป็็นหัวิหน้าส่วิน	

	 	 (๘)	ส่วินงบป็ระมาณ์	ม่ผู้อำนวิยการสำนักงบป็ระมาณ์	เป็็นหัวิหน้าส่วิน

 

รองนายกรัฐมนตร�
ที่ นรม. มอบหมาย

ศูนย�บัญชาการเหตุการณ�และบร�หารว�กฤติการณ�ระดับชาติ
(ศบว.)

สมช. เป�นผู�อำนวยการ

ส�วนงบประมาณ
(ผอ.สงป.)

ส�วนตอบโต�สถานการณ�
(ผบ.ศตก.)

ส�วนการข�าว
(ผขช.)

ส�วนกฎหมาย
(ลคก.)

ส�วนการแพทย�และสาธารณสุข
(ป.สธ.)

ส�วนฟ��นฟ�เยียวยา
(อปภ.)

JIC
(อปส.)

ส�วนวางแผน
(รอง สมช.)

กำกับ ดูแล ติดตามกลไกระดับนโยบาย

กลไกระดับการปฏิบัติ

โครงสร�างศูนย�บัญชาการเหตุการณ�และบร�หารว�กฤติการณ�ระดับชาติ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณร์ะดบัชาติ ประจ าปี 2566 (C - MEX 23)    ~ 23 ~ 

 ๑.๑.๑ กรอบการฝึก ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ภัยคุกคามระดับรา้ยแรง 
ที่อาจส่งผลกระทบ และ

สร้างความเสียหายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ

ประชาชนในวงกวา้ง  
หรือต่อโครงสร้างพื้นฐาน 

ที่ส าคัญของประเทศ 

 

๒ 
การฝึกต่อต้านการก่อการร้าย 

กฎหมายและกลไกท่ีใชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การจัดระเบียบราชการ 
  กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. ข่าวกรองแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.ก. การบริหารราชการใน 
  สถานการณ์ฉกุเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- สภาความมั่นคงแห่งชาต ิ
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายแห่งชาติ  
  (แผน ตช. ๔๖๑) 
- แผนปฏิบัตกิารด้านการตอ่ต้าน 
  การกอ่การร้าย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายของ 
  กองทัพไทย (แผน ยก. ๑๔๖) 
- แผนสนัตริัฐ ๔๘ 
- ระเบียบปฏิบัติประจ า ศตก. ปี ๒๕๖๔ 

 

การฝึกบริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิต่ออุบัตใิหม่ 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบ 
  อาชพีและโรคจากสิ่งแวดลอ้ม  
   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แผนยุทธศาสตร์เตรียมความพรอ้ม  
  ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
  อุบัติใหมแ่ห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาต ิ
- ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
  และสาธารณสุข 
 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ตาม พ.ร.บ. โรคติดต่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑ 
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 ๑.๑.๑ กรอบการฝึก ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ภัยคุกคามระดับรา้ยแรง 
ที่อาจส่งผลกระทบ และ

สร้างความเสียหายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ

ประชาชนในวงกวา้ง  
หรือต่อโครงสร้างพื้นฐาน 

ที่ส าคัญของประเทศ 

 

๒ 
การฝึกต่อต้านการก่อการร้าย 

กฎหมายและกลไกท่ีใชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การจัดระเบียบราชการ 
  กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. ข่าวกรองแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.ก. การบริหารราชการใน 
  สถานการณ์ฉกุเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- สภาความมั่นคงแห่งชาต ิ
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายแห่งชาติ  
  (แผน ตช. ๔๖๑) 
- แผนปฏิบัตกิารด้านการตอ่ต้าน 
  การกอ่การร้าย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนต่อต้านการก่อการร้ายของ 
  กองทัพไทย (แผน ยก. ๑๔๖) 
- แผนสนัตริัฐ ๔๘ 
- ระเบียบปฏิบัติประจ า ศตก. ปี ๒๕๖๔ 

 

การฝึกบริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิต่ออุบัตใิหม่ 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. สถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบ 
  อาชพีและโรคจากสิ่งแวดลอ้ม  
   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แผนยุทธศาสตร์เตรียมความพรอ้ม  
  ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
  อุบัติใหมแ่ห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาต ิ
- ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์ 
  และสาธารณสุข 
 

ระดับความรุนแรงของภัย 

ตาม พ.ร.บ. โรคติดต่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑ 
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การฝึกการระดม 

สรรพก าลัง 

เพื่อการทหาร 

ระดับความรุนแรงของภัย 

การสู้รบขนาดใหญ ่
หรือสงคราม 

(ความรุนแรงระดับ ๔) 
  

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัยแห่งชาติ  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- กองบัญชาการป้องกันและ   
  บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ     
  (บกปภ.ช.) 
- ศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์จังหวัด    
  (ศบก.จ.) 

๕ 
การฝึกบริหารจดัการ 

สาธารณภัย 

ระดับความรุนแรงของภัย 

สาธารณภยัขนาดใหญ ่
(แผนการป้องกัน 

และบรรเทา 
สาธารณภยัแห่งชาต ิ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

กฎหมายและกลไกทีใ่ชใ้นการฝึกฯ 
- พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน  
  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและ   
  แผนบริหารวิกฤตการณ์  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
- แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
  ศักยภาพของประเทศ 
  ด้านความมั่นคง  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
- แผนผนึกก าลังและทรัพยากร 
  เพื่อการป้องกันประเทศ 
- แผนการระดมสรรพก าลัง 
  ของกระทรวงกลาโหม 
- แผนเตรียมพร้อมทรัพยากร 
  ด้านต่าง ๆ 
 

๖ 

 

 

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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  ๒)	 บทบาทหน้าที�ภาย์ใต้่โครงสร้างการฝึึก	C	–	MEX	TTX	24	มก่ารดัำเนนิงาน	แบ่งออกเป็็น 

๒	ส่วิน	ดัังน่�

   ๒.๑)	 ศน้ย์์บัญชาการเหตุ่การณ์และบรหิารวกิฤติ่การณ์ระดับชาต่	ิ(ศบว.)	ป็ระกอบด้ัวิย

	 	 	 	 (๑)	 ผู้อำนวิยการ	ทำหน้าท่�	ดัังน่�

	 	 	 	 	 (๑.๑)	 การกำหนดักลยุทธ์และแนวิทางการจััดัการเหตุการณ์์	 โดัยติดัตาม	

ป็ระเมิน	 และวิิเคราะห์สถานการณ์์	 เพั่�อกำหนดัเป็้าหมายในการบริหารจััดัการวิิกฤตการณ์์	 ตลอดัจัน 

กำหนดักลยุทธ์และยุทธวิิธ่ในการรับม่อกับเหตุการณ์์ท่�อาจัจัะเกิดัข้่�น

	 	 	 	 	 (๑.๒)	 การอำนวิยการ	 สั�งการ	 ควิบคุม	 และเร ่งรัดัการป็ฏิิบัติงาน 

โดัยมอบหมายภารกิจัให้กับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องและควิบคุมและกำกับดัูแลการป็ฏิิบัติงานข้องทุกหน่วิยงาน

ให้เป็็นไป็ตามแผน

	 	 	 	 	 (๑.๓)	 การป็ระสานงานระหวิ่างหน่วิยงาน	โดัยป็ระสานงานกับหน่วิยงาน

ต่าง	ๆ	ทั�งภาครัฐ	รัฐวิิสาหกิจั	เอกชน	และภาคป็ระชาสังคมเพั่�อสร้างควิามร่วิมม่อและบูรณ์าการการทำงาน

ระหวิ่างหน่วิยงาน

	 	 	 	 	 (๑.๔)	การตัดัสินใจัเพั่�อดัำเนินการหร่อไม่ดัำเนินการในป็ระเดั็นใดั	ๆ 

รวิมถง่การจัดััสรรและบริหารทรพััยากรท่�มอ่ยูอ่ย่างจัำกัดัให้เกดิัป็ระสทิธภิาพัสงูสดุั	และอาจัร้องข้อทรพััยากร 

เพัิ�มเติมเม่�อจัำเป็็น

	 	 	 	 	 (๑.๕)	 สร้างเสริมข้วิัญกำลังใจัให้แก่เจั้าหน้าท่�ทุกระดัับ	
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	 	 	 	 (๒)	 ผู้แทนศูนย์ป็ฏิิบัติการแต่ละดั้าน	ทำหน้าท่�	ดัังน่�

	 	 	 	 	 (๒.๑)	 	สนบัสนนุการป็ฏิบัิตงิานข้องศนูย์บญัชาการเหตกุารณ์์และบรหิาร

วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	 (ศบวิ.)	โดัยจััดัทำรายงาน	สนับสนุนข้้อมูล	รายงานสถานการณ์์	และป็ัญหาอุป็สรรค	

ตลอดัจันการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติงานในระดัับพั่�นท่�ข้องศูนย์ป็ฏิิบัติการในแต่ละดั้าน

	 	 	 	 	 (๒.๒)	 กลั�นกรอง	 ให้ข้้อเสนอแนะ	 และควิามเห็นในการแก้ไข้สถานการณ์์

วิิกฤต	ตลอดัจันรวิบรวิมควิามรู้	ป็ระมวิลข้้อมูล	และจััดัทำฐานข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้องกับมาตรฐานการป็ฏิิบัติ

	 	 	 	 	 (๒.๓)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย

   ๒.๒)	 ศน้ย์์บัญชาการเหตุ่การณ์และบรหิารวกิฤติ่การณ์ระดับชาต่	ิมอ่ำนาจัหน้าท่�	ดังัน่�

	 	 	 	 (๑)	 ป็ฏิิบัติหนา้ท่�ตามพัระราชกาํหนดัการบรหิารราชการในสถานการณ์ฉ์กุเฉนิ	

พั.ศ.	 ๒๕๔๘	 กฎหมายท่�โอนมาเป็็นอำนาจัหน้าท่�ข้องนายกรัฐมนตร่หร่อกฎหมายท่�นายกรัฐมนตร่ 

เป็็นผู้รักษาการ	ทั�งน่�	เท่าท่�จัำเป็็นในการป็ฏิิบัติงานให้สถานการณ์์ฉุกเฉินยุติลง

	 	 	 	 (๒)	 จััดัให้ม่กำลังข้้าราชการตำรวิจั	ข้้าราชการทหาร	และข้้าราชการพัลเร่อน 

เพั่�อดัำเนินการตามแผนรกัษาควิามป็ลอดัภัยบคุคลสำคญัและสถานท่�สำคญัต่าง	ๆ 	รวิมทั�ง	ป็ระสานให้ส่วินราชการ

หร่อ	หน่วิยงานข้องรัฐท่�เก่�ยวิข้้องซึ่่�งเป็็นผูรั้บผดิัชอบสถานท�น่ั�น	ๆ 	ดัำเนินการป้็องกนัตนเองตามควิามสามารถ	

เป็็นอันดัับแรก

	 	 	 	 (๓)	 จััดัให้มช่ดุัป็ฏิบัิติการจัากข้้าราชการตำรวิจั	ข้้าราชการทหาร	และข้้าราชการ 

พัลเร่อน	 เพั่�อเข้้าระงับเหตุในกรณ์่การก่อควิามไม่สงบหร่อช่วิยเหล่อบรรเทาควิามเดั่อดัร้อนข้องป็ระชาชน 

ท่�เก่�ยวิกับสถานการณ์์ฉุกเฉิน

	 	 	 	 (๔)	 มอบหมายให้ส่วินราชการและหน่วิยงานข้องรัฐท่�เก่�ยวิข้้อง	สนับสนุนเก่�ยวิ

กับกําลังพัล	งบป็ระมาณ์	วิัสดัุครุภัณ์ฑ์	ยานพัาหนะ	และเคร่�องม่อเคร่�องใช้ต่าง	ๆ 	เพั่�อการแก้ไข้สถานการณ์์

ฉุกเฉิน

	 	 	 	 (๕)	 เร่ยกให้ส่วินราชการหร่อหน่วิยงานข้องรัฐ	ข้้าราชการ	หร่อเจั้าหน้าท่� 

ข้องรัฐท่�เก่�ยวิข้้อง	เข้้าร่วิมป็ระชมุ	ช่�แจัง	ให้ข้้อมลูข่้าวิสาร	จััดัส่งเอกสาร	หรอ่ดัำเนนิการอ่�นใดัตามท่�เหน็สมควิร

	 	 	 	 (๖)	 ป็ระชาสมัพันัธ์เผยแพัร่ข้้อมลูข่้าวิสารท่�ถูกต้องตามควิามเป็็นจัริง	เพั่�อเสรมิสร้าง 

ควิามเข้้าใจัอันดั่ระหวิ่างรัฐบาลและป็ระชาชน	รวิมทั�งป็ฏิิบัติการจัิตวิิทยาท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 	 (๗)	 ดัำเนินการอ่�น	ๆ	ตามท่�นายกรัฐมนตร่หร่อคณ์ะรัฐมนตร่มอบหมาย

   ๒.๓)	 โครงสร้างภาย์ใต่้ศ้นย์์บัญชาการเหตุ่การณ์และบริหารวิกฤต่ิการณ์ระดับชาต่ิ	

ป็ระกอบดั้วิย	๘	ศูนย์ป็ฏิิบัติการ	ดัังน่�

    ๑)	 ส่วนวางแผน	ป็ระกอบดั้วิย	กองควิามมั�นคงเก่�ยวิกับภัยคุกคามข้้ามชาติ,	

สำนกังานฯ	กองควิามมั�นคงระหว่ิางป็ระเทศ	สำนกังานฯ,	กระทรวิงมหาดัไทย,	กระทรวิงสาธารณ์สขุ้,	กระทรวิง 

การต่างป็ระเทศ,	กองบัญชาการกองทัพัไทย,	สำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ,	 และ	กอ.รมน.	 รวิม	๘	หน่วิยงาน	

ทำหน้าท่�
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	 	 	 	 	 (๑.๑)	 การรวิบรวิมและวิิเคราะห์ข้้อมูล	 โดัยเก็บรวิบรวิมข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้อง

กับสถานการณ์์วิิกฤต	วิิเคราะห์และป็ระเมินข้้อมูลเพั่�อจััดัทำเป็็นทางเล่อกเชิงนโยบายเสนอต่อผู้บัญชาการ

เหตุการณ์์	

	 	 	 	 	 (๑.๒)	 การจัดััทำแผนเผชญิเหต	ุทั�งในระยะสั�นและระยะยาวิเพั่�อให้สอดัคล้อง

กับสถานการณ์์ท่�เป็ล่�ยนแป็ลง

	 	 	 	 	 (๑.๓)	 การป็ระเมนิสถานการณ์์	 โดัยวิเิคราะห์แนวิโน้มและคาดัการณ์์พัฒันาการ

ข้องวิิกฤต	ตลอดัจันเสนอสถานการณ์์จัำลองและแผนรับม่อล่วิงหน้า

	 	 	 	 	 (๑.๔)	 การป็ระเมินทรัพัยากร	โดัยป็ระเมินควิามต้องการทรัพัยากรในการ

จััดัการวิิกฤต	วิางแผนการใช้และจััดัสรรทรัพัยากรอย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๑.๕)	 การจัดััทำรายงานสถานการณ์์	โดัยจััดัทำรายงานสถานการณ์์ป็ระจัำวินั 

และรายงานพัเิศษ	ทั�งสำหรบัการนำเสนอข้้อมูลท่�สำคญัต่อผูบั้ญชาการเหตกุารณ์์และการส่�อสารต่อสาธารณ์ะ

	 	 	 	 	 (๑.๖)	 การป็ระสานงานดั้านข้้อมลู	โดัยป็ระสานงานกบัหน่วิยงานต่าง	ๆ 	เพั่�อ 

รวิบรวิมและแลกเป็ล่�ยนข้้อมูล	จััดัการระบบข้้อมูลและการแบ่งป็ันข้้อมูลระหวิ่างหน่วิยงาน

	 	 	 	 	 (๑.๗)	การติดัตามและป็ระเมินผล	 โดัยติดัตามควิามค่บหน้าข้องการ

ป็ฏิิบัติงานตามแผน	รวิมถ่งป็ระเมินป็ระสิทธิภาพัข้องแผนและเสนอแนะการป็รับป็รุง

	 	 	 	 	 (๑.๘)	 การวิางแผนฟ้�นฟู	 โดัยป็ระสานงานกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องจััดัทำ

แผนฟ้�นฟูระยะยาวิหลังจัากวิิกฤตผ่านสิ�นสุดั

	 	 	 	 	 (๑.๙)	 การป็ระสานงานระหวิ่างป็ระเทศ	โดัยวิางแผนและป็ระสานงานกับ

องค์กรระหวิ่างป็ระเทศหร่อป็ระเทศพัันธมิตรและจััดัทำแผนรับม่อกับผลกระทบข้้ามพัรมแดัน

	 	 	 	 	 (๑.๑๐)	ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย
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    ๒)	 ส่วนการข่าวกรอง	ป็ระกอบดั้วิย	กองป็ระเมินภัยคุกคาม	สำนักงานฯ,	

สำนักข้่าวิกรองแห่งชาติ,	กองบัญชาการตำรวิจัสันติบาล,	กรมการป็กครอง,	กอ.รมน.,	และศูนย์รักษา 

ควิามป็ลอดัภัย	กองบัญชาการกองทัพัไทย	รวิม	๖	หน่วิยงาน	ทำหน้าท่�

	 	 	 	 	 (๒.๑)	 การรวิบรวิมข้้อมูลข้่าวิกรอง	โดัยรวิบรวิมข้้อมูลจัากป็ระชาคม 

ข้่าวิกรอง	ตลอดัจันการวิิเคราะห์ข้่าวิเป็ิดัเพั่�อป็ระเมินภัยคุกคามและควิามเส่�ยงท่�จัะกระทบต่อควิามมั�นคง

แห่งชาติ	และจััดัทำรายงานการป็ระเมินสถานการณ์์

	 	 	 	 	 (๒.๒)	 การคาดัการณ์์แนวิโน้มและพัฒันาการ	รวิมถง่วิเิคราะห์แนวิโน้มและ 

คาดัการณ์์สถานการณ์์ในอนาคต	เพั่�อระบุสัญญาณ์เต่อนภัยล่วิงหน้า

	 	 	 	 	 (๒.๓)	 การสนับสนุนการตัดัสินใจั	 โดัยนำเสนอข้้อมูลข้่าวิกรองท่�สำคัญต่อ 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์์และผู้กำหนดันโยบาย	 (ฝึ่ายวิางแผน)	ตลอดัจันให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์บนพั่�นฐาน 

ข้องข้้อมูลข้่าวิกรอง

	 	 	 	 	 (๒.๔)	 การป็ระสานงานดั้านการข้่าวิกรองทั�งในและต่างป็ระเทศเพั่�อแลก

เป็ล่�ยนข้้อมูลท่�จัำเป็็นกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 	 	 (๒.๕)	 การจััดัทำมาตรการต่อต้านข้่าวิกรอง	เพั่�อให้การป็กป็้องข้้อมูลและ

แหล่งข้่าวิเป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๒.๖)	 การติดัตามสถานการณ์์ระหวิ่างป็ระเทศ	โดัยติดัตามและวิิเคราะห์

สถานการณ์์ระหวิ่างป็ระเทศท่�อาจัส่งผลกระทบ	ตลอดัจันป็ระเมินท่าท่และการตอบสนองข้องป็ระเทศอ่�น	ๆ	

ต่อวิิกฤตการณ์์ท่�เกิดัข้่�น

	 	 	 	 	 (๒.๗)	 การสนับสนุนการป็ฏิิบัติการพัิ เศษ	 โดัยให ้ข้ ้อมูลสนับสนุน 

การป็ฏิบิตักิารพิัเศษหรอ่การต่อต้านการก่อการร้ายและป็ระสานงานด้ัานข่้าวิกรองในการป็ฏิบิตักิารเฉพัาะกจิั

	 	 	 	 	 (๒.๘)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย
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    ๓)	 ส่วนงบประมาณ	ป็ระกอบดั้วิย	สำนักงานป็ลัดัสำนักนายกรัฐมนตร่, 

กระทรวิงการคลัง,	สำนักงบป็ระมาณ์,	และกรมบัญช่กลาง	รวิม	๔	หน่วิยงาน	ทำหน้าท่�

	 	 	 	 	 (๓.๑)	 การป็ระเมนิควิามต้องการทางการเงิน	โดัยวิเิคราะห์ค่าใช้จ่ัายท่�คาดัว่ิา 

จัะเกดิัข้่�นในการจัดััการบริหารวิกิฤตการณ์์	ตลอดัจันป็ระเมนิควิามต้องการงบป็ระมาณ์ระยะสั�นและระยะยาวิ

	 	 	 	 	 (๓.๒)	 การจััดัสรรงบป็ระมาณ์	 โดัยป็รับเป็ล่�ยนการจััดัสรรงบป็ระมาณ์ 

ตามควิามจัำเป็็นเร่งด่ัวิน	ตลอดัจันการอำนวิยควิามสะดัวิกในการจััดัสรรงบป็ระมาณ์เพั่�อรองรบัการป็ฏิบัิตภิารกจิั

ในสถานการณ์์วิิกฤต

	 	 	 	 	 (๓.๓)	 การตดิัตามและควิบคมุการใช้จ่ัาย	โดัยตดิัตามการใช้จ่ัายงบป็ระมาณ์

ข้องแต่ละหน่วิยงาน	และควิบคุมการใช้จั่ายให้เป็็นไป็ตามระเบ่ยบและม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๓.๔)	 การจััดัการดั้านการจััดัซึ่่�อจััดัจั้าง	โดัยกำหนดัแนวิทางการจััดัซึ่่�อ 

จััดัจั้างในภาวิะฉุกเฉิน	รวิมถ่งตรวิจัสอบควิามถูกต้องและโป็ร่งใสข้องกระบวินการจััดัซึ่่�อจััดัจั้าง

	 	 	 	 	 (๓.๕)	 การวิางแผนการฟ้�นฟทูางการเงนิ	 โดัยจััดัทำแผนการฟ้�นฟูทางการเงนิ

หลังวิิกฤตการณ์์	และป็ระมาณ์การงบป็ระมาณ์สำหรับการฟ้�นฟูระยะยาวิ

	 	 	 	 	 (๓.๖)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย

    ๔)	 ส่วนการต่อบโต่้สถุานการณ์	 ป็ระกอบดั้วิย	 ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้าน 

การก่อการร้ายสากล,	กระทรวิงคมนาคม,	กองบัญชาการตำรวิจัสันติบาล,	สํานักงานป็รมาณ์ูเพั่�อสันติ,	

กองบญัชาการกองทพััไทย,	สำนกังานตำรวิจัแห่งชาติ,	กรมป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภัย,	กรมการป็กครอง,	

กรมสอบสวินคดั่พัิเศษ,	 กองบัญชาการตำรวิจัสอบสวินกลาง,	 กองบัญชาการตำรวิจันครบาล,	 สำนักงาน 

คณ์ะกรรมการการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ,	จัังหวิัดัสมุทรป็ราการ,	กรุงเทพัมหานคร, 

การรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนแห่งป็ระเทศ,	บรษิทั	ทางด่ัวินและรถไฟฟ้ากรงุเทพั	จัำกดัั,	และบรษัิท	ระบบข้นส่งมวิลชน	 

กรงุเทพั	จัำกดัั	(มหาชน)	รวิม	๑๗	หน่วิยงาน	ทำหน้าท่�
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	 	 	 	 	 (๔.๑)	 การป็ระเมินสถานการณ์เ์บ่�องต้น	โดัยวิเิคราะห์ลกัษณ์ะและข้อบเข้ต

ข้องการโจัมต่	ป็ระเมินควิามรุนแรงและผลกระทบท่�อาจัเกิดัข้่�น

	 	 	 	 	 (๔.๒)	 การป็ระสานงานกบัหน่วิยงานฉกุเฉนิ	โดัยเฉพัาะการกำหนดัแนวิทาง 

การป็ระสานงานระหวิ่าง	 ตำรวิจั	 หน่วิยกู้ภัย	 หน่วิยงานทางการแพัทย์ฉุกเฉิน	 และกรุงเทพัมหานคร 

ในการสั�งการและควิบคุมการป็ฏิิบัติงานร่วิมกันข้องหน่วิยงานต่าง	ๆ

	 	 	 	 	 (๔.๓)	 การอพัยพัและช่วิยเหล่อผู้โดัยสาร	โดัยวิางแผนและดัำเนินการ 

อพัยพัผู้โดัยสารออกจัากพั่�นท่�อนัตราย	จัดััหาควิามช่วิยเหลอ่ทางการแพัทย์และจัติวิทิยาแก่ผูไ้ด้ัรับผลกระทบ

	 	 	 	 	 (๔.๔)	 การควิบคมุพั่�นท่�เกดิัเหต	ุโดัยปิ็ดักั�นและรกัษาควิามป็ลอดัภยับรเิวิณ์ 

ท่�เกิดัเหตุควิบคุมการเข้้าออกพั่�นท่�เพั่�อป็้องกันการก่อเหตุซึ่�ำ

	 	 	 	 	 (๔.๕)	 การจััดัการกับวัิตถุระเบิดัหร่ออาวุิธท่� ถูกใช้ในการก่อเหต ุ

โดัยป็ระสานงานกับหน่วิยเก็บกู ้และทำลายวิัตถุระเบิดั	 ดัำเนินการตรวิจัสอบและกำจััดัภัยคุกคามจัาก 

วิัตถุระเบิดัหร่ออาวิุธอ่�น	ๆ

	 	 	 	 	 (๔.๖)	 การสบ่สวิน	สอบสวินและรวิบรวิมหลกัฐาน	โดัยการร่วิมมอ่ระหว่ิาง

หน่วิยงานบังคับใช้กฎหมายในการเก็บรวิบรวิมหลักฐาน	 และสนับสนุนการส่บสวินเพั่�อระบุตัวิผู้ก่อการร้าย	

ทั�งในส่วินท่�ก่อเหตุในพั่�นท่�เชิงกายภาพัและพั่�นท่�ทางไซึ่เบอร์

	 	 	 	 	 (๔.๗)	 การจััดัการการจัราจัรและการข้นส่งทางเล่อก	โดัยวิางแผนเส้นทาง 

การจัราจัรสำรองรอบพั่�นท่�เกิดัเหตุและจััดัหาบริการข้นส่งทางเล่อกสำหรับผู้โดัยสาร

	 	 	 	 	 (๔.๘)	 การส่�อสารกับสาธารณ์ะ	โดัยให้ข้้อมูลท่�ถูกต้องและทันเวิลา 

แก่สาธารณ์ชนผ่านการร่วิมม่อกับศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(JIC)	เพั่�อให้สามารถแจั้งเต่อนและให้คำแนะนำ

แก่ป็ระชาชนไดั้อย่างทันท่วิงท่และม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๔.๙)	 การป็้องกันการโจัมต่ซึ่�ำ	 โดัยพัิจัารณ์าการเพัิ�มมาตรการรักษา 

ควิามป็ลอดัภัยในระบบข้นส่งมวิลชนทั�งหมดัและระบบอ่�น	ๆ	ซ่ึ่�งควิามเส่�ยงข้องการถูกโจัมต่
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	 	 	 	 	 (๔.๑๐)	การป็ระสานงานดั้านข้่าวิกรอง	 โดัยแลกเป็ล่�ยนข้้อมูลกับหน่วิย

ข้่าวิกรองเพั่�อระบุภัยคุกคาม	และวิิเคราะห์ข้้อมูลเพั่�อป็้องกันเหตุการณ์์ท่�อาจัเกิดัข้่�น

	 	 	 	 	 (๔.๑๑)	การฟ้ �นฟูระบบการข้นส่ง	โดัยวิางแผนและดัำเนินการฟ้ �นฟ ู

การให้บริการรถไฟฟ้า	รวิมถ่งตรวิจัสอบควิามป็ลอดัภัยข้องระบบเพั่�อเตร่ยมการกลับมาให้บริการ

	 	 	 	 	 (๔.๑๒)	ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู ้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย

    ๕)	 ส่วนการแพทย์์และสาธารณสุข	 ป็ระกอบดั้วิย	 กระทรวิงสาธารณ์สุข้,	

กรมการแพัทย์,	กรมอนามัย,	กรมควิบคุมโรค,	และสถาบันการแพัทย์ฉุกเฉิน	รวิม	๕	หน่วิยงาน	ทำหน้าท่�

	 	 	 	 	 (๕.๑)	 การป็ระเมนิสถานการณ์์และควิามเส่�ยงด้ัานสาธารณ์สุข้	โดัยวิเิคราะห์

ผลกระทบด้ัานสุข้ภาพัจัากเหตรุนุแรง	รวิมถ่งป็ระเมนิควิามเส่�ยงข้องการแพัร่กระจัายสารพัษิและ/หรอ่เช่�อโรค

	 	 	 	 	 (๕.๒)	 การป็ระสานงานและบรูณ์าการการทำงาน	โดัยป็ระสานกับหน่วิยงาน

ทั�งในภาคสาธารณ์สุข้และนอกภาคสาธารณ์สขุ้เพ่ั�อให้การเช่�อมโยงการทำงานระหว่ิางโรงพัยาบาล	หน่วิยแพัทย์

ฉุกเฉิน	และหน่วิยงานควิามมั�นคงเป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๕.๓)	 การจัดััการทรพััยากรทางการแพัทย์	โดัยระดัมบุคลากรทางการแพัทย์

และอุป็กรณ์์ท่�จัำเป็็น	รวิมถ่งจััดัสรรทรัพัยากรให้เพั่ยงพัอและทั�วิถ่ง

	 	 	 	 	 (๕.๔)	 การคัดักรองและจัำแนกผู้ป็ระสบเหตุ	 โดัยจััดัตั�งจัุดัคัดักรองและ

รักษาผู้บาดัเจั็บและผู้ไดั้รับผลกระทบ	รวิมถ่งแยกป็ระเภทผู้ป็่วิยตามควิามรุนแรงเพั่�อการรักษาท่�เหมาะสม

	 	 	 	 	 (๕.๕)	 การควิบคมุและป้็องกนัการแพัร่กระจัายข้องสารพัษิและ/หรอ่เช่�อโรค	

โดัยกำหนดัมาตรการควิบคุมการแพัร่กระจัาย	และจััดัการพั่�นท่�กักกันหร่อแยกโรคถ้าจัำเป็็น
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	 	 	 	 	 (๕.๖)	 การส่�อสารกับสาธารณ์ะ	 โดัยให้ข้้อมูลท่�ถูกต้องและทันเวิลา 

แก่สาธารณ์ชนผ่านการร่วิมม่อกับศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(JIC)	เพั่�อให้สามารถแจั้งเต่อนและให้คำแนะนำ

แก่ป็ระชาชนไดั้อย่างทันท่วิงท่และม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๕.๗)	 การติดัตามและเฝึ้าระวิังผลกระทบระยะยาวิ	 โดัยวิางแผนติดัตาม

อาการข้องผูไ้ด้ัรับผลกระทบในระยะยาวิและเฝ้ึาระวิงัการเกดิัโรคหรอ่ผลกระทบทางสขุ้ภาพัท่�อาจัเกดิัข่้�นภายหลงั 

	 	 	 	 	 (๕.๘)	 การฟ้�นฟสูภาพัจัติใจัข้องผูป้็ระสบเหตแุละเจ้ัาหน้าท่�	 โดัยจัดัับรกิาร

ดั้านสุข้ภาพัจัิตแก่ผู้ไดั้รับผลกระทบและดัูแลรักษาสภาพัจัิตใจัข้องเจั้าหน้าท่�ป็ฏิิบัติงาน

	 	 	 	 	 (๕.๙)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย

    ๖)	 ส่วนกฎหมาย์	 ป็ระกอบดั้วิย	 สำนักงานอัยการสูงสุดั,	 กระทรวิงยุติธรรม,	

และสำนักงานคณ์ะกรรมการกฤษฎ่กา	รวิม	๓	หน่วิย	ทำหน้าท่�

	 	 	 	 	 (๖.๑)	 การให้คำป็ร่กษาทางกฎหมาย	โดัยให้คำแนะนำแก่ผู้บริหารและ

หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องเก่�ยวิกับการใช้อำนาจัตามกฎหมาย	รวิมถ่งช่�แจังข้อบเข้ตอำนาจัหน้าท่�ข้องแต่ละหน่วิย

งานในสถานการณ์์ฉุกเฉิน

	 	 	 	 	 (๖.๒)	 การพัจิัารณ์าการป็ระกาศสถานการณ์์ฉกุเฉิน	โดัยวิเิคราะห์สถานการณ์์

และเสนอแนะการป็ระกาศใช้กฎหมายพัิเศษ	 (พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน) 

หากจัำเป็็น	ตลอดัจันยกร่างป็ระกาศหร่อคำสั�งท่�เก่�ยวิข้้องกับการบริหารสถานการณ์์ฉุกเฉิน

	 	 	 	 	 (๖.๓)	 การป็ระสานงานกับหน่วิยงานบังคับใช้กฎหมาย	 โดัยร่วิมม่อกับ

ตำรวิจั	อัยการ	และศาลในการดัำเนินคดั่ท่�เก่�ยวิข้้องกับการก่อการร้าย	และสนับสนุนการส่บสวินสอบสวิน

ดั้วิยการให้คำแนะนำทางกฎหมาย
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	 	 	 	 	 (๖.๔)	 การคุ ้มครองสิทธิมนุษยชน	โดัยดัูแลให้การดัำเนินการต่าง	ๆ 

เป็็นไป็ตามหลักสิทธิมนุษยชน	 ตลอดัจันให้คำแนะนำเก่�ยวิกับการป็ฏิิบัติต่อผู้ต้องสงสัยและผู้ถูกควิบคุมตัวิ 

	 	 	 	 	 (๖.๕)	 การจััดัการด้ัานการชดัเชยและเยย่วิยา	โดัยพัจิัารณ์ากรอบกฎหมาย

สำหรับการชดัเชยผู้ไดั้รับผลกระทบตลอดัจันยกร่างระเบ่ยบหร่อข้้อกำหนดัเก่�ยวิกับการเย่ยวิยาผู้เส่ยหาย

	 	 	 	 	 (๖.๖)	 การวิิเคราะห์และเสนอแนะการแก้ไข้กฎหมาย	 โดัยศ่กษาช่องวิ่าง 

ทางกฎหมายท่�อาจัพับจัากเหตุการณ์์ท่�เกิดัข้่�นเพั่�อจััดัทำข้้อเสนอสำหรับการป็รับป็รุงกฎหมายรองรับ

สถานการณ์์ในอนาคต

	 	 	 	 	 (๖.๗)	 การป็ระสานงานระหวิ่างป็ระเทศ	โดัยให้คำป็ร่กษาเก่�ยวิกับ 

การป็ฏิิบัติตามพัันธกรณ์่ระหวิ่างป็ระเทศดั้านการต่อต้านการก่อการร้าย	รวิมถ่งป็ระสานงานกับหน่วิยงาน

กฎหมายต่างป็ระเทศในกรณ์่ท่�ม่ควิามเช่�อมโยงระหวิ่างป็ระเทศ

	 	 	 	 	 (๖.๘)	 การคุ้มครองข้้อมูลและควิามเป็็นส่วินตัวิ	โดัยให้คำแนะนำเก่�ยวิกับ 

การรักษาควิามลับข้องข้้อมูลและการคุ้มครองข้้อมูลส่วินบุคคล	รวิมถ่งกำกับดัูแลการใช้ข้้อมูลในการส่บสวิน

สอบสวินให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 (๖.๙)	 การจััดัการดั้านการป็ระกันภัยและควิามรับผิดั	 โดัยให้คำป็ร่กษา

เก่�ยวิกับป็ระเดั็นควิามรับผิดัทางกฎหมายข้องหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	และป็ระสานงานกับบริษัท	ป็ระกันภัย

เก่�ยวิกับการเร่ยกร้องค่าสินไหมทดัแทน

	 	 	 	 	 (๖.๑๐)	การส่�อสารกับสาธารณ์ะ	โดัยให้ข้้อมูลท่�ถูกต้องและทันเวิลาแก่

สาธารณ์ชนผ่านการร่วิมม่อกับศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(JIC)	เพั่�อให้สามารถแจั้งเต่อนและให้คำแนะนำแก่

ป็ระชาชนไดั้อย่างทันท่วิงท่และม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 (๖.๑๑)	ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย
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    ๗)	 ส่วนฟ้ื้�นฟื้เ้ย์ยี์วย์า	ป็ระกอบด้ัวิย	สำนกังานป็ลดััสำนกันายกรฐัมนตร,่	กระทรวิง

สาธารณ์สุข้,	กระทรวิงมหาดัไทย,	และกระทรวิงพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงข้องมนุษย์	รวิม	๔	หน่วิยงาน	

ทำหน้าท่�

	 	 	 	 	 (๗.๑)	 การจัดััตั�งศนูย์ป็ระสานงานเยย่วิยาผูป้็ระสบภยั	เพั่�อรวิบรวิมข้้อมูล

และป็ระสานงานกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง	รวิมถง่การช่วิยเหลอ่ทางการแพัทย์และจัติวิทิยาแก่ผูไ้ด้ัรับผลกระทบ	

ทั�งผู้บาดัเจั็บและครอบครัวิ

	 	 	 	 	 (๗.๒)	 การป็ระสานงานกบัหน่วิยงานดั้านการชดัเชยเยย่วิยา	รวิมถ่งบรษิทั

ป็ระกนัภยัเพั่�อช่วิยเหลอ่ด้ัานการเงนิแก่ผูไ้ด้ัรับผลกระทบ	และการฟ้�นฟโูครงสร้างพั่�นฐานท่�ได้ัรบัควิามเสย่หาย	

เช่น	สถาน่รถไฟฟ้า	ระบบเดัินรถ	และระบบข้นส่งสาธารณ์ะอ่�น	ๆ

	 	 	 	 	 (๗.๓)	 การให้ข้้อมูลและคำแนะนำแก่ป็ระชาชนเก่�ยวิกับการรับม่อกับ

สถานการณ์์และการข้อรับควิามช่วิยเหล่อ	รวิมถ่งจััดักิจักรรมเพั่�อสร้างควิามเช่�อมั�นและควิามป็ลอดัภัยให้กับ 

ป็ระชาชนในการใช้ระบบข้นส่งสาธารณ์ะ

	 	 	 	 	 (๗.๔)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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    ๘)	 ศ้นย์์ข้อม้ลข่าวสารร่วม	ป็ระกอบดั้วิย	กรมป็ระชาสัมพัันธ์,	กระทรวิง 

การต่างป็ระเทศ	(กรมสารนิเทศ)	และกระทรวิงดัิจัิทัลเพั่�อเศรษฐกิจัและสังคม	รวิม	๓	หน่วิยงานทำหน้าท่�	

	 	 	 	 	 (๘.๑)	 การวิางแผนการส่�อสาร	โดัยจััดัทำแผนการส่�อสารทั�งภายใน 

ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์และบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ศบวิ.	และกับสาธารณ์ะ	ตลอดัจันพััฒนากลยุทธ ์

การส่�อสารในภาวิะวิกิฤต	การป็ระชาสัมพันัธ์	และการสร้างควิามเข้้าใจักับมติรป็ระเทศ	รวิมถ่งการป็ระสานงาน

ในการแจั้งเต่อนชาวิต่างชาติซึ่่�งอยู่ในป็ระเทศไทย

	 	 	 	 	 (๘.๒)	 การตรวิจัจับัการบิดัเบ่อนข้้อมูลและข่้าวิป็ลอม	โดัยระบแุละต่อต้าน 

การเผยแพัร่ข้้อมลูเทจ็ัหรอ่การบิดัเบอ่นข้้อมูล	รวิมการให้ข้้อมูลท่�ถูกต้องเพั่�อต่อต้านข่้าวิลวิง	(Disinformation)

	 	 	 	 	 (๘.๓)	 การสนับสนุนโฆษกข้อง	ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์์และบริหาร

วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ศบวิ.	เพั่�อทำหน้าท่�ในการให้ข้้อมูลและส่�อสารกับสาธารณ์ะ

	 	 	 	 	 (๘.๔)	 เตร่ยมแผนการส่�อสารและช่�แจังกับมิตรป็ระเทศ	

	 	 	 	 	 (๘.๕)	 ป็ฏิิบัติการอ่�นใดัตามท่�ผู้บัญชาการเหตุการณ์์มอบหมาย
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๑. ด�านวางแผน

๖. ด�านกฎหมาย

๗. ด�านฟ��นฟ�เยียวยา

๒. ด�านการข�าวกรอง

๔. ด�านการตอบโต�
สถานการณ�

๘. ด�านศูนย�ข�อมูล
ข�าวสารร�วม

๕. ด�านการตอบโต�
สถานการณ�ด�านสาธารณสุข

๓. ด�านงบประมาณ

รวมรวมและว�เคราะห�ข�อมูลประเมินสถานการณ�

จัดทำแผนเผชิญเหตุ ตลอดจนวางแผนการฟ��นฟ�

และติดตามประเมินผล

รวมรวมข�อมูลข�าวกรองเพ�่อสนับสนุน

การตัดสินใจและสนับสนุนการปฏิบัติการพ�เศษ

ตลอดจนการจัดทำมาตรการต�อต�านข�าวกรอง

การประเมินความต�องการทางการเง�น

เพ�่อจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ�างและ

วางแผนฟ��นฟ�ด�านการเง�นภายหลังว�กฤติ

ประเมินสถานการณ� ปฏิบัติการช�วยเหลือ

ผู�ประสบภัย ควบคุมพ�้นที่เกิดเหตุ

ป�องกันการโจมตีซ้ำ และ

สืบสวนรวบรวมหลักฐาน

การจัดการทรัพยากรทางการแพทย�ในภาวะว�กฤติ

การคัดกรองและจำแนกผู�ประสบเหตุและการควบคุม

และป�องกันการเผยแพร�กระจายของสารพ�ษ

และ/หร�อเชื้อโรค

การให�คำปร�กษาทางกฎหมายแก�เจ�าหน�าที่

การพ�จารณาการประกาศสถานการณ�ฉุกเฉินการว�เคราะห�

และเสนอแนะการแก�ไขกฎหมายหลังว�กฤติ

วางแผนการสื่อสาร ตรวจจับการบิดเบือน

ข�อมูลและข�าวปลอม การสนับสนุนโฆษก

ของ ศมว. และเตร�ยมแผนการสื่อสาร

และชี้แจงกับมิตรประเทศ

จัดตั้งศูนย�ประสานงานเยียวยาผู�ประสบภัยประสานงาน

กับหน�วยงานด�านการชดเชยเยียวยา

ให�ข�อมูลและคำแนะนำแก�ประชาชน

ประกอบด�วย ๘ ศูนย�ปฏิบัติการดังนี้

โครงสร�างศูนย�บัญชาการเหตุการณ�
และบร�หารว�กฤติการณ�ระดับชาติ

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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  ๒.๑.๒	สถานการณ์์การฝึึก	 โดัยมุ่งเน้นการจััดัฝึึกอย่างบูรณ์าการระหวิ่างหน่วิยงาน 

ท่�เก่�ยวิข้้องในป็ระเดัน็การก่อเหตุโดัยกลุ่มคนท่�ม่ควิามคิดัสุดัโต่งนิยมควิามรุนแรง	ซึ่่�งใช้ป็ระเทศไทยเป็็นพั่�นท่� 

ในการก่อเหตุเพั่�อแก้แค้นป็ระเทศมหาอำนาจั	 ดั้วิยวิิธ่การก่อการร้ายดั้วิยอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	

(WMD)	ในระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนในพ่ั�นท่�กรงุเทพัมหานคร	และป็รมิณ์ฑล	ผนวิกกับการโจัมตท่างไซึ่เบอร์ 

ต่อหน่วิยงานโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญทางสารสนเทศ	(Critical	Information	Infrastructure:	CII) 

ท่�ส่งผลให้ระบบการป็ฏิบิติัการต่าง	ๆ 	ไม่สามารถดัำเนนิการได้ัอย่างป็กติ	และการก่อเหตใุนพั่�นท่�รอยต่อระหว่ิาง 

เข้ตการป็กครอง	ซ่ึ่�งจัะส่งผลให้เกดิัควิามไม่ต่อเน่�องในการบรหิารสถานการณ์์และส่งผลกระทบต่อการดัำเนนิช่วิติ

ข้องป็ระชาชนทั�งในพั่�นท่�ทางกายภาพัและพั่�นท่�ทางไซึ่เบอร์เป็็นวิงกวิ้าง	โดัยแบ่งสถานการณ์์การฝึึกตาม 

ข้ั�นตอนการดัำเนินงาน	ดัังน่�	

   ๑)	 ขั�นการเต่รยี์มพร้อม	(Prevention)	กำหนดับ่งการฝึึกท่�เก่�ยวิข้้องกับการป็ฏิบัิตงิาน

ในห้วิงสถานการณ์์ป็กตขิ้องทกุหน่วิยงานเพ่ั�อให้เกิดัการทบทวินการดัำเนนิงานภายใต้	ระเบ่ยบ/แผนเผชญิเหต/ุ 

แผนป็ฏิบิตักิาร/กฎหมายท่�เก่�ยวิข้้องในปั็จัจับุนั	ตลอดัจันตรวิจัสอบควิามพัร้อมในการดัำเนินการทางกฎหมาย 

ต่อผู้ต้องสงสัยท่�คาดัวิ่าจัะก่อเหตุรุนแรงข้่�น	อน่�ง	สำนักงานฯ	ม่ควิามมุ่งหวิังให้การฝึึกในข้ั�นการเตร่ยมพัร้อม

เป็็นส่วินหน่�งข้องการแสวิงหาข้้อเท็จัจัริงจัากการถกแถลงในการฝึึกเพั่�อนำไป็สู่การพััฒนา	 (ร่าง)	 แนวิป็ฏิิบัติ

เชิงนโยบายดั้านการเตร่ยมพัร้อมและการบริหารวิิกฤตการณ์์ดั้านควิามมั�นคงในรูป็แบบบูรณ์าการ 

ให้สอดัคล้องกับข้้อเทจ็ัจัรงิและบริบทการดัำเนินงานต่อไป็	ตัวิอย่างสถานการณ์์ท่�สำคญั	เช่น	การรวิบรวิมข้้อมลู	

เฝึ้าระวิังโครงสร้างพ่ั�นฐานท่�สำคัญ	 และการเตร่ยมควิามพัร้อมในการเผชิญเหตุเม่�อไดั้รับการแจั้งเต่อนจัาก 

หน่วิยข้่าวิกรอง	

   ๒)	 ขั�นการเผชิญเหตุ่	(Respond)	กำหนดัสถานการณ์์ท่�มค่วิามร้ายแรง	ซ่ึ่�งดัำเนนิการ

ภายใต้	พั.ร.ก.	การบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘	โดัยม่การแต่งตั�งหัวิหน้าผู้รับผิดัชอบ 

เหตุการณ์์ในแต่ละดั้านเพั่�อให้การแก้ไข้ป็ัญหาเป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	 ตัวิอย่างสถานการณ์์ท่�สำคัญ 

เช่น	การป็ระสานงานระหว่ิางหน่วิยป็ฏิบัิติและภาคเอกชนในการให้ควิามช่วิยเหลอ่ผูไ้ด้ัรบัผลกระทบในบรเิวิณ์

สถาน่รถไฟฟ้า	การควิบคมุและจััดัการภาวิะข้้อมลูระบาดั	(Infodemic)	และการใช้กำลงัเข้้าระงบัเหตใุนพั่�นท่�
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  	 ๓)	 ขั�นการฟ้ื้�นฟ้ื้	(Recovery)	กำหนดับ่งการฝึึกท่�เก่�ยวิข้้องกับการกำหนดัแนวิทาง

การสำรวิจัควิามเส่ยหายและผลกระทบท่�เกิดัข้่�น	 เพั่�อนำไป็สู่การชดัเชย/ชดัใช้/เย่ยวิยาผลกระทบท่�เกิดัข้่�น 

จัากการดัำเนินการเพั่�อแก้ไข้สถานการณ์์ท่�เกิดัข้่�น	ตัวิอย่างสถานการณ์์ท่�สำคัญ	เช่น	แนวิทางการชดัเชย 

และเย่ยวิยาตามกฎหมายทั�งป็ระชาชนท่�ไดั้รับผลกระทบและเจั้าหน้าท่�ผู้ป็ฏิิบัติงาน

	 	 ๒.๑.๓	 แนวทางการประเมิินผลำการฝึึก
	 	 	 แนวิทางการป็ระเมินผลการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๗ 

(C	–	MEX	24)	โดัย	สำนักงานฯ	มุ่งเน้นการกำหนดัแนวิทางการป็ระเมินผลการฝึึกท่�สอดัคล้องกับบริบท 

ภยัคกุคามควิามมั�นคงในปั็จัจับุนั	ข้้อเทจ็ัจัรงิในการทำงาน	ตลอดัจันผลการฝึึกฯ	รวิมถ่ง	สำนกังานฯ	ยงัได้ัทบทวิน

แนวิทางการป็ระเมนิผลการฝึึกจัากหน่วิยงาน/องค์กรระหวิ่างป็ระเทศท่�สำคญั	 นำไป็สูแ่นวิคิดัในการกำหนดั

แนวิทางการป็ระเมนิผลการฝึึก	 ซึ่่�งหน่วิยงานรับผิดัชอบการฝึึกหลัก	 ควิรให้ควิามสำคัญกบัการป็ระเมนิผล 

การฝึึกในป็ระเดัน็ท่�สำคญั	ดัังน่�

	 	 	 ๑)	 การกำหนดัตวัิช่�วิดััและเกณ์ฑ์มาตรฐานในการป็ระเมินท่�ชดััเจัน	 ซึ่่�งมค่วิามสำคญั 

อย่างยิ�งกับการป็ระเมินผล	อาทิ	การฝึึกสามารถบรรลุวิัตถุป็ระสงค์	ระยะเวิลาการตอบสนองเหตุการณ์ ์

อัตราควิามสำเร็จัในการป็้องกันภัย	ควิามร่วิมม่อข้องทุกภาคส่วิน	ควิามแม่นยำข้องการรวิบรวิมข้่าวิกรอง	

และการใช้ทรัพัยากรอย่างคุม้ค่า	เป็็นต้น

	 	 	 ๒)	 การนำหลักการและมาตรฐานสากลมาป็รับใช้	 อาทิ	 แนวิคิดัการป็ระเมินผล 

การฝึึกซ้ึ่อมการบรหิารวิกิฤตการณ์์ข้องกระทรวิงควิามมั�นคงแห่งมาตุภมู	ิสหรฐัอเมรกิา	(Homeland	Security 

Exercise	and	Evaluation	Program:	HSEEP)	รวิมถง่คูม่อ่การป็ระเมนิผลการฝึึก	โดัย	The	Swedish	Civil	 
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วิกฤตการณ์ด้านความมั่นคงในรูปแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและบริบท 
การด าเนินงานต่อไป ตัวอย่างสถานการณ์ที่ส าคัญ เช่น การรวบรวมข้อมูล เฝ้าระวังโครงสร้าง 
พ้ืนฐานที่ส าคัญ และการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุเมื่อได้รับการแจ้งเตือนจากหน่วย 
ข่าวกรอง  

๒) ขั้นการเผชิญเหตุ  (Respond)  ก าหนดสถานการณ์ที่ มีความร้ายแรง  
ซึ่งด าเนินการภายใต้ พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมี 
การแต่งตั้งหัวหน้าผู้รับผิดชอบเหตุการณ์ในแต่ละด้านเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ตัวอย่างสถานการณ์ที่ส าคัญ เช่น การประสานงานระหว่างหน่วยปฏิบัต ิ
และภาคเอกชนในการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบในบริเวณสถานีรถไฟฟ้า การควบคุม  
และจัดการภาวะข้อมูลระบาด (Infodemic) และการใช้ก าลังเข้าระงับเหตุในพื้นที ่

๓) ขั้นการฟื้นฟู (Recovery) ก าหนดบ่งการฝึกที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง 
การส ารวจความเสียหายและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การชดเชย/ชดใช้/เยียวยาผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  ตัวอย่างสถานการณ์ที่ส าคัญ เช่น  
แนวทางการการชดเชยและเยียวยาตามกฎหมายทั้งประชาชนที่ได้ รับผลกระทบและเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
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Contingencies	 Agency	 :	 MSB	 (Handbook	 Evaluation	 of	 Exercises)	 และแนวิคดิั	 CIPP	 MODEL 

ข้องสตฟัเฟลบม่	(D.L.	Stufflebeam)	รวิมทั�ง	แนวิคิดั	UFE	:	Theory	into	Practice	การป็ระเมินแบบมุง่เน้น

การใช้ป็ระโยชน์	:	ทฤษฎสู่ก่ารป็ฏิบิติั	ข้องไมเคิล	แพัท็ตนั	(Michael	Q.	Patton)	มาป็ระยกุต์ใช้ในการพัฒันา

แนวิทางการป็ระเมนิผลฯ

	 	 	 ๓)	 ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการส่�อสาร	การพัฒันานวิตักรรมด้ัานเทคโนโลย่

เพั่�อเป็็นเคร่�องมอ่ในการรกัษาควิามมั�นคงทางไซึ่เบอร์	และการเฝ้ึาระวัิง	และการวิเิคราะห์ข่้าวิกรอง	ตลอดัจัน

การป็ระเมนิกระบวินการส่�อสารในภาวิะวิกิฤตและการบรหิารจัดััการข้้อมลูข่้าวิสาร

	 	 	 ๔)	 การใช้ทรพััยากรอย่างคุม้ค่า	 การป็ระเมินวิิธ่การใช้ทรัพัยากรระหวิ่างการดัำเนิน 

ดั้านควิามมั�นคงนั�นถ่อเป็็นสิ�งท่�สำคัญ	 ซึ่่�งรวิมไป็ถ่งการป็ระเมินวิ่าทรัพัยากรนั�นจัะไดั้รับการจััดัสรร 

อย่างมป่็ระสทิธภิาพัและมป่็ระสทิธผิลหรอ่ไม่	 และสามารถระบชุ่องว่ิางข้องจัดััสรรทรัพัยากรท่�อาจัส่งผลกระทบ 

ต่อการดัำเนินงานได้ัเช่นเด่ัยวิกนั

	 	 	 ๕)	 ข้้อเสนอแนะจัากผูม้ส่่วินได้ัส่วินเสย่	การรวิบรวิมข้้อเสนอแนะจัากกลุม่ผูม้ส่่วินได้ั

ส่วินเส่ย	 ทั�งเจั้าหน้าท่�จัากฝึ่ายควิามมั�นคงและรัฐบาล	 หร่อแม้กระทั�งจัากป็ระชาชนล้วินม่ควิามสำคัญทั�งสิ�น	

ซึ่่�งการรบัข้้อเสนอแนะจัากผูม้ส่่วินได้ัส่วินเสย่กลุม่ต่าง	ๆ 	ทำให้สามารถมองเหน็มมุมองท่�หลากหลายมากยิ�งข้่�น 

ซึ่่�งจัะนำไป็สูก่ารพััฒนามาตรฐานการรกัษาควิามมั�นคงข้องไทยให้มป่็ระสทิธภิาพัยิ�งข้่�น

	 	 	 ๖)	 การศก่ษาและการป็รับตวัิอย่างต่อเน่�อง	เป้็าหมายสงูสดุัข้องการป็ระเมินเพั่�อเป็็น 

การศ่กษาและนำข้้อมูลเชิงล่กท่�ไดั้รับจัากการป็ระเมินจัะนำไป็เป็็นข้้อมูลป็ระกอบในการพััฒนา	ป็รับป็รุง 

หร่อแก้ไข้มาตรการและแนวิทางท่�เก่�ยวิข้้องกับการบริหารจััดัการภัยคุกคามควิามมั�นคงในรูป็แบบต่าง	ๆ  

ไดั้อย่างเหมาะสม

	 	 	 ทั�งน่�	สำนักงานฯ	ไดั้ตระหนักถ่งการสะท้อนป็ระสิทธิภาพัการฝึึกจ่ังไดั้กำหนดั 

ให้ม่ผู้แทนจัากหน่วิยงานต่าง	ๆ	เป็็นองค์ป็ระกอบข้องคณ์ะป็ระเมินผลการฝึึกป็ระกอบดั้วิย	ผู้แทนจัาก 

ศนูย์รกัษาควิามป็ลอดัภยัแห่งชาติ	องค์กรอนามยัโลก	กรมป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภยั	ตลอดัจันผูแ้ทนจัาก

กองภายในข้องสำนกังานฯ	ซึ่่�งล้วินแล้วิมค่วิามเช่�ยวิชาญกบัป็ระเดัน็การฝึึก	โดัยมบ่ทบาทในการ	สงัเกตพัฤตกิรรม 

ข้องผู้เข้้ารับการฝึึกทั�งในส่วินการตัดัสินใจั	การป็ฏิิบัติ	การป็ระสานการป็ฏิิบัติระหวิ่างหน่วิยงาน	ตลอดัจัน

ควิามสมจัริงข้องการดัำเนนิงาน	การป็ระเมินผลการบรรลวุิตัถปุ็ระสงค์การฝึึก	 เพั่�อจัดััทำรายงานผลการป็ฏิบิตั ิ

ท่�สะท้อนผลการฝึึกจัรงิ
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 ๖) การศึกษาและการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายสูงสุดของการประเมิน  
เพ่ือเป็นการศึกษาและน าข้อมูลเชิงลึกที่ได้รับจากการประเมินจะน าไปเป็นข้อมูลประกอบ  
ในการพัฒนา ปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรการและแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภัยคุกคาม 
ความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้ตระหนักถึงการสะท้อนประสิทธิภาพการฝึกจึงได้ก าหนด 
ให้มีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบของคณะประเมินผลการฝึกประกอบด้วย  
ผู้แทนจากศูนย์รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ องค์กรอนามัยโลก กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตลอดจนผู้แทนจากกองภายในของส านักงานฯ ซึ่งล้วนแล้วมีความเชี่ยวชาญกับประเด็นการฝึก   
โดยมีบทบาทในการ สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกทั้งในส่วนการตัดสินใจ การปฏิบัติ  
การประสานการปฏิ บั ติระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนความสมจริงของการด าเนินงาน  
การประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์การฝึก เพ่ือจัดท ารายงานผลการปฏิบัติที่สะท้อน 
ผลการฝึกจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

คิวอาร์โค้ดรูปแบบเอกสารการประเมิน 

 

แบบประเมินผลการฝึกของผู้เข้ารับการฝึก 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการฝึึก คิวอาร์โค้ดร้ปแบบเอกสารการประเมิน
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 ๖) การศึกษาและการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายสูงสุดของการประเมิน  
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ความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้ตระหนักถึงการสะท้อนประสิทธิภาพการฝึกจึงได้ก าหนด 
ให้มีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบของคณะประเมินผลการฝึกประกอบด้วย  
ผู้แทนจากศูนย์รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ องค์กรอนามัยโลก กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตลอดจนผู้แทนจากกองภายในของส านักงานฯ ซึ่งล้วนแล้วมีความเชี่ยวชาญกับประเด็นการฝึก   
โดยมีบทบาทในการ สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกทั้งในส่วนการตัดสินใจ การปฏิบัติ  
การประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนความสมจริงของการด าเนินงาน  
การประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์การฝึก เพ่ือจัดท ารายงานผลการปฏิบัติที่สะท้อน 
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  ๒.๒ ผลการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ ประจำำาปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบ 
การฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊ะ (C – MEX TTX 24) 

	 	 ๒.๒.๑	ภาพื้รวมิผลำการฝึึกการบริหารวิกฤตัการณ์์ระดับชาตัิ	 ประจำาปี	๒๕๖๗	
ในรปูแบบการฝึึกซ้้อมิแผนบนโต๊ัะ	(C	–	MEX	TTX	24)
	 	 	 	 ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกสามารถสะท้อนแนวิทางการดัำเนินงานเพั่�อรับม่อกับสถานการณ์์

การฝึึกท่�เกิดัข้่�นได้ัอย่างมป่็ระสิทธภิาพั	รวิมถง่ได้ัถกแถลงถง่ปั็ญหาและข้้อจัำกดััข้องการดัำเนินการในปั็จัจับุนั	 

นอกจัากน่�	 การฝึึกยังทำให้เกิดัการหาร่อระหวิ่างหน่วิยงานในป็ระเดั็นท่�ยังม่ควิามไม่ชัดัเจันหร่อซึ่�ำซึ่้อน 

ในการป็ฏิิบัติ	โดัยเฉพัาะการดัำเนินงานภายใต้กฎหมายท่�ไม่สอดัคล้องกับแผนเผชิญเหตุข้องหน่วิยงาน 

และการฝึึกฯ	 ยังม่ส่วินช่วิยสร้างควิามตระหนักและสร้างเคร่อข้่ายการทำงานให้กับผู ้เข้้าร่วิมการฝึึก 

ในการเตร่ยมพัร้อมรับม่อภัยคุกคามท่�เกิดัข้่�น	

    การฝึึกในภาวะปกต่ิ	ช่�ให้เห็นถ่งช่องวิ่างข้องการบูรณ์าการข้้อมูลระหวิ่างหน่วิยงาน 

ทางการข่้าวิกรองและหน่วิยงานระดัับป็ฏิิบัติท่�ส่งผลต่อสภาวิะการตระหนักรู้สถานการณ์์ข้องหน่วิยงาน 

ในระดัับพ่ั�นท่�	 ส่งผลให้เจั้าหน้าท่�ผู้ป็ฏิิบัติงานระดัับพั่�นท่�จัะยังคงดัำเนินงานตามกลไกและกฎหมายป็กต ิ

ท่�ม่อยู่แม้วิ่าจัะม่ควิามเคล่�อนไหวิข้องผู้ก่อเหตุในระดัับพั่�นท่�

	 	 	 	 ป็ัจัจัุบัน	กลไกการดัำเนินงานดั้านการข้่าวิท่�ม่อยู่	 ยังไม่สามารถแจั้งเต่อนภัยคุกคาม 

ท่�อาจัจัะเกิดัข้่�นต่อพั่�นท่�	และการแจั้งเต่อนระหวิ่างกลไกดั้านการข้่าวิกรองและหน่วิยงานนอกภาครัฐ 

(เจ้ัาข้องและ/หรอ่ผูบ้ริหารจัดััการโครงสร้างพั่�นฐานสำคญั)	ยังข้าดัป็ระสทิธภิาพั	เน่�องจัากมข้่้อจัำกัดัตามระเบ่ยบ 

ว่ิาด้ัวิยการรกัษาควิามลบัข้องทางราชการ	พั.ศ.	๒๕๔๔	อย่างไรกด็ั	่แม้ว่ิาเจ้ัาหน้าท่�ตำรวิจัในพั่�นท่�จัะตระหนกัรู้

สถานการณ์์และควิามเคล่�อนไหวิท่�เกิดัข้่�น	 แต่ยังไม่ม่ควิามมั�นใจัในการใช้อำนาจัตามกฎหมาย	 เพั่�อตรวิจัค้น

หร่อจัับกุมผู้ต้องสงสัยตั�งแต่ในห้วิงการตระเตร่ยมการก่อเหตุ

	 	 	 	 ดั้านการป็ระชาสัมพัันธ์	กรมป็ระชาสัมพัันธ์ไดั้กำหนดัแนวิป็ฏิิบัติท่�ชัดัเจันผ่าน 

การดัำเนนิงานข้องกลไกศูนย์ป็ฏิบิตักิารข้้อมลูข่้าวิสารเพั่�อการป็ระชาสมัพันัธ์	(Information	operation	center)	

เพั่�อรวิบรวิมข้้อมูล	ป็ระเมินข้่าวิสารและกระแสสังคม	ในการส่�อสารควิามเส่�ยงไป็ยังป็ระชาชนไดั้	แต่ทวิ่า 

ท่�ผ่านมาหน่วิยงานต่าง	ๆ	ยังมิไดั้แสวิงหาป็ระโยชน์จัากช่องทางดัังกล่าวิเท่าท่�ควิร
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	 	 	 	 ด้ัานการรกัษาควิามมั�นคงป็ลอดัภยัไซึ่เบอร์	 พับว่ิา	 หน่วิยงานโครงสร้างพั่�นฐานสำคญั 

ทางสารสนเทศ	 (Critical	 Information	 Infrastructure:	CII)	 โดัยเฉพัาะ	สำนักข้่าวิกรองแห่งชาติ	และ 

บริษัท	ทางดั่วินและรถไฟฟ้ากรุงเทพั	จัำกัดั	(มหาชน)	(BEM)	ม่ควิามเข้้าใจัถ่งแนวิป็ฏิิบัติในการเฝึ้าระวัิง 

และแจ้ังเตอ่นภัยคุกคามไป็ยังกลไกท่�ศนูย์ป็ระสานการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยระบบคอมพิัวิเตอร์แห่งชาติ 

กำหนดัไว้ิ	 ทั�งน่�	 มข้่้อสงัเกตถง่ลกัษณ์ะเฉพัาะข้องการบรหิารจัดััการและกำกับดัแูลระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชน

ในภาพัรวิมข้องป็ระเทศ	 เน่�องจัากผูเ้ข้้าร่วิมการฝึึกจัากหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องได้ัสะท้อนแนวิทางในการป็ระเมนิ

สถานการณ์์/การรายงานควิามเส่�ยง/การกำหนดัมาตรการการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยท่�แตกต่างกัน

ระหวิ่างการดัำเนินงานข้อง	BEM	และ	BTS

  การฝึึกต่อบสนองต่่อเหตุ่การณ	์สามารถจัำแนกผลการฝึึกตามกลไกท่�เก่�ยวิข้้องไดั้	ดัังน่�

   บทบาทของส่วนวางแผน	 ม่บทบาทในการป็ระสานงานระหวิ่างส่วินการข้่าวิและ 

ส่วินตอบโต้สถานการณ์์เพั่�อรวิบรวิมข้้อเทจ็ัจัรงิท่�เกดิัข้่�น	ตลอดัจันป็ระเมินสถานการณ์์ท่�อาจัเกดิัข้่�นในอนาคต 

โดัยกำหนดัมาตรการท่�สำคญั	 อาท	ิ การตรวิจัสอบดัแูลและระงับการเผยแพัร่ข้องส่�อในช่องทางท่�ไม่น่าเช่�อถอ่	

การกำหนดัมาตรการการรักษาควิามป็ลอดัภัยในพั่�นท่�เส่�ยง	 ตลอดัจันการจััดัทำข้้อเสนอในระดัับนโยบาย

เพั่�อเสนอต่อรัฐบาลทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกถ่งแนวิทางการแจั้งเต่อนภัยระหวิ่างหน่วิยงานภาครัฐ	 

โดัยเฉพัาะในสถานการณ์์ท่�ม่ควิามซึ่ับซึ่้อนและเก่�ยวิข้้องกับหน่วิยงานจัำนวินมาก	อาจัเกิดัการทับซึ่้อน 

ข้องบทบาทหน้าท่�	และมก่ารแจ้ังเต่อนท่�กระจััดักระจัายท่�อาจัส่งผลให้เกิดัควิามไม่ชัดัเจันข้องข้้อมลูข่้าวิสารได้ั

   บทบาทของส่วนต่อบโต่้สถุานการณ์	หน่วิยงานต่าง	ๆ 	ม่การระดัมทรัพัยากรภายใต ้

ควิามรบัผดิัชอบข้องแต่ละหน่วิยงานในการเข้้าแก้ไข้สถานการณ์์ท่�เกิดัข้่�น	อย่างไรกด็ั	่ในป็ระเดัน็การยบัยั�งอากาศยาน 

ไร้คนข้บั	หร่อ	โดัรน	ท่�ทำการบนิโดัยไม่ได้ัรบัอนญุาตยงัม่ข้้อจัำกดััทั�งในส่วินข้องกฎหมายท่�มเ่พัย่ง	พัระราชบัญญัติ 
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การเดัินอากาศ	พั.ศ.	๒๔๙๗	และกฎหมายลำดัับรองอ่�น	ๆ 	ท่�มิไดั้กำหนดัถ่งแนวิป็ฏิิบัติและระบุพันักงาน 

เจั้าหน้าท่�ท่�ม่อำนาจัเฉพัาะ	รวิมถ่งในส่วินข้องศักยภาพัดั้านการตรวิจัจัับและต่อต้านโดัรน	(Anti	–	Drone	

System)	ซึ่่�งมเ่พัย่งกองบญัชาการตำรวิจันครบาลเพ่ัยงหน่วิยงานเดัย่วิท่�สามารถดัำเนนิการในฐานะผู้เผชญิเหตุ

รายแรก	

	 	 	 แม้วิ่าเหล่าทัพัจัะม่ศักยภาพัในเร่�องดัังกล่าวิ	 แต่ม่ควิามจัำเป็็นต้องบูรณ์าการเพั่�อจััดัตั�ง

ศูนย์ป็ฏิิบัติการร่วิมท่�ม่ข้ั�นตอนและกระบวินการดั้านธุรการ	เช่นเดั่ยวิกับการเข้้าระงับเหตุท่�เก่�ยวิข้้องกับเคม่

ช่วิะ	รังส่	และนิวิเคล่ยร์	ท่�ต้องบูรณ์าการควิามร่วิมม่อในหลายภาคส่วินเช่นเดั่ยวิกัน	ทั�งกรุงเทพัมหานคร	

กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	กรมอนามัย	ตลอดัจันเหล่าทัพัต่าง	ๆ	

	 	 	 ท่�ผ่านมาหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ไดั้ม่การฝึึกซึ่้อมร่วิมกันอย่างต่อเน่�อง	ส่งผลให้ม่แนวิป็ฏิิบัติ

ดั้านการต่อต้านการก่อการร้ายท่�ชัดัเจันและม่เคร่อข้่ายระดัับเจั้าหน้าท่�ท่�เข้้มแข้็งและในส่วินการใช้กำลัง 

เข้้าแก้ไข้สถานการณ์์โดัยม่ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากลท่�สามารถจััดัชุดัป็ฏิิบัติการพิัเศษ

ตามระดัับควิามเร่งดั่วิน	๑	ชั�วิโมง	๓	ชั�วิโมง	และ	๖	ชั�วิโมง	ตลอดัจันม่การจััดัชุดัเจัรจัาต่อรองแห่งชาติ 

เข้้าแก้ไข้สถานการณ์์ในข้ั�นต้น	

	 	 	 ทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่าหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องไดั้ม่การกล่าวิถ่งการดัำเนินงาน

ตามพัระราชบัญญัติการสอบสวินคดั่พัิเศษ	พั.ศ.	๒๕๔๗	บ่อยครั�งแต่ทวิ่าไม่ไดั้ม่การนำมาดัำเนินการอย่าง

เต็มป็ระสิทธิภาพั	 ตลอดัจันยังพับวิ่าควิามสนใจัข้องผู้บริหารระดัับหน่วิยงานเป็็นป็ัจัจััยสำคัญในการรับม่อ 

กบัเหตกุารณ์์ท่�เกิดัข่้�น	รวิมถง่ผูแ้ทนหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ยงัมค่วิามสบัสนถง่การดัำเนนิงานภายใต้พัระราชกำหนดั 

การบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	 พั.ศ.	 ๒๕๔๘	 และในส่วินข้องการดัำเนินมาตรการดั้านการรักษา

ควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์ยังม่ข้้อจัำกัดัตาม	พั.ร.บ.	คุ้มครองข้้อมูลส่วินบุคคล	พั.ศ.	๒๕๖๒
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   บทบาทของส่วนการข่าว	ใช้เครอ่ข่้ายทางการข่้าวิและเจ้ัาหน้าท่�ท่�ป็ระจัำอยูใ่นพั่�นท่�สำคญั 

ในการป็ระสานข้้อมูลกับภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้อง	ทั�งในและต่างป็ระเทศในการพัิสูจัน์ทราบอัตลักษณ์์บุคคล 

ข้้อมลูการเดันิทางเข้้า	–	ออกป็ระเทศไทยข้องชาวิต่างชาต	ิตลอดัจันการเฝ้ึาระวิงัและตดิัตามภัยคกุคามทางไซึ่เบอร์	

การแจั้งเต่อนหน่วิยงานท่�อาจัตกเป็็นเป็้าข้องการโจัมต่ผ่านกลไกศูนย์ป็ระสานข้้อมูลข้่าวิกรอง	(ศป็.ข้.) 

และการตรวิจัสอบส่�อท่�ถกูเผยแพัร่ในส่�อสงัคมออนไลน์ซึ่่�งอาจัม่ควิามเก่�ยวิข้้องกับกลุม่ก่อการร้าย	 อย่างไรกด็ั ่

ยังพับข้้อจัำกัดัเร่�องระยะเวิลาในการระดัมกำลังทั�งในส่วินการรวิบรวิม	วิิเคราะห์และต่อต้านข้่าวิกรอง 

เพั่�อเสริมการป็ฏิิบัติในห้วิงท่�ม่วิิกฤตการณ์์ทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่าหน่วิยงานทางการข้่าวิกรอง 

ม่การป็ระชุมท่�หลากหลายตามกลไกท่�กำหนดัไวิ้ในภาวิะป็กติ	 ซึ่่�งอาจัส่งผลให้เกิดัควิามซึ่�ำซึ่้อนและล่าช้า

ในการป็ฏิิบัติงาน

  	 บทบาทของส่วนการแพทย์์และสาธารณสุข	 ม่การยกระดัับกลไกท่�ใช้ในการบริหาร

สถานการณ์์ตามระบบบัญชาการเหตุการณ์์	 โดัยนำแผนส่วินสนับสนุนทางการแพัทย์มาป็รับใช้เป็็นแนวิทาง

ในการป็ฏิบิตัภิารกจิั	 ตลอดัจันยงัมก่ารยกระดัับมาตรการรกัษาควิามมั�นคงป็ลอดัภยั	 อาท	ิ การดัแูลฐานข้้อมลู 

ผู ้ป็่วิยและการรักษาพัยาบาล	การข้อรับการสนับสนุนเพั่�อดัูแลควิามป็ลอดัภัยข้องผู ้ป็ฏิิบัติงานและ 

สถานพัยาบาลในพั่�นท่�เส่�ยง	 นอกจัากน่�	 ยังป็ฏิบัิติภารกจิัในการบ่งช่�และยน่ยนัควิามเป็็นอนัตรายข้องสารเคม่ 

ต่อเจ้ัาหน้าท่�ป็ฏิบิตักิารในพั่�นท่�เกดิัเหตุและป็ระชาชนในพั่�นท่�โดัยรอบ	รวิมถ่งให้ควิามรูแ้ก่สังคมในเร่�องสารเคม่

และควิามเส่�ยงท่�อาจัจัะเกิดัข้่�นจัากสารเคม่หร่อสารพัิษท่�ถูกใช้ในการก่อเหตุ	และจััดัตั�งท่มช่วิยเหล่อเย่ยวิยา 

จัิตใจัผู้ป็ระสบภาวิะวิิกฤต	(Mental	Health	Crisis	Assessment	and	Treatment	Team:	MCATT) 

ในการช่วิยเหล่อทางดั้านจัิตใจัผู้ป็ระสบภาวิะวิิกฤตทั�งในส่วินข้องเจั้าหน้าท่�และป็ระชาชนท่�ไดั้รับผลกระทบ	
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	 	 	 ทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่าโครงสร้างพั่�นฐานทางการแพัทย์ภายใต้การกำกบัดัูแล 

ข้องรัฐในพั่�นท่�กรงุเทพัมหานครมท่่�ตั�งอยูแ่นวิเด่ัยวิกบัระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชน	อาท	ิโรงพัยาบาลจัฬุาลงกรณ์์	 

โรงพัยาบาลราชวิิถ่	 โรงพัยาบาลรามาธิบดั่	 โรงพัยาบาลพัระมงกุฎเกล้า	 รวิมถ่งโรงพัยาบาลเอกชน 

ซ่ึ่�งม่ศักยภาพัสูง	อาทิ	โรงพัยาบาลบำรุงราษฎร์	และโรงพัยาบาลสุขุ้มวิิท	บุคลากรม่ควิามวิิตกกังวิลและ 

รู้ส่กไม่มั�นคงป็ลอดัภัย	 หากเกิดัการโจัมต่ระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชน	 ตลอดัจันบุคลากรท่�ม่ควิามเช่�ยวิชาญ 

ในดั้านการรับม่อกับสารเคม่และสารพัิษยังม่จัำนวินไม่เพั่ยงพัอหากเหตุท่�เกิดัข้่�นม่ข้นาดัใหญ่เกิดัข้่�น	 และ 

ม่ข้้อเสนอวิ่าในอนาคตอาจัพัิจัารณ์าให้หน่วิยงานทางดั้านสาธารณ์สุข้เป็็นส่วินหน่�งข้องป็ระชาคมข้่าวิกรอง	

เพั่�อบรูณ์าการข้้อมลูท่�มค่วิามละเอย่ดัอ่อนมากยิ�งข้่�น	รวิมถ่งควิรมห่น่วิยงานกำกับดัแูลมาตรฐานด้ัานการรกัษา 

ควิามมั�นคงป็ลอดัภัยให้แก่โครงสร้างพั่�นฐานทางสาธารณ์สขุ้	 เพั่�อสร้างควิามมั�นใจัให้แก่บุคลากรทางการแพัทย์

ท่�ต้องป็ฏิิบัติงานในพั่�นท่�	รวิมถ่งลดัควิามรุนแรงข้องผลกระทบท่�อาจัเกิดัข้่�น

  	 บทบาทของส่วนฟื้้�นฟื้้เย์ีย์วย์า	 ให้คำแนะนำในส่วินข้องการเบิกจั่ายงบป็ระมาณ์ 

เพั่�อชดัเชยเย่ยวิยาผลกระทบท่�เกิดัข้่�น	 ตลอดัจันการป็ระสานงานกับหน่วิยงานดั้านการชดัเชยเย่ยวิยา 

เพั่�อช่วิยเหล่อดั้านการเงินแก่ผู้ไดั้รับผลกระทบ	 และการฟ้�นฟูโครงสร้างพั่�นฐานท่�ไดั้รับควิามเส่ยหาย	 เช่น	

สถาน่รถไฟฟ้า	ระบบเดัินรถ	และระบบข้นส่งสาธารณ์ะอ่�น	ๆ

   บทบาทของศ้นย์์ข้อม้ลข่าวสารร่วม	(Joint	Information	Center:	JIC)	สามารถ 

จััดัตั�งข้่�นไดั้เม่�อเกิดัสถานการณ์์วิิกฤตโดัยทำหน้าท่�บูรณ์าการข้้อมูลกระบวินการป็ระชาสัมพัันธ์	 ทั�งในการ 

รวิบรวิมข้้อมลูข่้าวิสาร	การรบัฟังกระแสสงัคม	การกำหนดักลยุทธ์การส่�อสาร	การจัดััทำร่างแถลงการณ์์สำหรบั

การช่�แจังข้อ้มลูตอ่สงัคมและมติรป็ระเทศ	การจัดััตั�งโฆษก	ตลอดัจันการป็ระสานงานระหวิา่งผูแ้ทนสว่ินตา่ง	ๆ  

ภายใต้กลไกท่�จััดัตั�งข้่�นเพั่�อให้การบริหารข้่าวิสารเป็็นไป็อย่างคล่องตัวิ	 มเ่อกภาพั	 และทันต่อสถานการณ์์ 

ท่�เกิดัข้่�นอย่างรวิดัเร็วิ
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	 	 	 ทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่าควิรพััฒนาศักยภาพัในการกรองข้้อมูลข้่าวิสาร 

ท่�ถูกเผยแพัร่บนส่�อสังคมออนไลน์เน่�องจัากม่ควิามหลากหลาย	 และม่จัำนวินมากเกินกวิ่าจัะดัำเนินการ 

ดั้วิยทรัพัยากรบุคคลเพั่ยงอย่างเดั่ยวิ	ตลอดัจันช่องทางการส่�อสารภายใต้การควิบคุมข้องกรมป็ระชาสัมพัันธ์

อาจัจัะไม่สามารถสร้างควิามรับรู้ในสังคมได้ัมากเพั่ยงพัอต่อการตอบสนองต่อภัยคุกคามท่�ม่ควิามรุนแรง

และเกิดัข้่�นอย่างรวิดัเร็วิ	 และอำนาจัหน้าท่�ท่�ม่อยู่ในป็ัจัจัุบันยังไม่สามารถข้ยายข้อบเข้ตการดัำเนินงานไป็ 

สู่การตอบโต้การบิดัเบ่อนข้้อมูล/การให้ข้้อมูลเท็จัไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

   บทบาทของส่วนกฎหมาย์	ให้คำป็รก่ษาด้ัานกฎหมายแก่ส่วินต่าง	ๆ 	เพั่�อสร้างควิามชัดัเจัน 

ในการบังคับใช้กฎหมาย	 ตลอดัจันการจััดัทำข้้อเสนอแนะเชิงกฎหมายเพ่ั�อเสนอต่อรัฐบาล	 อาท ิ

การออกข้้อกำหนดัตามมาตรา	๙	ข้อง	พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉนิ	พั.ศ.	๒๕๔๘ 

การดัำเนนิคดัท่่�เก่�ยวิกบัการก่อการร้ายตามป็ระมวิลกฎหมายอาญาและวิธิพ่ัจิัารณ์าควิามอาญา	พัระราชบญัญัต ิ

การสอบสวินคดั่พัิเศษ	พั.ศ.	๒๕๔๗	และกฎหมายอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 ทั�งน่�	 ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่า	คณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง	กิจัการโทรทัศน์	

และกิจัการโทรคมนาคมแห่งชาติ	หร่อ	กสทช.	ควิรเป็็นหน่วิยงานหลักในการระงับสัญญาณ์ข้องกลุม่คน/ 

บุคคลท่�ม่การบิดัเบ่อนข้้อมูล	 เน่�องจัากม่อำนาจัหน้าท่�ตามกฎหมาย	 โดัยในอนาคตอาจัพััฒนากฎหมาย 

เพั่�อให้ครอบคลุมกับภัยคุกคามควิามมั�นคงท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็มากยิ�งข้่�น

   บทบาทของส่วนงบประมาณ	ให้ควิามช่วิยเหล่อป็ระชาชนไดั้โดัยใช้งบป็ระมาณ์	ดัังน่� 

ในห้วิงก่อนเกิดัเหตุและการเกิดัเหตุในช่วิงต้นหน่วิยงานต่าง	ๆ 	สามารถเบิกจั่ายไดั้จัากงบรายจั่ายป็ระจัำข้อง

แต่ละหน่วิยงาน	ในห้วิงระหว่ิางเกดิัเหตหุน่วิยงานต่าง	ๆ 	สามารถเบิกไดั้ตามระเบ่ยบกระทรวิงการคลังวิ่าดั้วิย 

เงินทดัรองราชการเพั่�อช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยพัิบัติ	กรณ์่ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๖๒	โดัยเฉพัาะกรุงเทพัมหานคร	

และข้ั�นการฟ้�นฟูหน่วิยงานต่าง	ๆ	สามารถจััดัทำคำข้อใช้งบป็ระมาณ์รายจั่ายงบกลางเพั่�อดัำเนินการไดั้

	 	 ทั�งน่�	ม่ข้้อสังเกตระหวิ่างการฝึึกวิ่าแม้จัะม่การป็ระกาศใช้	พัระราชกำหนดัการบริหารราชการ

ในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	 พั.ศ.	 ๒๕๔๘	 แล้วิ	 แต่ในเร่�องงบป็ระมาณ์ยังคงดัำเนินการตามกฎหมายในภาวิะป็กติ 

โดัยเฉพัาะกฎเกณ์ฑ์ควิบคมุการเบกิจ่ัายงบป็ระมาณ์ข้องกระทรวิงการคลงั	 ซ่ึ่�งอาจัจัะไม่สอดัคล้องกบัสถานการณ์์

วิกิฤตท่�ต้องการควิามคล่องตัวิในการบริหารงบป็ระมาณ์

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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 	 ๒.๒.๒	 การประเมิินผลำการฝึึกการบริหารวิกฤตัการณ์์ระดบัชาติั	 ประจำาปี	 ๒๕๖๗	
ในรูปแบบการฝึึกซ้้อมิแผนบนโตั๊ะ	 (National	Crisis	Management	 Table	 -Top	Exercise	
๒๐๒๔:	C	–	MEX	TTX	24)	สามารถสรุป็ไดั้	ดัังน่�

	 	 	 ๑) 	 ผู ้ ตอบแบบป็ระเมินผลการฝึ ึกม่จัำนวินทั� งสิ� น 	 ๔๓	คน	คิดั เป็ ็นร ้อยละ 

๕๔	ข้องผู้เข้้าร่วิมการฝึึกทั�งหมดั	จัำนวิน	๘๐	คน	โดัยส่วินใหญ่เป็็นผู้เข้้าร่วิมการฝึึกจัากหน่วิยงานในระดัับ

นโยบายและหน่วิยงานระดัับป็ฏิิบัติ

	 	 	 ๒)	 การป็ระเมนิผลการฝึึก	C	–	MEX	TTX	24	พับว่ิา	ผูเ้ข้้าร่วิมการฝึึกส่วินใหญ่เห็นด้ัวิย 

กับการกำหนดัรูป็แบบการฝึึก	ทั�งในดั้านสภาพัแวิดัล้อม	ป็ัจัจััย	 กระบวินการ	และผลผลิต	อย่างไรก็ตาม 

ข้้อสังเกตท่�นำไป็สู่การพััฒนาการฝึึกต่อไป็ไดั้	อาทิ	การกำหนดัหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องกับป็ระเดั็นการฝึึก 

ให้ครบถ้วิน	 เพั่�อให้จัำนวินบุคลากรท่�เข้้าร่วิมการฝึึกเพั่ยงพัอและม่ควิามเหมาะสมตามองค์ป็ระกอบ 

ข้องโครงสร้างท่�ไดั้จััดัการฝึึกในแต่ละส่วิน	การจััดัเตร่ยมอุป็กรณ์์ต่าง	ๆ 	ให้เพั่ยงพัอต่อผู้เข้้ารับการฝึึก 

และการพััฒนาโจัทย์การฝึึกให้สอดัคล้องกับภัยคุกคามในป็ัจัจัุบันให้มากข้่�น

	 	 	 ๓)	 ผลการป็ระเมินผลการฝึึกด้ัานระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการส่�อสารพับว่ิา	

ระบบบริหารจััดัการควิามมั�นคงป็ลอดัภัยแห่งชาติ	(National	Security	Management	System	:	NSMS) 

ม่การพััฒนาอย่างต่อเน่�องจัากการฝึึกครั�งท่�แล้วิ	ม่ควิามพัร้อมในการสนับสนุนภารกิจัการฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ 

ระบบม่ควิามเสถ่ยร	 และไดั้ม่การกระจัายโจัทย์การฝึึกในแต่ละส่วินการฝึึกไดั้อย่างถูกต้อง	 สามารถช่วิยให้ 

การฝึึกการเตร่ยมควิามพัร้อมตั�งแต่ภาวิะป็กติจันนำไป็สู่การบริหารสถานการณ์์ผ่านการบัญชาการเหตุการณ์์ 

ในภาวิะวิกิฤตได้ัอย่างมป่็ระสิทธภิาพัยิ�งข้่�น	เหน็ควิรให้ม่การนำมาใช้ในการฝึึกครั�งต่อไป็	อย่างไรก็ตามในการฝึึก 

ครั�งต่อไป็ควิรให้ผู้เข้้ารับการฝึึกสามารถเข้้าใช้งานระบบไดั้ทุกคน
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	 	 	 ผลการป็ระเมินดั้านอ่�น	ๆ	พับวิ่า	การฝึึก	C	–	MEX	TTX	24	ส่งผลให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึก 

ในทุกตำแหน่งม่ควิามรู้และเข้้าใจัในการเตร่ยมควิามพัร้อมตั�งแต่ก่อนเกิดัเหตุเพั่�อเป็็นการป็้องกันไม่ให ้

ภัยเกิดัข้่�นหร่อเม่�อเกิดัภัยก็สามารถรับม่อ	 แก้ไข้	 และป็้องกันภัยคุกคามควิามมั�นคงไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	 

รวิมถง่การนำระบบบรหิารจััดัการควิามมั�นคงป็ลอดัภัยแห่งชาต	ิ(NSMS)	มาใช้ในการฝึึกอก่ครั�ง	ทำให้ผูเ้ข้้ารบั 

การฝึึกม่ควิามคุ้นเคยถ่งวิิธ่การใช้ระบบดัังกล่าวิ	และจัะนำข้้อเสนอแนะท่�ไดั้รับ	นำไป็ป็รับป็รุงแก้ไข้ระบบ 

ให้สมบูรณ์์ยิ�งข้่�น	เพั่�อรองรับการฝึึกครั�งต่อไป็	อย่างไรก็ตามในการฝึึกครั�งต่อไป็	ผู้แทนจัากส่วินราชการ 

ท่�เก่�ยวิข้้องได้ัให้ข้้อเสนอแนะท่�สำคญัว่ิาควิรพัจิัารณ์าเพัิ�มหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องกบัป็ระเดัน็การฝึึกให้ครอบคลมุ

เพั่�อให้การฝึึกม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข้่�น	รวิมทั�ง	เพั่�อให้การผู้เข้้ารับการฝึึกไดั้ม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจัถ่งขั้�นตอน

การดัำเนินงานและแนวิการป็ฏิิบัติข้องหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องในภาคส่วินอ่�น	ๆ	ไดั้อย่างครบถ้วิน	

	 	 	 นอกจัากน่�	การฝึึกยงัทำให้เกดิัการหารอ่ระหว่ิางหน่วิยงานในป็ระเดัน็ท่�ยงัไม่มค่วิามชัดัเจัน

หร่อยังม่ควิามซึ่�ำซึ่้อนในการป็ฏิิบัติ	โดัยเฉพัาะการดัำเนนิงานภายใต้กฎหมายท่�ไม่สอดัคล้องกับแผนเผชญิเหต ุ

ข้องหน่วิยงาน	 และการฝึึก	 ยังม่ส่วินช่วิยสร้างควิามตระหนักและสร้างเคร่อข้่ายการทำงานให้กับผู้เข้้าร่วิม 

การฝึึก	ในการเตร่ยมพัร้อมรับม่อกับภัยคุกคามท่�เกิดัข้่�น	ทั�งน่�	สามารถจัำแนกผลการฝึึกตามกลไกท่�เก่�ยวิข้้อง

ไดั้	ดัังน่�

 ส่วนที� ๑ สถานภาพทั�วไป
  ๑.๑	 หน่วย์งานที�เข้าร่วมการการฝึึกการบริหารวิกฤต่การณ์ระดับชาติ่	ประจัำปี	๒๕๖๗	

ในร้ปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต่๊ะ	(Table	Top	Exercise	:	TTX)	ม่ทั�งสิ�น	๔๐	หน่วิยงาน	โดัยม่ผู้แทน 

หน่วิยงานท่�ตอบแบบสอบถามจัำนวิน	๒๕	หน่วิยงาน	คิดัเป็็นร้อยละ	๖๒.๕	ป็ระกอบดั้วิยหน่วิยงาน	ดัังน่�

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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ลำำาดบั หน่วย่งาน

๑. กระทรวิงคมนาคม

๒. กระทรวิงยุติธรรม

๓. กระทรวิงสาธารณ์สขุ้

๔. สำนกังานป็ลดััสำนกันายกรฐัมนตร่

๕. สำนกังานป็ลดัักระทรวิงดัจิิัทลัเพั่�อเศรษฐกิจัและสงัคม

๖. สำนกัข่้าวิกรองแห่งชาติ

๗. สำนกังานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

๘. สำนกัเลข้าธกิารคณ์ะรัฐมนตร่

๙. สำนกัเลข้าธกิารนายกรฐัมนตร่

๑๐. กองอำนวิยการรกัษาควิามมั�นคงภายในราชอาณ์าจักัร	(กอ.รมน.)

๑๑. กองบญัชาการกองทพััไทย

๑๒. กองบญัชาการตำรวิจัสนัติบาล

๑๓. กองบญัชาการตำรวิจันครบาล

๑๔. กรมสอบสวินคดัพิ่ัเศษ

๑๕. กรมป้็องกนัและบรรเทาสาธารณ์ภัย

๑๖. กรมบญัชก่ลาง

๑๗. กรมป็ระชาสมัพันัธ์

๑๘. กรมควิบคุมโรค

๑๙. กรมอนามยั

๒๐. สำนกังานคณ์ะกรรมการกฤษฎก่า

๒๑. สำนกังานอยัการสงูสดุั

๒๒. การรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนแห่งป็ระเทศไทย

๒๓. กรงุเทพัมหานคร

๒๔. บรษิทั	ทางด่ัวินและรถไฟฟ้ากรงุเทพั	จัำกดัั	(มหาชน)	BEM

๒๕. บรษิทั	ระบบข้นส่งมวิลชนกรงุเทพั	จัำกดัั	(มหาชน)	BTS
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ส่วนที� ๒ การประเมินผลการฝึึกการบริหารวิกฤติการณ์ระดับช้าติิ
ประจัำาปี ๒๕๖๗ ในรูปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโติ๊ะ

(National Crisis Management Table - Top Exercise 2024: C – MEX TTX 24)

ที� ราย์การประเมิน
ระดบัความเหมาะสม

มากที�สดุ (๔) มาก (๓) น้อย์ (๒) ควรพฒันา (๑)

๒.๑ ด้านสภาวะแวดล้อมการฝึึก

๒.๑.๑		การกำหนดัหลักการ	
วิตัถปุ็ระสงค์	และเป้็าหมายข้องการ
ฝึึกมค่วิามเหมาะสม	และสอดัคล้อง
กบักรอบการฝึึกฯ	หลัก

๒๗	คน
(๖๒.๘	%)

๑๕	คน
(๓๔.๙	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๑.๒	สถานการณ์์การฝึึกใน
ภาพัรวิมมค่วิามเหมาะสม	และ
สอดัคล้องกบัควิามเป็็นจัรงิ

๑๙	คน
(๔๔.๒	%)

๒๒	คน
(๕๑.๒	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๒.๑.๓	ก่อนการฝึึกท่านได้ัรบัการ
ป็ระสานงาน	และได้ัรบัเอกสารท่�ม่
ข้้อมลูรายละเอย่ดัครบถ้วิน

๒๒	คน
(๕๑.๒	%)

๑๘	คน
(๔๑.๙	%)

๓	คน
(๗	%)

๒.๑.๔		ท่านเข้้าใจับทบาทหน้าท่�
ข้องหน่วิยงานท่านอย่างชดััเจัน

๒๒	คน
(๕๑.๒	%)

๑๙	คน
(๔๔.๒	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๒.๑.๕		ควิามป็ลอดัภัยข้องการฝึึก ๓๓	คน
(๗๖.๗	%)

๙	คน
(๒๐.๙	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

	 	 ๑.๒	 ประเภทของหน่วย์งานที�ทำแบบประเมินผลการฝึึกการบริหารวิกฤต่การณ์ระดับชาต่ิ	

ประจัำปี	๒๕๖๗	ในร้ปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต่๊ะ	(National	Crisis	Managementระดับชาต่ิ	ประจัำ

ปี	๒๕๖๗	ในรป้แบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊่ะ	(National	Crisis	Management	Table	–	Top	Exercise		

๒๐๒๔:	C	–	MEX	TTX	24)	แบ่งเป็็น	หน่วิยงานระดัับนโยบาย	๒๑	หน่วิยงาน	คิดัเป็็นร้อยละ	๔๘.๘ 

หน่วิยงานระดับัป็ฏิบิติั	๒๐	หน่วิยงาน	คดิัเป็็นร้อยละ	๔๖.๕	หน่วิยงานด้ัานงบป็ระมาณ์	๑	หน่วิยงาน	คดิัเป็็น 

ร้อยละ	๒.๓	และหน่วิยสนับสนุน	๑	หน่วิยงาน	คิดัเป็็นร้อยละ	๒.๓

  ๑.๓	 บทบาทของผ้้ต่อบแบบประเมินผลการฝึึกการบริหารวิกฤต่การณ์ระดับชาต่ิ	ประจัำป	ี

๒๕๖๗	ในรป้แบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊่ะ	(National	Crisis	Management	Table	–	Top	Exercise	2024:	

C	–	MEX	TTX	24)	ม่ผู้ตอบแบบป็ระเมินผลการฝึึกจัำนวินทั�งสิ�น	๔๓	คน	แบ่งเป็็น	ผู้เข้้าร่วิมการฝึกึ	

(Player)	๒๘	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๖๕.๑	 วิิทยากรกระบวินการ	 (Facilitator)	๕	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๑๑.๖ 

ผูส้งัเกตการณ์์การฝึึก	(Observer)	๔	คน	คดิัเป็็นร้อยละ	๙.๓	ผูจ้ัดับนัทก่	(Note	taker)	๓	คนคดิัเป็็นร้อยละ	๗ 

ผู้ควิบคุมการฝึึก	(ECG)	๒	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๔.๖	และผู้ป็ระเมินผลการฝึึก	(Evaluator)	๑	คน	คิดัเป็็นร้อยละ 

๒.๓

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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ที� ราย์การประเมิน
ระดบัความเหมาะสม

มากที�สดุ (๔) มาก (๓) น้อย์ (๒) ควรพฒันา (๑)

๒.๒ ด้านปัจัจัยั์

๒.๒.๑		การกำหนดัให้หน่วิยงานท่�
เก่�ยวิข้้องกับป็ระเดัน็การฝึึกเข้้าร่วิม
การฝึึกอย่างครบถ้วิน

๒๑	คน
(๓๐.๔	%)

๒๕	คน
(๕๘.๑	%)

๕	คน
(๑๑.๖	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๒.๒		จัำนวินบุคลากรท่�ร่วิม
ดัำเนินการ	การฝึึกมค่วิามเหมาะสม
และเพัย่งพัอ	

๑๗	คน
(๔๑.๕	%)

๑๗	คน
(๔๑.๕	%)

๗	คน
(๑๗.๑	%)

๒.๒.๓		การจัดัับุคลากรเข้้ารับ
การฝึึกตรงตามบทบาทหน้าท่�ตาม
แผนรบัผดิัชอบและ
มค่วิามสอดัคล้องตามข้ั�นตอน
ข้องกระบวินการฝึึกฯ

๑๙	คน
(๔๔.๒	%)

๒๑	คน
(๔๘.๘	%)

๓	คน
(๗	%)

๒.๒.๔		มว่ิสัดัอุปุ็กรณ์์	และ
เคร่�องมอ่เคร่�องใช้ครบถ้วิน
เพัย่งพัอสำหรับการจัดััการฝึึกฯ	

๒๕	คน
(๕๘.๑	%)

๑๔	คน
(๓๒.๖	%)

๓	คน
(๗	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๒.๕		ควิามเหมาะสมข้อง
สถานท่�ฝึึก

๓๐	คน
(๖๙.๘	%)

๑๒	คน
(๒๗.๙	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๓ ด้านกระบวนการ

๒.๓.๑		โจัทย์การฝึึกมค่วิามเหมาะ
สม	รวิมถง่มก่ารกำหนดัสถานการณ์์
ท่�สอดัคล้องกับปั็ญหาภยัคกุคาม
ในปั็จัจับุนั

๒๖	คน
(๖๐.๕	%)

๑๔	คน
(๓๒.๖	%)

๓	คน
(๗.๓	%)

๒.๓.๒		แผนฯ	ท่�หน่วิยงานข้องท่าน
รบัผดิัชอบสามารถนำไป็ใช้ได้ัจัรงิ
ในการฝึึกฯ

๒๑	คน
(๔๘.๘	%)

๒๐	คน
(๔๖.๕	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๒.๓.๓		การป็ฏิบัิตงิานร่วิมกบั
หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง
มค่วิามป็ระสานสอดัคล้องกัน

๒๑	คน
(๔๘.๘	%)

๒๐	คน
(๔๖.๕	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๒.๓.๔		หน่วิยงานท่านมก่าร
เตรย่มพัร้อมด้ัานข้้อมูล/บุคลากร/
การป็ระสานงานท่�จัำเป็็นในการ
ฝึึกฯ	ได้ัอย่างละเอย่ดัครบถ้วิน

๒๐	คน
(๔๖.๕%)

๒.๓.๕		มก่ารกำหนดัและกระตุน้
การฝึึกโดัยส่วินควิบคมุการฝึึก
อย่างมว่ิจิัารณ์ญาณ์

๒๔	คน
(๕๕.๘	%)

๑๘	คน
(๔๑.๙	%)

๑	คน
(๒.๓	%)
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ที� ราย์การประเมิน
ระดบัความเหมาะสม

มากที�สดุ (๔) มาก (๓) น้อย์ (๒) ควรพฒันา (๑)

๒.๓.๖		การตอบสนองต่อ
สถานการณ์์เป็็นไป็ตามลำดับั
ข้ั�นตอนข้องแผนฯ	และสอดัคล้อง
กบัข้้อกฎหมายท่�เก่�ยวิข้้อง

๒๐	คน
(๔๖.๕	%)

๒๐	คน
(๔๖.๕	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๔ ด้านผลผลติ่

๒.๔.๑		รูป็แบบการจัดัักจิักรรม
การฝึึกส่งเสรมิให้ท่านได้ัรบั
ควิามรูแ้ละมค่วิามเข้้าใจัในการ
บรหิารวิกิฤตการณ์์มากข้่�น

๒๘	คน
(๖๕.๑	%)

๑๓	คน
(๓๐.๒	%)

๒	คน
(๔.๗	%)

๒.๔.๒		การฝึึกสร้างควิามตระหนัก
และมุง่มั�นในการถ่ายทอดัและ
พัฒันาหน่วิยงานข้องท่าน
ให้มค่วิามพัร้อมรองรับวิกิฤตการณ์์
ท่�อาจัเกิดัข้่�นในอนาคต

๒๖	คน
(๖๐.๕	%)

๑๖	คน
(๓๗.๒	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๔.๓		การฝึึกเอ่�อให้เกดิัการสร้าง
เครอ่ข่้ายและควิามร่วิมมอ่ระหว่ิาง
หน่วิยงานอนัจัะเป็็นป็ระโยชน์ต่อ
การบรหิารวิกิฤตการณ์์ในอนาคต

๒๙	คน
(๖๗.๔	%)

๑๓	คน
(๓๐.๒	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๔.๔		การฝึึกสร้างควิามรู้
ควิามเข้้าใจัตามบทบาทหน้าท่�
ควิามรบัผดิัชอบตามระบบ
บญัชาการเหตุการณ์์	(ICS)

๒๕	คน
(๕๘.๑	%)

๑๗	คน
(๓๙.๕	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๒.๔.๕		การฝึึกสร้างควิามรู้
ควิามเข้้าใจัตามบทบาทหน้าท่�
ควิามรบัผดิัชอบ

๒๔	คน
(๕๕.๘	%)

๑๗	คน
(๓๙.๕	%)

๑	คน
(๒.๓	%)

๑	คน
(๒.๓	%)
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 	 ๒.๕	 ข้อสังเกต่จัากการประเมิน	มีดังนี�

	 	 	 สำหรับการฝึึกฯ	ไดั ้แก ่	๑)	หน่วิยงานท่�สำคัญไม่สามารถเข้ ้าร ่วิมในการฝึึกไดั ้ 

ทำให้ข้าดัควิามเห็นท่�สำคัญในการฝึึก	 ซึ่่�งส่งผลให้การดัำเนินงานในส่วินข้องการฝึึกนั�นไม่เป็็นไป็ตามท่� 

คาดัหวิังไวิ้	๒)	ควิรม่หน่วิยงานจัากภาคส่วินท่�หลากหลายมากยิ�งข้่�นในแต่ละส่วินข้องการฝึึก	 เพั่�อให้ไดั้รับ 

มุมมองท่�ครบถ้วินสมบูรณ์์	๓)	ควิรให้ผู ้เข้ ้ารับการฝึึกในทุกตำแหน่งไดั้ม่การใช้งานระบบไดั้ทุกคน 

๔)	เห็นควิรเพัิ�มช่องทางการติดัต่อส่�อระหวิ่างกันในแต่ละส่วินข้องการฝึึก	(Communication	Channels)	

๕)	จัำนวินหน่วิยงานเข้้าร่วิมการฝึึก	ยังไม่ครอบคลุมกับป็ระเดั็นการฝึึก	และ	๖)	ผู้เข้้ารับการฝึึกในบางส่วิน

ยังข้าดัการม่ส่วินร่วิมกับการฝึึก

 ส่วนที� ๓ การประเมินผลการฝึึกด้านระบบเทคโนโลยี์สารสนเทศและการส่�อสาร
  ๓.๑	 หน่วย์งานท่านได้ใช้งานระบบเทคโนโลย์ีสารสนเทศและการส่�อสารสำหรับการฝึึก	

ในครั�งนี�ระบบใดบ้าง	ได้ัแก่	ระบบ	National	Security	Management	System	(NMSN)	จัำนวิน	๓๒	คดิัเป็็น

ร้อยละ	๗๔.๔

  ๓.๒	 ใช้งานระบบต่ามข้อ	๑	บนเครอ่ข่าย์ชนิดใด	ได้ัแก่	ระบบอนิเทอร์เนต็	จัำนวิน	๔๑	คิดัเป็็น

ร้อยละ	๙๕.๓

  ๓.๓	 ใช้แพลต่ฟื้อร์ม	(Platform)	ป็ระเภทใดัเพัิ�มเตมิในการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์สำหรับ

การฝึึกซึ่้อมในครั�งน่�	ไดั้แก่	National	Security	Management	System	(NMSN)	เป็็นระบบท่�	สำนักงานฯ	

พััฒนาร่วิมกับ	ศดัม.	กอ.รมน.

	 	 ๓.๔	 ระบบฐานข้อม้ลที�เกี�ย์วข้องกับการบริหารวิกฤต่การณ์ระดับชาติ่ประเภทใดที�ท่าน	

ใช้ในการฝึึก	ไม่ไดั้ม่การใช้ระบบฐานข้้อมูลเฉพัาะท่�เก่�ยวิข้้องในการฝึึกครั�งน่�
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  ๓.๕	 ระบบฐานข้อม้ลดังกล่าวได้รับการร้องขอสำหรับการฝึึกซ้้อมในครั�งนี�หร่อไม่	พับวิ่า 

ไดั้รับการร้องข้อจัำนวิน	 ๑๕	 คน	 คิดัเป็็นร้อยละ	 ๓๔.๙	 และไม่ไดั้รับการร้องข้อ	 จัำนวิน	 ๒๘	 คน	 คิดัเป็็น 

ร้อยละ	๖๕.๑

  ๓.๖	 ระบบใดที�ควรนำมาใช้ในการสนับสนุนการฝึึกซ้้อมในครั�งต่่อไป	พับวิ่า	ระบบวิิทยุ 

คมนาคม	จัำนวิน	๑๒	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๒๗.๙	ระบบดัาวิเท่ยมส่�อสาร	๑๒	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๒๗.๙ 

ระบบ	GIS	๑๕	คนคิดัเป็็นร้อยละ	๓๔.๙	ระบบ	CCTV	๑๕	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๓๔.๙	ระบบ	NSMS	๓๑	คน	

คิดัเป็็นร้อยละ	๗๒.๑	และอ่�น	ๆ	๒	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๔.๗

  ๓.๗	 ระบบมีความพร้อมสำหรับการฝึึกซ้้อมในครั�งนี�หร่อไม	่พับวิ่าเห็นดั้วิย	๔๒	คน	คิดัเป็็น

ร้อยละ	๙๗.๗	และไม่เห็นดั้วิย	๑	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๒.๓	

  ๓.๘	 ระบบสามารถุช่วย์ให้การบญัชาการเหต่กุารณ์ในภาวะวกิฤต่เป็นไปอย่์างมปีระสทิธภิาพ	

พับวิ่า	เห็นดั้วิย	๔๓	คน	คิดัเป็็นร้อยละ	๑๐๐

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
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 ส่วนที� ๔ อ่�น ๆ
 	 ๔.๑	 ประโย์ชน์ที�ได้รับจัากการฝึึก	ได้ัแก่	๑)	ได้ัเรย่นรูถ่้งกระบวินการในการบรหิารสถานการณ์์

ตั�งแต่ภาวิะป็กต	ิภาวิะวิกิฤต	และการฟ้�นฟเูยย่วิยา	รวิมถ่งมค่วิามควิามรูค้วิามเข้้าใจัถ่งแนวิป็ฏิบัิต	ิกฎระเบ่ยบ	

และข้้อบังคับต่าง	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้องในการป็ฏิิบัติงาน	๒)	รับทราบข้ั�นตอนการดัำเนินข้องหน่วิยงานอ่�นท่�เก่�ยวิข้้อง	 

รวิมถ่งการเสริมสร้างจัิตสำน่กถ่งควิามสำคัญข้องช่องทางการติดัต่อส่�อสารระหวิ่างหน่วิยงาน 

๓)	คำน่งควิามสำคัญข้องการเตร่ยมควิามพัร้อมในการป็ฏิิบัติหน้าท่�ตั�งแต่ภาวิะป็กติ	๔)	ม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจั

ข้องกลไกศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(JIC)	ในการเผยแพัร่ข้้อมูลข้่าวิสารในภาวิะวิิกฤต	และ	๕)	การใช้นวิัตกรรม

เทคโนโลยใหม่	ๆ 	เข้้ามาใช้ในการทดัสอบการฝึึก	ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาการฝึึกในรูป็แบบท่�แตกต่างออกไป็ 

จัากการฝึึกในครั�งท่�ผ่านมา

  ๔.๒	 ปัญหาและสิ�งที�ควรพัฒนา	แบ่งเป็็น	๓	ส่วิน	ดังัน่�	

	 	 	 ๔.๒.๑	 สำหรับการฝึึกฯ	 ไดั้แก่	 ๑)	 หน่วิยงานท่�สำคัญไม่สามารถเข้้าร่วิมในการฝึึก 

ไดั้ทำให้ข้าดัควิามเห็นท่�สำคัญในการฝึึก	ซึ่่�งส่งผลให้การดัำเนินงานในส่วินข้องการฝึึกนั�นไม่เป็็นไป็ตาม

ท่�คาดัหวิังไวิ้	 ๒)	 ควิรม่หน่วิยงานจัากภาคส่วินท่�หลากหลายมากยิ�งข้่�นในแต่ละส่วินข้องการฝึึก	 เพั่�อให้ไดั้รับ

มุมมองท่�ครบถ้วินสมบูรณ์์	๓)	ควิรให้ผู้เข้้ารับการฝึึกในทุกตำแหน่งไดั้ม่การใช้งานระบบไดั้ทุกคน	๔)	เห็นควิร

เพัิ�มช่องทางการติดัต่อส่�อระหวิ่างกันในแต่ละส่วินข้องการฝึึก	(Communication	Channels)	๕)	จัำนวิน 

หน่วิยงานเข้้าร่วิมการฝึึก	 ยังไม่ครอบคลุมกับป็ระเดั็นการฝึึก	 และ	 ๖)	 ผู้เข้้ารับการฝึึกในบางส่วินยังข้าดั 

การม่ส่วินร่วิมกับการฝึึก	

	 	 	 ๔.๒.๒	 สำหรับการดัำเนนิงาน	ได้ัแก่	เหน็ควิรให้มก่ารช่�แจังแผนการดัำเนนิงานท่�ชดััเจัน

แก่ผู้เข้้ารับการฝึึก	เพั่�อจัะไดั้ม่ควิามเข้้าใจัถ่งกระบวินการฝึึกในทิศทางเดั่ยวิกัน

	 	 	 ๔.๒.๓	 สาเหตุข้องปั็ญหา	ได้ัแก่	๑)	หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องท่�ได้ัเชญิเข้้ารบัการฝึึกไม่เข้้าร่วิม 

กิจักรรมท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึก	๒)	วิัสดุัและอุป็กรณ์์ม่จัำนวินจัำกัดั	๓)	ผู้เข้้ารับการฝึึกท่�เป็็นผู้แทนจัาก 

หน่วิยงานต่าง	ๆ 	เป็็นบคุลากรท่�ยงัข้าดัป็ระสบการณ์์ในการทำงานหรอ่ป็ระสบการณ์์ท่�เก่�ยวิข้้องกบัการฝึึกการบรหิาร 

วิิกฤต	และ	๔)	ข้าดัควิามต่อเน่�องในการติดัตามและการป็ระสานการดัำเนินการระหวิ่างหน่วิยงานหร่อ 

กลุ่มเป็้าหมายในการฝึึกซึ่้อมให้สามารถตอบคำถามไดั้ครบถ้วินตามท่�ไดั้ตั�งโจัทย์การฝึึก
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  ๔.๓	 ความพึงพอใจัการฝึึกครั�งนี�	 ไดั้แก่	 การฝึึกไดั้ม่การกำหนดัสถานการณ์์การฝึึก 

ท่�ม่ควิามชัดัเจันและเหมาะสม	โดัยม่ควิามเช่�อมโยงข้องบ่งการฝึึกไดั้เป็็นอย่างดั่	อ่กทั�งวิิทยากรป็ระจัำกลุ่ม 

และเจั้าหน้าท่�สนับสนุนจัาก	 สำนักงานฯ	 ในแต่ละส่วินไดั้ให้ควิามช่วิยเหล่อและอำนวิยการฝึึกไดั้เป็็นอย่างดั่ 

รวิมทั�ง	ระบบ	NSMS	ท่�ไดั้พััฒนามาใช้สำหรับการฝึึกในครั�งน่�ม่ควิามเสถ่ยรภาพัและสามารถกระจัาย 

ทั�งสถานการณ์์และบ่งการฝึึกไดั้อย่างถูกต้องครบถ้วินตามเวิลาท่�เหมาะสม	นอกจัากน่�	 สถานท่�จัดััการฝึึกและ

อปุ็กรณ์์อำนวิยควิามสะดัวิกม่ควิามเหมาะสมดั่	

  ๒.๒.๓	 การสรุปผลำทันท่หลำังการฝึึก	(Hot	wash)	การฝึึกการบริหารวิกฤตัการณ์์
ระดับชาตัิ	ประจำาปี	๒๕๖๗	ในรูปแบบการฝึึกซ้้อมิแผนบนโตั๊ะ	(C	–	MEX	TTX	24)
	 	 สำนกังานฯ	กำหนดัให้มก่ารสรุป็ผลทนัท่หลงัการฝึึก	(Hot	wash)	โดัยมวั่ิตถุป็ระสงค์เพั่�อป็ระเมนิ

ควิามสำเร็จัและป็ระสิทธิภาพัข้องการฝึึกด้ัวิยการระบุข้้อบกพัร่องและปั็ญหาท่�เกิดัข่้�นในระหวิ่างการฝึึก	

รวิมถ่งเป็็นการส่�อสารผลลัพัธ์ข้องการฝึึกและข้้อเสนอแนะท่�ไดั้รับแก่ผู้ม่ส่วินไดั้ส่วินเส่ยทุกฝึ่ายซึ่่�งจัะช่วิย

เสริมสร้างควิามเข้้าใจัระหวิ่างผู้เข้้ารับการฝึึกท่�อาจัจัะม่ข้้อสงสัยท่�เกิดัข้่�นระหวิ่างการฝึึก	 ตลอดัจันเป็็นการ

รวิบรวิมบทเร่ยนและข้้อเสนอแนะจัากการฝึึกท่�สามารถนำไป็ป็รับป็รุงการตอบสนองต่อสถานการณ์์วิิกฤต

ในอนาคตม่ป็ระสิทธิภาพัมากข้่�น	 โดัยใช้ผู้แทนจัากคณ์ะป็ระเมินผลเป็็นผู้ให้ควิามเห็นหลังและม่ผู้แทน 

จัากกลุ่มต่าง	ๆ	ท่�เข้้าร่วิมการฝึึก	ตลอดัจันผู้สังเกตการณ์์การฝึึก	และผลจัากการดัำเนินการม่ดัังน่�
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	 	 ๑.	 ความเห็นต่่อการฝึึกและการจััดการฝึึก

	 	 	 การฝึึกถ่อเป็็นกระบวินการเพัิ�มป็ระสิทธิภาพัข้องการบูรณ์าการการดัำเนินงาน	ทั�งในการ 

สร้างเครอ่ข่้าย	การทบทวินบทบาทหน้าท่�ข้องทกุภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้อง	การแสวิงหาข้้อจัำกัดัท่�เกดิัข่้�นในปั็จัจัุบัน

อันจัะนำไป็สู่การบังคับใช้กฎหมายและการกำหนดันโยบายในดั้านควิามมั�นคงท่�ม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข่้�น	 

นอกจัากน่�	จัากสถานการณ์์การฝึึกท่�กำหนดัข้่�นอย่างสอดัคล้องกับข้้อเท็จัจัริงข้องภัยคุกคามในป็ัจัจัุบัน 

ไดั้ส่งผลให้ผู้ เข้้ารับการฝึึกไดั้แลกเป็ล่�ยนองค์ควิามรู้ระหวิ่างหน่วิยงานและส่งผลให้ผู้เข้้ารับการฝึึก 

จัากทกุภาคส่วินได้ัรับทราบบริบทข้องการบรหิารวิกิฤตการณ์์ระดับัชาตมิากยิ�งข้่�น	อย่างไรกด็ั	่การฝึึกในครั�งน่� 

ยงัมข้่้อจัำกดััในเร่�องผูเ้ข้้ารับการฝึึกจัากหน่วิยงานต่าง	ๆ	ท่�ไม่ครบถ้วิน	ทั�งท่�เกดิัจัากการจััดัวิางโครงสร้างการฝึึก	

และเกิดัจัากข้้อจัำกัดัดั้านบุคลากรข้องหน่วิยงานท่�เข้้ารับการฝึึก	

  ๒.	 บทเรีย์นที�ได้จัากการฝึึก

	 	 	 ๒.๑	 หน่วิยงานด้ัานการข่้าวิกรองอาจัพิัจัารณ์าข้ยายพั่�นท่�ป็ฏิิบัติการให้ครอบคลุมพั่�นท่� 

ต่าง	ๆ	ข้องป็ระเทศมากยิ�งข้่�น	 โดัยเฉพัาะการจััดัตั�งส่วินป็ระสานงาน/เคร่อข้่ายธรรมชาติในพั่�นท่�เส่�ยง 

อาทิ	แหล่งท่�อยู่อาศัยข้องชาวิต่างชาติ	พั่�นท่�โครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ	และชุมชนเม่องข้นาดัใหญ่	

ทั�งน่�	ต้องอยู่บนพั่�นฐานข้องหลักควิามจัำเป็็นในการรับรู้ข้้อมูล	(Need	to	know)	และการเข้้าถ่งชั�นควิามลับ 

ข้องทางราชการ	

	 	 	 ๒.๒	 สำนักงานฯ	ควิรร่วิมกบัหน่วิยงานท่�มค่วิามเช่�ยวิชาญในการจัดััการฝึึก	อาท	ิกรมป้็องกนั 

และบรรเทาสาธารณ์ภัย	 กองบัญชาการกองทัพัไทย	 และกระทรวิงสาธารณ์สุข้	 เพั่�อจััดัทำมาตรฐาน 

การฝึึกในระดัับชาติดั้วิยการกำหนดัรูป็แบบการฝึึก	 การนิยามศัพัท์เฉพัาะ	 ตลอดัจันวิิธ่การจััดัการฝึึก 

ท่�เป็็นมาตรฐานเดั่ยวิกัน

	 	 	 ๒.๓	 หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องควิรมก่ารทบทวินควิามร่วิมมอ่ระหว่ิางหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องกบั

การดัำเนินงานในภาวิะป็กติ	เพั่�อเพัิ�มป็ระสิทธิภาพัในการบังคับใช้กฎหมายและบูรณ์าการทรัพัยากรระหวิ่าง

หน่วิยงาน
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	 	 	 ๒.๔	 หน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องควิรสร้างควิามเข้้าใจัในเร่�องการบัญชาการเหตุการณ์ ์

ดั้วิยระบบบัญชาการเหตุการณ์์	 (Incident	 Command	 System:	 ICS)	 ภายใต้พัระราชกำหนดัการบริหาร

ราชการในสถานการณ์์ฉกุเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘	รวิมถง่แนวิทางการดัำเนนิงานภายใต้ระดับัการเฝ้ึาระวิงัสถานการณ์์

ด้ัานการก่อการร้าย	เพั่�อให้ผูแ้ทนจัากภาคส่วินต่าง	ๆ 	มค่วิามเข้้าใจัในแนวิทางการป็ฏิบัิตงิานภายใต้กฎหมายพิัเศษ 

มากยิ�งข้่�น

	 	 	 ๒.๕	 ทกุหน่วิยงานควิรจัดััทำมาตรการการฟ้�นฟูทรพััยากรหลังเผชญิวิกิฤตการณ์์	 โดัยเฉพัาะ

ทรพััยากรบคุคลข้องแต่ละหน่วิยงานท่�อาจัมอ่าการข้องโรคเครย่ดัหลงัเหตกุารณ์์สะเทอ่นข้วัิญ	(Post	-	trau	- 

matic	stress	disorder:	PTSD)	ตลอดัจันทรัพัยากรอ่�น	ๆ	เพั่�อให้คงสถานะควิามพัร้อมในการตอบสนองต่อ

ภัยต่าง	ๆ	อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั

  ๓.	 ข้อเสนอแนะ

	 	 	 ๓.๑	 สำนกังานฯ	ควิรกำหนดัป็ระเดัน็การฝึึกท่�เก่�ยวิข้้องกับภัยคุกคามท่�ยังไม่ม่แนวิป็ฏิิบัติ

รองรับอย่างชัดัเจัน	อาทิ	การก่อการร้ายทางทะเล	และการก่อการร้ายทางไซึ่เบอร์	รวิมถ่งกำหนดัโครงสร้าง

การฝึึกท่�ครอบคลุมหน่วิยงานนอกภาครัฐมากยิ�งข้่�น	โดัยเฉพัาะหน่วิยงานท่�เป็็นเจั้าข้องทรัพัยากรสำคัญ	อาทิ 

องค์กรป็กครองส่วินท้องถิ�น	 รัฐวิสิาหกจิั	และภาคเอกชน	เพั่�อให้เกดิัเครอ่ข่้ายการทำงานระหว่ิางทุกภาคส่วิน

อย่างม่ป็ระสิทธิภาพั	

	 	 	 ๓.๒	 สำนักงานฯ	 ควิรกำหนดับ่งการฝึึกท่�สร้างควิามตระหนักแก่ผู ้เข้้ารับการฝึึกถ่ง 

การดัำเนินงานภายใต้พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	 พั.ศ.	 ๒๕๔๘	 มากยิ�งข้่�น 

โดัยอาจัเพัิ�มเติมส่�อป็ระกอบการฝึึกเพั่�อให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกสามารถรับรู้สถานการณ์์การฝึึกร่วิมกันได้ัอย่าง

ตรงป็ระเดั็นมากยิ�งข้่�น

	 	 	 ๓.๓	 สำนักงานฯ	ควิรมก่ารแยกส่วินเข้้ารบัการฝึึกเป็็นห้องเฉพัาะ	เพั่�อให้การถกแถลงสามารถ

เป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข้่�น	 โดัยอาจัพัิจัารณ์าให้ม่ระบบคอมพิัวิเตอร์กลาง	พัร้อมทั�งการพััฒนา

ภายในระบบบริหารจััดัการควิามมั�นคงป็ลอดัภัยแห่งชาติ	 (National	 Security	 Management	 System:	

NSMS)	ให้สามารถแสดังผลการตอบสนองการฝึึกข้องส่วินอ่�น	ๆ	เพั่�อให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกทุกส่วินใช้สำหรับ

การติดัตามสถานะการฝึึกและม่จัังหวิะการฝึึก	(Battle	Rhythm)	ท่�สอดัคล้องกันทั�งการฝึึก

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗

108



  ๒.๓  ระบบบริหารจำัดัการควิามมั�นคงปลอดัภััยแห่งชาติ (National Security 
Management System: NSMS) 
	 	 	 โดัยสำนักงานฯ	ไดั้ถอดัดับทเร่ยนจัากการบริหารวิิกฤตการณ์์ในห้วิงท่�ม่การแพัร่ระบาดั

ข้องโรคโควิิดั	–	๑๙	ซึ่่�งไดั้ม่การนำระบบเทคโนโลย่มาใช้ในการบริหารสถานการณ์์	อาทิ	ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์	 (Geographic	 Information	 System:	 GIS)	 และระบบวิิเคราะห์ข้้อมูลข้นาดัใหญ่มาใช้เพัิ�ม

ป็ระสิทธิภาพัข้องการบริหารวิิกฤตการณ์์	 จั่งม่ควิามริเริ�มร่วิมกับศูนย์ดัิจัิทัลเพั่�อควิามมั�นคง	กอ.รมน.	ท่�จัะ 

พััฒนาศกัยภาพัการบรหิารวิกิฤตการณ์์ท่�อาจัจัะเกดิัข้่�นในอนาคตด้ัวิยการยกระดับัการฝึึก	โดัยใช้ระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศและเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูลจัากหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องตามป็ระเดั็นภัยคุกคาม	 เพั่�อสนับสนุน

การฝึึก	ให้สามารถดัำเนินการไดั้อย่างม่ป็ระสิทธิภาพัมากยิ�งข้่�น	โดัยการพััฒนาระบบการจัำลองสถานการณ์์

การฝึกึ	และการป็ล่อยโจัทย์การฝึกึผ่านระบบสารสนเทศฯ	รวิมถง่การนำเสนอข้อ้มูลท่�ผา่นการสังเคราะห์	และ 

แป็ลควิามหมายจัากผู้เช่�ยวิชาญ	เพั่�อใช้ป็ระกอบการตัดัสินใจัข้องผู้บัญชาการเหตุการณ์์ในการฝึึก	

	 	 	 การพััฒนาระบบ	 NSMS	 โดัยการจััดัทำระบบจัำลองสถานการณ์์การฝึึกและป็ล่อยโจัทย์

การฝึึกผ่านระบบ	ในรปู็แบบเวิบ็แอป็พัลิเคชนั	(Web	Application)	โดัยมอ่งค์ป็ระกอบข้องระบบป็ระกอบด้ัวิย	

๑)	ระบบควิบคุมการดัำเนินการ	๒)	ระบบแผนท่�สถานการณ์์	แผนท่�เฝึ้าระวิังภัยและแผนท่�บริหารจััดัการภัย	

๓)	ระบบการบริหารจัดััการภัย	๔)	ระบบการส่�อสารและสั�งการ	๕)	ระบบแสดังสถานะผลการดัำเนินงาน 

ในการตอบสนองต่อสถานการณ์์	และ	๖)	ระบบการบริหารจััดัการผู้ใช้งาน	รวิมถ่งการดัำเนินการบูรณ์าการ

เช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึกท่�ได้ัม่การกำหนดัรายละเอ่ยดัชุดัข้้อมูลสำคัญจัากหน่วิยงาน

ต่าง	ๆ	อาทิ	ป็ภ.	พัน.	ศตก.	สกมช.	สธ.	โดัยมุ่งเน้นการเช่�อมโยงข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้องกับทรัพัยากร	สถานท่�ตั�ง	

เคร่�องม่อ	 อุป็กรณ์์	 และกำลังคนข้องแต่ละหน่วิยงานเข้้ากับระบบต้นแบบสำหรับสนับสนุนการฝึึกฯ	 เพั่�อใช้

ป็ระกอบการตัดัสินใจัร่วิมกับระบบป็ัญญาป็ระดัิษฐ์	 หร่อ	 AI	 สำหรบัผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์์ในการตอบสนอง

ต่อสถานการณ์์การฝึึกให้มป่็ระสิทธภิาพัมากยิ�งข้่�น	
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	 	 	 การบรูณ์าการการดัำเนนิงานร่วิมกันระหว่ิางสำนกังานฯ	และ	กอ.รมน.	ในการพัฒันาระบบ 

ต้นแบบสำหรับการสนับสนุนการฝึึกฯ	เน่�องดั้วิยการพััฒนาระบบฯ	ม่ควิามสอดัคล้องกับแผนป็ฏิิบัติการ 

ดัจิัทิลัข้องสำนกังานฯ	ซึ่่�งจัะเป็็นการส่งเสรมิให้การป็ฏิบิตัภิารกจิัในการอำนวิยการฝึึกเป็็นไป็อย่างมป่็ระสทิธภิาพั	

อ่กทั�งการบูรณ์าการเช่�อมโยงระบบฐานข้้อมูลท่�เก่�ยวิข้้องกับการฝึึกม่ควิามสอดัคล้องกับภารกิจัข้อง	

กอ.รมน.	 ในดั้านการข้ับเคล่�อนการบูรณ์าการข้้อมูลดั้านควิามมั�นคงในป็ระเดั็นการพััฒนาศักยภาพั 

การเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ

	 	 	 ทั�งน่�	สำนักงานฯ	ม่ควิามคาดัหวิังวิ่าหน่วิยงานรับผิดัชอบการฝึึกในอนาคตจัะไดั้นำระบบ	

NSMS	 ไป็ใช้ในการพััฒนาศักยภาพัการฝึึกให้สอดัคล้องกับบริบทข้องโลกในป็ัจัจัุบันท่�ม่การใช้เทคโนโลย่

สารสนเทศเพ่ั�อเพัิ�มป็ระสทิธภิาพัการดัำเนนิการต่าง	ๆ 	ตลอดัจันคาดัหวิงัว่ิาจัะสามารถป็ระยกุต์ใช้ระบบดัังกล่าวิ 

ไดั้ในการป็ฏิิบัติงานจัริงในกรณ์่ท่�อาจัจัะม่วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติเกิดัข้่�นในอนาคต
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	 	๒.๔  ประโยชน์ที่ี� ไดั้รับจำากการฝึึกและแนวิที่างพัฒนาการฝึึกในอนาคต
   ๒.๔.๑	 ประโย์ชน์ที�ได้รับจัากการฝึึก

	 	 	 	 	 ๑)	การฝึึกฯ	เป็็นเคร่�องม่อในการกระตุน้ให้เกดิัการแสดังควิามคดิัเหน็และสะท้อน 

ป็ัญหา/อุป็สรรคข้องผู้แทนหน่วิยงานต่าง	ๆ 	ท่�เกิดัข้่�นในการป็ฏิิบัติงานจัริง	โดัยผู้เข้้ารับการฝึึกฯ	ส่วินใหญ่ 

ม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจัในบทบาทหน้าท่�ในการบริหารวิิกฤตการณ์์ข้องหน่วิยงานตนเองเป็็นอย่างดั่	เห็นไดั้จัาก 

การนำกลไกระดัับหน่วิยงานมาใช้รองรับการบริหารวิิกฤตการณ์์ในแต่ละสถานการณ์์การฝึึกฯ	ซึ่่�งจัะนำไป็สู ่

การพััฒนาแนวิทางป็ฏิิบัติ	กลไก	และกฎหมายในอนาคต

	 	 	 	 	 ๒)	 การฝึึกฯ	มก่ารนำระบบเทคโนโลยส่ารสนเทศมาใช้ในการฝึึก	 ซ่ึ่�งป็ระกอบด้ัวิย 

ระบบการป็ล่อยโจัทย์การฝึึกในรูป็แบบท่�หลากหลาย	อาทิ	ภาพัถ่าย	วิ่ดัิโอ	และการจัำลองสถานการณ์ ์

ข่้าวิในส่�อออนไลน์	ส่งผลให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกฯ	ให้ควิามสนใจักับสถานการณ์์ท่�เกดิัข่้�น	และนำไป็สูก่ารตอบสนอง

ต่อสถานการณ์์อย่างต่อเน่�องและม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 ๓)	 การฝึึกฯ	ได้ันำระบบเทคโนโลยส่ารสนเทศมาเป็็นเคร่�องมอ่สำคัญในการรบั	–	ส่ง

บ่งการฝึึก	ซึ่่�งไม่เพั่ยงจัะส่งผลดั่ต่อป็ระสิทธิภาพัในการฝึึกเท่านั�น	แต่จัะเป็็นการสร้างฐานข้้อมูลใหม่ท่�เกิดัข้่�น

จัากการตอบบ่งการฝึึกข้องผู้แทนแต่ละหน่วิยงาน

	 	 	 	 	 ๔)	การฝึึกฯ	 ส่งเสริมให้เกิดัเคร่อข้่ายและช่องทางการติดัต่อระหวิ่างกันในกรณ์่

ต้องป็ระสานข้้อมูลในดั้านต่าง	ๆ 	ทั�งระหวิ่างหน่วิยงานภาครัฐ	รัฐวิิสาหกิจั	รวิมถ่งหน่วิยงานอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 	 	 ๕)	การฝึึกฯ	ท่�ต่อเน่�องส่งผลให้ผูเ้ข้้ารบัการฝึึกจัากหน่วิยงานต่าง	ๆ	มค่วิามเข้้าใจั 

ถ่งรูป็แบบและวิิธ่การข้องการฝึึกมากยิ�งข้่�น	ส่งผลให้กระบวินการในการฝึึกสามารถดัำเนินการไดั้อย่าง 

ม่ป็ระสิทธิภาพั	ตลอดัจันเสริมให้เกิดัการพััฒนามาตรฐานการฝึึกระหวิ่างหน่วิยงานพัลเร่อน	ทหาร	ตลอดัจัน

หน่วิยงานนอกภาครัฐในอนาคต
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  	 ๒.๔.๒	 แนวทางพัฒนาการฝึึกในอนาคต่

	 	 	 	 	 สำนักงานฯ	 จัะไดั้นำข้้อมูลจัากภาคส่วินท่�เก่�ยวิข้้องไป็ป็ระกอบพััฒนาแนวิทาง 

การฝึึก	 TTX	 ให้มป่็ระสทิธภิาพัยิ�งข้่�น	 โดัยเฉพัาะอย่างยิ�ง	 การพัฒันาระบบบรหิารจัดััการควิามมั�นคงป็ลอดัภยั

แห่งชาติ	(NSMS)	ในป็ระเดั็น	ดัังน่�	

	 	 	 	 	 ๑)	 การฝึึกฯ	เป็็นเคร่�องม่อในการกระตุน้ให้เกดิัการแสดังควิามคดิัเหน็และสะท้อน

ป็ัญหา/อุป็สรรคข้องผู้แทนหน่วิยงานต่าง	ๆ	ท่�เกิดัข้่�นในการป็ฏิิบัติงานจัริง	โดัยผู้เข้้ารับการฝึึกฯ	ส่วินใหญ่

ม่ควิามรู้ควิามเข้้าใจัในบทบาทหน้าท่�ในการบริหารวิิกฤตการณ์์ข้องหน่วิยงานตนเองเป็็นอย่างดั่	 เห็นไดั้จัาก

การนำกลไกระดัับหน่วิยงานมาใช้รองรับการบริหารวิิกฤตการณ์์ในแต่ละสถานการณ์์การฝึึกฯ	ซึ่่�งจัะนำไป็สู ่

การพััฒนาแนวิทางป็ฏิิบัติ	กลไก	และกฎหมายในอนาคต

	 	 	 	 	 ๒)	การฝึึกฯ	 ม่การนำระบบเทคโนโลย่สารสนเทศมาใช้ในการฝึึก	 ซึ่่�งป็ระกอบ

ดั้วิยระบบการป็ล่อยโจัทย์การฝึึกในรูป็แบบท่�หลากหลาย	อาทิ	ภาพัถ่าย	วิ่ดัิโอ	และการจัำลองสถานการณ์์

ข่้าวิในส่�อออนไลน์	ส่งผลให้ผู้เข้้าร่วิมการฝึึกฯ	ให้ควิามสนใจักับสถานการณ์์ท่�เกดิัข่้�น	และนำไป็สูก่ารตอบสนอง

ต่อสถานการณ์์อย่างต่อเน่�องและม่ป็ระสิทธิภาพั

	 	 	 	 	 ๓)	การฝึึกฯ	ส่งเสริมให้เกิดัเคร่อข้่ายและช่องทางการติดัต่อระหวิ่างกันในกรณ์่

ต้องป็ระสานข้้อมูลในดั้านต่าง	ๆ 	ทั�งระหวิ่างหน่วิยงานภาครัฐ	รัฐวิิสาหกิจั	รวิมถ่งหน่วิยงานอ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวิข้้อง

	 	 	 	 	 ๔)	การฝึึกฯ	ท่�ต่อเน่�องส่งผลให้ผูเ้ข้้ารบัการฝึึกจัากหน่วิยงานต่าง	ๆ	มค่วิามเข้้าใจั

ถ่งรูป็แบบและวิิธ่การข้องการฝึึกมากยิ�งข้่�น	ส่งผลให้กระบวินการในการฝึึกสามารถดัำเนินการไดั้อย่าง 

ม่ป็ระสิทธิภาพั	ตลอดัจันเสริมให้เกิดัการพััฒนามาตรฐานการฝึึกระหวิ่างหน่วิยงานพัลเร่อน	ทหาร	ตลอดัจัน

หน่วิยงานนอกภาครัฐในอนาคต

	 	 	 	 	 ๕)	การฝึึกฯ	 ไดั้นำระบบเทคโนโลย่สารสนเทศมาเป็็นเคร่�องม่อสำคัญในการ 

รับ	–	ส่งบ่งการฝึึก	ซึ่่�งไม่เพั่ยงจัะส่งผลดั่ต่อป็ระสิทธิภาพัในการฝึึกเท่านั�น	แต่จัะเป็็นการสร้างฐานข้้อมูลใหม่

ท่�เกิดัข้่�นจัากการตอบบ่งการฝึึกข้องผู้แทนแต่ละหน่วิยงาน
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บทที่ ๓
ภัาคผนวิก





บทที่ ๓
ภ�คผนวก
 ๓.๑ กฎหมาย ยุที่ธศาสตร์ นโยบายและแผนแม่บที่ทีี่�เกี�ยวิข้อง
	 	 ๓.๑.๑	 คำแถลงนโยบายข้องคณ์ะรัฐมนตร	่นายเศรษฐา	ทวิส่นิ	นายกรฐัมนตร	่แถลงต่อรฐัสภา	 

	 	 	 เม่�อวิันท่�	๑๑	กันยายน	๒๕๖๖

	 	 ๓.๑.๒	 พัระราชบัญญัติระเบ่ยบบริหารราชการแผ่นดัิน	พั.ศ.	๒๕๓๔	และแก้ไข้เพัิ�มเติม

	 	 ๓.๑.๓	 พัระราชบัญญัติสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๕๙

	 	 ๓.๑.๔	 พัระราชบัญญัติกฎอัยการศ่ก	พั.ศ.	๒๔๕๗

	 	 ๓.๑.๕	 พัระราชบัญญัติข้่าวิกรองแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๖	 พัระราชบัญญัติคุ้มครองข้้อมูลส่วินบุคคล	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๗	 พัระราชบัญญัติการรักษาควิามมั�งคงภายในราชอาณ์าจัักร	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๓.๑.๘	 พัระราชบัญญัติการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๙	 พัระราชบัญญัติการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๑๐	 พัระราชบัญญัติป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	พั.ศ.	๒๕๕๐

	 	 ๓.๑.๑๑	 พัระราชบัญญัติการจััดัระเบ่ยบราชการกระทรวิงกลาโหม	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๓.๑.๑๒	 พัระราชบัญญัติกำหนดัหน้าท่�คนไทยในเวิลารบ	พั.ศ.	๒๔๘๔

	 	 ๓.๑.๑๓	 พัระราชบัญญัติการเกณ์ฑ์ช่วิยราชการทหาร	พั.ศ.	๒๕๓๐

	 	 ๓.๑.๑๔	 พัระราชบัญญัติการสาธารณ์สุข้	พั.ศ.	๒๕๓๕

	 	 ๓.๑.๑๕	 พัระราชบัญญัติการแพัทย์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๕๑

	 	 ๓.๑.๑๖	 พัระราชบัญญัติโรคติดัต่อ	พั.ศ.	๒๕๕๘

	 	 ๓.๑.๑๗	 พัระราชบัญญัติคนเข้้าเม่อง	พั.ศ.	๒๕๒๒

	 	 ๓.๑.๑๘	 พัระราชบัญญัติการสอบสวินคดั่พัิเศษ	พั.ศ.	๒๕๔๗

	 	 ๓.๑.๑๙	 พัระราชบัญญัติวิ่าดั้วิยการกระทำผิดัเก่�ยวิกับคอมพัิวิเตอร์	พั.ศ.	๒๕๖๐

	 	 ๓.๑.๒๐	 พัระราชบัญญัติการเดัินอากาศ	พั.ศ.	๒๔๙๗

	 	 ๓.๑.๒๑	 พัระราชบัญญัติวิิทยุคมนาคม	พั.ศ.	๒๔๙๘

	 	 ๓.๑.๒๒	 พัระราชบัญญัติระเบ่ยบบริหารราชการ	กรุงเทพัมหานคร	พั.ศ.	๒๕๒๘

	 	 ๓.๑.๒๓	 พัระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนแห่งป็ระเทศไทย	พั.ศ.	๒๕๔๓

	 	 ๓.๑.๒๔	 พัระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เส่ยหาย	 และค่าทดัแทนและค่าใช้จั่ายแก่จัำเลยใน 

	 	 	 คดั่อาญา	พั.ศ.	๒๕๔๔

	 	 ๓.๑.๒๕	 พัระราชบัญญัติส่งเสริมและพััฒนาคุณ์ภาพัช่วิิตคนพัิการ	พั.ศ.	๒๕๕๐

	 	 ๓.๑.๒๖	 พัระราชบัญญัติป็้องกันและป็ราบป็รามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

	 	 	 และการแพัร่ข้ยายอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	พั.ศ.	๒๕๕๙
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	 	 ๓.๑.๒๗	 พัระราชบญัญตัคิวิบคมุโรคจัากการป็ระกอบอาช่พัและโรคจัากสิ�งแวิดัล้อม	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๒๘	 พัระราชกำหนดัการบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๘

	 	 ๓.๑.๒๙	 พัระราชกฤษฎ่กาวิ่าดั้วิยการบริหารงานเชิงพั่�นท่�แบบบูรณ์าการ	พั.ศ.	๒๕๖๕

	 	 ๓.๑.๓๐	 ระเบ่ยบวิ่าดั้วิยการจั่ายเงินอุดัหนุนเพั่�อช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบป็ัญหาทางสังคมกรณ์่ 

	 	 	 ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๒๖

	 	 ๓.๑.๓๑	 ระเบ่ยบสำนักนายกรัฐมนตร่	 วิ่าดั้วิยการบริจัาคและการใช้ควิามช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบ 

	 	 	 สาธารณ์ภัย	พั.ศ.	๒๕๔๒

	 	 ๓.๑.๓๒	 ระเบ่ยบกระทรวิงการพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงข้องมนุษย์	วิ่าดั้วิยการจั่ายเงิน 

	 	 	 อุดัหนุนเพั่�อช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบป็ัญหาทางสังคมกรณ์่ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๔๗

	 	 ๓.๑.๓๓	 ระเบ่ยบกระทรวิงการคลังวิ่าดั้วิยเงินทดัรองราชการเพั่�อช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยพัิบัต ิ

	 	 	 กรณ์่ฉุกเฉิน	พั.ศ.	๒๕๖๐

	 	 ๓.๑.๓๔	 ระเบ่ยบกระทรวิงมหาดัไทยวิ่าดั้วิยค่าใช้จั่ายเพั่�อช่วิยเหล่อป็ระชาชนตามอำนาจั 

	 	 	 หน้าท่�ข้องค์กรป็กครองส่วินท้องถิ�น	พั.ศ.	๒๕๖๐

	 	 ๓.๑.๓๕	 ระเบ่ยบกระทรวิงการคลังวิ่าดั้วิยการเบิกเงินจัากคลัง	การรับเงินการจั่ายเงินการเก็บ 

	 	 	 รักษาเงิน	และการนำเงินส่งคลัง	พั.ศ.	๒๕๖๒

	 	 ๓.๑.๓๖	 ระเบ่ยบสำนักนายกรัฐมนตร่ว่ิาด้ัวิยการจััดัการมลพิัษทางน�ำเน่�องจัากน�ำมันและ 

	 	 	 เคม่ภัณ์ฑ์	พั.ศ.๒๕๖๕	(ฉบับใหม่)

	 	 ๓.๑.๓๗	 ป็ระกาศคณ์ะกรรมการการรกัษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาต	ิ เร่�องลกัษณ์ะ 

	 	 	 ภัยคุกคามทางไซึ่เบอร์	 มาตรการป็้องกัน	 รับม่อ	 ป็ระเมิน	 ป็ราบป็รามและระงับ 

	 	 	 ภัยคุกคามทางไซึ่เบอร์แต่ละระดัับ	พั.ศ.	๒๕๖๔

	 	 ๓.๑.๓๘	 ยุทธศาสตร์ชาติ	๒๐	ป็ี	(พั.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)

	 	 ๓.๑.๓๙	 นโยบายและแผนระดัับชาติวิ่าดั้วิยควิามมั�นคงแห่งชาติ	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)

	 	 ๓.๑.๔๐	 แผนเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์	(พั.ศ.	๒๕๖๖	–	๒๕๗๐)

	 	 ๓.๑.๔๑	 แผนการจััดัการบริหารควิามเส่�ยงข้องระบบสารสนเทศ	(BCP)

	 	 ๓.๑.๔๒	 แผนผน่กกำลังและทรัพัยากรเพั่�อการป็้องกันป็ระเทศ

	 	 ๓.๑.๔๓	 แผนต่อต้านการก่อการร้ายแห่งชาติ	(แผน	ตช.๔๖๑)

	 	 ๓.๑.๔๔	 แผนป็้องกันและข้จััดัมลพัิษทางน�ำเน่�องจัากน�ำมันแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๔๕

	 	 ๓.๑.๔๕	 แผนต่อต้านการก่อการร้ายข้องกองทัพัไทย	(แผน	ยก.๑๔๖)

	 	 ๓.๑.๔๖	 แผนการต่อต้านการก่อการร้ายสากล	บก.ทสส.	พั.ศ.	๒๕๔๖

	 	 ๓.๑.๔๗	 แผนต่อต้านการก่อการร้ายสากล	ผบ.ทร.ท่�	๑/๒๕๔๘

	 	 ๓.๑.๔๘	 แผนสันติรัฐ	๔๘

	 	 ๓.๑.๔๙	 แผนป็ฏิบัิตกิารด้ัานการพััฒนาศักยภาพัข้องป็ระเทศด้ัานควิามมั�นคง (พั.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
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	 	 ๓.๑.๕๐	 แผนป็ฏิิบัติการดั้านการต่อต้านการก่อการร้าย	(พั.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)

	 	 ๓.๑.๕๑	 แผนการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

	 	 ๓.๑.๕๒	 แผนป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยจัังหวิัดั	พั.ศ.	๒๕๖๔	–	๒๕๗๐

	 	 ๓.๑.๕๓	 แผนยุทธศาสตร์เตรย่มควิามพัร้อมป้็องกันและแก้ไข้ปั็ญหาโรคติดัต่ออุบัตใิหม่แห่งชาติ	 

	 	 	 พั.ศ.	๒๕๖๕

	 	 ๓.๑.๕๔	 แผนป็ฏิบัิตกิารในการป้็องกนัและข้จััดัมลพัษิทางน�ำเน่�องจัากน�ำมนัข้อง	ทร.	พั.ศ.	๒๕๖๕

	 	 ๓.๑.๕๕	 แผนเผชิญเหตุข้อง	สป็ก.	๑	-	๖	ศรชล.

	 	 ๓.๑.๕๖	 (ร่าง)	 แนวิป็ฏิิบัติเชิงนโยบายดั้านการเตร่ยมพัร้อมและการบริหารวิิกฤตการณ์์ดั้าน 

	 	 	 ควิามมั�นคงในรูป็แบบบูรณ์าการ

	 	 ๓.๑.๕๗	 (ร่าง)	แผนรับม่อเหตุภัยคุกคามไซึ่เบอร์แห่งชาติ

	 	 ๓.๑.๕๘	 คู่ม่อป็ฏิิบัติการร่วิมในการต่อต้านการก่อการร้ายสากล	พั.ศ.	๒๕๔๗

	 	 ๓.๑.๕๙	 ร่างแนวิป็ฏิิบัติเชิงนโยบายข้อง	สำนักงานฯ	เพั่�อสกัดักั�นการลักลอบข้นส่ง	WMD

	 	 ๓.๑.๖๐	 หลักเกณ์ฑ์การใช้จั่ายเงินทดัรองราชการเพั่�อช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยพัิบัติกรณ์่ฉุกเฉิน	 

	 	 	 พั.ศ.	๒๕๖๓

	 	 ๓.๑.๖๑	 แผนเตรย่มพัร้อมด้ัานเทคโนโลยส่ารสนเทศและการส่�อสาร	 กระทรวิงดัจิัทิลัเพั่�อเศรษฐกจิั 

	 	 	 และสังคม

	 	 ๓.๑.๖๒	 แผนการจััดัการบริหารควิามเส่�ยงข้องระบบสารสนเทศ	(BCP)

	 	 ๓.๑.๖๓	 คู่ม่อศูนย์ข้้อมูลข้่าวิสารร่วิม	(JIC	)
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  ๓.๒ นิยามศัพที่์
   กักกัน	หมายถ่ง	การควิบคุมผู้สัมผัสโรคหร่อพัาหะให้อยู่ในท่�เอกเทศ	 เพั่�อป็้องกันมิให้เช่�อโรค

แพัร่โดัยทางตรงหรอ่ทางอ้อมไป็ยงัผูซ้ึ่่�งอาจัได้ัรบัเช่�อโรคนั�น	ๆ	ได้ั	จันกว่ิาจัะพ้ันระยะฟักตวัิข้องโรค	หรอ่จันกว่ิา

จัะพั้นควิามเป็็นพัาหะ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    การก่อวินาศูกรรม	หมายถง่	การกระทำใดั	ๆ	อนัเป็็นการมุง่เน้นทำลายทรัพัย์สนิข้องป็ระชาชน

หร่อข้องรัฐ	หร่อสิ�งอันเป็็นสาธารณ์ูป็โภค	หร่อ	การรบกวินขั้ดัข้วิางหน่วิงเหน่�ยวิระบบการป็ฏิิบัติงานใดั	ๆ	

ตลอดัจันการป็ระทุษร้ายต่อบุคคล	อันเป็็นการก่อให้เกิดัควิามป็ั�นป็่วินทางการเม่อง	การเศรษฐกิจัและสังคม	

โดัยมุ่งหมายท่�จัะก่อให้เกิดัควิามเส่ยหายต่อควิามมั�นคงข้องรัฐ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐)

 

   การข่าว หมายถ่ง	 การดัำเนินการเพั่�อให้ทราบถ่งควิามมุ่งหมาย	 กำลังควิามสามารถ 

และ	ควิามเคล่�อนไหวิ	รวิมทั�งวิิถ่ทางข้องบุคคล	กลุ่มบุคคล	หร่อองค์การใดัทั�งภายในและต่างป็ระเทศ	ท่�อาจั 

กระทำ	 การอันเป็็นพัฤติการณ์์อันเป็็นภัยคุกคาม	 ทั�งน่�	 เพั่�อรักษาควิามมั�นคงหร่อป็ระโยชน์แห่งรัฐ 

และให้รัฐบาล	นำมาป็ระกอบการพัิจัารณ์าในการกำหนดันโยบายแห่งชาติ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติข่่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒)

    การจััดการในภาวะฉุุกเฉุิน (Emergency Management)	หมายถ่ง	การจััดัระบบ 

และการบริหารจััดัการทรัพัยากรและควิามรับผิดัชอบเพั่�อเผชิญเหตุการณ์์ฉุกเฉินทุกรูป็แบบ

(อ้างอิงจัาก	คณ์ะกรรมการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	

แผนการป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๕๘)

 

    การเติรียมพร้อมแห่่งช้าติ ิหมายถง่	การเตรย่มการด้ัานต่าง	ๆ 	ข้องหน่วิยงานรฐั	และภาคส่วิน 

ท่�เก่�ยวิข้้อง	ตั�งแต่ในภาวิะป็กต	ิป้็องกัน	แก้ไข้	ตอบสนอง	และบรหิารจัดััการ	เม่�อป็ระเทศเผชญิกับวิกิฤตการณ์์

ระดัับชาติ

(อ้างอิงจาก แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบัริหารวิกฤตการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

 

    การเฝึ้าระวัง	หมายถ่ง	การสังเกต	การเก็บรวิบรวิมและการวิิเคราะห์ข้้อมูล	ตลอดัจัน 

การรายงาน	 และการตดิัตามผลข้องการแพัร่ข้องโรคอย่างต่อเน่�องด้ัวิยกระบวินการท่�เป็็นระบบเพั่�อป็ระโยชน์	

ในการควิบคุมโรค

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)
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   การฟ้�นฟู (Recovery)	หมายถ่ง	การป็รับสภาพัระบบสาธารณู์ป็โภค	การดัำรงช่พั	และ

สภาวิะวิิถ่ควิามเป็็นอยู่ข้องชุมชนท่�ป็ระสบภัยให้กลับสู่สภาวิะป็กติ	หร่อพััฒนาให้ดั่ยิ�งข้่�นกวิ่าเก่าตาม 

ควิามเหมาะสมโดัยการนำเอาป็ัจัจััยต่าง	ๆ 	ในการลดัควิามเส่�ยงจัากสาธารณ์ภัยเข้้ามาช่วิยในการฟ้�นฟูดั้วิย 

(Build	back	better)	หมายรวิมถ่ง	การซึ่่อมสร้าง	(Reconstruction)	และการฟ้�นสภาพั	(Rehabilitation)

(อ้างอิงจาก แผนการป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐)

 

   การฟ้�นสภาพและการเย่ยวยา (Rehabilitation)	หมายถ่ง	การจััดัการควิามเส่ยหายหร่อ 

ผลท่�เกดิัจัากสาธารณ์ภัยเพั่�อพัลกิฟ้�นสภาวิะการดัำรงชพ่ัข้องชุมชนท่�ได้ัรบัผลกระทบจัากการเกิดัสาธารณ์ภัย

ให้กลับค่น	สู่สภาพัท่�เป็็นอยู่ก่อนหน้าน่�	รวิมทั�งการดัูแลสภาพัจัิตใจัและจัิตสังคม	(Psychosocial	Support)	

ข้องผู้ไดั้รับ	 ผลกระทบตลอดัจันการกระตุ้นและช่วิยเหล่อให้เกิดัการป็รับตัวิให้เข้้ากับการเป็ล่�ยนแป็ลง 

ตามควิามจัำเป็็น

(อ้างอิงจาก แผนการป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐)

    การรกัษาความมั�นคงปลอดภยัไซเบอร์	หมายถ่ง	มาตรการหร่อการดัำเนนิการท่�กำหนดัข่้�น 

เพั่�อป้็องกนัรบัมอ่	และลดัควิามเส่�ยงจัากภยัคุกคามทางไซึ่เบอร์	ทั�งจัากภายในและภายนอกป็ระเทศอนักระทบ

ต่อควิามมั�นคงข้องรฐั	ควิามมั�นคงทางเศรษฐกจิั	ควิามมั�นคงทางทหาร	และควิามสงบเรย่บร้อยภายในป็ระเทศ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    การรกัษาความมั�นคงภายในราช้อาณาจักัร	หมายถ่ง	การดัำเนินการเพั่�อป็้องกัน	ควิบคุม	

แก้ไข้	และฟ้�นฟูสถานการณ์์ใดัท่�เป็็นภัยหร่ออาจัเป็็นภัยอันเกิดัจัากบุคคลหร่อกลุ่มบุคคลท่�ก่อให้เกิดัควิาม

ไม่สงบสุข้	 ทำลาย	 หร่อทำควิามเส่ยหายต่อช่วิิต	 ร่างกาย	 หร่อทรัพัย์สินข้องป็ระชาชนหร่อข้องรัฐ	 รวิมถ่ง 

ในกรณ์ท่่�เกิดัหร่อคาดัว่ิาจัะเกดิัสาธารณ์ภยัตามกฎหมายว่ิาด้ัวิยการป้็องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย	 ให้กลบัสู่

สภาวิะป็กติเพั่�อให้เกิดัควิามสงบเร่ยบร้อยข้องป็ระชาชน	หร่อควิามมั�นคงข้องรัฐ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๑)

 

   การสื�อสารในภาวะวิกฤติ	 หมายถ่ง	 การส่�อสารข้องรัฐในภาวิะวิิกฤตไป็ยังสาธารณ์ชน 

โดัยเป็็นการส่�อสารท่�ถูกออกแบบและวิางกลยุทธไวิ้เพั่�อควิบคุมและลดัผลกระทบ	รวิมถ่งการให้ข้้อมูล 

ท่�เป็็นป็ระโยชน์แก่สาธารณ์ชนเก่�ยวิกับสถานการณ์่ท่�เกิดัข่้�น	ผ่านช่องทาง	และวิิธ่การส่�อสารทุกรูป็แบบ

ท่�เป็็นไป็ได้ั

(อ้างอิงจาก แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบัริหารวิกฤตการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
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    ข้อม้ลส่วนบุคคล	 หมายถ่ง	 ข้้อมูลเก่�ยวิกับบุคคลซึ่่�งทำให้สามารถระบุตัวิบุคคลนั�นไดั้ 

ไม่วิ่าทางตรงหร่อทางอ้อม	แต่ไม่รวิมถ่งข้้อมูลข้องผู้ถ่งแก่กรรมโดัยเฉพัาะ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี�ยวกับัคอมพิวเตอร์ (ฉบัับัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐)

 

    เขติที่างที่ะเล	หมายถ่ง	ชายฝึั�งทะเลและพั่�นท่�ทางทะเลท่�ป็ระเทศไทยม่อำนาจัอธิป็ไตยหร่อ 

สทิธอิธปิ็ไตย	 หรอ่มส่ทิธหิรอ่เสรภ่าพัในการใช้หรอ่จัะใช้	 หรอ่มห่น้าท่�รบัผดิัชอบตามกฎหมายระหว่ิางป็ระเทศ

หร่อตามสนธิสัญญาหร่อดั้วิยป็ระการใดั	ๆ	ไดั้แก่	น่านน�ำภายใน	ทะเลอาณ์าเข้ต	เข้ตต่อเน่�อง	เข้ตเศรษฐกิจั

จัำเพัาะ	ไหล่ทวิ่ป็	และทะเลหลวิง	และให้หมายควิาม	รวิมถ่งเกาะเท่ยม	สิ�งติดัตั�ง	และสิ�งป็ลูกสร้างในทะเล 

รวิมทั�งห้วิงอากาศเหน่อทะเล	พั่�นดันิท้องทะเล	ใต้พั่�นดันิท้องทะเล	และพั่�นท่�ทางทะเลอ่�นตามท่�คณ์ะกรรมการ

ป็ระกาศกำหนดัในราชกิจัจัานุเบกษา

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาผลป้ระโยชน์ข่องชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    ความมั�นคงแห่่งช้าติ	ิ หมายถ่ง	 ภาวิะท่�ป็ระเทศป็ลอดัจัากภัยคุกคามต่อเอกราชอธิป็ไตย

บูรณ์ภาพัแห่งอาณ์าเข้ต	สถาบันศาสนา	สถาบันพัระมหากษัตริย์	ควิามป็ลอดัภัยข้องป็ระชาชนการดัำรงช่วิิต

โดัยป็กติสุข้ข้องป็ระชาชน	 หร่อท่�กระทบต่อผลป็ระโยชน์แห่งชาติหร่อการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตยอัน

ม่พัระมหากษัตริย์ทรงเป็็นป็ระมุข้	รวิมทั�ง	ควิามพัร้อมข้องป็ระเทศท่�จัะเผชิญสถานการณ์์ต่าง	ๆ	อันเกิดัจัาก

ภัยคุกคามทุกรูป็แบบ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติส่ภาความมั�นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙)

 

    คมุไว้สงัเกติ หมายถง่	 การควิบคมุดูัแลผูสั้มผสัโรคหรอ่พัาหะโดัยไม่กกักัน	 และอาจัจัะอนญุาต

ให้ผ่านไป็ในท่�ใดั	ๆ	ก็ได้ั	โดัยมเ่ง่�อนไข้ว่ิาเม่�อไป็ถง่ท้องท่�ใดัท่�กำหนดัไว้ิ	ผูน้ั�นต้องแสดังตัวิต่อเจ้ัาพันกังานควิบคมุ

โรคตดิัต่อป็ระจัำท้องท่�นั�นเพั่�อรบัการตรวิจัในทางแพัทย์	 เพั่�อป้็องกันมใิห้เช่�อโรคแพัร่	 โดัยทางตรงหรอ่ทางอ้อม

ไป็ยังผู้ซึ่่�งอาจัไดั้รับเช่�อโรคนั�น	ๆ	ไดั้

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    โครงสร้างพ่�นฐานสำาคัญที่างสารสนเที่ศู	 หมายถ่ง	 คอมพัิวิเตอร์หร่อระบบคอมพัิวิเตอร์

ซึ่่�งหน่วิยงานข้องรัฐหร่อหน่วิยงานเอกชนใช้ในกิจัการข้องตนท่�เก่�ยวิข้้องกับการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัย

ข้องรัฐ	ควิามป็ลอดัภยัสาธารณ์ะ	ควิามมั�นคงทางเศรษฐกจิัข้องป็ระเทศ	หรอ่โครงสร้างพั่�นฐานอนัเป็็นป็ระโยชน์

สาธารณ์ะ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)
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   ช่้องที่างเข้าออก	หมายถง่	ช่องทางหรอ่สถานท่�ใดั	ๆ	ท่�ใช้สำหรบัผ่านเข้้าออกระหว่ิางป็ระเทศ	 

ข้องผูเ้ดันิทางพัาหนะ	และสิ�งข้องต่างๆ	ทั�งน่�	ให้หมายควิามรวิมถ่งพั่�นท่�หรอ่บรเิวิณ์ท่�จัดััไว้ิเพั่�อให้บรกิาร	ดังักล่าวิ 

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

   ชุ้ดเผช้ญิเห่ติสุถานการณ์ฉุุกเฉุนิ (Emergency Response Team: ERT) หมายถง่ 
หน่วิยป็ฏิิบัติการกรณ่์เกิดัสาธารณ์ภัยข้นาดัใหญ่ท่�ม่ควิามรุนแรงทุกป็ระเภท	รวิมถ่ง	สามารถสนธิกำลัง 

ป็ฏิิบัติงานร่วิมกับหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้องไดั้ทันท่ท่�เกิดัเหตุฉุกเฉิน	ไดั้รับการจััดัตั�งข่้�นโดัยกรมป็้องกันและ 

บรรเทาสาธารณ์ภัย	เม่�อป็ี	พั.ศ.	๒๕๕๑	ป็ัจัจัุบันม่	ชุดั	ERT	ป็ฏิิบัติงานป็ระจัำอยู่ท่�หน่วิยงานส่วินกลาง 

ศูนย์ป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยเข้ต	๑	 -	๑๘	และสำนักงานป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยจัังหวิัดั 

ในพั่�นท่�เส่�ยงภัยข้นาดัใหญ่ข้องป็ระเทศ

(อ้างอิงจาก นโยบัายและแผนระดับัชาติว่าด้วยความมั�นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)

 

    เช้ื�อจัุลินที่รีย	์หมายถ่ง	แบคท่เร่ย	รา	ไวิรัส	และป็รสิต	

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติเชื�อโรคและพิษจากส่ัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    เช้ื�อโรค	หมายถ่ง	(๑)	เช่�อจัุลินทร่ย์	(๒)	สารช่วิภาพั	(๓)	เช่�ออ่�นตามป็ระกาศท่�ออกตามมาตรา	

๖	กรณ์่ตาม	(๑)	(๒)	และ	(๓)	ต้องเป็็นกรณ์่เฉพัาะท่�ทําให้เกิดัโรคในคน	ป็ศุสัตวิ์	สัตวิ์พัาหนะ	หร่อสัตวิ์อ่�น

ตามป็ระกาศท่�ออกตามมาตรา	๖	(๓)	ข้องพัระราชบัญญัติ	เช่�อโรคและพัิษจัากสัตวิ์	พั.ศ.	๒๕๕๘

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติเชื�อโรคและพิษจากส่ัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    ไซเบอร์ หมายถ่ง	ข้้อมูลและการส่�อสารท่�เกิดัจัากการให้บริการหร่อการป็ระยุกต์ใช้เคร่อข้่าย

คอมพิัวิเตอร์	ระบบอินเทอร์เน็ต	หร่อโครงข้่ายโทรคมนาคม	รวิมทั�ง	การให้บริการโดัยป็กติข้องดัาวิเท่ยม

และระบบเคร่อข้่ายท่�คล้ายคล่งกัน	ท่�เช่�อมต่อกันเป็็นการทั�วิไป็

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    เดอร์ติบ่อมบ์ (Dirty Bomb) หมายถง่	ระเบดิันวิิเคลย่ร์ท่�มฝ่ึุน่กัมมนัตรงัสเ่กดิัข่้�นค่อนข้้างมาก	

ป็ัจัจัุบันคำน่�หมายรวิมถ่งระเบิดัท่�ม่สารกัมมันตรังส่รวิมอยู่ดั้วิย	เพั่�อให้ม่การกระจัายข้องกัมมันตภาพัรังส่

(อ้างอิงจาก ส่ำนักงานป้รมาณูเพื�อส่ันติ ศัพทานุกรมนิวเคลียร์ พ.ศ ๒๕๕๒)

 

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24

121



   ที่รัพยากรที่างที่ะเลและช้ายฝึั�ง หมายถ่ง	สิ�งท่�ม่อยู่หร่อเกิดัข้่�นตามธรรมชาติในบริเวิณ์ทะเล	

และชายฝึั�ง	 รวิมถ่งพัรุชายฝึั�ง	 พั่�นท่�ชุ่มน�ำชายฝึั�ง	 คลอง	 คูแพัรก	 ทะเลสาบ	 และบริเวิณ์พั่�นท่�ป็ากแม่น�ำ 

ท่�มพ่่ั�นท่�ติดัต่อกับทะเลหร่ออิทธิพัลข้องน�ำทะเลเข้้าถ่ง	เช่น	ป็่าชายเลน	ป็่าชายหาดั	หาดัท่�ชายทะเล	เกาะ 

หญ้าทะเล	ป็ะการงั	ดัอนหอย	พ่ัชและสตัว์ิทะเล	หร่อสิ�งท่�มนษุย์สร้างข่้�นเพั่�อป็ระโยชน์แก่ระบบนเิวิศ	ทางทะเล

และชายฝึั�ง	เช่น	ป็ะการังเท่ยม	แนวิลดัแรงคล่�น	และการป็้องกันการกัดัเซึ่าะชายฝึั�ง

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติส่่งเส่ริมการบัริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    ที่ะเล	 หมายถ่ง	 ทะเลชายฝึั�ง	 ทะเลนอกชายฝึั�ง	 ทะเลนอกน่านน�ำไทย	 และทะเลท่�อยู่ในเข้ต 

ข้องรัฐชายฝึั�งอ่�น

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

 
    ที่ะเลช้ายฝัึ�ง	หมายถง่	ทะเลท่�อยูใ่นราชอาณ์าจักัรนบัจัากแนวิชายฝัึ�งทะเลออกไป็สามไมล์ทะเล	

เวิ้นแต่ในกรณ์่ท่�ม่ควิามจัำเป็็นเพั่�อป็ระโยชน์ในการบริหารจััดัการทรัพัยากรสัตวิ์น�ำจัะออกกฎกระทรวิง	

กำหนดัให้เข้ตทะเลชายฝึั�งในบริเวิณ์ใดัม่ระยะนับจัากแนวิชายฝึั�งทะเลออกไป็น้อยหร่อมากกวิ่าสามไมล์

ทะเล	แต่ต้องไม่น้อยกวิ่าหน่�งจัุดัห้าไมล์ทะเลและไม่เกินสิบสองไมล์ทะเลโดัยให้ม่แผนท่�แสดังแนวิเข้ตบริเวิณ์	

ท่�กำหนดัแนบท้ายกฎกระทรวิงดั้วิย

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    ที่ะเลท่ี่�อย่้ในเขติของรฐัช้ายฝัึ�ง	หมายถ่ง	ทะเลท่�อยูใ่นเข้ตอาํนาจัข้องรฐัชายฝัึ�งหร่อท่�รฐัชายฝัึ�ง

ม่สิทธิหาป็ระโยชน์ไดั้ตามกฎหมายระหวิ่างป็ระเทศ

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

 

   ที่ะเลนอกช้ายฝึั�ง	 หมายควิามวิ่า	 ทะเลท่�อยู่ในราชอาณ์าจัักรท่�อยู่พั้นจัากทะเลชายฝึั�งจันสุดั

เข้ตเศรษฐกิจัจัําเพัาะตามป็ระกาศเข้ตเศรษฐกิจัจํัาเพัาะข้องราชอาณ์าจัักรไทยหร่อสุดัเข้ตไหล่ทวิ่ป็ท่�เป็็น

สิทธิอธิป็ไตยข้องราชอาณ์าจัักรไทยตามกฎหมายระหวิ่างป็ระเทศสุดัแต่เข้ตใดัจัะไกลกวิ่า

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

 

    ที่ะเลนอกน่านนำ�าไที่ย	หมายควิามว่ิา	ทะเลหลวิงท่�อยูพ้่ันจัากทะเลนอกชายฝัึ�งและหมายควิาม

รวิมถ่งทะเลท่�อยู่ในเข้ตข้องรัฐชายฝึั�ง

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗
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   น่านนำ�าไที่ย หมายถ่ง	น่านน�ำภายใน	ทะเลชายฝึั�ง	และทะเลนอกชายฝึั�ง

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)

  

    น่านนำ�าภายใน	หมายถ่ง	ท่�จัับสัตวิ์น�ำภายในราชอาณ์าจัักรท่�มิใช่ทะเล

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    นำ�ามัน	หมายถง่	ปิ็โตรเลย่มไม่ว่ิาจัะอยูใ่นรปู็ใดั	และน�ำมนัอ่�นท่�ไม่สลายตัวิง่ายและให้หมายควิาม

รวิมถ่งสิ�งป็นเป็้�อนน�ำมันดั้วิย

(อ้างองิจาก ระเบัยีบัส่ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการป้้องกันและข่จดัมลพษิทางน�ำเนื�องจากน�ำมัน พ.ศ. ๒๕๔๗)

 

    แนวช้ายฝึั�งที่ะเล หมายถ่ง	แนวิท่�น�ำทะเลจัรดัแผ่นดัินบริเวิณ์ชายฝึั�ง	ชายเกาะ	ตามท่�ระบุ 

ในแผนท่�เดัินเร่อข้องกรมอุทกศาสตร์วิ่าม่ควิามล่กน�ำศูนย์เมตร	หร่อแนวิข้อบนอกข้องพั่�นท่�ท่�ม่การถมทะเล

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระมง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

 

    ผลประโยช้น์ของช้าติทิี่างที่ะเล	หมายถ่ง	ผลป็ระโยชน์ข้องป็ระเทศไทยอนัพัง่ได้ัรับจัากกจิักรรม

ทางทะเล	หร่อป็ระโยชน์อ่�นใดัในเข้ตทางทะเล	ไม่วิ่าโดัยตรงหร่อโดัยอ้อม	เพั่�อให้เกิดัป็ระโยชน์ในทุก	ๆ  

ดั้าน	เช่น	ดั้านควิามมั�นคง	ดั้านเศรษฐกิจั	ดั้านสังคม	ดั้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลย่	ดั้านทรัพัยากร	หร่อ

ดั้านสิ�งแวิดัล้อม

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติส่่งเส่ริมการบัริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง พ.ศ. ๒๕๕๘)

     แพลติฟอร์ม (Platform)	 หมายถ่ง	 ระบบโป็รแกรมคอมพัิวิเตอร์ท่�สามารถข้ยาย 

ข้ด่ัควิามสามารถอย่างไม่จัำกดัั	มก่ารพัฒันาฟังก์ชนัหรอ่โมดัลูใหม่	ๆ 	มาต่อยอดัอยูต่ลอดัเวิลาเกดิันวิตักรรมใหม่	ๆ  

เสมอและสามารถนำไป็ต่อเช่�อมกบัระบบอ่�นได้ั	แพัลตฟอร์มไม่ได้ัจัำกัดัอยูแ่ค่ซึ่อฟต์แวิร์แต่ยงั	รวิมไป็ถ่งเวิบ็ไซึ่ต์ 

หรอ่บริการท่�คนอ่�นสามารถเข้่ยนโป็รแกรมมาต่อเช่�อมหร่อดั่งข้้อมูลไดั้โดัยอัตโนมัติ

(อ้างอิงจาก กระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและส่ังคม แผนพัฒนาดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและส่ังคม)

 

    ภัยคุกคาม	หมายถ่ง	ภาวิะหร่อสถานการณ์์ท่�ก่อให้เกิดัควิามไม่มั�นคง	ซึ่่�งเป็็นป็ัญหาท่�ม่ 

ควิามรุนแรง	สลับซึ่ับซึ่้อน	หากไม่ดัำเนินการแก้ไข้จัะเกิดัผลกระทบในวิงกวิ้างต่อควิามมั�นคงแห่งชาติ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติส่ภาความมั�นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙)
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     ภัยคกุคามที่างไซเบอร์	หมายถง่	การกระทำหรอ่การดัำเนนิการใดั	ๆ 	โดัยมิชอบโดัยใช้คอมพัวิิเตอร์ 

หรอ่ระบบคอมพิัวิเตอร์หรอ่โป็รแกรมไม่พัง่ป็ระสงค์โดัยมุง่หมายให้เกดิัการป็ระทุษร้ายต่อระบบคอมพิัวิเตอร์	

ข้้อมูลคอมพัิวิเตอร์	หร่อข้้อมูลอ่�นท่�เก่�ยวิข้้อง	และเป็็นภยันตรายท่�ใกล้จัะถ่งท่�จัะก่อให้เกิดัควิามเส่ยหายหร่อ

ส่งผลกระทบต่อการทำงานข้องคอมพัิวิเตอร์	ระบบคอมพัิวิเตอร์	หร่อข้้อมูลอ่�นท่�เก่�ยวิข้้อง

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    ภัยด้านความมั�นคง	 หมายถ่ง	 ภัยท่�ส่งผลกระทบต่อควิามมั�นคงข้องชาติ	 เช่น	 ภัยจัาก

การก่อวิินาศกรรม	 ภัยจัากการก่อการร้าย	 ภัยจัากทุ่นระเบิดักับระเบิดั	 ภัยทางอากาศ	 การก่อการจัลาจัล 

ภัยจัากการสู้รบ	 และภัยจัากการสงคราม	 เป็็นต้น	 ตามกฎหมายเก่�ยวิกับการป็้องกันป็ระเทศ	 และกฎหมาย

เก่�ยวิกับการป็้องกันสาธารณ์ภัย

(อ้างองิจาก กรมการส่รรพกำลงักลาโหม และส่ำนกังานส่ภาความมั�นคงแห่งชาต ิแผนผนกึกำลังและทรพัยากร

เพื�อการป้้องกันป้ระเทศ)

 

    ภาวะไม่ปกติ ิหมายถง่	สถานการณ์์ระหว่ิางเวิลาท่�ป็ระเทศมภั่ยควิามมั�นคง	สาธารณ์ภยั	สถานการณ์์

ฉุกเฉิน	และสถานการณ์์วิิกฤต	จันถ่งข้ั�นต้องม่การระดัมสรรพักำลังข้องทุกฝึ่ายในชาติ	เพั่�อผน่กกำลัง 

ในการแก้ป็ัญหาดัังกล่าวิ

(อ้างอิงจาก นโยบัายและแผนระดับัชาติว่าด้วยความมั�นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)

 

    มลพิษที่างนำ�าเนื�องจัากนำ�ามัน หมายถ่ง	 มลพัิษท่�เกิดัจัากการเททิ�งหร่อการรั�วิไหลข้องน�ำมัน	

หร่อการทิ�งสิ�งป็นเป็้�อนน�ำมันลงสู่ทะเลหร่อแหล่งน�ำในการผลิต	การขุ้ดัเจัาะ	การข้นส่ง	การข้นถ่าย	หร่อ 

การเก็บรักษาน�ำมัน

(อ้างองิจาก ระเบัยีบัส่ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการป้้องกันและข่จดัมลพษิทางน�ำเนื�องจากน�ำมัน พ.ศ. ๒๕๔๗)

    แยกกกั	 หมายถ่ง	 การแยกผู้สัมผัสโรคหร่อพัาหะไวิ้ต่างหากจัากผู้อ่�นในท่�เอกเทศ	 เพั่�อป็้องกัน 

มใิห้เช่�อโรคแพัร่โดัยทางตรงหรอ่ทางอ้อมไป็ยงัผูซ้ึ่่�งอาจัได้ัรบัเช่�อโรคนั�น	ๆ	ได้ั	จันกว่ิาจัะพ้ันระยะตดิัต่อข้องโรค

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    ระบบบัญช้าการเห่ติุการณ์ (Incident Command System: ICS)	หมายถ่ง	แนวิทาง

ในการบรหิารจัดััการเหตกุารณ์์ท่�เก่�ยวิข้้องกับภัยทุกป็ระเภทอย่างม่มาตรฐานในพั่�นท่�เกดิัเหต	ุตั�งแต่เหตฉุกุเฉนิ 

ข้นาดัเลก็ไป็จันถง่เหตฉุกุเฉินท่�มค่วิามซึ่บัซ้ึ่อน	โดัยผูป้็ฏิบัิตงิานในบทบาทหน้าท่�ต่าง	ๆ 	จัากหน่วิยงานท่�เก่�ยวิข้้อง 

สามารถดัำเนินการร่วิมกันไดั้ภายใต้การบัญชาการแบบรวิมศูนย์	 (Unified	 Command)	 โดัยป็กติม่การจััดั

โครงสร้างระบบเพั่�อการป็ฏิิบัติงานใน	 ๕	 สายงานหลัก	 ค่อ	 ส่วินบัญชาการ	 (Command)	 ส่วินป็ฏิิบัติการ	 
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(Operation)	 ส่วินแผนงาน	 (Planning)	 ส่วินสนบัสนนุกำลงับำรงุหรอ่โลจิัสตกิส์	 (Logistics)	 และส่วินการเงนิ	

การบริหารจััดัการ	 (Finance/Administration)	 ซึ่่�งม่ควิามย่ดัหยุ่นในการป็รับลดัหร่อข้ยายส่วินงานท่�อาจั

จัำเป็็นหร่อไม่จัำเป็็นต้องใช้งาน	ข้่�นอยู่กับลักษณ์ะข้องเหตุการณ์์นั�น	ๆ

(อ้างอิงจาก แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบัริหารวิกฤตการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

 

    รงัส ่หมายถง่	คล่�นแม่เหล็กไฟฟ้าหร่ออนภุาคใดั	ๆ	ท่�มค่วิามเรว็ิ	ซ่ึ่�งสามารถก่อให้เกิดัการแตกตวัิ

เป็็นไอออนไดั้ในตัวิกลางท่�ผ่านไป็

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื�อส่ันติ พ.ศ. ๒๕๕๙)

 

    เรือ	หมายถ่ง	ยานพัาหนะทางน�ำ	ทุกชนิดัไม่วิ่าจัะใช้เพั่�อบรรทุกลำเล่ยง	 โดัยสาร	ลากจัูง	ดััน	

ยก	ขุ้ดั	หร่อ	ลอก	รวิมทั�งยานพัาหนะอย่างอ่�นท่�สามารถใช้ในน�ำไดั้ทำนองเดั่ยวิกัน

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการเดินเรือในน่านน�ำไทยพระพุทธศักราช ๒๔๕๖)

 

    เรือโดนกัน หมายถ่ง	 การป็ะทะกันระหวิ่างเร่อเดัินทะเล	 หร่อการท่�เร่อเดัินทะเลป็ะทะ 

กับเร่อลำอ่�น	 ทำให้เกิดัควิามเส่ยหายแก่เร่อ	 ทรัพัย์สินหร่อบุคคลบนเร่อท่�ป็ะทะกันลำหน่�งลำใดัหร่อทุกลำ 

และให้หมายควิามรวิมถง่การท่�เรอ่เดันิทะเลได้ัก่อหรอ่ได้ัรบัควิามเสย่หายดังักล่าวิ	โดัยมส่าเหตุจัากการป็ฏิบัิตกิาร

หร่องดัเวิ้นป็ฏิิบัติการเก่�ยวิกับการบังคับหร่อการควิบคุมเร่อ	 หร่อการฝึ่าฝึ้นกฎข้้อบังคับเก่�ยวิกับการเดัินเร่อ	

แม้วิ่าเร่อจัะมิไดั้ม่การป็ะทะกัน	ทั�งน่�	ไม่วิ่าเหตุจัะเกิดัข้่�นในน่านน�ำใดัก็ตาม

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติความรับัผิดทางแพ่งและค่าเส่ียหายจากเรือโดนกัน พ.ศ. ๒๕๔๘)

 

    เรือโดยสาร	หมายถ่ง	เร่อท่�บรรทุกคนโดัยสารเกินสิบสองคน

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการเดินเรือในน่านน�ำไทยพระพุทธศักราช ๒๔๕๖)

 

    เรือบรรทีุ่กสินค้า	 หมายถ่ง	 เร่อท่�ไม่ม่ดัาดัฟ้าหร่อม่ไม่ตลอดัลำ	 เดัินดั้วิยกรรเช่ยง	 แจัวิ 

หร่อพัาย	หร่อบางท่ใช้ใบ	และใช้สำหรับบรรทุกสินค้า

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการเดินเรือในน่านน�ำไทยพระพุทธศักราช ๒๔๕๖)

 

    เรือประมง หมายถ่ง	เร่อท่�ใช้สำหรับการจัับสัตวิ์น�ำ	หร่อทรัพัยากรท่�ม่ช่วิิตอ่�น	ๆ	ท่�อยู่ในทะเล

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการเดินเรือในน่านน�ำไทยพระพุทธศักราช ๒๔๕๖)
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    โรคติิดติ่อ	 หมายถ่ง	 โรคท่�เกิดัจัากเช่�อโรคหร่อพัิษข้องเช่�อโรคซึ่่�งสามารถแพัร่โดัยทางตรง 

หรอ่ทางอ้อมมาสู่คน

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

   โรคติิดติ่อที่่�ติ้องเฝึ้าระวัง หมายถ่ง	 โรคติดัต่อท่�ต้องม่การติดัตาม	 ตรวิจัสอบ	 หร่อจััดัเก็บ

ข้้อมูลอย่างต่อเน่�อง

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    โรคติิดติ่ออันติราย	 หมายควิามถ่ง	 โรคติดัต่อท่�ม่ควิามรุนแรงสูงและสามารถแพัร่ไป็สู่ผู้อ่�น 

ไดั้อย่างรวิดัเร็วิ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

    โรคติิดติ่ออุบัติิให่ม่ หมายถ่ง	 โรคติดัต่อท่�เกิดัจัากเช่�อใหม่	 (New	 infection	disease) 

โรคติดัต่อท่�พับในพั่�นท่�ใหม่	(	New	geographical	areas)	โรคอุบัติซึ่�ำ	(Reemerging	infection	disease)	

เช่�อก่อโรคท่�ดั่�อยาต้านจัุลช่	 (Antimicrobial	 resistant	 organism)	 และเหตุการณ์์จังใจักระทำข้องมนุษย์

ดั้วิยสารช่วิะ

(อ้างองิจาก ส่ำนกัโรคตดิต่ออบุัติัใหม่ กรมควบัคุมโรค กระทรวงส่าธารณสุ่ข่ แผนยุทธศาส่ตร์เตรยีมความพร้อม 

ป้้องกันและแก้ไข่ป้่ญหาโรคติดต่ออุบััติใหม่แห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

 

    โรคระบาด หมายถ่ง	โรคติดัต่อหร่อโรคท่�ยังไม่ทราบสาเหตุข้องการเกิดัโรคแน่ชัดั	ซึ่่�งอาจัแพัร่

ไป็สู่ผู้อ่�น	ไดั้อย่างรวิดัเร็วิและกวิ้างข้วิาง	หร่อม่ภาวิะข้องการเกิดั	โรคมากผิดัป็กติกวิ่าท่�เคยเป็็นมา

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘)

 

   วิกฤติการณ์ระดับช้าติิ	หมายถ่ง	 สถานการณ์์ไม่ป็กติจัากภัยคุกคาม	หร่อเร่�องอ่�นใดั 

อนัจัะก่อให้เกดิั	ปั็ญหาต่อควิามมั�นคงแห่งชาต	ิควิามสามารถป็กป้็องป็ระชาชน	ควิามมเ่สถ่ยรภาพัในการดัำรงช่วิติ 

อย่างป็กตสิขุ้	กระทบอย่างรนุแรงต่อการรกัษาไว้ิซึ่่�งสทิธเิสรภ่าพัตามระบอบป็ระชาธปิ็ไตยอนัมพ่ัระมหากษตัรย์ิ 

ทรงเป็็นป็ระมุข้และผลป็ระโยชน์ข้องชาต	ิ มค่วิามปั็จัจับุนัทนัด่ัวินและมค่วิามรนุแรงจันผลกระทบไม่สามารถ

หล่กเล่�ยงไดั้ทำให้การดัำเนินงาน	กฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	ควิามรู้	และป็ระสบการณ์์ท่�สะสมมา	ไม่สามารถ

คล่�คลายสถานการณ์์ดัังกล่าวิไดั้อย่างเป็็นระบบและม่ป็ระสิทธิภาพั

(อ้างอิงจาก แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบัริหารวิกฤตการณ์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐))
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  วสัดกุมัมนัติรงัส ่หมายควิามว่ิา	ธาตหุรอ่สารป็ระกอบใดั	ๆ 	ท่�องค์ป็ระกอบส่วินหน่�งมโ่ครงสร้าง

ภายในอะตอมไม่คงตัวิ	และสลายตัวิโดัยป็ลดัป็ล่อยรังส่ออกมา	ทั�งท่�ม่อยู่ในธรรมชาติหร่อเกิดัจัากการผลิต

หร่อการใช้วิัสดัุนิวิเคล่ยร์	 การผลิตจัากเคร่�องกําเนิดัรังส่	 หร่อกรรมวิิธ่อ่�นใดั	ทั�งน่�	 ไม่รวิมถ่งวิัสดัุกัมมันตรังส่ 

ท่�ม่ลักษณ์ะเป็็นวิัสดัุนิวิเคล่ยร์

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื�อส่ันติ พ.ศ. ๒๕๕๙)

 

    สถานการณ์ฉุุกเฉุิน	หมายถ่ง	สถานการณ์์อันกระทบหร่ออาจักระทบต่อควิามสงบเร่ยบร้อย

ข้องป็ระชาชนหร่อเป็็นภัยต่อควิามมั�นคงข้องรัฐ	 หร่ออาจัทำให้ป็ระเทศหร่อส่วินใดัส่วินหน่�งข้องป็ระเทศ

ตกอยูใ่นภาวิะคบัข้นัหรอ่มก่ารกระทำควิามผิดัเก่�ยวิกบัการก่อการร้ายตามป็ระมวิลกฎหมายอาญา	การรบหร่อ 

สงคราม	 ซึ่่�งจัำเป็็นต้องมม่าตรการเร่งด่ัวินเพั่�อรกัษาไว้ิซึ่่�งการป็กครองระบอบป็ระชาธปิ็ไตยอนัมพ่ัระมหากษตัรย์ิ 

ทรงเป็็นป็ระมุข้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณ์าจัักรไทย	 เอกราช	 และบูรณ์ภาพัแห่งอาณ์าเข้ต	 ผลป็ระโยชน์

ข้องชาติ	การป็ฏิิบัติตามกฎหมาย	ควิามป็ลอดัภัยข้องป็ระชาชน	การดัำรงช่วิิตโดัยป็กติสุข้ข้องป็ระชาชน	

การคุ้มครองสิทธิเสร่ภาพั	 ควิามสงบเร่ยบร้อยหร่อป็ระโยชน์ส่วินรวิม	 หร่อการป็้องป็ัดัหร่อแก้ไข้เย่ยวิยา

ควิามเส่ยหายจัากภัยพัิบัติสาธารณ์ะอันม่มาอย่างฉุกเฉินและร้ายแรง

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการบัริหารราชการในส่ถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘)

 

    สาธิารณภัย	หมายถ่ง	อัคค่ภัย	วิาตภัย	อุทกภัย	ภัยแล้ง	โรคระบาดัในมนุษย์	โรคระบาดัสัตวิ์ 

โรคระบาดัสัตวิ์น�ำ	การระบาดัข้องศัตรูพั่ช	ตลอดัจันภัยอ่�น	ๆ 	อันม่ผลกระทบต่อสาธารณ์ชน	ไม่วิ่าเกิดัจัาก

ธรรมชาติ	ม่ผู้ทำให้เกิดัข้่�น	อุบัติเหตุ	หร่อเหตุอ่�นใดั	ซึ่่�งก่อให้เกิดัอันตรายแก่ช่วิิตและร่างกายข้องป็ระชาชน	

หร่อควิามเส่ยหายแก่ทรัพัย์สินข้องป็ระชาชนหร่อข้องรัฐ	และให้หมายควิามรวิมถ่งภัยทางอากาศ	และ 

การก่อวิินาศกรรมตามกฎหมายท่�เก่�ยวิกับการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย

(อ้างอิงจาก คณะกรรมการป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัยแห่งชาติ กรมป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัย 

แผนการป้้องกันและบัรรเทาส่าธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๕๘)

 

    สินค้าที่่�เก่�ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธิที่่�ม่อานุภาพที่ำาลายล้างส้ง	หมายถ่ง	อาวิุธท่�

ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง	อาวิุธยุทธภัณ์ฑ์	และสินค้าท่�ใช้ไดั้สองทาง		

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการควบัคุมส่ินค้าที�เกี�ยวข่้องกับัการแพร่ข่ยายอาวุธที�มีอานุภาพทำลายล้างสู่ง 

พ.ศ. ๒๕๖๒)
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   สนิค้าท่ี่�ใช้้ได้สองที่าง	หมายถง่	สนิค้าท่�นำไป็ใช้ได้ัทั�งในทางพัลเรอ่นและทางทหารโดัยสามารถ

นำไป็ใช้ออกแบบ	พััฒนา	ผลิต	ใช้	ดััดัแป็ลง	จััดัเก็บ	หร่อลำเล่ยงอาวุิธท่�ม่อานุภาพั	ทำลายล้างสูง	หร่อ 

นำไป็กระทำดั้วิยป็ระการใดั	ๆ	เพั่�อให้ไดั้มาซึ่่�งอาวิุธท่�ม่อานุภาพัทำลายล้างสูง

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการควบัคุมส่ินค้าที�เกี�ยวข่้องกับัการแพร่ข่ยายอาวุธที�มีอานุภาพทำลายล้างสู่ง 

พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

   ห่น่วยงานโครงสร้างพ่�นฐานสำาคญัที่างสารสนเที่ศู หมายถ่ง	หน่วิยงานข้องรฐัหรอ่หน่วิยงาน
เอกชน	ซึ่่�งม่ภารกิจัหร่อให้บริการโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญทางสารสนเทศ

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    เห่ติกุารณ์ท่ี่�เก่�ยวกบัความมั�นคงปลอดภยัไซเบอร์ หมายถ่ง	เหตกุารณ์์ท่�เกดิัจัากการกระทำ 

หร่อการดัำเนินการใดั	ๆ	ท่�มิชอบ	ซึ่่�งกระทำการผ่านทางคอมพัิวิเตอร์หร่อระบบคอมพัิวิเตอร์ซึ่่�งอาจัเกิดั 

ควิามเส่ยหายหร่อผลกระทบต่อการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์	 หร่อควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร ์

ข้องคอมพัิวิเตอร์	ข้้อมูลคอมพัิวิเตอร์	ระบบคอมพัิวิเตอร์	หร่อข้้อมูลอ่�นท่�เก่�ยวิข้้องกับระบบคอมพัิวิเตอร์

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยไซเบัอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

    อาวุธิท่ี่�ม่อานุภาพที่ำาลายล้างส้ง	หมายถ่ง	อาวิุธนิวิเคล่ยร์	อาวิุธช่วิภาพั	อาวิุธเคม่หร่อ

อาวิุธอ่�นใดัซึ่่�งม่อานุภาพัท่�จัะก่อให้เกิดัอันตรายต่อช่วิิตมนุษย์	สัตวิ์	หร่อพั่ชจัำนวินมาก	หร่อต่อสิ�งแวิดัล้อม 

อย่างร้ายแรงทำนองเดัย่วิกบัอาวิธุดังักล่าวิ	รวิมทั�งระบบการส่งอาวิธุ	และส่วินป็ระกอบหรอ่อปุ็กรณ์์ข้องอาวิธุนั�นด้ัวิย 

(อ้างอิงจาก พระราชบััญญัติการควบัคุมส่ินค้าที�เกี�ยวข่้องกับัการแพร่ข่ยายอาวุธที�มีอานุภาพทำลายล้างสู่ง 

พ.ศ. ๒๕๖๒)

 

   CERT (Computer Emergency Response Team) เป็นเครื�องห่มายการค้าจัดที่ะเบ่ยน
ของ CERT Coordination Center (CERT/CC)	หมายถ่ง	หน่วิยงานรับม่อเหตุภัยคุกคามท่�อยู่ภายใต้

สถาบันวิิศวิกรรมซึ่อฟต์แวิร์	(Software	Engineering	Institute	:	SEI)	แห่งมหาวิิทยาลัย	Carnegie	Mellon	

ในสหรัฐอเมริกา	และเน่�องจัาก	CERT	เป็็นเคร่�องหมายการค้าจัดัทะเบ่ยน	ดัังนั�น	ศูนย์ท่�ทำหน้าท่�ป็ระสาน 

และรับม่อเหตุภัยคุกคามดั้านควิามมั�นคงทางไซึ่เบอร์ท่�จััดัตั�งข้่�นใหม่และต้องการใช้ช่�อท่�ม่คำวิ่า	 CERT 

จัะต้องย่�นข้อใบอนุญาตเส่ยก่อน	ทั�งน่�	 CERT	แห่งแรกจััดัตั�งข้่�นเพั่�อรับม่อและแก้ไข้เหตุการณ์์เช่�อมต่อ

อินเทอร์เน็ตข้ัดัข้้องท่�ม่ผลกระทบในวิงกวิ้างซึ่่�งเกิดัจัาก	Worm	ช่�อ	Morris	ในป็ี	พั.ศ.	๒๕๓๑

(อ้างอิงจาก ศูนย์ป้ระส่านการรักษาความมั�นคงป้ลอดภัยระบับัคอมพิวเตอร์ป้ระเทศไทย ส่ำนักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส่์ (องค์การมหาชน) คู่มือการจัดตั�งซีเซิร์ต (Establishing a CSIRT) พ.ศ. ๒๕๖๑)
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    Cryptocurrency (คริปโที่เคอร์เรนซ่)	หมายถ่ง	หน่วิยข้้อมูลอิเล็กทรอนิกส์	ซึ่่�งถูกสร้างข้่�น

บนระบบหร่อเคร่อข้่ายอิเล็กทรอนิกส์	โดัยม่ควิามป็ระสงค์ท่�จัะใช้เป็็นส่�อกลางในการแลกเป็ล่�ยนเพั่�อให้ไดั้มา 

ซึ่่�งสินค้า	บรกิาร	หร่อสทิธอิ่�นใดั	หร่อแลกเป็ล่�ยนระหว่ิางสินทรพััย์ดัจิัทัิล	และให้หมายควิามรวิมถ่งหน่วิยข้้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์อ่�นใดัตามท่�คณ์ะกรรมการ	ก.ล.ต.	ป็ระกาศกำหนดั

(อ้างอิงจาก พระราชกำหนดการป้ระกอบัธุรกิจส่ินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑)

 

     Malware ย่อมาจัาก Malicious Software	หมายถ่ง	ซึ่อฟต์แวิร์ไม่พัง่ป็ระสงค์	เป็็นโป็รแกรม

ท่�ถูกเข้่ยนข้่�นมาเพั่�อทำอันตรายกับระบบ	เช่น	ทำให้คอมพัิวิเตอร์ทำงานผิดัป็กติ	ข้โมยทำลายข้้อมูล 

หร่อเป็ิดัช่องทางให้ผู้ไม่หวัิงด่ัเข้้ามาควิบคุมเคร่�องคอมพัิวิเตอร์	เป็็นต้น	ในการแบ่งป็ระเภทข้องมัลแวิร ์

โดัยป็กติจัะแบ่งตามพัฤติกรรมการทำงาน	 เช่น	๑)	Virus	แพัร่กระจัายตัวิเองไป็ยังเคร่�องอ่�น	ๆ	ผ่านไฟล์ 

๒)	Worm	แพัร่กระจัายตัวิเองไป็ยังเคร่�องอ่�น	ๆ	ผ่านระบบเคร่อข้่าย	(เช่น	อ่เมล	หร่อระบบแชร์ไฟล์) 

๓)	Trojan	หลอกวิ่าเป็็นโป็รแกรมท่�ป็ลอดัภัยแล้วิให้ผู้ใช้หลงเช่�อนำไป็ติดัตั�ง	๔)	Backdoor	 เป็ิดัช่องทาง

ให้ผู้ไม่หวิังดั่เข้้ามาควิบคุมเคร่�อง	๕)	Rootkit	 เป็ิดัช่องทางให้ผู้ไม่หวัิงดั่เข้้ามาควิบคุมเคร่�อง	พัร้อมไดั้สิทธิ�

ข้องผู้ดัูแลระบบ	และ	๖)	Spyware	แอบดัูพัฤติกรรมการใช้งานข้องผู้ใช้	และอาจัข้โมยข้้อมูลส่วินตัวิดั้วิย

(อ้างอิงจาก นายเส่ฏฐวุฒิ แส่นนาม ส่ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส่์ (องค์การมหาชน) 

การวิเคราะห์มัลแวร์เบัื�องต้น ตอนที� ๑ พ.ศ. ๒๕๕๖)
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 ๓.๓ บญัชคีำาย่อ
   บญัช่้คำาย่อคณะกรรมการและห่น่วยงาน
			 BEM			 หมายถ่ง	บริษัท	ทางดั่วินและรถไฟฟ้ากรุงเทพั	จัำกัดั	(มหาชน)

			 BTS		 	 หมายถ่ง	บริษัท	ระบบข้นส่งมวิลชนกรุงเทพั	จัำกัดั	(มหาชน)

			 NT	 	 หมายถ่ง	บริษัท	โทรคมนาคมแห่งชาติ	จัำกัดั	(มหาชน)

			 WHO		 หมายถ่ง	องค์การอนามัยโลก

			 กค.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงการคลัง

	 กกม.			 หมายถ่ง	คณ์ะกรรมการกำกับดัูแลดั้านควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์

		 กกพั.			 หมายถ่ง	กรมการแพัทย์

			 กกส.กห.	 หมายถ่ง	กรมการสรรพักำลังกลาโหม

	 		กต.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงการต่างป็ระเทศ

	 		กทท.	 หมายถ่ง	การท่าเร่อแห่งป็ระเทศไทย

	 		กทม.			 หมายถ่ง	กรุงเทพัมหานคร

	 				กป็น.			 หมายถ่ง	คณ์ะกรรมการป็้องกันและข้จััดัมลพัิษทางน�ำ	เน่�องจัากน�ำมัน

	 		กป็ม.		 หมายถ่ง	กรมป็ระมง

	 		กป็ส.		 หมายถ่ง	กรมป็ระชาสัมพัันธ์

	 		กมช.		 หมายถ่ง	คณ์ะกรรมการการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ

	 		กรอ.		 หมายถ่ง	กรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 		กศก.		 หมายถ่ง	กรมศุลกากร

	 		กษ.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงเกษตรและสหกรณ์์

			 กสทช.	 หมายถ่ง	สำนักงานคณ์ะกรรมการกิจัการกระจัายเส่ยง	กิจัการโทรทัศน์

	 	 	 และกิจัการโทรคมนาคมแห่งชาติ

	 		กสพั.		 หมายถ่ง	กรมสอบสวินคดั่พัิเศษ

	 		กห.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงกลาโหม

	 		กอ.รมน.	 หมายถ่ง	กองอำนวิยการรักษาควิามมั�นคงภายในราชอาณ์าจัักร

	 		ข้กท.		 หมายถ่ง	หน่วิยข้่าวิกรองทางทหาร

	 		ข้วิ.ทหาร	 หมายถ่ง	กรมข้่าวิทหาร

	 		คกก.ตพั.	 หมายถ่ง	คณ์ะกรรมการเตร่ยมพัร้อมแห่งชาติ

	 		คค.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงคมนาคม

	 		คร.		 	 หมายถ่ง	กรมควิบคุมโรค

	 		คพั.				 หมายถ่ง	กรมควิบคุมมลพัิษ
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	 		จัท.				 หมายถ่ง	กรมเจั้าท่า

	 		ดัศ.				 หมายถ่ง	กระทรวิงดัิจัิทัลเพั่�อเศรษฐกิจัและสังคม

			 ตม.				 หมายถ่ง	สำนักงานตรวิจัคนเข้้าเม่อง

	 		ตร.			 	 หมายถ่ง	สำนักงานตำรวิจัแห่งชาติ

	 		ทช.				 หมายถ่ง	กรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝึั�ง

			 ทบ.				 หมายถ่ง	กองทัพับก

	 		ทร.				 หมายถ่ง	กองทัพัเร่อ

	 		ทรภ.			 หมายถ่ง	ทัพัเร่อภาค

	 		ทส.				 หมายถ่ง	กระทรวิงทรัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวิดัล้อม

	 		ทอ.	 	 หมายถ่ง	กองทัพัอากาศ

			 นป็ท.	 หมายถ่ง	คณ์ะกรรมการนโยบายการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล

	 		นสร.กร.	 หมายถ่ง	หน่วิยบัญชาการสงครามพัิเศษทางเร่อ	กองเร่อยุทธการ

	 		บก.		 	 หมายถ่ง	กรมบัญช่กลาง

	 		บก.ทท.	 หมายถ่ง	กองบัญชาการกองทัพัไทย

	 		บก.ป็พั.	 หมายถ่ง	กองบังคับการป็ฏิิบัติการพัิเศษ

	 		บก.ป็อท.	 หมายถ่ง	กองบังคับการป็ราบป็รามการกระทำควิามผิดัเก่�ยวิกับอาชญากรรมทาง 

	 	 	 เทคโนโลย่

	 		บก.รน.			 หมายถ่ง	กองบังคับการตำรวิจัน�ำ

	 		บกป็ภ.ช.			 หมายถ่ง	กองบัญชาการป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัยแห่งชาติ

			 บช.ก.		 หมายถ่ง	กองบัญชาการตำรวิจัสอบสวินกลาง

	 		บช.น.		 หมายถ่ง	กองบัญชาการตำรวิจันครบาล

			 บช.ส.			 หมายถ่ง	กองบัญชาการตำรวิจัสันติบาล

	 		ป็ค.	 	 หมายถ่ง	กรมการป็กครอง

			 ป็ภ.				 หมายถ่ง	กรมป็้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย

	 		ป็ส.		 	 หมายถ่ง	สำนักงานป็รมาณ์ูเพั่�อสันติ

			 ผบ.ทร.			 หมายถ่ง	ผู้บัญชาการทหารเร่อ

			 ผบ.ทสส.			 หมายถ่ง	ผู้บัญชาการทหารสูงสุดั

			 พัน.				 หมายถ่ง	กระทรวิงพัลังงาน

			 พัม.		 	 หมายถ่ง	กระทรวิงพััฒนาสังคมและควิามมั�นคงข้องมนุษย์

	 		มท.				 หมายถ่ง	กระทรวิงมหาดัไทย

	 		ยธ.			 	 หมายถ่ง	กระทรวิงยุติธรรม

	 		รฟม.			 หมายถ่ง	ก	ารรถไฟฟ้าข้นส่งมวิลชนแห่งป็ระเทศไทย
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			 ศซึ่บ.ทหาร		 หมายถ่ง	ศูนย์ไซึ่เบอร์ทหาร	กองบัญชาการกองทัพัไทย

	 ศดัม.กอรมน.	 หมายถง่	ศนูย์ดิัจัทิลัเพั่�อควิามมั�นคง	กองอำนวิยการรักษาควิามมั�นคงภายในราชอาณ์าจักัร

	 		ศตก.			 หมายถ่ง	ศูนย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล

	 		ศบก.		 หมายถ่ง	ศูนย์บัญชาการ

			 ศบท.	 หมายถ่ง	ศูนย์บัญชาการทางทหาร

	 		ศรชล.	 หมายถ่ง	ศูนย์อำนวิยการรักษาผลป็ระโยชน์ข้องชาติทางทะเล

	 		ศรภ.		 หมายถ่ง	ศูนย์รักษาควิามป็ลอดัภัย

			 ศรส.			 หมายถ่ง	ศูนย์ระดัมสรรพักำลัง

			 สกมช.				 หมายถ่ง	สำนักงานคณ์ะกรรมการการรักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ

			 สข้ช.			 หมายถ่ง	สำนักข้่าวิกรองแห่งชาติ

			 สคก.			 หมายถ่ง	สำนักงานคณ์ะกรรมการกฤษฎ่กา

	 สตม.			 หมายถ่ง	สำนักงานตรวิจัคนเข้้าเม่อง

	 สทอภ.			 หมายถ่ง	สำนักงานพััฒนาเทคโนโลย่อวิกาศและภูมิสารสนเทศ	(องค์การมหาชน)

	 		สธ.			 	 หมายถ่ง	กระทรวิงสาธารณ์สุข้

			 สงป็.			 หมายถ่ง	สำนักงบป็ระมาณ์

			 สป็น.			 หมายถ่ง	สำนักงานป็ลัดัสำนักนายกรัฐมนตร่

	 		สพัฉ.			 หมายถ่ง	สถาบันการแพัทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

			 สพัธอ.	 หมายถ่ง	สำนักงานพััฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์	(องค์การมหาชน)

			 สลค.			 หมายถ่ง	สำนักเลข้าธิการคณ์ะรัฐมนตร่

	 		สลน.			 หมายถ่ง	สำนักเลข้าธิการนายกรัฐมนตร่

	 		สภา	มช.	 หมายถ่ง	สภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

			 สำนักงานฯ	 หมายถ่ง	สำนักงานสภาควิามมั�นคงแห่งชาติ

			 อวิ.	 	 หมายถ่ง	กระทรวิงการอุดัมศ่กษา	วิิทยาศาสตร์วิิจััยและนวิัตกรรม

			 อส.		 	 หมายถ่ง	สำนักงานอัยการสูงสุดั

 

   บญัช่้คำาย่อคำาศูพัท์ี่
			 กฝึร.			 หมายถ่ง	การฝึึกร่วิมกองทัพัไทย

			 กรส.			 หมายถ่ง	การฝึึกระดัมสรรพักำลังเพั่�อการทหาร

			 ทลร.			 หมายถ่ง	หน่วิยทำลายล้างวิัตถุระเบิดั

			 สป็ฉ.			 หมายถ่ง	แผนสนับสนุนการป็ฏิิบัติงานในภาวิะฉุกเฉิน

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗

132



   บญัช่้คำาย่อภาษาองักฤษ
			 AAR			 หมายถ่ง	After	Action	Review	การทบทวินหลังการป็ฏิิบัติ

	 		APT					 หมายถง่	Advanced	Persistent	Threat	อาชญากรรมทางคอมพัวิิเตอร์	ท่�มเ่ป้็าหมาย 

	 	 	 เพั่�อโจัมต่หน่วิยงานท่�ม่ข้้อมูลสำคัญ

			 C	-	MEX	 หมายถ่ง	National	Crisis	Management	Exercise	การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ 

	 	 	 ระดัับชาติ

	 C4I					 หมายถ่ง	Control	Command	Communications	Computers	&	Intelligence	

	 	 	 การควิบคุม	บังคับบัญชา	การส่�อสารระหวิ่างคอมพัิวิเตอร์และการข้่าวิกรอง

			 CDC			 หมายถง่	Concept	Development	Conference	การป็ระชุมพัฒันาแนวิคดิัการฝึึก

			 CERT				 หมายถง่	Computer	Emergency	Response	Team	หน่วิยงานดัแูลควิามป็ลอดัภยั 

	 	 	 ไซึ่เบอร์ข้องแต่ละป็ระเทศ

	 		CI			 	 หมายถ่ง	Critical	Infrastructures	โครงสร้างพั่�นฐานสำคัญข้องป็ระเทศ

			 CII				 	 หมายถ่ง	Critical	Information	Infrastructure	หน่วิยงานโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญ 

	 	 	 ทางสารสนเทศ

	 		CPX		 หมายถ่ง	Command	Post	Exercise	การฝึึกแก้ไข้ป็ัญหาท่�บังคับการ

			 CTX		 หมายถ่ง	 Cross	 Training	 Exercise	 การอบรมก่อนการฝึึกและการฝึึกแลกเป็ล่�ยน 

	 	 	 ป็รับมาตรฐาน

			 ECG		 หมายถ่ง	Exercise	Control	Group	ส่วินควิบคุมการฝึึก

			 EOC		 หมายถ่ง	Emergency	Operations	Center	ศูนย์ป็ฏิิบัติการฉุกเฉิน

			 EOD		 หมายถ่ง	Explosive	Ordnance	Disposal	ชุดัถอดัทำลายอมภัณ์ฑ์หร่อหน่วิยเก็บกู ้

	 	 	 และตรวิจัสอบวิัตถุระเบิดั

			 ERT		 หมายถ่ง	Emergency	Response	Team	ชุดัเผชิญเหตุสถานการณ์์ฉุกเฉิน

			 FPC		 หมายถ่ง	Final	Planning	Conference	การป็ระชุมวิางแผนข้ั�นสุดัท้าย

			 FTX		 หมายถ่ง	Field	Training	Exercise	การฝึึกภาคสนาม

			 GIN	 	 หมายถ่ง	 Government	 Information	 Network	 เคร่อข้ ่ายสารสนเทศ 

	 	 	 กลางข้องภาครัฐท่�เช่�อมโยงหน่วิยงานภาครัฐเข้้าดั้วิยกัน

			 GIS	 	 หมายถ่ง	Geographic	Information	System	ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

			 HSEEP	 หมายถ่ง	 Homeland	 Security	 Exercise	 and	 Evaluation	 Program	การพัฒันา 

	 	 	 การฝึึกซ้ึ่อมการบริหารวิกิฤตการณ์์ข้องกระทรวิงควิามมั�นคงแห่งมาตุภมูสิหรฐัอเมรกิา
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	 		ICS	 	 หมายถ่ง	Incident	Command	System	ระบบบัญชาการเหตุการณ์์

			 IPC	 	 หมายถ่ง	Initial	Planning	Conference	การป็ระชุมวิางแผนข้ั�นต้น

			 JIC	 	 หมายถ่ง	Joint	Information	Center	ศูนย์ข้้อมูลร่วิม

	 		NCSC	 หมายถ่ง	National	Cyber	Security	Committee	คณ์ะกรรมการการรักษา 

	 	 	 ควิามมั�นคงป็ลอดัภัยไซึ่เบอร์แห่งชาติ

			 SAR		 หมายถ่ง	Search	and	Rescue	การช่วิยเหล่อผู้ป็ระสบภัยในทะเล

			 TB	–	CERT				 หมายถ่ง	 Thailand	 Banking	 Sector	 CERT	 ศูนย์ป็ระสานงานดั้านควิามมั�นคง 

	 	 	 ป็ลอดัภัยเทคโนโลย่สารสนเทศภาคการธนาคาร

 	 TTC	–	CERT				 หมายถ่ง	Thailand	Telecommunications	Sector	CERT	ศูนย์ป็ระสานงาน 

	 	 	 รักษาควิามมั�นคงป็ลอดัภัยทางคอมพัิวิเตอร์ดั้านโทรคมนาคม

			 TTX						 หมายถ่ง	Table	Top	Exercise	การฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ

			 Virtual	TTX					 หมายถ่ง	Virtual	Table	Top	Exercise	การฝึึกซึ่้อมแผนบนโต๊ะ	แบบออนไลน์

			 WMD					 หมายถ่ง	Weapon	of	Mass	Destruction	การก่อการร้ายดั้วิยอาวุิธอานุภาพั 

	 	 	 ทำลายล้างสูง

			 ระบบ	Web	EOC		 หมายถ่ง	 ระบบบริหารจััดัการข้้อมูลสารสนเทศในภาวิะวิิกฤตเพั่�อสนับสนุนการ 

	 	 	 	 ป็ฏิิบัติการและบัญชาการในภาวิะวิิกฤตตั�งแต่ก่อนเกิดัภัย	 ข้ณ์ะเกิดัภัยและ 

	 	 	 	 หลังเกิดัภัย	 รวิมถ่งการสนับสนุนการฝึึกซึ่้อมเพั่�อเตร่ยมควิามพัร้อมเผชิญกับ 

	 	 	 	 สาธารณ์ภยัท่�จัะเกิดัข้่�น

			 ระบบ	GIN	Conference		หมายถ่ง	Government	 Information	Network	Conference	ระบบ 

	 	 	 	 ป็ระชุมทางไกลผ่านเคร่อข้่ายอินเทอร์เน็ตควิามเร็วิสูง	 สําหรับหน่วิยงานภาครัฐ 

	 	 	 	 ท่�สํานักงานพััฒนารัฐบาลรัฐบาลดัิจิัทัล	 (องค์การมหาชน)	 เป็็นผู ้ให้บริการ 

	 	 	 	 แอป็พัลิเคชัน

			 ระบบ	G	–	Chat	 			หมายถ่ง	Government	Secure	Chat	แอป็พัลิเคชันท่�ไดั้รับการพััฒนาข้่�น 

	 	 	 	 เพั่�อใช้เป็็นระบบตดิัต่อส่�อสารแบบออนไลน์สาํหรบัหน่วิยงานภาครฐัผ่านอปุ็กรณ์์ 

	 	 	 	 ส่�อสารแบบเคล่�อนท่�	เพั่�อควิามมั�นคงป็ลอดัภยัข้องข้้อมลูและควิามลบัทางราชการ 
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  ๓.๔ ประมวิลภัาพการฝึึก
๑. การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ ประจำำาปี ๒๕๖๗ 
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๒. การฝึึกซ้้อมการบริหารจำัดัการภาวิะฉุุกเฉุินดั้านการแพทย์์และสาธารณ์สุข
โดัย์ กระทรวิงสาธารณ์สุข (สธ.)
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๓. การฝึึกต่อต้านการก่อการร้าย์
โดัย์ ศููนย์์ปฏิิบัติการต่อต้านการก่อการร้าย์สากล (ศูตก.)
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๔. การฝึึกการรักษาผลประโย์ชน์ของชาติทางทะเล 
โดัย์ ศููนย์์อำานวิย์การรักษาผลประโย์ชน์ของชาติทางทะเล (ศูรชล.)
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๕. การฝึึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย์ กรณ์ีเหตุฉุุกเฉุินทางนิวิเคลีย์ร์และรังสี
โดัย์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย์ (ปภ.)
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๖. การฝึึกการระดัมสรรพกำาลังเพ่�อการทหาร 
โดัย์ กรมการสรรพกำาลังกลาโหม (กกส.กห.)
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๗. การฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ดั้านพลังงาน
โดัย์ กระทรวิงพลังงาน (พน.)
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๓.๔ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
คู่มือการฝึกฯ 

(ร่าง) แนวปฏิบัติเชิงนโยบายด้านการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ด้านความม่ันคง 
ในรูปแบบบูรณาการและกลไกระดับประเด็นภัยคุกคาม 

 

 

 

 

 

  

กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

https://www.disaster.go.th/law?id=act 

พ.ร.บ. กฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ 
bit.ly/3WEKPPh 

คู่มือการฝึึกฯ



N
at

io
na

l C
ris

is 
M

an
ag

em
en

t E
xe

rc
ise

 2
02

4:
C 

– M
EX

 2
4

Q
R 

CO
DE

พ.ร.บ. กฎอัย์การศูึก พ.ศู. ๒๔๕๗
bit.ly/3WEKPPh

กฎหมาย์ ระเบีย์บ และประกาศูที�เกี�ย์วิข้องกับ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณ์ภัย์

https://www.disaster.go.th/law?id=act
 

 

 

 

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 148 ~ 

๓.๔ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
คู่มือการฝึกฯ 

(ร่าง) แนวปฏิบัติเชิงนโยบายด้านการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ด้านความม่ันคง 
ในรูปแบบบูรณาการและกลไกระดับประเด็นภัยคุกคาม 

 

 

 

 

 

  

กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

https://www.disaster.go.th/law?id=act 

พ.ร.บ. กฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ 
bit.ly/3WEKPPh 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 148 ~ 

๓.๔ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
คู่มือการฝึกฯ 

(ร่าง) แนวปฏิบัติเชิงนโยบายด้านการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ด้านความม่ันคง 
ในรูปแบบบูรณาการและกลไกระดับประเด็นภัยคุกคาม 

 

 

 

 

 

  

กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

https://www.disaster.go.th/law?id=act 

พ.ร.บ. กฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ 
bit.ly/3WEKPPh 
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พ.ร.บ. การแพทย์์ฉุุกเฉุิน พ.ศู. ๒๕๕๑
https://shorturl.asia/aSvnC

พ.ร.บ. ปันส่วินนำ�ามันเชื�อเพลิง พ.ศู. ๒๔๘๓
https://shorturl.asia/4udYS

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 149 ~ 

 

  พ.ร.บ. ปันส่วนน  ามันเชื อเพลิง พ.ศ. ๒๔๘๓ 
https://shorturl.asia/4udYS 

พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
https://shorturl.asia/aSvnC 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 149 ~ 

 

  พ.ร.บ. ปันส่วนน  ามันเชื อเพลิง พ.ศ. ๒๔๘๓ 
https://shorturl.asia/4udYS 

พ.ร.บ. การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
https://shorturl.asia/aSvnC 
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พ.ร.บ. การรักษาควิามมั�นคงภาย์ในราชอาณ์าจำักร
พ.ศู. ๒๕๕๑ bit.ly/4deQ๕jn

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วินบุคคล พ.ศู. ๒๕๖๒
https://shorturl.asia/TMSC2

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 150 ~ 

  
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://shorturl.asia/TMSC2 

พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

bit.ly/4deQ5jn 
 
 

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 150 ~ 

  
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://shorturl.asia/TMSC2 

พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

bit.ly/4deQ5jn 
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แผนเตรีย์มพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิิกฤตการณ์์ (พ.ศู. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
https://www.nsc.go.th/national_preparedness_66-70/

 

คู่มือศููนย์์ข้อมูลข่าวิสารร่วิม (JIC )
bit.ly/๔clAoWH

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 151 ~ 

 

  
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
https://www.nsc.go.th/national_preparedness_66-70/ 

คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วม (JIC ) 
bit.ly/4clAoWH 

 
 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 151 ~ 

 

  
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
https://www.nsc.go.th/national_preparedness_66-70/ 

คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วม (JIC ) 
bit.ly/4clAoWH 
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พ.ร.บ. โรคติดัต่อ พ.ศู. ๒๕๕๘
https://tmc.or.th/pdf/covid-19_02-110363.PDF

พ.ร.บ. จำัดัระเบีย์บราชการ กระทรวิงกลาโหม พ.ศู. ๒๕๕๑
bit.ly/3WGFYwH

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 152 ~ 

 

 
 

 

 

พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
https://tmc.or.th/pdf/covid-19_02-110363.PDF 

 
 

พ.ร.บ. จัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
bit.ly/3WGFYwH 

 

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี 2567 (C - MEX 24)    ~ 152 ~ 

 

 
 

 

 

พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
https://tmc.or.th/pdf/covid-19_02-110363.PDF 

 
 

พ.ร.บ. จัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
bit.ly/3WGFYwH 

 





C-MEX
CALENDAR  2025



JANUARYมกราคม
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

29   30  31  1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31 1

วันพุธ	 1	 มกราคม	 2568	 วันขึ้นปีใหม่

วันขึ้นปีใหม่

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



FEBRUARYกุุมภาพันัธ์์
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

26  27  28  29 30  31 1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 1

วันพุธ	 12	 กุมภาพันธ์	 2568	 วันมาฆบูชา

วันมาฆบูชา

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24



MARCHมีีนาคมี
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

23  24  25  26 27  28 1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

25 26 27 28 2930
23

31
24

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



APRIL เมษายน
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

30  31  1  2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

 27 28 29 30 1 2 3

วันอาทิตย์	 6	 เมษายน	 2568	 วันจักรี

วันจันทร์	 7	 เมษายน	 2568	 วันหยุดชดเชย	วันจักรี

วันอาทิตย์	 13	 เมษายน	 2568	 วันสงกรานต์

วันจันทร์	 14	 เมษายน	 2568	 วันสงกรานต์

วันอังคาร	 15	 เมษายน	 2568	 วันสงกรานต์

วันพุธ	 16	 เมษายน	 2568	 วันหยุดชดเชย	วันสงกรานต์

วันจักรี ชดเชยวันจักรี

วันสงกรานต์ วันสงกรานต์ วันสงกรานต์ ชดเชยวันสงกรานต์

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24



MAYพฤษภาคม
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

27  28  29  30 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

วันพฤหัสบดี	 1	 พฤษภาคม	 2568	 วันแรงงาน

วันอาทิตย์	 4	 พฤษภาคม	 2568	 วันฉัตรมงคล

วันจันทร์	 5	 พฤษภาคม	 2568	 วันหยุดชดเชย	วันฉัตรมงคล

วันอาทิตย์	 11	 พฤษภาคม	 2568	 วันวิสาขบูชา

วันจันทร์	 12	 พฤษภาคม	 2568	 วันหยุดชดเชย	วันวิสาขบูชา

วันแรงงาน

วันฉัตรมงคล วันพืชมงคล

วันวิสาขบูชา ชดเชยวันวิสาขบูชา

ชดเชยวันฉัตรมงคล

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



JUNE มิิถุุนายน
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

1  2  3  4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

 29 30 1 2 3 4 5

วันอังคาร	 3	 มิถุนายน	 2568	 วันเฉลิมฯ	พระบรมราชินี

วันเฉลิมฯ พระบรมราชินี

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24



JULYกรกฎาคม
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

29  30  1  2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

 27 28 29 30 31 1 2

วันพฤหัสบดี	 10	 กรกฎาคม	 2568	 วันอาสาฬหบูชา

วันศุกร์	 11	 กรกฎาคม	 2568	 วันเข้าพรรษา

วันจันทร์	 28	 กรกฎาคม	 2568	 วันเฉลิมฯ	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

วันอาสาฬหบูชา

วันเฉลิมฯ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

วันเข้าพรรษา

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



AUGUST สิิงหาคม
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

27  28  29  30  31 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 3031
24

วันอังคาร	 12	 สิงหาคม	 2568	 วันแม่

วันแม่

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24



SEPTEMBERกัันยายน
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

31   1   2  3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1 2 3 4

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



OCTOBER ตุุลาคม
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

28   29  30  1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31 1

วันจันทร์	 13	 ตุลาคม	 2568	 วันนวมินทรมหาราช

วันพฤหัสบดี	 23	 ตุลาคม	 2568	 วันปิยมหาราช

วันนวมินทรมหาราช

วันปิยมหาราช

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24



NOVEMBERพฤศจิกิายน
2025๒๕๖๘

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

26  27  28  29 30  31 1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 2930
23

ผลการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ประจำ�ปี ๒๕๖๗



DECEMBER ธันัวาคม
๒๕๖๘2025

SUN อาทิติย์ MON จันทร์ TUE อังคาร WED พุธ THU พฤหัสบดี FRI ศุกร์ SAT เสาร์

30   1   2  3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1 2 3

วันศุกร์	 5	 ธันวาคม	 2568	 วันพ่อ

วันพุธ	 10	 ธันวาคม	 2568	 วันรัฐธรรมนูญ

วันพุธ	 31	 ธันวาคม	 2568	 วันสิ้นปี

วันพ่อ

วันรัฐธรรมนูญ

วันสิ้นปี

NATIONAL CRISIS MANAGEMENT EXERCISE 2024:
C-MEX 24
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ผลการฝึึกการบริหารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติ
ประจำ�ปี  ๒๕๖๗
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