
บันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

สํานักงานสภาความมั ่นคงแหงชาติ (สมช.) กําหนดกรอบการทํางานของผู ควบคุมขอมูล (Data 

Controller) โดยอางอิงจากมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่องการจัดทําบันทึก

รายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing Activities: ROPA) เพื ่อใหเจาของขอมูล 

สวนบุคคลและสํานักงานสามารถตรวจสอบได  

โดยในทุกกิจกรรมท่ีมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตองมีการจัดทําตารางบันทึกการประมวลผล

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ขอมูลเก่ียวกับผูประมวลผลขอมูล 
 

ชื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ที่อยู เลขที่ 1 ทําเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท : 02 629 8000  โทรสาร : 02 629 8056 

อีเมล : saraban@nsc.go.th 

ขอมูลการติดตอ 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน

บุคคล (ถามี) 

ชื่อ-นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

 

ผูประสานงาน/ผูแทน (ถามี) ชื่อ-นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

 

2. บันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing Activities: ROPA) 

แยกออกเปน 2 ตาราง ยอย 2.1 และ 2.2 คือ จัดเก็บขอมูลหลัก (ไมคอยเปลี่ยนแปลง) และกิจกรรม

ของขอมูล (แยกตามรายการเปลี่ยนแปลง) 
 

ตารางที่ 2.1 

ลําดับ ชื่อรายการ ตัวอยางการบันทึก 

1 ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 1. ขอมูลสําหรับการติดตอ การประสานงาน การ

รองเรียน ไดแก ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงหนาที่ ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพท อีเมลล 

2. ขอมูลเก่ียวกับการอบรม เชน ขอมูลการเขานวม การ

สงงาน ผลการทดสอบ และ ไฟลนําเสนอ 

3. ขอมูลภาพถายกิจกรรมระหวางการอบรม 



2 วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม 1. ขอมูลสําหรับการติดตอ เพื่อใชสําหรับติดตอ  

2. ขอมูลเก่ียวกับการอบรม เพ่ือใชประกอบการจัดอบรม

ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

3. ขอมูลสําหรับการจัดเก็บเปนทําเนียบรุน (ถามี) 

4. ขอมูลภาพถายกิจกรรมระหวางการอบรม เพ่ือการ

ประชาสัมพันธผลการจัดอบรม และ แบงปนใหผูเขา

อบรมไดเรียกดูยอนหลัง 

3 ขอมูลเก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

4 ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคล 

1. ขอมูลสําหรับการติดตอไมเกิน 10 ป (ตั้งแตรับสมัคร

จนกระทั่งจัดหลักสูตรอบรมเสร็จสิ้น และเก็บตอเนื่อง

เปนทําเนียบรุน เพ่ือสรางความรวมมือในอนาคต) 

2. ขอมูลเก่ียวกับการอบรม เพียงเพื่อใหการจัดอบรม

สําเร็จตามเปาหมาย 

3. ขอมูลภาพถายกิจกรรมระหวางการอบรมไมเกิน 10 ป 

เพื่อใหทีมงานสามารถสืบคนยอนหลังเพ่ือประโยชนใน

ประชาสัมพันธ การปรับปรงุหลักสูตร  

5 สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวน

บุคคล รวมทั้งเงื่อนไขเก่ียวกับบุคคล

ที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและ

เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลนั้น 

1. เฉพาะเจาหนาที่ของ สมช. ที่ทําหนาจัดการฝกอบรม 

สําหรับขอมูลการฝกอบรม 

2. เฉพาะเจาหนาที่ของ สมช. ที่ทําหนาที่ติดตอประสาน 

สําหรับขอมูลผูติดตอประสานงานกับ สมช. 

6 การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ที่ไดรับการยกเวนไมตองขอความ

ยินยอม  

1. สมช. ไดนาํขอมูลไปทําสถิติและความพึงพอใจท่ีมีตอ

หลักสูตรโดยไมระบุชี้จําเพาะตัวบุคคล  

2. สมช. ไดนาํสงรายชื่อ และผลการประเมินของผูเขารับ

การอบรมใหกับตนสังกัดที่อนุมัติใหเขารวมการอบรม 

3. สมช. ไดนาํสงขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในกรณี 

การตดิตอประสานงาน รองเรียน 

7 มาตรการรกัษาความม่ันคงปลอดภัย

ขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 37 (1) 

ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

เร่ือง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวน

บุคคลของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ทั้งนี้ เพ่ือ

ปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ 



ตารางที่ 2.2 

8 การปฏิเสธคําขอหรือการคดัคาน  

8.1 ตามมาตรา 30 วรรคสาม  - คําขอเขาถึงขอมูลของนาย.......................................... 

เม่ือวันที่.................. ไดถูกปฏิเสธเน่ืองจาก................. 

- คําขอสําเนาขอมูลของนาย.......................................... 

เม่ือวันที่.................. ไดถูกปฏิเสธเน่ืองจาก................. 

- คําขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาวที่ตนไมไดใหความยินยอมของนาย……….......  

เม่ือวันที่.................. ไดถูกปฏิเสธเน่ืองจาก................. 

8.2 ตามมาตรา 31 วรรคสาม  - คําขอของนาย.................เมื่อวันที่..................เพ่ือให

โอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง..................................ดวย

วิธีการอัตโนมัติไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก.......................... 

- คําขอของนาย.................เมื่อวันที่..................ซึ่งรองขอ

สําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกสงไปยัง.........(ระบุชื่อผู

ควบคุมขอมูลรายที่รบัขอมูลไปจากรายตนทาง)........ 

ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก................................................ 

8.3 ตามมาตรา 32 วรรคสาม - คําขอใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนของนาย.................เมื่อ

วันที่..................ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก.......................... 

8.4 ตามมาตรา 36 วรรคหน่ึง - คําขอใหปรบัปรุงขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปน

ปจจุบัน สมบูรณ ของนาย.............เม่ือวันท่ี..................

ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก................................................... 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

โทรศพัท : 02 629 8000  โทรสาร : 02 629 8045 

อีเมล : itc@nsc.go.th 


