
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 โดยเห็นชอบตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. เห็นชอบ 
ในหลักการจัดตั้ง ศปท. ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) และส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของ สปน. และส านักงานปลัดทุกกระทรวง 
พร้อมทั้งเห็นชอบให้จัดตั้ง ศปท. ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ทุกส่วน
ราชการ โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้น ๆ และให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่หัวหน้า ศปท. อีกต าแหน่งหนึ่ง ทั้งนี้ จากการประชุมของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 ได้มีมติให้ ศปท. เป็นกลไกขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาของ ศอตช. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณและไม่ได้รับงบประมาณการป้องกันการทุจริต และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ ศปท. พร้อมทั้งให้เพ่ิมอ านาจหน้าที่ให้กับการปฏิบัติราชการของ ศปท. ระดับกระทรวง ตามมติคณะ รัฐมนตรี เมื่อวันที่  
1 พฤศจิกายน 2559 โดยมีคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ศปท. ตามค าสั่ง ศอตช. ที่ 6/2559 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2559 ซึ่งมีองค์ประกอบ 
จากผู้แทน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. และหัวหน้า ศปท. ทุกหน่วยงานเป็นอนุกรรมการ มีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการฯ ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นฝ่ายเลขาอนุกรรมการฯ ท าหน้าที่ถ่ายทอดนโยบาย มติ ข้อสั่งการของรัฐบาล/คสช./คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(คตช.)/ศอตช. ให้กับ ศปท. เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานภายใต้ก ากับด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ศปท. มุ่งเน้นการด าเนินภารกิจงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” ที่มี 1 ใน 4 เป้าหมายส าคัญคือ “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” โดยเกี่ยวข้องใน ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมี 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น ประเด็นย่อยที่ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐมีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมไปถึงการจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเข้มงวด พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นย่อยที่ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง  
การขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และประเด็นย่อยที่ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
โดยการจัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมไปถึงการพัฒนา
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศปท. มีการด าเนินภารกิจงาน ดังนี้ 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(No Gift Policy) และการจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (No Gift Policy)  

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ ได้รับรู้ รับทราบ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (No Gift Policy) 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานฯ ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับแนว
ทางการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
(No Gift Policy) 
ผ่านทาง Website 
และ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

2 การจัดท าโปสเตอร์ “การร่วมมือกันต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” โดยเป็นความร่วมมือจาก
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ พร้อมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ ได้รับรู้ รับทราบ และยึดเป็น 
แนวปฏิบัติต่อไป 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ ได้รับรู้ รับทราบ 
และร่วมมือกันป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานฯ 
ตระหนักรู้และให้
ความร่วมมือต่อ 
การต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

3 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้หน่วยงานภายใน สมช. 
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม  

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีแ่สดง
เจตนารมณ์และ
มุ่งม่ันที่จะส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมั่นตาม
หลักธรรมทางศาสนา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้หน่วยงานมีบทบาทและ
ความสามารถในการส่งเสริม
บุคลากรให้มีทัศนคติ การ
ประพฤติปฏิบัติให้สะท้อนถึง
การมคีุณธรรมและจริยธรรมใน
การด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีทัศนคติ
และการปฏิบัติตนที่
สะท้อนให้เห็นถึงการ
น าคุณธรรมจริยธรรม 
มาใช้ในการด ารงชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

5 การจัดท า “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมป้องกันและปราบปรามทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงาน 

สภาความม่ันคงแห่งชาติ  
พ.ศ. 2566 – 2570” 

เพ่ือให้หน่วยงานภายใน สมช. 
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

หน่วยงานภายใน 
รับทราบแนวทาง
ขับเคลื่อน 

การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
และน าไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับภารกิจ
งาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6 การเข้าร่วมกิจกรรม “งานวันต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ปี 2565” 
ของผู้แทนส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องนนทบุรี 1 
ส านักงาน ป.ป.ช. จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  

เพ่ือร่วมปฏิญญาณตนใน 
การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น และ
แสดงเจตนารมณ์ให้ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติเป็น
หน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ในทุกระดับ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่
และบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบ และให้ 
ความร่วมมือใน 
การแสดงถึง
เจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริตและ
คอร์รัปชั่น และ 
ความมุ่งหมายที่
ต้องการให้ สมช. 
เป็นหน่วยงานที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต
ในทุกระดับ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

7 การประชุมคณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 
สภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ หอ้งประชุมวิจิตวาทการ ชั้น 3 ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล  
โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด รองเลขาธิการ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ /หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นประธาน 
การประชุม 
 

เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผล
การด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
ของ สมช. ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมการคุ้มครองตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และแผนงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ที่ประชุมพิจารณา
ก าหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันฯ  
โดยหน่วยงานจะน า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันฯ ไปใช้เป็น
กรอบในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบภายหน่วยงาน
ต่อไป 

4,650  
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“แนวทางขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น 3 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ท าเนียบรัฐบาล โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด 
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม และ นายภิญโญยศ 
ม่วงสมสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ ส านักงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการน า
หลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการภายใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบคุลากรภายใน
หน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
และการน า 
หลักธรรมาภิบาล 
มาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพ 

14,500 

 
 

 
 

 
 



8 
 

ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

9 การประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นจัดท า 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
วิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล และผ่านระบบ 
การประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom Cloud Meeting) โดยมี  
นายสรพงค์ ศรียานงค ์ผู้ช่วยเลขาธิการ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธาน 
การประชุม 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็น
เพ่ือน ามาจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ ใน ๒ 
ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ 
กระบวนงานก าหนดคุณลักษณะ
ขอบเขตงาน (TOR) และ 
ประเด็นที่ ๒ กระบวนงาน 
การก ากับดูแลและควบคุมวัสดุ
ส านักงาน  

 

ที่ประชุมมีมติ
คัดเลือก 
กระบวนงาน 
การก ากับดูแล 
และควบคุมวัสดุ
ส านักงาน (ประเด็น
ที่ 2) มาจัดท าเป็น
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ 
ส านักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ 

1,000 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

10 การประชุมพิจารณาการน าเข้าข้อมูลใน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เพื่อประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น 3 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ท าเนียบ
รัฐบาล โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม  

เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง และ
ครบถ้วนของการน าเข้าข้อมูลใน
แบบวัด OIT เพ่ือประกอบการ
ประเมิน ITA ก่อนการรายงาน
ในระบบ ITAS ตามห้วงเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช.  

ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณา 
ความถูกต้อง และ
ครบถ้วนของข้อมูล
ก่อนการน าเข้าใน
แบบวัด OIT และ
รายงานในระบบ 
ITAS ตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

6,650 
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ที ่ โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

11 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น 3 ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล  
โดยมี นายประกิจ ประจนปัจจนึก  
อดีตเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ /
ประธานกรรมการ เป็น ประธานการประชุม  

เพ่ือรับทราบ ผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
การให้ความส าคัญกับ 
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อน
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาล และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และสาระส าคัญ
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

ที่ประชุมได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานที่
ส าคัญของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
การด าเนินงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
หน่วยงาน พร้อมทัง้
ได้วางกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

12,300  
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ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของการประเมิน ITA พบว่ามีประเด็นปัญหา ดังนี้ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) จ าเป็นต้องได้รับการชี้แจงและอธิบายรายละเอียดส าหรับแต่ละข้อค าถามให้มีความชัดเจน 
เนื่องจากบุคลากรภายในยังขาดความเข้าใจในข้อค าถาม ส่งผลให้คะแนนในส่วนนี้น้อยกว่าที่ควรจะเป็น และ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ สมช. รับทราบอย่างทั่วถึงและเพียงพอ ดังนั้น  
การประเมิน IIT และ EIT จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีค่าคะแนนการประเมินที่มากขึ้น ศปท. จึงได้วางแนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน IIT 
และ EIT ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการชี้แจงรายละเอียด ความส าคัญของการตอบแบบวัด IIT เร่งสร้างความเข้าใจ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน สมช. รับทราบและเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA นอกจากนี้ ในส่วนของการตอบแบบวัด EIT ศปท. จะบูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานภายใน สมช. ที่มีภารกิจงานเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับ สมช . เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงรายละเอียด แนวทาง และความส าคัญของ  
การประเมิน EIT ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนา/ยกระดับผลการประเมิน ITA ของ สมช. ในภาพรวมต่อไป 
  
 ในการนี้ ศปท. ได้พิจารณาร่วมกับส านัก /กอง /กลุ่มงาน /สถาบัน /ศูนย์ แล้วเห็นควรด าเนินการโดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) การจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ สมช. ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 2) การบูรณาการร่วมกับส านัก/กอง/กลุ่มงาน/สถาบัน/ศูนย์ 
ภายใน สมช. เพื่อเตรียมความพร้อมและท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด แนวทางการประเมิน และความส าคัญของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) การด าเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของ สมช. และ ศปท. เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และ 4) การจัดตั้ง
คณะกรรมการ /คณะอนุกรรมการ /คณะท างานภายใน สมช. เพ่ือรองรับภารกิจงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและงานด้านจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของ สมช. ในห้วงต่อไป  
 
 ทั้งนี้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ ศปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า จากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 380,000 บาท (สามแสน
แปดหมื่นบาทถ้วน) ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินภารกิจงานต่าง ๆ ไปเป็นจ านวนทั้งสิ้น 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100 
 

*************************************** 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
มีนาคม 2567 


