
 
 
 
 
 
 
 
    
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
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การจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ร่วมกับส านัก /กอง /กลุ่มงาน /ศูนย์ /สถาบัน ภายในส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
เพื่อท าความเข้าใจรายละเอียดและความส าคัญของการประเมิน ITA 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ/ด าเนินการ/ 
การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม
ภายในส านักงาน 
สภาความมั่นคง 
เเห่งชาติ เพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญและ
วิธีการวิเคราะห์ผล 
และการร่วมกัน
ยกระดับคะแนน 
การประเมิน ITA 

การชี้แจง จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
ความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“แนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การส่งเสริมธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
วิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ โดยมี  
นายฉัตรชัย บางชวด รองเลขาธิการ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ /หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  เป็น
ประธานการประชุม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

1) บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมไป
ถึงการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงาน
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) บุคลากรภายในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความส าคัญของ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน เป็น
หน่วยงานโปร่งใส   

มกราคม - กันยายน 
2566 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน  
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แนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการน า
หลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติราชการภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิด
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงเพ่ือใช้
ประกอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ส านักงาน
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. จัดกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม
เพ่ือบูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างส านัก /กอง 
/กลุ่มงาน /ศูนย์ /
สถาบัน ที่มีภารกิจ
สอดคล้อง หรือเกี่ยว
เนื่องกันในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรม  

จัดการประชุมเพ่ือ 
บูรณาการการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายในหน่วยงาน  
ในส่วนของภารกิจงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการส่งเสริมและ
คุ้มครองคุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ได้จัดการประชุมคณะท างานป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา ชั้น ๓ 
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม  
 

1) ที่ประชุมรับทราบค าสั่ง
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ที่ 484/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
มีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
ผู้แทนจากส่วนงานภายใน 
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
เป็นคณะท างาน และรองหัวหน้า

1. ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน
ภายใน  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เป็นเลขานุการ มีหน้าที่และอ านาจ
โดยสรุปคือ ทบทวนการด าเนินการ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรมภายใน 
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
และพิจารณามาตรการ กลไก หรือ
ระบบป้องกันการทุจริตในการ
ด าเนินงานของส านักงานสภา 
ความมั่นคงเเห่งชาติ  
2) ที่ประชุมรับทราบความก้าวหน้า
ในการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม
ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งที่ประชุม
ได้มีมติให้น า File ข้อมูล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 
2570 
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แผนปฏิบัติการฯ เปิดเผยให้
สาธารณชนรับทราบ ภายหลังจาก
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ เสร็จ
สมบูรณ์แล้ว 

2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
จัดการประชุมคณะท างานป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา ชั้น ๓ 
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ  
โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ให้มี 
ความครบถ้วน รัดกุม กระชับ  
และถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ โดยน าเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบ และจะไดน้ า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ไปใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

ทุกส่วนงาน
ภายใน  
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การปรับปรุงด าเนินการเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ/ด าเนินการ/ 
การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดให้มีการ
ประสานงานใกล้ชิด
ระหว่าง ศปท. และ
ส่วนงานภายใน 
ส านักงาน 
สภาความมั่นคง
เเห่งชาติ 

ศปท. ได้ประสานให้ส่วนงาน
ภายในส านักงานสภา 
ความมั่นคงเเห่งชาติ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ผู้ประสานงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ส่วนงานภายในส านักงานสภา 
ความมั่นคงเเห่งชาติมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้ประสานงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ส่วนงานภายในส านักงานสภา 
ความมั่นคงเเห่งชาติได้มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
2 คน/ส่วนงานภายใน โดยจะท า
หน้าที่ประสานงาน และเชื่อมโยง
การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมไปถึงการประชุม/สัมมนา 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
เป็นต้นไป 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน  

๒. จัดกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม
หารือเพ่ือปรับปรุง
แนวทางการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ

จัดการประชุมหารือภายใน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุง
แนวทางและยกระดับการ
ประเมิน ITA ผ่านแบบวัด IIT 
EIT และ OIT ของหน่วยงาน  
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
จัดการประชุมคณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ใน

ที่ประชุมได้เห็นพ้องกันใน 
การด าเนินมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกระดับการประเมิน IIT EIT 
และ OIT  ทั้งนี้ การประชุมทั้งสอง
ครั้ง ที่ประชุมได้ร่วมกันตัดสินใจ
และผลักดันในประเด็นส าคัญที่เป็น

ปีงประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน   
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แบบวัด IIT EIT 
และ OIT 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๒ 
ครั้ง ได้แก่ 
1) ครั้งที่ ๑ การประชุมคณะท างาน
ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตเเละ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ  
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา  
ชั้น ๓ ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 
โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม 
2) ครั้งที่ ๒ การประชุมคณะท างาน
ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตเเละ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวิจิตร
วาทการ มี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม 
  

ความก้าวหน้าในเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
1) ให้ส านักงานเลขาธิการ  
(กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) เร่งจัดท านโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล   
2) ให้ทุกส่วนงานในส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติเร่ง
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มี
ความทันสมัยและเปิดเผยต่อ
สาธารณะ  
3) ร่วมกันให้ความเห็นและจัดท า
(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและพฤติมิชอบ
ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4) การก าหนดส่วนงานภายใน
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
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 สาธารณะตามที่แบบวัด OIT 
ก าหนดไว้ 
5) การเน้นย้ าเจ้าหน้าที่ให้
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ และ
นโยบาย No Gift Policy 
6) การบูรณาการการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ  
7) การเน้นย้ าให้ส านักงาน
เลขาธิการ (กลุ่มงานบริหารพัสดุ 
อาคารสถานที่ และยานพาหนะ)  
ให้ความส าคัญต่อการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน และเผยแพร่ทาง 
Website  
8) ให้ส านักงานเลขาธิการ  
(กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) จัดท ารายงานผล
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

๓. การด าเนินการ
เกี่ยวกับนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No gift 
Policy) และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

จัดท าประกาศส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ  
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญเเละของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1) จัดท าประกาศส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ เรื่อง 
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญเเละ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
และเผยแพร่ให้ส่วนงานภายในทราบ 
รวมถึงแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ภายนอก
ทราบด้วย 
2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง  
การไม่รับของขวัญตาม No Gift Policy 
ให้บุคลากรภายในส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ และภายนอก
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
รับทราบ  

บุคลากรภายในหน่วยงาน  
ได้รับทราบเกี่ยวกับแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (No Gift 
Policy) ผ่านทาง Website และ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และให้ 
ความร่วมมือในการด าเนินการ 
ตามเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ทุกหน่วยงาน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

จัดท าโปสเตอร์ เรื่อง การต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
และภายนอกส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ รับทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
การประชาสัมพันธ์ เรื่อง  
การต่อต้านการทุจริต ผ่านทาง 
Website และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งให้ความร่วมมือต่อ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ทุกหน่วยงาน 
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๔. การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และการ
จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ 
ส านักงาน 
สภาความมั่นคง
แห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

จัดการประชุมเพ่ือพิจารณา
แนวทางขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของ ส านักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็น
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ  
ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น ๓ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ โดยมี  
นายสรพงค ์ศรียานงค์ ผู้ช่วยเลขาธิการ
สภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธาน
การประชุม  

ที่ประชุมได้มีมติคัดเลือก
กระบวนงานการก ากับดูแลและ
ควบคุมวัสดุส านักงาน มาจัดท า
เป็นแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ  
พศ. 2566 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน   

๕. จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและพฤติ 
มิชอบ 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและ
พฤติมิชอบของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและพฤติมิชอบ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
ผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖  

บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบแนวทางขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและพฤติ 
มิชอบของส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖และน าไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับภารกิจงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน  
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การพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ/ด าเนินการ/ 
การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม
ภายในส านักงาน
สภาความมั่นคง
แห่งชาติ เพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตอบแบบวัด 
OIT  
 

การชี้แจง จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญ
ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และ 
การน าเข้าข้อมูลในระบบ 
ITAS 

1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
จัดการประชุมคณะท างานป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน 
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา ชั้น ๓ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
โดยมี นายฉัตรชัย บางชวด  
รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ /
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานการประชุม  

ที่ประชุมมีมติให้ผู้แทนจากส่วนงาน
ภายใน ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจ
ต่อเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด เพ่ือให้
ทราบและเข้าใจถึงความส าคัญของ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน 
ITA และแบบวัดทั้ง 3 แบบ (IIT 
EIT และ OIT) ตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

มกราคม - กรกฎาคม 
2566 

ทุกส่วนงาน
ภายใน 

2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ได้จัด “การประชุมพิจารณา
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” เมื่อวันที่  

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
รายละเอียดความถูกต้อง และ
ครบถ้วนของข้อมูล ก่อนการน าขึ้น
ในหน้า Website ของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ พร้อมทั้ง
ได้มีการตรวจสอบ Link ดังกล่าว 
ว่า สามารถเข้าดูได้เป็นปกติ ก่อน
น าเข้าในแบบวัด OIT เพ่ือรายงาน

มกราคม - เมษายน 
2566 

ศปท./ 
ทุกส่วนงาน

ภายใน  
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19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม
วิจิตรวาทการ ชั้น 3 ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ โดยมี  
นายฉัตรชัย บางชวด รองเลขาธิการ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ /หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็น
ประธานการประชุม  

ในระบบ ITAS ตามห้วงระยะเวลา
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ 
หากมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล  
ที่ประชุมได้มีมติให้ส่วนงานที่
รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน 5 วันท าการ และแจ้ง
ให้ ศปท. ทราบ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง ก่อนด าเนินการ
ตามล าดับขั้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

การจัดตั้งคณะท างานร่วมภายในส านักงานสภาความม่ันคงเเห่งชาติ เพื่อบูรณาการการท างานในเรื่องการป้องกันการทุจริต จริยธรรมและองค์กรคุณธรรม 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ/ด าเนินการ/ 
การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดตั้งคณะท างาน
ร่วมกันภายใน 
ส านักงาน 
สภาความมั่นคง
แห่งชาติ เพ่ือ 
บูรณาการ 
การท างานในเรื่อง
การป้องกันการ
ทุจริต จริยธรรม
และองค์กร
คุณธรรม 
 
 

แต่งตั้งคณะท างานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรมของ 
ส านักงานสภาความมั่นคง 
เเห่งชาติ 

มีการจัดท า ค าสั่งส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 
484/2565 เรื่อง แต่งตัง้คณะท างาน
ป้องกันเเละปราบปรามการทุจริตเเละ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ  
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
มีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
ผู้แทนจากส่วนงานภายใน เป็น
คณะท างาน และรองหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็น
เลขานุการ มีหน้าที่และอ านาจโดยสรุป
คือ ทบทวนการด าเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ ขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 

1) บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบถึงการจัดตั้งคณะท างาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เเละส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม
ของส านักงานสภาความมั่นคง 
เเห่งชาติ และหน้าที่และอ านาจ
ของคณะท างานฯ 
2) บุคลากรภายในหน่วยงานให้
ความร่วมมือในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรมของ
หน่วยงาน และมีการประสานงาน
กับคณะท างานฯ เป็นระยะ เพ่ือมุ่ง
พัฒนาและส่งเสริมให้หน่วยงาน 
เป็นหน่วยงานปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งการน า
คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
เป็นต้นไป 

ศปท. / 
ทุกส่วนงาน

ภายใน  



-๑๔- 
 

การคุ้มครองจริยธรรมภายในส านักงาน
สภาความมั่นคงเเห่งชาติ และพิจารณา
มาตรการ กลไก หรือระบบป้องกัน 
การทุจริตในการด าเนินงานของ
ส านักงานสภาความมั่นคงเเห่งชาติ 

 


