
ค ำกล่ำวเปิดประชุม 
ของรองเลขำธิกำรสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ/หัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กำรประชุมส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องภำยใน สมช. เพื่อพิจำรณำกำรน ำเข้ำข้อมูล 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สมช.  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชมุวิจติรวำทกำร ชั้น ๓ สมช. ท ำเนียบรัฐบำล 
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 สวัสด ีผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

 ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เข้าร่วมการประชุมในวันนี ้

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ถือเป็นมาตรการ 
ที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน  ได้รับทราบสถานะของตนเอง 
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้
ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ 

 ส าหรับขั้นตอนในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขณะนี้ถือเป็น
ช่วงเวลาของการจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย สมช. จะต้องจัดท า
ข้อมูล OIT ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อที่ส านักงาน ป.ป.ช. จะได้
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ต่อไป 
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 เนื่องด้วยข้อมูลของแบบวัด OIT มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการภายใน 
สมช. หลายหน่วยงาน ดังนั้น ศปท . จึงได้จัดการประชุมในวันนี้ เพื่อตรวจสอบสถานะ 
ตลอดจนความถูกต้องของข้อมูล OIT ในแต่ละประเด็นที่จะน าเข้าในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) เพื่อให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ตรวจสอบต่อไป  

 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรของ สมช. เกี่ยวกับ “นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (No Gift Policy)” นั้น  
เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงให้หน่วยงำนภำครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ขอให้
ทุกหน่วยงำนภำยใน สมช. ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ กำรมีจิตส ำนึก 
ทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยฯ ดังกล่ำว โดยกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่ำง ๆ หรือของขวญัของก ำนัลในทุกรูปแบบ 

 ในการนี้ ผมขอให้ส่วนราชการต่างๆ ภายใน สมช. ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดท า
ข้อมูลตามแบบวัด OIT ได้ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ของข้อมูลที่ได้จัดท าขึ้น 
และขอขอบคุณทุกท่านที่ได้จัดท าข้อมูล OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการดังกล่าวถือว่า 
ทุกท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมูล OIT เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ของ สมช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม  

ในล าดับถัดไป ผมขอใหฝ้่ายเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
10 เมษายน 2567 


