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สถานการณ์์ความม่�นคงในบริบทโลก
ภููมิิภูาคประเทศรอบบ้าน และภูายในประเทศ ท่ามิกลาง
ความิเปล่�ยนแปลงทางภููมิิรัฐศาสตร์ ภููมิิเศรษฐศาสตร์
และการเมิืองความิมิั�นคงระหว่างประเทศ

ท่�มท่่�งความร่วมมอืและความขัด่แย้้งเกดิข้ั�น
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สถานการณ์์ความม่�นคงในบริบทโลก ภููมิภูาค ประเทศรอบบ้านและภูายในประเทศ 

ท่ามกลางความเปล่�ยนแปลงทางภูมูริฐ่ศาสตร์ ภูมูเิศรษฐศาสตร์ และการเมอืงความม่�นคง 

ระหว่างประเทศ ท่�ม่ท่�งความร่วมมือและความข่ัดแย้งเกิดข้ั�น ซ้ึ่�งม่ความสล่บซึ่่บซ้ึ่อน 

และเชื่ื�อมโยงก่นในหลายเหตุปัจจ่ยและหลายมิติ อ่นจะส่งผลต่อการกำหนดนโยบาย 

และท่าท่ท่�ต้องเท่าท่นสถานการณ์์ในทุกขัณ์ะ

ดง่น่�น จง้เป็นความท้าทายต่อผูท้ำหน้าท่�กำหนดยทุธศาสตร์ นโยบาย และแผนความม่�นคง 

ท่�มุ่งม่�นป้องก่นและแก้ไขัปัญหาหรือภู่ยคุกคามท่�เกิดข้ั�นบนพืื้�นฐานการร่กษาผลประโยชื่น์ 

ขัองประเทศเป็นสำค่ญ เพื้ื�อให้ประเทศชื่าติม่ความม่�นคงและม่ความเจริญก้าวหน้า 

อย่างย่�งยืน ตลอดจนประชื่าชื่นสามารถดำรงช่ื่วิตอยู่อย่างปกติสุขัและม่คุณ์ภูาพื้ช่ื่วิตท่�ด่ 

ซึ่้�งจะเป็นรากฐานในการขั่บเคลื�อนให้ประเทศเดินหน้าต่อไป

ในรอบปีงบประมิาณ พ.ศ. 2566 สำานกังานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาต ิ ได้้ด้ำาเนนิงานภูายใต้ 
ยทุธศาสตร์ชาติด้้านความิมัิ�นคง (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่ิบทภูายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
ประเด้น็ความิมิั�นคง (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่�มิเตมิิ) นโยบายและแผนระดั้บชาติ 
ว่าด้้วยความิมัิ�นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล แผนความิมัิ�นคง 
เฉพาะเร่�อง และการด้ำาเนนิงานด้้านการบริหารจัดั้การภูาครฐั โด้ยการด้ำาเนนิงานท่�ผ่านมิานั�น 
สำานกังานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ ได้้รับความิร่วมิมิอืเป็นอย่างด้ยิ่�งจัากหน่วยงานของรฐั 
และภูาคส่วนท่�เก่�ยวข้องในแต่ละประเด้็นความิมิั�นคง

สำน่กงานฯ จ้งได้ประมวลภูาพื้รวมผลการดำเนินงานสำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 

ประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 เพื้ื�อสะท้อนถง้ผลดำเนินงานในแต่ละประเด็นความม่�นคง 

ปัญหาหรืออุปสรรค ขั้อเสนอแนะ ตลอดจนทิศทางการพื้่ฒนาหน่วยงานเพื้ื�อปฏิิบ่ติงาน 

ด้านความม่�นคงให้ม่ประสิทธิภูาพื้ยิ�งขั้�นในระยะต่อไป

สำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ

คำำ�นำำ�
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การด้ำาเนินงานเสนอแนะยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน และการขับเคลื�อนภูารกิจั 
ด้้านความิมิั�นคง สำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ (สมิช.) ได้้ประเมิินและวิเคราะห ์
สถานการณ์ความิมัิ�นคง รวมิถึงความิเส่�ยงจัากภูัยคุกคามิและปัญหาต่าง ๆ 
เพ่�อพ่จัารณากำาหนด้ทิศทาง แนวทางในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาความิมิั�นคง

บัทสรุปผ้้บัริห�ร

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
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สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติให้ความสำค่ญก่บความเปล่�ยนแปลง 
ขัองบริบทความม่�นคงในทุกระด่บ ท่� งระด่บโลก  ระด่บภูู มิภูาค 
และระด่บประเทศ จง้มุง่เน้นการขับ่เคลื�อนภูารกจิความม่�นคงสำคญ่ท่�สอดคล้อง 
ก่บสถานการณ์์ท่�งภูายในและภูายนอกประเทศ รวมถ้งให้ความสำค่ญ 
ก่บนโยบายร่ฐบาล อาทิ การพิื้ท่กษ์และร่กษาไว้ซึ่้�งสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ 
ในฐานะศูนย์รวมจิตใจขัองคนในชื่าติ  การร่กษาดุลยภูาพื้ระหว่างประเทศ 
ท่ามกลางความผน่ผวนทางการเมอืง  เศรษฐกจิ สง่คม การตดิตามเฝ้้าระวง่ 
ภู่ยคุกคามข้ัามชื่าติท่�เป็นผลมาจากการเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย ่
อย่างฉ่ับพื้ล่น การบริหารจ่ดการชื่ายแดนเพื้ื�อความม่�นคง การส่งเสริม 
การค้าชื่ายแดน การแก้ไขัปัญหาผูห้ลบหนเ่ข้ัาเมอืงและการโยกย้ายถิ�นฐาน 
แบบไม่ปกติจากปัญหาความขั่ดแย้งทางการเมืองภูายในขัองประเทศ 
เพื้ื�อนบ้าน การใชื่้แนวทางส่นติวิธ่เพื้ื�อแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ 
ควบคู่ก่บการขั่บเคลื�อนกระบวนการพืู้ดคุยเพื้ื�อส่นติสุขัจ่งหว่ดชื่ายแดนใต ้
และการเสรมิสร้างสง่คมพื้หวุฒ่นธรรมในพื้ื�นท่�ต่าง ๆ รวมถ้งการเตรย่มการ 
รองรบ่วกิฤตการณ์์ระดบ่ชื่าติ ท่�งน่� เพื้ื�อสร้างบรรยากาศและสภูาวะแวดล้อมท่�ด ่
รองร่บการเติบโตทางเศรษฐกิจและพื้่ฒนาคุณ์ภูาพื้ชื่่วิตขัองประชื่าชื่น 
ภูายในประเทศ



 1  สภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ หรอืเรย่กโดยย่อว่า สภูา มชื่. ดำเนนิงานในรปูแบบขัองคณ์ะกรรมการ 

ระด่บชื่าติ ซึ่้�งพื้ระราชื่บ่ญญ่ติสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ พื้.ศ. 2559 กำหนดให้สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 

ทำหน้าท่�กำหนดนโยบาย ต่ดสนิใจ ประเมินและวเิคราะห์สถานการณ์์ในภูาพื้รวมเชื่งิยุทธศาสตร์ และประสาน 

ภูารกิจด้านความม่�นคงขัองประเทศ โดยม่นายกร่ฐมนตร่เป็นประธาน รองนายกร่ฐมนตร่ซึ่้�งนายกร่ฐมนตร่ 

มอบหมายเป็นรองประธาน สมาชิื่กประกอบด้วยร่ฐมนตร่ในกระทรวงท่�เก่�ยวข้ัอง และม่เลขัาธิการ 

สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ ทำหน้าท่�สมาชื่ิกและเลขัานุการ นอกจากน่� สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติย่งม่อำนาจ 

ในการแต่งต่�งคณ์ะท่�ปรก้ษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตเิพื้ื�อช่ื่วยสนบ่สนนุการขับ่เคลื�อนภูารกจิ การให้คำปร้กษา 

และเสนอแนะการดำเนินการท่�สำค่ญแก่สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

  ผลการดำเนนิงานขัองสำนก่งานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิปี พื้.ศ. 2566 ประกอบด้้วย 4 ส่่วนหลักั 

ซึ่้�งสามารถสรุปสาระสำค่ญโดยย่อได้ ด่งน่�

สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ
และสำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ 
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ผลการด้ำาเนินงานด้้านการบริหารจััด้การภูาครัฐส่่วนท่ี่�
3

ผลการด้ำาเนนิงานสำานักงานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติส่่วนท่ี่�
2

สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ
และสำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ 

ส่่วนท่ี่�
1

ส่่วนท่ี่�
1

ทิศทางการพัฒนาสำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติในระยะต่อไปส่่วนท่ี่�
4



 1  ผลการด้ำาเนินงานของสภูาความิมิั�นคงแห่งชาต ิ การประชุื่มสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ

จำนวน 2 คร่�ง เพื้ื�อประเมนิสถานการณ์์และแนวโน้มความม่�นคงท่�สำคญ่ อาท ิการแข่ังขัน่ขัองประเทศมหาอำนาจ 

และสถานการณ์์ความข่ัดแย้งระหว่างประเทศท่�ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย อ่กท่�งย่งได้กำหนดแนวทาง 

การป้องกน่ภูย่คุกคามความม่�นคงผ่านการจด่ทำแผนความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง อาทิ แผนปฏิบ่ิตกิารด้านการบรหิาร 

และการพ่ื้ฒนาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ แผนปฏิิบ่ติการด้านการบริหารจ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคง 

แผนความม่�นคงแห่งชื่าตทิางทะเล แผนปฏิบิต่กิารด้านการต่อต้านการก่อการร้าย แผนเตรย่มพื้ร้อมแห่งชื่าติ 

และแผนบริหารวิกฤตการณ์์ และแผนการสน่บสนุนการศก้ษาขัองนก่เรย่นและนก่ศก้ษาไทยมุสลมิท่�ศก้ษาต่อ 

ในต่างประเทศ และท่�สำคญ่สภูาความม่�นคงแห่งชื่าตไิด้กำหนดให้มแ่ผนบรูณ์าการขับ่เคลื�อนยทุธศาสตร์ชื่าต ิ

ด้านความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2570) ซึ่้�งน่บว่าเป็นแผนเชื่ิงบริหารจ่ดการในการขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าต ิ

ด้านความม่�นคง แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง  (พื้.ศ. 2566  - 2580) 

(ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) และนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 - 2570) 

ให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวก่น

 2  ผลการด้ำาเนินงานของคณะท่�ปรึกษาของสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ การจ่ดทำรายงาน 

ผลการศก้ษาท่�มุง่เน้นประเด็นความม่�นคงสำคญ่เร่งด่วนสอดคล้องกบ่ความต้องการใช้ื่ประโยชื่น์และสนบ่สนุน 

การทำงานขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิจำนวน 7 เรื�อง ได้แก่ แนวโน้มสถานการณ์์ขัองโลกปี 2566 กรอบแนวทาง 

การจด่ทำดช่ื่นค่วามม่�นคงขัองประเทศไทย (Thailand National Security Index : NSI) การพื้ฒ่นาโครงสร้าง 

พื้ื�นฐานท่�มค่วามสำคญ่เชื่งิยุทธศาสตร์ขัองประเทศมหาอำนาจในมิตทิางทะเล แนวทางการกำหนดนโยบาย/ 

จุดยืน/ผลประโยชื่น์ขัองไทยท่�เป็นรูปธรรมในสถานการณ์์การแขั่งข่ันขัองมหาอำนาจท่�รุนแรงในปัจจุบ่น 

การเสริมสร้างศก่ยภูาพื้การป้องกน่ประเทศไทย แนวโน้มสถานการณ์์การเมืองในอนาคตท่�อาจส่งผลต่อการแก้ไขั 

ปัญหาในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ และสถานการณ์์ความไม่สงบในเม่ยนมาและผลกระทบต่อไทย

 2  สำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาต ิหรือเร่ยกโดยย่อว่า สมชื่. เป็นส่วนราชื่การระด่บกรม 

สง่กด่สำน่กนายกร่ฐมนตร ่มเ่ลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิซึ่้�งเป็นข้ัาราชื่การพื้ลเรอืนสามญ่เป็นหว่หน้า 

ส่วนราชื่การ ทำหน้าท่�เป็นองค์กรหลก่ด้านความม่�นคง โดยมพ่ื้น่ธกจิสำคญ่ในการเป็นท่�ปรก้ษาด้านความม่�นคง 

(Advisory) การทำงานเชื่งิภูารกิจ (Function) และการกำกบ่และติดตามการดำเนินงานเพื้ื�อป้องกน่และแก้ไขั 

ปัญหาความม่�นคง  (Monitor)  โดยจ่ดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานภูายในสำน่กงานฯ  เป็น 4 กลุ่มภูารกิจ 

ได้แก่ กลุ่มภูารกิจนโยบายและบริหารแผนงานความม่�นคง กลุ่มภูารกิจยุทธศาสตร์และอำนวยการ 

ความม่�นคงเฉัพื้าะด้าน กลุ่มภูารกิจสน่บสนุนทางการบริหาร และกลุ่มภูารกิจการบริหารทางวิชื่าการ 

และเครือขั่ายการม่ส่วนร่วม ขั่บเคลื�อนด้วยบุคลากรสายงานหล่กในตำแหน่งน่กวิเคราะห์นโยบายและแผน 

และบุคลากรสายสน่บสนุน รวมท่�งสิ�น 360 คน (ขั้อมูล ณ์ ว่นท่� 12 มกราคม 2567)

ผลการด้ำาเนนิงานสำานักงานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
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ส่่วนท่ี่�
2



 3  ผลการด้ำาเนนิงานการกำาหนด้ทศิทางเชงินโยบายด้้านความิมิั�นคง สมชื่. ในฐานะหน่วยงาน 
เจ้าภูาพื้ขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง 

(พื้.ศ. 2566 - 2580) (ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) และนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ 

(พื้.ศ. 2566 - 2570) ได้มก่ารตดิตามและประเมินพื้ลวต่การเปล่�ยนแปลงขัองภูย่คุกคามความม่�นคงอย่างต่อเนื�อง 

ควบคู่ก่บการประสานและติดตามการดำเนินการขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องให้เป็นไปตามเป้าหมาย อาทิ 

การให้คำปร้กษาและข้ัอเสนอแนะในการประชื่มุคณ์ะกรรมการขับ่เคลื�อนแผนย่อยคณ์ะต่าง ๆ การร่วมจด่ทำ 

ยุทธศาสตร์การจ่ดสรรงบประมาณ์รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2568 การทบทวนห่วงโซึ่ ่

คณุ์ค่าประเทศไทยร่วมกบ่สำนก่งานสภูาพื้ฒ่นาการเศรษฐกจิและสง่คมแห่งชื่าต ิและบทบาทสำคญ่ประการหน้�ง 

คอืการท่� สมชื่. ได้รบ่มอบหมายให้เป็นหน่วยงานประเมนิข้ัอเสนอโครงการสำคญ่ด้านความม่�นคง ประจำปี 2568

ทั�งน่� ภูาพรวมิผลสัมิฤทธิ�การขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติด้้านความิมัิ�นคง 
ในปีงบประมิาณ พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมิ่ความิมิั�นคงและความิสงบสุขเพ่�มิขึ�น 
จัากผลการประเมิินด้ัชน่สันติภูาพโลก ประเทศไทยม่ิผลคะแนนและอันด้ับท่�ด้่ขึ�น 
จัากปีท่�ผ่านมิา โด้ยม่ิผลการประเมินิ 2.06 คะแนน (ค่าเป้าหมิายไม่ิเกนิ 1.89 คะแนน 
ในปี 2570) ปัจัจัุบันอยู่ในอันดั้บท่� 92 ของโลก โด้ยมิ่ปัจัจััยเร่�องความิมัิ�นคง 
และความิปลอด้ภูยัในประเทศด้ขึ่�น และจัากผลการประเมิินด้ชัน่ช่�วัด้ความิสขุโลก 
ประเทศไทยอยู่ในอนัด้บัท่� 60 ของโลก ปรบัขึ�นจัากปีท่�ผ่านมิา (เป้าหมิายไม่ิเกิน 
อันด้ับ 30 ของโลกในปี 2570)

ดัชนีความสุขโลกดัชนีสันติภาพโลก

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2570

1.89
คะแนน

2.06
คะแนน2.13

คะแนน

92106
อันดับ

ของโลก

อันดับ

ของโลก

พ.ศ. 2566
พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2570

6061

พ.ศ. 2566

30
อันดับไม�เกิน

อันดับ
อันดับ

ของโลก
ของโลก

ของโลก

5.89
คะแนน

5.84
คะแนน
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 4  ผลการด้ำาเนนิงานการรกัษาความิมิั�นคงและผลประโยชน์แห่งชาติ ภูาพื้รวมการขับ่เคลื�อน 

การป้องก่น แก้ไขั และระง่บย่บย่�งภู่ยคุกคามด้านความม่�นคงขัองกลุ่มภูารกิจนโยบายและบริหารแผนงาน 

ความม่�นคง และกลุ่มภูารกิจยุทธศาสตร์และอำนวยการความม่�นคงเฉัพื้าะด้านใน 11 ประเด็น สรุปได้ด่งน่�

      4.1  การเส่ริมส่ร้างความมั�นคงของส่ถาบันหลัักของชาติิ ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ 

การเสริมสร้างความรู้ความเขั้าใจเก่�ยวก่บบทบาทและความสำค่ญขัองสถาบ่นพื้ระมหากษ่ตริย์ก่บส่งคมไทย 

การเสรมิสร้างประสทิธภิูาพื้กลไกการธำรงรก่ษาสถาบน่พื้ระมหากษ่ตรย์ิ การขับ่เคลื�อนและตดิตามผลการปฏิบ่ิต ิ

ตามแผนปฏิิบ่ติการด้านการธำรงร่กษาสถาบ่นหล่กขัองชื่าติขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองอย่างต่อเนื�อง 

และการประเมินแนวโน้มสถานการณ์์ความม่�นคง พื้ร้อมท่�งการจ่ดทำขั้อเสนอแนะเชื่ิงนโยบายเพื้ื�อรองร่บ 

ความเส่�ยงท่�อาจส่งผลต่อความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าติในระยะต่อไป

      4.2  การส่่งเส่ริมการอย่่ร่วมกันภายใติ้ส่ังคมพหุวัฒนธรรม ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ 

การข่ับเคลื�อนแผนปฏิิบ่ติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมก่นภูายใต้ส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในประเทศไทย 

(พื้.ศ.  2566 - 2570) การกำหนดกลไกและแนวทางการขั่บเคลื�อนแผนปฏิิบ่ติการฯ ในระด่บจ่งหว่ดนำร่อง 

การจ่ดทำแนวทางขั่บเคลื�อนส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ และการจ่ดทำผลการศ้กษา 

เปร่ยบเท่ยบการบริหารจ่ดการกลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ไทย – ยูนนาน สาธารณ์ร่ฐประชื่าชื่นจ่น เพื้ื�อนำมาประยุกต์ใชื่ ้

ก่บบริบทส่งคมไทย

      4.3  การบรหิารจัดั้การชายแด้นด้้านความมั�นคง มก่ารดำเนินงานสำคญ่ คอื การข่ับเคลื�อน 

แผนปฏิบิต่กิารด้านการบรหิารจ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2570) การพื้จิารณ์าให้ความเหน็ 

ด้านความม่�นคงต่อการเปิด ระง่บ หรอืปิดจดุผ่านแดน การตรวจสอบสภูาพื้พื้ื�นท่�ชื่ายแดน และการขับ่เคลื�อน 

งานความม่�นคงชื่ายแดนกบ่ประเทศรอบบ้าน ได้แก่ ลาว เมย่นมา กม่พูื้ชื่า มาเลเซ่ึ่ย และเวย่ดนาม เพื้ื�อส่งเสรมิ 

ให้การบรหิารจด่การพื้ื�นท่�ชื่ายแดนเป็นไปอย่างมป่ระสทิธภิูาพื้ และเพืื้�อเสรมิสร้างความเข้ัาใจอน่ด่ระหว่างกน่ 

อ่นจะนำไปสู่การพื้่ฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ระหว่างไทยก่บประเทศเพื้ื�อนบ้านต่อไป

      4.4  การรักษาความมั�นคงทางทะเลั ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ การขั่บเคลื�อนแผน 

ความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเล (พื้.ศ. 2566 - 2570) การติดตามสถานการณ์์ความม่�นคงทางทะเลเพื้ื�อนำมา 

ใชื่้กำหนดท่าท่ต่อสถานการณ์์ท่�อาจส่งผลกระทบต่อไทย การวางแผนเชื่ิงพื้ื�นท่�ทางทะเลโดยใชื่้แนวคิด 
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การจ่ดการแบบองค์รวม เพื้ื�อกำหนดแนวทางการใชื่้ประโยชื่น์จากทร่พื้ยากรทางทะเลและชื่ายฝั้�ง รวมถ้ง 

การผล่กด่นการจ่ดต่�งองค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลขัองประเทศไทย ท่�งน่� ย่งม่การส่งเสริมความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศผ่านกลไกระดบ่ทวภิูาคแ่ละพื้หภุูาคท่่�เก่�ยวข้ัองก่บประเดน็ความม่�นคงทางทะเล อาทิ การประชื่มุ 

ภูายใต้กรอบอาเซึ่่ยน ASEAN Maritime Forum (AMF)/Expanded ASEAN Maritime Forum (EAMF) 

และ ASEAN Regional Forum (ARF) Intersessional Meeting on Maritime Security (ARF ISM on MS) 

การประชื่มุความร่วมมอืระด่บภูมูภิูาคเพื้ื�อการต่อต้านการกระทำอน่เป็นโจรสลด่และการปล้นเรอืโดยใช้ื่อาวธุ 

ในเอเชื่่ย (ReCAAP) เป็นต้น

      4.5  การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาในพ้�นท่�จังัหวดั้ชายแด้นภาคใต้ิ มก่ารดำเนนิงานสำคญ่ 

คือ การขั่บเคลื�อนนโยบายการบริหารและการพื้่ฒนาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ พื้.ศ. 2565 - 2567 

และแผนปฏิบิ่ติการด้านการบริหารราชื่การจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ พื้.ศ. 2566 – 2570 รวมท่�งการติดตาม 

การทำงานภูายใต้แผนบูรณ์าการข่ับเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ ซ้ึ่�งมุง่ลดการก่อเหตุรนุแรง 

และเพื้ิ�มการพื้่ฒนาทางเศรษฐกิจและส่งคม อ่กท่�งม่การส่งเสริมความร่วมมือและสร้างความเขั้าใจท่�ถูกต้อง 

ต่อแนวทางการแก้ไขัปัญหาขัองร่ฐบาลแก่องค์การระหว่างประเทศ องค์กรพื้่ฒนาเอกชื่น และองค์กร 

ภูาคประชื่าส่งคม นอกจากน่� ในมติิด้านการศ้กษา สมชื่. ได้ข่ับเคลื�อนแผนการสน่บสนนุการศก้ษาขัองนก่เรย่น 

และน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�ศ้กษาต่อในต่างประเทศเพื้ื�อวางแนวทางการดูแลท่�งระบบต่�งแต่ห้วงก่อนเดินทาง 

ไปศ้กษาถง้ภูายหลง่สำเรจ็การศก้ษา โดยม่เป้าหมายให้ผูส้ำเรจ็การศก้ษาได้กลบ่มาพื้ฒ่นาพืื้�นท่�และเป็นกำลง่สำคญ่ 

ขัองประเทศต่อไป

      4.6  การบรหิารจัดั้การผู้่ห้ลับหนเ่ข้าเมอ้งแลัะการโยกย้ายถิ�นฐานแบบไม่ปกติ ิมก่ารดำเนนิงาน 

สำคญ่ คอื การกำหนดกรอบทศิทางการแก้ไขัปัญหาสถานะบคุคล การแก้ไขัปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนเ่ข้ัาเมอืง 

การแก้ไขัปัญหาสถานะสิทธิบุคคล ผู้หลบหน่เขั้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การดูแลช่ื่วยเหลือกลุ่มน่กเร่ยนไร้ร่ฐ 

ไร้สญ่ชื่าต ิ(รหส่ G) รวมท่�งการส่งเสรมิสทิธแิละสวส่ดภิูาพื้แรงงานต่างชื่าต ิท่�งน่� เลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ

ได้กล่าวถ้อยแถลงนำเสนอนโยบายขัองไทยในการให้ความช่ื่วยเหลือผูโ้ยกย้ายถิ�นฐานกลุม่ต่าง ๆ ในการประชุื่ม 

คณ์ะกรรมการบริหารขัองสำน่กงานขั้าหลวงใหญ่ผู้ล่�ภู่ยแห่งสหประชื่าชื่าติ (UNHCR ExCom) สม่ยท่� 73 

เพื้ื�อให้ประเทศต่าง ๆ ได้ทราบถ้งบทบาทขัองไทยในเรื�องด่งกล่าว

      4.7  การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ิมก่ารดำเนินงานสำคญ่ คอื การข่ับเคลื�อน 
งานการร่กษาความม่�นคงปลอดภู่ยไซึ่เบอร์แห่งชื่าติ การป้องก่นและแก้ไขัปัญหาอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติ 
และแผนปฏิบิติ่การด้านการต่อต้านการก่อการร้าย (พื้.ศ. 2566 - 2570) และการข่ับเคลื�อนแนวทางเสริมสร้าง 
การอยูร่่วมกน่บนความหลากหลายทางสง่คม โดยมก่ารแลกเปล่�ยนข้ัอมลูทางการข่ัาวและมมุมองทางวชิื่าการ 
ก่บหน่วยงานภูายในประเทศและระหว่างประเทศ การแลกเปล่�ยนแนวปฏิิบ่ติท่�ด่จากต่างประเทศ เพื้ื�อนำมา 
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ประยกุต์ใช้ื่ให้เหมาะสมกบ่บรบิทขัองไทย  นอกจากน่�  ยง่ได้ดำเนินงานตามกรอบความร่วมมอืท่�สำคญ่เก่�ยวกบ่ 
ภู่ยคุกคามข้ัามชื่าติและภู่ยก่อการร้าย อาทิ ความร่วมมือพื้หุภูาค่ด้านความม่�นคงภูายใต้กรอบความริเริ�ม 
แห่งอ่าวเบงกอลสำหรบ่ความร่วมมือหลากหลายสาขัาทางวชิื่าการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และคณ์ะกรรมการร่วม 
ว่าด้วยความร่วมมือด้านความม่�นคงไทย – มาเลเซึ่่ย

      4.8  การรักษาดุ้ลัยภาพส่ภาวะแวด้ลั้อมระหว่างประเทศ ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ 
การประเมินวิเคราะห์สถานการณ์์ความม่�นคงระหว่างประเทศเพื้ื�อกำหนดท่าท่และมาตรการท่�เก่�ยวขั้อง 
ขัองไทย โดยได้ดำเนินความร่วมมือด้านความม่�นคงอย่างสร้างสรรค์ สมดุล และแสดงบทบาทนำในประชื่าคม 
อาเซ่ึ่ยนและอนุภูมูภิูาคลุ่มน�ำโขัง การเข้ัาเย่�ยมคารวะและหารือข้ัอราชื่การกบ่บคุคลระดบ่สงูและเจ้าหน้าท่�อาวุโส 
ด้านความม่�นคงระหว่างไทยกบ่นานาประเทศ เช่ื่น สหรฐ่อเมรกิา รส่เซ่ึ่ย ซึ่าอุดอ่าระเบ่ย จน่ สหราชื่อาณ์าจ่กร 
ออสเตรเลย่ เนเธอร์แลนด์ อนิเดย่ สาธารณ์รฐ่เกาหล ่สหภูาพื้ยโุรป และคณ์ะกรรมการกาชื่าดระหว่างประเทศ (ICRC) 
เป็นต้น นอกจากน่� มก่ารดำเนินการตามพ่ื้นธกรณ่์ระหว่างประเทศในประเดน็การควบคมุและลดอาวธุ รวมท่�ง 
การควบคุมอาวุธตามแบบ

      4.9  การพัฒนาศักยภาพการเติรย่มความพร้อมแห่งชาติแิลัะการบริหารจัดั้การวิกฤติการณ์์ 
ระด้ับชาติิ ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ การขั่บเคลื�อนแผนเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ ์
(พื้.ศ. 2566 - 2570) และชื่่�แจงซึ่่กซึ่้อมความเขั้าใจก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง ตลอดจนการจ่ดฝ้ึกการบริหาร 
วิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ ประจำปี 2566 (C-MEX 23) ร่วมก่บส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้องและภูาคส่วนต่าง ๆ 
ในประเดน็ภูย่คกุคาม เช่ื่น การฝึ้กต่อต้านการก่อการร้าย การบรหิารจด่การภู่ยความม่�นคงไซึ่เบอร์ การบรหิาร 
วกิฤตการณ์์ด้านพื้ลง่งาน การฝึ้กบรหิารจ่ดการสาธารณ์ภูย่ การรก่ษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าตทิางทะเล เป็นต้น

     4.10  การบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ การข่ับเคลื�อน 
แผนการบูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคง โดยเชื่ื�อมโยงและแลกเปล่�ยนข้ัอมูลเขั้าสู่ศูนย์กลางข้ัอมูล 
ด้านความม่�นคงในประเด็นการบริหารจ่ดการผู้หลบหน่เขั้าเมือง และกำหนดประเด็นสำค่ญเร่งด่วนท่�จำเป็น 
ต้องบูรณ์าการข้ัอมลู ได้แก่ การป้องกน่และแก้ไขัปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ การพื้ฒ่นาศก่ยภูาพื้การเตรย่มพื้ร้อม 
แห่งชื่าติและบริหารวิกฤตการณ์์ และการร่กษาความม่�นคงและผลประโยชื่น์ขัองชื่าติพื้ื�นท่�ชื่ายแดน

    4.11  การพัฒนาพ้�นท่�เพ้�อเส่ริมความมั�นคงของชาติิ ม่การดำเนินงานสำค่ญ คือ 
การขับ่เคลื�อนแนวทางการบรหิารจ่ดการเพื้ื�อเสรมิสร้างความม่�นคงเชื่งิพื้ื�นท่� (พื้.ศ. 2566 - 2570) การพื้ฒ่นา 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานผลการดำเนินงานข่ับเคลื�อนแผนความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�องขัอง สมชื่. 
(Electronic Assessment Reports : EAR) เพื้ื�อเพื้ิ�มศก่ยภูาพื้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ในระดบ่พืื้�นท่� นอกจากน่� มก่ารจด่ทำชุื่ดคำนิยามประเภูทภู่ย/ปัญหาความม่�นคงเชื่งิพื้ื�นท่�ประกอบการจด่ทำ 
หล่กเกณ์ฑ์์กลางในการประเมินความรุนแรงและจ่ดลำด่บภู่ย/ปัญหาความม่�นคงในระด่บพื้ื�นท่� ซ้ึ่�งน่บว่าเป็น 
หล่กเกณ์ฑ์์กลางท่�เป็นมาตรฐานระด่บประเทศ
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 5  ผลการด้ำาเนินงานด้้านวิชาการของสถาบันความิมิั�นคงศึกษา

  สถาบ่นความม่�นคงศ้กษา  ดำเนินการพื้่ฒนา  ริ เริ� ม   และถ่ายทอด 
องค์ความรู้และประสบการณ์์ในงานด้านความม่�นคงท่�สำค่ญ อาทิ การพื้่ฒนาหล่กสูตร 
ความม่�นคงศ้กษา รุ่นท่� 4 โดยให้ความสำค่ญก่บความม่�นคงแบบองค์รวม ระบบคิดวิเคราะห ์
ประเด็นท้าทายและขั้อเสนอเชื่ิงนโยบายและปฏิิบ่ติ การถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบ 
วารสาร “มมุมองความม่�นคง” จำนวน 3 ฉับบ่ (ฉับบ่ท่� 11 - 13) ในระบบออนไลน์และจด่พื้มิพ์ื้ 
เป็นรูปเล่ม การเสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ัายวิชื่าการด้านความม่�นคงก่บสถาบ่น/ 
หน่วยงานทางวิชื่าการภูายในประเทศและระหว่างประเทศ และการเขั้าร่วมเป็นร่ฐสมาชื่ิก 
ขัอง GCSP Foundation Council

 6  ผลการด้ำาเนินงานตามิภูารกิจัพ่เศษ

      6.1  คณ์ะพ่ด้คุยเพ้�อสั่นติิสุ่ขจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ สมชื่.  ในฐานะ 
ฝ้่ายเลขัานุการคณ์ะกรรมการข่ับเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ 
และคณ์ะพูื้ดคุยเพื้ื�อส่นติสุขัจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ได้ดำเนินการสำค่ญเพื้ื�อมุ่งยุติความรุนแรง 
สร้างส่นติสุขัในพื้ื�นท่� และหาทางออกทางการเมือง โดยม่การข่ับเคลื�อนกระบวนการพืู้ดคุย 
ก่บผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยในทุกระด่บ และการหารือก่บฝ้่ายมาเลเซึ่่ยเพื้ื�อร่วมก่นพื้่ฒนา 
ด้านการศก้ษาให้สอดคล้องกบ่บริบทสง่คมพื้หุวฒ่นธรรม ในขัณ์ะเดย่วกน่มก่ารประชื่าสม่พื้น่ธ์ 
เผยแพื้ร่ความเขั้าใจต่อการแก้ไขัปัญหาขัองร่ฐบาลไทยในหลากหลายชื่่องทาง

      6.2  การบ ริหารส่ถานการณ์์ฉุุ ก เ ฉิุนแลัะการใช้ กฎหมายพิ เศษ 
โดยเป็นการดำเนินการท่�เก่�ยวข้ัองกบ่พื้ระราชื่กำหนดการบริหารราชื่การในสถานการณ์์ฉุักเฉันิ 
พื้.ศ. 2548 ใน 2 มติ ิคอื มติกิารบรหิารสถานการณ์์ฉัุกเฉัิน ซึ่้�งพื้ิจารณ์าการประกาศสถานการณ์ ์
ฉักุเฉิันในพืื้�นท่�จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ และอก่มิตหิน้�ง คอื งานคดแ่ละการตรวจสอบการใช้ื่อำนาจ 
โดยอำนาจฝ้่ายตุลาการ

กระบวนการพูด้คุยเพ่�อสันติสุขจัังหวัด้ชายแด้นภูาคใต้มิุ่งยุติความิรุนแรง 
สร้างสันติสุขในพ่�นท่� และหาทางออกทางการเมิือง ร่วมิกับผู้ม่ิส่วนได้้ 
ส่วนเส่ยทุกระด้ับ ควบค่่ก่บการส่งเสริมการอย้่่ร่วมก่นภาย้ใต้้ส่งคม 
พหุุว่ฒนธรรม
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 สมชื่. ให้ความสำคญ่กบ่การพ่ื้ฒนาระบบบริหารราชื่การขัององค์กร โดยมผ่ลการประเมินส่วนราชื่การ 

ตามมาตรการปรบ่ปรุงประสทิธภิูาพื้ในการปฏิบิต่ริาชื่การ ประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 คะแนนรวม 79.38 คะแนน 

(ระด่บมาตรฐานขั่�นสูง) ในส่วนการสร้างธรรมาภูิบาลและความโปร่งใส สมชื่. ได้ร่บการประเมินคุณ์ธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานขัองหน่วยงานภูาครฐ่ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ท่� 85.62 คะแนน (ระดบ่ผ่านเกณ์ฑ์์) ส่วนการบรหิารงานบุคลากร ดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลในตำแหน่ง 

สายงานหล่กและสายสน่บสนุนตามหล่กเกณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวขั้อง และม่การส่งเสริมบุคลากรให้เขั้าร่บการศ้กษาต่อ 

และฝึ้กอบรมหลก่สตูรต่าง ๆ  ท่�งภูายในประเทศและต่างประเทศท่�เป็นประโยชื่น์ต่อการปฏิบิต่ภิูารกจิ เพื้ื�อเสรมิสร้าง 

ศก่ยภูาพื้บุคลากรให้สอดคล้องกบ่การขับ่เคลื�อนภูารกจิขัององค์กรและความท้าทายด้านความม่�นคง ท่�งน่� สมชื่. 

ได้จด่วางระบบการควบคมุภูายในให้มค่วามเพื้ย่งพื้อ เปน็ไปตามมาตรฐานและหลก่เกณ์ฑ์์การควบคมุภูายใน 

สำหร่บหน่วยงานขัองร่ฐ พื้.ศ. 2561 เพื้ื�อป้องก่นมิให้เกิดความเส่�ยงเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน

  สมชื่. อยูร่ะหว่างการพื้ฒ่นาและปรบ่โครงสร้างองค์กรให้สามารถรองรบ่ความท้าทายและแนวโน้ม 

สถานการณ์์ภูย่คกุคามและปัญหาท่�จะส่งผลต่อการรก่ษาความม่�นคงและผลประโยชื่น์ขัองชื่าตใินระยะต่อไป 

เพื้ื�อป้องกน่และแก้ไขัสถานการณ์์หรือปัญหาท่�อาจเกิดขั้�นท่�งในระยะส่�น ระยะกลาง และระยะยาว ขัณ์ะเดย่วกน่ 

ได้ให้ความสำคญ่กบ่การพื้ฒ่นาศก่ยภูาพื้บุคลากรและส่งเสรมิการเรย่นรูอ้ย่างรอบด้าน การพื้ฒ่นาระบบเทคโนโลย ่

สารสนเทศและดิจิท่ลสน่บสนุนประสิทธิภูาพื้การปฏิิบ่ติงาน การพื้่ฒนาระบบบ่ญชื่่ข้ัอมูล (Data Catalog) 

การพ่ื้ฒนาระบบข้ัอมลูด้านความม่�นคง ระบบธรรมาภูบิาล การมุง่เน้นระบบราชื่การท่�เปิดกว้างและเชื่ื�อมโยง 

การทำงานระหว่างหน่วยงานความม่�นคงและหน่วยงาน องค์กร ภูาคส่วนต่าง ๆ ท่�เก่�ยวขั้องในประเด็น 

ความม่�นคงน่�น ๆ การรเิริ�มและส่งเสรมิการนำนวต่กรรมมาปรบ่ใช้ื่ในการปฏิบิต่งิาน การพื้ฒ่นางานวชิื่าการ 

เพื้ื�อสนบ่สนนุการวางแผนเชื่งิยทุธศาสตร์และการบรหิารยทุธศาสตร์ นโยบาย แผน รวมท่�งนำชื่ดุข้ัอมลูทางวชิื่าการ 

ผลงานวจิย่เพื้ื�อเสนอแนะประกอบการจ่ดทำยทุธศาสตร์ นโยบาย แผน หรอืประเดน็ท่�เก่�ยวข้ัองกบ่ความม่�นคง 

และการปฏิบ่ิตงิานในลก่ษณ์ะ Track 1.5 ให้กบ่สำนก่งานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตแิละสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

ผลการด้ำาเนินงานด้้านการบริหารจััด้การภูาครัฐ

ทิศทางการพัฒนาสำานักงานสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติในระยะต่อไป
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นายสรพงค์์ ศรียานงค์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการสภาค์วามม่�นค์งแห่่งช่าติิ

ร่กษาการในติำแห่น่งที่ี�ปรึกษาด้�านการประสานกิจการ

ค์วามม่�นค์ง

นายวรณั่ฐ ค์งเมือง

รองเลขาธิิการ

สภาค์วามม่�นค์งแห่่งช่าติิ

นายร่ช่กรณ์ั นภาพรพพิฒ่น์

รองเลขาธิิการ

สภาค์วามม่�นค์งแห่่งช่าติิ

นายฉั่ติรช่่ย บางช่วด้

รองเลขาธิิการ

สภาค์วามม่�นค์งแห่่งช่าติิ

คำณะผ้้บัริห�รสำ�นำักง�นำสภ�คำว�มมั�นำคำงแห่งช�ติิ

พลเอก สุพจน์  มาลานิยม 

เลขาธิิการสภาค์วามม่�นค์งแห่่งช่าติิ

(ติลุาค์ม 2564 - กน่ยายน 2566)
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สภาความมั่นคงแห�งชาติ
เกิดข�้นเป�นคร้ังแรก

โดยใช�ชื่อว�า “สภาเกี่ยวกับ
การป�องกันพระราชอาณาจักร”

2453พ.ศ.

ประกาศใช�พระราชบัญญัติ
สภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2559

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559
และบังคับใช�เร�่อยมาจนถึงป�จจ�บัน

2502พ.ศ. 2559พ.ศ.

ประกาศใช�พระราชบัญญัติ
สภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2502

และปรับปรุงแก� ไของค�ประกอบ
และมีพัฒนาการเร�่อยมาโดยลําดับ

สภ�คำว�มมั�นำคำงแห่งช�ติิ
และสำ�นำกัง�นำสภ�คำว�มมั�นำคำงแห่งช�ติิ

1.1 ปรึะว่ติิความเป็นมา

  สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ เกิดขั้�นเป็นคร่�งแรกโดยพื้ระราชื่ดำริขัองพื้ระบาทสมเด็จพื้ระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่ห่ว ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ม่สภูาเพื้ื�อทำหน้าท่�ในภูารกิจทางด้านการทหารเพืื้�อการป้องก่นประเทศ 
และร่กษาความม่�นคง เมื�อปี พื้.ศ. 2453 ใชื่้ชื่ื�อว่า “ส่ภาเก่�ยวกับการป้องกันพระราชอาณ์าจัักร”
โดยม่พื้ระมหากษ่ตริย์เป็นองค์ประธานฯ

ต่่อมา ได้้ม่การปรับปรงุแก้ไขรปูแบบและองค์์ประกอบของส่ภาฯ มาเป็นลำาดั้บ จนกระทัี่�ง 
มก่ารประกาศใช้้พระราช้บัญญัต่ิส่ภาค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ พ.ศ. 2502 จึงได้้เปล่�ยน 
เป็น “ส่ภาค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ” เพ่�อทำาหน้าท่�กำาหนด้นโยบาย ตัด้สินใจั และประสานภูารกิจั 
ด้้านความิมิั�นคงของประเทศ และได้้กำาหนด้ให้มิ่  “สำานักงานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ” 
หร่อเรียกโด้ยย่อว่า สมิช. เป็นส่วนราชการระด้ับกรมิ สังกัด้สำานักนายกรัฐมินตรี ท่�มิ่เลขาธิการ 
สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติเป็นหัวหน้าส่วนราชการ

 พระราชบญัญัติสิ่ภาความมั�นคงแห่งชาติ ิ พ.ศ. 2559  กำหนดให้สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
เป็นองค์กรหลก่ด้านความม่�นคงขัองประเทศ ทำหน้าท่�กำหนดทิศทางนโยบาย เสนอแนะยทุธศาสตร์ แนวทาง 
และมาตรการเพืื้�อป้องกน่และแก้ไขัปัญหาความม่�นคง การจด่ทำนโยบายและแผนระดบ่ชื่าติว่าด้วยความม่�นคง 
แห่งชื่าติ การติดตาม ประเมิน วิเคราะห์ และแจ้งเตือนสถานการณ์์ท่�เป็นภู่ยคุกคามในเชื่ิงยุทธศาสตร์ 
เสนอแนะต่อสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ นายกรฐ่มนตร ่และคณ์ะรฐ่มนตร ่รวมถง้การจด่ทำข้ัอมลูและเผยแพื้ร่ 
องค์ความรู้ การอำนวยการ ประสานงาน และติดตามผลการดำเนนิงานขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองท่�ร่วมข่ับเคลื�อน 
ภูารกิจด้านความม่�นคง

ส่่วนท่ี่�
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1.2 สภาความม่�นคงแห่่งชาติิ
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  นอกจากน่� สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติอาจกำหนดให้ม่ ส่มาชิกเฉุพาะกิจั โดยเชื่ิญร่ฐมนตร่หรือ 

ห่วหน้าส่วนราชื่การท่�ม่อำนาจหน้าท่�โดยตรงเก่�ยวก่บเรื�องท่�จะพื้ิจารณ์า หรือผู้ซึ่้�งม่ความรู้ความเชื่่�ยวชื่าญ 

และประสบการณ์์ด้านความม่�นคงหรือน่กวิชื่าการด้านความม่�นคงในเรื�องน่�นให้เข้ัาร่วมประชืุ่มเป็นคร่�งคราว 

โดยม่ฐานะเป็นสมาชื่ิกสำหร่บการประชืุ่มคร่�งท่�ได้ร่บเชื่ิญ

  พื้ระราชื่บ่ญญ่ติสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ พื้.ศ. 2559 ได้กำหนด องค์ประกอบแลัะหน้าท่�อำนาจั 
ของส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ หร้อเร่ยกโด้ยย่อว่า ส่ภา มช. ไว้ด่งน่�

นายกรัฐมนต่รี     ประธาน

รองนายกรัฐมนต่รี ซึ่่�งนายกรัฐมนต่รีมอบห่มาย           รองประธาน

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงกลาโห่ม      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงการค์ลัง      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงการต่่างประเที่ศ      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงค์มนาค์ม      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงด้ิจิที่ัลเพ่�อเศรษฐกิจและส่ังค์ม      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงมห่าด้ไที่ย      ส่มาช้ิก

รัฐมนต่รีว่าการกระที่รวงยุต่ิธรรม        ส่มาช้ิก

ผูู้้บัญช้าการที่ห่ารสู่งสุ่ด้      ส่มาช้ิก

เลขาธิการส่ภาค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ ส่มาช้ิกและเลขานุการ

 1.   องคป์ระกอบ
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จัด้ที่ำานโยบายและแผู้นระด้ับช้าต่ิว่าด้้วยค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ เสนอต่อคณะรัฐมินตรี
เพ่�อพ่จัารณา

เส่นอแนะและให่้ค์วามเห่็นในการกำาห่นด้ยุที่ธศาส่ต่ร์ช้าต่ิในมิต่ิด้้านค์วามมั�นค์ง
หร่อประเด้็นเก่�ยวกับความิมิั�นคงแห่งชาติ หร่อการแก้ ไขเพ่�มิเติมิหร่อปรับปรุงกฎหมิาย
ท่�เก่�ยวกับความิมิั�นคงแห่งชาติ ต่อนายกรัฐมินตรี คณะรัฐมินตรี หร่อหน่วยงานของรัฐ
ท่�เก่�ยวข้อง แล้วแต่กรณ่

พิจารณากำาห่นด้ยุที่ธศาส่ต่ร์ห่รือแผู้นด้้านค์วามมั�นค์งเฉพาะเรื�อง
แผนเตรียมิพร้อมิแห่งชาติ และแผนบริหารวิกฤตการณ์ ท่�เก่�ยวข้องกบัความิมัิ�นคงแห่งชาติ

กำาห่นด้แนวที่างห่รือมาต่รการในการป้องกนัห่รือแก้ไขปัญห่าเก่�ยวกบัค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ
เพ่�อเสนอนายกรัฐมินตรีหร่อคณะรัฐมินตรีพ่จัารณา

ประเมินและวิเค์ราะห่์ส่ถานการณ์ภาพรวมในเช้ิงยุที่ธศาส่ต่ร์ อันเป็นภัยค์ุกค์าม
ต่่อค์วามมั�นค์งแห่่งช้าต่ิ

กำากับและต่ิด้ต่ามการด้ำาเนินการตามินโยบายและแผนระด้ับชาติว่าด้้วยความิมิั�นคง
แห่งชาติ

ปฏิิบัต่ิห่น้าที่่�อ่�นต่ามที่่�บัญญัต่ิไว้ในพระราช้บัญญัต่ิน่�และกฎห่มายอ่�น
ห่รือต่ามที่่�นายกรัฐมนต่รี ห่รือค์ณะรัฐมนต่รีมอบห่มาย

 2.  ห่น้ิาที่่�และอำานิาจำของสำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ 

ในการทำาหน้าท่�ของสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ 
สามิารถพ่จัารณาแต่งตั�งคณะกรรมิการของสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติขึ�น 
เพ่� อ ช่วยกลั�นกรองเร่� อง  เสนอแนะความิเห็น 
และข้อพ่จัารณาต่อสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ 
โด้ยกลไกภูายใต้สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติท่�สำาคัญ 
ได้้แก่

 3.   กลไกภายใติส้ำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ
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 คณะท่�ปรึกษาของสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ ทำหน้าท่�ในการติดตาม ประเมิน วิเคราะห์ 

สถานการณ์์อน่เป็นภูย่คกุคามต่อความม่�นคงแห่งชื่าต ิและเสนอความเห็นต่อสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 

หรอืพิื้จารณ์าเรื�องเก่�ยวกบ่ความม่�นคงแห่งชื่าตติามท่�ได้รบ่มอบหมาย ประกอบด้้วยหัวหน้าส่่วนราชการ 

แลัะผู้่้ทรงคุณ์วุฒิท่�ม่ความร่้ความเช่�ยวชาญแลัะประส่บการณ์์เก่�ยวกับความมั�นคงในด้้านติ่าง ๆ 

ปัจัจุับันกำหนด้ด้้านของคณ์ะท่�ปรึกษาฯ จัำนวน 6 ด้้าน  ได้แก่ 1) ด้านการเตร่ยมพื้ร้อม 

และการป้องกน่ประเทศ 2) ด้านความม่�นคงภูายในและระหว่างประเทศ 3) ด้านเศรษฐกิจและสง่คมจิตวทิยา 

4) ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ่และดิจิทล่ 5) ด้านการต่อต้านการก่อการร้ายและอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าต ิ

และ 6) ด้านการขั่าวกรอง

 คณะกรรมิการนโยบายของสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ   ทำหน้าท่� ในการเสนอแนะ 

และให้ความเหน็เก่�ยวกบ่ยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง แผนปฏิบิติ่ราชื่การ 

ท่�เก่�ยวก่บความม่�นคง และแผนงานหรือโครงการสำคญ่ ตลอดจนแนวทางการดำเนินการตามนโยบาย 

และแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ ก่อนเสนอสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติในลำด่บต่อไป 

โดยม ่รองนายกรัฐมนติรท่่�นายกรฐัมนติรม่อบหมายเป็นประธาน รฐ่มนตรว่่าการกระทรวงท่�เก่�ยวข้ัอง 

ด้านความม่�นคงเป็นกรรมการ และเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติเป็นกรรมการและเลขัานุการ

 คณะกรรมิการประสานงานของสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ   ทำหน้าท่�ในการเชื่ื�อมโยง 

และประสานงานในการนำยุทธศาสตร์และนโยบายด้านความม่�นคงไปสูก่ารปฏิบิติ่ การกำกบ่ ตดิตาม 

ผ่านการข่ับเคลื�อนจากส่วนราชื่การท่�เก่�ยวข้ัอง โดยม ่เลัขาธิการส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิเป็นประธาน

 คณะกรรมิการร้อยกรองงานของสภูาความิมิั�นคงแห่งชาต ิ ทำหน้าท่�นอกเหนือจากคณ์ะกรรมการ 

นโยบายขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติและคณ์ะกรรมการประสานงานขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ

โดยส่วนใหญ่จะพื้ิจารณ์าเรื�องการวางแนวทางปฏิิบ่ติ หรือการแก้ไขัปัญหาความม่�นคงเฉัพื้าะหน้า 

หรือเร่งด่วน โดยม่ เลัขาธิการส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิเป็นประธาน

คณะที่่�ปรึึกษาของสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

ส่ภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

1

2

3

4

คณะกรึรึมการึนโยบาย
ของสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

คณะกรึรึมการึปรึะสานงาน
ของสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

คณะกรึรึมการึรึ้อยกรึองงาน
ของสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ



1.3 สำาน่กงานสภาความม่�นคงแห่่งชาติิ
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การมุ่่�งรักษา
ผลประโยชน์์ของชาติิ

การคิิดวิิเคิราะห์์
เชิงย่ทธศาสติร์

การมุ่ีสมุ่รรถน์ะ
ใน์อาชีพ

NATIONAL
INTERESTS

STRATEGIC
THINKING

COMPREHENSIVE
COMPETENCY

“องค์กรนิำาดำ้านิความมั�นิคงแบบองค์รวม 
บนิพ้�นิฐานิการรักษาผลประโยชนิ์แห่่งชาติิ

และบริห่ารจำัดำการความมั�นิคงทีุ่กมิติิ
อย่างสำมดำุลและยั�งย้นิ”

 1.   วิสัำยที่ศันิ ์คา่นิยิม และพันิธกจิำ

สำานักงานสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ (สมิช.) เป็็นหน่วยงานหลัักด้้านความมั�นคงแห่งชาติิ 

ทำำาหน้าทำ่�กำาหนด้ทำศิทำางนโยบาย ยทุำธศาสติร์์ แนวทำาง แลัะมาติร์การ์ในการ์ป้็องกันแลัะแก้ไขปั็ญหา 

ความมั�นคงของชาติ ิร์วมทัำ�งป็ร์ะเมนิแลัะวิเคร์าะห์สถานการ์ณ์์อนัเป็็นภัยัคกุคามต่ิอความมั�นคงแห่งชาติิ 

ในภัาพร์วมเชิงยุทำธศาสติร์์ เสนอติ่อสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ นายกร์ัฐมนติร์ี แลัะคณ์ะร์ัฐมนติร์ ี

ติลัอด้จนอำานวยการ์ ป็ร์ะสานงาน แลัะติดิ้ติามผลัการ์ด้ำาเนินงานของหน่วยงานท่ำ�เก่�ยวข้องให้สอด้คล้ัอง 

แลัะเป็็นไป็อย่างมป่็ร์ะสิทำธภิัาพ

วิสัำยที่ัศนิ์ของ สำมช.

ค่านิิยม NSC

CN S
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รบ่ผิดชื่อบในงานธรุการขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิและศก้ษาและรวบรวมข้ัอมลูด้านความม่�นคง 
ท่�เก่�ยวก่บงานขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

จ่ดทำร่างนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติตามเป้าหมายและแนวทาง 
ท่�สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติกำหนด เพื้ื�อเสนอต่อสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

เสนอแนะและให้ความเห็นต่อสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ หรอืคณ์ะรฐ่มนตรเ่พื้ื�อประกอบการพิื้จารณ์า 
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และการอื�นท่�เก่�ยวขั้องก่บความม่�นคงแห่งชื่าติ

ให้คำปรก้ษา เสนอแนะ และใหค้วามเหน็ ตลอดจนอำนวยการและประสานการปฏิบิต่งิานใด ๆ 
เพื้ื�อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนระด่บชื่าตว่ิาด้วยความม่�นคงแห่งชื่าตกิบ่หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง

ตดิตาม ประเมนิ วิเคราะห์ และแจ้งเตือนสถานการณ์์ด้านความม่�นคง การเปล่�ยนแปลงขัองสถานการณ์์ 
สภูาวะแวดล้อมด้านความม่�นคงในเชื่ิงยุทธศาสตร์ พื้ิสูจน์ทราบและคาดการณ์์ภู่ยคุกคาม 
และการประเมินกำล่งอำนาจขัองชื่าติ

ประสานงานหรือร่วมมือก่บหน่วยงานต่างประเทศในกิจการด้านความม่�นคงระหว่างประเทศ 
ด้านความม่�นคงในเชื่ิงยุทธศาสตร์ ด้านการประเมินสภูาวะแวดล้อม และด้านวิชื่าการ 
ท่�เก่�ยวก่บความม่�นคง

ศก้ษา วจิย่ รวบรวม พื้ฒ่นา ส่งเสริม และเผยแพื้ร่ข้ัอมลูหรอืองค์ความรูเ้ก่�ยวกบ่ความม่�นคงแห่งชื่าติ

ปฏิิบ่ติหน้าท่�อื�นตามท่�บ่ญญ่ติไว้ในพื้ระราชื่บ่ญญ่ติสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ และกฎหมายอื�น 
หรือตามท่�สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ นายกร่ฐมนตร่ หรือคณ์ะร่ฐมนตร่มอบหมาย
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กำหนดทิศทาง ให้คำปรก้ษา และเสนอแนะนโยบาย ยทุธศาสตร์ แนวทางและแผนด้านความม่�นคง 
แห่งชื่าติ ให้สอดคล้องก่บสถานการณ์์และการเปล่�ยนแปลงท่�งในปัจจุบ่นและอนาคต

อำนวยการ ประสานการปฏิบิติ่ และตดิตามประเมนิผล เพื้ื�อข่ับเคลื�อนนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผน 
ด้านความม่�นคง เพื้ื�อนำไปสู่การปฏิิบ่ติอย่างเป็นรูปธรรม

ประเมินสถานการณ์์ด้านความม่�นคงในเชื่ิงยุทธศาสตร์ และเตร่ยมความพื้ร้อมขัองประเทศ 
เพื้ื�อบริหารและร่บมือภู่ยคุกคามและวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติด้านความม่�นคง

พื้ฒ่นาและเผยแพื้ร่องค์ความรูค้วามม่�นคง ตลอดจนเสรมิสร้างเครอืข่ัายความร่วมมอืกบ่ทกุภูาคส่วน

พื้ฒ่นาประสทิธภิูาพื้และเสรมิสร้างสมรรถนะองค์กรและบคุลากรให้เป็นผูเ้ชื่่�ยวชื่าญและเป็นมอือาชื่พ่ื้ 
เพื้ื�อเป็นองค์กรหล่กด้านความม่�นคง

 2.   ห่น้ิาที่่�และอำานิาจำ

พันิธกิจำ
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สถานะ ณ วันท่� 30 ต.ค. 2566

ศูนูย์ป์ฏิบิัติัิการติอ่ติา้น
การทุจุริติ (ศูปทุ.)

กลุุ่ม่ติรวจสอบัภาย์ใน
(กติส.)

กลุุ่ม่พััฒนา
ระบับับัรหิาร (กพับั.)

กลุุ่่มภารกิจ
การบัริหารทุางวิชาการ

แลุ่ะเครือข่่าย์การมีส่วนร่วม

กลัุ่มกฎหมาย (กกม.)

ส่ถาบันความมั�นคงศึกษา (ส่มศ.)

ส่ำนักงานผู้่้เช่�ยวชาญ
เฉุพาะด้้านความมั�นคง (ส่ชช.)

กลุ่มภารกิจำสำนิับสำนิุนิ
ที่างการบริห่าร

ส่ำนักเลัขาธิการ (ส่ลัก.)

กลุ่มภารกิจำนิโยบาย
และบริห่ารแผนิ
งานิความมั�นิคง

กองนโยบาย
แลัะยุทธศาส่ติร์

ความมั�นคง (กนย.)

กองประเมินภัยคุกคาม
(กปภ.)

ศ่นย์เทคโนโลัย่ส่ารส่นเทศแลัะการส่้�อส่าร (ศทส่.)

กองความมั�นคง
ด้้านการเติร่ยมพร้อม

แลัะการป้องกันประเทศ (กติป.)

กองความมั�นคงเก่�ยวกับ
ภัยคุกคามข้ามชาติิ (กภช.)

กองความมั�นคง
ภายในประเทศ (กภน.)

กองความมั�นคง
ระหว่างประเทศ (กรป.)

กองความมั�นคงทางทะเลั
(กมท.)

กองความมั�นคงกิจัการชายแด้น
แลัะประเทศรอบบ้าน (กชป.)

กองความมั�นคง
จัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้

แลัะชนติ่างวัฒนธรรม (กชติ.)

ส่ำน่กงานส่ภาความม่�นคงแห่่งชาติิ

กลุ่มภารกิจำ
ยุที่ธศาสำติร์และอำานิวยการ

ความมั�นิคงเฉพาะดำ้านิ

1

2

3

4

  สมชื่. ได้จ่ดโครงสร้างภูายในตามยุทธศาสตร์องค์กร เป็น 4 กลุ่มภูารกิจ

 กลุ่มิภูารกิจันโยบายและบริหารแผนงานความิมิั�นคง เพื้ื�อกำหนดทิศทางนโยบายภูาพื้รวม 

  ด้านความม่�นคง

 กลุม่ิภูารกจิัยทุธศาสตร์และอำานวยการความิมิั�นคงเฉพาะด้้าน เพื้ื�อเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

  ความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง แผนความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง แนวทางความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง และเพื้ื�อเพื้ิ�ม 

  ประสทิธิภูาพื้ระบบกลไกและเครือข่ัายการขับ่เคลื�อนนโยบาย ยทุธศาสตร์ความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง

 กลุ่มิภูารกิจัสนับสนุนทางการบริหาร เพื้ื�อสน่บสนุนงานทางการบริหารภูายในหน่วยงาน

 กลุม่ิภูารกจิัการบริหารทางวิชาการและเคร่อข่ายการม่ิส่วนร่วมิ   เพื้ื�อสร้างองค์ความรูท้างวชิื่าการ 

  ด้านความม่�นคง และสร้างการม่ส่วนร่วมขัองเครือขั่ายทางวิชื่าการ

  โครงสำร้างและการแบ่งส่ำวนิราชการ
  สำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ 3.

โครงสร้างสำานัักงานัสภาความมั�นัคงแห่่งชาติิ (สมช.)
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1 กลุ่มิภูารกิจันโยบายและบริหารแผนงานความิมิั�นคง    เพืื้�อกำหนดทิศทางนโยบายภูาพื้รวม 
ด้านความม่�นคง ประกอบด้วย

2 กลุม่ิภูารกจิัยทุธศาสตร์และอำานวยการความิมัิ�นคงเฉพาะด้้าน

 กองนโยบายแลัะยุทธศาส่ติร์ความมั�นคง (กนย.) จด่ทำและข่ับเคลื�อนนโยบายและแผนระดบ่ชื่าต ิ
  ว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ การขั่บเคลื�อนและติดตามยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง 
  แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง รวมถ้งการประสานการดำเนินการ 
  ขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องให้เป็นไปตามเป้าหมาย อาทิ การให้คำปร้กษาและข้ัอเสนอแนะ 
  ในการประชืุ่มคณ์ะกรรมการข่ับเคลื�อนแผนย่อยคณ์ะต่าง ๆ การร่วมจ่ดทำยุทธศาสตร์ 
  การจ่ดสรรงบประมาณ์รายจ่ายประจำปี การทบทวนห่วงโซึ่่คุณ์ค่าประเทศไทย การประเมิน 
  ข้ัอเสนอโครงการสำค่ญด้านความม่�นคง ตลอดจนปฏิิบ่ติงานในฐานะฝ่้ายเลขัานุการขัองกลไก 
  สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ และคณ์ะกรรมการนโยบายขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

 กองประเมินภัยคุกคาม (กปภ.) ติดตาม ประเมิน วิเคราะห์ และแจ้งเตือนสถานการณ์์ 
  ท่�อาจก่อให้เกิดภู่ยคุกคามต่อความม่�นคงขัองชื่าติ โดยกำหนดระด่บความร้ายแรงขัองภู่ยคุกคาม 
  เพื้ื�อแจ้งเตอืน  เฝ้้าระวง่ พื้ร้อมท่�งจ่ดทำความเหน็และข้ัอเสนอแนวทางหรอืมาตรการในการป้องกน่ 
  และแก้ไขัสถานการณ์์ รวมถ้งม่กลไกการประสานการปฏิิบ่ติด้านงานข่ัาวกรองร่วมก่บ 
  ประชื่าคมขั่าวกรองท่�งในประเทศและต่างประเทศ เพื้ื�อพื้ิท่กษ์ร่กษาไว้ซึ่้�งความม่�นคงปลอดภู่ย 
  แห่งชื่าติ

  เพื้ื�อเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์ 
ความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง แผนความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง แนวทางความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง และเพื้ื�อเพื้ิ�ม 
ประสทิธภิูาพื้ระบบกลไกและเครอืข่ัายการขับ่เคลื�อนนโยบายและยทุธศาสตร์ความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง 
ประกอบด้วย

 กองความมั�นคงด้้านการเติร่ยมพร้อมแลัะการป้องกันประเทศ (กติป.) ดำเนินการวิเคราะห์ 
  สถานการณ์์ท่�ม่ความเส่�ยงสูงอ่นจะนำไปสู่วิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ การจ่ดทำแผนความม่�นคง 
  เฉัพื้าะเรื�องท่�เก่�ยวขั้องก่บการเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติ รวมถ้งการอำนวยการบริหารวิกฤตการณ์ ์
  ความม่�นคงโดยประสานความร่วมมือก่บเครือขั่ายภูายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  และจ่ดการฝ้ึกบริหารวิกฤตการณ์์อย่างต่อเนื�องโดยเฉัพื้าะประเด็นสถานการณ์์ท่�ม่แนวโน้ม 
  ส่งผลกระทบต่อการป้องก่นประเทศในระยะอ่นใกล้

กำาหนด้ทิศทางนโยบายความิมิั�นคง จััด้ทำา และขับเคลื�อนนโยบาย 
และแผนระด้ับชาติว่าด้้วยความิมิั�นคงแห่งชาติ ให้สอด้คล้องกับเป้าหมิาย 
ของยทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่ิบทภูายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิตดิ้ตามิ ประเมิิน 
วิเคราะห์ และแจั้งเตือนสถานการณ์ท่�อาจัก่อให้เกิด้ภูัยคุกคามิ 
ต่อความิมิั�นคงของชาติ
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 กองความมั�นคงกิจัการชายแด้นแลัะประเทศรอบบ้าน (กชป.) ประเมิน 
  และวิเคราะห์ เสนอแนะ จ่ดทำ ติดตาม ขั่บเคลื�อน ประเมินผล และพื้่ฒนา 
  ยุทธศาสตร์และแผนด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�องท่�เก่�ยวขั้องก่บความม่�นคง 
  ชื่ายแดน การบริหารจ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคง การค้าและเศรษฐกิจ 
  ชื่ายแดนในมิติความม่�นคง ความม่�นคงต่อประเทศรอบบ้านและอนุภููมิภูาค 
  ลุ่มน�ำโขัง รวมถ้งเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ อำนวยการ และประสาน 
  การปฏิิบ่ติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง

 กองความมั�นคงจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิแลัะชนต่ิางวัฒนธรรม (กชติ.) 
  ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์์ความม่�นคงในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ 
  ท่�งมิติภูายในประเทศและระหว่างประเทศ และสถานการณ์์เก่�ยวก่บ 
  ชื่นต่างว่ฒนธรรมในภููมิภูาคต่าง ๆ ขัองประเทศไทย เพื้ื�อให้ขั้อเสนอแนะ 
  จ่ดทำ ติดตาม ขั่บเคลื�อน ประเมินผล และพื้่ฒนานโยบายการบริหาร 
  และการพื้่ฒนาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ยุทธศาสตร์ แผน และมาตรการ 
  ท่�เก่�ยวข้ัองก่บสถานการณ์์ความม่�นคงในจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ การข่ับเคลื�อน 
  กระบวนการพูื้ดคุยเพืื้�อส่นติสุขัจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ และการป้องก่น 
  และแก้ไขัปัญหาท่�เก่�ยวขั้องก่บชื่นต่างว่ฒนธรรม

 กองความมั�นคงเก่�ยวกับภัยคุกคามข้ามชาติ ิ(กภช.) ประเมนิและวเิคราะห์
  สถานการณ์์ภู่ยคุกคามขั้ามชื่าติ อาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติ การก่อการร้าย 
  และความม่�นคงปลอดภูย่ไซึ่เบอร์ท่�กระทบต่อความม่�นคงแห่งชื่าต ิการเสนอแนะ 
  จ่ดทำ ติดตาม ขั่บเคลื�อน ประเมินผล และพื้่ฒนายุทธศาสตร์และแผน 
  ด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�องท่�เก่�ยวข้ัอง รวมถ้งการเสริมสร้างและประสาน 
  ความร่วมมือท่�งภูายในประเทศและระหว่างประเทศ  เพื้ื�อเสนอแนะแนวทาง 
  มาตรการการอำนวยการและประสานการปฏิิบ่ติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
  และแผนท่�เก่�ยวขั้องให้เป็นไปอย่างม่ประสิทธิภูาพื้

 กองความมั�นคงภายในประเทศ (กภน.) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์์
  ท่�ม่ผลกระทบต่อความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ กิจการภูายในประเทศ 
  ส่งคมจิตวิทยา การโยกย้ายถิ�นฐานขัองประชื่ากร รวมถ้งผู้หน่ภู่ยการสู้รบ 
  พ่ื้นธกรณ่์ด้านสิทธิมนุษยชื่น และการสร้างความปรองดองสมานฉั่นท์ 
  ขัองคนในชื่าติ โดยเสนอแนะ จ่ดทำ ติดตาม ข่ับเคลื�อน ประเมินผล พื้่ฒนา 
  แนวทาง มาตรการ การอำนวยการ และประสานการปฏิิบ่ติตามนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ และแผนด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�องท่�เก่�ยวขั้อง
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 กองความมั�นคงระหว่างประเทศ (กรป.) ประเมนิและวเิคราะห์สถานการณ์์ 
  ด้านกจิการระหว่างประเทศกบ่กลุม่ประเทศ ประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ 
  ท่�กระทบต่อความม่�นคงขัองชื่าต ิเสนอแนะ จด่ทำ ติดตาม ขับ่เคลื�อน ประเมินผล 
  และพื้่ฒนายุทธศาสตร์และแผนด้านความม่�นคงท่�เก่�ยวขั้องก่บความม่�นคง 
  ระหว่างประเทศ  เพื้ื�อมุง่รก่ษาความม่�นคงและผลประโยชื่น์ขัองชื่าตอิย่างสมดุล 
  ท่ามกลางการแขั่งขั่นระหว่างประเทศ พื้่นธกรณ์่ระหว่างประเทศ 
  และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่�นคงต่าง ๆ

 กองความมั�นคงทางทะเลั (กมท.) ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ ์
  ท่�กระทบต่อความม่�นคงและการรก่ษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าตทิางทะเล เสนอแนะ 
  จ่ดทำ ติดตาม ขั่บเคลื�อน ประเมินผล และพื้่ฒนานโยบาย ยุทธศาสตร ์
  แผนความม่�นคงแห่งชื่าตทิางทะเล  ศก้ษา  วิจ่ย  และพื้ฒ่นาองค์ความรูเ้ก่�ยวก่บ 
  ความม่�นคงทางทะเล รวมถ้งการส่งเสริม ประสานงาน หรือร่วมมือ 
  เพื้ื�อการร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเลร่วมก่บหน่วยงาน สถาบ่น 
  และเครือขั่ายท่�เก่�ยวขั้องท่�งภูายในประเทศ  ระหว่างประเทศ  และองค์การ 
  ระหว่างประเทศ

 ศ่นย์เทคโนโลัย่ส่ารส่นเทศแลัะการส่้�อส่าร (ศทส่.) ทำหน้าท่�กำก่บ 
  ติดตามเชื่ิงนโยบายในการร่กษาความม่�นคงปลอดภู่ยไซึ่เบอร์ การเฝ้้าระว่ง 
  และรายงานเหตุโจมต่ทางไซึ่เบอร์ โดยจ่ดทำแนวทางปฏิิบ่ติและกรอบ 
  มาตรฐานด้านการรก่ษาความม่�นคงปลอดภูย่ไซึ่เบอร์ขัอง สมชื่. เฝ้้าระวง่ภูย่ 
  ตรวจสอบ และประเมินแนวโน้มความเส่�ยงท่�อาจเกิดข้ั�นต่อระบบ 
  โครงสร้างพื้ื�นฐานสำค่ญทางสารสนเทศขัองประเทศเพื้ื�อเตร่ยมความพื้ร้อม 
  ในการร่บมือภู่ยคุกคามทางไซึ่เบอร์ร่วมก่บส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้อง

      เพื้ื�อสน่บสนุนงานทางการบริหารภูายในหน่วยงาน 

  ส่ำนักงานเลัขาธิการ (ส่ลัก.) ดำเนินการเก่�ยวก่บการบริหารงานท่�วไป งานสารบรรณ์ 
งานอำนวยการ งานเลขัานกุาร งานบรหิารการประชื่มุ งานประชื่าสม่พื้น่ธ์ รวมถ้งดำเนนิการเก่�ยวกบ่การเงนิ 
การบญ่ชื่ ่การงบประมาณ์ การพื้ส่ด ุอาคารสถานท่� และยานพื้าหนะ การจด่ระบบงานและบรหิารทรพ่ื้ยากรบคุคล 
การจด่ทำและประสานแผนปฏิบิติ่ราชื่การขัองหน่วยงาน การจด่ทำและพื้ฒ่นาระบบสารสนเทศเพื้ื�อสนบ่สนนุ 
ภูารกิจขัอง สมชื่. ส่วนราชื่การ และหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง

3 กลุ่มิภูารกิจัสนับสนุนทางการบริหาร

เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวทางความิมิั�นคงเฉพาะเร่�อง 
เพ่�อเพ่�มิประสิทธิภูาพระบบกลไกและเคร่อข่ายการขับเคลื�อนภูารกิจั
นโยบาย และยุทธศาสตร์ความิมิั�นคง



ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

27

    เพื้ื�อสร้างองค์ความรู้ 
ทางวิชื่าการด้านความม่�นคงและสร้างการม่ส่วนร่วมขัองเครือข่ัายทางวิชื่าการ 
ประกอบด้วย

 กลัุม่กฎหมาย (กกม.) อำนวยการ ประสานงาน และตดิตามการบ่งคบ่ใช้ื่กฎหมาย 
  ขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิการบรหิารราชื่การในสถานการณ์์ฉักุเฉันิ และกฎหมาย 
  ด้านความม่�นคงท่�เก่�ยวข้ัอง ศก้ษา  วเิคราะห์  และให้ข้ัอเสนอแนะต่อการแก้ไขัปรบ่ปรุง 
  กฎหมายและระเบย่บท่�เก่�ยวข้ัองด้านความม่�นคง ความม่�นคงระหว่างประเทศ พื้น่ธกรณ์ ่
  ระหว่างประเทศ กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกฎหมาย รวมถ้งศ้กษา 
  วิเคราะห์และให้ความเห็นเชื่ิงกฎหมายเพื้ื�อสน่บสนุนการดำเนินงานทางนโยบาย 
  และยุทธศาสตร์ และพื้่นธกรณ์่ระหว่างประเทศด้านความม่�นคง

 ส่ถาบันความมั�นคงศกึษา (ส่มศ.) ศก้ษา วจิย่ รวบรวม พื้ฒ่นา และเผยแพื้ร่ข้ัอมลู 
  องค์ความรู้เก่�ยวก่บความม่�นคงแห่งชื่าติ การพื้่ฒนาบุคลากรด้านความม่�นคง 
  ผ่านหลก่สตูรฝึ้กอบรม การประชื่มุสม่มนา การฝึ้กศก้ษา งานวจ่ิยเก่�ยวก่บความม่�นคง 
  ท่�งภูายในและระหว่างประเทศ เสรมิสร้างเครอืข่ัายความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน 
  ท่�งภูายในประเทศและต่างประเทศในกจิการด้านวชิื่าการความม่�นคง การส่งเสรมิ 
  การมส่่วนร่วมกบ่ภูาคส่วนต่าง ๆ นอกจากน่� ยง่ปฏิบิติ่หน้าท่�สำนก่งานเลขัานุการ 
  คณ์ะกรรมการนโยบายวชิื่าการด้านความม่�นคง สนบ่สนนุการดำเนนิงานขัองคณ์ะท่�ปรก้ษา 
  ขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ รวมถง้คณ์ะกรรมการ คณ์ะอนุกรรมการ และกลไกอื�น ๆ  
  เพื้ื�อรองร่บการปฏิิบ่ติงานทางวิชื่าการด้านความม่�นคงขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ
  และ สมชื่.

 ส่ำนกังานผู้่้เช่�ยวชาญเฉุพาะด้้านความมั�นคง (ส่ชช.) ให้คำปรก้ษา ข้ัอเสนอแนะ 
  หรือศ้กษาประเด็นความม่�นคง รวมถ้งการประสานงานและดำเนินการเก่�ยวก่บ 
  งานวิชื่าการด้านความม่�นคงร่วมก่บคณ์ะท่�ปร้กษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
  สถาบ่นความม่�นคงศ้กษา และคณ์ะผู้บริหารขัอง สมชื่.

4 กลุ่มิภูารกจิัการบริหารทางวิชาการและเคร่อข่ายการม่ิส่วนร่วมิ

สมิช. ม่ิกลุ่มิภูารกิจัท่�ขึ�นตรงต่อเลขาธิการสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ 
โด้ยจััด้ตั�งขึ�นตามิกฎหมิายหร่อคำาสั�งเฉพาะท่�กำาหนด้ให้จััด้ตั�งขึ�น 
ทกุส่วนราชการ และได้้มิอบหมิายให้หวัหน้าส่วนราชการเป็นผู้กำากบัด้แูล
ได้้แก่ กลัุม่พฒันาร์ะบบบริ์หาร์ (กพบ.) ศูนย์ป็ฏิิบตัิกิาร์ต่ิอต้ิานการ์ทำจุริ์ติ (ศป็ทำ.) 

แลัะกลุ่ัมติร์วจสอบภัายใน (กติส.) นอกจากน่� สมช. มผู่แ้ทนกระทรวงกลาโหมิ 
และสำานกังานตำารวจัแห่งชาต ิทำำาหน้าทำ่�ป็ร์ะสานภัาร์กจิทำางทำหาร์แลัะป็ร์ะสานภัาร์กจิ 

ทำางติำาร์วจ กับ สมช.
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( ข�อม้ล ณั ว่นที่ี� 12 มกราค์ม 2567 )

ข้าราชการ พน์ักงาน์ราชการ และเจ้้าห์น์้าที�

 4.   บคุลากรสำำานิกังานิสำภาความมั�นิคงแห่ง่ชาติิ

คน168ข�าราชการ

คน9ลูกจ�าง

46.6
%

11.6
%

2.5
%

39.1
%

คน42พนักงานราชการ

คน141พนักงานจ�างเหมา

360



ผลก�รดำำ�เนำินำง�นำ
สำ�นำักง�นำสภ�คำว�มมั�นำคำงแห่งช�ติิ

ส่่วนท่ี่�

การประชุ้มส่ภาค์วามมั�นค์งแห่่งช้าติ่ จำานวน 2 ค์รั�ง โด้ยม่ พลเอก ประยุที่ธ์ จันที่ร์โอช้า 
นายกรัฐมนต่รี เป็นประธาน

 การประชุมิสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ ครั�งท่� 4/2565 เมิื�อวันท่� 26 ตุลาคมิ 2565

 การประชุมิสภูาความิมัิ�นคงแห่งชาติ ครั�งท่� 1/2566 เมืิ�อวันท่� 23 มิกราคมิ 2566

2.1 สภาความมั่นคงแห�งชาติ
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กรอบแนวคิด้การบูรณาการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติด้้านความิมิั�นคง ห้วงระยะท่� 2
(พ.ศ. 2566 - 2570)

  ท่�ประชืุ่มฯ ร่บทราบกรอบแนวคิดการบูรณ์าการข่ับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าต ิ
ด้านความม่�นคงฯ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคงไปสู่การปฏิิบ่ติ 
ผ่านแผนระด่บท่� 2 ได้แก่ แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง 
(พื้.ศ. 2566 - 2580) (ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) และนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วย 
ความม่�นคงแห่งชื่าต ิ(พื้.ศ. 2566 - 2570) ให้สามารถขับ่เคลื�อนไปในคราวเดย่วก่น ควบคูก่่บ 
แผนแม่บทฯ ประเด็นการต่างประเทศ ในส่วนท่�ม่ความเชื่ื�อมโยงก่บประเด็นความม่�นคง 
เพืื้�อให้การขับ่เคลื�อนยทุธศาสตร์ชื่าตด้ิานความม่�นคงนำไปสูก่ารปฏิบิต่อิย่างเป็นรปูธรรม

การประเมิินภัูยคุกคามิด้้านความิมิั�นคงและแจ้ังเตือนสถานการณ์ท่�อาจักระทบ 
ต่อความิมิั�นคงของชาติ

  ท่�ประชุื่มฯ ได้ใช้ื่กระบวนการประเมินภูย่คกุคามด้านความม่�นคงมาเป็นเครื�องมอืสำคญ่ 
เพื้ื�อตด่สนิใจกำหนดแนวทาง มาตรการ และนโยบายด้านความม่�นคงในการรบ่มอื ป้องกน่ 
และแก้ไขัปัญหาได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และรวดเรว็ทน่ต่อเหตุการณ์์ จนทำให้ประเทศไทย 
สามารถเผชื่ิญก่บภู่ยคุกคาม และปัญหาท่�กระทบต่อความม่�นคงได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้ 
สามารถร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติไว้ได้

2

1

  สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติให้ความสำค่ญก่บสถานการณ์์ และประเด็นความม่�นคง 
ท่�งภูายในและระหว่างประเทศ อาทิ

  สถานการณ์ความิขัด้แย้งและการสู้รบในพ่�นท่�สำาคัญทางภููมิิรัฐศาสตร์ของโลก
  สถานการณ์ความิขัด้แย้งและการสู้รบภูายในประเทศรอบบ้าน
  สถานการณ์การแข่งขันและการขยายอิทธิพลของประเทศมิหาอำานาจั
  สถานการณ์ทางการเมืิองภูายในประเทศ และความิมัิ�นคงของสถาบนัหลกัของชาติ
  สถานการณ์การก่อเหตุรุนแรงในจัังหวัด้ชายแด้นภูาคใต้
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ท่�ประชุมส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิได้้หาร้อแลัะพิจัารณ์าในประเด็้นเก่�ยวกับ 
ความมั�นคงแห่งชาติิท่�ส่ำคัญ ด้ังน่�



การเปิด้จัุด้ผ่านแด้นถาวรสะพานมิิตรภูาพไทย - กัมิพูชา (บ้านหนองเอ่�ยน – สตึงบท)
อำาเภูออรัญประเทศ จัังหวัด้สระแก้ว

  การกำาหนด้แนวทางหร่อมิาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาความิมิั�นคงแห่งชาติ

  3.1 การพจิัารณ์าการยกระดั้บการบรหิารจัดั้การชายแด้นเพ้�อความมั�นคง เศรษฐกจิั แลัะส่งัคม 
โดยพิื้จารณ์าความเหมาะสมแนวทางจด่ทำ (ร่าง) แผนปฏิบิติ่การด้านการบริหารจด่การชื่ายแดนด้านความม่�นคง 
(พื้.ศ. 2566 - 2570) ให้สามารถร่บมือก่บภู่ยคุกคามท่�ม่ความสล่บซึ่่บซึ่้อน และเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้การบริหาร 
จ่ดการชื่ายแดนในทุกมิติ เชื่่น การพื้่ฒนาระบบโครงสร้างพื้ื�นฐาน จุดผ่านแดนประเภูทต่าง ๆ การเชื่ื�อมโยง 
ระบบฐานข้ัอมูลให้สามารถอำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการส่ญจรข้ัามแดน เพื้ื�อเตร่ยม 
ความพื้ร้อมสำหร่บการยกระด่บเป็นจุดผ่านแดนในอนาคต เป็นต้น ซึ่้�งท่�ประชืุ่มฯ เน้นย�ำการสร้างการร่บรู้ 
และความเขั้าใจท่�ถูกต้องในการทำงานขัองร่ฐบาลต่อประชื่าชื่นในพื้ื�นท่�อย่างใกล้ชื่ิด

  3.2 การพิจัารณ์าแนวทางการแก้ไขปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้ โดยพื้ิจารณ์าขั้อเสนอ 
เชื่ิงนโยบายเพื้ื�อแก้ไขัปัญหาความไม่สงบในพืื้�นท่� 7 ประการ เชื่่น การปร่บทิศทางกระบวนการพูื้ดคุย 
เพื้ื�อสน่ตสิขุัให้เหมาะสมกบ่สถานการณ์์ท่�เปล่�ยนแปลง การเสริมสร้างความร่วมมอืกบ่ต่างประเทศเพื้ื�อสนบ่สนุน 
ในกระบวนการแก้ไขัปัญหา และการบรหิารจ่ดการพื้ื�นท่�ให้สอดร่บกบ่ความต้องการขัองประชื่าชื่นอย่างแท้จรงิ 
เป็นต้น ท่�งน่� ท่�ประชืุ่มเน้นย�ำการส่งเสริมให้ประชื่าชื่นเร่ยนภูาษาอื�น ๆ เพื้ิ�มเติม เพื้ื�อประโยชื่น์ในการติดต่อ 
สื�อสารและสร้างความเขั้าใจระหว่างก่น

  3.3 การพิจัารณ์ามาติรการในการรับม้อส่ถานการณ์์ท่�อาจักระทบติ่อความมั�นคงในห้วง 
การเป็นเจั้าภาพจััด้ประชุมผู้่้นำเขติเศรษฐกิจัเอเปค (APEC 2022) ประกอบด้วยมาตรการเชื่ิงป้องก่น 
และเฝ้้าระว่งท่�งในสถานการณ์์ปกตแิละภูาวะวกิฤติ การรก่ษาความปลอดภูย่ และการเตรย่มพื้ร้อมเผชื่ญิเหต ุ
กรณ์่เกิดเหตุการณ์์ฉัุกเฉัินหรือสถานการณ์์ท่�ม่ความเส่�ยงภู่ยคุกคามระด่บต่าง ๆ และการบ่งค่บใชื่้กฎหมาย 
ให้สอดคล้องก่บหล่กปฏิิบ่ติสากล

3
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แผนความิมัิ�นคงเฉพาะเร่�อง (แผนระดั้บท่� 3) รองรบัยทุธศาสตร์ชาต ิ
ด้้านความิมัิ�นคง แผนแม่ิบทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็้นความิมัิ�นคง 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไขเพ่�มิเตมิิ) และนโยบายและแผนระดั้บชาต ิ
ว่าด้้วยความิมัิ�นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

4 การพ่จัารณากำาหนด้แผนด้้านความิมิั�นคงเฉพาะเร่�อง

    4.1 แผู้นการส่นับส่นุนการศึกษาของนักเร่ยนแลัะนักศึกษา 

ไทยมุส่ลัิมท่�ศึกษาติ่อในติ่างประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบ 

ทิศทางในการดูแลน่กเร่ยนน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�ไปศ้กษาต่อในต่างประเทศ 

ท่�งระบบ ครอบคลุมท่�งในห้วงก่อนเดินทางไปศ้กษา ระหว่างศ้กษา 

และภูายหล่งสำเรจ็การศก้ษา ให้มง่านรองรบ่ท่�ตรงกบ่ความรูค้วามสามารถ 

โดยม่เป้าหมายสำค่ญมุ่งให้น่กเร่ยนน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�สำเร็จการศ้กษา 

ในต่างประเทศได้กล่บมาเป็นกำล่งสำค่ญขัองประเทศ

    4.2  แผู้นความมั�นคงแห่งชาติทิางทะเลั (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแผนระยะ 5 ปี รองร่บการดำเนินการขัองหน่วยงานต่าง ๆ บนพื้ื�นฐาน 

ขัองการเสริมสร้างความม่�นคงแบบองค์รวมและการบูรณ์าการทุกภูาคส่วน 

ในการร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเลให้เป็นไปอย่างต่อเนื�อง 

และสอดคล้องกบ่สถานการณ์์ปัจจบุน่ อาทิ การพื้ฒ่นาศก่ยภูาพื้และเสริมสร้าง 

ความม่�นคงทางทะเล การพื้่ฒนาเศรษฐกิจภูาคทะเล การอนุร่กษ์ 

และใช้ื่ประโยชื่น์จากทรพ่ื้ยากรธรรมชื่าตแิละสิ�งแวดล้อม รวมท่�งการส่งเสรมิ 

ความร่วมมอืระหว่างประเทศทางทะเล ครอบคลมุประเดน็ทางทะเลในทกุมติ ิ

เพื้ื�อให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองสามารถใช้ื่เป็นแนวทางในการข่ับเคลื�อนการรก่ษา 

ผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเลได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้
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    4.3 แผู้นปฏิิบัติิการด้้ านการบริหาร จััด้การชายแด้น 

ด้้านความมั�นคง (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้นการสร้างความสมดุล 

การร่กษาความม่�นคงกบ่การส่งเสริมความม่�งค่�งทางเศรษฐกิจในพืื้�นท่�ชื่ายแดน 

โดยเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้การบริหารจด่การชื่ายแดนให้มค่วามม่�นคง ปลอดภูย่ 

และพื้จิารณ์าการยกระดบ่จดุผ่านแดน การบง่คบ่ใช้ื่กฎหมายและการส่งเสรมิ 

มูลค่าทางเศรษฐกจิการค้าชื่ายแดนเพื้ื�อประโยชื่น์ร่วมขัองไทยและประเทศ 

เพื้ื�อนบ้าน

    4.4 แผู้นปฏิิบั ติิ การด้้ านการ ต่ิอติ้ านการก่อการร้ าย 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ความสำค่ญก่บการป้องก่นและสร้างภููมิคุ้มก่น 

ร่บมือก่บภู่ยการก่อการร้าย (Prevention) การเพื้ิ�มข่ัดความสามารถ 

ในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตท่�เกิดจากการก่อการร้าย  (Countering) 

และการเสริมสร้างการฟื้้�นต่วภูายหล่งการเกิดเหตุก่อการร้ายให้กล่บสู ่

ภูาวะปกติโดยเร็ว (Resilience) โดยบูรณ์าการหน่วยงานความม่�นคง 

และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ

    4.5  แผู้นเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะแผู้นบริหารวิกฤติการณ์์ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) มเ่ป้าหมายให้ประเทศไทยมค่วามพื้ร้อมในการป้องก่น 

ตอบสนอง และบริหารจ่ดการเมื�อประเทศเผชิื่ญก่บวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ 

โดยมุง่เน้นการพื้ฒ่นาศก่ยภูาพื้การเตรย่มพื้ร้อมด้านทรพ่ื้ยากรขัองประเทศ 

ให้มค่วามพื้ร้อมต่�งแต่ภูาวะปกติ และการพ่ื้ฒนากลไกการบริหารวิกฤตการณ์์ 

ระดบ่ชื่าต ิรวมถง้การพื้ฒ่นาองค์ความรูแ้ละการฝึ้กซ้ึ่อมปฏิบ่ิตเิพื้ื�อยกระด่บ 

การบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติให้ม่ประสิทธิภูาพื้สูงขั้�น
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5 การพ่จัารณาจััด้ตั�งกลไกภูายใต้สภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ เพ่�อขับเคลื�อนการด้ำาเนินการ
ด้้านความิมิั�นคง

5.1  การแติ่งติั�งคณ์ะกรรมการนโยบายแลัะยุทธศาส่ติร์การแก้ไขปัญหาจัังหวัด้ 
ชายแด้นภาคใต้ิ (คยศ.จัชติ.) เพื้ื�อเป็นกลไกตดิตาม ประเมนิ และวเิคราะห์สถานการณ์์ 
เชื่ิงนโยบายและยุทธศาสตร์ในการป้องก่นและแก้ไขัปัญหาในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดน 
ภูาคใต้ รวมถง้ประสานงานกบ่หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองท่�งภูายในและต่างประเทศให้เป็นไป 
ในทิศทางเด่ยวก่น โดยม่เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติเป็นประธานกรรมการ

5.2  การปรับปรุงองค์ประกอบของคณ์ะท่�ปรึกษาของส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ
ให้มค่วามเหมาะสมเพื้ื�อทำหน้าท่�ตดิตาม ประเมิน วเิคราะห์สถานการณ์์อน่เป็นภูย่คุกคาม 
ต่อความม่�นคงแห่งชื่าติและให้ข้ัอเสนอแนะเชื่ิงนโยบายและการปฏิิบ่ติครอบคลุม 
มิติความม่�นคงท่�งภูายในและต่างประเทศได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้
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2.2 คณะที่ปร�กษาของสภาความมั่นคงแห�งชาติ

  องค์ประกอบคณ์ะท่�ปรึกษาของส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ

    คณ์ะท่�ปรก้ษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิประกอบด้วย หว่หน้าส่วนราชื่การ และผูม้ค่วามรู้ 
ความเชื่่�ยวชื่าญและประสบการณ์์ด้านความม่�นคงในด้านต่าง ๆ จำนวน 6 ด้าน

พร์ะร์าชบัญญัติิสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ พ.ศ. 2559 มาติร์า 10 

กำาหนด้ให้สภัาความมั�นคงแห่งชาติิสามาร์ถแต่ิงติั�งคณ์ะท่ำ�ป็รึ์กษา 

ของสภัาความมั�นคงแห่งชาติ ิซึ่ึ�งมิค่วามิเช่�ยวชาญเก่�ยวกบัความิมัิ�นคง 
ในด้้านต่าง ๆ เพ่�อทำาหน้าท่�ติด้ตามิ ประเมิิน วิเคราะห์สถานการณ ์
อันเป็นภัูยคุกคามิต่อความิมิั�นคงแห่งชาติในด้้านท่�ได้้รับการแต่งตั�ง 
เพ่�อเสนอความเห็นติ่อสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ  หรื์อพิจาร์ณ์า 

เรื์�องเก่�ยวกับความมั�นคงแห่งชาติิติามท่ำ�สภัาความมั�นคงแห่งชาติ ิ

มอบหมาย

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

35

ด้้านการเต่รียมพร้อมและการป้องกันประเที่ศ

ด้้านค์วามมั�นค์งภายในและระห่ว่างประเที่ศ

ด้้านเศรษฐกิจและส่ังค์มจิต่วิที่ยา

01

02

03

04

05

06

ด้้านวิที่ยาศาส่ต่ร์ เที่ค์โนโลย่ และด้ิจิที่ัล

ด้้านการต่่อต่้านการก่อการร้ายและอาช้ญากรรมข้ามช้าต่ิ

ด้้านการข่าวกรอง



*  คณ์ะท่�ปรก้ษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิสิ�นสดุวาระการดำรงตำแหน่งเมื�อนายกร่ฐมนตร่ในฐานะประธานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ
  พ้ื้นจากตำแหน่ง และมว่าระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนบ่แต่วน่ท่�ได้ร่บแต่งต่�ง  ซึ่้�งหากพ้ื้นจากตำแหน่งอาจได้ร่บการแต่งต่�งอ่กได้ 
  แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระไม่ได้ ตามประกาศสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ  เรื�อง หล่กเกณ์ฑ์์และวิธ่การในการแต่งต่�ง 
  และการปฏิิบ่ติหน้าท่�ขัองคณ์ะท่�ปร้กษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ คณ์ะท่�ปร้กษาฯ ตามรายนามขั้างต้นได้หมดวาระพื้ร้อมวาระ 
  การดำรงตำแหน่งขัองนายกร่ฐมนตร่ (พื้ลเอก ประยุทธ์ จ่นทร์โอชื่า)

รายช่�อคณะที่่�ปรึกษาของส่ภาความม่�นคงแห่่งชาติิ
(ห้วงวาระการด้ำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคมิ 2565 – 22 สิงหาคมิ 2566*)

  1) ด้้านการเต่รียมพร้อมและการป้องกันประเที่ศ
   1.1) อธิบด้่กรมป้องกันแลัะบรรเทาส่าธารณ์ภัย
   1.2) ผู้่้อำนวยการส่ำนักนโยบายแลัะแผู้นกลัาโหม
   1.3) เส่นาธิการทหารเร้อ
   1.4) เส่นาธิการทหารอากาศ
   1.5) นายประกิจั ประจันปัจัจันึก
   1.6) พลัติำรวจัเอก ปิยะ อุทาโย
   1.7) นาวาอากาศโท ธนัช วรรณ์ส่ังข์

  2) ด้้านค์วามมั�นค์งภายในและระห่ว่างประเที่ศ
   2.1) ปลััด้กระทรวงการติ่างประเทศ
   2.2) อธิบด้่กรมการปกครอง
   2.3) เส่นาธิการทหารบก
   2.4) เส่นาธิการทหาร
   2.5) ศาส่ติราจัารย์ชุมพร ปัจัจัุส่านนท์
   2.6) รองศาส่ติราจัารย์ปณ์ิธาน วัฒนายากร
   2.7) พลัเอก ส่มคิด้ ทับทิม

  3) ด้้านเศรษฐกิจและส่ังค์มจิต่วิที่ยา
   3.1) ปลััด้กระทรวงการคลััง
   3.2) เลัขาธิการส่ภาพัฒนาการเศรษฐกิจัแลัะส่ังคมแห่งชาติิ
   3.3) ศาส่ติราจัารย์เผู้ด้ิมศักด้ิ� จัารยะพันธุ์
   3.4) นายส่ายเม้อง วิรยศิริ
   3.5) นายว่รยุทธ โพธารามิก

  4) ด้้านวิที่ยาศาส่ต่ร์ เที่ค์โนโลย่ และด้ิจิที่ัล
   4.1) ปลััด้กระทรวงด้ิจัิทัลัเพ้�อเศรษฐกิจัแลัะส่ังคม
   4.2) ปลััด้กระทรวงการอุด้มศึกษา วิทยาศาส่ติร์ วิจััยแลัะนวัติกรรม
   4.3) เจั้ากรมเทคโนโลัย่ส่ารส่นเทศแลัะอวกาศกลัาโหม
   4.4) พลัเอก สุ่ชาติิ ผู้่องพุฒิ
   4.5) พลัติร่ ปนิวัธน์ ทรัพย์รุ่งเร้อง
   4.6) พลัอากาศติร่ อมร ชมเชย

  5) ด้้านการต่่อต่้านการก่อการร้ายและอาช้ญากรรมข้ามช้าต่ิ
   5.1) ปลััด้กระทรวงยุติิธรรม
   5.2) ผู้่้บัญชาการติำรวจัแห่งชาติิ
   5.3) ผู้่้บัญชาการศ่นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ้านการก่อการร้ายส่ากลั
   5.4) พลัเอก ชัชชัย ภัทรนาวิก
   5.5) พลัเอก สุ่นัย ประภ่ชะเนย์
   5.6) พลัโท ชุมพลั แก้วลั้วน

  6) ด้้านการข่าวกรอง
   6.1) ผู้่้อำนวยการส่ำนักข่าวกรองแห่งชาติิ
   6.2) นายอนุก่ลั เจัิมมงคลั
   6.3) พลัเอก ณ์ติฐพลั บุญงาม
   6.4) พลัโท นพด้ลั มังคลัะทน
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  ผู้ลัการด้ำเนินงานคณ์ะท่�ปรึกษาของส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ

    คณ์ะท่�ปร้กษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ  เป็นกลไกสำค่ญภูายใต้สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
โดยในปี 2566 คณ์ะท่�ปร้กษาขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ ได้ติดตามสถานการณ์์ความม่�นคงสำค่ญ 
และศ้กษาวิเคราะห์ประเด็นความม่�นคงท่�งภูายในและระหว่างประเทศท่�ส่งผลกระทบต่อไทย โดยม่ 
สถาบ่นความม่�นคงศ้กษา (สมศ.) สน่บสนุนการดำเนินงาน ด่งน่�
      2.1 การประชุมคณ์ะท่�ปรึกษาของส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ  ได้ม่การประชืุ่ม 
เป็นประจำทุกเดือน เพื้ื�อประเมินและติดตามสถานการณ์์ความม่�นคง รวมถ้งประเด็นอื�น ๆ 
และพิื้จารณ์าให้ความเหน็ต่อประเดน็ความม่�นคงท่�สำคญ่ อาท ิการประชื่มุผูน้ำเขัตเศรษฐกจิเอเปค (APEC) 
แนวทางการแก้ไขัปัญหาจ่งหวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ ปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 - 2567 การบรหิารจด่การ 
ปัญหาหมอกควน่และฝุ้น่ละอองขันาดเล็ก (PM 2.5) ผลกระทบขัองการเปล่�ยนแปลงสภูาพื้ภูมูอิากาศ 
และแนวทางการบริหารภู่ยพื้ิบ่ติ

2

PM2.5

PM2.5

PM2.5

PM2.5
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      2.2 การติดิ้ติามส่ถานการณ์์แลัะประเมนิวเิคราะห์แนวโน้มบรบิทความมั�นคงทั�งภายใน 
แลัะระหว่างประเทศ ท่�มผ่ลกระทบต่อประเทศไทย อาทิ สถานการณ์์ความไม่สงบในพื้ื�นท่�จ่งหวด่ชื่ายแดน 
ภูาคใต้  อิทธิพื้ลขัองกลุม่ทนุต่างชื่าตใินประเทศไทยท่�กระทบต่อความม่�นคง สถานการณ์์ความไม่สงบ 
ในเมย่นมา สถานการณ์์สงครามระหว่างรส่เซึ่ย่และยูเครน สถานการณ์์ในพืื้�นท่�ทะเลจน่ใต้ การแข่ังข่ัน 
ทางยุทธศาสตร์ระหว่างชื่าติมหาอำนาจ
      2.3 การจััด้ทำรายงานผู้ลัการศึกษาด้้านความมั�นคง มุ่งเน้นประเด็นความม่�นคงสำค่ญ 
เร่งด่วนหรือเป็นภู่ยคุกคามต่อความม่�นคง สอดคล้องก่บความต้องการใชื่้ประโยชื่น์และสามารถ 
สน่บสนุนการดำเนินงานเพื้ื�อขั่บเคลื�อนงานความม่�นคงขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ สำน่กงาน 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ และหน่วยงานต่าง ๆ จำนวน 7 เรื�อง ด่งน่�

 ผลการศกึษา เร่�อง แนวโน้มิสถานการณ์ของโลกปี 2566 เพื้ื�อคาดการณ์์สถานการณ์์ สภูาพื้แวดล้อม 
ปัจจ่ยเส่�ยง และประเด็นความท้าทายท่�ม่แนวโน้มส่งผลกระทบต่อความม่�นคงขัองไทยในปี 2566 
โดยผลการศก้ษาฯ ดง่กล่าว ได้นำเสนอต่อสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิและแจ้งให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง 
ได้ใช้ื่กำหนดแนวทางการบริหารจด่การเหตุการณ์์และเตรย่มความพื้ร้อมรบ่มอืภูย่คกุคามความม่�นคง 
ท่�อาจเกิดขั้�น

 ผลการศกึษา เร่�อง กรอบแนวทางการจัดั้ทำาด้ชันค่วามิมัิ�นคงของประเทศไทย (Thailand National 
Security Index: NSI) มุ่งเน้นการศ้กษาและให้ข้ัอเสนอแนะถ้งรูปแบบและวิธ่การจ่ดทำด่ชื่น่ช่ื่�ว่ด 
ความม่�นคงขัองประเทศท่�เหมาะสมก่บบริบทขัองไทย โดยใชื่้กระบวนการวิเคราะห์แบบคาดการณ์ ์
อนาคตเชื่ิงยุทธศาสตร์ (Strategic foresight) เพื้ื�อเป็นเครื�องมือว่ดผลและประเมินความสำเร็จ 
การดำเนินนโยบาย/มาตรการ/แผนด้านความม่�นคงในภูาพื้รวมขัองประเทศ สอดคล้องก่บเป้าหมาย 
การพื้ฒ่นาตามยุทธศาสตร์ชื่าติเชื่ื�อมโยงและบูรณ์าการก่บนโยบายและแผนท่�เก่�ยวข้ัอง โดยผลการศก้ษาฯ 
ด่งกล่าวได้นำไปใชื่้ประโยชื่น์ในการจ่ดทำด่ชื่น่ความม่�นคงขัองประเทศไทย
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รายงานการศ่กษาประเด้็นค์วามมั�นค์ง จัด้ที่ำาโด้ย
1  แนวโน้มิสถานการณ์ของโลกปี 2566 (Security Outlook 2023) คณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านการ์ข่าวกร์อง

2  กรอบแนวทางการจััด้ทำาด้ัชน่ความิมิั�นคงของประเทศไทย
 (Thailand National Security Index: NSI)

นายสายเมือง วิร์ยศิร์ิ

ทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านเศร์ษฐกิจแลัะสังคมจิติวิทำยา

แลัะคณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านทำ่�เก่�ยวข้อง

3  การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานท่�มิ่ความิสำาคัญเชิงยุทธศาสตร์
 ของประเทศมิหาอำานาจัในมิิติทางทะเล

ศาสติร์าจาร์ย์เผด้ิมศักด้ิ์ จาร์ยะพันธุ์

ทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านเศร์ษฐกิจแลัะสังคมจิติวิทำยา

แลัะคณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านทำ่�เก่�ยวข้อง

4  แนวทางการกำาหนด้นโยบาย/จัุด้ยืน/ผลประโยชน์ของไทยท่�เป็นรูปธรรมิ
 ในสถานการณ์การแข่งขันของมิหาอำานาจัท่�รุนแรงในปัจัจัุบัน

พลัโทำ นพด้ลั มังคลัะทำน

ทำ่�ป็ร์ึกษาฯ ด้้านการ์ข่าวกร์อง

5  การเสริมิสร้างศักยภูาพการป้องกันประเทศไทย คณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาของสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ

6  แนวโน้มิสถานการณ์การเมิืองในอนาคตท่�อาจัส่งผลต่อการแก้ ไข
 ปัญหาในพ่�นท่�จัังหวัด้ชายแด้นภูาคใต้

คณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาของสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ

7  สถานการณ์ความิไมิ่สงบในเมิ่ยนมิาและผลกระทบต่อไทย คณ์ะทำ่�ป็ร์ึกษาของสภัาความมั�นคงแห่งชาติิ



 ผลการศกึษา เร่�อง การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานท่�ม่ิความิสำาคญัเชงิยทุธศาสตร์ของประเทศมิหาอำานาจั 
ในมิิติทางทะเล โดยศ้กษารวบรวมขั้อมูลเชื่ิงล้กขัองความก้าวหน้าโครงการพื้่ฒนาโครงสร้างพืื้�นฐาน 

และการเชืื่�อมต่อทางทะเลท่�ม่ความสำคญ่ท่�งในมิตเิชื่งิพื้ื�นท่�การแข่ังข่ันขัยายอิทธพิื้ลขัองประเทศมหาอำนาจ 

และมิติเชื่ิงประเด็นปัญหาความม่�นคง อาทิ การศ้กษาถ้งกฎระเบ่ยบ มาตรฐานเชื่ิงเทคนิค โอกาส 

และข้ัอจำกด่ด้านการค้า การลงทนุ การคมนาคมขันส่ง และการใช้ื่ประโยชื่น์จากกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 

ภูาคทะเล เพื้ื�อนำไปกำหนดท่าท่และการดำเนินงานขั่บเคลื�อนความร่วมมือทางทะเลต่อไป

 ผลการศึกษา เร่�อง แนวทางการกำาหนด้นโยบาย/จุัด้ยืน/ผลประโยชน์ของไทยท่�เป็นรูปธรรมิ 
ในสถานการณ์การแข่งขนัของมิหาอำานาจัท่�รนุแรงในปัจัจุับัน มุง่เน้นการศก้ษาวิเคราะห์ความเชืื่�อมโยง 

ขัองสถานการณ์์และบรบิทความม่�นคงท่�งภูายในและภูายนอกประเทศ เพื้ื�อกำหนดท่าทแ่ละจดุยนืขัองไทย 

ในฐานะประเทศอำนาจระดบ่กลางบนฐานขัองการรก่ษาผลประโยชื่น์แห่งชื่าต ิท่ามกลางการแข่ังขัน่ 

ขัองประเทศมหาอำนาจ โดยรายงานผลการศ้กษาฯ ได้แจ้งให้ส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้องภูายใน สมชื่. 

นำไปพื้ิจารณ์าใชื่้ประโยชื่น์ในการขั่บเคลื�อนความร่วมมือระหว่างประเทศต่อไป

 ผลการศกึษา เร่�อง การเสริมิสร้างศักยภูาพการป้องกนัประเทศไทย โดยประเมนิแนวโน้มภู่ยคกุคาม 
ทางการทหารและการแข่ังขัน่ขัองประเทศมหาอำนาจในภูมิูภูาคเอเชื่ย่  -  แปซึ่ฟิิื้ก รวมถง้รปูแบบและวธิ่ 

ขัองสงครามลูกผสม (Hybrid Warfare) เพื้ื�อจ่ดทำขั้อเสนอแนะในการพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้ขัองกองท่พื้ 

สำหรบ่การป้องกน่ประเทศ และกำหนดทิศทางตามนโยบายและแผนระดบ่ชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ 

ด้านการปกป้องอธิปไตย ผลประโยชื่น์แห่งชื่าติ และการป้องก่นประเทศ

 ผลการศึกษา เร่�อง แนวโน้มิสถานการณ์การเมิืองในอนาคตท่�อาจัส่งผลต่อการแก้ ไขปัญหา 
ในพ่�นท่�จัังหวัด้ชายแด้นภูาคใต้ เพื้ื�อหาแนวทางรองร่บการเปล่�ยนแปลงนโยบายเก่�ยวก่บการแก้ไขั 

ปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ ตลอดจนปัจจย่และเงื�อนไขัท่�นำไปสูค่วามสำเรจ็ในการเจรจาสน่ตภิูาพื้ 

ในพื้ื�นท่�ความขั่ดแย้ง เพื้ื�อนำไปใชื่้ประโยชื่น์ในงานบริหารจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้

 ผลการศึกษา เร่�อง สถานการณ์ความิไม่ิสงบในเม่ิยนมิาและผลกระทบต่อไทย มุ่งเน้นการศ้กษา 

แนวโน้มพื้่ฒนาการสถานการณ์์ทางการเมืองภูายในและการสู้รบบริเวณ์แนวชื่ายแดนเม่ยนมา 

ซึ่้�งกระทบต่อไทย เช่ื่น การค้าชื่ายแดน ผูห้น่ภูย่ความไม่สงบชื่าวเมย่นมา อาชื่ญากรรมข้ัามชื่าต ิเป็นต้น

ผลการศกึษาด้้านความิมิั�นคง มิุง่เน้นประเด้น็ความิมิั�นคงสำาคญัเร่งด่้วน 
หร่อเป็นภูัยคุกคามิต่อความิมิั�นคง สอดคล้องก่บความต้้องการ 
ใช้้ประโย้ช้น์และสามารถสนบ่สนนุการดำาเนินงานเพ่�อขับ่เคลื�อน 
ภารกิจความม่�นคงใหุ้บรรลุเป้าหุมาย้

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

39



โดยในห้วงปี 2566 ท่�ผ่านมา สมชื่. (กองประเมินภู่ยคุกคาม : กปภู.) ได้ดำเนินการเฝ้้าระว่ง 
ติดตาม และประเมินสถานการณ์์ท่�อาจส่งผลกระทบต่อความม่�นคงขัองชื่าติ  โดยใชื่้กลไก 
และเครื�องมอืท่�หลากหลาย จนทำให้สามารถรายงานวเิคราะห์แนวโน้มสถานการณ์์ และแจ้งเตอืน 
สถานการณ์์ท่�อาจกระทบต่อความม่�นคงขัองชื่าติได้อย่างท่นท่วงท่ และหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง 
สามารถนำข้ัอมูลด่งกล่าวไปประกอบการพิื้จารณ์าจ่ดทำแนวทางการร่บมือ/แผนดำเนินงาน 
เพื้ื�อรองร่บก่บสถานการณ์์ท่�อาจกระทบต่อความม่�นคงในมิติต่าง ๆ ได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้ 
ม่ผลการดำเนินการท่�สำค่ญ ด่งน่�

   การประเมินภัยคุกคามท่�อาจัส่่งผู้ลักระทบติ่อความมั�นคง เพ้�อเติร่ยมพร้อมรองรับ 
การเปล่ั�ยนแปลังของส่ภาวะแวด้ล้ัอมด้้านความมั�นคงในเชิงยุทธศาส่ติร์ ได้ดำเนินการติดตาม 
และประเมินสถานการณ์์ความม่�นคงทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างและพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้การประเมินภู่ยคุกคาม 
และส่งเสริมความร่วมมือด้านการขั่าวก่บหน่วยงานความม่�นคงขัองต่างประเทศ ด่งน่�
    1.1 การติิด้ติามแลัะประเมินส่ถานการณ์์แลัะให้ความเห็นด้้านความมั�นคง โดยจ่ดทำขั้อมูล 
พื้ื�นท่�ความขั่ดแย้ง ประจำปี 2566 ตลอดจนรายงานสถานการณ์์ความม่�นคงเฉัพื้าะกรณ์่ ครอบคลุม 
ประเด็นภู่ยคุกคามท่�อาจส่งผลกระทบต่อความม่�นคงท่�งภูายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมท่�ง 
พ่ื้ฒนาการความส่มพื้่นธ์และความขั่ดแย้งในภููมิภูาคต่าง ๆ รอบโลก อาทิ ความเคลื�อนไหวด้านการเมือง 
และการเลือกต่�งขัองไทย การเปล่�ยนแปลงเชื่ิงโครงสร้างประชื่ากร ภูาวการณ์์สิ�นศร่ทธาและการกระทำ 

สมช.  ม่อำานาจหน้าทำ่�สำาคัญในการ์ติิด้ติามป็ร์ะเมิน  วิเคร์าะห์  แลัะแจ้งเติือน 

สถานการ์ณ์์ด้้านความมั�นคง การ์เป็ล่ั�ยนแป็ลังของสถานการ์ณ์์ สภัาวะแวด้ล้ัอม 

ด้้านความมั�นคงในเชิงยุทำธศาสติร์์  พิสูจน์ทำร์าบแลัะคาด้การ์ณ์์ภััยคุกคาม 

ติลัอด้จนป็ร์ะสานความร์่วมมือกับหน่วยงานด้้านการ์ข่าวของติ่างป็ร์ะเทำศ 

ในกิจการ์ป็ร์ะเมินสภัาวะแวด้ล้ัอมร์ะหว่างป็ร์ะเทำศ  เพ่�อเติร์ียมความพร์้อม 

ในการ์บร์ิหาร์แลัะร์ับมือภััยคุกคามแลัะวิกฤติการ์ณ์์ร์ะด้ับชาติิด้้านความมั�นคง 

อ่กทำั�งสนับสนุนการ์ด้ำาเนินงานอื�นของ สมช.  ในการ์ขับเคลืั�อนแผนแม่บทำภัายใติ้ 

ยทุำธศาสติร์์ชาติิ ป็ร์ะเด้น็ความมั�นคง (ฉบับแก้ไขเพิ�มเติมิ) (พ.ศ. 2566 - 2580) 

แลัะนโยบายแลัะแผนร์ะดั้บชาติิว่าด้้วยความมั�นคงแห่งชาติ ิ(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ไป็ในคร์าวเด้่ยวกัน

มุ่ง เน้นการบรรลุ เป้าหุมาย้ใหุ้ประเทศช้าต้ิม่�นคง 
ประช้าช้นม่ความสุขั

2.3 การกําหนดทิศทางเชิงนโยบายด�านความมั่นคง
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ความผิดในเด็กและเยาวชื่น การแขั่งขั่นขัองประเทศ 
มหาอำนาจ การขัยายอิทธิพื้ลและการแทรกแซึ่งขัอง 
ต่างชื่าติ ภู่ยคุกคามทางไซึ่เบอร์ การก่อการร้าย รวมท่�ง 
อาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉัพื้าะในพืื้�นท่� 
ประเทศรอบบ้าน  โดยได้ เสนอต่อนายกร่ฐมนตร่ 
และรองนายกรฐ่มนตร ่ตลอดจนให้ข้ัอเสนอแนะเชื่งินโยบาย 
สนบ่สนุนหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง เพืื้�อพื้จิารณ์าใช้ื่ประโยชื่น์ 
ในการกำหนดแนวทางและมาตรการด้านความม่�นคง 
โดยเฉัพื้าะในห้วงการเปล่�ยนผ่านร่ฐบาล ได้มก่ารจ่ดทำข้ัอมลูความม่�นคงสำคญ่ อาท ิความสำคญ่และแนวโน้ม 
ขัองประเด็นปัญหาต่อความม่�นคงขัองชื่าติ บทบาทอำนาจหน้าท่�ขัอง สมชื่. ตลอดจนขั้อเสนอแนวทาง 
การดำเนินการ เพื้ื�อเป็นประโยชื่น์ในการพื้่ฒนาการขั่บเคลื�อนภูารกิจขัอง สมชื่. ในห้วงต่อไป

  1.2 การเส่ริมส่ร้างแลัะพัฒนาศักยภาพกลัไกการประเมินภัยคุกคามท่�อาจัส่่งผู้ลักระทบต่ิอความมั�นคง 
ของชาติิ ได้จ่ดกิจกรรมพื้่ฒนาองค์ความรู้ด้านความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง  เพื้ื�อพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้ขัอง 
เจ้าหน้าท่� สมชื่. ท่�เก่�ยวข้ัองก่บการป้องก่นและแก้ไขัประเด็นปัญหาความม่�นคงท่�สำค่ญ ประกอบก่บพื้่ฒนา 
ขั้อเสนอแนะเชื่ิงนโยบายขัอง สมชื่. ภูายใต้ห่วข้ัอ “การแขั่งข่ันทางเทคโนโลย่ระหว่างสหร่ฐฯ และจ่น” 
และห่วขั้อ “การขัยายอิทธิพื้ลจากต่างประเทศในไทย” ผ่านการใชื่้เครื�องมือเทคนิคการประเมินวิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ (Structured Analytical Techniques: SATs) ซึ่้�งเป็นเครื�องมอืการวเิคราะห์ท่�มล่ำดบ่ขั่�นตอน 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อ่กท่�งให้ความสำค่ญก่บการม่ส่วนร่วมขัองท่มท่�ม่ความเชื่่�ยวชื่าญ (Subject - 
Matter Experts) เพื้ื�อพื้ิจารณ์าทุกทางเลือกและความเป็นไปได้ อ่นจะเป็นการช่ื่วยลดความผิดพื้ลาด 
ในการประเมินขั่าวกรอง ตลอดจนนำเสนอมาตรการร่บมือเพื้ื�อแก้ไขัปัญหาความม่�นคง

    นอกจากน่� ย่งม่การติดตามและประเมินสถานการณ์์ภู่ยคุกคามด้านความม่�นคงตามวงรอบ 
เพื้ื�อนำผลการหารือแลกเปล่�ยนและประเมินสถานการณ์์มาใช้ื่ประกอบการข่ับเคลื�อนภูารกิจด้านความม่�นคง 
ขัอง สมชื่. ผ่านโครงการประสานงานด้านการข่ัาวระหว่างหน่วยงานในสง่กด่กองทพ่ื้บกกบ่ประชื่าคมข่ัาวกรอง 
และประเมินสถานการณ์์ภู่ยคุกคามความม่�นคง เมื�อห้วงเดือนก่นยายน 2566 โดยม่ผู้ชื่่วยเลขัาธิการ 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติเป็นประธาน ท่�ประชืุ่มได้สรุปภูาพื้รวมสถานการณ์์ภู่ยคุกคามความม่�นคงในรอบปี 
และร่วมก่นแลกเปล่�ยนข้ัอมูลเพื้ื�อคาดการณ์์แนวโน้มสถานการณ์์ในห้วงต่อไป ท่�งน่� กองประเมินภู่ยคุกคาม 
ม่กลไกคณ์ะอนุกรรมการท่�สำค่ญเป็นรายส่ปดาห์และรายเดือนท่�ม่รองเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ
เป็นประธาน เป็นกลไกการได้มาซ้ึ่�งข้ัอเสนอแนะเชื่ิงนโยบายเสนอต่อนายกร่ฐมนตร่และรองนายกร่ฐมนตร ่
ด่งน่�

การใช้เคร่�องมิือเทคนิคการประเมิินวิเคราะห ์
อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ท่�ม่ิลำาดั้บขั�นตอน 
โปร่งใส สามิารถตรวจัสอบได้้
ช้่วย้ลดความผิิดพลาดในการประเมิน
ขั่าวกรอง
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    1.2.1  คณ์ะอนุกรรมการติิด้ติามแลัะประเมินข้อม่ลัข่าวกรองในระดั้บยุทธศาส่ติร์ (อปขย.) 
โดยได้ม่การติดตามสถานการณ์์ด้านการขั่าวท่�เก่�ยวขั้องก่บความม่�นคงตามประเด็นเร่งด่วนในห้วงปัจจุบ่น 
ร่วมก่บหน่วยงานประชื่าคมข่ัาวกรอง และหน่วยงานอื�นท่�เก่�ยวข้ัอง เพื้ื�อให้ม่ความต่อเนื�องและรวดเร็ว 
ท่นต่อสถานการณ์์ อ่นจะเป็นประโยชื่น์ต่อผู้บริหารระด่บสูงใชื่้เป็นขั้อมูลในการดำเนินนโยบายป้องก่น 
และแก้ปัญหาท่�ม่ผลกระทบต่อความม่�นคงขัองชื่าติ
    1.2.2  คณ์ะอนุกรรมการประส่านงานเพ้�อประเมินภัยคุกคามด้้านการก่อการร้าย (อปกร.) 
เพื้ื�อประสานนโยบายและแนวปฏิิบ่ติด้านการขั่าว รวมท่�งทบทวนกลไกการประสานงานด้านการขั่าว 
และกลไกการตอบสนองต่อเหตุการณ์์ขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ เพื้ื�อเป็นการเตร่ยมความพื้ร้อมร่บมือภู่ย 
จากการก่อการร้ายท่�อาจเกิดขั้�นในห้วงการจ่ดประชืุ่มผู้นำเขัตเศรษฐกิจเอเปค คร่�งท่� 29 ซึ่้�งไทยเป็นเจ้าภูาพื้
    1.2.3  คณ์ะอนุกรรมการพิจัารณ์าส่ถานการณ์์ท่�ม่ผู้ลักระทบติ่อความมั�นคงของชาติิ (อส่กช.) 
โดยม่การหารือแลกเปล่�ยนสถานการณ์์ด้านการข่ัาวท่�น่าสนใจ ความเคลื�อนไหวสำค่ญในประเด็น 
ความม่�นคงต่าง ๆ ร่วมก่บหน่วยงานประชื่าคมขั่าวกรอง อาทิ สถานการณ์์ความม่�นคงภูายในประเทศ 
สถานการณ์์ในจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ สถานการณ์์ชื่ายแดนและประเทศรอบบ้าน สถานการณ์์ความม่�นคง 
ภูายนอกประเทศ รวมท่�งจ่ดทำรายงานสถานการณ์์นำเร่ยนผู้บริหารระด่บสูง

  1.3  การส่่งเส่ริมความร่วมม้อกับหน่วยงานความมั�นคงของติ่างประเทศ โดยม่การแลกเปล่�ยน 
หารือขั้อมูลและสถานการณ์์ความม่�นคง (Expert Talks) ร่วมก่บหน่วยงานความม่�นคงขัองมิตรประเทศ 
ได้แก่ สหร่ฐอเมริกา อ่งกฤษ ออสเตรเล่ย เยอรมน่ อินเด่ย และสาธารณ์ร่ฐเกาหล่ ซึ่้�งทำให้ได้ร่บขั้อมูล 
ข้ัอคดิเหน็ รวมท่�งได้พ่ื้ฒนาทก่ษะการคดิวเิคราะห์ การประเมนิความเส่�ยง ตลอดจนการมองอนาคตต่อสถานการณ์์ 
ความม่�นคงท่�สำค่ญในปัจจุบ่น อาทิ การแขั่งขั่นระหว่างมหาอำนาจ การสู้รบระหว่างร่สเซึ่่ย – ยูเครน 
การสู้รบในเม่ยนมา ความขั่ดแย้งในทะเลจ่นใต้ และความขั่ดแย้งในคาบสมุทรเกาหล่

  1.4  การประเมินส่ถานการณ์์ความมั�นคงแลัะจััด้ทำรายงานส่ถานการณ์์ความมั�นคงเชิงลัึก 
โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ความม่�นคง  เนื�องด้วยสภูาวการณ์์และบริบทด้านความม่�นคง 
ในปัจจบุน่มก่ารเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ส่งผลให้ประเทศไทยมแ่นวโน้มเผชื่ญิกบ่ความเส่�ยงและภูย่คกุคาม 
ในหลายระด่บ  สมชื่.   จ้ งจ่ดใ ห้ม่  การระด้มส่มองเก่� ยวกับส่ถานการณ์์ความมั�นคงเชิ งลัึก 
“NSC Security Insights” เพื้ื�อประเมินสภูาพื้ปัญหาความม่�นคงท่�ประเทศกำล่งเผชื่ิญอยู่ในปัจจุบ่น 
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รวมถง้ประเมินความเส่�ยงหรอืแนวโน้มขัองภูย่คุกคาม 
ท่�อาจเกิดขั้�นในอนาคต ซึ่้�งในบางประเด็นจำเป็นต้อง 
มก่ารพื้จิารณ์าอย่างถ่�ถ้วน เนื�องจากความเส่�ยงดง่กล่าว 
สามารถกลายเป็นขั้อจำก่ดหรือความท้าทาย 
ในการดำเนินการแก้ไขัภูย่คกุคามหรือปัญหาความม่�นคง 
ท่�สำค่ญในอนาคต นำมาสู่การพื้่ฒนาข้ัอเสนอแนะ 
เพื้ื�อรองรบ่การป้องกน่และแก้ไขัปัญหา ผ่านกิจกรรม 
ระดมสมองและได้ม่การรวบรวมจ่ดทำเป็นเอกสาร 
ทางวิชื่าการ “รายงานส่ถานการณ์์ความมั�นคง 
เชิงลัึก (NSC Security Insights Report)”

   การวางกรอบทิศทางการขับเคล้ั�อนยุทธศาส่ติร์ชาติิด้้านความมั�นคง สมชื่. (กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ความม่�นคง : กนย.) ได้ดำเนินการ ด่งน่�
    2.1 การจััด้ทำแผู้นบ่รณ์าการขบัเคลั้�อนยทุธศาส่ติร์ชาติิด้้านความมั�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สมชื่. ดำเนินการจ่ดทำแผนบูรณ์าการฯ เพื้ื�อใชื่้เป็นกรอบทิศทางหล่กในการขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าต ิ
ด้านความม่�นคง โดยมก่ารถ่ายทอดยทุธศาสตร์ชื่าตด้ิานความม่�นคงสูก่ารปฏิบิต่ผ่ิานการถ่ายทอดระดบ่ขัองแผน 
และมก่ารบูรณ์าการการดำเนินงานอย่างประสานสอดคล้องในทิศทางเดย่วกน่ อน่นำไปสูก่ารบรรลุเป้าหมาย 
ขัองยุทธศาสตร์ชื่าติในห้วงท่� 2 (พื้.ศ. 2566 – 2570)

กระบวนการพ่จัารณาให้ความิเห็นชอบแผนบูรณาการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้้านความิมิั�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570)

ปัญห่าค์วามมั�นค์งอันเน่�องมาจาก
การเปล่�ยนแปลงของส่ภาพภูมิอากาศ

ปัญห่าค์วามมั�นค์งของมนุษย์และค์วามมั�นค์ง
ที่างเศรษฐกิจ

การประมิวลผลและควบรวมิประเด็้นปัญหาความิมัิ�นคงท่�ม่ิความิเชื�อมิโยงสอด้คล้องกัน 

ประเด้็นที่่�ค์วรเฝ้้าระวังและจับต่ามองอย่างใกล้ช้ิด้  ประกอบด้้วย 5 ประเด้็นหลัก 

ปัญห่าค์วามมั�นค์งภายในประเที่ศ1

ปัญห่าค์วามมั�นค์งข้ามพรมแด้น2

ปัญห่าการแข่งขันของประเที่ศมห่าอำานาจ3

4

5

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนย�อย
ด�านการพัฒนากลไก

การบร�หารจัดการความมั่นคงแบบองค�รวม
(วันที่ 26 ธันวาคม 2565)

สภาความมั่นคงแห�งชาติ
ครั้งที่ 1/2566

(วันที่ 23 มกราคม 2566)

คณะกรรมการบูรณาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ

ด�านความมั่นคง
(วันที่ 11 มกราคม 2566)
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  2.2 การปรับปรุงคำส่ั�งแลัะกลัไกการขับเคลั้�อนยุทธศาส่ติร์ชาติ ิ

ด้้านความมั�นคง สมชื่. ได้จด่ทำคำส่�งคณ์ะกรรมการบูรณ์าการข่ับเคลื�อน 
ยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง และคำส่�งคณ์ะกรรมการขั่บเคลื�อน 
แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติประเด็นความม่�นคง และนโยบาย 
และแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติซึ่้�งเป็นการปร่บปรุง 
องค์ประกอบ หน้าท่�และอำนาจขัองกลไกการขับ่เคลื�อนยทุธศาสตร์ชื่าติ 
ด้านความม่�นคงเพื้ื�อพื้่ฒนาประสิทธิภูาพื้การขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติ 
ด้านความม่�นคงในระยะต่อไป

บที่ท่ี่� 1 บทนำา กล่าวถง้ ภูาพื้รวมการขับ่เคลื�อนยทุธศาสตร์ชื่าตด้ิานความม่�นคงในห้วงระยะท่� 1 
      (พื้.ศ. 2561 – 2565) ตลอดจนแนวคิดการบูรณ์าการข่ับเคลื�อนและวต่ถุประสงค์ขัองแผน 
      บรูณ์าการฯ
บที่ที่่� 2 แนวทางการกำาหนด้ประเด้น็ความิมัิ�นคง และจุัด้เน้นสำาหรับการด้ำาเนนิการขบัเคลื�อน 
   ยทุธศาสตร์ชาติด้้านความิมัิ�นคง กล่าวถง้ สาระสำคญ่ความเชื่ื�อมโยงขัองแผนระดบ่ท่� 2 
      ท่�เก่�ยวข้ัองด้านความม่�นคง และแนวทางการกำหนดจุดเน้นการดำเนินการในห้วงระยะท่� 2 
บที่ที่่� 3 การบริหารจััด้การเพ่�อการขับเคลื�อนไปสู่การปฏิิบัติ กล่าวถ้ง แนวคิดและวิธ่การ 
      ในการบริหารจ่ดการในการข่ับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคงไปสู่การปฏิิบ่ติ 
      ผ่าน 2 กระบวนการหล่ก ได้แก่ 1) วิธ่การเชื่ื�อมโยงเป้าหมาย ต่วชื่่�ว่ด และค่าเป้าหมาย 
      ระหว่างแผนระด่บท่� 2 และ 2) การถ่ายทอดเป้าหมาย/ต่วชื่่�ว่ดขัองแผนระด่บท่� 2 
บที่ท่ี่� 4 แนวทางการขบัเคลื�อนไปสูก่ารปฏิบัิติ กล่าวถง้ แนวทางการข่ับเคลื�อนฯ ประกอบด้วย 4 ส่วน 
      ได้แก่ 1) กลไกการขับ่เคลื�อนยทุธศาสตร์ชื่าตด้ิานความม่�นคง 2) การจด่ทำแผนระดบ่ท่� 3 
      3) การจ่ดทำโครงการเพื้ื�อขั่บเคลื�อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชื่าติ 
      และ 4) กรอบวงรอบการดำเนินงาน
บที่ที่่� 5 การตดิ้ตามิและประเมินิผล กล่าวถ้ง กระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
      ตามยุทธศาสตร์ชื่าติ ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชื่าติ  (eMENSCR) 
      และผ่านกลไกบูรณ์าการขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง

แผู้นบูรณาการขับเค์ล่�อนยุที่ธศาส่ต่ร์ช้าต่ิ
ด้้านค์วามมั�นค์ง (พ.ศ. 2566 – 2570)
แบ่งเป็น 5 บท ด่งน่�

สาระสำาคััญ
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    2.2.1  คณ์ะกรรมการบ่รณ์าการขับเคลั้�อนยุทธศาส่ติร์ชาติิด้้านความมั�นคง
1) องค์ประกอบ มร่องนายกรฐ่มนตร ่เป็นประธาน เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิเป็นรองประธาน 
และม่กรรมการประกอบด้วย หน่วยงานเจ้าภูาพื้ในระด่บต่าง ๆ หน่วยงานเชื่ิงนโยบาย หน่วยงาน 
ผู้ประสานข่ับเคลื�อนในระด่บพืื้�นท่� โดยม่ สมชื่. เป็นกรรมการและเลขัานุการ/ผู้ช่ื่วยเลขัานุการ 
2) หน้าท่�แลัะอำนาจั  ในการพื้ิจารณ์าและกำหนดแนวทางการขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติ 
ด้านความม่�นคง การบูรณ์าการร่วมก่บยุทธศาสตร์ชื่าติด้านอื�น ๆ การกำหนดแนวทางการจ่ดทำแผน 
ระด่บท่� 3 รองร่บแผนระด่บท่� 2 ฉับ่บต่าง ๆ
    2.2.2  คณ์ะกรรมการขับเคลั้�อนแผู้นแม่บทภายใต้ิยุทธศาส่ติร์ชาติิ ประเด็้นความมั�นคง 
แลัะนโยบายแลัะแผู้นระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นคงแห่งชาติิ 1) องค์ประกอบ ม่ห่วหน้าหน่วยงาน 
ร่บผิดชื่อบแผนย่อย เป็นประธาน และกำหนดให้รองห่วหน้าหน่วยงานเจ้าภูาพื้ขั่บเคลื�อนเป้าหมาย 
ระด่บแผนย่อยขัองแผนแม่บทฯ ประเด็นความม่�นคง  (จ.3)  เป็นท่�ปร้กษาหรือรองประธาน 
ตามความเหมาะสมขัองแต่ละคณ์ะ และมก่รรมการ ประกอบด้วย ผูแ้ทนหน่วยงานเจ้าภูาพื้ระดบ่ต่าง ๆ 
และหน่วยงานสน่บสนุนท่�สำค่ญ โดยม่ฝ้่ายเลขัานุการ ประกอบด้วย หน่วยงานเจ้าภูาพื้แผนย่อย 
หน่วยงานเจ้าภูาพื้ จ.3  และ สมชื่.  และ  2) หน้าท่�แลัะอำนาจั  ให้ม่อำนาจหน้าท่�ในการอำนวยการ 
ประสานงาน และกำก่บดูแลในการจ่ดทำและขั่บเคลื�อนแผนย่อย และเพื้ิ�มการกำหนดจุดมุ่งเน้น 
การดำเนินงานรายปี รวมท่�งการเสนอแนะและให้ความเห็นในการทบทวนและปร่บปรุงห่วงโซึ่่คุณ์ค่า 
ขัองประเทศไทยตามเป้าหมายแผนย่อย

  2.3  การขบัเคลั้�อนยทุธศาส่ติร์ชาติด้ิ้านความมั�นคงร่วมกบัเจ้ัาภาพแผู้นย่อยของแผู้นแม่บท 
ภายใติ้ยุทธศาส่ติร์ชาติิ ประเด้็นความมั�นคง  โดยม่ผลการดำเนินงานท่�สำค่ญ ด่งน่�
    2.3.1  การหาร้อหัวหน้าหน่วยงานเจั้าภาพแผู้นย่อยของแผู้นแม่บทภายใต้ิ 
ยทุธศาส่ติร์ชาติปิระเด้น็ความมั�นคง เมื�อวน่ท่� 20 มน่าคม 2566 เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
และรองเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ  (นายร่ชื่กรณ์์ นภูาพื้รพิื้พื้่ฒน์) พื้ร้อมด้วยคณ์ะ 
สมชื่. ได้หารือร่วมก่บห่วหน้าหน่วยงานเจ้าภูาพื้แผนย่อย ได้แก่ 1) เลขัาธิการกองอำนวยการ 
ร่กษาความม่�นคงภูายในราชื่อาณ์าจ่กร 2) ปล่ดกระทรวงกลาโหม และ 3) ปล่ดกระทรวง 
การต่างประเทศ โดยได้ร่บทราบสภูาพื้ปัญหาและข้ัอขั่ดข้ัองในการขั่บเคลื�อนแผนย่อย พื้ร้อมท่�ง 
แลกเปล่�ยนการเตร่ยมการและแนวทางการขั่บเคลื�อนในห้วงท่� 2 (พื้.ศ. 2566 - 2570) และประเด็น 
ขั้อเสนอแนะท่�อยากให้ สมชื่. ร่วมผล่กด่นหรือชื่่วยแก้ไขัปัญหา

สมช้. ดำาเนินบทบาทในฐานะผิ่้ ใหุ้คำาปร้กษาและขั้อเสนอแนะ 
รวมิทั�งการร่วมิขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติด้้านความิมัิ�นคงกับหน่วยงาน 
เจ้ัาภูาพแผนย่อยของแผนแม่ิบทฯ ประเด็้นความิมัิ�นคง
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    2.3.2  การเข้าร่วมการประชมุแลัะให้ข้อเส่นอแนะในการประชมุคณ์ะกรรมการขบัเคลั้�อนแผู้นย่อย 

คณ์ะติ่าง ๆ

     แผู้นย่อยด้้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผู้ชิญภัยคุกคามท่�กระทบ 

ติ่อความมั�นคงแห่งชาติิ เมื�อว่นท่� 18 พื้ฤษภูาคม 2566

     แผู้นย่อยด้้านการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาท่�ม่ผู้ลักระทบต่ิอความมั�นคง 

เมื�อว่นท่� 13 ก่นยายน 2566

     แผู้นย่อยด้้านการบ่รณ์าการความร่วมม้อด้้านความมั�นคงกับอาเซี่ยนแลัะ 

นานาชาติิ รวมทั�งองค์กรภาครัฐแลัะท่�มิใช่ภาครัฐ และคณ์ะกรรมการบูรณ์าการขั่บเคลื�อนแผนแม่บท 

ภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นการต่างประเทศ เมื�อว่นท่� 27 กุมภูาพื้่นธ์ 2566

  2.4  บทบาทการทบทวนห่วงโซี่คุณ์ค่าประเทศไทย แลัะการประเมินข้อเส่นอโครงการ 
เพ้�อขับเคลั้�อนการบรรลุัเป้าหมายติามยุทธศาส่ติร์ชาติ ิประจัำปี 2568 (โครงการส่ำคัญ) สมชื่. พื้ร้อมด้วย 
หน่วยงานเจ้าภูาพื้ จ.3 ได้ร่วมก่บสำน่กงานสภูาพื้่ฒนาการเศรษฐกิจและส่งคมแห่งชื่าติ (สศชื่.) ทบทวน 
ห่วงโซึ่่คุณ์ค่าประเทศไทย โดยม่การปร่บรายละเอ่ยดให้ม่ความสอดคล้องก่บเป้าหมายขัองแผนแม่บทฯ 
ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 – 2580) (ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) รวมถ้งการนำจุดเน้นและปัจจ่ยชื่่�ว่ด 
ความสำเร็จท่�สำค่ญตามแผนบูรณ์าการขั่บเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2570) 
มาปร่บองค์ประกอบและปัจจ่ยภูายใต้ห่วงโซึ่่คุณ์ค่าฯ ให้ม่ความเหมาะสม เพื้ื�อ สศชื่. ใชื่้ประกอบการจ่ดทำ 
ห่วงโซ่ึ่คณุ์ค่าประเทศไทย (ฉับบ่แก้ไขัประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2568) รวมถ้งกำหนดประเดน็ท่�ควรขับ่เคลื�อน 
การดำเนินการประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2568 เพื้ื�อเป็นกรอบการจด่ทำโครงการเพื้ื�อข่ับเคลื�อนการบรรลเุป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชื่าติประจำปี 2568 (โครงการสำค่ญ) ขัองหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป
    นอกจากน่� สมชื่. ได้มส่่วนร่วมในกระบวนการให้คะแนนข้ัอเสนอโครงการสำคญ่ โดยได้ประเมนิ 
ให้คะแนนข้อเส่นอโครงการส่ำคัญติามยุทธศาส่ติร์ชาติิด้้านความมั�นคง จำนวนท่�งสิ�น 266 โครงการ 
ตามหล่กเกณ์ฑ์์การประเมินขั้อเสนอโครงการสำค่ญฯ ท่� สศชื่. กำหนด อาทิ โครงการส่งผลต่อปัจจ่ยหล่ก 
ภูายใต้ห่วงโซ่ึ่คณุ์ค่าขัองเป้าหมายแผนแม่บทฯ ความจำเป็นต้องมห่รือไม่มโ่ครงการฯ และโครงการเป็นการจด่ทำ 
จากขั้อมูลเชื่ิงประจ่กษ์ฯ และได้ประมวลผลการประเมินเสนอต่อเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ
ให้ความเห็นชื่อบ และนำเขั้าผลการประเมินในระบบ eMENSCR เพื้ื�อให้ สศชื่. ใชื่้ประกอบการค่ดเลือก 
ขั้อเสนอโครงการสำค่ญในภูาพื้รวมต่อไป

  2.5 การรายงานผู้ลัการด้ำเนินงานติามยุทธศาส่ติร์ชาติิด้้านความมั�นคง ภูาพื้รวมผลส่มฤทธิ� 
การข่ับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง ในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 ประเทศไทยม่ความม่�นคง 
และความสงบสุขัเพื้ิ�มขั้�น จากผลการประเมินด่ชื่น่ส่นติภูาพื้โลก ประเทศไทยม่ผลคะแนนและอ่นด่บท่�ด่ขั้�น 
จากปีท่�ผ่านมา โดยได้คะแนน 2.06 คะแนน (ค่าเป้าหมายไม่เกนิ 1.89 คะแนนในปี 2570) ปัจจบุ่นอยูใ่นอน่ดบ่ 
92 ขัองโลก (ปี 2565 2.13 คะแนน อน่ดบ่ 106 ขัองโลก) จากปัจจย่ในเรื�องขัองความม่�นคงและความปลอดภูย่ 
ในประเทศด่ข้ั�น และจากผลการประเมินด่ชื่น่ชื่่�ว่ดความสุขัโลก ประเทศไทยอยู่ในอ่นด่บท่� 60 ขัองโลก 
ซึ่้�งปร่บขั้�นจากอ่นด่บท่� 61 ในปี 2565 (ค่าเป้าหมายไม่เกินอ่นด่บท่� 30 ขัองโลก ในปี 2570) ท่�งน่� พื้บว่า 
ย่งอยู่ห่างจากเป้าหมายท่�กำหนดไว้ โดยม่ภูาพื้รวมผลการแก้ไขัปัญหาและความก้าวหน้าการดำเนินการ 
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การรักษาความสงบภายในประเทศ

การป�องกันและแก� ไขป�ญหา
ที่มีผลกระทบต�อความมั่นคง

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ
ให�พร�อมเผชิญภัยคุกคาม
ที่กระทบต�อความมั่นคงของชาติ

การพัฒนากลไกการบร�หารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค�รวม

การบูรณาการความร�วมมือด�านความมั่นคงกับอาเซียน
และนานาชาติ รวมทั้งองค�กรภาครัฐและมิใช�ภาครัฐ

จำแนกตาม 5 ประเด็นขัองยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง ได้แก่ 1) การรักษาความส่งบภายในประเทศ 
2) การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาท่�ม่ผู้ลักระทบติ่อความมั�นคง 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
ให้พร้อมเผู้ชิญภยัคกุคามท่�กระทบต่ิอความมั�นคงของชาติิ 4) การบร่ณ์าการความร่วมมอ้ด้้านความมั�นคง 
กบัอาเซ่ียนแลัะนานาชาติิ รวมทั�งองค์กรภาครัฐแลัะมิใช่ภาครฐั และ 5) การพฒันากลัไกการบริหารจัดั้การ 
ความมั�นคงแบบองค์รวม

ประเด้็นท้าทายและข้อเสนอแนะการด้ำาเนินการในระยะต่อไป

  1)  ส่ถานการณ์์ความมั�นคงภายในประเทศ  ปัญหาการป้องกน่และลดอาชื่ญากรรมยง่เป็นประเดน็ท้าทาย 
โดยม่ปัจจ่ยด้านเศรษฐกิจและส่งคม อาทิ ความยากจน ความไม่เท่าเท่ยมก่นทางส่งคม ปัญหาสุขัภูาพื้จิต 
และการใชื่้ความรุนแรง และประเด็นท้าทายความเขั้าใจในความแตกต่างขัองคำสอนหรืออ่ตล่กษณ์์ระหว่าง 
ศาสนา โดยควรให้ความสำค่ญก่บการเพื้ิ�มแนวทางการบูรณ์าการเพื้ื�อป้องก่นอาชื่ญากรรม การสร้าง 
ภููมิคุ้มก่นในระด่บชืุ่มชื่น และให้ความสำค่ญก่บการสร้างความเขั้าใจและส่งเสริมกิจกรรมศาสนา ตลอดจน 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมก่นในส่งคมพื้หุว่ฒนธรรม
  2)  ส่ถานการณ์์ปัญหาท่�ม่ผู้ลักระทบต่ิอความมั�นคง ปัจจบุ่นมแ่นวโน้มการปรบ่เปล่�ยนรปูแบบวธิก่าร 
โดยการใช้ื่เทคโนโลยม่ากข้ั�น มค่วามซึ่บ่ซ้ึ่อนในรูปแบบวิธแ่ละพื้ฤติการณ์์ในการกระทำความผิดและหาช่ื่องทาง 
การหลบเล่�ยงการถูกเจ้าหน้าท่�ตรวจจบ่ รวมถง้สถานการณ์์ปัญหาท่�มแ่นวโน้มเพื้ิ�มสงูข้ั�น ซึ่้�งส่งผลต่อความท้าทาย 
ในการการร่บมือ แก้ไขัและควบคุมสภูาพื้ปัญหา อาทิ ปัญหาการค้ายาเสพื้ติดออนไลน์และการล่กลอบ 
ส่งยาเสพื้ติดทางไปรษณ์่ย์ การใชื่้เทคโนโลย่และสื�อออนไลน์เป็นเครื�องมือ ชื่่องทางในการก่ออาชื่ญากรรม 
ค้ามนุษย์ แนวโน้มคด่อาชื่ญากรรมทางไซึ่เบอร์ หรืออาชื่ญากรรมเก่�ยวก่บคอมพิื้วเตอร์จะเพื้ิ�มสูงขั้�น 
โดยควรให้ความสำคญ่กบ่การปรบ่ปรงุกฎหมายและหน่วยงานกำกบ่ดแูล พื้ฒ่นาบุคลากรท่�มค่วามเชื่่�ยวชื่าญ 
เฉัพื้าะทางด้านเทคโนโลย ่ประชื่าสม่พื้น่ธ์แจ้งเตอืนภูย่ให้กบ่ประชื่าชื่นทราบ ตลอดจนการถ่ายทอดนโยบาย 
ไปสู่การปฏิิบ่ติและแก้ไขัปัญหาในระด่บพื้ื�นท่�
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  3)  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผู้ชิญภัยคุกคามท่�กระทบต่ิอความมั�นคงของชาติิ 
ควรให้ความสำค่ญก่บการพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้กองท่พื้ พื้่ฒนาสมรรถนะกำล่งพื้ล ความพื้ร้อมขัองยุทโธปกรณ์์ 
ให้สามารถปกป้อง รก่ษา และแก้ไขัปัญหาท่�กระทบต่ออธปิไตยและผลประโยชื่น์ขัองชื่าต ิและให้ความสำคญ่ 
ก่บการสร้างความพื้ร้อมขัองประเทศในการบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ
  4)  ส่ภาวะแวด้ล้ัอมด้้านความมั�นคงในมิติริะหว่างประเทศ การแข่ังขัน่และการขัยายอทิธพิื้ลท่�สำคญ่ 
เชื่ิงยุทธศาสตร์ขัองประเทศมหาอำนาจและขั่�วอำนาจต่าง ๆ สงครามร่สเซึ่่ย - ยูเครน ส่งผลต่อการกำหนด 
ท่าท่ขัองไทยท่�เหมาะสมก่บสถานการณ์์ย่งคงเป็นประเด็นท้าทายสำค่ญ รวมถ้งสถานการณ์์ในเม่ยนมา 
ส่งผลต่อแนวความคิดท่�แตกต่างก่นในการหาทางแก้ไขัปัญหาเม่ยนมาขัองประเทศสมาชื่ิกอาเซึ่่ยน โดยย่งคง 
ต้องให้ความสำค่ญก่บร่กษาดุลยภูาพื้ระหว่างประเทศ และการดำรงความส่มพื้่นธ์อ่นด่และความร่วมมือ 
ด้านความม่�นคงในทุกมิติก่บประเทศมหาอำนาจและประเทศท่�ม่ความสำค่ญทางยุทธศาสตร์ ตลอดจน 
การคงบทบาทนำในประชื่าคมการเมืองและความม่�นคงอาเซึ่่ยนอย่างต่อเนื�อง
  5)  การพัฒนากลัไกการบริหารจััด้การความมั�นคง ควรให้ความสำค่ญก่บการเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้ 
การบริหารจ่ดการขัองหน่วยงานต่าง ๆ พ่ื้ฒนาความรู้ ความเชื่่�ยวชื่าญด้านความม่�นคง พื้่ฒนาเครื�องมือ 
เชื่ิงนโยบายในการประเมินการบริหารจ่ดการและการแก้ไขัปัญหาความม่�นคง ตลอดจนการใชื่้ประโยชื่น ์
จากการบูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคงเพื้ื�อใชื่้สน่บสนุนการปฏิิบ่ติงาน

   การแถลังแนวทางการขับเคลั้�อนนโยบายแลัะแผู้นระด้ับชาติิว่าด้้วยความมั�นคงแห่งชาติิ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไปส่่ก่ารปฏิบิตัิภิายใต้ิหวัข้อ “เม้�อโลักปรบั แลัะภยัเปลั่�ยน : ร่วมเดิ้นหน้า 17 นโยบาย 
มุ่งส่่่ประเทศไทยมั�นคงอย่างยั�งย้น”  โดย  สมชื่.  ม่เป้าหมายเพื้ื�อเสริมสร้างการร่บรู้และส่งเสริมความเขั้าใจ 
นโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 – 2570) เพื้ื�อให้ทุกภูาคส่วนม่ส่วนร่วม 
ขั่บเคลื�อนการดำเนินงานให้ประเทศชื่าติม่ความม่�นคง ประชื่าชื่นม่ความสุขั
    นโยบายฯ ฉับ่บน่�กำหนดไว้ 17 เรื�องท่�ต้องดำเนินการป้องก่นและแก้ไขั โดยม่ประเด็นสำค่ญ 
อาทิ การเสริมสร้างความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชื่น์ขัองชื่าติ 
การพ่ื้ฒนาศก่ยภูาพื้การป้องกน่ประเทศ การเพื้ิ�มประสทิธภิูาพื้การบรหิารจ่ดการชื่ายแดนและรก่ษาผลประโยชื่น์ 
แห่งชื่าติทางทะเล การบริหารจ่ดการปัญหาผู้หลบหน่เขั้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพื้ติด และโรคอุบ่ติใหม ่
การพ่ื้ฒนาพืื้�นท่�จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ การป้องกน่การก่อการร้ายและภูย่คุกคามทางไซึ่เบอร์ การรก่ษาดุลยภูาพื้ 
ระหว่างประเทศ ตลอดจนการพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้การเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติและวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ

ความสำาเร์็จของการ์ขับเคลัื�อนงานความมั�นคงติ้องอาศัยความร์่วมมือจากภัาค่ติ่าง ๆ 

ให้เข้ามาม่ส่วนร์่วมแลัะบูร์ณ์าการ์ทำำางานร่์วมกัน  ทัำ�งภัาคเอกชน ภัาควิชาการ์ 

ภัาคป็ร์ะชาสั งคม   ภัาคการ์ เมือง   สื� อมวลัชน   แลัะทำ่� สำาคัญท่ำ� สุ ด้คือ 

ภัาคป็ร์ะชาชน  โด้ยหน่วยงานของรั์ฐ  จังหวัด้  ชุมชนท้ำองถิ�น  ม่บทำบาทำสำาคัญ 

ให้นโยบายฯ  สามาร์ถนำาไป็สู่การ์ป็ฏิิบัติิ  เป็็นไป็ติามความต้ิองการ์ของป็ร์ะชาชน 

แลัะศักยภัาพในพ่�นทำ่�
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ขยายผลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สูประชาชน

พัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
และขับเคลื่อนรวมกัน
ของทุกภาคสวน

สงเสริม
ความรูความเขาใจ
ถึงบทบาทของ
พระมหากษัตริย
กับสังคมไทย

แนวทางการเสริมสราง
การธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ

    2.4.1 การเส่ริมส่ร้างความมั�นคงของส่ถาบันหลัักของชาติิ

        สมชื่. ให้ความสำค่ญยิ�งในการพื้ิท่กษ์ร่กษาไว้ซ้ึ่�งสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ เนื�องจากสถาบ่น 
พื้ระมหากษต่ริย์เป็นศนูย์รวมจิตใจขัองปวงชื่นชื่าวไทยและผูกพื้น่กบ่สง่คมไทยมาตลอดประวติ่ศาสตร์ขัองประเทศ 
ในยามท่�ประเทศเผชื่ญิวกิฤตการณ์์ระดบ่ชื่าต ิสถาบน่พื้ระมหากษต่รย์ิทรงนำพื้าประเทศให้อยูร่อดปลอดภูย่ 
จวบจนถ้งปัจจุบ่น สมชื่. (กองความม่�นคงภูายในประเทศ : กภูน.) ในฐานะหน่วยงานหล่กในการขั่บเคลื�อน 
การดำเนนิงานภูายใต้ นโยบายแลัะแผู้นความมั�นคงท่� 1 การเส่ริมส่ร้างความมั�นคงของส่ถาบันหลักัของชาติิ
ซึ่้�งม่เป้าหมายให้ส่งคมไทยอยู่ร่วมก่นอย่างส่นติและเคารพื้ในความแตกต่างหลากหลายบนพืื้�นฐาน 
สิทธิมนุษยชื่น และพื้ร้อมธำรงร่กษาไว้ซึ่้�งสถาบ่นชื่าติ ศาสนา พื้ระมหากษ่ตริย์ ได้จ่ดทำแผู้นปฏิิบัติิการ 
ด้้านการธำรงรักษาส่ถาบนัหลักัของชาติ ิ (พ.ศ. 2564 – 2570) และจด่ต่�งกลไกคณ์ะกรรมการอำนวยการ 
ขับเคลั้�อนการธำรงรักษาส่ถาบันหลัักของชาติ ิโดยในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 ได้ดำเนินการ ด่งน่�

          การเส่ริมส่ร้างความร่้ความเข้าใจัเก่�ยวกับบทบาทแลัะความส่ำคัญของส่ถาบัน 
พระมหากษัติรย์ิกบัส่งัคมไทย สมชื่. ได้ตดิตามการดำเนนิงานในประเดน็ดง่กล่าวร่วมกบ่กระทรวงศก้ษาธิการ 
โดยกระทรวงศก้ษาธกิารได้จด่ทำชื่ดุข้ัอมูลและองค์ความรู ้รวมไปถง้การปรบ่ปรุงหลก่สตูรการเรย่นการสอน 
ท่�เก่�ยวขั้องก่บสถาบ่นพื้ระมหากษ่ตริย์ พื้ร้อมท่�งให้ผู้เร่ยนได้เป็นผู้กำหนดประเด็นท่�สนใจค้นคว้า ท่�งน่� สมชื่. 
ได้ให้ขั้อเสนอแนะถ้งการส่งเสริมให้ผู้เร่ยนม่ความคิดเชื่ิงวิพื้ากษ์ พื้ร้อมท่�งปร่บปรุงแนวทางการเผยแพื้ร่ 
องค์ความรูเ้ก่�ยวกบ่สถาบน่พื้ระมหากษต่รย์ิให้มค่วามสอดคล้องก่บสถานการณ์์และบรบิททางสง่คมท่�เปล่�ยนแปลง 
ไปในปัจจุบ่น

2.4  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน�แห�งชาติ
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   ก า รน้ อมนำแนวพระร าชด้ำริ 
แลัะผู้ลัส่ำเรจ็ัของโครงการอันเน้�องมาจัากพระราชด้ำริ 
ไปขบัเคลั้�อนแลัะขยายผู้ลัส่่ป่ระชาชนในทกุภาคส่่วน 
สมชื่.  ได้ติดตามการดำเนินงานร่วมก่บกระทรวง 
มหาดไทย ผ่านกลไกคณ์ะกรรมการประสานงาน 
การข่ับเคลื�อนและขัยายผลโครงการอ่นเนื�องมาจาก 
พื้ระราชื่ดำริและหล่กปร่ชื่ญาขัองเศรษฐกิจพื้อเพื้่ยง 
ท่�งในระด่บกระทรวงและในระด่บจ่งหว่ด พื้ร้อมท่�ง 
ม่การติดตามการดำเนินงานจากหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง 
เพื้ื�อให้การดำเนินงานเป็นไปตามว่ตถุประสงค์ 
ในการส่งเสริมการศ้กษาเร่ยนรู้   และปฏิิบ่ติตาม 
แนวพื้ระราชื่ดำริ

   ก า ร เ ส่ ริ ม ส่ ร้ า ง ป ร ะ สิ่ ท ธิ ภ า พ 
การด้ำเนินงานแลัะกลัไกการธำรงรักษาส่ถาบัน 
พระมหากษัติริย์ สมชื่. ร่วมก่บกระทรวงยุติธรรม 
ในการติดตาม ป้องก่น เฝ้้าระว่ง ผ่านกลไกเฉัพื้าะ 
ในการดำเนินงาน เพื้ื�อให้สามารถติดตามสถานการณ์ ์
ท่�ม่แนวโน้มส่งผลกระทบต่อสถาบ่นพื้ระมหากษ่ตริย์ 
อ่นจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการแก้ไขัปัญหาท่�อาจ 
เกดิข้ั�นอย่างรวดเรว็และเหมาะสม รวมไปถ้งการส่งเสริม 
การใชื่้เทคโนโลย่และสื�อทุกประเภูทอย่างเหมาะสม 
พื้ร้อมท่�งสร้างความตระหนก่รูถ้ง้ผลกระทบจากการใช้ื่ 
เทคโนโลย่และสื�อทุกประเภูทอย่างไม่เหมาะสม 
ควบคู่ก่นไปด้วย

     การเส่รมิส่ร้างการบรหิารจัดั้การท่�มป่ระส่ทิธภิาพ สมชื่. ได้จด่การประชื่มุเพื้ื�อหารอื 
แนวทางในการขั่บเคลื�อนงานการเสริมสร้างความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ  ในห้วงระยะท่� 2 
(พื้.ศ. 2566 – 2570) ก่บกองอำนวยการร่กษาความม่�นคงภูายในราชื่อาณ์าจ่กร (กอ.รมน.) เพื้ื�อกำหนด 
แนวทางและผู้ร่บผิดชื่อบในการขั่บเคลื�อนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชื่าต ิ
รอบ 6 เดือน 1 ปี และ 5 ปี โดยท่�ประชืุ่มม่มติให้กำหนดบทบาท กอ.รมน. และ สมชื่. การขั่บเคลื�อน 
งานการเสรมิสร้างความม่�นคงขัองสถาบน่หลก่ขัองชื่าต ิในห้วงระยะท่� 2 โดยให้ กอ.รมน. ดำเนนิการขับ่เคลื�อน 
แผนย่อยการร่กษาความสงบภูายในประเทศในส่วนท่�เก่�ยวข้ัองก่บสถาบ่นหลก่ขัองชื่าติ เช่ื่น (ร่าง) แผนปฏิบ่ิติการ 
การเสริมสร้างความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ ควบคู่ก่บแผนร่กษาความม่�นคงภูายในราชื่อาณ์าจ่กร 
(พื้.ศ. 2566 - 2570) โดยในส่วน สมชื่. ได้ดำเนนิการขับ่เคลื�อนการป้องกน่และแก้ไขัปัญหาท่�กระทบต่อความม่�นคง 
ต่อสถาบน่หลก่ขัองชื่าติ ผ่านการให้คำปรก้ษา ข้ัอเสนอแนะ และกำหนดแนวทางการดำเนินการเพื้ื�อแก้ไขัปัญหา 
ร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง เพื้ื�อให้การบริหารจ่ดการม่ประสิทธิภูาพื้ต่อไป
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     การติิด้ติาม ประเมิน วิเคราะห์แนวโน้มส่ถานการณ์์ความมั�นคงท่�เก่�ยวข้องกับ 
ส่ถาบันหลัักของชาติิ ซึ่้�งได้ม่การดำเนินงานผ่านคณ์ะอนุกรรมการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์์ 
ซึ่้�งมห่น้าท่�ในการเสนอรายงานสถานการณ์์ความม่�นคง หรอืข้ัอเสนอแนะเชื่งินโยบาย โดยมก่ารศก้ษา วเิคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์์ท่�เก่�ยวขั้องก่บการธำรงร่กษาสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ ท่�งน่� สมชื่. ได้ม่การประชืุ่มติดตาม 
สถานการณ์์อย่างต่อเนื�องเพื้ื�อทราบถง้สถานการณ์์ภูาพื้รวมในห้วงปีท่�ผ่านมา สถานการณ์์ท่�เกดิขั้�นในปัจจบุ่น 
ท่�มค่วามเร่งด่วน และวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์์ท่�อาจจะเกิดข้ั�นในอนาคตท่�เก่�ยวข้ัองกบ่สถาบ่นหลก่ขัองชื่าติ 
ในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2567 พื้ร้อมท่�งให้ข้ัอเสนอแนะเชื่งินโยบายแก่หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองอน่จะนำไปสูก่ารกำหนด 
แนวทางการดำเนินการเพื้ื�อป้องก่นและแก้ไขัปัญหาในประเด็นท่�เก่�ยวขั้องต่อไป

     การประส่านแลัะติิด้ติามผู้ลัการปฏิิบัติิติามแผู้นปฏิิบัติิการด้้านการธำรงรักษา 
ส่ถาบันหลัักของชาติิ ซึ่้�งม่คณ์ะอนุกรรมการประสานและติดตามผลการปฏิิบ่ติตามแผนปฏิิบ่ติการ 
ด้านการธำรงรก่ษาสถาบน่หลก่ขัองชื่าติท่�ได้อำนวยการ ประสานงาน และติดตามการดำเนินงานขัองส่วนราชื่การ 
และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง ซึ่้�งในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 ได้มก่ารประสานการดำเนนิการและช่ื่�แจงให้หน่วยงาน 
และส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้องทราบในประเด็น 1) นโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ 
(พื้.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนความม่�นคงท่� 1 การเสริมสร้างความม่�นคงขัองสถาบ่นหล่กขัองชื่าต ิ
2)  ผลการดำเนินงานภูายใต้แผนปฏิิบ่ติการด้านการธำรงร่กษาสถาบ่นหล่กขัองชื่าติ  (พื้.ศ.  2564 –  2570) 
ปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2565 และ 3) สถานการณ์์ท่�เก่�ยวขั้องก่บสิทธิเด็กและเยาวชื่น

     การขบัเคล้ั�อนการด้ำเนินงานในประเด็้นความมั�นคงท่�เก่�ยวข้อง สมชื่. ได้จด่การประชื่มุ 
เชื่งิปฏิบิติ่การเพื้ื�อพื้ฒ่นาแนวทางการคุ้มครองสิทธิเด็กเพื้ื�อมิให้เด็กตกอยูใ่นสภูาพื้แวดล้อมท่�เส่�ยงต่อการกระทำ 
ผดิกฎหมาย โดยหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองได้เสนอมาตรการหรือแนวทางในการดำเนินการเพื้ื�อป้องกน่และแก้ไขั 
ท่�เหมาะสม โดยเน้นการนำพื้ระราชื่บ่ญญ่ติคุ้มครองเด็ก พื้.ศ. 2546 มาใชื่้เป็นเครื�องมือในการป้องก่น 
และสก่ดก่�นมิให้เด็กและเยาวชื่นตกเป็นผู้ม่ความเส่�ยงท่�จะกระทำผิดกฎหมาย

สถาบันพร์ะมหากษัติริ์ย์ม่ความสำาคัญแลัะผูกพันกับสังคมไทำยแลัะคนไทำย 
มาโด้ยติลัอด้ ทรงนำาพาประเทศช้าติ้ใหุ้อย่่้รอดปลอดภ่ย้ เป็นศ่นย์้รวม 
ความร่ก ความสาม่คค่ขัองคนในช้าต้ิมาจนถึงปัจจุบ่น
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   การเส่รมิส่ร้างความส่ามคัคป่รองด้องของคนในชาติ ิสมชื่. ได้เข้ัาร่วมดำเนินการ 
ขั่บเคลื�อนการเสริมสร้างความสาม่คค่ปรองดองขัองคนในชื่าติ ก่บสำน่กงานขั่บเคลื�อนการปฏิิรูป 
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชื่าติ และการสร้างความสาม่คค่ปรองดอง (สำน่กงาน ป.ย.ป.) โดยเขั้าร่วม 
เสวนาแนวทางการขั่บเคลื�อนงานในมิติด่งกล่าวภูายใต้กรอบแนวคิดความม่�นคงแบบองค์รวม 
ซึ่้�งเป็นกรอบแนวคิดหล่กขัองยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง ระยะ 20 ปี นโยบายและแผน 
ระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ  (พื้.ศ. 2566  - 2570) รวมถ้งแผนแม่บทภูายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2580) (ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) นอกจากน่� 
ย่งได้ให้ขั้อคิดเห็นและขั้อเสนอแนะต่อการจ่ดทำ (ร่าง) แผนปฏิิบ่ติการด้านการเสริมสร้าง 
ความสาม่คค่ปรองดองสมานฉั่นท์  (แผนระด่บท่� 3)  เพื้ื�อใชื่้เป็นแผนหล่กในการเสริมสร้าง 
ความสาม่คค่ปรองดองขัองคนในชื่าติให้บ่งเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

   การด้ำเนนิงานในมติิด้ิ้านศาส่นา ดำเนนิการ “การเสรมิสร้างความม่�นคงทางศาสนา” 
ควบคูไ่ปกบ่ “การเสรมิสร้างหลก่ประกน่ทางสง่คมและการป้องกน่การถกูเลอืกปฏิบ่ิตขิัองผูท้่�นบ่ถอื 
ทุกศาสนาและความเชืื่�อ รวมถ้งผู้ท่�ไม่น่บถือศาสนา” เพื้ื�อส่งเสริมให้เกิดการอยู่ร่วมก่นอย่างส่นติ 
เคารพื้ซึ่้�งความแตกต่างหลากหลายทางศาสนาและความเชืื่�อ โดยในการข่ับเคลื�อนสู่การปฏิิบ่ติ 
สมชื่. ได้ร่วมกบ่กรมการศาสนาและสำน่กงานพื้ระพุื้ทธศาสนาแห่งชื่าติ ถ่ายทอดเป้าหมายขัองแผน 
ระดบ่ท่� 2 ท่�เก่�ยวข้ัอง นำมากำหนดเป็นองค์ประกอบและปัจจย่ชื่่�วด่ความสำเรจ็ในการข่ับเคลื�อน 
ตามเป้าหมายในส่วนท่�เก่�ยวข้ัองกบ่มิตงิานด้านศาสนาบรรจุในแผนบูรณ์าการข่ับเคลื�อนยุทธศาสตร์ชื่าติ 
ด้านความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 – 2570)

นอกจากน่� สมช.  ในฐานะองค์ป็ร์ะกอบคณ์ะกร์ร์มการ์พิจาร์ณ์ากลัั�นกร์องคำาขอจดั้ตัิ�งวัด้คาทำอลักิ 

ซ่ึ่�งม่หน้าทำ่�ในการ์พิจาร์ณ์าให้ข้อเสนอแนะเก่�ยวกับหลัักเกณ์ฑ์์ท่ำ�เก่�ยวข้องให้สอด้คลั้องกับร์ะเบ่ยบ 

สำานกันายกร์ฐัมนติรี์ ว่าด้้วยแนวทำางพิจาร์ณ์าในการ์จัด้ตัิ�งวดั้บาทำหลัวงโร์มันคาทำอลักิ พ.ศ. 2564 

ร์วมถง่พิจาร์ณ์าให้ความเหน็ป็ร์ะกอบการ์พิจาร์ณ์าของคณ์ะร์ฐัมนติรี์ในการ์รั์บร์องวดั้คาทำอลักิ 

ทำ่�จัด้ติั�งขึ�นในป็ร์ะเทำศไทำย

   การด้ำเนินงานด้้านส่ิทธิมนุษยชน รองรับนโยบายแลัะแผู้นความมั�นคงท่� 1 
การเส่ริมส่ร้างความมั�นคงของส่ถาบนัหลักัของชาติิ ซึ่้�งมจ่ดุมุง่เน้นสง่คมไทยอยูร่่วมกน่อย่างสน่ต ิ
และเคารพื้ในความแตกต่างหลากหลายบนพืื้�นฐานสิทธมินษุยชื่น และพื้ร้อมธำรงไว้ซึ่้�งสถาบ่นชื่าติ 
ศาสนา พื้ระมหากษ่ตริย์ ผ่านกลไก คณ์ะทำงานประส่านแลัะขับเคลั้�อนงานด้้านส่ิทธิมนุษยชน 
ท่�เก่�ยวข้องกบัภารกิจัของ ส่มช. (ปขส่.ส่มช.) รวมถง้ได้จด่ทำแผนปฏิบิติ่การด้านสทิธมินษุยชื่น 
ขัอง สมชื่. ประจำปี พื้.ศ. 2566 – 2570 สน่บสนุนแผนสิทธิมนุษยชื่นแห่งชื่าติ ฉับ่บท่� 5 
(พื้.ศ. 2566 – 2570) ขัองกระทรวงยุติธรรม โดยม่โครงการสำค่ญ อาทิ การบรรจุห่วขั้อฝ้ึกอบรม 
ในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชื่นในหล่กสูตรความม่�นคงศ้กษา (ระด่บต้น) และหล่กสูตรปฐมนิเทศ 
ข้ัาราชื่การและบคุลากร สมชื่. แรกบรรจ ุเพืื้�อให้มค่วามรูค้วามเข้ัาใจถ้งความสำคญ่ขัองงานสิทธิมนษุยชื่น 
ในประเทศไทย
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  2.4.2 การส่่งเส่ริมการอย่่ร่วมกันภายใติ้ส่ังคมพหุวัฒนธรรม

        ประเทศไทยเป็นส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมท่�ประกอบไปด้วยกลุ่มคนท่�ม่ความหลากหลาย 
ทางวฒ่นธรรมและชื่าตพิื้น่ธุ ์ส่งผลต่อลก่ษณ์ะความเป็นอยูแ่ละบทบาททางสง่คมท่�แตกต่างกน่ การไม่ยอมรบ่ 
และไม่เขั้าใจความแตกต่างหลากหลายซึ่้�งก่นและก่น  อาจนำไปสู่ปัญหาความขั่ดแย้งระหว่างก่น  นอกจากน่� 
กลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ในประเทศไทยย่งคงประสบปัญหาสำค่ญในด้านปัญหาท่�ดินทำกิน ปัญหาสถานะบุคคล 
ปัญหาความเหลื�อมล�ำทางเศรษฐกิจ ส่งคม และการเมือง บางส่วนเกิดความรู้ส้กไม่ได้ร่บความเป็นธรรม 
และอาจม่แนวโน้มนำไปสู่ความขั่ดแย้งรุนแรงอ่นเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความสมานฉั่นท์และความม่�นคง 
ขัองชื่าติ
        สมชื่. (กองความม่�นคงจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้และชื่นต่างว่ฒนธรรม : กชื่ต.) จ่ดทำ 
แผู้นปฏิบัิติกิารด้้านการส่่งเส่รมิการอย่ร่่วมกนัภายใต้ิส่งัคมพหวุฒันธรรมในประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)
เพืื้�อส่งเสริมให้กลุ่มชื่าติพ่ื้นธุ์ได้ร่บการพื้่ฒนาท่�สอดคล้องก่บวิถ่ชื่่วิต ว่ฒนธรรม และภููมิปัญญาท้องถิ�น 
และให้ความสำค่ญก่บการบริหารจ่ดการความข่ัดแย้งโดยส่นติวิธ่ผ่านการม่ส่วนร่วมขัองทุกภูาคส่วน 
ท่�งในและต่างประเทศ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ซึ่้�งก่นและก่นเพื้ื�อยอมร่บในความหลากหลาย 
ทางวฒ่นธรรม ความเชืื่�อ และความคดิบนหลก่ความเสมอภูาคและการไม่เลือกปฏิบ่ิติ เพื้ื�อให้สามารถอยูร่่วมก่น 
ในส่งคมได้อย่างส่นติสุขั โดยท่�ผ่านมาได้ดำเนินการ ด่งน่�

     การถ่ายทอด้แผนปฏิิบัติการด้้านการส่งเสริมิการอยู่ร่วมิกันภูายใต้สังคมิ 
พหุวัฒนธรรมิในประเทศไทย ในรูปแบบ 2 ภูาษา คือ ภูาษาไทยและภูาษาอ่งกฤษ รวมท่�งข้อเส่นอแนะ 
เชิงนโยบายต่ิอการแก้ไขปัญหาเร่งด่้วนกรณ์่การทับซ้ีอนการใช้ประโยชน์ท่�ดิ้น โด้ยเฉุพาะพ้�นท่�อย่่อาศัย 
พ้�นท่�ทำกิน พ้�นท่�ทางวัฒนธรรม แลัะพ้�นท่�ทางจัิติวิญญาณ์ ผ่าน 2 ชื่่องทางหล่ก คือ 1) ชื่่องทางออนไลน์ 
บนเว็บไซึ่ต์ สมชื่. และ 2) การมอบให้หน่วยงานส่วนกลาง (ระด่บกระทรวง/กรม) จำนวน 37 หน่วยงาน 
หน่วยงานหลก่ในการข่ับเคลื�อนแผนระด่บจง่หวด่ ท่�ง  76 จง่หวด่ จง่หวด่ละ 8 หน่วยงาน และสถานศก้ษา 
ได้แก่ มหาวิทยาลย่ภูาครฐ่ จำนวน 68 มหาวทิยาลย่ โรงเรย่นประจำจง่หวด่ จำนวน 119 โรงเรย่น เพื้ื�อนำไป 
เป็นกรอบในการจ่ดทำแผนงาน/โครงการรองร่บ และใชื่้ประโยชื่น์ในส่วนท่�เก่�ยวขั้อง
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 การช่�แจังรายละเอ่ยด้แผนปฏิิบัติการด้้านการส่งเสริมิ 
การอยู่ร่วมิกันภูายใต้สังคมิพหุวัฒนธรรมิในประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อทุกภูาคส่วนในทุกภููมิิภูาค
เพื้ื�อให้ภูาคส่วนต่าง ๆ ท่�เก่�ยวขั้องได้ร่บทราบทิศทางและแนวทาง 
การขั่บเคลื�อนงานด้านส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในประเทศไทยร่วมก่บ 
ผู้แทนจากภูาคส่วนต่าง ๆ
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 2.1 ภูาคกลาง ภูาคตะวันออก และภูาคตะวนัตก มข้่ัอเสนอแนะท่�สำค่ญ ได้แก่ 1) การใช้ื่องค์ความรู้ 

ในการสร้างความเขั้าใจและขัจ่ดอคติทางว่ฒนธรรม ผ่านการรวบรวมและเชืื่�อมโยงความรู้อย่างเป็นระบบ 
อาท ิ การจด่ทำฐานข้ัอมลูกลุม่ชื่าตพิื้น่ธุต่์าง  ๆ  ท่�งในภูาพื้รวมและระดบ่ชุื่มชื่น  โดยนำมาวิเคราะห์หาจุดเชื่ื�อมโยง 
และต้นเหตุขัองปัญหา 2) ภูาคร่ฐควรวิเคราะห์ปัญหาให้ท่นก่บสถานการณ์์ท่�จะเกิดข้ั�นในระยะต่อไป เชื่่น 
การรวมกลุม่ทางสง่คมโดยมก่ารสร้างวฒ่นธรรมใหม่ข้ั�นมา กลุม่ผูม่้ความหลากหลายทางเพื้ศ (LGBTI+) เป็นต้น 
ตลอดจนต้องได้ร่บความร่วมมือจากภูาคส่วนต่าง ๆ ท่�เก่�ยวขั้องอย่างจริงจ่ง 3) การแก้ไขัปัญหาเก่�ยวก่บ 
กลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ จำาเป็็นต้ิองได้้ร์ับความร่์วมมือจากทุำกภัาคส่วน อาทิำ ภัาคร์ัฐ ภัาคเอกชน กลุ่ัมองค์กร์พัฒนา 
เอกชน (NGOs) ร์วมทำั�งติ้องได้้ร์ับความร์่วมมือจากนานาชาติิ อาทำิ องค์การ์ร์ะหว่างป็ร์ะเทำศ เพ่�อแลักเป็ลั่�ยน 

ข้อมลูัการ์ทำำางาน โด้ยม่การ์เชื�อมโยงงานของทุำกภัาคส่วนเข้าด้้วยกนั และ 4) การให้ความสำค่ญก่บการจ่ดการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการขั่บเคลื�อนงานส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในพื้ื�นท่�
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 2.2 ภูาคใต้ ม่ขั้อเสนอแนะท่�สำค่ญ ได้แก่ 1) การนำแผนปฏิิบ่ติการฯ ไปสู่การปฏิิบ่ติจำเป็นต้องม่ 
การเชื่ื�อมโยงขั้อมูลซึ่้�งก่นและก่นระหว่างหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องท่�งในระด่บนโยบายและระด่บพืื้�นท่� รวมท่�ง 
การเชื่ื�อมโยงระหว่างฝ่้ายบรหิารและฝ่้ายนิติบญ่ญ่ต ิ2) ภูาครฐ่ควรเสริมความรูค้วามเข้ัาใจท่�มต่่อกลุ่มชื่าตพิื้น่ธุ์ 
เพื้ื�อให้ประชื่าชื่นในสง่คมเกดิการเรย่นรูเ้ข้ัาใจในวฒ่นธรรมท่�มค่วามแตกต่างหลากหลาย และสามารถอยูร่่วมก่นได้ 
อย่างส่นติสุขั และ 3) การพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้ขัองกลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ในพื้ื�นท่�เป็นส่วนสำค่ญในการส่งเสริมให้ชุื่มชื่น 
ม่ความเขั้มแขั็ง

 2.3 ภูาคเหนือ ม่ขั้อเสนอแนะท่�สำค่ญ ได้แก่ 1) ภูาคร่ฐควรเสริมสร้างความรู้ความเขั้าใจในคำว่า 

“พื้หุว่ฒนธรรม” ให้ก่บประชื่าชื่นในพื้ื�นท่�และเจ้าหน้าท่�ผู้ปฏิิบ่ติงานม่ความเขั้าใจอย่างถ่องแท้ 2) การนำ 
หลก่การทรงงานมาประกอบร่วมด้วย โดยเฉัพื้าะเรื�อง “เข้าใจั เข้าถงึ พัฒนา” ควบคูก่บ่ “หลักัภม่สิ่งัคม” 
และ 3) การพ่ื้ฒนาคณุ์ภูาพื้ชื่ว่ติกลุม่ชื่าตพิื้น่ธุ ์ภูาครฐ่ควรเน้นเรื�องการสร้างอาช่ื่พื้ สร้างรายได้ การช่ื่วยเหลอื 
ในกลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ท่�ประสบปัญหาทางส่งคม เพื้ื�อให้กลุ่มชื่าติพื้่นธุ์สามารถพื้้�งพื้าตนเองได้
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2.4 ภูาคตะวันออกเฉ่ยงเหนอื  มข้่ัอเสนอแนะท่�สำคญ่ ได้แก่ 

1) ควรแก้ปัญหาในเชื่งิโครงสร้างการบรหิารจ่ดการ  โดยคำนง้ถ้ง 
โครงสร้างการทำงานในระด่บท้องถิ�น ผ่านการออกแบบ 
การขับ่เคลื�อนให้เป็นการบรูณ์าการร่วมกน่  โดยต้องสอดคล้อง 
ต่อภูารกิจและหน้าท่�ขัองส่วนราชื่การต่าง ๆ ในท้องถิ�นน่�น 
2) ควรส่งเสริมให้ประชื่าชื่นแต่ละพืื้�นท่�ม่ท่ศนคติเชื่ิงบวก 
ในการแสวงหาจุดร่วมและมองหาขั้อด่ขัองความแตกต่าง 
บนพื้ื�นฐานขัองความหลากหลายทางว่ฒนธรรม 3) ควรจะปลกูฝั้ง 
หล่กสูตรเก่�ยวก่บพื้หุว่ฒนธรรมให้ประชื่าชื่นท่�วไปต่�งแต ่
ย่งเป็นเยาวชื่น และ 4) ควรให้หน่วยงานระด่บนโยบาย 
สร้างการร่บรู้และเขั้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่�ผู้ปฏิิบ่ติงานในระด่บ 
พื้ื�นท่� รวมท่�งกำหนดกลไกซึ่้�งมค่วามสอดคล้องในการข่ับเคลื�อนงาน 
ในระด่บปฏิิบ่ติ

     การกำาหนด้กลไกและแนวทางการขับเคลื�อนแผนปฏิบัิติการฯ ในระดั้บจังัหวัด้ ตามความเหน็ 
ขัองท่�ประชื่มุคณ์ะอนกุรรมการบรหิารจด่การเพื้ื�อส่งเสรมิการอยูร่่วมกน่ภูายใต้สง่คมพื้หวุฒ่นธรรม (อบ.พื้ว.) 
คร่�งท่�  1/2566  และได้เสนอให้นายกรฐ่มนตร ่ ในฐานะประธานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ กรณุ์าให้ความเห็นชื่อบ
โดยเมื�อวน่ท่� 9 พื้ฤษภูาคม 2566 นายกรฐัมนติรไ่ด้้เหน็ชอบให้ทุกจังัหวัด้แต่ิงตัิ�งคณ์ะทำงานเพ้�อขับเคลั้�อน 
แผู้นปฏิิบัติิการฯ ภายใต้ิอนุกรรมการจััด้ทำแผู้นงานด้้านความมั�นคงจัังหวัด้ แลัะกำหนด้จัังหวัด้นำร่อง 
สำหร่บขั่บเคลื�อนการดำเนินการตามแผนปฏิิบ่ติการฯ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในระยะแรก โดยใชื่้หล่กเกณ์ฑ์์ 
คือ 1) จ่งหว่ดท่�ม่ความหลากหลายขัองกลุ่มชื่าติพื้่นธุ์   2) จ่งหว่ดท่�กลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ม่ปัญหาเร่งด่วน 
และ 3) ความครอบคลุมในทุกลก่ษณ์ะพืื้�นท่�ท่�กลุม่ชื่าติพื้น่ธุอ์าศย่ จัำนวน 9 จังัหวดั้ ได้แก่ จง่หวด่เชื่ย่งราย 
จง่หว่ดเชื่ย่งใหม่ จง่หวด่น่าน จง่หวด่สกลนคร จง่หวด่สรุนิทร์ จง่หวด่เพื้ชื่รบรุ ่จง่หวด่สระแก้ว จง่หวด่กระบ่� 
และจ่งหว่ดสตูล

กลัไกร์:ด้ับจังหวัด้ทำ่�ป็ร์ะกอบด้้วยคณ์ะกร์ร์มการ์ร์ะดั้บจังหวัด้

เป็นกลไกสำาค่ญในการข่ับเคลื�อนงานจากระด่บนโย้บาย้
ไปส่่การปฏิิบ่ต้ิในระด่บพ่�นท่�
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 การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงาน 
ผลการด้ำาเนินงานขับเคลื�อนแผนความิมิั�นคงเฉพาะเร่�อง 
ของ สมิช. (Electronic Assessment Report : EAR) 
ได้ จ่ ดทำ ข้ั� นอ ย่ า งครอบค ลุมต่ อการรายงาน 
ผลการดำเ นินการภูายใ ต้แผนปฏิิบ่ ติการ ด้าน 
การส่งเสริมการอยู่ร่วมก่นภูายใต้ส่งคมพื้หุว่ฒนธรรม 
ในประเทศไทย  (พื้.ศ. 2566 – 2570)  ปัจจุบ่น 

การพื้ฒ่นาระบบดง่กล่าวเสรจ็สมบรูณ์์แล้ว และได้มก่ารจด่อบรมให้กบ่เจ้าหน้าท่�หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองทราบ 
และดำเนินการรายงานผลตามห้วงระยะเวลาท่�กำหนดเร่ยบร้อยแล้ว

     การจัดั้ทำาผลศึกษาเปรียบเท่ยบด้้านวิชาการในการบริหารจัดั้การกลุ่มิชาติพนัธุ์ ไทย – ยนูนาน 
สาธารณรฐัประชาชนจีัน โดยจน่มแ่นวทางการปฏิบิติ่ท่�ดท่่�สามารถนำมาประยกุต์ใช้ื่ในการจด่การสง่คมพื้หวุฒ่นธรรม 
ในประเทศไทยและพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ได้แก่ 1) การมุ่งเน้นปลูกฝ้ังจิตสำน้กความเป็นชื่าติ 
ต่�งแต่ในระด่บเยาวชื่นเป็นสำค่ญ ควบคู่ก่บการขัจ่ดความยากจนในกลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ 2) การสน่บสนุนให้กลุ่ม 
ชื่าติพื้่นธุ์เขั้ามาม่ส่วนร่วมในการบริหารจ่ดการ และ 3) การให้ความสำค่ญก่บเจ้าหน้าท่�ร่ฐและหน่วยงาน 
ด้านวิชื่าการในการบริหารจด่การกลุม่ชื่าติพื้น่ธุ ์รวมท่�งได้จ่ดต่�งหน่วยงานระดบ่กรมเพื้ื�อกำก่บดูแลกิจการดง่กล่าว 
เป็นการเฉัพื้าะ ทำให้การบริหารจ่ดการกิจการชื่าติพื้่นธุ์ม่ประสิทธิภูาพื้และประสิทธิผล

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

58



  2.4.3 การบริหารจััด้การชายแด้นด้้านความมั�นคง

        พื้ื�นท่�ชื่ายแดนเป็นพืื้�นท่�ท่�ม่ความสำค่ญอย่างยิ�งต่อความม่�นคงขัองประเทศท่�งในมิต ิ
ขัองการเป็นด่านหน้าในการรบ่มอืภูย่คกุคามและป้องกน่ปัญหาต่าง ๆ จากประเทศรอบบ้านเข้ัาสูพ่ื้ื�นท่�ชื่่�นใน 
และการเป็นพื้ื�นท่�ยทุธศาสตร์สำคญ่ในการส่งเสรมิการค้าชื่ายแดนและการค้าระหว่างประเทศ การบรหิารจด่การ 
ความม่�นคงบริเวณ์ชื่ายแดนจ้งม่ส่วนเสริมสร้างการเติบโตด้านเศรษฐกิจ
        สมชื่.  (กองความม่�นคงกิจการชื่ายแดนและประเทศรอบบ้าน  : กชื่ป.)  ได้จ่ดทำ
แผู้นปฏิิบัติิการด้้านการบริหารจััด้การชายแด้นด้้านความมั�นคง (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื้ื�อเป็นกรอบ 
ให้ส่วนราชื่การดำเนินการภูายใต้แนวทางปฏิิบ่ติท่�มุ่งให้พื้ื�นท่�ชื่ายแดนม่การพื้่ฒนาท่�งในมิติด้านความม่�นคง 
และมิติเศรษฐกิจ ผ่านการพื้่ฒนาระบบการป้องก่นชื่ายแดน การแลกเปล่�ยนฐานข้ัอมูลท่�งคน สินค้า 
และยานพื้าหนะ  รวมถ้งการศ้กษาความเป็นไปได้ในการพื้่ฒนาพื้ื�นท่�และโครงสร้างพื้ื�นฐานเพื้ื�อเตร่ยมพื้ร้อม 
สูก่ารยกระดบ่จดุผ่านแดน การพื้จิารณ์าแก้ไขัปัญหาเขัตแดน และการส่งเสรมิความสม่พื้น่ธ์และความร่วมมอื 
ก่บประเทศรอบบ้านในทุกระด่บ
        การบริหารจ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคงในปี 2566 สมชื่. มุ่งเน้นการดำเนินงาน 
โดยกลไกท่�งในระด่บนโยบายและปฏิิบ่ติ ด่งน่�
    1. การรกัษาความมั�นคงแลัะการพฒันาในพ้�นท่�ชายแด้น ประกอบด้วย 1) คณ์ะกรรมการ 
พื้ิจารณ์าปัญหาเขัตแดนขัองประเทศไทย 2) คณ์ะอนุกรรมการติดตามและประเมินประเด็นเขัตแดน 
ขัองประเทศไทย และ 3) คณ์ะอนุกรรมการพื้ิจารณ์าเปิด - ระง่บ หรือปิดจุดผ่านแดนประเภูทต่าง ๆ
    2.  การพัฒนาพ้�นท่�ชายแด้นเพ้�อส่่งเส่ริมการค้าชายแด้น
           2.1  การยกระด้บัการบรหิารจัดั้การชายแด้นเพ้�อความมั�นคง เศรษฐกจิั แลัะส่งัคม
เพื้ื�อสร้างบรรยากาศความม่�นคงและเสถย่รภูาพื้ในพื้ื�นท่�ชื่ายแดน ความสม่พื้น่ธ์ก่บประเทศเพื้ื�อนบ้าน เพื้ิ�มโอกาส 
การค้าการลงทุนรองร่บการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้ื�นท่�ชื่ายแดนและอนุภููมิภูาค
           2.2.  การเปิด้ ระงับ หร้อปิด้จุัด้ผู้่านแด้นประเภทต่ิาง ๆ ได้แก่ การพื้ิจารณ์า 
เปิดจุดผ่านแดนชื่่�วคราวในห้วงการก่อสร้างสะพื้านมิตรภูาพื้ไทย – ลาว แห่งท่� 5 (บ้งกาฬ – บอลิคำไซึ่) 
การเปิดจดุผ่านแดนถาวร สะพื้านมติรภูาพื้ไทย – กม่พื้ชูื่า (หนองเอ่�ยน – สต้งบท) ไปพื้ลางก่อน การพื้จิารณ์า 
หลก่เกณ์ฑ์์เรื�องเขัตแดนเพื้ื�อประกอบการพื้จิารณ์ายกระดบ่ช่ื่องทางธรรมชื่าตบ้ิานท่าเส้นเป็นจดุผ่านแดนถาวร 
และการขัอขัยายเวลาเปิด – ปิดจุดผ่อนปรนการค้าบ้านตาพื้ระยา อำเภูอตาพื้ระยา และจุดผ่อนปรนการค้า 
บ้านหนองปรือ อำเภูออร่ญประเทศ จ่งหว่ดสระแก้ว

    3.  การพิจัารณ์าปัญหาเขติแด้น และติดตามสถานการณ์์ขัองประเทศรอบบ้าน 
ท่�ม่ผลกระทบต่อไทยในห้วงท่�ผ่านมา รวมถ้งร่บทราบภูาพื้รวมการดำเนินงานท่�เก่�ยวก่บเขัตแดน 
ขัองประเทศไทยและประเทศรอบบ้าน อาทิ สถานะปัญหาเขัตแดนท่�ย่งคงค้าง และการดำเนินงาน 
ขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง
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4.1	 ชายแดนไทย	-	ลาว

การอำำานวยการ	ประสาน	ขัับเคล่�อำน
งานความมั�นคงชายแดนและประเทศรอำบบ้าน

  4.1.1  การรับฟัังความคิด้เห็นในระดั้บพ้�นท่� 

ต่ิอการพจิัารณ์าปิด้จัดุ้ผู่้านแด้นถาวรบ้านปากห้วย ติ.หนองผู้อ้ 
อ.ท่าลั่� จั.เลัย และตรวจสอบสภูาพื้พื้ื�นท่�จุดผ่านแดนฯ โดยม ่
ส่วนราชื่การในพื้ื�นท่�และต่วแทนภูาคประชื่าชื่นเขั้าร่วมหารือ 
ขั้อเท็จจริง ความเป็นมา และร่บฟัื้งความคิดเห็น รวมท่�ง 
พื้ิจารณ์าความเหมาะสมในการปิดจุดผ่านแดนถาวรด่งกล่าว 
ก่อนประมวลเข้ัาสู่การพื้ิจารณ์าในท่�ประชืุ่มคณ์ะอนุกรรมการ 
พื้ิจารณ์าการเปิด – ระง่บ หรือปิดจุดผ่านแดนประเภูทต่าง ๆ

  4.1.2  การติิด้ติามการพัฒนาพ้�นท่�ชายแด้น 

เพ้�อเช้�อมโยงทางด้้านเศรษฐกิจัแลัะการท่องเท่�ยวระหว่าง 

ไทย - ลัาว ในพ้�นท่�จัังหวัด้เช่ยงราย เพื้ื�อร่บทราบปัญหา 
อุปสรรค ในการพื้่ฒนาพื้ื�นท่�ชื่ายแดนบริเวณ์ ต.ม่วงยาย 
อ.เวย่งแก่น จ.เชื่ย่งราย และกำหนดแนวทางในการแก้ไขัปัญหา 
เพื้ื�อพื้่ฒนาระบบโครงสร้างพื้ื�นฐานการคมนาคมขันส่ง 
เศรษฐกิจและการท่องเท่�ยวระหว่างประเทศร่วมก่บผู้แทน 
สปป.ลาว

4.1.3   การประชมุคณ์ะอนกุรรมการติดิ้ติามแลัะประเมินประเด้น็เขติแด้น 

ของประเทศไทย ครั�งท่� 1/2566 เพื้ื�อติดตามประเด็นเขัตแดน ไทย - ลาว 

และกำหนดนโยบายแก้ไขัปัญหาเขัตแดนเฉัพื้าะเรื�อง
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4.2	 ชายแดนไทย	–	เมียนมา

  4.2.1  การประชุมคณ์ะกรรมการชายแด้นส่่วนภ่มิภาคไทย - เม่ยนมา (ฝ่่ายไทย) เพื้ื�อหารือ 

ถ้งประเด็นสำค่ญท่�จะหยิบยกขั้�นหารือก่บฝ้่ายเม่ยนมาในการประชืุ่มคณ์ะกรรมการชื่ายแดนส่วนภููมิภูาค 
ไทย – เม่ยนมา (Regional Border Committee – RBC) คร่�งท่� 35 ได้แก่ การเสริมสร้างความส่มพื้่นธ์ท่�ด่ 
ระหว่างก่น การเสริมสร้างความร่วมมือบริเวณ์พื้ื�นท่�ชื่ายแดน ความร่วมมือในการปราบปรามภู่ยความม่�นคง 
และอาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติ  และประเด็นท่�เก่�ยวขั้องก่บชื่ายแดน  อาทิ  การเปิดจุดผ่านแดนและจุดผ่อนปรน 
การค้า

  4.2.2  การประชมุคณ์ะกรรมการชายแด้นส่่วนภม่ภิาค 

ไทย – เม่ยนมา (RBC) ครั�งท่� 35 เป็นการประชืุ่มเพื้ื�อกระชื่่บ 
ความส่มพื้่นธ์ระหว่างฝ้่ายทหารขัองไทยและฝ้่ายเม่ยนมา  โดยม ่
สาระสำคญ่เพืื้�อขัยายความร่วมมอืในการบรหิารจด่การชื่ายแดน 
ในประเด็นต่าง ๆ ท่�งประเด็นอาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติ การส่งกล่บ 
ผู้หน่ภู่ยการสู้รบจากเม่ยนมา
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    4.3.1   การเข้าร่วมส่ัมมนาแลัะติรวจัภ่มิประเทศบริเวณ์ชายแด้นไทย - กัมพ่ชา 
ในพ้�นท่�จัังหวัด้ส่ระแก้ว บริเวณ์บ้านโนนหมากมุ่นและบ้านหนองจาน อ.โคกสูง บ้านป่าไร่ใหม ่
จุดผ่านแดนถาวรบ้านคลองล้ก และพื้ื�นท่�บริเวณ์สะพื้านหนองเอ่�ยน - สต้งบท (อ.อร่ญประเทศ) 
และจุดผ่านแดนถาวรบ้านเขัาดิน (อ.คลองหาด) ร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง เพื้ื�อติดตามและประเมิน 
สถานการณ์์ปัญหาความม่�นคงในพื้ื�นท่�ชื่ายแดนและปัญหาเส้นเขัตแดน รวบรวมข้ัอเสนอ ปัญหา อุปสรรค 
ท่�เกิดข้ั�นในพืื้�นท่� รวมถ้งประมวลวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์์ท่�อาจกระทบต่อความม่�นคงขัองชื่าต ิ
ร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง

4.4	 ชายแดนไทย	–	มาเลเซีีย

  4.4.1  การประชุมคณ์ะกรรมการ 
ระด้บัส่ง่ (High Level Committee – HLC) 
ไทย – มาเลัเซ่ีย คร่�งท่�   37  เพื้ื�อส่งเสริม 
ความร่วมมือด้านความม่�นคงตามแนวชื่ายแดน 
สามารถกำก่บ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนนิการร่กษาความม่�นคงตามแนวชื่ายแดน

  4.4.2  การเข้าร่วมการติรวจัส่ภาพ 
ภ่มิประเทศติามแนวชายแด้นไทย – มาเลัเซ่ีย
และหารือก่บส่วนราชื่การในพื้ื�นท่�เรื�องการพื้่ฒนา 
พื้ื�นท่�ชื่ายแดน การร่กษาสภูาพื้เส้นเขัตแดน 
และการบริหารจ่ดการชื่ายแดน

    4.3.2   การประชุมหาร้อเชิงปฏิิบัติิการเพ้�อติิด้ติามประเด็้นเขติแด้น แลัะติรวจัพ้�นท่� 
บรเิวณ์แนวชายแด้นไทย – กัมพช่า โดย สมชื่. ร่วมกบ่กระทรวงการต่างประเทศ บรูณ์าการจด่ประชุื่ม 
หารอืกบ่ส่วนราชื่การในพืื้�นท่�ติดตามประเด็นเขัตแดน บริเวณ์จดุผ่านแดนถาวรช่ื่องสะงำและเขัาพื้ระวหิาร 
(ผามออ่แดง) จ.ศร่สะเกษ จุดผ่อนปรนการค้าชื่่องสายตะกู จ.บุร่ร่มย์ ตลอดจนจุดผ่อนปรนการค้า 
ชื่่องอานม้า จ.อุบลราชื่ธาน่ เพื้ื�อใชื่้ประกอบการพื้ิจารณ์าเก่�ยวก่บการบริหารจ่ดการพื้ื�นท่�ชื่ายแดน 
และนำไปสู่การกำหนดนโยบายและท่าท่การเจรจาเพื้ื�อสำรวจและจ่ดทำหล่กเขัตแดนก่บฝ้่ายก่มพืู้ชื่า 
รวมท่�งใชื่้โอกาสด่งกล่าวในการทำความเขั้าใจก่บหน่วยงานในพื้ื�นท่�เก่�ยวก่บประเด็นเขัตแดน

4.3	 ชายแดนไทย	–	กัมพููชา
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  4.5.2  การเข้าเย่�ยมคารวะแลัะหาร้อข้อราชการของคณ์ะผู้่้แทนจัากกระทรวงความมั�นคง 
ส่าธารณ์ะ สมชื่. เป็นหน่วยงานหล่กขัองฝ้่ายไทยในการดูภูาพื้รวมความร่วมมือด้านความม่�นคงระหว่างไทย 
และเว่ยดนามผ่านกรอบความร่วมมือคณ์ะทำงานร่วมว่าด้วยความร่วมมือด้านการเมืองและความม่�นคง 
(Joint Working Group on Political and Security Cooperation : JWG on PSC) ไทย – เว่ยดนาม 
ซึ่้�งเป็นกลไกสำค่ญท่�ท่�งสองฝ่้ายจะหารือและผล่กด่นประเด็นความร่วมมือด้านความม่�นคงอย่างใกล้ชิื่ด 
เพื้ื�อผลประโยชื่น์ขัองท่�งสองประเทศ โดยท่�ผ่านมาท่�งสองฝ่้ายได้มก่ารหารอืและแลกเปล่�ยนท่ศนะด้านความม่�นคง 
ในภููมิภูาคทุกมิติท่�ท่�งสองฝ้่ายสนใจร่วมก่นอย่างต่อเนื�องก่บหน่วยงานด้านความม่�นคงขัองเว่ยดนาม

4.5	 ความร่วมม่อำด้านการเม่อำงและความมั�นคงไทย	–	เวียดนาม

  4.4.4  ก า รป ร ะ ชุ มคณ์ะทำ ง าน 

ด้้านการจัดั้การชายแด้นไทย – มาเลัเซ่ีย (Border 
Management Working Group – BMWG) 
ครั�งท่�  32 เป็นเวท่หารือแนวทางการบริหาร 
จ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคงระหว่างไทย – 
มาเลเซึ่่ย โดยท่�งสองประเทศได้พื้่ฒนาความเขั้าใจ 
และความร่วมมือระหว่างก่นในการแก้ไขัปัญหา 
พื้ื�นท่�ชื่ายแดนขัองสองประเทศ

  4.4.3  กา ร เข้ า ร่ วมกา ร สั่มมนา 

ด้้านการจััด้การชายแด้นไทย – มาเลัเซี่ย 
เป็นการประชืุ่มระหว่ า งประ เทศในระด่บ 
เจ้าหน้าท่�ผู้ปฏิบิติ่งาน เป็นโอกาสให้ไทยได้ผลก่ด่น 
แผนปฏิิบ่ติการด้านการจ่ดการชื่ายแดนด้าน 
ความม่�นคง พื้.ศ. 2566 – 2570 นำไปสูก่ารปฏิบิติ่ 
พื้ร้อมท่�งสามารถส่งเสริมความเขั้าใจอ่นด่ระหว่าง 
สองประเทศให้เป็นไปตามแนวทางความร่วมมือ 
ขัองไทยต่อประเทศรอบบ้าน

  4.4.5  การประชุมเติรย่มการประชุมคณ์ะกรรมการชายแด้นส่่วนภม่ภิาค (กชภ.) ไทย – มาเลัเซีย่

คร่�งท่� 113 (ฝ่้ายไทย) เมื�อวน่ท่� 15 มิถนุายน 2566 โดยไทยเสนอประเดน็ต่อท่�ประชื่มุคณ์ะกรรมการชื่ายแดน 
ส่วนภููมิภูาคไทย – มาเลเซึ่่ยฯ เพื้ื�อแก้ไขัปัญหาและพื้่ฒนาพื้ื�นท่�ชื่ายแดน ไทย – มาเลเซึ่่ย

  4.5.1  การเติรย่มการประชุมคณ์ะทำงานร่วมว่าด้้วยความร่วมม้อด้้านการเมอ้งแลัะความมั�นคง 
ระหว่างไทยแลัะเว่ยด้นาม ครั�งท่� 12 (12th Meeting of Thailand – Viet Nam Joint Working Group 
on Political and Security Cooperation: 12th JWG on PSC) เพื้ื�อตดิตามผลการดำเนนิงานขัองหน่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้ัองตามกรอบความร่วมมือด้านการเมืองและความม่�นคง ซ้ึ่�งไทยและเว่ยดนามต่างเป็นประเทศ 
ท่�ม่ความสำค่ญต่อความม่�นคงขัองอนุภููมิภูาคและภููมิภูาค และเห็นพื้้องท่�จะร่วมพื้่ฒนาความเป็นหุ้นส่วน 
เพื้ื�อส่นติภูาพื้และความม่�นคงร่วมก่น โดยการแลกเปล่�ยนการเยือนและการปร้กษาหารือในกรอบและกลไก 
ด้านการเมืองความม่�นคงและการทหารในทุกระด่บอย่างสม�ำเสมอ
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  4.6.1   การประชุมคณ์ะอนุกรรมการประเมินแลัะวิเคราะห์ส่ถานการณ์์ทางการเม้อง 
แลัะความมั�นคงในอนุภ่มิภาคลัุ่มน�ำโขงท่�ม่ผู้ลักระทบติ่อไทย ครั�งท่� 1/2566  เพื้ื�อประเมิน ศ้กษา 
และวิเคราะห์สถานการณ์์ด้านการเมืองและความม่�นคงระหว่างประเทศในส่วนท่�เก่�ยวข้ัองก่บอนุภููมิภูาค 
ลุ่มน�ำโขัง รวมท่�งประเด็นอื�น ๆ ท่�ฝ้่ายไทยให้ความสำค่ญ เฝ้้าระว่ง และติดตามเพื้ื�อนำไปสู่การผล่กด่น 
ความร่วมมือด้านความม่�นคงในอนุภููมิภูาคลุ่มน�ำโขัง
  4.6.2   การประชุมเชงิปฏิบัิติกิารเพ้�อประเมินส่ถานการณ์์ความมั�นคงในอนุภมิ่ภาคลัุม่น�ำโขง 
ณ์ จง่หวด่เชื่ย่งราย และเชื่ย่งใหม่ สมชื่. ได้ตรวจสอบสภูาพื้พื้ื�นท่�บรเิวณ์สามเหล่�ยมทองคำ พื้ร้อมท่�งตรวจเย่�ยม 
ศนูย์ปฏิบิติ่การป้องกน่และปราบปรามการกระทำผดิในแม่น�ำโขังส่วนหน้า (ศปปขั.สน.) อ.เชื่ย่งแสน จ.เชื่ย่งราย 
และศูนย์ปฏิบิติ่การป้องกน่และปราบปรามการกระทำผิดในแม่น�ำโขัง (ศปปขั.) อ.เมืองเชื่ย่งใหม่ จ.เชื่ย่งใหม่ 
ซึ่้�งอยู่ภูายใต้การกำก่บดูแลเชื่ิงนโยบายและยุทธศาสตร์โดย สมชื่. และการบริหาร จ่ดการโดย สำน่กงาน 
ตำรวจแห่งชื่าต ิมผู่บ้ญ่ชื่าการตำรวจภูธูรภูาค 5 เป็นผูอ้ำนวยการศูนย์ฯ รวมถง้การประชุื่มประเมนิสถานการณ์์ 
ร่วมก่บตำรวจภููธรภูาค 5 ณ์ กองบ่ญชื่าการตำรวจภููธรภูาค 5 จ.เชื่่ยงใหม่ เพืื้�อร่บทราบความคืบหน้า 
ผลการดำเนินงานขัอง ศปปขั. อ่กด้วย

    5. การบร่ณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคงชายแด้น ระหว่าง สมชื่. และกองอำนวยการ 
ร่กษาความม่�นคงภูายในราชื่อาณ์าจ่กร (กอ.รมน.) ตามแนวทางการดำเนินงานท่� 2 การพื้่ฒนาระบบ 
การเชืื่�อมโยงฐานข้ัอมูลการส่ญจรข้ัามแดน และแนวทางท่� 9 การจ่ดทำฐานข้ัอมูลความม่�นคงชื่ายแดน 
ขัองแผนปฏิิบ่ติการด้านการบริหารจ่ดการชื่ายแดนด้านความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 – 2570)

4.6	 การดำาเนินการ/การประชุมอำ่�น	ๆ
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  2.4.4 การรักษาความมั�นคงทางทะเลั

สมช.  (กองความมั�นคงทำางทำะเลั  :  กมทำ.)  ขับเคลืั�อนแผินความม่�นคงแหุ่งช้าต้ิ 
ทางทะเล (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซ่ึ่�งเป็็นการ์ด้ำาเนินการ์ภัายใติ้พร์ะร์าชบัญญัติิ 

การ์ร์กัษาผลัป็ร์ะโยชน์ของชาติิทำางทำะเลั พ.ศ. 2562  ซ่ึ่�งมุ่งเน้นการ์ร์กัษาผลัป็ร์ะโยชน์ 

ของชาติิทำางทำะเลัในมิติิด้้านความมั�นคง เศร์ษฐกิจ แลัะสิ�งแวด้ล้ัอมอย่างคร์อบคลุัมทุำกมติิิ 

การ์เสริ์มสร้์างความมั�นคงแบบองค์ร์วมเพ่�อป็กป้็อง ร์ักษา  แลัะเสริ์มสร์้างความมั�นคง 

แลัะผลัป็ร์ะโยชน์ของชาติิทำางทำะเลัได้้อย่างม่ป็ร์ะสิทำธิภัาพ  แลัะม่การ์ด้ำาเนินงาน 

ทำ่�สำาคัญ ด้ังน่�

    1. การขบัเคลั้�อนแผู้นความมั�นคงแห่งชาติทิางทะเลัฯ โดยมตสิภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
เมื�อว่นท่� 26 ตุลาคม 2565 เห็นชื่อบแผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ และให้หน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง 
ในการปกป้องและร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเลนำไปใชื่้เป็นกรอบในการจ่ดทำแผนงาน/โครงการ 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 
ได้สรุปการดำเนินการ ด่งน่�

           1.1  การประชุมคณ์ะอนุกรรมการประส่านแผู้น แลัะติิด้ติามผู้ลัการปฏิิบัติ ิ
ติามแผู้นความมั�นคงแห่งชาติิทางทะเลั ได้ติดตามโครงการสำค่ญ (Flagship projects) ภูายใต้แผนฯ 
ได้แก่ 1) โครงการสำค่ญภูายใต้แผนฯ ท่�ต้องดำเนินการตลอดระยะเวลา 5 ปี เพื้ื�อให้บรรลุเป้าหมายหล่ก 
ขัองแผนฯ 2) โครงการสำค่ญภูายใต้แนวทางการดำเนินการ และ 3) โครงการสำค่ญประจำปี โดยปัจจุบ่น 
แผนฯ ม่โครงการสำค่ญท่�งหมด 19 โครงการ โดยมอบหมายให้หน่วยงานร่บผิดชื่อบหล่กรายงาน 
ผลการดำเนินงานโครงการสำค่ญประเภูทต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั่บเคลื�อนแผนความม่�นคงเฉัพื้าะเรื�อง (Electronic Assessment Report : EAR) รวมถ้งได้พื้ิจารณ์า 
การปร่บแนวทางการกำหนดโครงการเก่�ยวก่บความม่�นคงแห่งชื่าติซึ่้�งเป็นเรื�องสำค่ญประจำปี รองร่บ 
แผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ

           1.2  การประชมุคณ์ะอนกุรรมการประเมนิผู้ลัการปฏิบิตัิงิานติามแผู้นความมั�นคง 
แห่งชาติิทางทะเลั ท่�ประชุื่มร่บทราบความคืบหน้าในการจ่ดทำต่วช่ื่�ว่ดด่ชื่น่ความม่�นคงทางทะเล 
สำหร่บประเทศไทย (Maritime Security Index - Thailand) และพิื้จารณ์า (ร่าง) แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิิบ่ติงานตามแผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ โดยให้ขั้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ 
ด่งน่� 1) การปร่บปรุง (ร่าง) แนวทางการประเมินผลการปฏิิบ่ติงานตามแผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ 
2) การกำหนดคะแนนค่าเฉัล่�ยขัองตว่ชื่่�วด่เพื้ื�อประเมนิผลสม่ฤทธิ�ภูาพื้รวมขัองแผนความม่�นคงแห่งชื่าตทิางทะเลฯ 
และ 3) แนวทางการประเมินผลการปฏิิบ่ติงานตามแผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ
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           1.3  การประชุมคณ์ะอนุกรรมการเฉุพาะกิจัจััด้ทำติัวช่�วัด้ความมั�นคงทางทะเลั 
ของประเทศไทย โดยท่�ประชื่มุได้พื้จิารณ์า  (ร่าง)  หลก่เกณ์ฑ์์และวธิก่ารในการประเมินตว่ชื่่�วด่ฯ  สำหรบ่ใช้ื่เป็น 
ต่วชื่่�วด่ภูายใต้แผนความม่�นคงแห่งชื่าตทิางทะเล พื้.ศ. 2566 – 2570 ซึ่้�งมส่าระสำคญ่แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ 
เพื้ื�อใชื่้ในการประเมิน  ด่งน่�  1)  ศ่กยภูาพื้และความพื้ร้อมขัองหน่วยงานความม่�นคงทางทะเลในการปกป้อง 
และรก่ษาอำนาจอธปิไตย เขัตอำนาจขัองชื่าตทิางทะเล - Maritime defense 2) การป้องกน่และปราบปราม 
อาชื่ญากรรมทางทะเล - Maritime Crime 3) ความม่�นคงปลอดภู่ยขัองประชื่าชื่นท่�ใชื่้ประโยชื่น์จากทะเล 
รวมถง้การป้องก่นบรรเทาสาธารณ์ภูย่ - Maritime Incidents and Disaster และ 4) ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ทางทะเล - International cooperation in maritime domain โดยปัจจุบ่นอยู่ระหว่างการปร่บปรุง 
ร่างหล่กเกณ์ฑ์์ด่งกล่าวตามขั้อเสนอแนะขัองท่�ประชืุ่ม รวมถ้งประสานขั้อมูลก่บส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้อง 
เพื้ื�อจ่ดทำรายละเอ่ยดให้ม่ความสมบูรณ์์ และจะได้นำเขั้าสู่การพิื้จารณ์าคณ์ะอนุกรรมการฯ ในการประชุื่ม 
คร่�งต่อไป

           1.4  โครงการติิด้ติามส่ถานการณ์์ความมั�นคงทางทะเลัแลัะขับเคล้ั�อน 
แผู้นความมั�นคงแห่งชาติิทางทะเลั (พ.ศ. 2566 - 2570) ในพ้�นท่�ด้้านอันด้ามัน โด้ยแบ่งออกเป็น 
2 กิจักรรม ได้้แก่

             1.4.1  การเข้าพบส่่วนราชการท่�ปฏิิบัติิหน้าท่�ทางทะเลัในพ้�นท่�อันด้ามัน 
จังัหวดั้ภเ่กต็ิ เพื้ื�อรบ่ทราบการดำเนนิการและปัญหาขัองหน่วยงาน ได้แก่ ศนูย์อำนวยการรก่ษาผลประโยชื่น์ 
ขัองชื่าติทางทะเลภูาค 3 ศูนย์ควบคุมจราจรและความปลอดภู่ยทางทะเลอ่นดาม่น สำน่กงานเจ้าท่าภููมิภูาค 
สาขัาภููเก็ต และศูนย์อนุร่กษ์ทร่พื้ยากรทางทะเลจ่งหว่ดภููเก็ต

             1.4.2  การประชุมส่่ วน 
ราชการเพ้�อติิด้ติามส่ถานการณ์์ความมั�นคงทางทะเลั 
แลัะขับเคลั้�อนแผู้นความมั�นคงแห่งชาติิทางทะเลั 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในพื้ื�นท่�ด้านอน่ดามน่ ณ์ จง่หวด่ภูเูก็ต 
โดยได้ม่การติดตามสถานการณ์์ความม่�นคงทางทะเล 
ในพื้ื� นท่� ด้ านอ่นดาม่น  โดยม่ประเด็นสำค่ญ  อาท ิ
สถานการณ์์ทางทะเลขัองไทยก่บประเทศเพื้ื�อนบ้าน
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การ์ขับเคลืั�อนการ์ด้ำาเนนิการ์ติามแนวคดิ้ MSP แลัะการ์แบ่งเขติการ์ใช้ป็ร์ะโยชน์ 

ทำางทำะเลัของป็ร์ะเทำศไทำย  มุ่ิงหมิายกำาหนด้แนวทางการบริหารจััด้การ 
เพ่�อใช้ประโยชน์จัากทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ั�งให้เกิด้ประโยชน์สูงสุด้

การโยกย้ายถิ�นฐานแบบไม่ปกตขิัองชื่าวโรฮีน่จามแ่นวโน้มเพื้ิ�มขั้�น อาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติทางทะเล พื้บปัญหา 
การล่กลอบค้ายาเสพื้ติด ยางพื้าราแผ่น น�ำม่นเถื�อน บุหร่� และสุรา การทำประมงพื้บปัญหาการทำประมง 
รุกล�ำน่านน�ำ รวมท่�งปัญหาการทำประมงผิดกฎหมายในพื้ื�นท่�อ่นดาม่น และโครงสร้างพื้ื�นฐานท่าเรือสำราญ 
ในฝ้ั�งอ่นดาม่นม่ศ่กยภูาพื้ไม่เพื้่ยงพื้อต่อการรองร่บเรือสำราญขันาดใหญ่และน่กท่องเท่�ยวในพื้ื�นท่�อ่นดาม่น 
ท่�เพื้ิ�มสูงขั้�น

    2.  การขับเคลั้�อนงานเชิงยุทธศาส่ติร์ โดยหยิบยกประเด็นหรือสาระสำค่ญขัองแผน 
มาผลก่ดน่ให้เกดิข้ัอเสนอแนะท่�งในเชื่งินโยบาย และการปฏิบ่ิตผ่ิานกลไกหลก่ท่�เก่�ยวข้ัองภูายใต้คณ์ะกรรมการ 
นโยบายการร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเล (นปท.) ท่�เป็นกลไกหลก่กำหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผน 
หรอืมาตรการ รวมท่�งให้คำแนะนำ ปรก้ษา หรือสนบ่สนนุการปฏิบิต่กิารรก่ษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าตทิางทะเล ด่งน่�
           2.1  การประเมนิแลัะจััด้ทำรายงานส่ถานการณ์์ความมั�นคงทางทะเลั  เพื้ื�อตดิตาม 
การเปล่�ยนแปลงและวิเคราะห์แนวโน้มขัองสถานการณ์์ปัญหาทางทะเล และเสนอ นปท. เพื้ื�อร่บทราบ 
หรือพื้ิจารณ์าให้ม่ขั้อส่�งการเชื่ิงนโยบายในเรื�องท่�สำค่ญ โดยจะม่การจ่ดทำท่�งรายงานภูาพื้รวมประจำป ี
และรายงานประเด็นความม่�นคงเฉัพื้าะท่�เก่�ยวขั้องก่บทางทะเล
           2.2  การกำหนด้ท่าทต่่ิอส่ถานการณ์์ท่�อาจัส่่งผู้ลักระทบต่ิอไทย อาทิ การแข่ังข่ันกน่ 
ขัยายอิทธิพื้ลขัองประเทศมหาอำนาจในภููมิภูาค ส่งผลให้ไทยอาจได้ร่บแรงกดด่นในการร่กษาดุลยภูาพื้ 
ระหว่างประเทศและการแข่ังขัน่ในการพื้ฒ่นากองทพ่ื้ จง้ต้องมก่ารหารอืก่บส่วนราชื่การก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง 
เพื้ื�อเตร่ยมความพื้ร้อมและกำหนดท่าท่ให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวก่น
           2.3  การวางแผู้นเชิงพ้�นท่�ทางทะเลั (Marine Spatial Planning : MSP) 
โดยนำแนวคดิในการบรหิารจด่การทรพ่ื้ยากรทางทะเลและชื่ายฝั้�งยคุใหม่ ตามแนวทางการจด่การแบบองค์รวม 

(Holistic Approach) ท่�คำนง้ถง้วต่ถปุระสงค์ทางเศรษฐกจิ 
สง่คม และสิ�งแวดล้อม มาใช้ื่ในการจ่ดการและแก้ไขัปัญหา 
ความขั่ดแย้งอ่นเกิดจากการใชื่้ประโยชื่น์พืื้�นท่�ทางทะเล 
ซึ่้�ง สมชื่. ได้มก่ารขับ่เคลื�อนการดำเนนิการตามแนวคดิ MSP 
และม่การจ่ดต่�งคณ์ะอนุกรรมการจ่ดทำการแบ่งเขัต 
การใช้ื่ประโยชื่น์ทางทะเลขัองประเทศไทย เพื้ื�อเป็นกลไกหลก่ 
ในการพิื้จารณ์ากำหนดแนวทางการใชื่้ประโยชื่น์จาก 
ทร่พื้ยากรทางทะเลและชื่ายฝ้ั�งขัองประเทศไทย
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2.4.1

ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน�ของชาต
ิทางทะเล

ทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชนของชาติทางทะเล

คณะอนุกรรมการจัดการความรู�เพื่อผลประโยชน�แห�งชาติทางทะเล (อจชล.)
สํานักงานสภาความมั่นคงแห�งชาติ (สมช.) สํานักนายกรัฐมนตรี

ทําเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
โทรศัพท� 0 2629 8000 ต�อ 3705 

โทรสาร 0 2629 8058
www.nsc.go.th

การจััด้ทำหนงัส่อ้เผู้ยแพร่ความร่พ้้�นฐานทางทะเลั  เรื�อง  “ทะเลและมหาสมทุร 

และผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเล” และ “เขัตทางทะเลขัองประเทศไทย 

ทร่พื้ยากรทางทะเลและชื่ายฝ้ั�ง และผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเล” รวมถ้ง 

คู่มือการสอนสำหร่บบุคลากรทางการศ้กษาเพื้ื�อเสรมิสร้างองค์ความรู ้ความเข้ัาใจ 

และความตระหน่กรู้ถ้งความสำค่ญขัองทะเล ตลอดจนสร้างการม่ส่วนร่วม 

ในการปกป้องและร่กษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเล โดยร่วมก่บกระทรวง 

ศ้กษาธิการ (ศธ.) และบรษิท่ แวลรู่า เอน็เนอร์ย่� (ประเทศไทย) จำกด่ ท่�งน่� สมชื่. 

และ ศธ. อยูร่ะหว่างการจด่ทำสื�อประกอบการเรย่นการสอนในรูปแบบสื�อดิจิท่ล 

เพื้ื�อเผยแพื้ร่องค์ความรู้ทางทะเลให้สามารถครอบคลุมและเขั้าถ้งสถานศ้กษา 

ได้ทุกจ่งหว่ดและครบทุกส่งก่ด ซึ่้�งเป็นการดำเนินการต่อเนื�องในปีงบประมาณ์ 

พื้.ศ. 2567 ต่อไป

หนังสือทะเลและมิหาสมิุทร
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

  2.4 การเส่รมิส่ร้างองค์ความร่แ้ลัะการติระหนกัร่ค้วามส่ำคญัของทะเลั สมชื่. ร่วมกบ่ 

หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรูแ้ละการตระหนก่รูค้วามสำคญ่ขัองทะเล 

ซึ่้� ง ถูกกำหนดให้เป็นโครงการสำค่ญรองร่บแผนความม่�นคงแห่งชื่าติทางทะเลฯ 

และมค่ณ์ะอนกุรรมการท่�ปร้กษาและจ่ดการความรูเ้พื้ื�อผลประโยชื่น์ขัองชื่าตทิางทะเล (อจชื่ล.) 

เป็นกลไกหลก่ภูายใต้ นปท. ตามพื้ระราชื่บญ่ญติ่การรก่ษาผลประโยชื่น์ขัองชื่าติทางทะเล พื้.ศ. 2562 

ขับ่เคลื�อนเรื�องดง่กล่าว โดยท่�ผ่านมามก่ารดำเนนิการ ดง่น่�

การศึกษาร่ปแบบการจััด้ติั�งองค์กรจััด้การความร่้ทางทะเลัของประเทศไทย เมื�อคราว 

การประชืุ่มคณ์ะกรรมาธิการวิสาม่ญพื้ิจารณ์าร่างพื้ระราชื่บ่ญญ่ติการร่กษาผลประโยชื่น์ 

ขัองชื่าติทางทะเล พื้.ศ.  ... . ม่ขั้อส่งเกตว่า ร่ฐบาลควรจ่ดให้ม่การพิื้จารณ์าศ้กษา 

ถง้ความเหมาะสม ความจำเป็นและรปูแบบองค์กรจด่การความรูท้างทะเล เพื้ื�อเป็นศนูย์กลาง 

ขั้อมูลเชื่ิงวิชื่าการทางทะเลสำหร่บใชื่้ประโยชื่น์ร่วมก่น

ส่มช.  จึึงได้้ด้ำเนินโครงการจึ่ด้จึ้างท่ี่�ปรึกษาเพื่่�อศึึกษารูปแบบการจึ่ด้ติ่�ง 
องค์กรฯ  โด้ย คณะนิติิศึาส่ติร์  จึุฬาลงกรณ์มห่าวิที่ยาล่ย ผลการศึึกษา 
ระบุว่า ในระยะเริ�มแรกควรม่การจ่ึด้ติ่�งองค์กรฯ ในรูปแบบของส่ถาบ่นภายใต้ิ 
มห่าวิที่ยาล่ยในกำก่บดู้แลของร่ฐ  โด้ยท่ี่�ประชุม อจึชล. คร่�งท่ี่�  2/2564 
และท่ี่�ประชุม นปที่. คร่�งท่ี่�  1/2564  ม่มติิเห็่นชอบให้่ม่การจึ่ด้ติ่�งองค์กรฯ 
ในรูปแบบด้่งกล่าว  โด้ยม่ อจึชล.  เป็นกลไกในการกำก่บและติิด้ติาม

2.4.2
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2.4.3 การประชุมคณ์ะอนุกรรมการท่�ปรึกษาแลัะจััด้การความร่้เพ้�อผู้ลัประโยชน์ของชาติิทางทะเลั 
(อจัชลั.) ท่�ประชุื่มได้พื้จิารณ์าประเด็น ดง่น่� 1) การคด่เลือกมหาวิทยาลย่/สถาบน่วิชื่าการ สำหรบ่ 
การจด่ต่�งองค์กรจด่การความรูท้างทะเลขัองประเทศไทย ในรปูแบบองค์กรร่วม ระหว่างจฬุาลงกรณ์์ 
มหาวิทยาล่ย และศูนย์ศ้กษายุทธศาสตร์ทหารเรือ กองท่พื้เรือ โดยมติท่�ประชืุ่มเห็นชื่อบ 
ให้ม่การจ่ดต่�งองค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลฯ โดยการสน่บสนุนและขั่บเคลื�อนร่วมก่นระหว่าง 
จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาล่ย และศูนย์ศ้กษายุทธศาสตร์ทหารเรือ กองท่พื้เรือ และให้หน่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้ัองร่วมก่นผล่กด่นให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ 2) (ร่าง) คำส่�งแต่งต่�งคณ์ะทำงาน 
เฉัพื้าะกิจเพื้ื�อจ่ดต่�งและขั่บเคลื�อนองค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลขัองประเทศไทย เพื้ื�อใชื่้เป็น 
แนวทางการข่ับเคลื�อนองค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลฯ ให้ม่ความชื่่ดเจนในระยะต่อไป โดยมติ 
ท่�ประชื่มุเหน็ชื่อบในหลก่การขัองร่างคำส่�งดง่กล่าว และให้ปรบ่แก้เพื้ิ�มเตมิตามความเหน็ท่�ประชื่มุ 
เพื้ื�อให้ม่ความครบถ้วนมากขั้�น

           2.5  ความร่วมม้อระหว่างประเทศในประเด้็นความมั�นคงทางทะเลั โดย กมท. 

เขั้าร่วมการประชืุ่มเพื้ื�อส่งเสริมการสร้างเครือขั่ายความร่วมมือและแลกเปล่�ยนขั้อมูลขั่าวสาร 

ผ่านการประชืุ่มหารือในกลไกระหว่างประเทศท่�งในระด่บทวิภูาค่ ภููมิภูาค และระด่บโลก อาทิ การประชืุ่ม 

ในกรอบอาเซึ่่ยน (ASEAN Maritime Forum (AMF)/Expanded ASEAN Maritime Forum (EAMF) และ 

ASEAN Regional Forum (ARF) Intersessional Meeting on Maritime Security (ARF ISM on MS)) 

การประชื่มุความร่วมมอืระด่บภูมูภิูาคเพื้ื�อการต่อต้านการกระทำอน่เป็นโจรสลด่และการปล้นเรอืโดยใช้ื่อาวธุ 

ในเอเชื่่ย (ReCAAP) การประชืุ่ม BIMSTEC Expert Group on Maritime Security Cooperation 

in the Bay of Bengal รวมถ้งการจ่ดกิจกรรมด้านการสร้างเสริมขั่ดความสามารถทางทะเลภูายใต้โครงการ 

UNODC Global Maritime Crime Program

2.4.4 การประชุมคณ์ะทำงานพิจัารณ์าการจััด้ติั�งองค์กรจััด้การความร่้ทางทะเลัของประเทศไทย
ท่�ประชุื่มได้พื้ิจารณ์าค่ดเลือกมหาวิทยาล่ยตามหล่กเกณ์ฑ์์ท่�ม่ความเหมาะสมสำหร่บการจ่ดต่�ง 
องค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลฯ และเห็นชื่อบให้ม่การจ่ดต่�งองค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลฯ 
โดยการสน่บสนุนและขั่บเคลื�อนร่วมก่นระหว่างจุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาล่ย และศูนย์ศ้กษา 
ยุทธศาสตร์ทหารเรือ กองท่พื้เรือ และให้หน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องร่วมก่นผล่กด่นและข่ับเคลื�อน 
องค์กรจ่ดการความรู้ทางทะเลขัองประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
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  2.4.5 การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาในพ้�นท่�จัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้

        ปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้เป็นประเดน็ท่�มค่วามสลบ่ซึ่บ่ซ้ึ่อน ละเอย่ดอ่อน และเป็นพื้ลวต่ 
ซึ่้�งรฐ่บาลทกุยคุทกุสมย่ให้ความสำค่ญและดำเนนิการมาอย่างต่อเนื�อง ถอืเป็นวาระเร่งด่วนท่�ต้องเร่งดำเนนิการ 
ให้คล่�คลายโดยเร็ว  ในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 สมชื่.  (กองความม่�นคงจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ 
และชื่นต่างว่ฒนธรรม : กชื่ต.) ดำเนนิการขับ่เคลื�อนตามนโยบายการบริหารแลัะการพัฒนาจังัหวัด้ชายแด้น 
ภาคใต้ิ พ.ศ. 2565 - 2567 (มตคิณ์ะรฐ่มนตร ่เมื�อวน่ท่� 14 มน่าคม 2566) ซึ่้�งพื้ระราชื่บ่ญญติ่การบรหิารราชื่การ 
จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ พื้.ศ. 2553 กำหนดให้ สมชื่. จด่ทำนโยบายฯ ดง่กล่าว เป็นกรอบในการแก้ไขัปัญหา 
โดยมุ่งลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเส่ย การพื้่ฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องก่บวิถ่ชื่่วิตและศ่กยภูาพื้ 
ขัองพื้ื�นท่� รวมท่�งการเสริมสร้างความเขั้มแขั็งขัองส่งคม โดยกำหนดกลยุทธ์สำค่ญ

  การเสรมิสร้างความปลอดภูย่และขัจ่ดเงื�อนไขัความรนุแรงในพื้ื�นท่�จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้

  การยกระด่บการพื้ฒ่นาท่�สอดคล้องกบ่วิถ่ช่ื่วิตและบริบทขัองพืื้�นท่�จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ 
   โดยยกระด่บเศรษฐกิจและพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้และคุณ์ภูาพื้ชื่่วิตขัองประชื่าชื่น

  การเสริมสร้างความเขั้มแขั็งขัองส่งคม  โดยพื้่ฒนาการอำนวยความยุติธรรมและเย่ยวยา 
   ผู้ได้ร่บผลกระทบ ควบคู่ก่บการเสริมสร้างส่งคมพื้หุว่ฒนธรรม

  การเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้การบริหารจ่ดการภูาคร่ฐและการประสานความร่วมมือก่บ 
   ภูาคส่วนท่�เก่�ยวขั้องในการแก้ไขัปัญหา นอกจากน่� ย่งได้วางแนวทางการแปลงนโยบายฯ 
   ไปสู่การปฏิิบ่ติโดยอาศ่ยการจ่ดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิิบ่ติการรองร่บนโยบายฯ 
   ใน 2 มิติงาน คือ มิติิงานด้้านความมั�นคง ท่�กองอำนวยการร่กษาความม่�นคง 
   ภูายในราชื่อาณ์าจ่กร  (กอ.รมน.)  เป็นผู้ร่บผิดชื่อบ และมิติิงานด้้านการพัฒนา 
   ท่�ศูนย์อำนวยการบริหารจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ (ศอ.บต.) เป็นผู้ร่บผิดชื่อบ เพื้ื�อให ้
   การขั่บเคลื�อนงานตามนโยบายฯ ม่เอกภูาพื้ ประสิทธิภูาพื้ และประสานสอดคล้องก่น

นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 99
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     ในการข่ับเคลื�อนนโยบายฯ ไปสู่การปฏิบ่ิติ แผนปฏิบัิตกิารด้้านการบริหารราชการ 
จังัหวดั้ชายแด้นภูาคใต้ พ.ศ. 2566 - 2570 ได้กำหนดเป้าหมาย ตว่ช่ื่�วด่ รวมท่�งแผนงานรองรบ่รวมท่�งสิ�น 
8 แผนงาน จำแนกเป็นมิติงานด้านความม่�นคง 3 แผนงาน ซึ่้�งให้ความสำค่ญก่บการเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้ 
งานข่ัาวกรอง การลดเหตุรุนแรงควบคู่ก่บการสร้างความปลอดภู่ย และการข่ับเคลื�อนกระบวนการพูื้ดคุย 
เพื้ื�อส่นติสุขัจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ มิติงานด้านการพื้่ฒนา 4 แผนงาน คือ การเพื้ิ�มประสิทธิภูาพื้ 
การอำนวยความยตุธิรรม การพื้ฒ่นาตามศก่ยภูาพื้พื้ื�นท่�ควบคูก่ารพื้ฒ่นาคณุ์ภูาพื้ชื่ว่ติขัองประชื่าชื่น การพื้ฒ่นา 
ส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมท่�เขั้มแขั็ง และการเสริมสร้างความเขั้าใจและประสานความร่วมมือในการแก้ไขัปัญหา 
ตลอดจนกำหนดให้ม่มิติงานการบริหารจ่ดการภูาคร่ฐ โดยเน้นการพื้่ฒนากลไกภูาคร่ฐและเจ้าหน้าท่�ร่ฐ 
ให้มป่ระสทิธภิูาพื้ด้วยหลก่ธรรมาภูบิาล ซึ่้�งในแต่ละแนวทางการดำเนนิงาน/แผนงาน ได้กำหนดหน่วยงานเจ้าภูาพื้ 
สำหรบ่กำก่บการขับ่เคลื�อนงานไว้แล้วด้วย  ท่�งน่�  ยง่เป็นกรอบให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองจ่ดทำคำขัองบประมาณ์ 
และใช้ื่ในการกล่�นกรองงบประมาณ์ภูายใต้แผู้นงานบร่ณ์าการขับเคลั้�อนการแก้ไขปัญหาจังัหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ 
ประจัำปีงบประมาณ์ พ.ศ. .... ซ้ึ่�งเป็นเครื�องมือท่�จะทำให้หน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องได้ร่บจ่ดสรรงบประมาณ์ 
รองร่บการขั่บเคลื�อนงานตามแผนปฏิิบ่ติการฯ

     กลไกการขับเคลื�อนการแก้ ไขปัญหา จัชต. อยู่ภูายใต้การจ่ดระบบโดย 
คำส่ั�งส่ำนักนายกรัฐมนติร่ ท่� 19/2564 เร้�องการแก้ไขปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ ซ้ึ่�งม่ผลบ่งค่บใชื่้ 
ต่�งแต่ว่นท่� 29 ก่นยายน 2564 (ปัจจุบ่นได้สิ�นสภูาพื้การบ่งค่บใชื่้แล้ว) โดยม่รายละเอ่ยดด่งน่�
           2.1 ระด่้บนโยบาย ให้นายกร่ฐมนตร่ ในฐานะประธานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
เป็นผู้ร่บผิดชื่อบกำหนดนโยบายและแนวทางการแก้ไขัปัญหา ให้สอดคล้องก่บนโยบายการบริหาร 
แลัะการพัฒนาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ โดยม่สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ เป็นผู้ให้คำปร้กษา ท่�งน่� ให้ม่ 
การแต่งต่�งคณ์ะกรรมการชุื่ดหน้�ง เพื้ื�อกล่�นกรอง เชืื่�อมโยง และบูรณ์าการงานในเชื่ิงนโยบายก่อนเสนอ 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ

           2.2  ระด้่บแปลงนโยบายไปสู่่การปฏิิบ่ติ ิ ให้ คณ์ะกรรมการขับเคลั้�อนการแก้ไข 
ปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้ (คปติ.)  เป็นกลไกบูรณ์าการงานในการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต ้
ส่วนราชื่การ และกลไกต่าง ๆ ท่�งมิติงานด้านความม่�นคงและด้านการพื้่ฒนาให้ประสานสอดคล้องก่น 
โดยม่สำน่กงานเลขัานุการคณ์ะกรรมการข่ับเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ (สล.คปต.) 
ใน สมชื่. ทำหน้าท่�ธุรการและประสานงานต่าง ๆ นอกจากน่�  ด้้านความมั�นคง กำหนดให้ กอ.รมน. 
เป็นหน่วยร่บผิดชื่อบหล่ก โดยม่คณ์ะกรรมการอำนวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณ์าจัักร
เป็นกลไกรองร่บการขั่บเคลื�อนงาน  ขัณ์ะท่� ด้้านการพัฒนา  กำหนดให้  ศอ.บต.  เป็นหน่วยร่บผิดชื่อบหล่ก 
โดยม่คณ์ะกรรมการยุทธศาส่ติร์ด้้านการพัฒนาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้ (กพติ.)  เป็นกลไกรองร่บ 
การขั่บเคลื�อนงาน

           2.3 ระด่้บห่น่วยปฏิบ่ิติิในพ่ื่�นท่ี่� ให้ กอ.รมน. โดยกองอำนวยการรก่ษาความม่�นคง 
ภูายใน ภูาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน.ภูาค 4 สน.) เป็นหน่วยหล่กในการบูรณ์าการงานในพื้ื�นท่�ท่�งปวง 
และให้ ศอ.บต. จ่ดให้ม่ ศอ.บต. ส่วนหน้า เพื้ื�อปฏิิบ่ติงานร่วมก่น
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           2.4  กลไกประส่านงาน กำหนดให้ม ่คณ์ะกรรมการผู้่้แทนพิเศษรัฐบาลัในการแก้ไข 
ปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ (คผู้บ.จัชติ.) เพื้ื�อทำหน้าท่�ในการประสานงานระหว่างคณ์ะร่ฐมนตร ่
และหน่วยงานส่วนกลางกบ่หน่วยงานในพื้ื�นท่� รวมท่�งประสานงานก่บ คปต. กอ.รมน. ศอ.บต. จ่งหวด่ ส่วนราชื่การ 
และภูาคส่วนต่าง ๆ รวมท่�งได้ติดตามขั่บเคลื�อนงานตามแผนงาน และเชื่ื�อมโยงให้เกิดการบูรณ์าการ 
ตลอดจนรายงานปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางการป้องก่นและแก้ไขัปัญหาต่อประธาน คปต. 
และนายกร่ฐมนตร่ ตามลำด่บ

     การขับเคลั้�อนการแก้ไขปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิภายใต้ิส่ำนักงาน 
ส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ
             กองความม่�นคงจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้และชื่นต่างว่ฒนธรรม (กชื่ต.) 
             สำน่กงานเลขัานุการคณ์ะกรรมการข่ับเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดน 
             ภูาคใต้ (สล.คปต.) 
             สำน่กงานเลขัานุการคณ์ะกรรมการพืู้ดคุยเพื้ื�อส่นติสุขัจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต ้
             (สล.คพื้ส)
     ในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 การขั่บเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต ้
ขัอง สมชื่. ได้ดำเนินภูารกิจท่�สำค่ญ ด่งน่�
           4.1  การติิด้ติามแลัะขับเคลั้�อนงานด้้านความมั�นคงติามนโยบายการบริหาร 
แลัะการพัฒนาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติในฐานะหน่วยงานเจ้าภูาพื้หล่ก 
ในการแก้ไขัปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ และในฐานะ สล.คปต. ได้กำกบ่ ติดตาม และประเมินผลในภูาพื้รวม 
โดยผ่านกลไกภูายใต้ คปต. รวม 2 กลไก คอื คณ์ะอนกุรรมการอำนวยการ กำกบ่ ตดิตาม และประเมนิผล 

โครงส่ร้างกลไกการข่บเคล่�อนการแก้ ไขปัญห่าจึ่งห่ว่ด้ชายแด้นภาคใติ้

ระด่้บ
นโยบาย

กระทรวง ทบวง กรม ท่�เก่�ยวข้องร่วมกันขับเคลั้�อนงานไปส่่่การปฏิิบัติิติามภารกิจัท่�รับผู้ิด้ชอบ

ระด่้บ
แปลง
นโยบาย
ไปสู่่

การปฏิิบ่ติิ

ระด่้บ
ปฏิิบ่ติิ

คณ์ะกรรมการอำานวยการ
รักษาความมั�นคง

ภายในราชอาณ์าจัักร

คณ์ะกรรมการยุทธศาส่ติร์
ด้้านการพัฒนา จัชติ. (กพติ.)

คณ์ะกรรมการท่�ปรึกษาการบริหารแลัะการพัฒนาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ 
(ทำาหน้าท่�แทนส่ภาท่�ปรึกษาการบริหารแลัะการพัฒนาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ)

กระบวนการพ่ด้คุยฯกลัไกประส่านงาน

ส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ
(ส่ภา มช.)

(กลัไกให้คำาปรึกษา เพ้�อให้ส่อด้คลั้องกับ
นโยบายการบริหารแลัะการพัฒนา จัชติ.)

คณ์ะกรรมการ
ผู้่้แทนพิเศษ
ของรัฐบาลั
ในการแก้ไข

ปัญหาจัังหวัด้
ชายแด้น
ภาคใติ้

(คมบ.จัชติ.)

คณ์ะกรรมการขับเคลั้�อนการแก้ไขปัญหาจัังหวัด้
ชายแด้นภาคใติ้ (คปติ.)

(กลัไกบ่รณ์าการงานด้้านความมั�นคงแลัะด้้านการพัฒนา)

คณ์ะกรรมการ
อำานวยการพ่ด้คุย
เพ้�อส่ันติิสุ่ขจัังหวัด้
ชายแด้นภาคใติ้

คณ์ะพ่ด้คุย
เพ้�อส่ันติิสุ่ขจัังหวัด้
ชายแด้นภาคใติ้

ศอ.บติ.ส่น.

ส่ลั.คปติ.ส่น.

ส่ายบังคับบัญชา
ทำาหน้าท่�ฝ่่ายเลัขานุการ

ศอ.บติ.
กอ.รมน.

ส่มช.

ส่ลั.คปติ.

กอ.รมน. โด้ย กอ.รมน.ภาค ๔ ส่น. เป็นหน่วยบ่รณ์าการงานในพ้�นท่�ทั�งปวง คณ์ะประส่านงาน
ระด้ับพ้�นท่�

นายกรัฐมนติร่/
ประธานส่ภา มช.
(ผู้่้กำาหนด้นโยบายฯ)

ส่ลั.คพส่.

ด้้านความม่�นคง ด้้านการพื่่ฒนา

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

72



           4.3  การด้ำเนินงานภายใติ้แผู้นงานบ่รณ์าการขับเคลั้�อนการแก้ไขปัญหา 
จังัหวดั้ชายแด้นภาคใต้ิ สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ ในฐานะเจ้าภูาพื้หลก่ภูายใต้แผนงานบูรณ์าการฯ 
และสำนก่งบประมาณ์ ในฐานะหน่วยงานท่�ปรก้ษา ตามโครงสร้าง สล.คปต. ได้ร่วมก่นเดนิทางลงพืื้�นท่�เพื้ื�อตดิตาม 
ความคืบหน้าขัองการดำเนินกิจกรรม/โครงการภูายใต้แนวทางด้านความม่�นคงและแนวทางด้านการพ่ื้ฒนา 
ท่�บรรจุไว้ในแผนงานบูรณ์าการฯ ประจำปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 อาทิ 1) โครงการเชื่่าระบบป้องก่น 
ความปลอดภูย่ในเขัตเมอืง (ระยะท่� 2) ด้วยระบบกล้องโทรทศ่น์วงจรปิด (CCTV) และ 2) กจิกรรมเสรมิสร้าง 
ความเข้ัมแขัง็ให้ก่บตำบลจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ ภูายใต้กจิกรรมตำบลม่�นคง ม่�งค่�ง ย่�งยืน โดยมก่ารรบ่ฟัื้ง 
ปัญหาและข้ัอจำก่ด รวมท่�งข้ัอเสนอแนะท่�ส่งผลต่อการนำโครงการ/กิจกรรมไปปฏิิบ่ติ 
ให้บรรลผุลสำเรจ็ตามเป้าหมายท่�กำหนดไว้ในแผนปฏิบิต่กิารด้านการบรหิารและการพื้ฒ่นา 

จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ พื้.ศ. 2566 - 2570 รวมท่�งตรวจสอบ 
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ์และผลสม่ฤทธิ�การข่ับเคลื�อนงาน 
ให้เป็นไปอย่างมป่ระสทิธภิูาพื้มากยิ�งขั้�น ในส่วนการขับ่เคลื�อนงาน 
จ่งหวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ ร่วมกบ่กรรมการผูแ้ทนพื้เิศษขัองร่ฐบาล 
ในการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ได้ม่การแต่งต่�ง 

การขับ่เคลื�อนงานตามแผนปฏิบิติ่การ ภูายใต้นโยบายการบริหารและการพื้ฒ่นาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้  (อตป.จชื่ต.) 
ซึ่้�งเป็นกลไกอำนวยการ กำก่บ ติดตาม และประเมินผลการขั่บเคลื�อนงานในภูาพื้รวม และคณ์ะอนุกรรมการ 
พื้ิจารณ์ากล่�นกรองงบประมาณ์เพื้ื�อการข่ับเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ (อกง.จชื่ต.) 
ซึ่้�งเป็นกลไกในการพื้ิจารณ์ากล่�นกรองในกรณ์่ท่�ต้องม่การปร่บแผนการปฏิิบ่ติงานและแผนการใชื่้จ่าย 
งบประมาณ์ ภูายใต้แผนงานบรูณ์าการฯ นอกจากน่� ได้จด่การประชื่มุร่วมกบ่หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองท่�งส่วนกลาง 
และในพื้ื�นท่� เพื้ื�อติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานในประเด็นท่�เก่�ยวขั้องก่บความม่�นคงภูายใต้แผนงาน 
บูรณ์าการฯ อย่างต่อเนื�อง ท่�งน่� ภูายหล่งกลไกภูายใต้คำส่�งสำน่กนายกร่ฐมนตร่ ท่� 19/2564 สิ�นสภูาพื้ 
ไปตามวาระขัองรฐ่บาลชื่ดุเดิม สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตไิด้จด่ต่�งกลไกในระด่บนโยบายภูายใต้อำนาจ 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ คอื คณ์ะกรรมการนโยบายแลัะยทุธศาส่ติร์การแก้ไขปัญหาจังัหวดั้ชายแด้นภาคใต้ิ
เพื้ื�อให้ขั้อเสนอแนะเชื่ิงนโยบายต่อหน่วยงานในการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้

           4.2  การกำหนด้กรอบการขับเคลั้�อนงานการแก้ไขปัญหาจังัหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิ 
ในระยะท่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) สำน่กงานสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ ร่วมก่บ กอ.รมน. และ ศอ.บต. 
พื้ร้อมด้วยหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง ได้ร่วมกน่พื้จิารณ์าสถานการณ์์และแนวโน้มขัองปัญหา รวมท่�งปัญหา อปุสรรค 
ท่�ผ่านมา ตลอด้จันคำานงึถงึกรอบนโยบายและแผนหลักท่�เก่�ยวข้อง โด้ยมิก่รอบแนวคิด้ในการขับเคลื�อนงาน 
ในระยะท่� 2 คือ ยังคงด้ำารงความิต่อเนื�องของการมุิ่งลด้เหตุการณ์ความิรุนแรงและการยกระด้ับ 
การพัฒนาเศรษฐกจิั สงัคมิ และคณุภูาพช่วิตของประชาชนในพ่�นท่�ไปสูค่วามิมัิ�งคั�งและยั�งยนืบนพ่�นฐาน 
ของความิต้องการของประชาชนจัากเป้าหมิายในระยะท่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ควบคู่กับการเพ่�มิ 
จัุด้เน้นในด้้านความิมิั�นคงด้้านการพัฒนา ด้้านการบริหารจััด้การ ในการยุติเหตุรุนแรงให้ ได้ ้
อย่างสมิบูรณ์ภูายในปี พ.ศ. 2570 และการลด้เง่�อนไขความิหวาด้ระแวงและเง่�อนไขท่�เอื�อต่อ 
การใช้ความิรุนแรงในพ่�นท่�
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           4.4  การส่่งเส่ริมความร่วมม้อแลัะการเส่ริมส่ร้างความเข้าใจัร่วมกับองค์การ 
ระหว่างประเทศ (IOs) องค์กรพฒันาเอกชน (NGOs) แลัะองค์กรภาคประชาส่งัคม (CSOs) โดยการหารอื 
ร่วมก่บองค์กรสำค่ญในการกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการในพื้ื�นท่�ร่วมก่บหน่วยงานภูาคร่ฐ รวมถ้ง 
การเสรมิสร้างความเข้ัาใจในแนวทางการขับ่เคลื�อนการดำเนนินโยบายฯ  และช่ื่�แจงข้ัอห่วงกง่วลขัองหน่วยงาน 
ความม่�นคง รวมท่�งได้ดำเนินการจ่ดต่�งคณ์ะอนุกรรมการพื้่ฒนาความร่วมมือก่บองค์กรท่�เก่�ยวขั้อง 
ท่�งในประเทศและต่างประเทศ และกำหนดท่าทร่ะหว่างประเทศ เพื้ื�อสนบ่สนุนการแก้ไขัปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดน 
ภูาคใต้ ซึ่้�งม่ความสอดคล้องก่บแนวทางการบริหารราชื่การขัองร่ฐบาลปัจจุบ่น และสอดคล้องก่บกรอบขัอง 
นโยบายการบริหารและการพื้่ฒนาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ (พื้.ศ. 2565 - 2567) ตลอดจนดำเนินการจ่ดต่�ง 
กลไกประสานงานกลางในพื้ื�นท่�  เพื้ื�อประสานงานร่วมก่บ NGOs และ  IOs ท่�เดินทางเขั้าไปดำเนินกิจกรรม 
ในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ รวมถ้งการพื้ิจารณ์าความเหมาะสมขัองแผนการดำเนินงานและศ้กษา 
แนวทางการดำเนินงานร่วมกน่ โดยมก่ารดำเนินงานท่�สำคญ่ผ่านกลไกคณ์ะทำงานกล่�นกรองการดำเนินการ 
ขัององค์กรท่�เก่�ยวขั้องท่�งในประเทศและต่างประเทศเพื้ื�อสน่บสนุนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้

           4.5  การด้ำเนนิงานการบรหิาร 
จััด้การด้้านการศึกษาในพ้�นท่�จัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ้ 
โดยการขับ่เคลื�อนแผนการสน่บสนนุการศ้กษาขัองน่กเรย่น 
และน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�ศ้กษาต่อในต่างประเทศ 
พื้.ศ. 2566 - 2570 ซึ่้�งมุ่งการพื้่ฒนาน่กเร่ยนและน่กศ้กษา 
ไทยมุสลิม ซ้ึ่�งเป็นทร่พื้ยากรมนุษย์ท่�สำค่ญให้ได้สำเร็จ 
การศ้กษาอย่างม่คุณ์ภูาพื้ ม่ภูู มิคุ้มก่นทางความคิด 
และร่วมสน่บสนุนบรรยากาศการอยู่ ร่วมก่นภูายใต้ 
ความหลากหลายทางวฒ่นธรรม เพื้ื�อกลบ่มาเป็นกำลง่สำคญ่ 

คณ์ะทำงานจ่ดทำภูาวะขั้อมูลเศรษฐกิจจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ และลงพืื้�นท่�จ่งหว่ดปัตตาน่ เพืื้�อติดตาม 
การดำเนินโครงการนำเรือประมงออกนอกระบบเพื้ื�อการบริหารทร่พื้ยากรประมงทะเลท่�ย่�งยืน 
ในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ร่วมก่บ ศอ.บต. และกรมปศุส่ตว์ ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างเร่ยบร้อย 
และถูกต้องตามระเบ่ยบราชื่การ
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ท่�มศ่ก่ยภูาพื้และความพื้ร้อมท่�จะพื้ฒ่นาพื้ื�นท่�และประเทศ โดยแผนฯ ฉับบ่น่�ได้วางแนวทางการดแูลนก่เรย่น 
และน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�งระบบ ต่�งแต่ก่อนเดินทางไปศ้กษาต่อ อยู่ระหว่างการศ้กษาต่อ จนกระท่�ง 
ภูายหล่งสำเรจ็การศก้ษา พื้ร้อมท่�งการส่งเสรมิประสทิธภิูาพื้ด้านการศก้ษาในพื้ื�นท่� อาท ิการพื้ฒ่นาทก่ษะภูาษา 
เพืื้�อการสื�อสาร โดยหน่วยงานด้านการศ้กษาและภูาค่เครือขั่ายในพื้ื�นท่�ได้ให้การส่งเสริมและสน่บสนุน 
จนสามารถจ่ดต่�งศูนย์พื้่ฒนาท่กษะภูาษาเพื้ื�อการสื�อสารในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ การบูรณ์าการ 
หล่กสตูรอสิลามศก้ษาตอนต้น โดยได้ผลก่ดน่ให้หน่วยงานด้านการศก้ษาได้กำหนดแนวทางบรูณ์าการหลก่สตูรฯ 
ให้ม่เหมาะสมก่บบริบทในพื้ื�นท่� และการยกระด่บคุณ์ภูาพื้โรงเร่ยนขัองร่ฐ โดยหน่วยงานด้านการศ้กษา 
ได้ส่งเสริมโรงเร่ยนนำต้นแบบความเป็นเลิศทางวิชื่าการในสถานศ้กษาขัอง จชื่ต. ท่�งน่�  ได้ดำเนินการ 
ควบคูก่บ่การยกระด่บมาตรฐานการเรย่นการสอนในโรงเรย่นเอกชื่นสอนศาสนาและตาดก่า เพื้ื�อสนบ่สนุนให้ 
เยาวชื่นในพืื้�นท่�ได้เขั้าถ้งสถานศ้กษาท่�ม่คุณ์ภูาพื้ ได้ร่บการศ้กษาท่�ม่มาตรฐาน พื้ร้อมต่อการนำความรู้มาใชื่้ 
ในการพื้ฒ่นาพื้ื�นท่� รวมถง้การพื้ฒ่นาความร่วมมือด้านศก้ษาระหว่างหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองในประเทศมาเลเซึ่ย่ 
อ่ยิปต์ และองค์การเพื้ื�อการศ้กษา วิทยาศาสตร์ และว่ฒนธรรมแห่งสหประชื่าชื่าติ (UNESCO) ตลอดจน 
การกำหนดแนวทางบริหารจ่ดการปัญหาท่�เก่�ยวขั้องก่บน่กเร่ยนและน่กศ้กษาไทยมุสลิมท่�ไปศ้กษาต่อ 
ในต่างประเทศในภูาวะวิกฤติ

           4.6  การขับเคลั้�อนภารกิจัคณ์ะกรรมการผู้่้แทนพิเศษของรัฐบาลั สำน่กงาน 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าติในฐานะ สล.คปต. ได้จ่ดการประชืุ่มคณ์ะกรรมการผู้แทนพื้ิเศษขัองร่ฐบาล 
จำนวน 6 คร่�ง เพื้ื�อติดตามและประสานการข่ับเคลื�อนงานภูายใต้จุดเน้นสำค่ญตามแผนงานบูรณ์าการ 
ขั่บเคลื�อนการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 ม่การดำเนินงานท่�สำค่ญ 
ในแต่ละด้าน ด่งน่�
             4.6.1  ด้้านความม่�นคง ได้ตดิตามการดำเนนิงาน ประสาน และให้ข้ัอเสนอแนะ 
แก่หน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง ให้ม่การติดตามสถานการณ์์อย่างใกล้ชื่ิด และให้เจ้าหน้าท่�ผู้ปฏิิบ่ติดูแลร่กษา 
ความปลอดภู่ยในช่ื่วิตและทร่พื้ย์สินขัองประชื่าชื่นอย่างจริงจ่งและร่ดกุม ท่�งน่� ได้ติดตามความคืบหน้า 
กลไกขั่บเคลื�อนงานในด้านความม่�นคงเพื้ื�อสร้างบรรยากาศท่�เกื�อกูลต่อการพืู้ดคุยส่นติสุขั
             4.6.2  ด้้านการต่่างประเทศ ได้ติดตามพื้่ฒนาการและการประสานงาน 
กบ่องค์กรต่างประเทศท่�เคลื�อนไหวในพืื้�นท่�จง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้ รวมท่�งได้ชื่่�แจงสร้างความเข้ัาใจเก่�ยวกบ่นโยบาย 
และแนวทางขัองร่ฐบาลในการแก้ไขัปัญหาจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ผ่านเวท่การเสวนา การบรรยายพื้ิเศษ 
และการให้สม่ภูาษณ์์สื�อต่างประเทศ
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             4.6.3  ด้้านเศรษฐกิจ  ได้ติดตามการขั่บเคลื�อนโครงการตำบลม่�นคง 
ม่�งค่�ง ย่�งยืน ในจ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ติดตามความคืบหน้าขัองกิจกรรมสำค่ญขัองหน่วยร่บงบประมาณ์ 
นอกจากน่� ได้ติดตามการขั่บเคลื�อนโครงการพ่ื้ฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศ่กยภูาพื้พื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดน 
ภูาคใต้
             4.6.4  ด้้านการศึกษา ได้ข่ับเคลื�อนงานในเรื�องการศ้กษา และเสนอแนะ 
แนวทางพื้่ฒนาท่กษะด้านภูาษาเพื้ื�อการสื�อสารในพืื้�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ รวมท่�งได้ข่ับเคลื�อนกิจกรรม 
ท่�เสริมสร้างภููมิคุ้มก่นทางความคิดในกลุ่มเยาวชื่นและกลุ่มสตร่
             4.6.5  ด้้านสั่งคมพหุุว่ฒนธรรม ได้ข่ับเคลื�อนงานในเรื�อง การเสริมสร้าง 
สง่คมพื้หวุฒ่นธรรมท่�เข้ัมแขัง็ รวมท่�งการอำนวยความยตุธิรรมและเยย่วยาผูไ้ด้รบ่ผลกระทบและความเสย่หาย 
จากเหตกุารณ์์ความไม่สงบในพืื้�นท่� และแก้ไขัปัญหาสถานะและสทิธขิัองคนไทยท่�ตกหล่นทางทะเบ่ยนราษฎร
             4.6.6  ด้้านประสัานการมีสั่วนร่วม ได้ข่ับเคลื�อนงานในเรื�องการส่งเสริม 
บทบาทสตร่ในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ส่งเสริมอาชื่่พื้ให้แก่กลุ่มสตร่ในพื้ื�นท่� รวมท่�งได้เสริมสร้าง 
ความเขั้าใจในเชื่ิงบวกแก่ประชื่าชื่นท่�งในและนอกพื้ื�นท่� จชื่ต.

     การจััด้ทำแนวทางขบัเคลั้�อนส่งัคมพหวุฒันธรรมในพ้�นท่�จังัหวดั้ชายแด้นภาคใต้ิ 
เพื้ื�อให้แนวคิดตามแผนปฏิิบ่ติการฯ ครอบคลุมต่อการพื้่ฒนาพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ให้อยู่ร่วมก่นได้ 
ท่ามกลางความหลากหลายทางว่ฒนธรรม จ้งได้จ่ดการประชุมคณ์ะทำงานเพ้�อจััด้ทำแผู้นปฏิิบัติิการ 
เร้�องการเส่รมิส่ร้างการอย่ร่่วมกนัภายใต้ิส่งัคมพหวุฒันธรรมในพ้�นท่�จังัหวดั้ชายแด้นภาคใต้ิ (คทง.ผู้พห.) 
โดยม ่พื้ลตร่ ธานนิทร์ ชื่ย่วร่กุล ท่�ปรก้ษาสำน่กงานผูอ้ำนวยการสำนก่งานเลขัานกุารคณ์ะกรรมการขับ่เคลื�อน 
การแก้ไขัปัญหาจง่หวด่ชื่ายแดนภูาคใต้  เป็นประธาน  และประชมุรบัฟัังความคิด้เหน็จัากภาคส่่วนท่�เก่�ยวข้อง 
เพ้�อเส่ริมส่ร้างการอย่่ร่วมกันภายใต้ิส่ังคมพหุวัฒนธรรมในพ้�นท่�จัังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ิในลัักษณ์ะ 
เฉุพาะกลัุ่ม (Focus group) แลัะการแส่วงหาจัุด้ร่วม (Finding common ground) ประกอบด้วย 
ผู้แทนภูาควิชื่าการ ผู้แทนทางศาสนา และผู้แทนภูาคประชื่าชื่นในพื้ื�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้
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    ท่�งน่� สมชื่. ได้รบ่ความเหน็ท่�เป็นประโยชื่น์ต่อการจ่ดทำแนวทางเพื้ื�อเสรมิสร้างการอยูร่่วมก่น 
ภูายใต้ส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในพืื้�นท่�จ่งหว่ดชื่ายแดนภูาคใต้ ด่งน่� 1) ด้้านภาษา เห็นควรให้ม่การพื้่ฒนา 
ทางด้านภูาษาท่�หลากหลาย เพื้ื�อสน่บสนุนโอกาสทางการศ้กษาและการประกอบอาชื่่พื้ 2) ด้้านการศึกษา 
เห็นควรให้ม่การพื้่ฒนาหล่กสูตรอิสลามศ้กษาขัองแต่ละสถานศ้กษาแบบบูรณ์าการ รวมถ้งควรบรรจ ุ
หล่กสูตรการเร่ยนรู้พื้ื�นฐานในด้านพื้หุว่ฒนธรรมและแนวคิดส่นติวิธ่ การเร่ยนรู้ขั้ามว่ฒนธรรมซึ่้�งก่นและก่น 
3) ด้้านส่งัคม ควรมแ่นวนโยบายท่�เปิดพื้ื�นท่�และส่งเสรมิโอกาสอย่างท่�วถง้ในการรบ่ฟัื้งความคดิเหน็ท่�หลากหลาย 
ขัองประชื่าชื่น  เสริมสร้างการปฏิิส่มพื้่นธ์ระหว่างก่นเพื้ื�อลดระยะห่างทางส่งคม รวมท่�งม่กลไก 
ท่�คอยติดตามเฝ้้าระว่งไม่ให้นำไปสู่แนวคิดท่�สุดโต่งและบิดเบือนท่�จะนำไปสู่ความรุนแรง 4) ด้้านเศรษฐกิจั 
ควรมุ่งเน้นการพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้ด้านอาชื่่พื้รวมท่�งส่งเสริมการนำเอาว่ฒนธรรมท่�หลากหลายมาเป็นต้นทุน 
เพื้ื�อเพื้ิ�มมูลค่า และ 5) เจั้าหน้าท่�รัฐ ควรทำความเขั้าใจมิติทางด้านว่ฒนธรรมและลดความหวาดระแวง 
ขัองประชื่าชื่นในพื้ื�นท่�
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  2.4.6 การบริหารจััด้การผู้่้หลับหน่เข้าเม้องแลัะการโยกย้ายถิ�นฐานแบบไม่ปกติิ

        สมชื่. (กองความม่�นคงภูายในประเทศ : กภูน.) ได้ดำเนินการขั่บเคลื�อนการแก้ไขัปัญหา 
ผูห้ลบหน่เข้ัาเมอืงกลุม่ต่าง ๆ อาท ิแรงงานต่างด้าวเข้ัาเมอืงโดยผดิกฎหมาย ชื่นกลุม่น้อย กลุม่ชื่าตพิื้น่ธุท์่�อพื้ยพื้ 
เขั้ามาและอาศ่ยอยู่เป็นระยะเวลานาน รวมถ้งผู้โยกย้ายถิ�นฐานแบบไม่ปกติมาอย่างต่อเนื�อง ด่งน่�
     การกำาหนด้นโยบายแก้ไขปัญหาสถานะบคุคล โดยตดิตามเร่งรด่ให้มก่ารกำหนด 
สถานะบคุคลแก่กลุ่มเป้าหมาย พื้ร้อมท่�งวางแนวทางขับ่เคลื�อนการแก้ไขัปัญหาในระด่บพื้ื�นท่�ให้มค่วามรวดเรว็ 
ลดขั่�นตอนและอุปสรรคร่วมก่บส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้อง อาทิ การผ่อนปรนการออกนอกพื้ื�นท่�ควบคุม 
ขัองผู้ม่ปัญหาสถานะบุคคลท่�ได้ขั้�นทะเบ่ยนตามกฎหมาย และการคุ้มครองสิทธิบุคคลตามหล่กมนุษยธรรม
     การกำาหนด้นโยบายแก้ ไขปัญหาแรงงานต่างด้้าวหลบหน่เข้าเมิือง  เพื้ื�อป้องก่น 
การล่กลอบเขั้าเมืองและปกป้องคุ้มครองแรงงาน โดยคำน้งถ้งความสมดุลด้านความม่�นคงและหล่กสิทธ ิ
มนุษยชื่นเป็นสำค่ญ รวมถ้งการบูรณ์าการความร่วมมือร่วมก่บหน่วยงานต่าง ๆ เพื้ื�อกำหนดแนวทาง 
ในประเดน็อื�นท่�เก่�ยวเนื�อง อาท ิการแก้ไขัปัญหาการจดทะเบ่ยนบตุรผูต้ดิตามแรงงานต่างด้าว การเคลื�อนย้าย 
แรงงานตามแนวชื่ายแดน และการปร่บมาตรการบริหารจ่ดการแรงงานผิดกฎหมาย
     การกำาหนด้นโยบายแก้ไขปัญหานักเรียนไร้รัฐไร้สญัชาต ิ (รหัส G)  เพื้ื�อเร่งกำหนด 
สถานะบุคคลในกลุ่มน่กเร่ยนไร้ร่ฐไร้ส่ญชื่าติ หรือน่กเร่ยนรห่ส G โดยท่�ประชืุ่มส่วนราชื่การเพื้ื�อหารือ 
ประเด็นการเร่งร่ดการกำหนดสถานะบุคคลในกลุ่มน่กเร่ยนไร้ร่ฐไร้ส่ญชื่าติฯ ได้กำหนดแนวทางให้จำแนก 
น่กเร่ยนรห่ส G ในสถานศ้กษาเป็นกลุ่มต่าง ๆ  เพื้ื�อให้ความช่ื่วยเหลือด้านสิทธิและสถานะบุคคล 
ได้อย่างสอดคล้องก่บสภูาพื้ปัญหา สามารถยกระด่บคุณ์ภูาพื้ชื่่วิตความเป็นอยู่ขัองกลุ่มเปราะบาง 
เชื่่น กลุ่มชื่าติพื้่นธุ์ ชื่นกลุ่มน้อย กลุ่มบุตรผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว กลุ่มเด็กข้ัามชื่าติตามแนวชื่ายแดน 
ได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้ เป็นต้น
     การส่งเสริมิสิทธิและสวัสด้ิภูาพแรงงานต่างชาติ ตามมติสม่ชื่ชื่าสุขัภูาพื้ 
เฉัพื้าะประเด็นว่าด้วยการเขั้าถ้งสิทธิิสุขัภูาพื้กลุ่มแรงงานข้ัามชื่าติและกลุ่มเด็กและเยาวชื่นไร้ร่ฐไร้ส่ญชื่าติ 
และมติคณ์ะร่ฐมนตร ่เมื�อวน่ท่� 27 ธน่วาคม 2565 ท่�มุง่ยกระดบ่การเข้ัาถ้งสิทธด้ิานสขุัภูาพื้ขัองแรงงานข้ัามชื่าติ 
และกลุ่มเด็กและเยาวชื่นไร้ร่ฐไร้ส่ญชื่าติ

     การกำาหนด้นโยบายแก้ไขปัญหากลุ่มิเปราะบางต่อความิมิั�นคงและความิสมัิพันธ์ 
ระหว่างประเทศ โดยได้ดำเนินการ ด่งน่�
           5.1  จััด้การประชุมส่่วนราชการ แลัะการประชุมคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวข้อง 
กับการป้องกันแก้ไขปัญหากลัุ่มเปราะบางต่ิอความมั�นคงแลัะความสั่มพันธ์ระหว่างประเทศ เพื้ื�อติดตาม 
และวิเคราะห์สถานการณ์์ และเพื้ื�อหาทางออกขัองปัญหาต่าง ๆ ร่วมก่นอย่างรอบคอบ นำไปสู่การแสวงหา 
แนวทางการป้องก่นประเด็นปัญหาท่�อาจเป็นภู่ยท่�กระทบต่อความม่�นคงขัองไทยได้ต่อไป
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           5.2  เข้าร่วมการประชุมแลัะการจััด้กิจักรรมต่ิาง ๆ ของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง 
รวมทั�งหน่วยงานท่�ให้ความส่นใจัในการแก้ไขปัญหา อาทิ การเขั้าร่วมโครงการอบรมเชื่ิงปฏิิบ่ติการ 
เพื้ื�อเสริมสร้างความรู้ระเบ่ยบสำน่กนายกร่ฐมนตร่ว่าด้วยการค่ดกรองคนต่างด้าวท่�เขั้ามาในราชื่อาณ์าจ่กร 
และไม่สามารถเดินทางกล่บประเทศอ่นเป็นภููมิลำเนาได้ พื้.ศ. 2562 ขัองสำน่กงานตรวจคนเขั้าเมือง 
และการเดินทางไปราชื่การร่วมก่บสำน่กงานคณ์ะกรรมการสิทธิมนุษยชื่นแห่งชื่าติ ณ์ พื้ื�นท่�พื้่กพื้ิงชื่่�วคราว 
บ้านแม่หละ อ.ท่าสองยาง จ.ตาก รวมท่�งการเดินทางไปราชื่การเพื้ื�อเข้ัาร่วมการศก้ษาดูงานและรบ่ฟัื้งข้ัอมลู 
จากหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องในพื้ื�นท่� จ.กาญจนบุร่ และ จ.ราชื่บุร่

           5.3  จััด้ทำ/ปรับปรุงแนวทางแลัะคำแนะนำท่�เก่�ยวข้องให้ส่อด้คลั้องกับบริบท 
ของส่ถานการณ์์ท่�เปลั่�ยนแปลังไปแลัะทันส่มัย เพื้ื�อเป็นกรอบในการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานระดบ่ปฏิบ่ิติ 
ได้เป็นไปในทิศทางเด่ยวก่น
           5.4  ช่�แจังทำความเข้าใจัติ่อภาคส่่วนต่ิาง ๆ ทั�งภายในประเทศแลัะประชาคม 
ระหว่างประเทศ เพ้�อส่ร้างความเข้าใจัท่�ถ่กติ้องเก่�ยวกับการด้ำเนินงานของไทยติ่อผู้่้หลับหน่เข้าเม้อง 
กลัุม่ด้งักล่ัาว โดยเฉัพื้าะความพื้ยายามขัองไทยในการดำเนินการท่�สอดคล้องกบ่หลก่การด้านสทิธมินษุยชื่น 
เพื้ื�อลดกระแสกดด่นและส่งเสริมภูาพื้ล่กษณ์์ท่�ด่ขัองทางการไทย

การ์ลังพ่�นท่ำ�ศ่กษาดู้งานแลัะร์ับฟัังข้อมูลัจากหน่วยงานท่ำ�เก่�ยวข้อง 

ทำำาให้ สมิช. ได้้รับทราบข้อมิูลและสภูาพปัญหาอย่างรอบด้้าน 
ผ่านกระบวนการมิ่ส่วนร่วมิของทุกภูาคส่วน นำาไปสู่การกำาหนด้ 
นโยบายท่�ครอบคลุมิในทุกมิิติต่อไป
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     การส่งเสริมิความิร่วมิมิือกับประชาคมิระหว่างประเทศในการแก้ ไขปัญหา 
กลุ่มิเปราะบางต่อความิมัิ�นคงและความิสัมิพันธ์ระหว่างประเทศ นอกจากการกำหนดนโยบาย 
และแนวทางในการแก้ไขัปัญหาท่�ให้ความสำค่ญก่บการคำน้งถ้งความสมดุลระหว่างหล่กสิทธิมนุษยชื่น 
และความม่�นคงแล้วน่�น การแสวงหาความร่วมมอืกบ่ประชื่าคมระหว่างประเทศย่งเป็นสิ�งท่�จำเป็นและมค่วามสำค่ญ 
ท่�จะช่ื่วยสน่บสนุนให้การดำเนินการแก้ไขัปัญหาในประเด็นด่งกล่าวขัองไทยเป็นไปอย่างม่ประสิทธิภูาพื้ 
และสอดคล้องก่บพ่ื้นธกรณ่์ระหว่างประเทศท่�ไทยเป็นภูาค่ โดยท่�ผ่านมา ได้ม่ผู้แทนจากประเทศต่าง ๆ 
และองค์การระหว่างประเทศ  เข้ัาพื้บหารือเพื้ื�อแลกเปล่�ยนความคดิเหน็และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขัปัญหา 
ในประเด็นท่�สำค่ญ ด่งน่�

     6.1 การ์หารื์อร์ะหว่างนายฉตัิร์ชยั บางชวด้ ร์องเลัขาธกิาร์สภัาความมั�นคงแห่งชาติิ 

กับนางจูเล่ัยติติา  โนเยส  (Julieta  Valls  Noyes)  ผู้ช่วยรั์ฐมนติรี์ว่าการ์กร์ะทำร์วงการ์ต่ิางป็ร์ะเทำศ 

สหร์ฐัอเมริ์กา ด้้านกจิการ์ป็ร์ะชากร์ ผูล่้ั�ภัยั แลัะการ์โยกย้ายถิ�นฐาน เมื�อวน่ท่� 9 ธน่วาคม 2565 ท่�งสองฝ่้าย 

ได้ม่การแลกเปล่�ยนข้ัอคิดเห็นเก่�ยวก่บการให้ความช่ื่วยเหลือผู้โยกย้ายถิ�นฐานกลุ่มต่าง ๆ โดยสหร่ฐฯ 

ได้แสดงความพื้ร้อมท่�จะร่วมมือกบ่ไทยในการสน่บสนุนความช่ื่วยเหลือและแสวงหาทางออกในการแก้ไขั 

ปัญหากลุ่มคนด่งกล่าวอย่างย่�งยืน

6.2 การ์หารื์อร์ะหว่างพลัเอก สพุจน์ มาลัานยิม  เลัขาธกิาร์ 
สภัาความมั� นคงแ ห่งชาติิ   กับนายแอนด้รู์ ว์   ไจ ล์ัส 

(Mr. Andrew Giles) ร์ัฐมนติรี์ว่าการ์กร์ะทำร์วงการ์ติร์วจ 

คนเข้าเมือง  สถานะพลัเมือง  แลัะกิจการ์พหุวัฒนธร์ร์ม 

ออสเติร์เลั่ย เมื�อว่นท่� 27 เมษายน 2566 ได้ม่การหารือ 
และแลกเปล่� ยนขั้อคิด เห็นในประเด็น เก่� ยวก่บ 
ความร่วมมอืด้านการบรหิารจด่การชื่ายแดน สถานการณ์์ 
และการให้ความช่ื่วยเหลือผู้โยกย้ายถิ�นฐานในภููมิภูาค 
รวมท่�งประเด็นความม่�นคงอื�น ๆ อาทิ อาชื่ญากรรม 
ขั้ามชื่าติ และความร่วมมือด้านความม่�นคงไซึ่เบอร์
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6.3 การ์หารื์อร์ะหว่างนายฉัติร์ชัย บางชวด้ ร์องเลัขาธิการ์ 
สภัาความมั�นคงแห่งชาติิ กับนายจูเซึ่็ป็เป็้  เด้  วินเซึ่็นทำิส 

(Guiseppe  De  Vincentiis)  ผู้แทำนข้าหลัวงใหญ่ผู้ลั่�ภััย 

แห่งสหป็ร์ะชาชาติิ   ป็ร์ะจำาป็ร์ะ เทำศไทำย  เมื� อว่นท่� 
29 มิถุนายน 2566 โดยได้ร่วมหารือและแลกเปล่�ยน 
ความคิดเห็นเก่�ยวก่บแนวทางการให้การสน่บสนุน 
และการให้ความชื่่วยเหลือผู้ต้องก่กชื่าวโรฮี่นจา 
และประเด็นอื�น ๆ ท่�เก่�ยวขั้อง

6.4  การ์หารื์อร์ะหว่างนายฉัติร์ชยั  บางชวด้  ร์องเลัขาธกิาร์ 
สภัาความมั�นคงแห่งชาติ ิ กับนายป็าเวลั  ปี็เติลั (Pavel Pitel) 

เอกอัคร์ร์าชทำูติสาธาร์ณ์ร์ัฐเช็กป็ร์ะจำาร์าชอาณ์าจักร์ไทำย 

เมื�อวน่ท่� 29 พื้ฤษภูาคม 2566 ท่�งสองฝ่้ายได้ร่วมหารอื 
และแลกเปล่�ยนความคิดเห็นเก่�ยวก่บสถานการณ์์ 
ในเม่ยนมา การให้ความช่ื่วยเหลือด้านมนุษยธรรม 
แก่ผู้ได้ร่บผลกระทบ และประเด็นอื�น ๆ ท่�เก่�ยวขั้อง

     การส่งเสริมิบทบาทของไทยในเวท่ระหว่างประเทศ
           การประชืุ่มคณ์ะกรรมการบริหารขัองสำน่ กงานขั้ าหลวง ใหญ่ผู้ ล่� ภู่ ย 
แห่งสหประชื่าชื่าติ (UNHCR Excom) สม่ยท่� 73 ระหว่างว่นท่� 10 - 14 ตุลาคม 2565 ณ์ สำน่กงาน 
สหประชื่าชื่าติ นครเจน่วา สมาพื้่นธร่ฐสวิส พื้ลเอก สุพื้จน์ มาลานิยม  เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ
ในฐานะห่วหน้าคณ์ะผู้แทนฝ้่ายไทย พื้ร้อมด้วยผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงมหาดไทย 
ได้กล่าวถ้อยแถลงนำเสนอนโยบายขัองไทยในการให้ความช่ื่วยเหลือผูโ้ยกย้ายถิ�นฐานกลุม่ต่าง ๆ ซึ่้�งเป็นการสะท้อน 
ให้เหน็ถง้ทศิทางการดำเนินงาน ตลอดจนเสริมสร้างภูาพื้ลก่ษณ์์ท่�ดด้่านสิทธมินษุยชื่นขัองไทยจากการมส่่วนร่วม 
ก่บนานาประเทศในการให้ความชื่่วยเหลือผู้โยกย้ายถิ�นฐานกลุ่มต่าง  ๆ  โดยย้ดถือหล่กการด้านมนุษยธรรม 
และแบ่งเบาภูาระความร่บผิดชื่อบร่วมก่น
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  2.4.7 การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติิ

ภััยคุกคามข้ามชาติิเป็็นป็ัญหาทำ่�ม่ความซึ่ับซ้ึ่อนแลัะทำวีความร์ุนแร์งมากขึ�นในปั็จจุบัน 

เนื�องด้้วยความก้าวหน้าทำางเทำคโนโลัย่แลัะบร์ิบทำติ่าง ๆ ทำ่�เป็ิด้โอกาสให้เกิด้กิจกร์ร์ม 

ทำางสงัคมแลัะเศร์ษฐกจิในลัักษณ์ะข้ามพร์มแด้น มค่วามท้ำาทำายยิ�งต่ิอการ์บริ์หาร์จดั้การ์ 

ของร์ฐัโด้ยเฉพาะในมติิิความมั�นคง สมช. (กองความมั�นคงเก่�ยวกบัภััยคกุคามข้ามชาติิ 

:  กภัช.)  ได้้ด้ำาเนินการ์เพ่�อสนับสนุนการ์แก้ป็ัญหาด้ังกลั่าว  โด้ยให้ความสำาคัญกับ 

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมิข้ามิชาต ิการต่อต้านการก่อการร้าย การรกัษา 
ความิมิั�นคงปลอด้ภัูยไซึ่เบอร์ รวมิทั�งการด้ำาเนนิงานตามิกรอบความิร่วมิมืิอด้้านความิมิั�นคง 
ระหว่างไทยกับนานาประเทศ ด้ังน่�

     การขบัเคลื�อนการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมิข้ามิชาต ิสำหรบ่ประเทศไทย 
ปัญหาอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติย่งคงม่ความเส่�ยงต่อการถูกแสวงประโยชื่น์จากองค์กรอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าต ิ
จากการเป็นจดุคมนาคมท่�สำคญ่ขัองภูมิูภูาค  ประกอบกบ่ประเทศไทยมน่โยบายในการส่งเสรมิการท่องเท่�ยว 
จ้งอาจเป็นโอกาสในการแฝ้งต่วเขั้ามากระทำความผิดหรือใชื่้ไทยเป็นฐานในการก่อเหตุ โดยภูายหล่ง 
ยุทธศาสตร์ในการป้องก่นและแก้ไขัปัญหาอาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติ (พื้.ศ. 2562 - 2565) สิ�นสุดลง สำน่กงาน 
ตำรวจแห่งชื่าติซึ่้�งเป็นหน่วยงานหล่กในการบูรณ์าการและข่ับเคลื�อนในประเด็นการป้องก่นและแก้ไขั 
ปัญหาอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติได้ดำเนินการจ่ดทำแผนระด่บ 3 เพื้ื�อเป็นกรอบการปฏิิบ่ติงานร่วมก่นขัอง 
หน่วยท่�เก่�ยวขั้อง  สำหร่บในห้วงปีงบประมาณ์  พื้.ศ.  2566  สมชื่.  ม่การดำเนินการในฐานะหน่วยนโยบาย 
และกำก่บติดตาม ด่งน่�
       1.1  การแลักเปลั่�ยนมมุมองเชงิวชิาการในด้้านท่�เก่�ยวข้องกบัการป้องกนัแลัะแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติิ อาทิ แนวทางการพื้่ฒนาการบ่งค่บใชื่้พื้ระราชื่บ่ญญ่ติป้องก่นและปราบปราม 
การมส่่วนร่วมในองค์กรอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติ พื้.ศ. 2556 การผลติซึ่�ำความรนุแรงโดยสื�อออนไลน์ในสง่คมไทย 
และแนวทางพื้่ฒนาการปกป้องโครงสร้างพื้ื�นฐานสำค่ญในประเทศไทยจากภู่ยคุกคามด้านการก่อการร้าย
       1.2  การให้ข้อเส่นอแนะแลัะข้อคิด้เห็นเชิงนโยบายในการป้องกันแลัะแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติิ รวมถ้งสน่บสนุนการป้องก่นและแก้ไขัปัญหาอาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติ 
แก่หน่วยงานต่าง ๆ ตามท่�ได้รบ่การร้องขัอ รวมท่�งประสานการดำเนนิการร่วมกบ่สำนก่งานตำรวจแห่งชื่าต ิ
ซึ่้�งจะเป็นหน่วยงานเจ้าภูาพื้ขับ่เคลื�อนแนวทางการพื้ฒ่นาท่� 7 การป้องกน่และแก้ไขัปัญหาอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติ 
ภูายใต้แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2580) (ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม)

     การต่อต้านการก่อการร้าย
           แนวโน้มสถานการณ์์การก่อการร้ายท่�วโลกทว่ความสล่บซ่ึ่บซึ่้อนจากพ่ื้ฒนาการ 
ขัองเทคโนโลย่ และความขั่ดแย้งเชื่ิงภููมิร่ฐศาสตร์ในพื้ื�นท่�ต่าง ๆ ขัองโลกส่งผลให้เกิดสภูาวะความเปราะบาง 
ทางส่งคมในหลายพื้ื�นท่� กลายเป็นปัจจย่สำคญ่ในการแพื้ร่ขัยายแนวคดิสดุโต่งท่�นยิมความรนุแรงอน่เป็นรากฐาน 
ขัองกลุ่มก่อการร้าย แม้ในห้วงท่�ผ่านมาย่งไม่ปรากฏิการก่อเหตุในไทยท่�เชื่ื�อมโยงก่บกลุ่มก่อการร้ายสากล 
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แนวที่างที่่� 1
การ์ป็้องกันแลัะสร์้างภัูมิคุ้มกันในการ์ร์ับมือกับภััยก่อการ์ร์้าย (Prevention)

แนวที่างที่่� 2
การ์เสร์ิมสร์้างการ์ติอบโติ้ติ่อเหติุวิกฤติจากการ์ก่อการ์ร์้าย (Countering)

แนวที่างที่่� 3
การ์เสร์ิมสร์้างการ์ฟั้�นติัวภัายหลัังเกิด้เหติุวิกฤติิก่อการ์ร์้ายให้กลัับสู่สภัาพป็กติิโด้ยเร์็ว

(Resilience)

รวมท่�งยง่ไม่พื้บว่ามค่นไทยเข้ัาร่วมในขับวนการ อย่างไรกต็าม สมชื่. ได้มก่ารดำเนนิการเพื้ื�อรองรบ่การป้องกน่ 
และแก้ไขัปัญหาการก่อการร้าย ด่งน่�

  2.1 การจึ่ด้ที่ำแผนปฏิิบ่ติิการด้้านการป้องก่นและแก้ ไขปัญห่าการก่อการร้าย

    กภูชื่. จ่ดทำแผู้นปฏิิบัติิการด้้านการติ่อติ้านการก่อการร้าย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื้ื�อเป็นกรอบทิศทางการทำงานและบูรณ์าการการทำงานขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง โดยให้ความสำค่ญ 
ก่บ 3 แนวทางหล่ก

    นอกจากน่� แผนปฏิบิติ่การฯ มุง่เน้นการบ่รณ์าการการด้ำเนินงานด้้านการต่ิอต้ิานการก่อการร้าย 
ระหว่างหน่วยงาน ภูาคร่ฐ ภูาคเอกชื่น และภูาคประชื่าชื่น

  2.2 การข่บเคล่�อน “แนวที่างเส่ริมส่ร้างการอยู่ร่วมก่นบนความห่ลากห่ลายที่างส่่งคม”

    กภูชื่. จ่ดทำ “แนวทางเสริมสร้างการอยูร่่วมก่นบนความหลากหลายทางส่งคม” เพื้ื�อเป็นกรอบ 
การดำเนินงานในการสร้างส่งคมท่��สงบสุขั ประชื่าชื่นอยู่ร่วมก่นโดยเคารพื้ความแตกต่างหลากหลาย 
และสิทธิิขั่�นพื้ื�นฐานขัองมนุษย์ โดยม่การดำเนินการผ่าน 3 มาตรการหล่ก ด่งน่�

    2.2.1  การป้องก่น (Prevention) มุง่เฝ้้าระวง่ความข่ัดแย้งและการกล่�นแกล้งก่นทางออนไลน์ 
สร้างภููมิคุ้มก่นภู่ยทางไซึ่เบอร์์และการใชื่้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภู่ย

    2.2.2  การย่บย่�ง  (Deterring) มุ่งลดปัจจ่ยและขัจ่ดเงื�อนไขัท่��จะนำไปสู่่การม่แนวคิดท่�นิยม 
ความรุนแรง ส่งเสริมการใชื่้การสื�อสารเชื่ิงยุทธศาสตร์

    2.2.3  การฟ้ื้�นฟื้เูย่ยวยา (Rehabilitation) เป็นกระบวนการนำผูท้่��มแ่นวคิดท่�นยิมความรุนแรง 
หรอืสดุโต่งกลบ่สูท่างสายกลางและสามารถอยู่ใ่นสง่คมได้้อย่างสงบสขุั โดยสร้างมาตรฐานในการดููแลกลุม่เส่�ยง
    ท่�งน่� ประเด็นภูายใต้แนวทางด่งกล่าวม่ความสอดคล้องและได้ร่บการดำเนินการควบคู่ไปก่บ 
แผนปฏิิบ่ติการด้านการต่อต้านการก่อการร้าย (พื้.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิิบ่ติการด้านการส่งเสริม 
การอยู่ร่วมก่นภูายใต้ส่งคมพื้หุว่ฒนธรรมในประเทศไทย (พื้.ศ. 2566 – 2570)
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  2.3 การเส่ริมส่ร้างความร่วมม่อก่บติ่างประเที่ศึในด้้านการติ่อติ้านการก่อการร้าย

    การประชมุด้้านการติอบส่นองต่ิอภาวะวกิฤติ 2023 (Crisis Response Conference 2023: 
Bangkok) ณ์ โรงแรมอนันติรา ส่ยาม กรุงเทพฯ ระหว่างวันท่� 5 – 6 กนัยายน 2566 สมชื่. เป็นหน่วยงาน 
เจ้าภูาพื้ร่วมก่บกรมป้องก่นและบรรเทาสาธารณ์ภู่ย กระทรวงมหาดไทย และสถานเอกอ่ครราชื่ทูต 
สหราชื่อาณ์าจ่กร ประจำประเทศไทย มจุ่ดประสงค์เพืื้�อส่งเสรมิความตระหนก่รูแ้ละแลกเปล่�ยนประสบการณ์์ 
ระหว่างหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องขัองไทยท่�งภูาคร่ฐ และมูลนิธิอาสาสม่ครกู้ภู่ยก่บหน่วยงานด้านการตอบสนอง 
ต่อเหตฉุักุเฉันิ (Emergency Responder) ผูแ้ทนทางการทูตขัองมติรประเทศในด้านการดแูลรก่ษาความปลอดภูย่ 
ให้แก่น่กท่องเท่�ยว ตลอดจนการตอบสนองต่อเหตุฉัุกเฉัินและเหตุก่อการร้าย

     การรักษาความิมิั�นคงปลอด้ภูัยไซึ่เบอร์
           พื้ื�นท่�ไซึ่เบอร์ (Cyber Space) ถกูนำมาเป็นเครื�องมอืก่อเหตดุ้วยการโจมต่ทางไซึ่เบอร์ 
ต่อโครงสร้างพืื้�นฐานสำค่ญทางสารสนเทศ (Critical Information Infrastructure - CII) โดยมุ่งเป้า 
ไปท่�โครงสร้างพืื้�นฐานด้านพื้ล่งงาน ศ่กยภูาพื้การป้องก่นประเทศ และสารสนเทศ เพื้ื�อสร้างความเส่ยหาย 
ต่อระบบเศรษฐกิจและการร่กษาความม่�นคงขัองประเทศ นอกจากน่� ภูาคเอกชื่นย่งเป็นเป้าหมายขัอง 
การโจมต่ด่งกล่าว ภูาคร่ฐจ้งจำเป็นต้องเสริมสร้างความร่วมมือก่บร่ฐวิสาหกิจ ภูาคเอกชื่น ภูาคการศ้กษา 
และภูาคประชื่าชื่น เพื้ื�อให้เกิดความย่�งยืนในการร่กษาความม่�นคงปลอดภู่ยไซึ่เบอร์ อาทิ
           3.1  การส่นบัส่นนุด้้านการรักษาความมั�นคงปลัอด้ภยัไซีเบอร์ การให้ข้ัอเสนอแนะ 
และขั้อคิดเห็นเชื่ิงนโยบายในการร่กษาความม่�นคงปลอดภู่ยไซึ่เบอร์ รวมท่�งประสานการดำเนินการร่วมก่บ 
ส่ำนกังานคณ์ะกรรมการการรกัษาความมั�นคงปลัอด้ภยัไซีเบอร์แห่งชาติิ (ส่กมช.) ซึ่้�งเป็นหน่วยงานเจ้าภูาพื้ 
ขั่บเคลื�อนนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นท่� 10 
การป้องก่นและแก้ไขัปัญหาความม่�นคงทางไซึ่เบอร์
           3.2  การจััด้ทำ (ร่าง) แนวทาง 
การบริหารส่ถานการณ์์ภัยคุกคามทางไซีเบอร์ในระดั้บวิกฤติ
ปัจจุบน่อยูร่ะหว่างการจ่ดทำตว่อย่างเพื้ื�อให้การดำเนินการแก้ไขั 
สถานการณ์์มป่ระสทิธภิูาพื้ สามารถใช้ื่เป็นกรอบการแก้ไขัปัญหา 
ให้ม่ความชื่่ดเจนต่�งแต่ขั่�นการเปล่�ยนผ่านจากภู่ยคุกคาม 
ทางไซึ่เบอร์ระดบ่ร้ายแรงเป็นระดบ่วกิฤต การกำหนดกลไก 
การบริหารสถานการณ์์ และกฎหมายท่�เก่�ยวขั้อง
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     การด้ำาเนนิงานตามิกรอบความิร่วมิมืิอด้้านความิมิั�นคงระหว่างไทยกับนานาประเทศ
           ปัญหาอาชื่ญากรรมข้ัามชื่าติ การก่อการร้าย และภูย่คุกคามทางไซึ่เบอร์มค่วามท้าทาย 
ในการป้องก่นและจ่ดการปัญหาขัองหน่วยความม่�นคง ม่ความซึ่่บซึ่้อน และม่พื้ลว่ตท่�กระทบต่อภู่ยคุกคาม 
ความม่�นคงขัองไทยมากยิ�งขั้�น การเสรมิสร้างความร่วมมอืฯ ผ่านการแลกเปล่�ยนข้ัอมลู การพ่ื้ฒนากลไกสำคญ่ 
การพื้่ฒนาการบ่งค่บใชื่้กฎหมาย การพ่ื้ฒนาองค์ความรู้ขัองเจ้าหน้าท่�และเทคนิคระหว่างประเทศ 
จ้งทว่ความสำค่ญมากข้ั�น โดยจะทำให้ประเทศไทยม่ความเท่าท่นและลดความเส่�ยงต่อปัญหาความม่�นคง 
เฉัพื้าะด้าน อก่ท่�งเป็นการรก่ษาบทบาทขัองไทยในเวทร่ะหว่างประเทศ และรก่ษาความสม่พื้น่ธ์ระหว่างประเทศ 
อย่างมน่ย่สำคญ่ โดย กภูชื่. ดำเนนิการสำค่ญ ด่งน่�

  คณ์ะทำำางานย่อยว่าด้้วยความร์่วมมือด้้านการ์แลักเป็ลั่�ยนข่าวกร์อง

  คณ์ะทำำางานย่อยว่าด้้วยป็ร์ะเด้็นด้้านกฎหมายแลัะการ์บังคับใช้กฎหมาย

  คณ์ะทำำางานย่อยว่าด้้วยการ์สกัด้กั�นการ์สนับสนุนทำางการ์เงินแก่การ์ก่อการ์ร์้าย

  คณ์ะทำำางานย่อยว่าด้้วยการ์ป็้องกันแลัะป็ร์าบป็ร์ามการ์ลัักลัอบค้ายาเสพติิด้

  วัติถุออกฤทำธิ์ติ่อจิติแลัะป็ร์ะสาทำแลัะเคม่ภััณ์ฑ์์สาร์ติั�งติ้น

  คณ์ะทำำางานย่อยว่าด้้วยการ์ติ่อติ้านแนวคิด้การ์บ่มเพาะความร์ุนแร์ง

  แลัะการ์ก่อการ์ร์้าย

  คณ์ะกร์ร์มการ์ร่์วมว่าด้้วยความร์่วมมือด้้านความมั�นคง

  ร์ะหว่างไทำยแลัะมาเลัเซึ่่ย (JWC-SC)

  ความร์่วมมือร์ะหว่างไทำย – อินเด่้ย

ความร่วมม่อพื่หุ่ภาค่ด้้านความม่�นคงภายใติ้กรอบ BIMSTEC
คณะทำางานร่วมิว่าด้้วยความิร่วมิมิือด้้านการต่อต้านการก่อการร้ายและอาชญากรรมิข้ามิชาติ

(Joint Working Group on Counter Terrorism and Transnational Crime: BIMSTEC JWG-CTTC)

ความร่วมม่อที่วิภาค่

  4.1 ความร่วมม้อพหุภาค่ด้้านความมั�นคง 
ภายใติ้กรอบ BIMSTEC
    4.1.1  การประชุมคณ์ะทำงานร่วม 
ว่าด้้วยความร่วมมอ้ด้้านการต่ิอต้ิานการก่อการร้าย 
แลัะอาชญากรรมข้ามชาติิ ภายใติ้กรอบ BIMSTEC 
ครั�งท่� 10 ณ์ กรุงนิวเด้ลั่ ประเทศอินเด้่ย
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    4.1.2  การประชุมคณ์ะทำงานย่อย 
ว่าด้้วยประเด้็นด้้านกฎหมาย แลัะการบังคับใช้ 
กฎหมาย ภายใต้ิกรอบ BIMSTEC ครั�งท่�  9 
ณ์ กรุงนิวเด้ลั่ ประเทศอินเด้่ย

    4.1.3  การประชุมคณ์ะทำงานย่อย 
ว่าด้้วยการติ่อต้ิานการค้ามนุษย์ภายใติ้กรอบ 
BIMSTEC ครั�งท่� 1 ณ์ กรุงธากา ประเทศบังกลัาเทศ

    4.1.4  การประชมุ BIMSTEC Expert 
Group on Maritime Security Cooperation 
ครั�งท่� 2 ณ์ กรุงนิวเด้ลั่ ประเทศอินเด้่ย

  4.2 ความร่วมม้อทวิภาค่

    4.2.1  ความร่วมม้อด้้านความมั�นคง 
ระหว่างไทย – มาเลัเซีย่ การประชุมคณ์ะกรรมการ 
ร่วมว่าด้้วยความร่วมมอ้ด้้านความมั�นคงระหว่างไทย 
แลัะมาเลัเซีย่ (JWC-SC) ครั�งท่� 1 ณ์ กรุงกัวลัาลัมัเปอร์ 
ส่หพันธรัฐมาเลัเซี่ย

    4.2.2  ความร่วมม้อระหว่างไทย – 
อนิเด้ย่ การเข้ัาเย่�ยมคารวะและหารอืข้ัอราชื่การขัอง 
นายนาเคศ สิงห์  (H.E. Mr. Nagesh Singh) 
เอกอ่ครราชื่ทูตอินเด่ยประจำประเทศไทย ร่วมก่บ 
พื้ล.อ. สุพื้จน์ มาลานิยม เลขัาธิการสภูาความม่�นคง 
แห่งชื่าติ เมื�อว่นท่� 14 มิถุนายน 2566 ณ์ ห้องสิทธ ิ
เศวตศิลา ทำเน่ยบร่ฐบาล
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  2.4.8 การรักษาดุ้ลัยภาพส่ภาวะแวด้ลั้อมระหว่างประเทศ

การแข่งขันขยายอิทธิพลของประเทศมิหาอำานาจัและขั�วอำานาจัต่าง ๆ ในปัจัจัุบัน 
ส่งผลให้สถานการณ์ความิมิั�นคงระด้ับโลกมิ่พลวัตสูงและส่งผลกระทบ 
ต่อภููมิิภูาคและประเทศต่าง ๆ รวมิทั�งประเทศไทยอย่างหล่กเล่�ยงไม่ิ ได้ ้
สมช.  (กองความมั�นคงร์ะหว่างป็ร์ะเทำศ  : กร์ป็.)  ม่ภัาร์กิจป็ร์ะเมินแลัะวิเคร์าะห์ 

สถานการ์ณ์์ด้้านความมั�นคงร์ะหว่างป็ร์ะเทำศ ร์วมทัำ�งกำาหนด้ท่ำาท่ำแลัะมาติร์การ์ 

ทำ่� เก่�ยวข้องเพ่�อให้ป็ร์ะเทำศไทำยสามาร์ถรั์กษาดุ้ลัยภัาพร์ะหว่างป็ร์ะเทำศ 

ทำั�งกับป็ร์ะเทำศมหาอำานาจ แลัะป็ร์ะเทำศอื�น ๆ ทำ่�ม่ความสำาคัญทำางยุทำธศาสติร์์

      นอกจากน่� สมชื่. ยง่เป็นหน่วยงานหลก่ในการดำเนินการตามพื้น่ธกรณ์ร่ะหว่างประเทศในประเด็น 
การควบคุมและลดอาวุธ ได้ดำเนินความร่วมมือด้านความม่�นคงก่บนานาประเทศอย่างสร้างสรรค์ สมดุล 
รวมท่�งแสดงบทบาทนำในประชื่าคมอาเซึ่่ยนและอนุภููมิภูาคลุ่มน�ำโขัง อ่นจะเป็นการเสริมสร้างความม่�นคง 
และรก่ษาผลประโยชื่น์แห่งชื่าต ิตลอดจนความสม่พื้น่ธ์อน่ดก่บ่นานาประเทศ การดำเนนิงานด้านการรก่ษา 
ดลุยภูาพื้ระหว่างประเทศและการดำเนนิการตามพ่ื้นธกรณ์ร่ะหว่างประเทศในประเดน็การควบคมุและลดอาวธุ 
ท่�สำค่ญ ด่งน่�

     การเสริมิสร้างความิสัมิพันธ์และความิร่วมิมิือด้้านความิมัิ�นคงระหว่างประเทศ 
ระด้ับทวิภูาค่
      1.1 การหาร้อด้้านความมั�นคงระหว่างไทย – ส่หราชอาณ์าจัักร สืบเนื�องจาก 
การเขั้าเย่�ยมคารวะและหารือข้ัอราชื่การในปี พื้.ศ. 2565 ระหว่าง เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
กบ่นาง Elizabeth Truss ร่ฐมนตร่ว่าการกระทรวงการต่างประเทศ (ตำแหน่งในขัณ์ะน่�น) ซึ่้�งได้หารือเก่�ยวกบ่ 
การพื้่ฒนาความร่วมมือด้านความม่�นคง โดยในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 สมชื่. และสหราชื่อาณ์าจ่กร 
ได้ดำเนินความร่วมมือท่�สำค่ญร่วมก่น ด่งน่�
       1.1.1  การเข้ า เ ย่� ยมคารวะฯ ของรองท่�ปรึกษาด้้านความมั�นคง 
แห่งส่หราชอาณ์าจัักร (Sarah Macintosh) เมื�อว่นท่� 24 กุมภูาพื้่นธ์ 2566 ได้ม่การหารือเก่�ยวก่บ 
ความร่วมมอืด้านความม่�นคงในระดบ่ทวภิูาค่ในห้วงต่อไป อาท ิการต่อต้านการก่อการร้าย ความม่�นคงทางไซึ่เบอร์ 
และการต่อต้านอาชื่ญากรรมขั้ามชื่าติอื�น ๆ นอกจากน่� ย่งได้แลกเปล่�ยนทรรศนะเก่�ยวก่บสถานการณ์์ 
ความม่�นคงระหว่างประเทศท่�สำคญ่ อาท ิสถานการณ์์รส่เซึ่ย่ – ยเูครน สถานการณ์์เมย่นมา และการแข่ังขัน่ 
ระหว่างมหาอำนาจ
             1.1.2  การเข้าเย่�ยมคารวะฯ ของเอกอัครราชท่ติส่หราชอาณ์าจัักร 
ประจัำประเทศไทย แลัะอุปท่ติรักษาการส่หราชอาณ์าจัักรประจัำเม่ยนมา เมื�อว่นท่� 22 พื้ฤษภูาคม 2566 
ได้ม่การแลกเปล่�ยนท่ศนะเก่�ยวก่บสถานการณ์์เม่ยนมา การขัยายอิทธิพื้ลจ่น และการเมืองไทย

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

87



การเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ
ระดับทวิภาคี

การหารือด้านความมั่นคง
ระหว่างไทย – สหราชอาณาจักร 

 การเข้าเยี่ยมคารวะฯ ของรองที่ปรึกษา

 ด้านความมั่นคงแห่งสหราชอาณาจักร

 การเข้าเยี่ยมคารวะฯ ของเอกอัครราชทูต

 สหราชอาณาจักรประจำาประเทศไทย 

 และอุปทูตรักษาการสหราชอาณาจักรประจำาเมียนมา

 การเยือนสหราชอาณาจักรของเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

การหารือด้านความมั่นคง
ระหว่างไทย – สหภาพยุโรป 

 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสไทย-สหภาพยุโรป ครั้งที่ 16

 การหารือร่วมกับผู้อำานวยการร่วมของโครงการ 

 Enhancing Security Cooperation in and with Asia (ESIWA)

 สหภาพยุโรป และเอกอัครราชทูตสหภาพยุโรปประจำาประเทศไทย

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - แคนาดา

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - สหรัฐอเมริกา
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การเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ
ระดับทวิภาคี

การเสวนาวิชาการ “พลวัตของอาเซียน :
นัยต่อการกำาหนดนโยบายความมั่นคงระหว่างประเทศของไทย”

การดำาเนินความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงอาเซียน 

การประชุมปรึกษาหารือผู้แทนระดับสูงอาเซียน – รัสเซีย
สำาหรับประเด็นด้านความมั่นคง ครั้งที่ 3 (ASEAN – Russia Consultation
of the High Representatives for Security Issues)

การเสวนาวิชาการ “พลวัตของอนุภูมิภาคแม่น้ำาโขง :
นัยต่อการกำาหนดนโยบายความมั่นคงระหว่างประเทศของไทย”

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - ซาอุดีอาระเบีย

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - สมาพันธรัฐสวิส

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - ญี่ปุ่น

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - อินโดนีเซีย

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - รัสเซีย

การหารือด้านความมั่นคง

ระหว่างไทย - ตุรกี
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             1.1.3  การเย้อนส่หราชอาณ์าจัักรของเลัขาธิการส่ภาความมั�นคงแห่งชาติิ 
ระหว่างวน่ท่�  25  มถินุายน  –  4  กรกฎาคม  2566  โดยเข้ัาเย่�ยมคารวะและหารอืข้ัอราชื่การกบ่รองท่�ปรก้ษา 
ด้านความม่�นคงแห่งสหราชื่อาณ์าจ่กร ร่ฐมนตร่ชื่่วยว่าการกระทรวงการต่างประเทศแห่งสหราชื่อาณ์าจ่กร 
รวมท่�งผู้อำนวยการด้านอินโด - แปซิึ่ฟื้ิก กระทรวงการต่างประเทศแห่งสหราชื่อาณ์าจ่กร เพื้ื�อแลกเปล่�ยน 
ท่ศนะด้านความม่�นคงระหว่างประเทศท่�สำค่ญ อาทิ สถานการณ์์ร่สเซึ่่ย – ยูเครน สถานการณ์์เม่ยนมา 
การขัยายอิทธิพื้ลขัองจ่น รวมท่�งได้เห็นพ้ื้องให้ม่การส่งเสริมความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อาทิ ความม่�นคง 
ทางไซึ่เบอร์ การต่อต้านการก่อการร้าย ตลอดจนการจด่ต่�งกลไกหารอืด้านความม่�นคง (Security Dialogue) 
ไทย – สหราชื่อาณ์าจ่กรในระยะต่อไป

      1.2  การหารอ้ด้้านความมั�นคงระหว่างไทย – ส่หภาพยโุรป การประชุื่มเจ้าหน้าท่�อาวุโส 
ไทย - สหภูาพื้ยุโรป คร่�งท่� 16 (Thai - EU Senior Official’s Meeting) เมื�อว่นท่� 10 พื้ฤศจิกายน 2565 
รองเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ (นายร่ชื่กรณ์์ นภูาพื้รพิื้พื้่ฒน์) ได้หารือก่บห่วหน้ากรมความม่�นคง 
และนโยบายป้องกน่ประเทศ สหภูาพื้ยโุรป และ Head of Division, Security and Defense Policy Department 
เพื้ื�อพื้ิจารณ์าสถานการณ์์ความม่�นคงระหว่างประเทศ รูปแบบความร่วมมือด้านความม่�นคงระหว่างไทย 
และสหภูาพื้ยุโรป ต่อมา เมื�อว่นท่� 21 มิถุนายน 2566 นาย Pierre Mayaudon และนาง Sarah Sutter 
ผูอ้ำนวยการร่วมขัองโครงการ Enhancing Security Cooperation in and with Asia (ESIWA) สหภูาพื้ยุโรป 
รวมท่�งนาย David Daly เอกอ่ครราชื่ทูตสหภูาพื้ยุโรปประจำประเทศไทย พื้ร้อมคณ์ะ ได้หารือขั้อราชื่การ 
กบ่รองเลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตเิก่�ยวกบ่แนวทางการดำเนนิกจิกรรม/โครงการภูายใต้โครงการ ESIWA 
เพื้ื�อพื้่ฒนาความร่วมมือด้านความม่�นคงใน 4 สาขัา ได้แก่ 1) ความม่�นคงทางทะเล 2) การต่อต้าน 
การก่อการร้ายและแนวคิดสดุโต่งท่�นยิมความรนุแรง  3)  ความม่�นคงปลอดภูย่ไซึ่เบอร์  และ  4)  การบรหิารวิกฤต 

ทัำ�งน่� ป็ร์ะเทำศไทำยเป็็นป็ร์ะเทำศท่ำ� 7 ในภัมูภิัาคอนิโด้ - แป็ซิึ่ฟิัก ทำ่�ได้้ร์บัคดั้เลัอืกให้เข้าร่์วมโคร์งการ์ ESIWA 

อันแสด้งให้เห็นถ่งความสำาคัญของไทำยทำ่�ม่ติ่อสหภัาพยุโร์ป็  ซึ่่�งในอนาคติจะม่การ์เชิญผู้แทำนไทำย 

เข้าร์่วมกิจกร์ร์ม อาทำิ การ์หาร์ือโติ๊ะกลัมแลัะการ์สัมมนาเก่�ยวกับความร์่วมมือทำั�ง 4 สาขาติ่อไป็

การเยือนสหราชอาณาจัักรของเลขาธิการสภูาความิมิั�นคงแห่งชาติ
ระหว่างวันท่� 25 มิิถุนายน - 4 กรกฎาคมิ 2566
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      1.3  การหารอ้ด้้านความมั�นคงระหว่างไทย – อนิโด้นเ่ซีย่ (Thailand – Indonesia 
Security Dialogue) เป็นการดำเนนิการตามผลการประชื่มุคณ์ะกรรมาธกิารร่วมว่าด้วยความร่วมมอืทวภิูาค่ 
ไทย - อินโดน่เซึ่่ย คร่�งท่� 9 ท่�ร่บทราบขั้อริเริ�มการจ่ดต่�งกลไกการหารือทวิภูาค่ระหว่าง สมชื่. ก่บกระทรวง 
ประสานงานกิจการการเมือง กฎหมาย และความม่�นคงแห่งสาธารณ์ร่ฐอินโดน่เซึ่่ย เพื้ื�อแลกเปล่�ยนมุมมอง 
ด้านความม่�นคงในประเด็นท่�ฝ่้ายไทยและอินโดนเ่ซึ่ย่ให้ความสำคญ่ร่วมกน่ โดยในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 
สมชื่. ได้ประสานฝ่้ายอินโดน่เซึ่่ยเพื้ื�อพื้ิจารณ์าสาระสำค่ญขัอง (ร่าง) เอกสารขัอบเขัตและรายละเอ่ยด 
(Term of Reference  : TOR) องค์ประกอบคณ์ะผู้แทน และประเด็นหารือในการประชืุ่มหารือ 
ด้านความม่�นคงระหว่างไทยและอนิโดนเ่ซึ่ย่ คร่�งท่� 1 อก่ท่�งได้จด่การประชุื่มภูายใน สมชื่. และจด่การประชื่มุ 
ส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้องเพื้ื�อเตร่ยมการประชืุ่มฯ เมื�อเดือนกรกฎาคม 2566
      1.4  การหาร้อด้้านความมั�นคงระหว่างไทย – ซีาอุด่้อาระเบ่ย ไทยและซึ่าอุด่ฯ 
ได้ปรบ่ความสม่พื้น่ธ์สูร่ะดบ่ปกติในเดอืนมกราคม 2565 และเหน็พ้ื้องให้มก่ารรเิริ�มความตกลงทวิภูาคด้่านต่าง ๆ 
รวมถ้งด้านความม่�นคง ซ้ึ่�ง สมชื่. ได้ร่บมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหล่กในฐานะประธานคณ์ะกรรมการ 
ด้านความม่�นคงและการทหาร ฝ้่ายไทย (Security and Military Committee) และม่กระทรวงมหาดไทย 
ซึ่าอุด่ฯ เป็นประธานฝ้่ายซึ่าอุด่ฯ โดย สมชื่. ประสานก่บฝ้่ายซึ่าอุด่ฯ อย่างต่อเนื�องในการพื้ิจารณ์า 
ความร่วมมือด้านความม่�นคงระหว่างซึ่าอุด่อาระเบ่ย – ไทย รวมท่�งส่งรายชื่ื�อประธานคณ์ะกรรมการ 
(เลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ) ประธานคณ์ะทำงาน (รองเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ/ 
นายรช่ื่กรณ์์ นภูาพื้รพื้พิื้ฒ่น์) และเจ้าหน้าท่�ผูป้ระสานงาน โดยในระยะต่อไป สมชื่. จะหารอืเก่�ยวกบ่การประชื่มุ 
คณ์ะกรรมการฯ ต่อไป
      1.5 การหารอ้ด้้านความมั�นคงระหว่างไทย – ส่หรัฐอเมรกิา เมื�อวน่ท่� 23 มน่าคม 
2566 นาย Derek Chollet ท่�ปร้กษาร่ฐมนตร่ว่าการกระทรวงการต่างประเทศ สหร่ฐฯ ได้เขั้าเย่�ยมคารวะ 
และหารือข้ัอราชื่การก่บเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ เก่�ยวก่บความส่มพื้่นธ์ระหว่างสองประเทศ 
โดยสหร่ฐฯ ยืนย่นท่�จะประสานความร่วมมือก่บไทยในฐานะท่�เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ท่�ใกล้ชิื่ด 
นอกจากน่� ยง่ได้หารือเก่�ยวกบ่สถานการณ์์ความม่�นคงในภูมิูภูาค อาทิ สถานการณ์์เมย่นมา และการแข่ังข่ัน 
ระหว่างมหาอำนาจในภููมิภูาค
      1.6 การขับเคลั้�อนความส่ัมพันธ์ระหว่างไทย – รัส่เซี่ย ในระด่บทวิภูาค่ สมชื่. 
ได้จ่ดการประชืุ่มคณ์ะทำงานร่วมว่าด้วยการหารือด้านความม่�นคงไทย – ร่สเซึ่่ย (Thailand and Russia 
Joint Working Group on Security Consultations: JWG-SC) เมื�อว่นท่� 6 – 9 ธ่นวาคม 2565 โดยม่ 
เลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตขิัองไทย และรองเลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตริส่เซ่ึ่ย เป็นประธานร่วม 
นอกจากน่� การประชืุ่มระด่บพื้หุภูาค่ รองเลขัาธิการสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ (นายร่ชื่กรณ์์ นภูาพื้รพื้ิพื้่ฒน์) 
ได้ร่บมอบหมายให้เป็นห่วหน้าคณ์ะผู้แทนไทยเขั้าร่วมการประชืุ่มเจ้าหน้าท่�ระด่บสูงด้านความม่�นคง 
ระหว่างประเทศ คร่�งท่� 11 และการประชุื่มปร้กษาหารือผู้แทนระด่บสูงอาเซ่ึ่ยน – ร่สเซ่ึ่ย ระหว่างว่นท่� 
23 – 25 พื้ฤษภูาคม 2566
      1.7 การหารอ้ด้้านความมั�นคงระหว่างไทยแลัะประเทศอ้�น ๆ อาทิ การเย่�ยมคารวะ 
และหารือขั้อราชื่การขัองเอกอ่ครราชื่ทูตสมาพ่ื้นธร่ฐสวิสประจำประเทศไทย ท่�ปร้กษาด้านความม่�นคง/ 
เลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าตญิ่�ปุน่ เอกอ่ครราชื่ทตูตรุกป่ระจำประเทศไทย รองหว่หน้าฝ่้ายการควบคมุ 
อาวธุสงคราม กระทรวงกจิการเศรษฐกจิ และการควบคมุการส่งออก สหพื้น่ธ์สาธารณ์รฐ่เยอรมน ่ผูช่้ื่วยรฐ่มนตร่ 
ช่ื่วยว่าการกระทรวงการต่างประเทศแคนาดา เพืื้�อแลกเปล่�ยนท่ศนะด้านความม่�นคงระหว่างประเทศ ประเดน็ 
ความม่�นคงท่�ท่�งสองฝ่้ายมค่วามสนใจร่วมกน่ และแนวทางการดำเนนิความร่วมมอืด้านความม่�นคงระหว่างกน่ 
ต่อไปในอนาคต
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     การด้ำาเนินความิร่วมิมิือด้้านความิมิั�นคงอาเซึ่่ยน
      2.1  การประชุมปรึกษาหาร้อผู้่้แทนระดั้บส่่งอาเซี่ยน – รัส่เซี่ย 
ส่ำหรับประเด้็นด้้านความมั�นคงครั�งท่� 3 (ASEAN – Russia Consultation 
of the High Representatives for Security Issues) เมื�อว่นท่� 
23 พื้ฤษภูาคม 2566 ณ์ เขัตมอสโก สหพื้่นธร่ฐร่สเซึ่่ย ม่รองเลขัาธิการ 
สภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิ (นายรช่ื่กรณ์์ นภูาพื้รพื้พ่ิื้ฒน์)  เป็นหว่หน้าคณ์ะ 
ท่�ประชุื่มได้แลกเปล่�ยนความเห็นใน 3 ห่วข้ัอหล่ก ได้แก่ 
1)  ความสำค่ญขัองกรอบความร่วมมืออาเซึ่่ยนและ 
ความร่วมมอืระหว่างประเทศในประเดน็การควบคมุอาวธุ 
และการไม่แพื้ร่ขัยายอาวุธนิวเคล่ยร์ในภููมิภูาคเอเชื่่ย - 
แปซึ่ฟิิื้ก 2) การแข่ังขัน่การขัยายอทิธพิื้ลขัองมหาอำนาจ 
ในภููมิภูาค และการร่กษาความเป็นแกนกลางขัอง 
อาเซ่ึ่ยน และ 3) ความร่วมมือระหว่างร่สเซึ่่ย 
และประเทศในอาเซึ่่ยนเพืื้�อร่บมือภู่ยคุกคามร่วม 
ในภูมิูภูาค ได้แก่ การเผยแพื้ร่แนวคิดการก่อการร้าย 
แนวคิดสุดโต่งท่�นิยมความรุนแรง การบ่มเพื้าะ 
แนวคิดและการระดมทุนให้กลุ่มก่อการร้าย
      2.2 การเส่วนาวิชาการ 
“พลัวตัิของอนภุม่ภิาคแม่น�ำโขง : นยัต่ิอการกำหนด้ 
นโยบายความมั�นคงระหว่างประเทศของไทย” 
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื�อว่นท่� 6 มิถุนายน 2566 
โดยม่น่ก วิชื่าการจากมหาวิทยาล่ยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาล่ยเชื่่ยงใหม่ และมหาวิทยาล่ยรามคำแหง 
เป็นวิทยากรม่ว่ตถุประสงค์เพื้ื�อศ้กษาสถานการณ์์ แนวโน้ม 
ขัองสภูาวะความม่�นคงระหว่างประเทศในอนุภููมิภูาคลุ่มน�ำโขัง 
ท่ามกลางการแข่ังขัน่ทางภูมิูรฐ่ศาสตร์ขัองมหาอำนาจ และเพื้ื�อรบ่ทราบ 
ข้ัอคดิเหน็/มมุมองจากภูาควชิื่าการเพื้ื�อเป็นแนวทางการกำหนดท่าทข่ัองไทย 
ต่อกลุ่มประเทศในอนุภููมิภูาคลุ่มน�ำโขัง รวมท่�งต่อกรอบความร่วมมืออื�น ๆ 
ภูายใต้กลไกอนุภููมิภูาคลุ่มน�ำโขัง ซึ่้�งจะสน่บสนุนการขั่บเคลื�อนนโยบายและแผน 
ความม่�นคงท่� 12 (การสร้างดุลยภูาพื้ระหว่างประเทศ) ภูายใต้นโยบายและแผนระด่บชื่าติ 
ว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 – 2570)
      2.3 การเส่วนาวิชาการ “พลัวัติของอาเซ่ียน : นัยต่ิอการกำหนด้นโยบาย 
ความมั�นคงระหว่างประเทศของไทย” (ผ่านระบบออนไลน์) เมื�อวน่ท่� 9 มิถุนายน 2566 โดยมน่ก่วชิื่าการจาก 
มหาวทิยาลย่ธรรมศาสตร์ และมหาวทิยาลย่มหาสารคาม เป็นวทิยากร มว่ต่ถปุระสงค์เพื้ื�อรบ่ทราบ ประเมนิ 
วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์์การเมืองและความม่�นคงระหว่างประเทศในภููมิภูาคอาเซึ่่ยน ท่ามกลาง 
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ความขั่ดแย้งในภููมิภูาคต่าง ๆ ตลอดจนการแขั่งขั่นทางอิทธิพื้ลขัองมหาอำนาจในภููมิภูาค และเพื้ื�อระดม 
ความเห็น/มุมมองท่�เป็นประโยชื่น์ต่อการจ่ดทำท่าท่ขัองไทยท่�เหมาะสมต่อสภูาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ซึ่้�งจะสนบ่สนุนการขับ่เคลื�อนนโยบายและแผนความม่�นคงท่� 12 (การสร้างดลุยภูาพื้ระหว่างประเทศ) 
ภูายใต้นโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 – 2570)

  การพ่จัารณากำาหนด้ท่าท่ไทยต่อสถานการณ์ระหว่างประเทศ 
และต่อประเทศต่าง ๆ

    การกำหนดท่าท่ขัองไทยต่อสถานการณ์์ความม่�นคงระหว่างประเทศ 
และต่างประเทศ สมชื่. ม่กลไกท่�เก่�ยวขั้อง 2 คณ์ะ ด่งน่�
    3.1 คณ์ะอนุกรรมการประเมินแลัะวิเคราะห์ส่ถานการณ์์ 

ทางการเม้องแลัะความมั�นคงระหว่างประเทศท่�ม่ผู้ลักระทบติ่อไทย 
(อปรท.) โดยม่การจ่ดการประชืุ่ม อปรท. 2 คร่�ง (เดือนกุมภูาพื้่นธ์ 
และเดือนเมษายน 2566) เพื้ื�อพื้จิารณ์าสถานการณ์์ ผลกระทบ ฉัากทศ่น์ 
และท่าท่ขัองไทยต่อสถานการณ์์ในเม่ยนมา และร่สเซึ่่ย – ยูเครน 
ตามลำด่บ
  3.2 คณ์ะอนุกรรมการประเมินแลัะจััด้ทำแนวทางการกำหนด้ 
แลัะจััด้ทำท่าท่ของไทยติ่อกลัุ่มประเทศติ่าง ๆ (อปนท.) 
มก่ารจด่การประชื่มุ 5 คร่�ง ระหว่างเดอืนมถุินายน - สงิหาคม 2566 
เพื้ื�อพื้ิจารณ์าการกำหนดท่าท่ด้านความม่�นคงขัองไทยต่อประเทศ 
ท่�ม่ความสำค่ญทางยุทธศาสตร์  ซึ่้�งแนวทางด่งกล่าวจะใชื่้เป็นกรอบ 

การกำหนดท่าท่ในภูาพื้รวมขัองไทยระหว่างปี 2567 – 2570 
เพื้ื�อให้ส่วนราชื่การท่�มภู่ารกจิด้านการต่างประเทศมท่่าทท่่�เป็นเอกภูาพื้ 

สามารถร่กษาดุลยภูาพื้ระหว่างประเทศและผลประโยชื่น์ขัองชื่าติ 
ได้อย่างเหมาะสม

  การด้ำาเนินการตามิพันธกรณ่ระหว่างประเทศในประเด็้น 
การควบคุมิและลด้อาวุธ

    4.1  พันธกรณ์่อาวุธท่�ม่อานุภาพทำลัายลั้างส่่ง
      4.1.1  ค ว า ม คิ ด้ ริ เ ริ� ม ด้้ า น ค ว า ม มั� น ค ง เ ก่� ย ว กั บ 

การไม่แพร่ขยายอาวุธท่�ม่อานุภาพทำลัายล้ัางส่่ง (Proliferation Security Initiative : PSI) 
ไทยเข้ัาร่วมเมื�อวน่ท่� 12 พื้ฤศจิกายน 2555 และนายกรฐ่มนตรม่บ่ญ่ชื่าเห็นชื่อบเมื�อวน่ท่� 2 มกราคม 2556 
ให้ สมชื่. และกระทรวงกลาโหม เป็นผู้ประสานงานเพื้ื�อนำมาตรการในกรอบ PSI ไปปฏิิบ่ติ  โดยม่ 
การดำเนินงานท่�สำค่ญ ด่งน่�
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 การประชุมส่่วนราชการท่�เก่�ยวข้องเพ้�อช่�แจังทำความเข้าใจัเก่�ยวกับ 
 การด้ำเนินการติามแนวปฏิิบัติิเชิงนโยบาย เพ้�อส่กัด้กั�นอาวุธท่�ม่อานุภาพ 
 ทำลัายล้ัางส่่ง ระบบเคร้�องส่่ง แลัะวสั่ด้อุปุกรณ์์ (ทางทะเลั) แลัะการลังพ้�นท่� 
 เพ้�อรบัทราบข้อเท็จัจัริง เมื�อว่นท่� 23 - 24 พื้ฤษภูาคม 2566 ณ์ โรงแรมเคป ราชื่า 
  อ.ศร่ราชื่า และท่าเรือแหลมฉับ่ง จ.ชื่ลบุร่  เพืื้�อเสริมสร้างความร่วมมือ 
  ในการแลกเปล่�ยนข้ัอมูลระหว่างหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง และการทดสอบ 
  การนำแผนไปสู่การปฏิิบ่ติ  ตลอดจนร่บฟื้ังขั้อมูลภูารกิจงานด้านการสก่ดก่�น 
  การแพื้ร่ขัยายอาวุธท่� ม่อานุภูาพื้ทำลายล้างสูง  (Weapon of Mass 
  Destruction  : WMD)  ขัองหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องในพื้ื�นท่�  ได้แก่  การท่าเรือ 
  แหลมฉับง่  สำนก่งานควบคมุการจราจรและความปลอดภูย่ทางทะเล กรมเจ้าท่า 
  และสำน่กงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉับ่ง

 การ เข้ า ร่ วมประชุ มทางการ เม้ อ ง ระด้ั บส่่ ง ว่ าด้้ วยความริ เริ� ม 
 ด้้านการไม่แพร่ขยายอาวุธท่�ม่อานุภาพทำลัายล้ัางส่่ง (Proliferation 
 Security Initiative High-Level Political Meeting: HLPM)
  เมื�อว่นท่� 29 พื้ฤษภูาคม - 2 มิถุนายน 2566 ณ์ เกาะเจจู สาธารณ์ร่ฐเกาหล ่
  ผู้แทนไทย (ผู้แทนกองความม่�นคงระหว่างประเทศ) ได้กล่าวถ้อยแถลง 
  ใน 3 ประเด็นได้แก่ 1) การเสริมสร้างความเขั้มแขั็งว่าด้วยความร่วมมือ 
  เก่�ยวก่บเทคโนโลย่ใหม่และเสนอให้ม่การนำไปใชื่้ฝ้ึกในกรอบ PSI ในอนาคต 
  2)  การให้ความสำคญ่กบ่การแบ่งปันข้ัอมูลข่ัาวกรอง  เพื้ื�อการตด่สนิใจอย่างรวดเรว็ 
  และ 3) การให้ความสำคญ่ก่บการฝึ้กซ้ึ่อมและการจด่กจิกรรมต่าง ๆ ภูายใต้ PSI 
  อย่างสม�ำเสมอ นอกจากน่�  เมื�อว่นท่� 30 มิถุนายน 2566 คณ์ะร่ฐมนตร ่
  มม่ตเิหน็ชื่อบในการรบ่รองแถลงการณ์์ร่วมฯ ขัองการประชื่มุ HLPM ซึ่้�งทำให้ไทย 
  สามารถร่วมร่บรองแถลงการณ์์ฯ ด่งกล่าวร่วมก่บประเทศสมาชื่ิกต่าง ๆ
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      4.1.2  การประชุมคณ์ะอนุกรรมการท่�เก่�ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธท่�ม่อานุภาพ 
ทำลัายล้ัางส่ง่ เมื�อวน่ท่� 14 กน่ยายน 2566 มก่ารประชุื่มคณ์ะอนุกรรมการประสานงานการดำเนินการป้องก่น 
และแก้ไขัปัญหาอาวธุท่�มอ่านภุูาพื้ทำลายล้างสงู (อปอส.) คร่�งท่� 1/2566 โดยหารอืถง้ความคบืหน้าขัองกรอบ 
ความร่วมมอืและความตกลงระหว่างประเทศท่�เก่�ยวข้ัองกบ่การไม่แพื้ร่ขัยายอาวธุท่�มอ่านภุูาพื้ทำลายล้างสงู 
ขัองส่วนราชื่การท่�เก่�ยวขั้อง การกำหนดท่าท่ประมวลการปฏิิบ่ติกรุงเฮีกเพื้ื�อต่อต้านการแพื้ร่ขัยายขั่ปนาวุธ 
(The Hague Code of Conduct against Ballistic Missile Proliferation : HCoC) ซึ่้�งในชื่่�นน่�หน่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้ัองย่งไม่พื้ร้อมท่�จะเขั้าร่วมกรอบด่งกล่าว รวมถ้งการกำหนดแนวทางการดำเนินการไม่แพื้ร่ขัยาย 
อาวุธท่�ม่อานุภูาพื้ทำลายล้างสูงในระยะต่อไป

    4.2 การขับเคลั้�อนงานการลัด้อาวุธแลัะการควบคุมอาวุธติามแบบ
   4.2.1  ส่นธสิ่ญัญาว่าด้้วยการค้าอาวุธ (Arms Trade Treaty : ATT) ไทยลงนามสนธิสญ่ญา 
ว่าด้วยการค้าอาวุธ เมื�อว่นท่� 25 พื้ฤศจิกายน 2557 ตามมติคณ์ะร่ฐมนตร่เมื�อว่นท่� 12 พื้ฤศจิกายน 2557 
และม่สถานะเป็นร่ฐผู้ลงนาม (Signatory State) ลำด่บท่� 123 ท่�งน่� คณ์ะร่ฐมนตร่ได้มอบหมายให้ สมชื่. 
เป็นหน่วยงานหล่กในการดำเนินการให้สต่ยาบน่ตามสนธิสญ่ญาฯ ซ้ึ่�งการดำเนินการท่�สำคญ่ในปีงบประมาณ์ 
พื้.ศ. 2566 ม่ด่งน่�
          1)  การประชุมส่่วนราชการท่�เก่�ยวข้องเพ้�อหารอ้เร้�องการควบคุมการเป็นนายหน้า 
(Brokering) ในส่นธสิ่ญัญาฯ ในประเดน็การใช้ื่ พื้.ร.บ. ทะเบย่นพื้าณ์ชิื่ย์ พื้.ศ. 2499 และการกำหนดบทลงโทษ 
เพื้ื�อควบคมุการเป็นนายหน้า ผ่านระบบการประชื่มุทางไกล เมื�อวน่ท่� 16 กมุภูาพื้น่ธ์ 2566 โดยกรมพื้ฒ่นา 
ธรุกจิการค้า กระทรวงพื้าณ์ชิื่ย์ ได้มก่ารสร้างความเข้ัาใจในเบื�องต้นเก่�ยวกบ่การนำ พื้.ร.บ. ทะเบ่ยนพื้าณ์ชิื่ย์ฯ 
ไปใช้ื่กบ่ข้ัอบทท่� 10 ขัองสนธสิญ่ญาฯ และมข้่ัอห่วงกง่วล 3 ประเดน็หลก่ คอื (1) การควบคมุการเป็นนายหน้า 
(Brokering) ไม่สอดคล้องก่บเจตนารมณ์์ขัอง พื้.ร.บ. ทะเบ่ยนพื้าณ์ิชื่ย์ฯ  (2) บทลงโทษไม่ร้ายแรง 
สำหร่บนายหน้าค้าอาวุธผิดกฎหมาย ซ้ึ่�งเป็นประเด็นท่�ส่งผลกระทบด้านความม่�นคง และ (3) ผลกระทบ 
จากการแก้ไขักฎหมายภูายในภูายหล่งการเขั้าเป็นร่ฐภูาค่สนธิส่ญญาฯ

 การจััด้การอบรมเชงิปฏิบัิติกิาร Proliferation Security Initiative (PSI) 
 Southeast Asia Workshop  เมื�อว่นท่�   17-18 สิงหาคม 2566 
  ณ์ โรงแรมเจด่บบลิว แมริออท กรุงเทพื้ฯ ร่วมก่บกระทรวงการต่างประเทศ 
  และกระทรวงกลาโหมสหร่ฐฯ โดยม่การบรรยายเก่�ยวก่บการประสานงาน 
  ด้านการข่ัาว และการแลกเปล่�ยนข้ัอมูลสถานการณ์์เพื้ื�อติดตามและเฝ้้าระว่ง 
  การตรวจสอบสนิค้าท่�ใช้ื่ได้สองทาง (Dual-used item : DUI) การนำเทคโนโลย่ 
  เขั้ามาสน่บสนุนการติดตามและตรวจสอบ การดำเนินการตามกฎหมาย 
  หล่งการสก่ดก่�น การเก็บพิื้สูจน์หล่กฐาน และการสน่บสนุนการเชืื่�อมโยง 
  ขัองกลไกในระดบ่ภูมูภิูาคเพื้ื�อข่ับเคลื�อน PSI รวมท่�งมก่ารฝึ้กแก้ไขัปัญหาบนโต๊ะ 
  (Table Top Exercise : TTX) ในประเด็นด่งกล่าว
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        2) การประชุมการอนุวัติิการติามพันธกรณ่์ส่นธิส่ัญญาว่าด้้วยการค้าอาวุธ 
ระหว่างวน่ท่� 20 – 24 มน่าคม 2566 ณ์ กรงุลอนดอน สหราชื่อาณ์าจ่กร มว่ต่ถุประสงค์เพื้ื�อร่วมมือและส่งเสริม 
การควบคุมอาวุธตามแบบท่�ม่ประสิทธิภูาพื้ รวมถ้งชื่่วยสน่บสนุนการปฏิิบ่ติตามสนธิส่ญญา ATT ขัองไทย 
ตลอดจนสานต่อความร่วมมอืกบ่ไทยภูายใต้โครงการ EU ATT Outreach III ท่�งน่� ไทยได้เข้ัาเป็นประเทศหุน้ส่วน 
ภูายใต้โครงการ EU ATT Outreach III เมื�อปี 2565
        3)  การเข้าร่วมประชุมรัฐภาค่ส่นธิส่ัญญาว่าด้้วยการค้าอาวุธ ครั� งท่�  9 
(The Ninth Conference of States Parties : CSP9) ระหว่างวน่ท่� 19 - 27 สงิหาคม 2566 ณ์ นครเจนว่า 
สมาพื้น่ธรฐ่สวสิ ท่�ประชื่มุให้ความสำค่ญกบ่การมส่่วนร่วมขัองภูาคอตุสาหกรรมและภูาคเอกชื่นท่�ช่ื่วยแบ่งปัน 
ข้ัอมูลการค้าอาวุธเพื้ื�อสนบ่สนุนการป้องกน่การนำอาวุธไปใช้ื่ผดิวต่ถุประสงค์ และการดำเนินการตามมาตรการ 
ขัองสนธิส่ญญาฯ ให้ม่ประสิทธิภูาพื้ในการป้องก่นการนำอาวุธไปใชื่้ผิดว่ตถุประสงค์ ขัณ์ะท่�ผู้แทนไทย 
ได้กล่าวถ้อยแถลงในประเด็นความมุ่งม่�นขัองไทยในการป้องก่นการค้าอาวุธผิดกฎหมายและพื้่ฒนาการ 
ในการดำเนินการเพื้ื�อนำไปสู่การให้ส่ตยาบ่นขัองไทยในสนธิส่ญญาฯ
      4.2.2  การประชุมคณ์ะอนุกรรมการประส่านงานด้้านการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาอาวุธ 
ติามแบบกระสุ่นแลัะเคร้�องกระสุ่น ติามพันธกรณ์่ระหว่างประเทศท่�เก่�ยวข้อง (อปอบ.) ครั�งท่� 1/2566 
เมื�อวน่ท่� 21 กรกฎาคม 2566 ณ์ โรงแรมปทมุวน่ ปริ�นเซึ่ส โดยท่�ประชื่มุเหน็ชื่อบในหล่กการการรบ่รองข้ัอมต ิ
ขัองร่างเอกสารผลลพ่ื้ธ์ A Global Framework for Through - life Conventional Ammunition ภูายใต้ 
การประชุื่มสม่ชื่ชื่าแห่งสหประชื่าชื่าติ (UNGA) สม่ยท่� 78 รวมท่�งเห็นชื่อบถ้งประเด็นท่�จะม่การหารือ 
สำหรบ่การประชื่มุรฐ่ภูาคส่นธสิญ่ญาว่าด้วยการค้าอาวุธ คร่�งท่� 9 ท่�งบทบาทขัองอุตสาหกรรมในการถ่ายโอนอาวธุ 
ตามแบบระหว่างประเทศอย่างม่ความรบ่ผดิชื่อบ การลดความเส่�ยงการเบ่�ยงเบน การควบคมุการนำเข้ัา –  ส่งออก 
การประเมนิและระบคุวามเส่�ยงการส่งออกอาวธุ การควบคมุหลง่การส่งออก การเข้ัาร่วมกจิกรรมท่�เก่�ยวข้ัองก่บ 
สนธิส่ญญาว่าด้วยการค้าอาวุธ และแผนการพื้่ฒนากฎหมายท่�เก่�ยวขั้อง
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สมช. ได้ช้ีแจงสรา้งการรบัรูค้วามเขา้ใจ
แก่ทกุภาคส่วน  รวมถึงจดัทําโครงการ

/กิจกรรมรองรบั
สภาความม่ันคงแห่งชาติ 

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ
จดัทําแผนเตรยีมพรอ้มแห่งชาติ

และแผนบรหิารวิกฤตการณ์ 

คณะกรรมการเตรยีมพรอ้ม
แห่งชาติ 

คณะกรรมการนโยบาย
ของสภาความมัน่คงแห่งชาติ 

การจัด้ที่ำาแผู้นเต่รียมพร้อมแห่่งช้าต่ิและแผู้นบริห่ารวิกฤต่การณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)

  2.4.9 การพฒันาศกัยภาพการเติรย่มพร้อมแห่งชาติแิลัะการบริหารจัดั้การวิกฤติการณ์์ระด้บัชาติิ

    การพื้่ฒนาศ่กยภูาพื้การเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติให้พื้ร้อมเผชื่ิญภู่ยคุกคามท่�กระทบต่อ 
ความม่�นคงแห่งชื่าตเิป็นประเดน็ท่�มค่วามสำคญ่อย่างยิ�ง  โดยแผนระดบ่ท่�  1  คือ  ยุทธศาสตร์ชื่าติด้านความม่�นคง 
และแผนระด่บท่� 2 คือ แผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉับ่บแก้ไขัเพื้ิ�มเติม) ในแผู้นย่อยการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผู้ชิญภัยคุกคามท่�กระทบต่ิอ 
ความมั�นคงของชาติิ และนโยบายและแผนระด่บชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนความม่�นคงท่� 14 การพัฒนาศักยภาพการเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะการบริหารจััด้การ 
วิกฤติการณ์์ระด้ับชาติิ ได้กำหนดประเดน็ดง่กล่าวให้มก่ารพื้ฒ่นาอย่างเป็นรปูธรรม สมชื่. (กองความม่�นคง 
ด้านการเตร่ยมพื้ร้อมและการป้องก่นประเทศ : กตป.) ได้ม่การขั่บเคลื�อนร่วมก่บทุกภูาคส่วนในการพื้่ฒนา 
ศก่ยภูาพื้การเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าตแิละการบรหิารจ่ดการวกิฤตการณ์์ระดบ่ชื่าต ิในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2566 
ม่การดำเนินงานท่�สำค่ญ ด่งน่�

     การจัดั้ทำาแผนเตรียมิพร้อมิแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ (พ.ศ. 2566 – 2570)
           แผนเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2562 - 2565) ได้หมดห้วงเวลาการบ่งค่บใชื่้ 
กตป. จ้งได้จ่ดทำแผู้นเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะแผู้นบริหารวิกฤติการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570)
เสนอคณ์ะอนุกรรมการเฉัพื้าะกิจจ่ดทำแผนเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติและแผนบริหารวิกฤตการณ์์ 
คณ์ะกรรมการเตรย่มพื้ร้อมแห่งชื่าต ิคณ์ะกรรมการนโยบายขัองสภูาความม่�นคงแห่งชื่าต ิและสภูาความม่�นคง 
แห่งชื่าติ ตามลำด่บ ซึ่้�ง สมชื่. ได้ชื่่�แจงสร้างการร่บรู้ความเขั้าใจแก่ทุกภูาคส่วน รวมถ้งจ่ดทำโครงการ/ 
กิจกรรมรองร่บ  เพื้ื�อใ ห้การข่ับเคลื�อนแผนฯ  เ กิดขั้�นอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุผลส่มฤทธิ� 
อย่างม่ประสิทธิภูาพื้

มิุ่งเน้นในมิิติการเตรียมิพร้อมิและการบูรณาการ
ด้้านทรัพยากรท่�จัำาเป็นของประเทศ
ติลัอด้จนการ์พัฒนาแผน กลัไก แลัะการ์จัด้ฝึึกการ์บร์ิหาร์

วิกฤติการ์ณ์์ร์ะด้ับชาติิเป็็นสำาคัญ
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     การขับเคลื�อนแผนเตรียมิพร้อมิแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ ์
(พ.ศ. 2566 – 2570)
           2.1  การประชุมส่่วนราชการท่�เก่�ยวข้องเพ้�อช่�แจังแลัะซีักซี้อมความเข้าใจั 
ติ่อแผู้นเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะแผู้นบริหารวิกฤติการณ์์ (พ.ศ. 2566 – 2570) สร้างความรู้ความเขั้าใจ 
เก่�ยวก่บสาระสำค่ญขัองแผนและการบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติตามกลไกท่�กำหนดให้ก่บส่วนราชื่การ 
ท่�งในระดบ่ส่วนกลางและระด่บพืื้�นท่� โดยมุง่หวง่ให้พื้ื�นท่�มก่ารพื้ฒ่นากิจกรรมเพื้ื�อพื้ฒ่นาการเตรย่มความพื้ร้อม
ในการแก้ไขัปัญหาความม่�นคงในระด่บพื้ื�นท่�  ท่�งน่�  การดำเนินการด่งกล่าวได้ม่การขั่บเคลื�อนในพื้ื�นท่�นำร่อง 
2 จ่งหว่ด ได้แก่ จ่งหว่ดอุบลราชื่ธาน่ และจ่งหว่ดระนอง พื้ร้อมด้วยพืื้�นท่�จ่งหว่ดใกล้เค่ยง ซึ่้�งทุกหน่วยงาน 
ในจ่งหว่ดท่�เขั้าร่วมการประชืุ่มฯ ม่ความเขั้าใจต่อแผนฯ และจะนำไปประยุกต์ใชื่้ก่บแผนระด่บจ่งหว่ด 
รวมถ้งขั่บเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมในพื้ื�นท่�ให้บรรลุเป้าหมาย

           2.2  การประชุมคณ์ะอนุกรรมการขับเคลั้�อน ติิด้ติาม แลัะประเมินผู้ลั 
แผู้นเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะแผู้นบริหารวิกฤติการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื้ื�อพื้ิจารณ์าแนวทาง 
การขับ่เคลื�อน  ติดตาม และประเมินผลขัองแผนฯ  โดยคณ์ะอนกุรรมการฯ  ได้เหน็ชื่อบต่อแนวทางฯ ดง่กล่าว 
และให้ สมชื่. และหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้องนำไปใชื่้เป็นกรอบในการขั่บเคลื�อน ติดตาม และประเมินผลแผนฯ 
ให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวก่น ซึ่้�งจะทำให้การขั่บเคลื�อนแผนฯ บรรลุตามเป้าหมายและต่วช่ื่�ว่ดท่�กำหนด 
ได้อย่างม่ประสิทธิภูาพื้
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           2.3  การประเมินผู้ลัส่ัมฤทธิ�ของแผู้นเติร่ยมพร้อมแห่งชาติิแลัะแผู้นบริหาร 
วิกฤติการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ่ดทำแบบประเมินผลส่มฤทธิ�ขัองแผนฯ ตามกรอบแนวทาง 
ท่�คณ์ะอนกุรรมการข่ับเคลื�อน ตดิตาม และประเมินผลแผนเตรย่มพื้ร้อมแห่งชื่าติและแผนบริหารวิกฤตการณ์์ 
(พื้.ศ. 2566 - 2570) เหน็ชื่อบให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองร่วมประเมินผล ท่�งน่� ผลการประเมินพื้บว่า ในภาพรวม 
ของการขับเคลั้�อนแผู้นฯ บรรลัุติามค่าเป้าหมายของทุกตัิวช่�วัด้ท่�กำหนด้ โดยเฉัพื้าะท่�มุ่งเน้นประเด็น 
การพ่ื้ฒนาศ่กยภูาพื้การเตร่ยมพื้ร้อมรองร่บภู่ยจากโรคติดต่ออุบ่ติใหม่และโรคอุบ่ติซึ่�ำ ได้ม่การบูรณ์าการ 
ขับ่เคลื�อนระบบเตรย่มความพื้ร้อมและบริหารจด่การโรคติดต่ออุบ่ตใิหม่ผ่านเกณ์ฑ์์การประเมนิข่ัดความสามารถ 
ตามมาตรฐานสากล

     การเตรียมิความิพร้อมิรองรับปัญหาภูัยคุกคามิความิมิั�นคง
           3.1  การหาร้อร่วมกับส่่วนราชการท่� เก่�ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพ 
การเติร่ยมพร้อมแลัะการบริหารจััด้การปัญหาภัยคุกคามความมั�นคงไซีเบอร์  เพืื้�อสะท้อนปัญหา 
และแนวทางการแก้ไขั ตลอดจนข้ัอเสนอแนะท่�เป็นประโยชื่น์ในการขับ่เคลื�อนท่�งในเชื่งินโยบายและการปฏิบิติ่ 
เพื้ื�อนำมาใชื่้ในการข่ับเคลื�อนร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองในปีงบประมาณ์ พื้.ศ. 2567 ท่�มุ่งเน้นการพื้่ฒนา 
ศ่กยภูาพื้การเตร่ยมพื้ร้อมรองร่บภู่ยความม่�นคงในทุกรูปแบบ
           3.2  การหาร้อเก่�ยวกับแนวทางแลัะหลัักเกณ์ฑ์์ 
การเบิกจั่ายงบประมาณ์แลัะเงินเย่ยวยาติามแผู้นผู้นึกกำลัังทรัพยากร
โดยเป็นการหารือเก่�ยวก่บแนวทางและหล่กเกณ์ฑ์์การเบิกจ่ายงบประมาณ์ 
และเงินเย่ยวยาตามแผนผน้กกำล่งและทร่พื้ยากรเพื้ื�อการป้องก่นประเทศ 
เมื�อสงครามสิ�นสุดเพืื้�อเป็นกรอบการปฏิบิติ่ท่�มค่วามชื่ด่เจน รวมถง้การติดตาม 
ความคบืหน้าโครงการจด่ต่�งศนูย์รบ่แจ้งเหตฉุักุเฉันิแห่งชื่าติ และการบูรณ์าการ 
ร่วมก่นระหว่าง สมชื่. และกรมการสรรพื้กำล่งกลาโหมเพื้ื�อปร่บปรุงแนวทาง 
และหล่กเกณ์ฑ์์การเบิกจ่ายงบประมาณ์ฯ ให้เป็นปัจจุบ่น

           3.3 การประชุมส่่วนราชการท่�เก่�ยวข้องเพ้�อติิด้ติามความค้บหน้าโครงการ 
จััด้ติั�งศ่นย์รับแจั้งเหติุฉุุกเฉุินแห่งชาติิ  โดยปัจจุบ่นม่การจ่ดต่�งโครงการด่งกล่าวแล้ว 19 จ่งหว่ด 
และอยู่ระหว่างการจ่ดสร้างอ่ก 58 จ่งหว่ด
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     การจัดั้ทำา (ร่าง) แนวทางการปฏิบัิตติามิกลไกการบริหารวิกฤตการณ์ระดั้บชาติ
           สมชื่. ร่วมกบ่ส่วนราชื่การท่�เก่�ยวข้ัองอยูร่ะหว่างการจด่ทำ (ร่าง) แนวทางการปฏิบิติ่ 
ตามกลไกการบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ ท่�เป็นปัจจุบ่นและสอดคล้องก่บแผนเตร่ยมพื้ร้อมแห่งชื่าติ 
และแผนบริหารวิกฤตการณ์์ (พื้.ศ. 2566 – 2570) เพื้ื�อเป็นแนวปฏิิบ่ติร่วมก่นเมื�อประเทศเผชื่ิญก่บ 
วิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ อ่กท่�งเป็นกรอบแนวทางให้ส่วนราชื่การท่�เก่�ยวข้ัองนำไปจ่ดทำแนวปฏิิบ่ติ 
ในระด่บประเด็นภู่ยรองร่บต่อไป

     การจััด้ฝั่ึกการบริหารวิกฤตการณ์ระด้ับชาติ ประจัำาปี 2566 (C - MEX 23)
      สมชื่. ร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองจ่ดการฝึ้กการบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ 
ในประเด็นภู่ยความม่�นคงต่าง ๆ  เป็นประจำทุกปี โดยแบ่งการฝ้ึกออกเป็น 2 ระด่บ ได้แก่ การฝ้ึกการบริหาร 
วกิฤตการณ์์ระดบ่ชื่าติ ประจำปี 2566 ในรปูแบบการฝึ้กซ้ึ่อมแผนบนโต๊ะ และการฝึ้กในระดบ่ประเดน็ภูย่คุกคาม 
โดยม่รายละเอ่ยด ด่งน่�

      5.1 การฝึ่กการบริหารวิกฤติการณ์์ระดั้บชาติิ ประจัำปี 2566 (C - MEX 23) 
ในรป่แบบการฝึ่กซ้ีอมแผู้นบนโต๊ิะ (C – MEX TTX 23) เม้�อวันท่� 24 – 26 กรกฎาคม 2566 โดย สมชื่. 
เป็นเจ้าภูาพื้จ่ดการฝ้ึกร่วมก่บหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง ซึ่้�งได้บูรณ์าการประเด็นการฝ้ึกระหว่างการต่อต้าน 
การก่อการร้าย การบรหิารจด่การความม่�นคงปลอดภูย่ทางไซึ่เบอร์ และการบรหิารวกิฤตการณ์์ด้านพื้ลง่งาน 
ซึ่้�งจากผลการฝึ้กพื้บว่า หน่วยงานท่�เก่�ยวข้ัองได้มก่ารทดสอบกลไกการบรหิารวกิฤตการณ์์ระด่บชื่าตใินรปูแบบ 
ระบบบญ่ชื่าการเหตุการณ์์ (Incident Command System : ICS) ท่�เชืื่�อมโยงกบ่กลไกระดบ่ประเด็นภูย่คุกคาม 
ในการยกระด่บการบริหารสถานการณ์์ต่�งแต่ภูาวะปกติจนถ้งภูาวะวิกฤต ตลอดจนการทดสอบหน่วยงาน 
ระด่บประเด็นภู่ยคุกคามท่�ได้ม่การดำเนินการตามข้ัอส่�งการขัองผู้บ่ญชื่าการเหตุการณ์์ระด่บชื่าติ 
และม่การจ่ดต่�งศูนย์ขั้อมูลขั่าวสารร่วม  (Joint  Information Center  :  JIC) ท่�ร่บผิดชื่อบโดย 
กรมประชื่าส่มพื้่นธ์ ในการรวบรวมและประมวลขั้อมูลเพื้ื�อสื�อสารไปย่งทุกภูาคส่วนขัองส่งคม เพื้ื�อไม่ให้เกิด 
ความตื�นตระหนก รวมถ้งการย่บย่�งขั้อมูลขั่าวสารเท็จท่�ถูกใชื่้เป็นเครื�องมือในการขัยายผลการปฏิิบ่ติ 
ขัองกลุ่มผู้ก่อเหตุตามสถานการณ์์การฝ้ึก
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สมิช. ร่วมิกับ ศูนย์ด้ิจัิทัลเพ่�อความิมัิ�นคง กองอำานวยการ 
รักษาความิมัิ�นคงภูายในราชอาณาจัักร พัฒนา “ระบบเทคโนโลย่ 
สารสนเทศเพ่�อสนับสนุนการฝั่ึกการบริหารวิกฤตการณ์ระด้ับชาติ” 
เพ่�อนำามิาใช้ในการฝั่ึกและการประสานข้อมูิลสนับสนุนการตัด้สินใจั 
ของผู้บัญชาการเหตุการณ์

      5.2 การฝึ่กการบริหารวิกฤติการณ์์ระดั้บชาติิ ประจัำปี 2566 (C - MEX 23) 
ในระด้บัประเด้น็ภยัคกุคาม จัำนวน 6 ประเด็้น ซีึ�งมก่ำหนด้จััด้ขึ�นติั�งแต่ิห้วงเด้อ้นกมุภาพันธ์ – ส่งิหาคม 2566 
ผลการฝ้ึกพื้บว่าผู้เขั้าร่บการฝ้ึกม่ความเขั้าใจในกลไกและวิธ่ในการปฏิิบ่ติในทุกระด่บ ท่�งในส่วนขัองระบบ 
บญ่ชื่าการเหตกุารณ์์ การสื�อสาร การบริหารจ่ดการทรพ่ื้ยากร ตลอดจนมก่ารประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ท่�ทำให้เกิดเครือข่ัายการบูรณ์าการการทำงาน รวมท่�งย่งเป็นการสร้างความเขั้าใจให้แก่หน่วยงานในพื้ื�นท่� 
ซึ่้�งถือเป็นหน่วยงานเผชื่ิญเหตุรายแรก (First Responders) ในการเขั้าแก้ไขัและส่งต่อสถานการณ์์
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การฝึึกการระด้มสรรพกำล่งเพื�อการที่ห่าร
โดย กรมการสรรพกำลัังกลัาโหม

การฝึึกบริห่ารสถานการณั์การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้ติ่ออุบ่ติิให่ม่

โดย กระทรวงสาธารณสุข

การฝึึกติ่อติ�านการก่อการร�าย
โดย ศููนย์ปฏิิบััติิการติ่อติ้านการก่อการร้ายสากลั

การฝึึกบริห่ารจ่ด้การภ่ยค์วามม่�นค์งปลอด้ภ่ยไซเบอร์
โดย สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั�นคงปลัอดภัยัไซเบัอร์แห่งชาติิ

การฝึึกบริห่ารจ่ด้การสาธิารณัภ่ย
โดย กรมป้องกันแลัะบัรรเทาสาธารณภััย

การฝึึกการร่กษาผู้ลประโยช่น์ของช่าติิที่างที่ะเล
โดย ศููนย์อำนวยการรักษาผลัประโยชน์ของชาติิทางทะเลั
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การ์ฝึึกการ์บร์ิหาร์วิกฤติการ์ณ์์ร์ะด้ับชาติิ
ป็ร์ะจำาป็ี 2566
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    2.4.10 การบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง

“การวิเค์ราะห์่ข้อมูล” เป็็นกร์ะบวนการ์ท่ำ�สำาคัญทำ่�ใช้ข้อมูลัมาวิเคร์าะห์ 

สำาหร์ับคาด้การ์ณ์์  ป็ร์ะเมินสถานการ์ณ์์  กำาหนด้นโยบายหรื์อแนวทำาง 

การ์ป็ฏิบัิติิ  โด้ยข้อมูลัซึ่่�งเป็็นข้อเท็ำจจริ์งของสิ�งต่ิาง  ๆ  จะมป่็ร์ะโยชน์อย่างยิ�ง 

หากนำามาใช้ให้ถูกต้ิองเหมาะสมกับสถานการ์ณ์์แลัะโอกาส การ์บูร์ณ์าการ์ 

ข้อมูลัเป็็นส่วนสำาคัญของกร์ะบวนการ์วิเคร์าะห์ข้อมูลัซ่ึ่�งเป็็นส่วนหน่�งของ 

แผนพัฒนารั์ฐบาลัดิ้จิทำัลัของป็ร์ะเทำศไทำย  โด้ยให้ม่การ์บริ์หาร์จัด้การ์ 

แลัะบูร์ณ์าการ์ข้อมูลัภัาคร์ัฐ  ร์วมถ่งแผนแม่บทำภัายใติ้ยุทำธศาสติร์์ชาติิ 

ป็ร์ะเด้็นความมั�นคง ม่เป็้าหมายสำาคัญ คือ สร์้างร์ะบบฐานข้อมูลั 

แลัะข้อมลูัความมั�นคง ซ่ึ่�งเป็็นหน่�งในองค์ป็ร์ะกอบสำาคญัของกลัไก 

การ์บร์ิหาร์จัด้การ์ความมั�นคงแบบองค์ร์วม  ให้ม่ความทำันสมัย 

ถกูต้ิอง แลัะสมบรู์ณ์์เพียงพอ สามาร์ถสนบัสนนุกลัไกการ์ติดั้สนิใจ 

เพ่�อแก้ไขป็ัญหาทำ่�ม่ผลักร์ะทำบติ่อความมั�นคงในร์ะด้ับชาติิ

        สมชื่. (ศูนย์เทคโนโลยส่ารสนเทศและการสื�อสาร : ศทส.) ในฐานะหน่วยงานรบ่ผิดชื่อบ         สมชื่. (ศูนย์เทคโนโลยส่ารสนเทศและการสื�อสาร : ศทส.) ในฐานะหน่วยงานรบ่ผิดชื่อบ 
ด้านแผนการบรูณ์าการข้ัอมลูด้านความม่�นคง ภูายใต้การกำกบ่ขัองรองเลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ ด้านแผนการบรูณ์าการข้ัอมลูด้านความม่�นคง ภูายใต้การกำกบ่ขัองรองเลขัาธกิารสภูาความม่�นคงแห่งชื่าติ 
(นายฉั่ตรชื่่ย บางชื่วด)/ผู้บริหารสารสนเทศเทคโนโลย่ระด่บสูง (Chief Information Officer : CIO) (นายฉั่ตรชื่่ย บางชื่วด)/ผู้บริหารสารสนเทศเทคโนโลย่ระด่บสูง (Chief Information Officer : CIO) 
ซึ่้�งเป็นการดำเนินการตามแผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2580) ซึ่้�งเป็นการดำเนินการตามแผนแม่บทภูายใต้ยุทธศาสตร์ชื่าติ ประเด็นความม่�นคง (พื้.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉับ่บแก้ไขัเพิื้�มเติม) แผนย่อย : การพื้่ฒนากลไกการบริหารจ่ดการความม่�นคงแบบองค์รวม แนวทาง (ฉับ่บแก้ไขัเพิื้�มเติม) แผนย่อย : การพื้่ฒนากลไกการบริหารจ่ดการความม่�นคงแบบองค์รวม แนวทาง 
การพื้่ฒนาท่� 2 บูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคงและนโยบายและแผนระดบ่ชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ การพื้่ฒนาท่� 2 บูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคงและนโยบายและแผนระดบ่ชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ 
(พื้.ศ. 2566 - 2570) ข่ับเคลื�อนการดำเนนิการโดย(พื้.ศ. 2566 - 2570) ข่ับเคลื�อนการดำเนนิการโดย คณ์ะกรรมการบร่ณ์าการข้อมล่ัด้้านความมั�นคง  คณ์ะกรรมการบร่ณ์าการข้อมล่ัด้้านความมั�นคง ดง่น่�ดง่น่�
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     การบร่ณ์าการข้อมล่ัด้้านความมั�นคง ประเด้น็การบรหิารจัดั้การผู้่ห้ลับหนเ่ข้าเมอ้ง
สมชื่.  ได้ประสานการดำเนนิการเชื่ื�อมโยงแลกเปล่�ยนข้ัอมลูเข้ัาสูศู่นย์กลางข้ัอมูลด้านความม่�นคง  (Data  Center) 
ร่วมก่บหน่วยงานเจ้าขัองขั้อมูล 13 หน่วยงาน โดยปัจจุบ่นสามารถเชื่ื�อมโยงและแลกเปล่�ยนขั้อมูลได้แล้ว 
จำนวน 10 หน่วยงาน ติดตามความคืบหน้าการบูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคง ตลอดจนความพื้ร้อม 
ด้านสถานท่� อุปกรณ์์ และระบบประมวลผลการพื้่ฒนาระบบ Big Data และแพื้ลตฟื้อร์มด้านความม่�นคง

กลไกการกํากับติดตามผลการขับเคลื่อน
การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง

กลไกการแก้ไขปัญหาในระดับนโยบาย
คณะกรรมการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง

กลไกระดับอํานวยการและประสานการปฏิบัติ
คณะกรรมการอํานวยการบูรณาการ
ข้อมูลด้านความมั่นคง

     การหาร้อแนวทางการบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง ภายใต้ิกรอบของ 

พระราชบัญญัติิคุ้มครองข้อม่ลัส่่วนบุคคลั พ.ศ. 2562 ร่วมก่บ สำน่กงานคณ์ะกรรมการคุ้มครองขั้อมูล 

ส่วนบุคคล และกองอำนวยการร่กษาความม่�นคงภูายในราชื่อาณ์าจ่กร (กอ.รมน.) ในฐานะท่� สมชื่. 

และ กอ.รมน. เป็นหน่วยงานท่�ม่ภูารกิจหล่กในการร่กษาความม่�นคงขัองร่ฐท่�ได้ร่บการยกเว้นตามกฎหมาย 

ให้สามารถควบคุมขั้อมูลและประมวลผลขั้อมูลส่วนบุคคลได้
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     การขับเคลั้�อนการบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง สมชื่. ร่วมก่บ กอ.รมน. 
ในประเดน็ “การพื้ฒ่นาศ่กยภูาพื้การเตรย่มพื้ร้อมแห่งชื่าตแิละบรหิารวกิฤตการณ์์ระดบ่ชื่าต”ิ และสนบ่สนนุ 
การพื้่ฒนาระบบเพื้ื�อใชื่้ในการฝึ้กการบริหารวิกฤตการณ์์ระด่บชื่าติ ประจำปี 2566 (C-MEX 23) เชืื่�อมโยง 
แลกเปล่�ยนข้ัอมูลก่บหน่วยเจ้าขัองข้ัอมูลท่�เขั้าร่วมการฝึ้ก จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวง 
สาธารณ์สขุั กระทรวงพื้ลง่งาน กรมป้องกน่และบรรเทาสาธารณ์ภูย่ ศนูย์ปฏิบ่ิตกิารต่อต้านการก่อการร้ายสากล 
และสำน่กงานคณ์ะกรรมการการร่กษาความม่�นคงปลอดภู่ยไซึ่เบอร์แห่งชื่าติ

     การติิด้ติามการขับเคลั้�อนการบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง สมชื่. กำก่บ 
ตดิตามการขับ่เคลื�อนการบรูณ์าการข้ัอมลูด้านความม่�นคง ซึ่้�งม ่กอ.รมน. เป็นหน่วยรบ่ผดิชื่อบหลก่ดำเนนิการ 
โดยเฉัพื้าะประเด็นสำค่ญเร่งด่วนท่�ร่วมบูรณ์าการขั้อมูลร่วมก่บหน่วยงานเจ้าขัองขั้อมูลใน 3 ประเด็น ได้แก่ 
1) การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาจัังหวัด้ชายแด้นภาคใติ ้2) การพัฒนาศักยภาพการเติร่ยมพร้อมแห่งชาติ ิ
แลัะบริหารวิกฤติการณ์์ระด้ับชาติิ และ 3) การรักษาความมั�นคงแลัะผู้ลัประโยชน์ของชาติิพ้�นท่�ชายแด้น 
สอดคล้องกบ่เป้าหมายท่�กำหนดไว้ในนโยบายและแผนระดบ่ชื่าติว่าด้วยความม่�นคงแห่งชื่าติ (พื้.ศ. 2566 - 2570) 
อย่างไรก็ตาม พื้บข้ัอจำก่ดด้านบุคลากรเจ้าหน้าท่�ย่งขัาดความรู้ความเขั้าใจในภูารกิจการบูรณ์าการข้ัอมูล 
ด้านความม่�นคง รวมถ้งอุปสรรคในการบริหารจ่ดการเชื่ิงเทคนิคเพื้ื�อกำหนดแนวทางความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานด้านความม่�นคง

     การปรับหน่วยงานเจั้าภาพเพ้�อขับเคลั้�อนการบ่รณ์าการข้อม่ลัด้้านความมั�นคง 
ห้วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตามแผนปฏิิบ่ติการด้านการบูรณ์าการข้ัอมูลและความม่�นคง ระยะท่� 1 
โดย  สมชื่.  เป็นหน่วยร่บผิดชื่อบในระด่บนโยบาย  และ  กอ.รมน.  เป็นหน่วยร่บผิดชื่อบในระด่บอำนวยการ 
และเป็นเจ้าภูาพื้หล่กร่บผิดชื่อบแนวทางการพื้่ฒนาการบูรณ์าการด้านความม่�นคง ท่�งน่� ปัจจุบ่นอยู่ระหว่าง 
การปร่บปรุงองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่�ขัองคณ์ะกรรมการบูรณ์าการขั้อมูลด้านความม่�นคง 
ให้ม่ความเหมาะสมต่อไป

C-MEX-23C-MEX-23 C-MEX-23C-MEX-23
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	 1.	 การพััฒนาระบบอิิเล็็กทรอินิกส์์ในการรายงานผล็การดำเนินงานขัับเคล็่�อินแผนความมั�นคง 
เฉพัาะเร่�อิงขัอิง	ส์มช.	(Electronic	Assessment	Reports	:	EAR)
	 	 สมช.	ได้้พัฒันาระบบอิเิล็ก็ทรอินิกส์เพ่ั�อิใช้ในการติดิ้ติามประเมนิผล็การขัับเคล็่�อินแผนความมั�นคง 
เฉพัาะเร่�อิงท่�	สมช.	รบัผิด้ชอิบอิย่่างมป่ระสทิธิภิาพั	มเ่ป้าหมาย่เพั่�อิให้การนำข้ัอิมลู็ท่�บนัทกึต่ิอิย่อิด้ไปสูก่ารวเิคราะห์ 
แล็ะประเมนิผล็ในเชงิสถิติิิแทนท่�การใช้ระบบการราย่งานผล็เป็นเอิกสารรปูแบบเด้มิ	จึงึจึดั้ทำแล็ะพัฒันาระบบ 
อิเิล็ก็ทรอินกิส์ในการราย่งานผล็	เพั่�อิรอิงรบัการติิด้ติามนโย่บาย่แล็ะแผนระด้บัชาติว่ิาด้้วย่ความมั�นคงแห่งชาติิ 
(พั.ศ.	 2566	–	2570)	แล็ะแผนความมั�นคงเฉพัาะเร่�อิงท่�	 สมช.	 เป็นเจ้ึาภาพั	รวมถิงึจึดั้การฝึึกอิบรมผูใ้ช้งานระบบ 
130	หน่วย่งานจึากทั�วประเทศ	ให้มค่วามรูค้วามเข้ัาใจึในการเข้ัาใช้งานระบบ	การบันทกึข้ัอิมูล็การราย่งานผล็ 
การกล็ั�นกรอิง	แล็ะการใช้ประโย่ชน์จึากการประเมินผล็การขัับเคล็่�อินการด้ำเนินงานด้ังกล็่าว

2.4.11	การ	พััฒนาพั่�นท่�เพั่�อิเส์ริมความมั�นคงขัอิงชาติิ	

 สมช.	(กอิงความมั�นคงด้้านการเติร่ย่มพัร้อิมแล็ะป้อิงกันประเทศ	:	กติป.)	รับผิด้ชอิบ 
การขัับเคล่็�อินนโย่บาย่แล็ะแผนความมั�นคงท่�	17	การเส์ริมส์ร้างความมั�นคงเชิงพั่�นท่�	ซึ่ึ�งม ่
ความเช่�อิมโย่งกับแผนระด้ับติ่าง	ๆ	ได้้แก่	ยุ่ทธิศาสติร์ชาติิด้้านความมั�นคง	ประเด้็นบ้านเม่อิง 
ม่ความมั�นคงในทุกมิติิแล็ะทุกระดั้บ	แผนแม่บทภาย่ใต้ิยุ่ทธิศาสติร์ชาติิ	แผนย่่อิย่การป้อิงกัน 
แล็ะแก้ไขัปัญหาท่�มผ่ล็กระทบต่ิอิความมั�นคง	 รวมถิงึแผนระด้บัท่�	 3	 ท่�เก่�ย่วข้ัอิง	 ได้้แก่	 แผนรักษา 
ความมั�นคงภาย่ในราชอิาณาจึกัร	แล็ะแผนพัฒันาระด้บัพั่�นท่�	อิาท	ิแผนพัฒันาจัึงหวดั้	แผนการพัฒันา 
เพั่�อิเสริมความมั�นคงในพั่�นท่�	แล็ะแผนจึัด้ระเบ่ย่บพั่�นท่�ฯ	โด้ย่ในปีงบประมาณ	พั.ศ.	2566 
สมช.	ม่การด้ำเนินการท่�ประสบความสำเร็จึติามเป้าหมาย่ท่�สำคัญ	ด้ังน่�

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

	 นโยบายและแผนความมั่นคงที่	6	การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง

	 และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

	 นโยบายและแผนความมั่นคงที่	17	การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่

แผนความมั่นคงเฉพาะเรื่อง

	 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการก่อการร้าย

	 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม

	 พหุวัฒนธรรมในประเทศไทย

	 แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 แผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

106



การรายงานผลการดำเนินงานขัับเคล่�อนแผนความมั�นคง
ผ่านระบบ Electronic Assessment Reports: EAR

https://ear.nsc.go.th

	 	 2.	 การขัับเคล่็�อินแนวทางการบริหารจััดการเพ่ั�อิเส์ริมส์ร้างความมั�นคงเชิงพั่�นท่�	(พั.ศ.	2566 
–	2570)	ภาย่ใติ้นโย่บาย่แล็ะแผนความมั�นคงท่�	17	ด้ังน่�

	 	 	 2.1	การประชุมคณะกรรมการนโยบายแล็ะอิำนวยการพััฒนาเพ่ั�อิเส์ริมความมั�นคงขัอิงชาติ ิ
(นพัช.)	โด้ย่ม่	รอิงนาย่กรัฐมนติร่	เป็นประธิาน	ได้้รับทราบแล็ะพัิจึารณาการด้ำเนินการท่�สำคัญ	ได้้แก่

	 การประเมินิผลการขัับเคล่�อนแผนพััฒนาพ้ั�นที่่�เพ้ั�อเสริมิความิมิั�นคงขัองชาติ	ิ(พั.ศ.	2562	–	2565)

	 การติดิติามิประเมินิผลผ่านระบบอเิลก็ที่รอนกิส์ในการรายงานผลการดำาเนนิงาน
	 ขัับเคล่�อนแผนความิมิั�นคงเฉพัาะเร่�องขัองสำานกังานสภาความิมิั�นคงแห่่งชาติิ

	 การจัดัที่ำาห่ลกัเกณฑ์์กลางในการประเมินิสถานการณ์และระดบัความิรนุแรง	และจัดัลำาดบั
	 ความิสำาคญัขัองภยั/ปัญห่าความิมิั�นคงในระดบัพ้ั�นที่่�

	 การให้่ความิเห่น็ชอบต่ิอแนวที่างการบริห่ารจัดัการเพ้ั�อเสริมิสร้างความิมิั�นคงเชงิพ้ั�นที่่�	(พั.ศ.	2566 
	 –	2570)	เพ้ั�อบรูณาการการดำาเนินงานขัองที่กุภาคส่วนในที่กุระดบัให้่สามิารถแปลงนโยบาย 
	 การเสริมิสร้างความิมิั�นคงเชงิพ้ั�นที่่�ไปสูก่ารปฏิบัิติไิด้อย่างเป็นรปูธรรมิ	เป็นไปในที่ศิที่างเดย่วกนั
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กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
(จ.ตาก และ จ.แม่ฮ่องสอน)

วันที่ 7 – 9 มิ.ย. 66

	 2.3	การศึกษาพั่�นท่�เพ่ั�อิช่�แจังแนวทางการบริหารจััดการฯ 
แล็ะถ่่ายทอิดนโยบายแล็ะแผนความมั�นคงท่�	 17	 ไปส์่ก่ารปฏิบิติัิ
ติล็อิด้จึนติิด้ติามผล็การขัับเคล็่�อินงานการเสริมสร้างความมั�นคง 
เชงิพั่�นท่�ขัอิงส่วนราชการระด้บัจัึงหวดั้	ครอิบคล็มุทุกลั็กษณะพั่�นท่� 
ประกอิบด้้วย่	พ่ั�นท่�ชั�นใน	พั่�นท่�สงู	พั่�นท่�ชาย่ฝัึ�งทะเล็แล็ะเกาะแก่ง 
แล็ะพั่�นท่�ชาย่แด้น	โด้ย่ม่ผู้แทนหน่วย่งานในจัึงหวัด้ใกล็้เค่ย่ง 
เขั้าร่วมรับฟัังแล็ะแล็กเปล็่�ย่นขั้อิมูล็

	 	 2.2	การจััดทำแนวทางการบริหารจััดการเพั่�อิ 
เส์ริมส์ร้างความมั�นคงเชิงพ่ั�นท่�	(พั.ศ.	2566	–	2570) 
โด้ย่กำหนด้พั่�นท่�เป้าหมาย่การด้ำเนินการเป็น	3	ประเภท 
ได้้แก่
	 	 	 1)	 พั่�นท่�เป้าหมาย่การเสริมสร้างความมั�นคง 
ท่�จึังหวัด้ประกาศ
	 	 	 2)	 พั่�นท่�โครงการพัฒันาเพ่ั�อิเสริมความมั�นคง 
เฉพัาะพั่�นท่�
	 	 	 3)	 พั่�นท่�เป้าหมาย่อิ่�น	ๆ
โด้ย่ม่จุึด้เน้นท่�ให้ความสำคัญล็ำดั้บแรกกับการประเมิน 
แล็ะทบทวนพั่�นท่� เป้ าหมาย่ระด้ับติำบล็/เขัติขัอิง 
ทั�ง	74	จัึงหวัด้	เพั่�อิใช้เป็นติำบล็เป้าหมาย่ท่�หน่วย่งาน 
จึะนำไปปรับแผนงาน/กิจึกรรม	แล็ะด้ำเนินแผนงาน/ 
กิจึกรรมใหม่เพั่�อิติอิบสนอิงการแก้ไขัปัญหาความมั�นคง 
ในพั่�นท่�
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กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
และฝั่งอันดามันตอนล่าง
(จ.ภูเก็ต และ จ.กระบี่) 

วันที่ 12 – 14 ก.ค. 66

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
(จ.ฉะเชิงเทรา จ.ระยอง และ จ.สระแก้ว) 

วันที่ 28 มิ.ย. – 1 ก.ค. 66

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
(จ.สุรินทร์ และ จ.บุรีรัมย์) 

วันที่ 25 – 28 เม.ย. 66

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
และฝั่งอันดามันตอนบน
(จ.ระนอง และ จ.ชุมพร) 

วันที่ 22 – 26 พ.ค. 66
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	 	 2.4	การประชมุเพั่�อิติดิติามการปฏิบิตัิงิานขัอิงหน่วยงานระดบัภาค	เพั่�อิเสรมิทักษะแล็ะศกัย่ภาพั 
การปฏิิบัติิงานการพััฒนาพั่�นท่�เพ่ั�อิเสริมความมั�นคงติามแนวชาย่แด้นระด้ับจึังหวัด้	ประสานการปฏิิบัติิ 
แล็ะกำหนด้แนวทางขัับเคล็่�อินการด้ำเนินงานเพั่�อิเสริมสร้างความมั�นคงเชิงพั่�นท่�	

	 นโย่บาย่แล็ะแผนความมั�นคงท่�	17	การเสริมสร้างความมั�นคงเชิงพั่�นท่�	กำหนด้ประเด้็นภัย่/ปัญหา 
ความมั�นคงเชิงพั่�นท่�อิอิกเป็น	11	ประเภทภัย่	ประกอิบด้้วย่	1)	ความมั�นคงทางชาย่แด้น	2)	ความมั�นคง 
ทางทะเล็	3)	ปัญหาผู้หล็บหน่เขั้าเม่อิง	4)	การค้ามนุษย่์	5)	ย่าเสพัติิด้	6)	สาธิารณภัย่	7)	ความมั�นคง 
ทางไซึ่เบอิร์	8)	โรคติิด้ติ่อิอิุบัติิใหม่	9)	ปัญหาทรัพัย่ากรธิรรมชาติิแล็ะสิ�งแวด้ล็้อิม	10)	ปัญหาความรุนแรง 
เฉพัาะพั่�นท่�	แล็ะ	11)	ความมั�นคงทางพัลั็งงาน	อิาหาร	แล็ะน�ำ	หล็กัเกณฑ์์กล็างในการประเมินระด้บัความรุนแรง 
ขัอิงภัย่/ปัญหาความมั�นคงในพั่�นท่�	จึึงแบ่งอิอิกเป็น	แถ่บส์่ระดับความรุนแรง	แล็ะร้อิยล็ะความรุนแรง 
รวมทั�งกำหนด้อิงค์ประกอิบเง่�อินไขัท่�ใช้วัด้ความรุนแรงขัอิงแต่ิล็ะภัย่/ปัญหาความมั�นคง	โด้ย่จัึด้ทำเป็นคู่ม่อิ 
หล็ักเกณฑ์์กล็างฯ	ม่อิงค์ประกอิบหล็ัก	2	ส่วน	ด้ังน่�

	 3.1	ชุดคำนิยาม	11	ประเภทภัย/ปัญหาความมั�นคง	เพั่�อิให้จึังหวัด้แล็ะหน่วย่งานท่�เก่�ย่วขั้อิง 
ทั�งระด้บันโย่บาย่แล็ะปฏิบิตัิ	ิใช้เป็นกรอิบคำอิธิบิาย่คณุล็กัษณะพั่�นฐานขัอิงภยั่/ปัญหาเชงิพั่�นท่�	11	ประเภท 
จึากคำนิย่ามท่�ม่อิยู่่เด้ิมติามพัระราชบัญญัติิ	นโย่บาย่	แผน	ระเบ่ย่บ	ประกาศ	คำสั�ง	แล็ะกรอิบระหว่าง 
ประเทศท่�เก่�ย่วขั้อิง	แล็ะสร้างกรอิบความคิด้สำหรับคำนิย่ามท่�ไม่ม่กรอิบกฎหมาย่อิ้างอิิง	ได้้แก่	ความมั�นคง 
ชาย่แด้น	แล็ะปัญหาความมั�นคงเฉพัาะพั่�นท่�	ได้้แก่	ปัญหาช้างป่า	แล็ะปัญหาทุ่นระเบิด้

	 3.2	หล็กัเกณฑ์์กล็างในการประเมนิส์ถ่านการณ์แล็ะระดบัความรนุแรง	แล็ะจัดัล็ำดบัความส์ำคญั 
ขัอิงภัย/ปัญหาความมั�นคงในระดับพ่ั�นท่�	โด้ย่เก็บขั้อิมูล็ระด้ับพั่�นท่�แล็ะวิเคราะห์ขั้อิมูล็บนหล็ักวิชาการ 
เพั่�อิกำหนด้อิงค์ประกอิบพัจิึารณาจึดั้ล็ำด้บัความสำคัญแล็ะระดั้บความรนุแรง	ติามเกณฑ์์พั่�นฐาน	5	หล็กัเกณฑ์์ 
ติามล็ำด้ับ	ได้้แก่	1)	ความรุนแรงแล็ะความซึ่ับซึ่้อินขัอิงปัญหา	2)	ผล็กระทบด้้านติ่าง	ๆ	3)	ขันาด้ขัอิงพั่�นท่� 
เป้าหมาย่	4)	ระด้ับความย่าก/ง่าย่ติ่อิการแก้ไขัปัญหา	แล็ะ	5)	การรับรู้ขัอิงประชาชนในพั่�นท่�	เพั่�อิให้จึังหวัด้ 
แล็ะหน่วย่งานความมั�นคงท่�เก่�ย่วขั้อิงได้้ใช้หล็ักเกณฑ์์กล็างฯ	ท่�เป็นมาติรฐานระด้ับประเทศประเมิน 
แล็ะเติรย่่มพัร้อิมพั่�นท่�แล็ะทรัพัย่ากรสำคัญ	ติั�งแต่ิสภาวะปกติแิล็ะล็ด้ความรุนแรงขัอิงผล็กระทบท่�จึะเกิด้ขัึ�น 
ในอินาคติ	ติล็อิด้จึนหน่วย่งานระดั้บนโย่บาย่ได้้ใช้ประโย่ชน์จึากเคร่�อิงม่อิในการติิด้ติาม	ดู้แล็	แล็ะกำกับ 
การด้ำเนินงานท่�ติรงกับความติ้อิงการขัอิงพั่�นท่�ได้้อิย่่างแท้จึริง

แถบสีแสดงระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง 5 ระดับ
ระดับ ชั้น ความหมาย สี

1 น้อยมาก มีภัย ร้อยละ 10 แต่ไม่มีความรุนแรง

2 น้อย มีภัย ร้อยละ 20 สามารถควบคุมได้

3 ปานกลาง มีภัย ร้อยละ 40 ควบคุมได้ค่อนข้างยาก

4 มาก มีภัย ร้อยละ 70 ควบคุมได้ยากมาก

5 มากที่สุด มีภัยความรุนแรง ร้อยละ 90 ควบคุมไม่ได้

3. การจัดทำาชุดคำานิยามประเภทภัย/ปัญหาความมั่นคงเชิงพ้้นที่
ประกอบการจััดทำาหลักเกณฑ์์กลางในการประเมินความรุนแรง
และจััดลำาดับภัย/ปัญหาความมั่นคงระดับพื้้�นที่
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	 กำกับดู้แล็โด้ย่รอิงเล็ขัาธิิการสภาความมั�นคงแห่งชาติิ	 ในฐานะผู้บริหารการจัึด้การ 
ความรู้	(Chief	Knowledge	Officer	:	CKO)	(นาย่รัชกรณ์	นภาพัรพัิพััฒน์)	แล็ะท่มจึัด้การ 
ความรู้	(KM	Team)	ม่เป้าหมาย่	“การพััฒนานักความมั�นคง	ส่์งเส์ริมสั์งคมแห่งการเร่ยนร่ ้
รอิงรับการเขั้าส่่์โล็กแห่งการเปล่็�ยนแปล็ง”	โด้ย่นาย่กรัฐมนติร่ได้้ม่คำสั�งแติ่งติั�งคณะกรรมการ 
นโย่บาย่วิชาการด้้านความมั�นคง	เพั่�อิเป็นกล็ไกด้ำเนินงานในเร่�อิงด้ังกล็่าว	สำหรับปีงบประมาณ 
พั.ศ.	2566	สมศ.	ได้้จึัด้ทำแผนการจึัด้การความรู้ด้้านความมั�นคง	(Security	Knowledge 
Management	Plan)	แล็ะม่ผล็การด้ำเนินงานติามกล็ยุ่ทธิ์ท่�กำหนด้ไว้ใน	4	ประการ	ด้ังน่�

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิวิิชาการ
ของสถาบัันิควิามมั�นิคงศึึกษา

2.5

สถาบัันิควิามมั�นิคงศึึกษา (สมศึ.)	(Institute	of	Security	Studies	:	ISS) 
มิ่ เป้าห่มิายเพ้ั�อพััฒนาและถ่ายที่อดองค์ความิรู้ด้านความิมิั�นคง 
และที่ำาห่น้าที่่� เป็นห่น่วยงานห่ลักในการประสาน	 พััฒนา	 และส่งเสริมิ 
เคร่อขั่ายความิร่วมิมิ่อและการมิ่ส่วนร่วมิกับสถาบัน	ห่น่วยงาน	องค์กร 
ภาควิชาการ	 และภาคส่วนที่่�เก่�ยวขั้องที่ั�งภายในและติ่างประเที่ศในลักษณะ 
Track	1.5

 

จำนวน 3 ครั้ง
1) “ภูมิรัฐศาสตรและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร”
2) “สันติภาพและความมั่นคงในยุทธศาสตรอินโด-แปซิฟก”
3) “การปรับมโนทัศนตออำนาจละมุนของไทยในยุคดิจิทัล :
 การสงเสริมกำลังอำนาจและยุทธศาสตรของชาติ”

1) การศึกษา ประเมิน วิเคราะห บริบท
 ความมั่นคงในปจจุบัน และแนวโนม
 สถานการณดานความมั่นคงของไทย
2) การจัดทำรายงานผลการศึกษา
 ในประเด็นดานความมั่นคง
 (6 เรื่อง)

ขยายความรวมมือกับสถาบัน GCSP (ยุโรป)
และ GGI และ CIBOS (จีน)

จำนวน 4 ครั้ง
1) ประเด็นความมั่นคงรูปแบบใหม
2) ประเด็นดานการตอตานการกอการราย
3) ประเด็นดานการรักษาความมั่นคงทางทะเล
 และการเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคง
 ในภูมิภาคอินโด - แปซิฟก
4) วาดวยกฎหมายความมั่นคงทางทะเล
 การบริหารจัดการวิกฤต และประเด็นความมั่นคง
 ที่สำคัญในมุมมองอาเซียน - สหรัฐฯ

15 คน

129 ครั้ง
(ราย 4 เดือน)
ฉบับที่ 11-13ภายใตกรอบ MOU กับ มช. / จุฬาฯ

มช. / มบ. / มก. / จฬ. / สจล.

24 คน จาก 13 หนวยงาน
กรอบแนวคิด

“ความรูสูการขับเคลื่อน”

จำนวน 2 เรื่อง
1) การประเมินสถานการณความมั่นคง
 ดวยวิธีการมองอนาคต (Foresight)
2) การศึกษาหลักเกณฑการจัดระดับ
 ภัยคุกคามความมั่นคง เพื่อจัดทำหลักเกณฑกลาง
 ในการประเมินสถานการณ และจัดลำดับ
 ความสำคัญของปญหาความมั่นคงในระดับพื้นที่

การสัมมนา
ถายทอด

องคความรู

การจัดสง
บุคลากร

เขารับการอบรม

การจัดสง
วิทยากร
บรรยาย

การจัดทำ
วารสาร
มุมมอง

ความมั่นคง

การจัดทำ
แผนการจดัการความรู

ของ สมช.
(2566 - 2570)

การรับ
นักศึกษา
ฝกงาน

การจัดเวที
เสริมสราง

การมีสวนรวม
ของนิสิต / นศ.

การเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษา

การเสริมสราง
การมีสวนรวม
ของเยาวชน

ในงานความมั่นคง

การพัฒนาบุคลากร
ไปสูนักความมั่นคง

การจัดทำ
และขับเคลื่อน
ความรวมมือ
ทางวิชาการ

การดำเนินงาน
ของคณะที่ปรึกษา

ของสภาความมั่นคง
แหงชาติ

โครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ

มุมมองความมั่นคง
(AFSP)

สถาบัน
ความมั่นคงศึกษา

การสนับสนุน
การศึกษาวิจัยฯ

การจัดหลักสูตร
ความมั่นคงศึกษา

(ระดับตน)
รุนที่ 4

การพัฒนา
และเผยแพรองคความรู

ดานความมั่นคง
แกทุกภาคสวน

การเสริมสราง
เครือขายและจัดทำ
ขอเสนอแนะรองรับ

การจัดทำแผน
ความมั่นคง

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
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สมศ.	ได้้พััฒนาหล็กัสตูิรความมั�นคงศกึษา	รุน่ท่�	4	ภาย่ใต้ิแนวคดิ้	“ความร่ส่่้์การขับัเคล่็�อิน”	มุง่เน้น 
การให้ความรูร้อิงรบัการขับัเคล็่�อินย่ทุธิศาสติร์ชาติด้ิ้านความมั�นคง	แผนแม่บทภาย่ใต้ิย่ทุธิศาสติร์ชาติิ 
ประเด้น็ความมั�นคง	แล็ะนโย่บาย่แล็ะแผนระด้บัชาติว่ิาด้้วย่ความมั�นคงแห่งชาติิ	 โด้ย่ให้ความสำคญั 
กบัแนวคดิ้	“ความมั�นคงแบบอิงค์รวม”	ท่�เสรมิสร้างความร่วมมอ่ิกบัทกุภาคส่วนในการขัับเคล็่�อิน 
ประเทศไปสู่เป้าหมาย่	 ควบคู่กบัการให้ความรูแ้ล็ะประสบการณ์ในการบรหิารจึดั้การภยั่ความมั�นคง 
อิย่่างรอิบด้้าน

ผ่้เขั้ารับการอิบรม	:	 จึำนวน	24	คน	จึาก	13	หน่วย่งาน	ผู้แทนหน่วย่งานรัฐ	รัฐวิสาหกิจึ	เอิกชน 
ระยะเวล็าการฝึึกอิบรม	:	 168	ชั�วโมง
เน่�อิหาการฝึึกอิบรม	:	 4	หมวด้วิชา	ได้้แก่	ความรู้พั่�นฐานด้้านความมั�นคง	การประเมินแล็ะวิเคราะห ์
	 	 	 	 	 สถิานการณ์ความมั�นคง	สถิานการณ์ความมั�นคงในบรบิทโล็กย่คุใหม่	การขัับเคล็่�อิน 
	 	 	 	 	 ความมั�นคงขัอิงชาติิสู่การปฏิิบัติิ	นอิกจึากน่�	 ได้้ม่การศึกษาดู้งานในพั่�นท่� 
	 	 	 	 	 จึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใต้ิเพั่�อิรับทราบข้ัอิเท็จึจึริงแล็ะข้ัอิมูล็เชิงลึ็กในพั่�นท่� 
	 	 	 	 	 เพ่ั�อินำมาถิกแถิล็งหาเหตุิปัจึจึัย่ท่�แท้จึริงแล็ะเสนอิแนะแนวทางป้อิงกัน 
	 	 	 	 	 แล็ะแก้ไขัปัญหา

1. การพััฒนิาและถ่ายทอดำองค์ควิามร้้ดำ้านิควิามมั�นิคง
 ให้้แก่ภาคส่วินิต่่าง ๆ

1.1 ห้ลักส้ต่รควิามมั�นิคงศึึกษา (ระดำับัต่้นิ) 

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
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นิอกจากน้ิ� กองควิามมั�นิคงทางทะเล ได้ำจดัำทำาเอกสารวิิชาการวิิเคราะห์้สถานิการณ์์ควิามมั�นิคงทางทะเล 
(Maritime Security Focus : MarSec) เพั่�อส่งเสริมควิามร้้และการดำำาเนิินิงานิประเดำ็นิท้�เก้�ยวิข้อง 
กับัควิามมั�นิคงทางทะเล

1.3 การสนิับัสนิุนิวิิทยากรบัรรยายแก่ห้นิ่วิยงานิภาครัฐ
  และสถาบัันิการศึึกษา 

เพั่�อิประมวล็อิงค์ความรู้แล็ะความคิด้ริเริ�มในงานความมั�นคง 
จึากมุมมอิงขัอิงบุคล็ากร	สมช.	นักวิชาการ	นิสิตินักศึกษา 
ผล็การสมัมนาทางวชิาการท่�	สมช.	จัึด้ขัึ�นในเวทต่่ิาง	ๆ	การศึกษา 
ค้นคว้าขัอิงบุคคล็ากร	สมช.	ท่�ได้้รับการอิบรมหล็ักสูติร 
ท่� เ ก่�ย่วข้ัอิงด้้านความมั�นคงทั� งภาย่ในแล็ะต่ิางประเทศ 
โด้ย่ได้้จึัด้ทำวารสารมุมมอิงความมั�นคง	จึำนวน	3	ฉบับ 
(ฉบับท่�	11	–	13)

จำำ�นวน 129 คร้ั้�ง แบ่่งเป็็น
 หน่วยง�นพลเรืั้อน จำำ�นวน 28 คร้ั้�ง
 หน่วยง�นทห�รั้ จำำ�นวน 83 คร้ั้�ง
 หน่วยง�นวิช�ก�รั้ จำำ�นวน 9 คร้ั้�ง
 และภ�คส่่วนอ่�น ๆ จำำ�นวน 9 คร้ั้�ง

หน่่วยงาน่พลเรืือน่
22%

หน่่วยงาน่ทหารื
64%

อ่�น่ๆ
7%หน่่วยงาน่

วิชาการื
7%

ความมั่นคง
มุมมอง

ฉบับที่ 11 (ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566)

ISSN 2730-3713

สถาบันความมั่นคงศึกษา สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

Scan QR เพื่ออาน

แนวทางการแกปญหาความมั่นคง
ทางทะเลแบบองครวม
โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน
• ศาสตราจารย ดร. เผดิมศักดิ์ จารยะพันธุ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กับการเมืองระหวางประเทศ :
การเปลี่ยนแปลงของอำนาจรัฐ
และระเบียบระหวางประเทศ
ในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด
• ภานุทัต วัชราภรณ

การสงเสริมบทบาทสตรีในการจัดการ
ความขัดแยงโดยสันติวิธี
• คณิศร บางยี่ขัน และ ธัญธร ญาณพิสิฐกุล 

Gender กับ ความมั่นคง
• วรินทรธร พัฒนธีระนันท

สงครามไซเบอรกับการนิยามใหม
ของการทำสงครามในการเมือง
ระหวางประเทศยุครวมสมัย
(Cyber Warfare and the
re-definition of war in International 
Politics of Contemporary world)
• ฐิติมาศ ศรีสุข

ภาพยนตรกับความมั่นคง 
• สุนันทา พาเมลา วอรด

เกร็ดความรูความมั่นคง 
• (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
 ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
• Treaty on the Prohibition of Nuclear 
 Weapons Meeting of States Parties
 (TPNW) 
• สมช. รวมกับ UNDP และ UNODC
 สงเสริมความมั่นคงของมนุษย
• ทบทวนภูมิทัศนความขัดแยงในโลกสมัยใหม
 กาวตอไปสูการจัดการความขัดแยง
 ในสังคมไทยอยางยั่งยืน

ฉบัับัท้� 11
(ตุ่ลาคม 2565 – มกราคม 2566)

สถาบันความมั�นคงศึกษา สํานักงานสภาความมั�นคงแห่งชาติ

ความมั่นคง
ฉบับที่ 13  (มิถุนายน – กันยายน 2566)

มุมมอง
ISSN 2730-3713

Human
Security

Community

Personal Environment

Food

Political

Economic

Health

“นาม” และ “นัย” ภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศของอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง
ในยุทธศาสตร์อินโด – แปซิฟกิ
 • ผศ.ดร.นรุตม์ เจริญศรี

ภัยคุกคามและนโยบายความมั่นคง
 • เกียรติศักดิ์ ทั่งทอง

แนวโน้มการก่อการร้ายและนโยบายรับมือ
ของสหรัฐ รัสเซีย สหประชาชาติ 
 • สุนันทา พาเมล่า วอร์ด 

การส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ในการ
ป้องกันแนวคิดที่นิยมความรุนแรง
 • วรางคณา ก่อเกียรติพิทักษ์

สันติภาพและความมั่นคงในแผนที่
ยุทธศาสตร์อินโด - แปซิฟกิ
 • สถาบันความมั่นคงศึกษา 

การประเมินปัจจัยเสี่ยงและข้อเสนอแนะ
ต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจไทยในอนาคต
ด้วยเครื่องมือ Strategic Foresight
 • ชานน ลิมป์ประสิทธิพร

เกร็ดความรู้ความมั่นคง
 • นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

 • Sub-Regional Meeting on Counter Terrorism 

and Transnational Security

 • แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหาร

วิกฤตการณ์

 • การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ด้านการต่อต้านการก่อการร้าย

ฉบัับัท้� 13
(มิถุนิายนิ – กันิยายนิ 2566)

สถานการณ์ของการฝึกฯ   
 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 พลเรือโท สุทิน หลายเจริญ      
ผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ ให้การต้อนรับ RADM Chen Weidong 
รองผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน กองทัพเรือสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เนื่องในโอกาสการเดินทางมาร่วมการฝึกผสม BLUE 
STRIKE 2023 กับกองทัพเรือไทย ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 - 10 
กันยายน 2566 ณ กองบัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ 
จงัหวดัชลบรุ ีโดยมพิีธเีปิดอยา่งเปน็ทางการในวนัที ่3 กนัยายน 2566  
 การฝึกผสม BLUE STRIKE 2023 เป็นการฝึกเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกองทัพเรือไทย
และกองทัพเรือสาธารณรัฐประชาชนจีน ในด้านการฝึกการช่วยเหลือ
ดา้นมนษุยธรรมและบรรเทาภยัพิบตั ิ(HADR) และการปฏบิติัการทางเรอื 
การสรา้งความคุน้เคยกบัเรอืด าน้ า รวมทัง้การฝกึปฏบัิตกิารทางยทุธวิธี
ของนาวกิโยธนิแบบหนว่ยทหารขนาดเลก็ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพันธ์
อันดีระหว่างกัน  
 ทัง้นี ้ทีผ่า่นมากองทพัเรอืไทยไดม้กีารฝกึรว่มกบัมติรประเทศตา่ง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศมหาอ านาจทางทะเลอย่างสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและสหรัฐฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการฝึก
เพ่ือการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติทางทะเล    
ซึ่งเป็นไปตามหลักสากลของสหประชาชาติในปัจจุบัน 
 

ความส าคัญของการฝึกฯ  
 การฝึกผสมของเจ้าหน้าที่ทหารเรือ ภายใต้รหัสการฝึกชื่อ 

“BLUE STRIKE” นั้น เป็นการฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และ
แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหวา่งกองทพัเรอืไทยกบักองทพัเรอืสาธารณรฐั
ประชาชนจีน มีวงรอบในการฝึกทุก 2 ปี โดยจะมีการผลัดเปลี่ยนกัน
เป็นเจ้าภาพในการฝึกแต่ละครั้ง ซึ่งการฝึกผสม BLUE STRIKE นับเป็น
การสร้างโอกาสอันดีให้แก่ก าลังพลของกองทัพเรือไทยในมิติต่าง ๆ 
ทัง้การกระชบัความสมัพันธใ์หม้คีวามแนน่แฟ้นมากยิง่ขึน้ การแลกเปลีย่น
เรยีนรู้ซึง่กันและกนั (ท้ังทางด้านยทุธวธิี และขนบธรรมเนียมประเพณี) 
และยังเป็นการสะท้อนให้ประชาชนของทั้งสองประเทศเห็นถึงการมี
มติรภาพท่ีดีระหวา่งกันท่ีมมีาอยา่งยาวนาน นบัต้ังแต่อดีตมาจนปัจจบัุน  
 

พัฒนาการของการฝึกฯ 
 การฝึกผสมระหว่างกองทัพเรือไทยและกองทัพเรือสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนนั้น เกิดข้ึนครั้งแรก เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2548 ภายใต้
รหัสการฝึก "PASSEX" หรือ "Passing Exercise" ซึ่งเป็นการฝึก
การสื่อสารระหว่างเรือ ต่อมาเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2550 ได้มีการ
หารอืรว่มกนัถงึการฝกึผสมระหวา่งหนว่ยบัญชาการนาวกิโยธนิของไทย
กับนาวิกโยธินของสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยในการประชุมร่วมทั้ง
สองฝา่ยไดบ้รรลขุอ้ตกลงรว่มกันเก่ียวกับการฝกึ ซึง่มวีงรอบในการฝกึทกุ 
2 ป ีและจะมกีารผลดัเปลีย่นกนัเปน็เจา้ภาพในการฝกึแตล่ะครัง้ จากนั้น
ในเดอืนพฤศจกิายน 2553 จงึมกีารฝกึผสมรว่มกนัเปน็ครัง้แรก ภายใตร้หสั
การฝึก BLUE STRIKE 2010 ซึ่งใช้พ้ืนที่ในการฝึกบริเวณจังหวัดชลบุร ี
จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบรุ ีและอ่าวไทยตอนบน และฝกึรว่มกนัเรือ่ยมา
จนถึงปัจจุบัน 

การฝึกผสม “BLUE STRIKE 2023” กับความมั่นคงทางทะเลของไทย  
เอกสารวิชาการวิเคราะห์สถานการณ์ความม่ันคงฯ       ฉบับท่ี 13/2566             วันที่ 1 กันยายน 2566 

 การฝึกผสม BLUE STRIKE 2023 ระหวา่งกองทพัเรอืไทยและกองทพัเรอืสาธารณรฐัประชาชนจนี ในชว่งเดอืนกนัยายน 2566 
ซึง่ถอืวา่เปน็กรอบความรว่มมอืในระดบัทวภิาค ีทีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่ในการชว่ยเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกองทพัเรอืไทย
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล และการบริหารจัดการภัยคุกคามความม่ันคงทางทะเล ทั้งทะเลที่อยู่ในเขตอ านาจ
อธิปไตย ภูมิภาคอาเซียน และภูมิภาคอินโด - แปซิฟิก ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศ  
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ฉบัับัท้� 13/2566
(วิันิท้� 1 กันิยายนิ 2566)

สถานการณ์  
 เมื่อช่วงต้นเดือนมิถุนายน 2566 ประเทศสมาชิกองค์การ
สหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้บรรลุข้อตกลงร่วมกัน
เก่ียวกับสนธสัิญญาการปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพในทะเลหลวง 
(High Seas Treaty) ภายหลังจากที่มีความพยายามผลักดันสนธิสัญญา
ฉบับดังกล่าวมานานกว่า 15 ปี ซึ่งจะส่งผลท าให้ระบบนิเวศและพ้ืนที่
ทางทะเลของโลกมากกว่าร้อยละ 30 ได้รับการดูแลปกป้อง คุ้มครอง 
และฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ โดยจะมีการจัดพิธีลงนามในสนธิสัญญาฯ 
ในชว่งการประชมุประจ าปขีองสมชัชาสหประชาชาต ิ(United Nations 
General Assembly: UNGA) ซึ่งตรงกับวันที่ 20 กันยายน 2566 
และจะมีผลบังคับใช้โดยทันทีที่ประเทศสมาชิกฯ มีการให้สัตยาบัน 
ไม่น้อยกว่า 60 ประเทศ  
 สนธิสัญญาฯ ฉบับนี้ถือว่าเป็นฉบับแรกและเป็นข้อตกลงครั้ง
ประวตัศิาสตรท์ีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การจดัการภยัคกุคามความมัน่คง
ทางทะเล ซึ่งภายใต้สนธิสัญญาฯ ฉบับนี้จะส่งผลท าให้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานใหม่ขึ้นมาเพ่ือด าเนินกิจกรรมทางด้านการดูแลและอนุรักษ์
สิ่งมีชีวิตในทะเลหลวง การก าหนดพ้ืนที่คุ้มครองในทะเลหลวง และ
การก าหนดกฎเกณฑ์ในการประเมนิผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มอันมีผล
มาจากการด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ของมนุษย์ในพ้ืนที่ทะเลหลวง 
อาท ิการจ ากัดเส้นทางคมนาคมทางทะเล (การเดนิเรอื) การท าประมง 
และการส ารวจทรัพยากรทางทะเลในเขตพ้ืนที่ทะเลหลวง ฯลฯ 
 

รายละเอียดของสนธิสัญญาฯ  
 ความหมายของสนธิสัญญาฯ  
 สนธสิญัญาการปกปอ้งความหลากหลายทางชวีภาพในทะเลหลวง 
เปน็สนธสิัญญาทีว่า่ดว้ยการจัดระเบยีบการใช้ทรพัยากรพนัธุกรรมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลในพ้ืนที่ที่อยู่นอกเขตอ านาจรัฐ 
หรือทะเลหลวง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ทุกประเทศสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ได้อย่างเสรีภายใต้กรอบข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 ความเป็นมาของสนธิสัญญาฯ 
 อนสุญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยกฎหมายทะเล (United Nations 
Convention on the Law of the Sea) มีขึ้นตั้งแต่ปี 2525 (40 ปี
ที่แล้ว) ซึ่งถือว่าเป็นกุญแจส าคัญที่เป็นใบเบิกทางในการควบคุมการ
ด าเนนิกจิกรรมในพ้ืนทีท่างทะเลของมนษุย ์ซึง่มพ้ืีนทีม่ากกวา่ครึง่หนึง่ของ
พ้ืนที่ทัง้หมดของโลก แต่อนุสญัญาฉบบัดงักลา่วก็ยงัมีจดุอ่อน กลา่วคือ 
ยังขาดบทบญัญัติเกี่ยวกับกติกาในการใช้ประโยชน์ทางทะเลร่วมกัน 
การขาดมาตรการเชงิปอ้งกนั การประเมนิความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก
การด าเนนิกิจกรรมของมนษุย ์และการจา่ยเงนิคา่ชดเชยในกรณทีีป่ระเทศใด
ประเทศหนึง่สร้างความเสียหายในพ้ืนที่ทะเล  
 อนุสัญญาฉบับนี้มิได้มีเนื้อหากล่าวถึงมาตรการปกป้องความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ทะเลหลวง ซึ่งอาจส่งผลกระทบท าให้
สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูน่อกอาณาเขตการคุม้ครองตอ้งเผชญิกบัภยัคุกคามอย่าง 

UN กับการบรรลุสนธิสัญญาการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพในทะเลหลวง  
เอกสารวิชาการวิเคราะห์สถานการณ์ความม่ันคงฯ       ฉบับท่ี 9/2566                   วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

 กว่า 15 ปี ท่ี UN เล็งเห็นถึงปัญหาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในทะเลหลวงอย่างไร้การควบคุม จึงพยายาม
ผลักดันให้มีมาตรการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพในทะเลหลวงที่เป็นรูปธรรมเรื่อยมา จนกระท้ังในเดือนมิถุนายน 2566 
ประเทศสมาชกิฯ UN ไดบ้รรลขุอ้ตกลงรว่มกนั และมแีผนท่ีจะจัดพธีิลงนามในสนธิสญัญาฯ ในชว่งวนัท่ี 20 กนัยายน 2566 ซ่ึงตรงกบั
วันประชุมประจ าปีของ UNGA และถือว่าเป็นสนธิสัญญาทางทะเลที่มีความส าคัญอีกหนึ่งฉบับของประวัติศาสตร์โลก 
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ฉบัับัท้� 9/2566
(วิันิท้� 1 กรกฎาคม 2566)

ความมั่นคง
มุมมอง

ฉบับที่ 12 (กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2566)

การสื่อสารเพื่อสรางความมั่นคงทางสังคม 
 • คณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาติ  
  ดานเศรษฐกิจและสังคมจิตวิทยา 
การพัฒนาผลิตภาพแรงงานไทยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
หนองคาย
 • ดร.เกียรติอนันต ลวนแกว
  รอยโท ดร.พันธรบ ราชพงศา
ทิศทางทาทีของไทยและ สมช. ตอสหรัฐอเมริกา รัสเซีย
และ สหภาพยุโรป ในอนาคต 
 • ธีรกานต พงศพิชญามาตย
Comprehensive Security Cooperation (CSC 22-1)
 • พันเอก พิศาล อมรรัตนานุภาพ / มนทิพย วงศกุลฤดี  
  กมลชนก ศรีรอต
นวัตกรรมดานการเงินสกุลเงินดิจิตอล “คริปโตเคอรเรนซี่”
ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
 • แอนดี้  มอนสมา 

เกร็ดความรูความมั่นคง
 • ผลการดำเนินงานคณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแหงชาติ
  และสถาบันความมั่นคงศึกษา
 • ภูมิรัฐศาสตรและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร
  (Geopolitics and Cybersecurity)
 • 16th EU – Thailand Senior Officials Meeting
 • นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคง
  สถาบันหลักของชาติ
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกปองอธิปไตย
  และผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพ
  การปองกันประเทศ 
 • ความรวมมือไทย – ซาอุดิอาระเบีย
มุมมองความมั่นคงแรกเขา

ISSN 2730-3713สถาบันความมั่นคงศึกษา
สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ฉบัับัท้� 12
(กุมภาพัันิธ์  – พัฤษภาคม 2566)

1.2 วิารสารมุมมองควิามมั�นิคง

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	 	 สมศ.	 จัึด้สัมมนาทางวิชาการมุมมอิงความมั�นคง	 (AFSP)	จึำนวน	3	ครั�ง	 โด้ย่กำหนด้ 
หวัข้ัอิอิภิปราย่ให้สอิด้คล้็อิงกบัประเด้น็ความมั�นคงร่วมสมยั่	เพั่�อิถิกแถิล็งแล็ะจึดั้ทำข้ัอิเสนอิแนะเชงิวชิาการ 
ให้หน่วย่งานท่�เก่�ย่วข้ัอิงสำหรับนำไปต่ิอิย่อิด้สู่การบริหารจัึด้การแล็ะขัับเคล่็�อินภารกิจึด้้านความมั�นคง 
ได้้อิย่่างเป็นรูปธิรรม

“ภูมิรัฐศาสตร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์”
	 ร่วมกับ	คณะรัฐศาส์ติร์	จัุฬาล็งกรณ์มหาวิทยาล็ัย

“สันติภาพและความมั่นคงในยุทธศาสตร์อินโด - แปซิฟิิก”
	 ร่วมกับ	คณะรัฐศาส์ติร์แล็ะรัฐประศาส์นศาส์ติร์	มหาวิทยาล็ัยเช่ยงใหม่

การสัมมนิา ห้ัวิข้อ

การสัมมนิา ห้ัวิข้อ

2. การเสริมสร้างเครือข่ายและจััดทำาข้อเสนอแนะรองรับการจััดทำาแผน
 ด้านความมั่นคง

 2.1 การจััดสัมมนาทางวิชาการมุมมองความมั่นคง (Academic Forum 
   on Security Perspectives : AFSP)
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“การปรับมโนทัศน์ต่ออำานาจละมุนของไทยในยุคดิจิทัล : การส่งเสริม
กำาลังอำานาจและยุทธศาสตร์ของชาติ”

   2.2.1	 ความร่วมม่อิทางวิชาการกับส์ถ่าบันในประเทศ

การสัมมนิา ห้ัวิข้อ

บ่้นทึกคว�มเข้�ใจำ
คว�มรั้่วมม่อท�งวิช�ก�รั้รั้ะหว่�ง

ส่มช. ก้บ่ กองบ่้ญช�ก�รั้กองท้พไทย

ก�รั้จำ้ดหล้กสู่ตรั้ก�รั้เรีั้ยนก�รั้ส่อนในวิช� “ก�รั้พ้ฒน� 
คว�มม้�นคงแห่งช�ติ” และ “วิทย�ก�รั้ก�รั้ทห�รั้” ให้แก่ 
นิส่ิตน้กศึกษ� จุำฬ�ลงกรั้ณ์มห�วิทย�ล้ย มห�วิทย�ล้ย 
เกษตรั้ศ�ส่ตร์ั้ และส่ถ�บ่้นเทคโนโลยีพรั้ะจำอมเกล้� 
เจำ้�คุณทห�รั้ล�ดกรั้ะบ่้ง

คว�มร่ั้วมม่อก้บ่
กองบ้่ญช�ก�รั้กองท้พไทย

คว�มร่ั้วมม่อก้บ่คณะร้ั้ฐศ�ส่ตร์ั้
และรั้้ฐป็รั้ะศ�ส่นศ�ส่ตรั้์
มห�วิทย�ล้ยเชียงใหม่

คว�มร่ั้วมม่อก้บ่คณะร้ั้ฐศ�ส่ตร์ั้
จำุฬ�ลงกรั้ณ์มห�วิทย�ล้ย

บ่้นทึกคว�มเข้�ใจำ
คว�มรั้่วมม่อท�งวิช�ก�รั้

บ่้นทึกคว�มเข้�ใจำ
คว�มรั้่วมม่อท�งวิช�ก�รั้รั้ะหว่�ง ส่มช.
ก้บ่คณะรั้้ฐศ�ส่ตรั้์ ส่ถ�บ่้นเอเชียศึกษ�

และส่ถ�บ่้นวิจำ้ยส่้งคม จำุฬ�ลงกรั้ณ์
มห�วิทย�ล้ย

พ้ฒน�หล้กสู่ตรั้ก�รั้เรีั้ยนก�รั้ส่อนและก�รั้ส่น้บ่ส่นุน
วิทย�กรั้จำ�ก ส่มช. รั้่วมบ่รั้รั้ย�ยในวิช� “ก�รั้ศึกษ� 
คว�มม้�นคงรั้ะหว่�งป็รั้ะเทศ” ก�รั้ส่้มมน�วิช�ก�รั้ 
“มุมมองคว�มม้�นคง” ร้ั้บ่น้กศึกษ�เข้�ฝึกง�น ณ ส่ถ�บ่้น 
คว�มม้�นคงศึกษ�

จำ้ดก�รั้ส่้มมน�วิช�ก�รั้ รั้้บ่นิส่ิต
เข้�ฝึกง�น ณ ส่ถ�บ่้นคว�มม้�นคงศึกษ�

  2.2 การพื้ัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันวิชาการ
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	 	 	 2.2.2	 ความร่วมม่อิทางวิชาการกับส์ถ่าบันในติ่างประเทศ

ก�รั้เข้�รั้่วมเป็็นรั้้ฐส่ม�ชิก
GCSP Foundation Council

คว�มรั้่ วมม่อท�งวิ ช�ก�รั้ 
รั้่ ว ม ก้ บ่ ส่ ถ � บ่้ น  G l o b a l 
Governance  Ins t i tu te 
(GGI) และส่ถ�บ่้น China 
Institute of Boundary and 
Ocean Studies (CIBOS) 
มห�วิทย�ล้ยอู่ฮ้�น ส่�ธ�รั้ณร้ั้ฐ 
ป็รั้ะช�ชนจำีน

ป็ รั้ ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด้ ร้ั้ บ่ ก � รั้ ต อ บ่ ร้ั้ บ่ 
ก�รั้เข้�ร่ั้วมเป็็นส่ม�ชิกอย่�งเป็็นท�งก�รั้ 
เม่� อว้น ที�  15  พฤศจำิก�ยน 2565 
ในฐ�นะร้ั้ฐส่ม�ชิกลำ�ด้บ่ที� 53 โดยมี 
เอกอ้ครั้รั้�ชทูตผู้แทนถ�วรั้ไทยป็รั้ะจำำ� 
ส่ ห ป็ รั้ ะ ช � ช � ติ  ณ  น ค รั้ เ จำ นี ว � 
ส่ม�พ้นธ ร้ั้ฐส่วิ ส่  เป็็ น ผู้ แทนห ล้ก 
และมีผู้ บ่ ริั้ห�รั้รั้ะด้บ่ สู่งของ ส่มช. 
เ ป็็ น ผู้ แ ท น ส่ำ � รั้ อ ง ใ น ก � รั้ เ ข้ � รั้่ ว ม 
ก�รั้ป็รั้ะชุมรั้้ฐส่ม�ชิก

มุ่ง เน้นก�รั้ ให้คว�ม รู้ั้  แลกเป็ลี� ยน 
คว�มเห็นและคว�มร่ั้วมม่อในก�รั้รั้้กษ� 
ทร้ั้พย�กรั้ธรั้รั้มช�ติและคว�มม้�นคง 
ท�งทะเล ต�มกรั้อบ่ของส่หป็รั้ะช�ช�ติ 
ว่�ด้วยส่มุทรั้ศ�ส่ตร์ั้เพื�อก�รั้พ้ฒน� 
ที�ย้�งย่น พ.ศ. 2564 – 2573 

น้กวิช�ก�รั้ส่ถ�บ่้น GCSP ร่ั้วมอภิป็รั้�ยและแลกเป็ลี�ยน 
มุมมองคว�มคิดเห็นในก�รั้ส้่มมน�วิช�ก�รั้มุมมอง 
คว�มม้�นคงห้วข้อ “ส้่นติภ�พและคว�มม้�นคงในยุทธศ�ส่ตร์ั้ 
อินโด-แป็ซิฟิก (Peace and Security in Indo-Pacific 
S t r a t e g y ) ”  ร่ั้ ว ม ก้ บ่ ผู้ แ ท น ห น่ ว ย ง � น ภ � ค ร้ั้ ฐ 
และภ�ควิช�ก�รั้ของไทย

ก�รั้เข้�ร่ั้วมก�รั้ส่้มมน�ท�งวิช�ก�รั้คว�มร่ั้วมม่อท�งทะเล 
เอเชียตะว้นออก ป็รั้ะจำำ�ป็ี 2566 (East Asia Marine 
Coopera t ion P la t form 2023)  ภ�ยใต้ห้ ว ข้อ 
“คว�มรั้่วมม่อรั้ะหว่�งป็รั้ะเทศและส่มุทรั้�ภิบ่�ล” เม่�อว้นที� 
27 – 29 มิถุน�ยน 2566 ณ เม่องชิงเต่� มณฑลซ�นตง 
ส่�ธ�รั้ณร้ั้ฐป็รั้ะช�ชนจีำน ก�รั้ห�รืั้อแนวท�งส่น้บ่ส่นุน 
ก�รั้ดำ�เนินง�นท�งวิช�ก�รั้ อ�ทิ ก�รั้ส่น้บ่ส่นุนผู้เชี�ยวช�ญ 
ของส่ถ�บ่้น GGI และ CIBOS เป็็นวิทย�กรั้บ่รั้รั้ย�ย 
พิ เ ศ ษ ใ น ห ล้ ก สู่ ต รั้ ค ว � ม ม้� น ค ง ศึ ก ษ � ข อ ง  ส่ ม ช . 
ค ว � ม รั้่ ว ม ม่ อ ใ น ก � รั้ จำ้ ด ส่้ ม ม น � วิ ช � ก � รั้ รั้่ ว ม ก้ น 
ก�รั้ส่น้บ่ส่นุนทุนก�รั้ศึกษ�จำ�กมห�วิทย�ล้ยอู่ ฮ้�น 
และก�รั้เยี �ยมชมและแลกเป็ลี �ยนข�อมูลซึ �งก้นและก้น
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  2.3   การศึึกษาวิิจัยเพั่�อสนิับัสนิุนิการดำำาเนิินิงานิดำ้านิควิามมั�นิคง

	 	 	 สมช.	ด้ำเนินโครงการจัึด้จ้ึางท่�ปรึกษาศึกษาวิจึัย่เพ่ั�อิใช้ประโย่ชน์ในการสนับสนุนงาน 
ด้้านความมั�นคงขัอิง	สมช.	รวมจึำนวน	2	เร่�อิง	ได้้แก่	1)	การประเมินส์ถ่านการณ์ความมั�นคงด้วยวิธี่ 
การมอิงอินาคติ	(Foresight)	โด้ย่	กอิงประเมินภัย่คุกคาม	แล็ะ	2)	การศึกษาหล็ักเกณฑ์์การจััดระดับ 
ภัยคุกคามความมั�นคงเพั่�อิจััดทำหล็ักเกณฑ์์กล็างในการประเมินส์ถ่านการณ์แล็ะจััดล็ำดับความส์ำคัญ 
ขัอิงปัญหาความมั�นคงในระดับพั่�นท่�	โด้ย่	กอิงความมั�นคงด้้านการเติร่ย่มพัร้อิมแล็ะการป้อิงกันประเทศ

	 	 3.1	การจััดการเร่ยนการส์อินแล็ะกิจักรรมวิชาการในส์ถ่านศึกษา	เป็นกิจึกรรมท่�มุ่งเน้นการพััฒนา 
แล็ะถ่ิาย่ทอิด้ความรู้แล็ะประสบการณ์ด้้านความมั�นคงขัอิงผู้ปฏิิบัติิงานใน	สมช.	เพั่�อิส่งเสริมให้เย่าวชน 
ได้้ม่ส่วนร่วมรับทราบแล็ะแล็กเปล็่�ย่นความคิด้เห็นในหัวข้ัอิการบรรย่าย่หร่อิการอิภิปราย่	โด้ย่	สมศ. 
ร่วมกับผู้แทนกอิงติ่าง	ๆ	ภาย่ใน	สมช.	จึัด้ให้ม่การเร่ย่นการสอินแล็ะกิจึกรรมวิชาการในสถิานศึกษา 
รวม	5	แห่ง	ได้้แก่

   	 การบรรย่าย่พิัเศษในวิชา	“การศกึษาความมั�นคงระหว่างประเทศ”	หล็กัส์ต่ิรรฐัศาส์ติรบณัฑ์ติิ 
		 	 	 (การระหว่างประเทศ)	มหาวิทยาล็ัยเช่ยงใหม่
   	 การบรรย่าย่พิัเศษในวิชา	“ความมั�นคงศึกษา”	หล็กัส์ต่ิรวชิาวทิยาการทหาร	มหาวทิยาล็ยับ่รพัา 
   	 การบรรย่าย่พิัเศษในวชิา	“ความมั�นคงศกึษา”	หล็กัส์ต่ิรวชิาวทิยาการทหาร	แล็ะแบ่งกล็ุม่ 
		 	 	 ระด้มความเห็น	หล็ักส์่ติรวิชาการพััฒนาความมั�นคงแห่งชาติิ	มหาวิทยาล็ัยเกษติรศาส์ติร์
   	 การบรรย่าย่พิัเศษในวชิา	“ความมั�นคงศกึษา”	หล็กัส์ต่ิรวชิาวทิยาการทหาร	แล็ะแบ่งกล็ุม่ 
		 	 	 ระด้มความเห็น	หล็ักส์่ติรวิชาการพััฒนาความมั�นคงแห่งชาติิ	จัุฬาล็งกรณ์มหาวิทยาล็ัย
   	 การบรรย่าย่พิัเศษแล็ะแบ่งกล็ุม่ระด้มความเห็นในวชิา	“ความมั�นคงศึกษา”	ส์ถ่าบนัเทคโนโล็ย่ 
		 	 	 พัระจัอิมเกล็้าเจั้าคุณทหารล็าดกระบัง

3. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชนในงานความมั่นคง
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	 	 3.2	 การรับนักศึกษาฝึึกงานภายใติ้กรอิบบันทึกความเขั้าใจัความร่วมม่อิทางวิชาการ
	 	 	 สมศ.	ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างการม่ส่์วนร่วมขัอิงเยาวชนในงานด้านความมั�นคง
แล็ะการส่งเสริมการเร่ย่นรู้กระบวนการปฏิิบัติิงานจึริงในหน่วย่งานภาครัฐ	เพั่�อิสร้างความสัมพัันธิ์อิันด่้ 
ระหว่างหน่วย่งานด้้านความมั�นคงกับเย่าวชนคนรุน่ใหม่ให้มค่วามรูแ้ล็ะความเข้ัาใจึในภารกิจึงานด้้านความมั�นคง 
โด้ย่รับนิสิติคณะรัฐศาสติร์	จึุฬาล็งกรณ์มหาวิทย่าล็ัย่	เขั้าฝึึกงาน	ณ	สถิาบันความมั�นคงศึกษา	จึำนวน	3	ราย่ 
แล็ะได้้ม่การจึัด้ทำราย่งานการศึกษา	จึำนวน	2	เร่�อิง	ค่อิ	1)	“Lesson	from	Ukraine	:	การถิอิด้บทเร่ย่น 
จึากการโจึมติ่โครงสร้างพั่�นฐานทางพัล็ังงานขัอิงยู่เครนสำหรับประเทศไทย่”	แล็ะ	2)	“บทบาทแล็ะท่าท่ 
ขัอิงประเทศเกาหล็ใ่ต้ิแล็ะญ่�ปุน่ในความขัดั้แย้่งท่�เก่�ย่วข้ัอิงกบัการชงิความได้้เปรย่่บในการผล็ติิแล็ะครอิบครอิง 
Semiconductor	ระหว่างสหรัฐฯ	แล็ะจึ่น	ติั�งแติ่สมัย่	Donald	Trump	-	Joe	Biden”

	 4.1	การเขั้าร่วมหล็ักส่์ติรด้านความมั�นคงเฉพัาะเร่�อิงท่�ได้รับการจััดส์รรจัากหน่วยงานภายนอิก 
ม่บุคล็ากร	สมช.	เขั้าร่วมฝึึกศึกษาอิบรมแล็ะศึกษาดู้งานในหน่วย่งานภาย่ในประเทศแล็ะติ่างประเทศ 
รวม	8	กิจึกรรม	ด้ังน่�

4. การพััฒนิาบัุคลากรไปส้่นิักควิามมั�นิคง

ห้วงการฝึกอบรม สถานที่ หน่วยงานผู้จัด

ห้ลักส้ต่ร Countering WMD in the Maritime Environment I (CWME I)

17 - 21 ต.ค. 65 กรุงเทพมหานคร U.S. Department of 
Defense, Defense 
Threat Reduction 
Agency (DTRA)

ห้ลักส้ต่ร Countering WMD in the Maritime Environment (CWME) II: Maritime Risk 
Assessment (MRA) Course

15 – 19 พ.ค. 66 กรุงเทพมหานคร DTRA

ห้ลักส้ต่ร Counterterrorism ห้ัวิข้อท้� 2 บัทบัาทของห้นิ่วิยงานิบัังคับัใช้กฎห้มายในิการต่่อต่้านิ
ลัทธิห้ัวิรุนิแรง การก่อควิามรุนิแรงในิท้�สาธารณ์ะ และการสรรห้าสมาชิกของกลุ่มห้ัวิรุนิแรง

6 – 19 พ.ย. 65 สหพันธรัฐรัสเซีย Federal Security
Service (FSB)
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ห้วงการฝึกอบรม สถานที่ หน่วยงานผู้จัด

โครงการอบัรมการป้องกันิควิามปลอดำภัยข้อม้ลคอมพัิวิเต่อร์ ครั�งท้� 21 (CDIC 2022)

9 – 10 พ.ย. 65 กรุงเทพมหานคร สำานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)

ห้ลักส้ต่ร Comprehensive Security Cooperation (CSC 23-1) : Maritime Security,
Cyber Security, Economics and Security

15 ก.พ. – 22 มี.ค. 66 เมืองโฮโนลูลู รัฐฮาวาย
สหรัฐอเมริกา

สถาบัน DKI APCSS

ห้ลักส้ต่ร CSC 23-2: Counterterrorism, Crisis Management, Information and Security

24 พ.ค. – 29 มิ.ย. 66 เมืองโฮโนลูลู รัฐฮาวาย
สหรัฐอเมริกา

สถาบัน DKI APCSS

โครงการ U.S.-ASEAN Institute for Rising Leaders Fellowship

31 ก.ค. – 25 ส.ค. 66 กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.
สหรัฐอเมริกา

สถาบัน School of 
Advanced Interna-
tional Studies (SAIS) 
มหาวิทยาลัย Johns 
Hopkins

ห้ลักส้ต่ร The International Foundation for the Law of the Sea (IFLOS)

30 ก.ค. – 25 ส.ค. 66 เมืองฮัมบูร์ก
เยอรมนี

The International 
Tribunal for the Law 
of the Sea (ITLOS) 
Academy

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

119



การเต่รียมพัร้อมควิามร้้
ท้�จำาเป็นิต่่อองค์กร

การจัดำเก็บัควิามร้้
อย่างเป็นิระบับั

การถ่ายทอดำ
และแลกเปล้�ยนิควิามร้้

	 4.2	การจััดทำแผนการจััดการความร่้	ส์มช.	(พั.ศ.	2566	–	2570)	โด้ย่ใช้หล็ักวิชาการ 
แล็ะหล็ักการบริหารกิจึการบ้านเม่อิงท่�ด้่	เพั่�อิเพัิ�มขั่ด้ความสามารถิ	(Capacity	Building)	แล็ะกระบวนการ 
ม่ส่วนร่วมขัอิงบุคล็ากรภาย่ใน	สมช.	มุ่งเน้นวัฒนธิรรมแห่งการเร่ย่นรู้ท่�ม่ระบบการถ่ิาย่ทอิด้ความรู ้
ทั�งจึากติัวบุคคล็	(ความรู้แล็ะประสบการณ์)	แล็ะขั้อิมูล็ความรู้จึากเอิกสาร	สอิด้คล็้อิงกับหล็ักการบริหาร 
จึัด้การภาครัฐแนวใหม่ท่�มุ่งเน้นผล็สัมฤทธิิ�ในการปฏิิบัติิงาน	แล็ะมาติรา	11	แห่งพัระราชกฤษฎ่กา 
ว่าด้้วย่หลั็กเกณฑ์์แล็ะวิธิ่การบริหารกิจึการบ้านเม่อิงท่�ด้่	พั.ศ.	2546	ท่�มุ่งให้ส่วนราชการม่หน้าท่�พััฒนา 
ความรู้ในหน่วย่งานเพั่�อิให้ม่ล็ักษณะเป็นอิงค์กรแห่งการเร่ย่นรู้อิย่่างสม�ำเสมอิ	โด้ย่ประยุ่กติ์ใช้กระบวนการ 
จึดั้การความรูต้ิามแนวทางขัอิงสำนกังานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ	รวมทั�งได้้สำรวจึผล็การประเมนิ 
อิงค์กรด้้านการจึดั้การความรู้ผ่านเคร่�อิงมอ่ิ	KMAT	(The	Knowledge	Management	Assessment	Tool) 
5	หมวด้	ประกอิบด้้วย่	กระบวนการจึัด้การความรู้	ภาวะผู้นำ	วัฒนธิรรมในเร่�อิงการจึัด้การความรู้	เทคโนโล็ย่ ่
การจึัด้การความรู้	แล็ะการวัด้ผล็การจึัด้การความรู้

แนวทางการดำาเนินงานที่สำาคัญ
ตามแผนการจัดการความรู้ สมช.
(พ.ศ. 2566 – 2570)
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	 4.3	การจััดกิจักรรมถ่่ายทอิดอิงค์ความร่้ด้านความมั�นคง	เพั่�อิถ่ิาย่ทอิด้อิงค์ความรู้จึากผู้เขั้ารับ 

การฝึึกอิบรมหล็ักสูติรติ่าง	ๆ	นำมาแบ่งปันกันระหว่างบุคล็ากรภาย่ใน	สมช.	แล็ะเคร่อิข่ัาย่หน่วย่งาน 

ด้้านความมั�นคง	ซึ่ึ�งจึะเป็นประโย่ชน์ต่ิอิการปฏิบัิติิงานท่�เช่�อิมโย่งกัน	รวมทั�งเสริมสร้างทักษะการเป็นวิทย่ากร 

บรรย่าย่/อิภปิราย่	แก่ผูป้ฏิบิติัิงานให้สามารถินำเสนอิ	ส่�อิสาร	ถ่ิาย่ทอิด้ข้ัอิมลู็ความรูแ้ก่หน่วย่งานท่�เก่�ย่วข้ัอิง 

โด้ย่ด้ำเนินการจึัด้กิจึกรรมถิ่าย่ทอิด้อิงค์ความรู้ภาย่ใน	สมช.	จึำนวน	4	ครั�ง	ด้ังน่�

คร้ังท่ี หัวข้อการสัมมนา

1  กฎห้มายทะเลและกฎบััต่รทางทะเล (UNCLOS)  การจัดำการชายแดำนิสำาห้รับัผ้้นิำาเพัศึห้ญิง 
 อาชญากรรมท้�ประเทศึอินิเดำ้ยให้้ควิามสำาคัญ  การก่อการร้าย และ  การบัริห้าร 
จัดำการของภาครัฐในิการจัดำการเก้�ยวิกับัควิามมั�นิคงร้ปแบับัให้ม่

2  นิิยามการก่อการร้าย  ลักษณ์ะโครงสร้างของกลุ่มหั้วิรุนิแรง  เห้ตุ่ผลท้�คนิก่อการร้าย 
 โครงสร้างการบัริห้ารจัดำการของรัสเซ้ย และ  บัทสรุปเรื�องการก่อการร้ายและแนิวิโน้ิม 
ในิอนิาคต่

3   ยุทธศึาสต่ร์ภ้มิภาคอินิโดำ - แปซิฟิกของสห้รัฐอเมริกา   พัลวิัต่ทางควิามมั�นิคง 
ในิภ้มิภาคเอเช้ยในิมุมมองของสห้รัฐฯ   ควิามมั�นิคงทางสิ่งแวิดำล้อม   ควิามมั�นิคง 
ทางสุขภาพั  การให้้ข้อม้ลท้�ผิดำและการบิัดำเบืัอนิข้อม้ลโดำยเจต่นิา  องค์กรอาชญากรรม 
ข้ามชาต่ิ  ข้อพัิพัาททางทะเล และ  ปัญห้าการแข่งขันิของจีนิ - สห้รัฐฯ ในิช่องแคบั 
มะละกา

4  บัทบัาทของสต่รีในิภารกิจการรักษาสันิติ่ภาพัและควิามมั�นิคง  การบัริห้ารจัดำการ 
วิิกฤต่การณ์์  พัลวิัต่ สังคม เศึรษฐกิจ การเมือง และควิามมั�นิคงของภ้มิภาค 
Indo - Pacific  ควิามมั�นิคงท้�สำาคัญในิมุมองอาเซ้ยนิ - สห้รัฐ กฎห้มายทะเล 
และ  กฎห้มายพัาณ์ิชย์นิาวิี

กำหนดนโยบายวิชาการดานความมั่นคง
ใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทาง
การศึกษา รวบรวม พัฒนา สงเสริมงาน
องคความรูดานความมั่นคง

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการฯ
คณะอนุกรรมการจัดทำขอเสนอทางวิชาการเพื่อ
เสนอแนะยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานความมั่นคง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะหองคความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทำแผนการจัดการ
ความรูของ สมช.

คณะบุคคลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะที่ปรึกษาฯ

ติดตาม ประเมิน วิเคราะหสถานการณ
อันเปนภัยคุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ
และเสนอความเห็นตอสภาความมั่นคงแหงชาติ

คณะที่ปร�กษาของ
สภาความมั่นคงแห�งชาติ

พิจารณาอนุมัติโครงการและบุคคลในหลักสูตร
การศึกษาของ สมช. รวมถึงใหความเห็นประกอบ
โครงการศึกษาวิจัยของกอง/กลุมภายใน สมช.

คณะกรรมการสภาการศึกษา
ของ สมช.

คณะกรรมการนโยบายว�ชาการ
ด�านความมั่นคง

คณะทํางานจัดการความรู�

กลไกการดําเนินงานว�ชาการด�านความมั่นคง
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	 	 สมช.	(กอิงความมั�นคงจัึงหวัด้ชาย่แด้นภาคใต้ิแล็ะชนต่ิางวัฒนธิรรม	:	กชติ.)	ร่วมกับสำนักงาน 
เล็ขัานุการคณะกรรมการขัับเคล่็�อินการแก้ไขัปัญหาจัึงหวัด้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	(สล็.คปติ.)	แล็ะสำนักงานเล็ขัานุการ 
คณะกรรมการอิำนวย่การพัดู้คุย่เพ่ั�อิสนัติิสขุัจัึงหวดั้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	(สล็.คพัส.)	ในฐานะหน่วย่งานเจ้ึาภาพัหล็กั 
แผนงานบรูณาการขับัเคล่็�อินการแก้ไขัปัญหาจัึงหวดั้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	ได้้ด้ำเนนิการติามภารกิจึท่�สำคญั	ด้งัน่�

	 	 ระหว่างวันท่�	21	–	22	กุมภาพัันธ์ิ	2566	ทั�งสอิงฝ่ึาย่มุ่งถิกแถิล็งหลั็กการ/แนวทางจึัด้ทำ 
แผนปฏิบิตัิกิารร่วมสร้างสนัติิสขุัแบบอิงค์รวม	หรอ่ิ	JCPP	(Joint	Comprehensive	Plan	towards	Peace) 
ซึ่ึ�งเป็นแผนปฏิิบัติิการระย่ะเวล็า	15	เด้่อิน	โด้ย่ม่ความมุ่งหมาย่ร่วมกันท่�จึะยุ่ติิความรุนแรง	ปรึกษาหาร่อิ 
สาธิารณะ	แล็ะหาทางอิอิกทางการเม่อิง	รวมถิึงหาร่อิแนวทางการจึัด้ทำราย่ล็ะเอิ่ย่ด้ขัอิงเอิกสาร	JCPP 
ให้ได้้ขั้อิยุ่ติิโด้ย่เร็ว

	 	 มุ่งเน้นแนวทางการปฏิิบัติิในการบูรณาการงานด้้านการขั่าวเพั่�อิสนับสนุนการแก้ไขัปัญหา 
ทั�งในระด้ับนโย่บาย่	ยุ่ทธิศาสติร์	แล็ะยุ่ทธิวิธิ่

2.1	 การประชุมหาร่อิกับกล็ุ่มเยาวชนแล็ะภาคประชาส์ังคม	เพั่�อิสร้างบรรย่ากาศ 
ท่�เก่�อิกูล็ติ่อิกระบวนการพูัด้คุย่ฯ	แล็ะประเมินผล็การสร้างบรรย่ากาศเด้่อินรอิมฎอิน 
ระหว่างวนัท่�	12	-	13	เมษาย่น	2566	ณ	พั่�นท่�จึงัหวดั้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	ซึ่ึ�งในท่�ประชมุ 
มุ่งเน้นการแล็กเปล่็�ย่นมุมมอิงขัอิงเย่าวชนต่ิอิการแก้ไขัปัญหาในพั่�นท่�แล็ะขั้อิเสนอิ 
ขัอิงภาคประชาสงัคม	เพั่�อินำมาประกอิบการจึดั้ทำข้ัอิเสนอิขัอิงคณะพัดู้คยุ่เพั่�อิสนัติสิขุั

2.2	 การร่วมเพั่�อิส์ร้างส์นัติสุิ์ขัแบบอิงค์รวม	หรอ่ิ	JCPP	ระหว่างวันท่�	2	-	4	เมษาย่น	2566 
เพั่�อิร่วมแล็กเปล็่�ย่นในประเด้็นสารัติถิะแล็ะห้วงเวล็าขัอิงการพัูด้คุย่เพั่�อิสันติิสุขั 
เพั่�อินำไปประกอิบการจึัด้ทำแผนปฏิิบัติิการร่วมเพั่�อิสร้างสันติิสุขัแบบอิงค์รวม

1. การขับัเคลื�อนิการพัูดำคุยเพั่�อสันิต่ิสุขจังห้วิัดำชายแดำนิภาคใต่้ ครั�งท้� 6 

2. การขับัเคลื�อนินิโยบัายและยุทธศึาสต่ร์การแก้ไขปัญห้า
 จังห้วิัดำชายแดำนิภาคใต่้

คณ์ะพัูดำคุยเพั่�อสันิต่ิสุขจังห้วิัดำชายแดำนิภาคใต่้2.6.1

การดำำาเนิินิงานิต่ามภารกิจพัิเศึษ2.6
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2.4	 การประชมุหารอ่ิกบัคณะประส์านงานระดบัพั่�นท่�	(ส์ล็.3)	เพั่�อิรบัฟัังความคดิ้เหน็	แล็ะข้ัอิเสนอิแนะ 
ไปประกอิบการนำเสนอินโย่บาย่ติ่อิรัฐบาล็ใหม่	ระหว่างวันท่�	17	-	18	กรกฎาคม	2566	ณ	จึ.ปัติติาน่ 
ซึ่ึ�งได้้หารอ่ิร่วมกบัคณะประสานงานระด้บัพั่�นท่�	(สล็.3)	โด้ย่มุง่เน้นประเด้น็ความค่บหน้าขัอิงกระบวนการ 
พัูด้คุย่เพ่ั�อิสันติิสุขัจัึงหวัด้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	การสานต่ิอิการด้ำเนินงานขัอิงคณะพูัด้คุย่เพ่ั�อิสันติิสุขัฯ 
แล็ะรับฟัังขั้อิเสนอิขัอิง	สล็.3	เพั่�อิขัับเคล็่�อินการแก้ไขัปัญหาจึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้

2.5	 ส์ำนกังานเล็ขัานกุารคณะกรรมการอิำนวยการพ่ัดคุยเพ่ั�อิส์นัติสิ์ขุัจังัหวดัชายแดนภาคใต้ิ	ขับัเคล่็�อิน 
การทำงานขัอิงคณะพัดู้คยุ่เพ่ั�อิสนัติิสขุัฯ	อิย่่างต่ิอิเน่�อิงผ่านการประชุมเป็นประจึำทุกเด้อ่ิน	เพั่�อิรบัทราบ 
แล็ะวิเคราะห์สถิานการณ์ในจึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้	รวมถิึงประมวล็ความเห็นขัอิงประชาชนในพั่�นท่� 
แล็ะภาคส่วนท่�เก่�ย่วข้ัอิง	การวางแผนเพั่�อิส่งต่ิอิงานไปสูร่ฐับาล็ชดุ้ใหม่	เพั่�อินำไปสูก่ารวางแผนการด้ำเนนิงาน 
แล็ะขัับเคล็่�อินการแก้ไขัปัญหาผ่าน	JCPP	ติ่อิไป

2.3	 ผล็การประชุมแล็กเปล่็�ยนความเห็นแล็ะช่�แจังพััฒนาการขัอิงการพ่ัดคุยเพ่ั�อิสั์นติิสุ์ขั 
ติ่อิส่�อิมวล็ชนท้อิงถิิ�น	ส่�อิมวล็ชนทางเล่็อิก	แล็ะหน่วย่ขัึ�นติรงติ่อิ	กอิ.รมน.ภาค	4	สน. 
ระหว่างวันท่�	19	-	21	เมษาย่น	2566	โด้ย่ได้้ร่วมแล็กเปล็่�ย่นความเหน็ร่วมกบัส่�อิมวล็ชนท้อิงถิิ�น 
ในประเด้น็สำคญั	ด้งัน่�	1)	ภาพัรวมสถิานการณ์แล็ะแผนการด้ำเนินงานในระย่ะต่ิอิไป	2)	บทบาท 
ขัอิงฝ่ึาย่ความมั�นคงหล็งัจึากข้ัอิติกล็ง	JCPP	มผ่ล็เป็นรปูธิรรม	3)	ความต่ิอิเน่�อิงขัอิงการพัดู้คยุ่ฯ 
หลั็งจึากการเล็อ่ิกติั�ง	4)	ประเด็้นรปูแบบการปรึกษาหารอ่ิสาธิารณะ	แล็ะ	5)	ประเด็้นการจัึด้การ 
กับแนวคิด้สุด้โติ่ง	(Extremism)	แล็ะการแล็กเปล็่�ย่นความเห็นร่วมกับหน่วย่งานขึั�นติรงติ่อิ 
กอิ.รมน.ภาค	4	ในประเด็้นสำคัญ	อิาทิ	มิติิด้้านกฎหมาย่	ข้ัอิห่วงกังวล็จึากการแทรกแซึ่ง 
ขัอิงติ่างชาติิ	แล็ะความไม่เป็นเอิกภาพัขัอิงหน่วย่งานภาครัฐ
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3.1	 การเย่อินขัอิงผ้่อิำนวยความส์ะดวกมาเล็เซี่ย	นาย่ติันสร่	ซึุ่ล็กิฟัล่็	 ไซึ่นัล็	อิะบิด้ิน 
ระหว่างวันท่� 	 27	 กุมภาพัันธ์ิ	 -	3	ม่นาคม	2566	แล็ะประสานการทำงานแล็ะอิำนวย่ 
ความสะด้วกการพับปะภาคส่วนต่ิาง	ๆ	 ทั�งภาครัฐ	ภาควิชาการ	แล็ะภาคประชาชน 
เพั่�อิสร้างความเขั้าใจึแล็ะความเช่�อิมั�นระหว่างกัน	 นับเป็นโอิกาสอิันด้่ท่�จึะกระติุ้นพัล็วัติ 
ขัอิงการพัูด้คุย่เพั่�อิสันติิสุขัจึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้ติ่อิไป

3.2	 การเย่อินขัอิงอิด่ติรัฐมนติร่ว่าการกระทรวงศึกษาธิีการมาเล็เซ่ีย	ด้ร.มาสล็่ย่์	บิน	มาล็ิค 
พัร้อิมคูส่มรส	ในฐานะแขักขัอิงเล็ขัาธิกิารสภาความมั�นคงแห่งชาติ	ิเม่�อิวนัท่�	21	พัฤษภาคม	2566 
ม่การแล็กเปล่็�ย่นประเด็้นแนวทางการแก้ไขัปัญหาความขััด้แย้่ง	ซึ่ึ�งติ้อิงอิาศัย่การศึกษา 
เป็นอิงค์ประกอิบสำคญัขัอิงการแก้ไขัปัญหา	รวมทั�งได้้มก่ารแล็กเปล็่�ย่นประสบการณ์แล็ะติวัแบบ 
ขัอิงนโย่บาย่ด้้านการศึกษาขัอิงมาเล็เซึ่่ย่ท่�สามารถินำมาปรับใช้ในการย่กระดั้บการศึกษา 
ในพ่ั�นท่�	จึชติ.	อิาทิ	การศึกษาในรูปแบบขัอิง	STREAM	(Science	Technology	Reading 
Engineering	Art	and	Mathematics)	การเสริมสร้างทักษะติามแนวทางการศึกษาแบบควบคู ่
การนำเทคโนโล็ย่่มาใช้ในการวิเคราะห์ศักย่ภาพัขัอิงผู้เร่ย่น	การรับรอิงคุณภาพัโรงเร่ย่นเอิกชน 
สอินศาสนาอิสิล็ามแล็ะครสูอินศาสนา	การส่งเสรมิการศกึษาในวชิาหน้าท่�พัล็เม่อิง	การเปิด้โอิกาส 
การเร่ย่นรู้ติล็อิด้ช่วิติแล็ะสร้างการรับรู้โด้ย่ใช้เทคโนโล็ย่่	ทั�งน่�	ได้้เสนอิให้ม่การกำหนด้พิัมพ์ัเข่ัย่ว 
ด้้านการศึกษาในพั่�นท่�	จึชติ.	(SBPs	Education	Blueprint)	เพั่�อิเป็นกรอิบในการขัับเคล็่�อิน 
งานด้้านการศึกษาท่�ชดั้เจึน	โด้ย่มาเล็เซึ่ย่่ยิ่นด้ใ่ห้การสนับสนนุไทย่ในการกำหนด้พิัมพ์ัเข่ัย่วด้งักล่็าว 
เช่นเด้่ย่วกับท่�เคย่สนับสนุนให้กับกรณ่บังซึ่าโมโรในมินด้าเนา

	 มุ่งเน้นให้ม่ขั่ด้ความสามารถิด้้านการอิอิกแบบยุ่ทธิศาสติร์แล็ะรูปแบบการปรึกษาหาร่อิสาธิารณะ 
เพั่�อิขับัเคล็่�อินกระบวนการพัดู้คยุ่เพั่�อิสนัติสิขุัจึงัหวดั้ชาย่แด้นภาคใต้ิ	ผ่านกรอิบแนวคดิ้การมอิงอินาคติ	(Foresight) 
เพั่�อิใช้ประโย่ชน์ในการวางแผนขัอิงนโย่บาย่แล็ะยุ่ทธิศาสติร์ในอินาคติ	โด้ย่แล็กเปล็่�ย่นผ่านมมุมอิง	วเิคราะห์ 
ปัจึจึัย่ขัับเคล็่�อิน	แล็ะประเมินด้้วย่เคร่�อิงม่อิขัอิงทฤษฎ่	เพั่�อิติอิบสนอิงแนวโน้มติ่าง	ๆ	ในอินาคติ

3. การรับัรองการเยือนิพั่�นิท้�จังห้วิัดำชายแดำนิภาคใต่้ของบัุคคลสำาคัญ

4. การส่งเสริมการพััฒนิาศึักยภาพัของเจ้าห้นิ้าท้�
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5.1	 การบรรยายในหัวขั้อิ	“Progress	of	and	Prospects	for	Peace	Talks 
in	Thailand’s	Far	South”	ขัอิง	รศ.ปณิธิาน	วัฒนาย่ากร	ในฐานะกรรมการ 
ผูแ้ทนพัเิศษขัอิงรฐับาล็ฯ	ด้้านการต่ิางประเทศ	ระหว่างวนัท่�	11	–	13	เมษาย่น	2566 
ณ	สถิาบันการศึกษาระหว่างประเทศ	เอิส	ราชารัตินัม	(RSIS)	สาธิารณรัฐสิงคโปร์ 
รวมทั�งเขั้าพับรอิงปล็ัด้กระทรวงการติ่างประเทศสาธิารณรัฐสิงคโปร์	เพั่�อิกระชับ 
ความสัมพัันธิ์ระหว่างกัน

5.2	 การกำหนดแนวทางการเปิดพั่�นท่�ทางการเม่อิงขัอิงกล็ุ่มผ่้เห็นติ่างจัากรัฐ
เม่�อิวันท่�	12	มิถิุนาย่น	2566	โด้ย่เฉพัาะกรณ่การเปิด้ติัวขับวนนักศึกษาแห่งชาติ ิ
(Patanian	Student	Movement	หรอ่ิ	Pelajar	Bangsa)	รวมทั�งพิัจึารณาแนวทาง 
การด้ำเนินการติ่อิกรณ่ด้ังกล็่าว	แล็ะแนวทางการเปิด้พั่�นท่�ทางการเม่อิงขัอิงกล็ุ่ม 
ผู้เห็นติ่างจึากรัฐในระย่ะย่าว

5.3	 การส์่งเส์ริมความร่วมม่อิกับมหาวิทยาล็ัยอิัรอิัซี-ฮััล็	ประเทศอิ่ยิปติ์
แล็ะการจัึด้ตัิ�งศนูย์่ภาษาอิาหรบัสำหรบัการเติรย่่มความพัร้อิมการเด้นิทางไปศกึษาต่ิอิ 
ในติ่างประเทศท่�ใช้ภาษาอิาหรับ

5.4	 งานเส์วนาเร่�อิง	Light	at	the	End	of	the	Tunnel?	:	Conversation 
with	the	Peace	Dialogue	Panel	เม่�อิวันท่�	26	พัฤษภาคม	2566	ณ	สมาคม 
ผูส้่�อิข่ัาวต่ิางประเทศ	 (FCCT)	 โด้ย่หัวหน้าคณะพัดู้คยุ่เพั่�อิสันติิสขุัฯ	แล็ะผู้แทนท่�เก่�ย่วข้ัอิง 
ได้้แถิล็งแนวทางการด้ำเนินการพัดู้คุย่เพั่�อิสนัติสิขุัฯ	 ในระย่ะต่ิอิไป	แล็ะการให้ความสำคญั 
กับปัญหาจึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้ในฐานะท่�เป็นวาระแห่งชาติิ	ติล็อิด้จึนแนวทาง 
การสร้างความติ่อิเน่�อิงขัอิงกระบวนการพัูด้คุย่เพั่�อิสันติิสุขัจึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้ 
หากม่การเปล็่�ย่นแปล็งรัฐบาล็

5. การประชาสัมพัันิธ์เผยแพัร่ควิามร้้ควิามเข้าใจต่่อการแก้ปัญห้าของไทย
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	 พัระราชกำหนด้การบริหารราชการในสถิานการณ์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	2548	เป็นกฎหมาย่ด้้านความมั�นคง 
ท่�ม่นาย่กรัฐมนติร่เป็นผู้รักษาการติามกฎหมาย่	แล็ะอิยู่่ในความรับผิด้ชอิบโด้ย่ติรงขัอิงสำนักงาน 
สภาความมั�นคงแห่งชาติิ	โด้ย่ในการบังคับใช้พัระราชกำหนด้ด้ังกล็่าว	ม่ความมุ่งหมาย่เพั่�อิแก้ไขัสถิานการณ ์
ท่�ม่ผล็กระทบติ่อิความมั�นคงขัอิงรัฐท่�อิาจึจึะเกิด้ขัึ�นในหล็ากหล็าย่รูปแบบให้ยุ่ติิล็งได้้โด้ย่เร็ว	โด้ย่ม่ 
ความจึำเป็นอิย่่างย่ิ�งท่�จึะต้ิอิงมก่ารกำหนด้มาติรการในการบรหิารราชการสำหรบัสถิานการณ์ฉกุเฉนิไว้เป็นพัเิศษ 
เพั่�อิให้รัฐสามารถิรักษาความมั�นคง	ความปล็อิด้ภัย่	การรักษาสิทธิิแล็ะเสร่ภาพัขัอิงประชาชน 
ให้กล็ับสู่สภาพัปกติิได้้โด้ย่เร็ว	ทั�งน่�	โด้ย่ม่คณะกรรมการบริหารส์ถ่านการณ์ฉุกเฉิน	ซึ่ึ�งเป็นคณะกรรมการ 
ติามกฎหมาย่	เป็นกล็ไกหลั็กทำหน้าท่�ให้คำปรึกษา	ติิด้ติาม	แล็ะติรวจึสอิบเหติุการณ์ท่�เกิด้ขึั�นทั�งภาย่ใน 
แล็ะภาย่นอิกประเทศท่�อิาจึทำให้เกิด้สถิานการณ์ฉุกเฉิน	เพั่�อิกล็ั�นกรอิงก่อินเสนอิแนะติ่อินาย่กรัฐมนติร ่
แล็ะคณะรัฐมนติรใ่นกรณท่่�มค่วามจึำเป็นต้ิอิงประกาศสถิานการณ์ฉกุเฉิน	โด้ย่มเ่ล็ขัาธิกิารสภาความมั�นคงแห่งชาติ ิ
เป็นกรรมการแล็ะเล็ขัานุการ	แล็ะกล็ุ่มกฎหมาย่	สมช.	ปฏิิบัติิหน้าท่�ในฐานะฝึ่าย่เล็ขัานุการ

	 สมช.	 (กลุ่็มกฎหมาย่	 :	กกม.)	ด้ำเนินการท่�เก่�ย่วขั้อิงกับพัระราชกำหนด้การบริหารราชการ 
ในสถิานการณ์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	2548	ใน	2	มิติิ	ด้ังน่�

การบัริห้ารสถานิการณ์์ฉุกเฉินิและการใช้กฎห้มายพัิเศึษ2.6.2

	 กกม.	ร่วมกับ	กอิงความมั�นคงจัึงหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้แล็ะชนติ่างวัฒนธิรรม	ได้้พัิจึารณา 

กลั็�นกรอิงการบริหารสถิานการณ์ฉุกเฉินเพั่�อิประกอิบการพัิจึารณาให้กับรัฐบาล็ในการประกาศ 

สถิานการณ์ฉุกเฉิน	ติล็อิด้จึนประกาศสถิานการณ์ฉุกเฉินท่�ม่ความร้าย่แรง	โด้ย่อิาศัย่อิำนาจึ 

ติามบทบัญญติัิแห่งพัระราชกำหนด้การบริหารราชการในสถิานการณ์ฉกุเฉนิ	พั.ศ.	2548	เพั่�อิบงัคบัใช้ 

ในพั่�นท่�จึังหวัด้ชาย่แด้นภาคใติ้เพั่�อิประโย่ชน์ในการป้อิงกัน	แก้ไขั	ปราบปราม	แล็ะระงับ	ย่ับย่ั�ง	ฟั้�นฟั ู

หร่อิช่วย่เหล็่อิประชาชนติามความจึำเป็นแล็ะความเหมาะสมขัอิงสถิานการณ์	โด้ย่เฉพัาะกรณ่ 

สถิานการณ์ฉุกเฉินเก่�ย่วกับความไม่สงบในพั่�นท่�	โด้ย่สรุปราย่ล็ะเอิ่ย่ด้	ดั้งน่�

มิติการบริหารสถานการณ์ฉุุกเฉุิน 1
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1.1	การประชุมคณะกรรมการบริหารส์ถ่านการณ์ฉุกเฉิน	จึำนวน	4	ครั�ง 
โด้ย่ม่	รอิงนาย่กรัฐมนติร่	(พัล็เอิก	ประวิติร	วงษ์สุวรรณ)	เป็นประธิาน

 ทั�งน่�	ได้้อิาศัย่อิำนาจึติามพัระราชกำหนด้การบริหารราชการในสถิานการณ์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	2548 
แล็ะมติิคณะรัฐมนติร่อิอิกประกาศ	 เร่�อิง	การกำหนด้อิำนาจึหน้าท่�ขัอิงรัฐมนติร่ติามกฎหมาย่ 
เป็นอิำนาจึหน้าท่�ขัอิงนาย่กรัฐมนติร่	โด้ย่ให้อิำนาจึหน้าท่�ขัอิงรัฐมนติร่ว่าการกระทรวงติามกฎหมาย่ 
เฉพัาะในส่วนท่�เก่�ย่วกับการอินุญาติ	อินุมัติิ	สั�งการ	บังคับบัญชา	หร่อิช่วย่ในการป้อิงกัน	แก้ไขั	ปราบปราม 
ระงับ	ย่ับย่ั�งในสถิานการณ์ฉุกเฉิน	ฟั้�นฟัูหร่อิช่วย่เหล็่อิประชาชนในเขัติท้อิงท่�ท่�ม่การประกาศ 
สถิานการณ์ฉุกเฉิน	จึำนวน	14	ฉบับ	โอินมาเป็นขัอิงนาย่กรัฐมนติร่

เห็นชอบให้ปรับลดพื้นที�  อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี ออกจากพื้นที�การประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรง เพื�อนำาพระราชบัญญัติการรักษา 
ความมั�นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 มาใช้บังคับแทน และให้ขัยาย 
ระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรงในพื้นที�จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ออกไปอีก 3 เด่อน ต้ังแต่วันที� 20 กันยายน 2566 และสิ้นสุด 
ในวันที� 19 ธันวาคม 2566

เห็นชอบแผนปฏิบัติการปรับลดพ้ืนที�การประกาศใช้พระราชกำาหนดการบริหาร 
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ห้วงปี 2566 - 2570 (ฉบับแก้ไขั) 
และให้ขัยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรง 
ในพื้นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ ออกไปอีก 3 เด่อน ตั้งแต่วันที� 20 มิถุนายน 2566 
และสิ้นสุดในวันที� 19 กันยายน 2566

เห็นชอบให้ขัยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรง 
ในพื้นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ ออกไปอีก 3 เด่อน ตั้งแต่วันที� 20 ธันวาคม 2565 
และสิ้นสุดในวันที� 19 มีนาคม 2566

เห็นชอบให้ปรับลดพื้นที�  อ.มายอ จ.ปัตตานี ออกจากพื้นที�การประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรง เพื�อนำาพระราชบัญญัติการรักษา 
ความมั�นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 มาใช้บังคับแทน และให้ขัยาย 
ระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินที�มีความร้ายแรงในพื้นที�จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ออกไปอีก 3 เด่อน ต้ังแต่วันที� 20 มีนาคม 2566 และสิ้นสุด 
ในวันที� 19 มิถุนายน 2566

วันที่	25	พฤศจิกายน	2565

ครั้งที่	4/2565	

วันที่	1	มีนาคม	2566

ครั้งที่	1/2566	

วันที่	25	พฤษภาคม	2566

ครั้งที่	2/2566	

วันที่	28	สิงหาคม	2566

ครั้งที่	3/2566	
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	 1.2	การพัิจัารณาการทบทวนการใช้อิำนาจั 
ติามพัระราชกำหนดการบริหารราชการในส์ถ่านการณ์ 
ฉุกเฉิน	พั.ศ.	2548	โด้ย่กล็ไกการประชุมคณะกรรมการ 
ปรบัปรงุกฎหมาย่เก่�ย่วกบัความมั�นคงแห่งชาติ	ิจึำนวน	1	ครั�ง 
ได้้แก่ การประชมุคณะกรรมการปรบัปรุงกฎหมาย่เก่�ย่วกับ 
ความมั�นคงแห่งชาติ	ิครั�งท่�	1/2566	เม่�อิวนัท่�	20	กมุภาพันัธ์ิ 
2566	โด้ย่มเ่ล็ขัาธิกิารสภาความมั�นคงแห่งชาติิ	เป็นประธิาน 
ซึ่ึ�งท่�ประชุมม่มติิเห็นสมควรให้ปรับแก้ร่างประกาศ 
ติามมาติรา	11	ขัอิงพัระราชกำหนด้การบริหารราชการ 
ในสถิานการณ์ฉุกเฉิน	พั.ศ.	2548	โด้ย่ให้ล็ด้การใช้อิำนาจึ 
กรณ่การสั�งให้คนต่ิางด้้าวอิอิกไปนอิกราชอิาณาจัึกร 
เพั่�อิให้สอิด้รับกับบริบทในพั่�นท่�ท่�เปล็่�ย่นแปล็งไป	ทั�งน่� 
ให้เสนอิท่�ประชุมคณะกรรมการบริหารสถิานการณ์ฉกุเฉิน 
พัิจึารณาเห็นชอิบติ่อิไป

มิต่ิงานิคดำ้และการต่รวิจสอบัการใช้อำานิาจโดำยอำานิาจ
ฝ่่ายตุ่ลาการฉุกเฉินิ2

 กกม.	 ได้้รับมอิบหมาย่ให้เป็นผู้ประสานงานคด้่ในคด้่ขัอิงศาล็แพ่ัง 
ในคด้่ท่�นาย่กรัฐมนติร่แล็ะสำนักนาย่กรัฐมนติร่ถิูกฟั้อิงเป็นจึำเล็ย่	เน่�อิงจึาก 
การใช้อิำนาจึติามพัระราชกำหนด้การบริหารราชการในสถิานการณ์ฉุกเฉิน 
พั.ศ.	2548	กรณ่การแก้ไขัสถิานการณ์ฉุกเฉินจึากการแพัร่ระบาด้ขัอิงโรคติิด้เช่�อิ 
ไวรัสโคโรนา	2019	 (โควิด้–19)	แล็ะกรณ่การแก้ไขัสถิานการณ์ฉุกเฉิน 
ท่�ม่ความร้าย่แรง	โด้ย่ม่ภาพัรวมการด้ำเนินการทางคด้่ซึ่ึ�งอิยู่่ในอิำนาจึพัิจึารณา 
ขัอิงศาล็แพั่ง ในห้วงปีงบประมาณ	พั.ศ.	2566	ม่คด้่ท่�อิยู่่ระหว่างการติ่อิสู้คด้่ 
จึำนวน	8	คด้่	คด้่ท่�อิยู่่ระหว่างรอิฟัังคำพิัพัากษา	จึำนวน	2	คด้่	แล็ะคด้่ท่�ศาล็ 
ม่คำพัิพัากษาถิึงท่�สุด้แล็้ว	จึำนวน	1	คด้่
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 การขัับเคล่็�อินภารกิจึความมั�นคงในความรับผิด้ชอิบขัอิง	สมช.	แม้ว่าในภาพัรวมการด้ำเนินการ 
จึะบรรล็ผุล็สัมฤทธิิ�ติามเป้าหมาย่	แต่ิเม่�อิศึกษาวเิคราะห์แล้็วย่งัคงมปั่ญหาแล็ะอุิปสรรคบางประการจึากปัจึจึยั่ 
ทั�งภาย่ในแล็ะภาย่นอิกหน่วย่งานท่�ส่งผล็ให้การขับัเคล็่�อินภารกจิึต่ิาง	ๆ	ย่งัมบ่างประเด้น็ท่�ส่งผล็ให้การด้ำเนินงาน 
ไม่สามารถิทำได้้อิย่่างเติ็มประสิทธิิภาพั

การจัดัการแล็ะบร่ณาการข้ัอิมล่็แล็ะอิงค์ความร่ค้วามมั�นคง ข้ัอิมลู็แล็ะอิงค์ความรูด้้้านความมั�นคง 
ในอิด้ต่ิแล็ะปัจึจุึบนัมจ่ึำนวนมาก	โด้ย่กระจึดั้กระจึาย่ติามหน่วย่งานภาย่ใน	สมช.	ทำให้บางเร่�อิง 
ย่ากต่ิอิการส่บค้นแล็ะบางหัวขั้อิไม่ได้้จัึด้เป็นหมวด้หมู่	เน่�อิงจึากอิยู่่ระหว่างการพััฒนาระบบ 

การจึัด้เก็บฐานขั้อิมูล็หร่อิการบันทึกขั้อิมูล็ในรูปแบบไฟัล็์ด้ิจึิทัล็	ประกอิบกับ 
เม่�อิมก่ารหมุนเวย่่นข้ัาราชการภาย่ใน	สมช.	เพั่�อิพัฒันาบุคล็ากรให้มค่วามหล็ากหล็าย่ 
ขัอิงงานแล็ะประสบการณ์ในความรับผิด้ชอิบแล็ะเร่ย่นรู้งานอิย่่างรอิบด้้าน 
เพั่�อิให้สามารถิวิเคราะห์เชิงระบบได้้ว่าประเด้็นความมั�นคงปัจึจึุบันแล็ะแนวโน้ม 

ขัอิงความท้าทาย่	การเสนอิแนะนโย่บาย่หร่อิแนวทางด้ำเนินการ	ติล็อิด้จึน 
การบริหารงานด้้านความมั�นคงนั�น	ประเด็้นหนึ�งม่ความเช่�อิมโย่งกับอิ่กหล็าย่ประเด็้น 

ท่�อิยู่่ในภารกิจึขัอิงแติ่ล็ะกอิง	(Cross	-	Cutting	 Issues)	อิย่่างไรก็ติาม	บางครั�งขั้อิมูล็ 
ความรูแ้ล็ะความเช่�ย่วชาญในงานท่�ได้้ม่การสะสมเฉพัาะตัิวบุคคล็มข้่ัอิจึำกัด้ท่�จึะถ่ิาย่ทอิด้ข้ัอิมูล็ 
ให้แก่ผู้ท่�หมุนเว่ย่นมาใหม่เพั่�อิให้สามารถิปฏิิบัติิงานได้้อิย่่างติ่อิเน่�อิงทันท่

การบ่รณาการความร่วมม่อิการดำเนินงานระหว่างหน่วย
ทั�งภายในแล็ะภายนอิก	ส์มช.
การบูรณาการความร่วมม่อิการด้ำเนินงานยั่งไม่เกิด้ประสิทธิิภาพัเท่าท่�ควร 
โด้ย่บางกรณ่เกิด้จึากระบบการบริหารจึัด้การแล็ะรูปแบบแนวทางปฏิิบัติิ 

ขัอิงแติ่ล็ะหน่วย่ท่�ติ้อิงเพัิ�มการประสานระหว่างหน่วย่งานภาย่ในสังกัด้แล็ะระหว่าง 
หน่วย่งานภาย่นอิก	ประกอิบกับระด้ับความรู้ความเขั้าใจึต่ิอิมิติิงานความมั�นคงท่�ม่ระด้ับ 
แติกติ่างกันส่งผล็ให้การด้ำเนินงานกล็ยุ่ทธิ์	โครงการ	กิจึกรรม	ยั่งคงขัาด้ทิศทางท่�เก่�อิหนุน 
ให้การปฏิบัิติิงานบรรลุ็เป้าหมาย่	จึงึทำให้ได้้ผล็ลั็พัธ์ิท่�ไม่สอิด้คล้็อิงกับเป้าหมาย่การด้ำเนินงาน 
ในภาพัรวม

ปัญห้า/อุปสรรค และข้อเสนิอแนิะ2.7

1. ปัญห้าและอุปสรรค
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ควรศกึษาแนวทางปรบัปรงุแล็ะพัฒันาโครงสร้างอิงค์กรแล็ะการแบ่งส่วนราชการให้ครอิบคลุ็ม 
แล็ะเหมาะสมกับลั็กษณะภัย่คุกคามแล็ะสิ�งท้าทาย่ใหม่	โด้ย่ขัณะน่�	สมช.	ได้้จัึด้ทำกระบวนการ 

ศกึษาตัิวแบบโครงสร้างการจึดั้กล็ุม่ภารกจิึ	โด้ย่อิาจึพัจิึารณาแบ่งส่วนราชการอิอิกเป็น 
5	กล็ุ่มภารกิจึ	ประกอิบด้้วย่	1)	กล็ุ่มภารกิจึยุ่ทธิศาสติร์ความมั�นคงแบบอิงค์รวม 
2)	กล็ุ่มภารกิจึยุ่ทธิศาสติร์ความมั�นคงเชิงประเด็้น	3)	กล็ุ่มภารกิจึยุ่ทธิศาสติร ์
ความมั�นคงเชิงพั่�นท่�	4)	กล็ุ่มภารกิจึบริหารจึัด้การความมั�นคง	แล็ะ	5)	กล็ุ่มภารกิจึ 

ด้้านการบรหิาร	เพั่�อิประกอิบการพัจิึารณาความเหมาะสมสำหรบัการย่กระด้บัสมรรถินะ 
อิงค์กร	ครอิบคลุ็มการด้ำเนินภารกิจึเพ่ั�อิรอิงรับประเด็้นความมั�นคงแล็ะภัย่คุกคามรูปแบบใหม่ 
ท่�ม่แนวโน้มเกิด้ขัึ�นในอินาคติอิันใกล็้ติ่อิไป

โครงส์ร้างอิงค์กรในปัจัจัุบันยังไม่เอิ่�อิต่ิอิการบริหารจััดการประเด็นท้าทายแล็ะภัยคุกคาม 
ท่�ม่ล็ักษณะผส์มผส์าน แนวโน้มภัย่คุกคามแล็ะปัญหาความมั�นคงม่ลั็กษณะผสมผสาน 

หล็าย่ปัญหาม่ความเช่�อิมโย่งแล็ะทับซ้ึ่อินทั�งในเชิงประเด็้นแล็ะเชิงพั่�นท่�ในล็ักษณะ 
Cross	–	Cutting	 Issues	นอิกจึากน่�	การรับผิด้ชอิบภารกิจึความมั�นคง 
จึากสถิานการณ์แล็ะบริบทโล็กท่�ขัับเคล่็�อินด้้วย่เทคโนโล็ย่่ดิ้จึิทัล็	ส่งผล็ให้เกิด้ 
ภัย่คุกคามแล็ะปัญหาความมั�นคงท่�ม่ความเส่�ย่งติ่อิโครงสร้างพั่�นฐานสำคัญ 

แล็ะความมั�นคงปล็อิด้ภัย่ทางไซึ่เบอิร์ขัอิงประเทศท่�ส่งผล็กระทบต่ิอิประชาชนในวงกว้าง 
จึงึต้ิอิงมก่ารพัฒันาการทำงานแล็ะโครงสร้างการจึดั้หน่วย่งานให้เหมาะสมกบัประเด้น็ท้าทาย่ 
ด้ังกล็่าว

การพััฒนาระบบบริหารจึัด้การข้ัอิมูล็แล็ะอิงค์ความรู้ด้้านความมั�นคงให้ม่ประสิทธิิภาพั 
แล็ะครบวงจึร	สามารถิจึัด้เก็บขั้อิมูล็ได้้เป็นหมวด้หมู่แล็ะสามารถิเขั้าถิึงได้้ร่วมกัน 
ภาย่ในหน่วย่งาน	ติล็อิด้จึนม่ระบบการติิด้ติามแล็ะพััฒนาอิงค์ความรู้ขัอิงบุคล็ากร 
อิยู่เ่สมอิ	ซึ่ึ�งอิาจึนำระบบเทคโนโล็ย่ส่ารสนเทศมาเป็นเคร่�อิงมอ่ิช่วย่ในการพัฒันาอิงค์กร 

แล็ะบุคล็ากรในอิงค์กรได้้

สมช.	ควรให้ความสำคญักบักระบวนการบรหิารย่ทุธิศาสติร์	นโย่บาย่	แผน	ไปสูก่ารปฏิบัิติ ิ
เพั่�อิให้สามารถิด้ำเนินการได้้บรรลุ็เป้าหมาย่แล็ะตัิวช่�วัด้เชิงกล็ยุ่ทธ์ิ	สอิด้รับกับ 
ยุ่ทธิศาสติร์ชาติิแล็ะนโย่บาย่รัฐบาล็	แล็ะแผนขัอิงหน่วย่งานท่�เก่�ย่วข้ัอิง	โด้ย่ควร 
บูรณาการความร่วมม่อิระหว่างหน่วย่งานอิย่่างใกล็้ชิด้	ซึ่ึ�งม่ผล็ต่ิอิการขัับเคล็่�อิน 

ภารกิจึโด้ย่รวมด้้านความมั�นคง

2. ข้อเสนิอแนิะ
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ผลการดำำาเนินิิงานิ
ด้ำานิการบริหารจัดัำการภาครฐั

ส่่วนท่ี่�

3
	 การขัับเคล่ื่�อนการดำำา เนินงานให้้ เป็็นไป็ตามเป็้าห้มายแลื่ะภารกิจห้ลื่ักขัององค์กร	 สมช. 
ม่ �งเน้นการพััฒนาระบบการบริห้ารจัดำการภาครัฐ	 เพั่�อยกระดัำบสมรรถนะองค์กร	 โดำยวิิเคราะห้์	 ป็ระเมิน 
แลื่ะป็รบัป็ร่งป็ระสิทธิภิาพัการป็ฏิบัิตริาชการให้้บรรล่ื่ค�าเป้็าห้มายท่�สะท้อนผลื่สัมฤทธิิ�	การพัฒันาระบบบริห้ารราชการ 
การสร้างควิามตระห้นักร้้ถึงธิรรมาภิบาลื่แลื่ะควิามโป็ร�งใส	 การวิางแผนแลื่ะพััฒนาอัตรากำาลื่ัง 
อันเป็็นทรัพัยากรท่�ม่ค�าขัององค์กร	 รวิมถึงการตรวิจสอบการดำำาเนินการอย�างต�อเน่�อง	 ให้้ถ้กต้อง	 รัดำก่ม 
เป็็นไป็ตามระเบ่ยบแลื่ะขั้อกฎห้มาย	 ม่การวิางแผนการใช้จ�ายงบป็ระมาณ	 แลื่ะบริห้ารจัดำการควิามเส่�ยง 
ร้ป็แบบต�าง	ๆ	เพั่�อขัับเคล่ื่�อนองค์กรให้้บรรล่ื่เป็้าห้มายทั�งในเชิงผลื่สัมฤทธิิ�แลื่ะป็ระสิทธิิภาพัการป็ฏิิบัติงาน

3.1    การพัฒนาระบบบริหารราชการ

	 สมช.	(กลุ่่�มพััฒนาระบบบริหาร	:	กพับ.)	ม่�งมั�นขัับเคลุ่่�อนการพััฒนา	สมช.	ให้เป็็นองค์กรนำ 
ด้้านความมั�นคงแบบองค์รวมตามแผนป็ฏิิบัติราชการระยะ	5	ปี็	 (พั.ศ.	2566	–	2570)	ขัอง	สมช. 
แลุ่ะได้้ป็ฏิิบัติงานร�วมกับผ้้นำการบริหารการเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง	(Chief	Change	Officer:	CCO)	รองเลุ่ขัาธิิการ 
สภาความมั�นคงแห�งชาติ	(นายรัชกรณ์์	นภาพัรพิัพััฒน์)	โด้ยทำงานป็ระสานการด้ำเนินงานกับกองนโยบาย 
แลุ่ะย่ทธิศาสตร์ความมั�นคง	กลุ่่�มงานพััฒนาแผนป็ฏิิบัติราชการภายในองค์กร	กลุ่่�มบริหารแลุ่ะพััฒนา 
ทรัพัยากรบ่คคลุ่	สำนักงานเลุ่ขัาธิิการ	สถาบันความมั�นคงศึกษา	แลุ่ะศ้นย์ป็ฏิิบัติการต�อต้านการท่จริต 
ม่ผลุ่การด้ำเนินงานสำคัญ	ด้ังน่�

 1. การดำำาเนิินิงานิตามตวัชี้้�วดัำการประเมนิิส่่วนิราชี้การตามมาตรการปรับปรงุประสิ่ทธิิภาพ 
ในิการปฏิิบตัริาชี้การ ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลุ่การป็ระเมินได้้คะแนนรวม	79.38	คะแนน 
อย้�ใน	“ระด้ับมาตรฐานขัั�นส้ง	(ส่เหลุ่่อง)”	ป็ระกอบด้้วย	6	ตัวช่�วัด้

ลื่ำาดำับ ตัวิช่�วิัดำ
ผลื่การดำำาเนินงาน

คะแนน การบรรล่ื่เป็้าห้มาย
การป็ระเมินป็ระสิทธิิผลื่การดำำาเนินงาน	(Performance	Base)	(ร้อยลื่ะ	70)	

1. ความสำเร็จขัองการขัับเคลุ่่�อนนโยบายแลุ่ะแผนระดั้บชาต ิ
ว�าด้้วยความมั�นคงแห�งชาติ	พั.ศ.	2566	–	2570

100 ขัั�นส้ง

ผลการดำำาเนิินิงานิสำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่่งชาติิ
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

131



ลื่ำาดำับ ตัวิช่�วิัดำ
ผลื่การดำำาเนินงาน

คะแนน การบรรล่ื่เป็้าห้มาย

2 ความสำเร็จขัองการขัับเคลุ่่�อนแผนความมั�นคงเฉพัาะเร่�อง
หมายเหต่	จำนวน	4	แผนความมั�นคงเฉพัาะเร่�อง/ป็ระเด้็น	ป็ระกอบด้้วย

87.50 ขัั�นมาตรฐาน

1)	การบ้รณ์าการขั้อม้ลุ่ด้้านความมั�นคง	2)	 แผนป็ฏิิบัติการด้้าน 
การส�งเสริมการอย้�ร�วมกันภายใต้สังคมพัห่วัฒนธิรรมในป็ระเทศไทย 
พั.ศ.	2566	–	2570	3)	แผนป็ฏิิบัติการด้้านการต�อต้านการก�อการร้าย 
พั.ศ.	 2566	 –	 2570	 4)	 แผนความมั�นคงแห�งชาติทางทะเลุ่	 พั.ศ.	 2566 
–	2570

3 จำนวนเหต่การณ์์ความร่นแรงในจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ลุ่ด้ลุ่ง 0 ไม�บรรลุ่่
ตามเป็้าหมาย

4 ความสำเรจ็ในการจดั้ทำหลุ่กัเกณ์ฑ์์กลุ่างการจดั้ระด้บัภยัค่กคาม 
ความมั�นคงในระด้ับพั่�นท่�

50 ขัั�นต้น

การป็ระเมินศัักยภาพัการดำำาเนินงาน	(Potential	Base)	(ร้อยลื่ะ	30)	

5 การพััฒนาองค์การส้�ด้จิทิลัุ่	ม่�งเน้นป็ระเด้น็การพัฒันาระบบบัญช่ 
ขั้อม้ลุ่	(Data	Catalog)	เพั่�อนำไป็ส้�การเป็ิด้เผยขั้อม้ลุ่ภาครัฐ 
(Open	Data)

100 ขัั�นส้ง

6 การป็ระเมนิสถานะขัองหน�วยงานในการเป็็นระบบราชการ	4.0 
(PMQA	4.0)

100 ขัั�นส้ง

  การขัับเคล่ื่�อนนโยบายแลื่ะแผนระดัับชาติิว่่าดั้ว่ยคว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566 – 2570 สามารถ 
กำกับให้ม่แผนงาน/โครงการรองรับครอบคลุ่่มทั�ง	17	นโยบายแลุ่ะแผนความมั�นคง	จำนวน	86	โครงการ 
รวมถึงได้้ป็ระเมินผลุ่สัมฤทธิิ�ตามแผนแม�บทภายใต้ย่ทธิศาสตร์ชาติ	ป็ระเด็้นความมั�นคง	แลุ่ะนโยบาย 
แลุ่ะแผนระด้ับชาติฯ	พับว�า	ป็ระเทศไทยยังคงม่ความมั�นคงแลุ่ะม่เสถ่ยรภาพั	ป็ระชาชนสามารถใช้ช่วิต 
ด้้วยความสงบแลุ่ะป็กติ	หน�วยงานรัฐยงัคงมค่วามสามารถในการบริหารจัด้การ	แลุ่ะแก้ไขัปั็ญหาด้้านความมั�นคง 
ได้้อย�างม่ป็ระสิทธิิภาพั	ทำให้สามารถด้ำรงไว้ซึ่ึ�งผลุ่ป็ระโยชน์ขัองชาติ

  การขัับเคล่ื่�อนแผนคว่ามมั�นคงเฉพาะเร่�อง (แผนระดัับท่ี่� 3) ช่�แจงแลุ่ะรับฟัังม่มมองข้ัอเสนอแนะ 
ในระด้บัพั่�นท่�	กำหนด้กรอบเป้็าหมายป็ระจำปี็ในการขับัเคลุ่่�อนร�วมกบัหน�วยงานท่�เก่�ยวข้ัอง	รวมถึงการกำหนด้ 
ป็ระเด้็นสำหรับการบ้รณ์าการขั้อม้ลุ่ด้้านความมั�นคงเพั่�อให้ม่ฐานข้ัอม้ลุ่ท่�เป็็นป็ระโยชน์ต�อการวางแผน 
แลุ่ะป้็องกันภยัคก่คาม	การจัด้ทำหลัุ่กสต้รพัฒันาแลุ่ะเสริมสร้างองค์ความร้้ด้้านสังคมพัหวั่ฒนธิรรม	แลุ่ะรายงาน 
การป็ระเมินสถานการณ์์ความมั�นคงทางทะเลุ่	รวมถึงขั้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  การป้้องกันแลื่ะแก้ ไขัป้ัญห่าคว่ามรุนแรงในจัังห่วั่ดัชายแดันภาคใติ้ แผนงานบร้ณ์าการขับัเคลุ่่�อน 
การแก้ไขัปั็ญหาจงัหวดั้ชายแด้นภาคใต้	 ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	 พั.ศ.	 2566	 ครอบคลุ่ม่ทั�งในมติงิานขั�าวกรอง 
การรักษาความป็ลุ่อด้ภัยในช่วิตแลุ่ะทรัพัย์สินป็ระชาชน	แลุ่ะการหาทางออกจากความขััด้แย้งโด้ยสันติวิธิ ่

ผลการบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้้�วัดำอย่างเป็นิรูปธิรรม
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โด้ยม่การด้ำเนินงานท่�สำคัญ	อาทิ	การศึกษาพ่ั�นท่�ติด้ตามแลุ่ะขัับเคลุ่่�อนการบ้รณ์าการฐานข้ัอม้ลุ่ด้้าน 
ความมั�นคง	การตรวจการณ์์	ลุ่าด้ตระเวน	เฝ้้าระวงั	การตดิ้ตั�งกลุ้่องโทรทศัน์วงจรปิ็ด้	(CCTV)	ใน	6	เมอ่งเศรษฐกจิ 
การเพัิ�มป็ระสิทธิภิาพัอาสาสมัครป็ระจำพ่ั�นท่�เพ่ั�อเตร่ยมป็รบัโอนภารกิจเข้ัาส้�การบริหารราชการตามกลุ่ไกป็กต ิ
การป็ระสานความร�วมมอ่กบัทก่ภาคส�วนทั�งในป็ระเทศแลุ่ะต�างป็ระเทศ	รวมถงึการเสรมิสร้างศกัยภาพัขัองช่มชน 
แลุ่ะสังคมในการสนับสน่นการเฝ้้าระวังในระด้ับพั่�นท่�

  การจััดัที่ำาห่ลื่ักเกณฑ์์กลื่างการจััดัระดัับภัยคุกคามคว่ามมั�นคงในระดัับพ้�นท่ี่� เพั่�อให้หน�วยงาน 
ระดั้บจังหวัด้ได้้ใช้ป็ระเมินระดั้บความร่นแรงแลุ่ะจัด้ลุ่ำดั้บความสำคัญขัองภัย/ปั็ญหาความมั�นคงในพั่�นท่� 
บนพั่�นฐานขัอง	5	องค์ป็ระกอบ	ได้้แก�	1)	ความร่นแรงแลุ่ะความซึ่ับซึ่้อนขัองป็ัญหา	2)	ผลุ่กระทบมิติต�าง	ๆ 
3)	ขันาด้พั่�นท่�เป็้าหมาย	4)	ระด้ับความยากง�ายการบริหารจัด้การแลุ่ะแก้ไขัป็ัญหา	แลุ่ะ	5)	การรับร้้ขัอง 
ป็ระชาชนในพั่�นท่�	ครอบคลุ่่ม	11	ป็ระเภทภัย/ป็ัญหาตามนโยบายแลุ่ะแผนระด้ับชาติฯ

  การจััดัที่ำาขั้อมูลื่เป้ิดัภาครัฐ (Open Data) เก่�ยวกับภารกิจหลุ่ักขัององค์กร	ภายใต้หัวขั้อ 
“การจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายต่่อการแก้ไข้ปััญหาเร่งด่วน กรณีีการทับซ้้อนการใชิ้ปัระโยชิน์ที�ดิน 
โดยเฉพาะพ้�นที�อย่อ่าศัยั พ้�นที�ทำกิน พ้�นที�ทางวัฒนธรรม และพ้�นที�ทางจิัต่วญิญาณี”	เพั่�อให้ส�วนราชการ 
แลุ่ะป็ระชาชนได้้ใช้ป็ระโยชน์ตามความป็ระสงค์	ไม�ว�าจะเป็็นการนำข้ัอมลุ้่ไป็ใช้ในการอ้างองิ	แลุ่ะการนำไป็ใช้ 
ในการจัด้ทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับอย�างเป็็นไป็ในทิศทางเด้่ยวกันเพ่ั�อแก้ไขัป็ัญหาท่�เก่�ยวข้ัอง 
ได้้อย�างเป็็นระบบ	รวมถึงสามารถส่บค้นขั้อม้ลุ่ได้้อย�างสะด้วกแลุ่ะลุ่ด้ขัั�นตอนในการติด้ต�อเพั่�อเขั้าถึงขั้อม้ลุ่

เข้าสู่ระบบ
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 2. การพัฒนิาระบบควบคุมภายในิและการบริหารความเส่้�ยง	กพับ.	ในฐานะฝ่้ายเลุ่ขัาน่การ 
คณ์ะกรรมการจัด้วางระบบการควบค่มภายในแลุ่ะการบริหารความเส่�ยง	ได้้จัด้ทำระบบควบค่มภายใน 
เพั่�อให้เป็็นไป็ตามหลัุ่กเกณ์ฑ์์กระทรวงการคลัุ่งว�าด้้วยมาตรฐานแลุ่ะหลัุ่กเกณ์ฑ์์ป็ฏิิบัติการควบค่มภายใน 
สำหรับหน�วยงานขัองรัฐ	พั.ศ.	2561	โด้ยคณ์ะกรรมการฯ	ม่มติให้กำหนด้ป็ระเด้็นความเส่�ยงส้งส่ด้ 
ในปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	คอ่	การจดั้ทำแผนพัฒันาบค่ลุ่ากรขัององค์กรท่�ส�งเสรมิให้เกิด้การม่�งผลุ่สมัฤทธิิ�ขัองงาน 
จงึได้้ด้ำเนินการจดั้ทำแผนบริหารจััดการความเสี�ยง	แลุ่ะกลุ่่�มงานบริหารแลุ่ะพัฒันาทรัพัยากรบค่คลุ่	จัด้ทำ 
ปัระกาศันโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลข้อง สมชิ. และ (ร่าง) แผนกลยทุธ์พฒันาบคุลากรข้อง สมชิ. 
พ.ศั. 2567 - 2570

	 นอกจากน่�	 คณ์ะกรรมการฯ	พัิจารณ์าให้ม่แผนบริหารจัด้การความเส่�ยงท่�จะเกิด้ขัึ�นในป็ีงบป็ระมาณ์	
พั.ศ.	2567	จงึกำหนด้ให้มก่ารจดั้ทำ	“ค่ม่อ้การเดนิทางไปัราชิการต่่างปัระเทศัชัิ�วคราว”	ซึ่ึ�งกระบวนการด้งักลุ่�าว 
จะช�วยยกระด้บัป็ระสทิธิภิาพัการด้ำเนนิงานขัอง	สมช.	ทั�งในส�วนด้้านบค่ลุ่ากรแลุ่ะด้้านการเงนิท่�เป็็นป็ระเด้น็ 
ความเส่�ยงจำเป็็นต้องม่การควบค่มภายใน

  การพัฒนาองค์กรให่้เป้็นระบบราชการ 4.0 ติามแนว่ที่าง PMQA 4.0	สมช.	ม่พััฒนาการ 
การป็รบัเป็ลุ่่�ยนองค์กรให้เปิ็ด้กว้างแลุ่ะเช่�อมโยงกนั	ยึด้ป็ระชาชนเป็็นศน้ย์กลุ่าง	มข่่ัด้สมรรถนะสง้แลุ่ะทันสมยั 
โด้ยม่คะแนนท่�ส้งขัึ�นจากป็ีก�อนหน้าครบทั�ง	7	หมวด้	หมวด้ท่�ได้้รับคะแนนส้ง	3	อันด้ับแรก	ได้้แก�	

   หมวดำ 6 การมุ่งเน้ินิระบบปฏิบัิตกิาร	ผลุ่งานสำคัญ	อาทิ	การผลุ่ตินวัตกรรมท่�สามารถใช้ 
แก้ไขัปั็ญหาท่�ซึ่บัซ้ึ่อนหรอ่ส�งผลุ่กระทบสง้ต�อผ้ร้บับรกิารแลุ่ะผ้ม้ส่�วนได้้ส�วนเสย่	ผ�านการให้ข้ัอเสนอแนะ 
เชงินโยบายต�อป็ระเด็้นการทับซ้ึ่อนการใช้ป็ระโยชน์ท่�ด้นิ	โด้ยเฉพัาะท่�อย้�อาศัย	พั่�นท่�ทำกิน	พั่�นท่�ทางวัฒนธิรรม 
แลุ่ะพั่�นท่�ทางจิตวิญญาณ์	

   หมวดำ 4 การวัดำ วิเคราะห์ และจำัดำการความรู้	ผลุ่งานสำคัญ	อาทิ	การนำข้ัอม้ลุ่ 
สารสนเทศเก่�ยวกับความมั�นคงมาวิเคราะห์	ป็ระมวลุ่ผลุ่	แลุ่ะเผยแพัร�ในร้ป็แบบท่�เข้ัาใจง�าย	เช�น 
วารสารมม่มองความมั�นคง	เอกสารวิเคราะห์สถานการณ์์ความมั�นคงทางทะเลุ่	แลุ่ะนโยบายแลุ่ะแผน 
ระด้บัชาตวิ�าด้้วยความมั�นคงแห�งชาติ	(ฉบับพักพัา)	เป็็นต้น

   หมวดำ 3 การให้ความส่ำาคัญกับผู้รับบริการและผู้ม้ส่่วนิไดำ้ส่่วนิเส่้ย	ผลุ่งานสำคัญ	
อาท	ิการด้ำเนนิการจดั้ทำเลุ่�มแนวทางการด้ำเนนิงานต�อผ้ร้บับรกิารแลุ่ะผ้ม้ส่�วนได้้ส�วนเสย่ขัอง	สมช.	
เพ่ั�อกำหนด้แนวทางการด้ำเนินการให้ตอบสนองต�อความพัึงพัอใจหร่อความต้องการขัองป็ระชาชน
แต�ลุ่ะกลุ่่�ม

ประเทศไทยยังคงมีีความีมัี�นคงและมีีเสถีียรภาพ ประชาชนสามีารถีใช้ชีวิต 
ด้้วยความีสงบและปกติ หน่วยงานรัฐยังคงมีีความีสามีารถีในการบริหารจััด้การ 

และแก้ ไขปัญหาด้้านความีมัี�นคงได้้อย่างมีีประสิทธิิภาพ ทำาให้สามีารถีด้ำารงไว้ 

ซ่ึ่�งผลประโยชน์ของชาติ
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 3. การพัฒนิาคุณภาพในิการบริหารจำัดำการภาครัฐ 4.0

	 การป็ระเมินสถานะการเป็็นระบบราชการ	4.0	(PMQA	4.0)	ม่ความสำคัญต�อการผลุ่ักด้ันการพััฒนา 
ส�วนราชการตามนโยบายรัฐบาลุ่	 ซึ่ึ�งในป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	 2566	 สมช.	 ได้้รับผลุ่การตรวจป็ระเมินสถานะ 
การเป็็นระบบราชการ	4.0	(PMQA	4.0)	เท�ากับ	409.88	คะแนน	(สมช.	เป็็นระบบราชการ	3.28) 
เป็็นไป็ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขัั�นส้ง	(คะแนนมากกว�า	350	คะแนน)	ซึ่ึ�ง	สมช.	ได้้คะแนนเพัิ�มขัึ�นจากป็ีท่�ผ�านมา 
คิด้เป็็นร้อยลุ่ะ	19.84

 หมวดำท้� ได้ำรับผลการประเมนิิส่งูส่ดุำ คอื หมวดำท้� 6 การมุ่งเน้ินิระบบปฏิบัิตริาชี้การ	(498.75	คะแนน) 
ซึ่ึ�งแสด้งให้เห็นว�าองค์กรมก่ระบวนการทำงานบนพั่�นฐานขัองการเช่�อมโยงตั�งแต�ต้นจนจบ	(End-to-end	process) 
เพั่�อนำไป็ส้�การทำงานท่�เกิด้ผลุ่สัมฤทธิิ�แลุ่ะเกิด้ป็ระโยชน์แก�ผ้้รับบริการ	ผ้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ย	ป็ระชาชน 
แลุ่ะสังคม	โด้ยม่ผลุ่งานท่�สำคัญ	อาทิ	กระบวนการพััฒนานโยบายแลุ่ะย่ทธิศาสตร์ความมั�นคงท่�ม่การคิด้ 
อย�างเช่�อมโยงตั�งแต�ขัั�นตอนแรกจนถงึขัั�นตอนสด่้ท้าย	โด้ยการป็ระเมินสถานการณ์์แลุ่ะปั็ญหาด้้านความมั�นคง 
ก�อนกระบวนการจัด้ทำนโยบาย	การจัด้เวท่รับฟัังความคิด้เห็นแลุ่ะข้ัอเสนอแนะขัองผ้้ท่�เก่�ยวข้ัอง	การเพิ�ม 
สมรรถนะการปัรับเปัลี�ยนแนวทางการต่ิดต่ามและปัระเมินผลผ่านระบบเทคโนโลยีดิจัิทัล (Digital 
transformation)	โด้ยจดั้ทำระบบอเิลุ่ก็ทรอนกิส์ในการรายงานผลุ่การด้ำเนนิงานขัับเคลุ่่�อนแผนความมั�นคง 
เฉพัาะเร่�อง	 (Electronic	 Assessment	 Reports	 :	 EAR)	 เพั่�อรองรับการกำกับหร่อติด้ตามการขัับเคลุ่่�อน 
แผนความมั�นคงเฉพัาะเร่�อง	(แผนระด้ับท่�	3)
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3.2    การสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

 ส่มชี้. (ศูนิย์ปฏิิบัติการต่อต้านิการทุจำริต : ศปท.)	จัด้ตั�งขัึ�นตามมติคณ์ะรัฐมนตร่	 เม่�อวันท่� 
24	กรกฎาคม	2555	ซึ่ึ�งเห็นชอบตามขั้อเสนอขัองสำนักงานคณ์ะกรรมการพััฒนาระบบราชการ	(ก.พั.ร.) 
ให้จัด้ตั�ง	ศป็ท.	 ขึั�นในสำนักงานป็ลัุ่ด้สำนักนายกรัฐมนตร่	 (สป็น.)	แลุ่ะในสำนักงานป็ลัุ่ด้กระทรวง 
ท่กกระทรวง	พัร้อมทั�งให้จัด้ตั�ง	ศป็ท.	ในส�วนราชการท่�อย้�ในบังคับบัญชาขัึ�นตรงต�อนายกรัฐมนตร ่
แลุ่ะส�วนราชการไม�สังกัด้สำนักนายกรัฐมนตร่	กระทรวง	หร่อทบวง	ท่กส�วนราชการ	โด้ยให้	ศป็ท. 
เป็็นส�วนราชการ	ตามมาตรา	31	วรรคสอง	แห�งพัระราชบญัญตัริะเบย่บบรหิารราชการแผ�นด้นิ	พั.ศ.	2534 
แลุ่ะท่�แก้ไขัเพัิ�มเติม	กำหนด้ไว้ในกฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการขัองส�วนราชการนั�น	ๆ	แลุ่ะให้รองหวัหน้า 
ส�วนราชการทำหน้าท่�หวัหน้า	ศป็ท.	อ่กตำแหน�งหนึ�ง	(นายฉัตรชยั	บางชวด้	รองเลุ่ขัาธิกิารสภาความมั�นคงแห�งชาต)ิ 
ศป็ท.	 ม่�งเน้นการด้ำเนินภารกิจงานให้สอด้คลุ่้องกับย่ทธิศาสตร์ชาติด้้านการป็รับสมด้่ลุ่แลุ่ะพััฒนา 
ระบบการบริหารจัด้การภาครัฐท่�ยึด้หลุ่ัก	“ภาครัฐขัองป็ระชาชน	เพั่�อป็ระชาชน	แลุ่ะป็ระโยชน์ส�วนรวม” 
โด้ยม่	1	ใน	4	เป็้าหมายสำคัญ	ค่อ	“ภาครัฐม่ความโป็ร�งใส	ป็ลุ่อด้การท่จริต	แลุ่ะป็ระพัฤติมิชอบ” 
ในป็ระเด้็นท่�	4.6	ภาครัฐม่ความโป็ร�งใส	ป็ลุ่อด้การท่จริต	แลุ่ะป็ระพัฤติมิชอบ	ท่กภาคส�วนร�วมกันต�อต้าน 
การท่จริต	ภาครัฐม่การบริหารจัด้การตามหลุ่ักธิรรมาภิบาลุ่แลุ่ะหลุ่ักป็รัชญาเศรษฐกิจพัอเพั่ยง	โด้ยเฉพัาะ 
การสร้างวัฒนธิรรมแยกแยะป็ระโยชน์ส�วนบ่คคลุ่แลุ่ะป็ระโยชน์ส�วนรวมขัองบ่คลุ่ากรภาครัฐให้เกิด้ขัึ�น 
ม่ผลุ่การด้ำเนินงานท่�สำคัญ	ด้ังน่�

 1. ภารกิจัการดัำาเนินงานดั้านการป้้องกันแลื่ะป้ราบป้รามการทีุ่จัริติแลื่ะป้ระพฤติิมิชอบ แลื่ะการส่่งเส่ริม 
คุณธรรมจัริยธรรม ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนโดัย ศป้ที่. ป้ระกอบดั้ว่ย

  1.1 การจััดทำำา  “แผนปฏิิบััติิการส่่งเส่ริมคุุณธรรมจัริยธรรมป้องกันและปราบัปรามทุำจัริติ 
และประพฤติิมิชอบัของส่ำานักงานส่ภาคุวามมั�นคุงแห่่งชาติิ  พ.ศ.  2566  –  2570”	ม่วัตถ่ป็ระสงค ์
เพั่�อให้หน�วยงานภายใน	สมช.	 ใช้เป็็นกรอบทิศทางในการขัับเคลุ่่�อนงานด้้านการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมจริยธิรรม 
การป็้องกันป็ราบป็รามการท่จริตแลุ่ะป็ระพัฤติมิชอบให้เป็็นไป็ในทิศทางเด้่ยวกัน

  1.2 การประเมินคุุณธรรมและคุวามโปร่งใส่ในการดำาเนินงานของห่น่วยงานภาคุรัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment  :  ITA)	ศป็ท.	ม่บทบาทหน้าท่�ในการป็ระเมิน	ITA	อาทิ	การจัด้ทำ 
“ป็ระกาศสำนักงานสภาความมั�นคงเเห�งชาติ	เร่�อง	เจตนารมณ์์การไม�รับขัองขัวัญแลุ่ะขัองกำนัลุ่ท่กชนิด้ 
จากการป็ฏิิบัติหน้าท่�	(No	Gift	Policy)	ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566”	เพั่�อส�งเสริมแลุ่ะป็ระชาสัมพัันธิ ์
การสร้างวัฒนธิรรม	No	Gift	Policy	ภายในหน�วยงาน	การช่�แจงทำความเขั้าใจแนวทางการป็ระเมิน	ITA 
ให้กับหน�วยงานภายใน	สมช.	เพั่�อให้เขั้าใจขัั�นตอนการจัด้เก็บข้ัอม้ลุ่	แลุ่ะการจัด้ทำรายงานผลุ่ให้สำนักงาน 
คณ์ะกรรมการป็้องกันแลุ่ะป็ราบป็รามการท่จริตแห�งชาติ	(สำนักงาน	ป็.ป็.ช.)	ป็ระกอบการป็ระเมิน	ITA 
ทั�งน่�	 ในป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	สมช.	ได้้รับคะแนนการป็ระเมิน	ITA	ในภาพัรวม	85.62	คะแนน 
อย้�ในระด้ับผ�าน
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  1.3 การจัดัทำำาแผนปฏิบิัติัิการด้านการส่่งเส่ริมคุุณธรรมของ ส่มช. ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 
ศป็ท.	ได้้จัด้ทำ	“แผนป็ฏิิบัติการด้้านการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมขัองสำนักงานสภาความมั�นคงแห�งชาต ิ
ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566”	เพั่�อให้หน�วยงานภายใน	สมช.	ใช้เป็็นกรอบทิศทางในการขัับเคลุ่่�อน 
งานด้้านการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมจริยธิรรม	การป็้องกันป็ราบป็รามการท่จริตแลุ่ะป็ระพัฤติมิชอบ	อันจะนำไป็ส้� 
การเป็็นองค์กรค่ณ์ธิรรม	ซึ่ึ�งผ้้บริหารแลุ่ะเจ้าหน้าท่�ได้้แสด้งเจตนารมณ์์แลุ่ะม่�งมั�นท่�จะส�งเสริมแลุ่ะพััฒนา 
ค่ณ์ธิรรมในองค์กร	ยึด้มั�น	แลุ่ะป็ฏิิบัติตามหลุ่ักธิรรมทางศาสนา	น้อมนำหลุ่ักป็รัชญาขัองเศรษฐกิจพัอเพั่ยง 
แลุ่ะวิถ่วัฒนธิรรมไทยท่�ด้่งามมาเป็็นหลุ่ักในการด้ำรงช่วิต

 1.4  การประเมินองคุ์กรคุุณธรรม	ศป็ท.	ม่ภารกิจในการขัับเคลุ่่�อน 
การป็ระเมินองค์กรค่ณ์ธิรรม	ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	 2566	 โด้ยขัอความร�วมมอ่ 
ให้หน�วยงานภายใน	สมช.	นำเสนอ	“ปั็ญหาท่�อยากแก้	แลุ่ะความด้่ท่�อยากทำ” 
เพั่�อ	ศป็ท.	รวบรวมแลุ่ะป็ระมวลุ่ข้ัอมลุ้่เพ่ั�อจัด้ทำ	“ป็ระกาศสำนกังานสภาความมั�นคง 
แห�งชาติ	เร่�อง	เจตนารมณ์์เป็็นองค์กรคณ่์ธิรรม”	รวมทั�งจัด้ทำข้ัอมลุ้่อ่�น	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้ัอง 
ส�งให้	สป็น.	(ฝ้่ายเลุ่ขัาน่การคณ์ะอน่กรรมการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมระดั้บกระทรวง 
(สำนักนายกรัฐมนตร่))	รวบรวมเสนอกรมการศาสนา	(ศน.)	ซึ่ึ�งเป็็นเจ้าภาพัหลัุ่ก 
การป็ระเมินองค์กรค่ณ์ธิรรมต�อไป็	ทั�งน่�	ผลุ่การป็ระเมินองค์กรค่ณ์ธิรรมขัอง	สมช. 
ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	เบ่�องต้น	สป็น.	จัด้ให้	สมชิ. อย่่ในระดับองค์กร 
ส่งเสริมคุณีธรรม	อย�างไรก็ตาม	ท่�ป็ระช่มคณ์ะกรรมการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมแห�งชาติ 
(ศน.	เป็็นฝ้่ายเลุ่ขัาน่การ)	ได้้ม่มติให้	สมช.	ไม�ผ�านเกณ์ฑ์์การป็ระเมิน	เน่�องจาก 
ไม�ม่ผลุ่การป็ระเมินระด้ับสำนัก/กอง	ทั�งน่�	ศป็ท.	ม่กำหนด้จัด้โครงการสัมมนา 
เชิงป็ฏิิบัติการเพั่�อขัับเคลุ่่�อนการด้ำเนินการการป็ระเมินองค์กรค่ณ์ธิรรมขัอง	สมช. 
ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2567	เพั่�อช่�แจงแนวทางการขัับเคลุ่่�อน	การป็ระเมิน 
แลุ่ะการจัด้ทำรายงานองค์กรค่ณ์ธิรรมขัอง	สมช.	ฯ	ให้เจ้าหน้าท่�	สมช.	ทราบ 
โด้ยป็ระสาน	สป็น.	แลุ่ะ	ศน.	จัด้วิทยากรผ้้ทรงค่ณ์ว่ฒิบรรยายให้ความร้้ต�อไป็

เจตนารมณ์์การไม่รบัของขวััญ
และของกำานัลทุุกชนิด
จากการปฏิิบัติหน้าทุ่�

(No Gift Policy)
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  1.5 การประชมุคุณะกรรมการจัริยธรรมประจัำา ส่มช.	มก่ารป็ระชม่คณ์ะกรรมการฯ	จำนวน	1	ครั�ง 
เม่�อวันท่�	31	พัฤษภาคม	2566	เพั่�อรับทราบผลุ่การด้ำเนินงานขัอง	ศป็ท.	ปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2565 
ในป็ระเด็้นต�อต้านการทจ่รติแลุ่ะป็ระพัฤตมิชิอบ	การขับัเคลุ่่�อนการด้ำเนนิการเก่�ยวกบัธิรรมาภบิาลุ่	แลุ่ะการป็ระเมนิ 
ITA	ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2565	รวมถึงสาระสำคัญขัองแผนป็ฏิิบัติการส�งเสริมค่ณ์ธิรรมจริยธิรรมฯ 
พั.ศ.	2566	-	2570	ตลุ่อด้จนพัิจารณ์า	(ร�าง)	แนวทางการด้ำเนินการในระยะต�อไป็ขัองคณ์ะกรรมการฯ

 1.6 การประชมุพิจัารณาประเดน็ในการจัดัทำำาแผนบัริห่ารจัดัการคุวามเส่่�ยงการทำจุัริติ	เพั่�อด้ำเนนิการ 
ตามแนวทางการป็ระเมินความเส่�ยงการท่จริต	ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	ตามท่�สำนักงาน 
คณ์ะกรรมการป้็องกันแลุ่ะป็ราบป็รามการท่จริตในภาครัฐ	(สำนักงาน	ป็.ป็.ท.)	กำหนด้	โด้ยได้้พิัจารณ์าคดั้เลุ่อ่ก 
กระบวนงานการกำกับด้้แลุ่แลุ่ะควบคม่วัสด่้สำนักงานมาจัด้ทำเป็็น	“แผนบริหารจัด้การความเส่�ยงการทจ่ริต 
ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	ขัองสำนักงานสภาความมั�นคงแห�งชาติ”	ทั�งน่�	สำนักงาน	ป็.ป็.ท.	ได้้แจ้ง 
ผลุ่การป็ระเมินความเส่�ยงการท่จริตตามเกณ์ฑ์์ป็ระเมินเชิงค่ณ์ภาพั	“ระบบการบริหารจัด้การความเส่�ยง 
การท่จริต”	(Corruption	Risk	Management	Systems	:	CRMS)	ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566 
ว�าผลุ่การป็ระเมินความเส่�ยงการท่จริตฯ	ขัอง	สมช.	อย้�ในระด้ับ	Excellent	:	E	(ด้่เย่�ยม)

 2. ภารกิจัการดัำาเนินงานร่ว่มกับห่น่ว่ยงานอ่�น ๆ 

	 ศป็ท.	ด้ำเนนิงานร�วมกบัหน�วยงานภายนอกซึ่ึ�งเป็็นเจ้าภาพัหลุ่ัก	(กระทรวง 
วัฒนธิรรม	สำนักงาน	ป็.ป็.ช.	สำนักงาน	ป็.ป็.ท.	สำนักงาน	ก.พั.	สำนักงาน	ก.พั.ร. 
แลุ่ะ	ศน.)	อาทิ	การเขั้าร�วมป็ระช่มคณ์ะอน่กรรมการกำกับแลุ่ะติด้ตามโครงการ/ 
กจิกรรม	งบป็ระมาณ์รายจ�ายบร้ณ์าการ	ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	แผนงาน 
บ้รณ์าการต�อต้านการท่จริตแลุ่ะป็ระพัฤติมิชอบ	(สำนักงาน	ป็.ป็.ช.	เป็็นฝ้่าย 
เลุ่ขัาน่การ	แลุ่ะเลุ่ขัาธิกิารสภาความมั�นคงแห�งชาต	ิเป็็นอนก่รรมการ)	การเข้ัาร�วม 
ป็ระชม่คณ์ะอน่กรรมการส�งเสริมคณ่์ธิรรมระดั้บกระทรวง	(สป็น.	เป็็นฝ่้ายเลุ่ขัานก่าร 
แลุ่ะเลุ่ขัาธิิการสภาความมั�นคงแห�งชาติเป็็นอน่กรรมการ)	ตลุ่อด้จนสนับสน่น 
เจ้าหน้าท่�เขั้าร�วมการป็ระช่ม	สัมมนา	แลุ่ะกิจกรรมร�วมกับหน�วยงานต�าง	ๆ	อาท ิ
การเขั้าร�วมงานวันต�อต้านคอร์รัป็ชันขัองสำนักงาน	ป็.ป็.ช.	การเขั้าร�วมรับฟััง 
ความคิด้เห็นขัองกลุ่่�มเป้็าหมายท่�ม่ต�อการขัับเคลุ่่�อนแผนขัับเคลุ่่�อนท่�เก่�ยวข้ัอง 
กับการยกระด้ับค�าคะแนนดั้ชน่การรับร้้การท่จริต	ระยะ	5	ป็ีขัองมหาวิทยาลุ่ัย 
ธิรรมศาสตร์	การเข้ัาร�วมการป็ระช่มช่�แจงกรอบแนวทางการป็ระเมินค่ณ์ธิรรม 
แลุ่ะความโป็ร�งใสในการด้ำเนินงานขัองหน�วยงานภาครฐั	ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2567 
ขัองสำนักงาน	ป็.ป็.ท.	การเข้ัาร�วมสัมมนาเชงิป็ฏิบัิติการเพั่�อช่�แจงระบบการรายงาน 
ผลุ่การด้ำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธิรรมขัองสำนักงาน	ก.พั.	การเขั้าร�วม 
งานสัป็ด้าห์ต�อต้านท่จริตแลุ่ะส�งเสริมจริยธิรรมขัอง	ศป็ท.	กระทรวงย่ติธิรรม 
แลุ่ะการเขั้าร�วมป็ระช่มเชิงป็ฏิิบัติการช่�แจงแนวทางการรายงานข้ัอม้ลุ่ในระบบ 
รายงานขั้อร้องเร่ยนเจ้าหน้าท่�ขัองรัฐกระทำการท่จริตหร่อป็ระพัฤติมิชอบ 
ขัอง	ศป็ท.สป็น.	เป็็นต้น
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 3. ภารกิจัดั้านการป้ระส่านงาน/ให่้การส่นับส่นุน

	 ศป็ท.	ได้้ป็ระสานงานแลุ่ะให้การสนับสน่นขั้อม้ลุ่ท่�เก่�ยวข้ัอง	 เพั่�อให้หน�วยงานภายใน	สมช. 
ใช้ป็ระโยชน์ในการจัด้ทำขั้อม้ลุ่ตามภารกิจงานท่�เก่�ยวขั้อง	อาทิ	การสนับสน่นรายลุ่ะเอ่ยด้ขั้อม้ลุ่ 
เก่�ยวกับภารกิจงาน	ผลุ่การด้ำเนินงาน	การใช้จ�ายงบป็ระมาณ์	รวมไป็ถึงป็ัญหาอ่ป็สรรค	แลุ่ะขั้อเสนอแนะ 
เพั่�อจัด้ทำเป็็นเอกสารผลุ่การด้ำเนินงานแลุ่ะแผนป็ฏิิบัติราชการ	ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566 
ขัอง	สมช.	เพ่ั�อใช้ป็ระกอบการรายงานข้ัอมลุ้่ตามแบบวัด้การเปิ็ด้เผยข้ัอมลุ้่สาธิารณ์ะ	(Open	Data	Integrity 
and	Transparency	Assessment:	OIT)	ซึ่ึ�งเป็็นส�วนหนึ�งขัองการป็ระเมิน	ITA

  3.1 ปัญห่าอุปส่รรคุในการดำาเนินงาน	การป็ระเมิน	ITA	พับว�าม่ป็ระเด้็นป็ัญหา	ด้ังน่�	1)	แบบวัด้ 
การรับร้้ขัองผ้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ยภายใน	(Internal	Integrity	and	Transparency	Assessment	:	IIT) 
จำเป็็นต้องได้้รับการช่�แจงแลุ่ะอธิบิายรายลุ่ะเอย่ด้สำหรบัแต�ลุ่ะข้ัอคำถามให้มค่วามชดั้เจน	เน่�องจากบค่ลุ่ากร 
ภายในยังขัาด้ความเขั้าใจในขั้อคำถาม	ส�งผลุ่ให้คะแนนในส�วนน่�น้อยกว�าท่�ควรจะเป็็น	แลุ่ะ	2)	แบบวัด้ 
การรับร้้ขัองผ้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ยภายนอก	(External	Integrity	and	Transparency	Assessment	:	EIT) 
ยงัขัาด้การป็ระชาสมัพันัธ์ิให้ผ้้รับบริการ/ผ้ติ้ด้ต�อกบั	สมช.	รบัทราบอย�างทั�วถึงแลุ่ะเพัย่งพัอ	ด้งันั�น	การป็ระเมนิ 
IIT	แลุ่ะ	EIT	จึงจำเป็็นต้องได้้รับการพััฒนาให้ม่ค�าคะแนนการป็ระเมินท่�มากขึั�น	ศป็ท.	จึงได้้วางแนวทาง 
การด้ำเนินการเพ่ั�อยกระดั้บคะแนนการป็ระเมิน	IIT	แลุ่ะ	EIT	สำหรับปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2567	โด้ยม่�งเน้น 
การให้ความสำคัญกับการช่�แจงรายลุ่ะเอ่ยด้	ความสำคัญขัองการตอบแบบวัด้	IIT	เร�งสร้างความเข้ัาใจ 
แลุ่ะป็ระชาสัมพัันธิ์ให้บ่คลุ่ากรภายใน	สมช.	รับทราบแลุ่ะเห็นความสำคัญขัองการป็ระเมิน	ITA	นอกจากน่� 
ในส�วนขัองการตอบแบบวัด้	EIT	ศป็ท.	จะบ้รณ์าการการด้ำเนินงานร�วมกับหน�วยงานภายใน	สมช. 
ท่�ม่ภารกิจงานเก่�ยวข้ัองกับผ้้รับบริการหร่อผ้้ติด้ต�อกับ	สมช.	เพั่�อป็ระชาสัมพัันธ์ิให้ทราบถึงรายลุ่ะเอ่ยด้ 
แนวทาง	แลุ่ะความสำคัญขัองการป็ระเมิน	EIT	ตลุ่อด้จนม่�งเน้นการพััฒนา/ยกระด้ับผลุ่การป็ระเมิน	ITA 
ขัอง	สมช.	ในภาพัรวมต�อไป็

  3.2 ผลการใช้จั่ายงบัประมาณ ศป็ท.	ได้้รับการจัด้สรรงบป็ระมาณ์ทั�งสิ�น	จำนวน	380,000	บาท 
(สามแสนแป็ด้หม่�นบาทถ้วน)	โด้ยเบิกจ�ายงบป็ระมาณ์ในการด้ำเนินภารกิจงานต�าง	ๆ	คิด้เป็็นร้อยลุ่ะ	100
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3.3    การบริหารงานบุคลากร

	 สมช.	(กลุ่่�มงานบรหิารแลุ่ะพัฒันาทรพััยากรบค่คลุ่	:	กบท.)	ด้ำเนนิการตรวจสอบแลุ่ะรวบรวมข้ัอมลุ้่ 
บ่คลุ่ากรภายในองค์กร	ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	โด้ยม่ผลุ่การด้ำเนินงาน	ด้ังน่�

 1.  งานิบรรจุำและแต่งตั�งบคุคลเข้้ารบัราชี้การและการจ้ำางพนิกังานิราชี้การ

	 	 1.1	 การบรรจุแลื่ะแต�งตั�งบ่คคลื่เขั้ารับราชการ

	 	 สมช.	ได้้ด้ำเนินการสอบแขั�งขัันขั้าราชการในตำแหน�งสายงานหลุ่ัก	แลุ่ะสายงานสนับสน่น 
ตามหลุ่ักเกณ์ฑ์์	วิธิ่การ	แลุ่ะเง่�อนไขัในการสอบแขั�งขัันแลุ่ะการขึั�นบัญช่ผ้้สอบแขั�งขัันได้้	ขัองหนังส่อ 
สำนักงาน	ก.พั.	ท่�	นร	1004/ว	17	ลุ่งวันท่�	11	ธิันวาคม	2556	ได้้ด้ำเนินการบรรจ่บ่คคลุ่เขั้ารับราชการ 
เม่�อวันท่�	1	ก่มภาพัันธิ์	2566	แลุ่้วเสร็จ	จำนวน	10	ราย

	 	 1.2	 การสรรห้าแลื่ะเล่ื่อกสรรบ่คคลื่เป็็นพันักงานราชการ

	 	 สมช.	ได้้ด้ำเนินการสรรหาแลุ่ะเลุ่อ่กสรรบค่คลุ่เป็็นพันักงานราชการทั�วไป็ในตำแหน�งสายงานหลัุ่ก 
แลุ่ะสายงานสนับสนน่ตามป็ระกาศคณ์ะกรรมการบริหารพันักงานราชการ	เร่�อง	หลุ่กัเกณ์ฑ์์	วิธิก่าร	แลุ่ะเง่�อนไขั 
การสรรหาแลุ่ะการเลุ่่อกสรรพันักงานราชการ	แลุ่ะแบบสัญญาจ้างขัองพันักงานราชการ	พั.ศ.	2552	

 2.  งานิการเลื�อนิระดำบัตำาแหน่ิง

	 	 ในห้วงวันท่�	1	ต่ลุ่าคม	2565	–	30	กันยายน	2566	สมช.	ได้้ด้ำเนนิการตามหลุ่กัเกณ์ฑ์์ในกฎ	ก.พั. 
ว�าด้้วยการย้าย	การโอน	หร่อการเลุ่่�อนขั้าราชการพัลุ่เร่อนสามัญ	พั.ศ.	2564	โด้ยด้ำเนินการ	ด้ังน่�

  2.1	คัดำเล่ื่อกข้ัาราชการพัลื่เรือนสามัญ	 ให้เข้ัารับการป็ระเมินผลุ่งานเพ่ั�อแต�งตั�งให้ด้ำรงตำแหน�ง 
ป็ระเภทวิชาการ	ระด้ับทรงค่ณ์ว่ฒิ	จำนวน	2	ราย

  2.2	คัดำเล่ื่อกแลื่ะแต�งตั�งข้ัาราชการพัลื่เรือนสามญั	ให้ด้ำรงตำแหน�งในป็ระเภทอำนวยการ	จำนวน	2	ราย 
(ป็ระเภทอำนวยการ	ระด้บัสง้	จำนวน	1	ราย	แลุ่ะป็ระเภทอำนวยการ	ระด้บัต้น	จำนวน	1	ราย)

  2.3	คดัำเล่ื่อกแลื่ะแต�งตั�งข้ัาราชการพัลื่เรือนสามัญ	ให้ด้ำรงตำแหน�งในป็ระเภทวชิาการ	ระด้บัเช่�ยวชาญ 
จำนวน	3	ราย

 	 2.4	คัดำเล่ื่อกแลื่ะแต�งตั�งข้ัาราชการพัลื่เรือนสามญั	ให้เข้ัารบัการป็ระเมินผลุ่งานเพ่ั�อแต�งตั�งให้ด้ำรงตำแหน�ง 
ป็ระเภทวิชาการ	ระด้ับชำนาญการพัิเศษ	จำนวน	4	ราย

  2.5	 เล่ื่�อนข้ัาราชการพัลื่เรือนสามัญ	แต�งตั�งให้ด้ำรงตำแหน�งป็ระเภทวิชาการ	ระด้ับชำนาญการ 
จำนวน	11	ราย

  2.6	 คัดำเล่ื่อกแลื่ะแต�งตั�งขั้าราชการพัลื่เรือนสามัญ	 ให้ด้ำรงตำแหน�งป็ระเภททั�วไป็	ระดั้บอาว่โส 
จำนวน	1	ราย

  2.7	เล่ื่�อนข้ัาราชการพัลื่เรือนสามัญ	ให้ด้ำรงตำแหน�งป็ระเภททั�วไป็	ระด้บัชำนาญงาน	จำนวน	1	ราย
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	 	 นอกจากน่�	กบท.	 ได้้ด้ำเนินการตามหลุ่ักเกณ์ฑ์์แลุ่ะวิธิ่การตามหนังส่อสำนักงาน	ก.พั. 
ท่�	นร	1006/ว	16	ลุ่งวันท่�	22	มิถ่นายน	2552	เร่�อง	การบรรจ่แลุ่ะแต�งตั�งข้ัาราชการตามบทเฉพัาะกาลุ่ 
แห�งพัระราชบัญญัติระเบ่ยบข้ัาราชการพัลุ่เร่อน	พั.ศ.	2551	โด้ยได้้แต�งตั�งขั้าราชการให้ด้ำรงตำแหน�ง 
ป็ระเภทบรหิาร	ระด้ับส้ง	จำนวน	1	ราย	(ตำแหน�งรองเลุ่ขัาธิิการสภาความมั�นคงแห�งชาติ)

 3. งานิพัฒนิาบคุลากรด้ำวยการศกึษา/ฝึึกอบรม ทั�งในิประเทศและต่างประเทศ

	 ในห้วงวันท่�	1	ต่ลุ่าคม	2565	–	30	กันยายน	2566	สมช.	ได้้ส�งบ่คลุ่ากรเขั้ารับการฝ้ึกอบรม 
ในหลุ่กัสต้รต�าง	ๆ 	อาท	ิหลุ่กัสต้รวทิยาลุ่ยัป้็องกนัราชอาณ์าจกัร	(วป็อ.)	หลุ่กัสต้ร	Cyber	Security	Management 
หลุ่ักส้ตรกรมบญัชก่ลุ่าง	มาตรฐานวชิาชพ่ัด้้านการจดั้ซึ่่�อจดั้จ้างแลุ่ะการบรหิารพัสัด้ภ่าครฐัด้้วยอเิลุ่ก็ทรอนกิส์ 
หลุ่กัสต้รนกัยท่ธิศาสตร์	หลุ่กัสต้รนกับรหิารระด้บักลุ่าง	หลุ่กัสต้รการบรหิารเชงิยท่ธิศาสตร์	หลุ่กัสต้รขั�าวกรอง 
ทางย่ทธิศาสตร์	หลุ่ักส้ตรการต�อต้านการขั�าวกรอง

 4. งานิการเส่ริมส่ร้างวฒันิธิรรมองค์กร
และแนิวทางการข้ับเคลื�อนิการปฏิิบัติงานิข้อง
บคุลากร

	 การจัด้โครงการสัมมนาเพั่�อรับฟัังแนวทาง 
การขับัเคลุ่่�อนขัองหน�วยงานแลุ่ะแนวทางการป็ฏิบัิตงิาน 
ขัองบ่คลุ่ากรภายในหน�วยงานในท่ก	ๆ	ปี็งบป็ระมาณ์ 
โด้ยจดั้โครงการสมัมนา	เร่�อง	“กระบวนการขับัเคลุ่่�อน 
การแก้ไขัป็ัญหาจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ขัอง	สมช. 
อย�างบ้รณ์าการ	:	นโยบายการบริหารแลุ่ะการพััฒนา 
จังหวัด้ชายแด้นภาคใต้ในฐานะวาระแห�งชาติ” 
เพั่�อเปิ็ด้เวทก่ารเสวนาเพั่�อถ�ายทอด้องค์ความร้แ้ลุ่ะป็ระสบการณ์์ขัองผ้บ้รหิารหน�วยงานกบับค่ลุ่ากรผ้้ป็ฏิบิตังิาน 
เก่�ยวกับกระบวนการแลุ่ะแนวทางในการขับัเคลุ่่�อนการแก้ไขัปั็ญหาจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้	รวมถึงเพ่ั�อแลุ่กเป็ลุ่่�ยน 
ขั้อคิด้เห็นแลุ่ะแนวทางการป็ฏิิบัติงาน	เพั่�อสร้างเสริมวัฒนธิรรมองค์กรแลุ่ะการป็ฏิิบัติงานขัองบ่คลุ่ากร 
ในหน�วยงานให้เกิด้ป็ระสิทธิิภาพัแลุ่ะเป็็นไป็ตามเป็้าหมายท่�วางไว้
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3.4    การตรวจสอบภายใน

สมช.	 ไดำ้ตรวิจสอบติดำตามการดำำาเนินงานภายในห้น�วิยงาน 
ระบบการควิบค่มภายใน	 แลื่ะการบริห้ารควิามเส่�ยงเพั่�อให้้ 
การป็ฏิิบัติงานตามภารกิจขัอง	สมช.	เป็็นไป็อย�างม่ป็ระสิทธิิภาพั

 สมช.	(กลุ่่�มตรวจสอบภายใน	:	กตส.)	ได้้ตรวจสอบติด้ตามการด้ำเนินงานภายในหน�วยงาน	ระบบ 
การควบค่มภายใน	แลุ่ะการบริหารความเส่�ยงเพ่ั�อให้การป็ฏิิบัติงานตามภารกิจขัอง	สมช.	เป็็นไป็อย�างม ่
ป็ระสิทธิภิาพั	ถก้ต้องตามระเบย่บ	โป็ร�งใส	แลุ่ะรัด้กม่	โด้ยในปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	กตส.	ได้้ด้ำเนินงาน 
ท่�สำคัญ	ด้ังน่�

 1.	 การตรวิจสอบเงินย่มราชการ สมช.	ได้้อน่มัติแลุ่ะจ�ายเงินย่มราชการในช�วงไตรมาสท่�	1	–	2 
ป็ระจำปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	เป็็นไป็ตามระเบย่บท่�กำหนด้	แลุ่ะมข้่ัอเสนอแนะให้เร�งติด้ตามสัญญายม่เงิน 
ท่�ครบกำหนด้	รวมทั�งให้มก่ารจัด้ทำค้�มอ่เก่�ยวกบัการยม่เงนิราชการแลุ่ะระเบ่ยบอ่�น	ๆ	ท่�เก่�ยวข้ัองเพั่�อใช้เป็็น 
แนวทางป็ฏิิบัติ

 2.	 การตรวิจสอบดำ้านการจัดำซ่ื้�อจัดำจ้าง ตามระเบ่ยบกระทรวงการคลุ่ังว�าด้้วยการจัด้ซึ่่�อจัด้จ้าง 
แลุ่ะการบริหารพััสด้่ภาครัฐ	พั.ศ.	2560	โด้ยในป็ี	พั.ศ.	2566	สมช.	ม่งบลุ่งท่น	ค่อ	โครงการจัด้หาพััฒนา 
ระบบสารสนเทศแลุ่ะการส่�อสาร	งบป็ระมาณ์จำนวน	5,771,900	บาท	ผลุ่การด้ำเนินการด้ังกลุ่�าวส�วนใหญ� 
เป็็นไป็ตามขัั�นตอนวิธิ่ป็ฏิิบัติในการจัด้หาโด้ยวิธิ่การป็ระกวด้ราคาอิเลุ่็กทรอนิกส์	(e-bidding)

	 3.	 การตรวิจสอบการเบิกจ�ายใบสำาคัญในการเดำินทางไป็ราชการต�างป็ระเทศั	 ในป็ระเทศั	การป็ระช่ม 
สัมมนา	 แลื่ะฝึึกอบรม รวมถึงค�าตอบแทนการป็ฏิิบัติงานนอกเวลุ่าราชการ	ในช�วงไตรมาสท่�	1	–	2 
ขัองป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	ด้ำเนินการเป็็นไป็ตามระเบ่ยบแลุ่ะแนวทางป็ฏิิบัติท่�กำหนด้

	 4.	 การตรวิจสอบการดำำาเนินมาตรการในการแก้ ไขัปั็ญห้าห้น่�ค�าสาธิารณ้ป็โภคค้างชำาระขัองแต�ลื่ะไตรมาส
ตามมติคณ์ะรัฐมนตร่	เม่�อวันท่�	6	มิถ่นายน	2560	แลุ่ะวันท่�	22	ม่นาคม	2565	ม่การกำกับติด้ตามแลุ่ะเร�งรัด้ 
การเบิกจ�ายค�าสาธิารณ์้ป็โภคให้ใช้ระยะเวลุ่าไม�เกิน	15	วันนับแต�วันท่�ได้้รับใบแจ้งหน่�	รวมถึงตรวจสอบ 
ซึ่�อมบำร่งอ่ป็กรณ์์ต�าง	ๆ	เป็็นป็ระจำแลุ่ะการกำหนด้แผนลุ่ด้การใช้พัลุ่ังงานขัอง	สมช.	(ลุ่ด้ลุ่งร้อยลุ่ะ	20) 
เป็็นไป็ตามท่�มติคณ์ะรัฐมนตร่กำหนด้

 5.	 การตรวิจสอบระบบสารสนเทศั ตามป็ระกาศคณ์ะกรรมการธิ่รกรรมทางอิเล็ุ่กทรอนิกส์ 
แลุ่ะพัระราชบญัญตักิารรักษาความมั�นคงทางไซึ่เบอร์	พั.ศ.	2562	สมช.	ได้้มก่ารจัด้ทำนโยบายแลุ่ะแนวป็ฏิบิตัิ 
ในการรักษาความมั�นคงป็ลุ่อด้ภัยระบบสารสนเทศ	เป็็นไป็ตามป็ระกาศคณ์ะกรรมการฯ	ท่�กำหนด้	สำหรับ 
การจดั้ทำแนวป็ฏิบิติัการรกัษาความมั�นคงป็ลุ่อด้ภยัไซึ่เบอร์	ซึ่ึ�งขัณ์ะน่�อย้�ระหว�างการด้ำเนนิการรวบรวมเน่�อหา 
สาระสำคัญให้ครอบคลุ่่มครบถ้วนตามท่�	พั.ร.บ.	กำหนด้
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	 6.	 การตรวิจสอบระบบควิบค่มภายใน สมช.	ได้้จัด้วางระบบการควบค่มภายในให้ม่ความเพั่ยงพัอ 
แลุ่ะเป็็นไป็ตามมาตรฐานแลุ่ะหลัุ่กเกณ์ฑ์์ป็ฏิิบัติการควบค่มภายในสำหรับหน�วยงานขัองรัฐ	พั.ศ.	2561 
ท่�กระทรวงการคลัุ่งกำหนด้	โด้ยม่การแต�งตั�งคณ์ะกรรมการจัด้วางระบบการควบค่มภายในแลุ่ะการบริหาร 
ความเส่�ยงขัอง	สมช.	การป็ระเมนิองค์ป็ระกอบขัองการควบคม่ภายใน	แลุ่ะการป็ระเมนิความเส่�ยงท่�เกดิ้จากปั็จจยั 
ภายในแลุ่ะภายนอก	รวมถงึการกำหนด้กจิกรรมการควบคม่เพั่�อลุ่ด้ระด้บัความรน่แรงขัองความเส่�ยงไว้ลุ่�วงหน้า

	 7.	 การตรวิจสอบการบริห้ารจดัำการควิามเส่�ยง สมช.	ม่การจัด้ทำแนวทางแลุ่ะแผนการบริหารจัด้การ 
ความเส่�ยง	รวมทั�งการติด้ตามแลุ่ะรายงานผลุ่การบริหารจัด้การความเส่�ยงตามมาตรฐานแลุ่ะหลัุ่กเกณ์ฑ์ ์
ป็ฏิิบัติการบริหารจัด้การความเส่�ยงสำหรับหน�วยงานขัองรัฐ	พั.ศ.	2562	ท่�กระทรวงการคลุ่ังกำหนด้

	 8.	 การตรวิจสอบการดำำาเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขัองกองควิามมั�นคงระห้วิ�างป็ระเทศั 
แลื่ะกองควิามมั�นคงดำ้านการเตรียมพัร้อมแลื่ะการป็้องกันป็ระเทศั	 ป็ระจำาป็ีงบป็ระมาณ	 พั.ศั.	 2566
ได้้ด้ำเนินการตรวจสอบ	จำนวน	3	โครงการ	ค่อ	1)	การสร้างความร�วมม่อด้้านความมั�นคงกับนานาป็ระเทศ 
แลุ่ะการขัับเคลุ่่�อนท�าท่ขัองไทยต�อป็ระเทศมหาอำนาจ	2)	โครงการขัับเคลุ่่�อนย่ทธิศาสตร์ต�อป็ระชาคม 
การเมอ่งแลุ่ะความมั�นคงอาเซึ่ย่น	แลุ่ะ	3)	การพัฒันาระบบการเตรย่มพัร้อมแห�งชาต	ิซึ่ึ�งการด้ำเนนิโครงการฯ 
เป็็นไป็ตามเป็้าหมายตัวช่�วัด้แลุ่ะผลุ่สัมฤทธิิ�ตามท่�ได้้กำหนด้ไว้ในแผนป็ฏิิบัติราชการรายจ�ายป็ระจำป็ ี
งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566
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3.5    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	 ตามพัระราชบัญญัติงบป็ระมาณ์รายจ�ายป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2566	สมช.	ได้้รับการจัด้สรร 
งบป็ระมาณ์ภาพัรวม	จำนวน	221,274,400.00	บาท	ทั�งน่�	มย่อด้ส่ทธิหิลุ่งัการโอนเบกิจ�ายงบป็ระมาณ์แทนกนั 
กบักองอำนวยการรกัษาความมั�นคงภายในราชอาณ์าจกัร	(กอ.รมน.)	คงเหลุ่อ่	จำนวน	208,218,647.88	บาท*

	 สมช.	(กลุ่่ �มงานพััฒนาแผนป็ฏิิบัติราชการภายในองค์กร	:	กพัป็.)	ป็ระมวลุ่ขั้อม้ลุ่การเบิกจ�าย 
งบป็ระมาณ์ขัอง	สมช.	ณ์	สิ�นเด้่อนกันยายน	2566	พับว�า	ม่การใช้จ�ายทั�งสิ�น	จำนวน	205,170,783.87	บาท	
หร่อคิด้เป็็นร้อยลุ่ะ	98.54	จำแนกได้้ด้ังน่�

*	ยอด้ส่ทธิิหลุ่ังการโอนเบิกจ�ายงบป็ระมาณ์แทนกันกับ	กอ.รมน.	จำนวน	13,055,752.12	บาท

แผนภาพแส่ดงภาพรวมการเบัิกจั่ายงบัประมาณรายจั่ายประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนงาน จััดัส่รร (บาที่) ใช้จั่ายสุ่ที่ธิ (บาที่) ร้อยลื่ะ

แผนงานพั่�นฐานดำ้านควิามมั�นคง 61,231,854 60,500,900.30 98.81

แผนงานย่ทธิศัาสตร์ป็้องกันแลื่ะแก้ ไขั
ป็ัญห้าท่�ม่ผลื่กระทบต�อควิามมั�นคง

14,942,746 14,310,292.57 95.77

แผนงานย่ทธิศัาสตร์พััฒนากลื่ไกการ
บริห้ารจัดำการควิามมั�นคงแบบองค์รวิม

8,804,400 8,393,441.66 95.33

แผนงานย่ทธิศัาสตร์พััฒนาศัักยภาพั
การป็้องกันป็ระเทศัแลื่ะควิามพัร้อมฯ

7,103,500 7,027,114.81 98.92

แผนงานบ้รณาการขัับเคลื่่�อนการแก้ ไขั
ป็ัญห้าจังห้วิัดำชายแดำนภาคใต้

38,111,737.50 37,048,254.51 97.21

แผนงานบ่คลื่ากรภาครัฐ 78,024,410.38 77,890,780.02 99.83

รวิม 208,218,647.88 205,170,783.87 98.54
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ทิิศทิางการพััฒนิา
สำำานิักงานิสำภาความมั�นิคงแห่งชาติิ

ส่่วนท่ี่�

4

	 สมช.	(กลุ่่�มพัฒันาระบบบริหาร	:	กพับ.)	พัจิารณ์าความจำเป็็นท่�จะต้องทบทวน/ป็รับป็รง่กฎกระทรวง 
แบ�งส�วนราชการขัอง	สมช.	พั.ศ.	2563	เพ่ั�อให้สามารถรองรับกับป็ระเด็้นท้าทายแนวโน้มสถานการณ์์ภัยคก่คาม 
ท่�จะส�งผลุ่ต�อการรักษาความมั�นคงแลุ่ะผลุ่ป็ระโยชน์ขัองชาติ	จึงได้้ม่การรวบรวมแลุ่ะป็ระมวลุ่ข้ัอคิด้เห็น 
แลุ่ะข้ัอเสนอจากการป็ระชม่ท่�เก่�ยวข้ัอง	เพั่�อใช้เป็็นแนวทางออกแบบการแบ�งส�วนราชการขัอง	สมช.	โด้ยม่�งเน้น 
การขับัเคลุ่่�อนงานในเชงิภารกิจแลุ่ะออกแบบโครงสร้างให้มค่วามสอด้คลุ้่องต้องกัน	เพั่�อลุ่ด้ปั็ญหาความทับซ้ึ่อน 
ขัองเน่�องาน	ด้ังน่�

 1.	 กพับ.	 ร�วิมกับ	 กองนโยบายแลื่ะย่ทธิศัาสตร์ควิามมั�นคง	 จัดำโครงการป็ระช่มเชิงป็ฏิิบัติการ 
NSC	Strategic	Training	Camp	ระห้วิ�างวัินท่�	 29	–	31	 ม่นาคม	2566	ณ	 โรงแรม	 เคป็	 ราชา	อ.ศัรีราชา 
จ.ชลื่บรี่	ได้้พิัจารณ์าแนวทางการป็รับโครงสร้างขัอง	สมช.	ท่�ควรคำนึงถึงภารกิจ/อำนาจหน้าท่�ขัองแต�ลุ่ะกอง/ 
ศน้ย์/สถาบนั	ให้ชดั้เจน	สอด้รบักบัสถานการณ์์แลุ่ะบรบิทความมั�นคงท่�เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง	แลุ่ะเป็็นไป็ตามหลุ่กัการ 
ขัองกฎหมายแลุ่ะระเบ่ยบท่�เก่�ยวขั้อง
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	 2.	การศักึษาแนวิทางการแบ�งส�วินราชการขัอง	สมช.	โด้ยคณ์ะทำงานศกึษาแนวทางการแบ�งส�วนราชการ 
ขัอง	สมช.	ได้้พัิจารณ์าขั้อเสนอการจัด้กลุ่่�มภารกิจ	เพั่�อทำให้เห็นความเช่�อมโยงขัองภารกิจ	ผลุ่ผลุ่ิต 
แลุ่ะการด้ำเนินงานระหว�างกองภายใต้กลุ่่�มภารกิจ	ส�งผลุ่ให้การบริหารจัด้การเป็็นไป็อย�างม่ป็ระสิทธิิภาพั 
แลุ่ะบรรลุ่่เป้็าหมายร�วมกัน	เพั่�อเป็็นข้ัอม้ลุ่ป็ระกอบการพิัจารณ์าป็รับโครงสร้างองค์กรในระยะต�อไป็	โด้ยม ่
ลุ่ักษณ์ะตามภารกิจ/งาน	แบ�งออกเป็็น	5	กลุ่่�มภารกิจ	ป็ระกอบด้้วย	1)	กลุ่่�มภารกิจย่ทธิศาสตร์ความมั�นคง 
แบบองค์รวม	2)	กลุ่่�มภารกิจย่ทธิศาสตร์ความมั�นคงเชิงป็ระเด้็น	3)	กลุ่่�มภารกิจย่ทธิศาสตร์ความมั�นคง 
เชิงพั่�นท่�	4)	กลุ่่�มภารกิจบริหารจัด้การความมั�นคง	แลุ่ะ	5)	กลุ่่�มภารกิจด้้านการบริหาร

	 แผนผังโครงสร้างท่�ม่การจัดำแบ�งกลื่่�มภารกิจแสดำงให้้เห็้นถึง	 “การบ้รณาการภารกิจท่�เช่�อมโยงกัน” 
ให้เกดิ้เป้็าหมายการทำงานระดั้บกลุ่่�มภารกจิ	 รวมถงึสามารถป็ระสานการทำงานอย�างค่ม้ค�าแลุ่ะมป่็ระสิทธิภิาพั 
แลุ่ะแนวโน้มต�อไป็มป่็ระโยชน์ในเชงิกระบวนการบริหารภายใน	ทั�งในเร่�องงานแลุ่ะการป็ระสานงานระดั้บผ้้บรหิาร 
แลุ่ะเจ้าหน้าท่�ผ้้ป็ฏิิบัติงานระหว�างกองท่�ม่กลุ่่�มภารกิจเด้่ยวกัน	ดังนั�น โครงสร้าง สมชิ. ดังกล่าว 
ได้ยึดโยงหน่วยงานต่ามที�ปัรากฏในกฎกระทรวงฯ และคำสั�งทางการบริหาร ซ้ึ�งจัะเป็ันปัระโยชิน์ 
ในการสร้างการรับร่้และแสดงภารกิจัการดำเนินงานให้เป็ันไปัในทิศัทางเดียวกัน	เช�น	ขั้อม้ลุ่ท่�แสด้ง 
ทางเว็บไซึ่ต์	สมช.	การบรรยายแลุ่ะสัมมนาต�าง	ๆ	ผลุ่การด้ำเนินงานขัอง	สมช.	เป็็นต้น

 3.	การจัดำทำาเอกสาร	“การศึักษาห้ลัื่กการแลื่ะแนวิคิดำป็ระกอบการป็รับป็ร่งโครงสร้างการแบ�งส�วินราชการ 
ขัอง	สมช.	ในระยะต�อไป็”	ด้ำเนินการป็ระมวลุ่แลุ่ะวิเคราะห์ข้ัอมลุ้่หลัุ่กการแลุ่ะแนวคิด้ท่�เก่�ยวข้ัองอย�างรอบด้้าน 
แลุ่ะเชิงลุ่ึก	สำหรับใช้เป็็นขั้อม้ลุ่ป็รับป็ร่งโครงสร้างการแบ�งส�วนราชการ	สมช.	ให้เป็็นไป็อย�างมป่็ระสทิธิภิาพั 
โด้ยได้้ยดึ้โยงหลุ่กัการแลุ่ะแนวคดิ้ตามท่�สำนกังาน	ก.พั.ร.	ใช้ป็ระกอบการพัจิารณ์ารายลุ่ะเอย่ด้ป็ระกอบคำอธิบิาย 
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การบููรณาการภารกิจท่ี่� เชื่่�อมโยงกัน
ให้้เกิดำเป็้าห้มายการทำางานระดัำบกลื่่�มภารกิจ

รวิมถึงสามารถป็ระสานการทำางานอย�างค่้มค�า
แลื่ะม่ป็ระสิทธิิภาพั

การป็รับโครงสร้างใหม�	แลุ่ะมว่ธิิศ่กึษาทั�งในรป้็แบบป็ฐมภม้	ิ(อาท	ิเอกสารราชการ	นโยบายแลุ่ะแผนต�าง	ๆ 
โด้ยเฉพัาะในความรับผิด้ชอบ	สมช.	ข้ัอม้ลุ่หน�วยงานภายในป็ระเทศแลุ่ะต�างป็ระเทศ)	แลุ่ะร้ป็แบบท่ติยภ้ม ิ
(อาทิ	บทความแลุ่ะงานวิจัยต�าง	ๆ)	ซึ่ึ�งได้้สร่ป็ผลุ่แลุ่ะสามารถนำมาป็ระย่กต์ใช้การป็รับป็ร่งโครงสร้าง 
การแบ�งส�วนราชการ	สมช.	แบ�งออกเป็็น	7	หวัข้ัอ	ด้งัน่�

 1) ข้้อกฎหมาย	โด้ยวิเคราะห์ในม่มความเช่�อมโยงระหว�างภารกิจขัอง	สมช.	กับกฎหมายระด้ับชาติ 
แลุ่ะกฎหมายด้้านความมั�นคงท่�เก่�ยวขั้อง

 2) สถานการณ์ความมั�นคง	พัจิารณ์าทั�งในระดั้บโลุ่ก	ภมิ้ภาค	แลุ่ะภายในป็ระเทศ	รวมถึงการพิัจารณ์า 
ตามหลุ่ักภ้มิย่ทธิศาสตร์	ภ้มิรัฐศาสตร์	ภ้มิเศรษฐศาสตร์	แลุ่ะกำลุ่ังอำนาจขัองชาติ	

 3) ยทุธศาสตร์ชาตด้ิ้านความมั�นคง	ป็ระเด้น็การพัฒันากลุ่ไกการบรหิารจดั้การความมั�นคงแบบองค์รวม 
ในส�วนแนวทางการพััฒนาท่�ม่ส�วนสนับสน่นการป็รับโครงสร้าง

 4) ภารกิจและความรับผิด้ชอบข้อง สมช.	ระด้มสมองร�วมกับหน�วยงานภายใน	สมช.	ทบทวนภารกิจ 
ตามท่�ป็รากฏิในกฎกระทรวงหรอ่คำสั�งทางการบรหิาร	แลุ่ะข้ัอเสนอแนะภารกจิท่�มแ่นวโน้มจำเป็็นต้องผลุ่กัด้นั 
เพัิ�มเติม

 5) โครงสร้าง สมช. ในต่างประเทศ พัิจารณ์าป็ระเทศทั�งในแลุ่ะนอกภ้มิภาคท่�ป็รากฏิว�าม่การจัด้ตั�ง 
หน�วยงานแบบเด้่ยวกับ	สมช.	ขัองไทย	หร่อม่ความใกลุ้่เค่ยงท่�สามารถนำมาป็ระย่กต์ให้เหมาะสมกับบริบท 
ขัองไทย	โด้ยเป็็นป็ระเทศท่�ม่โครงสร้างการแบ�งส�วนราชการท่�ชัด้เจน	ภารกิจด้้านความมั�นคงโด้ด้เด้�น 
แลุ่ะม่ความสำคัญทางย่ทธิศาสตร์

 6) ตัวอย่างหน่วยงานเชิงนโยบาย และหน่วยงานด้้านความมั�นคงท่�เก่�ยวข้้อง	 เพั่�อพัิจารณ์าภารกิจ 
แลุ่ะหน้าท่�อำนาจท่�ม่ความเช่�อมโยงหร่อแตกต�างกัน	นำไป็ส้�การยกระด้ับภารกิจองค์กร

 7) ตัวอย่างการแบ่งส่วนราชการอ่�นท่�มก่ารปรับโครงสร้างในระยะ 3 ปีท่�ผ่านมา/โครงสร้างสนับสนุนรูปแบบ 

องค์กรสมัยใหม่	เพั่�อพัิจารณ์าทิศทางแลุ่ะแนวโน้มโครงสร้างท่�ผ�านความเห็นชอบ	แลุ่ะนำมาป็ระย่กต์ใช้ 
ในกรอบภารกิจงานด้้านความมั�นคง

	 4.	 แนวิทางดำำาเนินการระยะต�อไป็	ม่ความม่�งมั�นในการยกระด้ับให้	“สมช.	 เป็็นองค์กรชั�นนำ 
ด้้านความมั�นคงขัองป็ระเทศ”	จึงกำหนด้เป็้าหมายไป็ส้�การให้ขั้อเสนอทางเลุ่่อกการป็รับป็ร่งโครงสร้าง 
การแบ�งส�วนราชการ	สมช.	เพั่�อแก้ไขักฎกระทรวง	(Transforming	NSC)	ให้สามารถกำหนด้	“ตำแหน�ง 
แห�งท่�ขัอง	สมช.	(Positioning)”	โด้ยยังคงเป็็นหน�วยงานระดั้บนโยบายท่�สร้างสรรค์การป็ฏิิบัติงาน 
ความมั�นคงเชงิรก่	 ไม�ว�าจะเป็็นการกำกับทิศทางเชงินโยบาย	 (Policy	 Regulator)	 การให้คำป็รึกษาแลุ่ะข้ัอเสนอแนะ 
งานความมั�นคง	(Policy	Advisor)	แลุ่ะการป็ระสานป็ฏิบัิตภิารกจิความมั�นคงกบัหน�วยงานแลุ่ะภาคเ่ครอ่ขั�าย 
(Security	Function	and	Coordinator)	ให้ม่ขั่ด้ความสามารถท่�ทันสมัย	คลุ่�องตัว	ม่เอกภาพัในการบริหาร 
จัด้การ	ตลุ่อด้จนม่บทบาทสำคัญในการรับผิด้ชอบด้้แลุ่	เพั่�อป็้องกันแลุ่ะแก้ไขัปั็ญหาความมั�นคงในท่กมิต ิ
พัร้อมรองรับบริบทท่�จะเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งต�อไป็ในอนาคตได้้อย�างม่ป็ระสิทธิิภาพั
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 4.2   การพััฒนัาเทคโนัโลยีดีิจิิทิลัเพ่ั�อความมั�นัคง

	 ส่บเน่�องจากรัฐบาลุ่ได้้ผลุ่ักด้ันให้หน�วยงานภาครัฐม่การบริหารงาน 
แลุ่ะการให้บรกิารภาครฐัป็รบัเป็ลุ่่�ยนไป็ส้�การเป็็นรฐับาลุ่ด้จิทิลัุ่ท่�มก่ารบร้ณ์าการ 
ระหว�างหน�วยงาน	โด้ยนำเทคโนโลุ่ย่ดิ้จิทลัุ่มาสนับสน่นการทำงาน	แลุ่ะยกระดั้บ 
การให้บริการ	 โด้ยยึด้ความต้องการขัองป็ระชาชนเป็็นศ้นย์กลุ่าง	สมช. 
(ศ้นย์เทคโนโลุ่ย่สารสนเทศแลุ่ะการส่�อสาร	:	ศทส.)	ได้้ด้ำเนินการพััฒนาระบบ 
เทคโนโลุ่ย่สารสนเทศ	ขัับเคลุ่่�อนภารกิจแลุ่ะการบ้รณ์าการข้ัอม้ลุ่ขั�าวสาร 
ด้้านความมั�นคง	โด้ยมก่ารจดั้ทำแผนป็ฏิบิติัการดิ้จิทลัุ่ขัองหน�วยงานท่�สอด้คลุ้่อง 
กบัการพัฒันาด้จิทิลัุ่ขัองป็ระเทศไทย	ยท่ธิศาสตร์	แผน	แลุ่ะนโยบายระด้บัต�าง	ๆ 
เพั่�อสนับสน่นการป็ฏิิบัติงาน	ทั�งในส�วนขัองการป็รับป็ร่งโครงสร้างพั่�นฐาน 
ด้้านดิ้จิทัลุ่	พััฒนาแพัลุ่ตฟัอร์มดิ้จิทัลุ่เพ่ั�อรองรับการทำงานด้้านความมั�นคง 
แลุ่ะการพััฒนาบ่คลุ่ากรขัอง	สมช.

 1.	 การพััฒนาระบบดิำจิทัลื่เพั่�อควิามมั�นคง	 เพั่�อพััฒนาหน�วยงาน 
ให้ม่ความพัร้อมทางด้้านด้ิจิทัลุ่	ป็รับป็ร่งแลุ่ะพััฒนาโครงสร้างด้้านเทคโนโลุ่ย่ 
ภายในองค์กร	การนำนวัตกรรมมาป็รับใช้แบบรอบด้้าน	รวมถึงการพััฒนา 
ระบบฐานข้ัอม้ลุ่ภายในขัอง	สมช.	เพิั�มศักยภาพัด้้านการจัด้เก็บแลุ่ะบริหาร 
จัด้การขั้อม้ลุ่

 2.	การบ้รณาการควิามร�วิมม่อระห้วิ�างห้น�วิยงาน	ร�วมกับสถาบันส�งเสริม 
การวิเคราะห์แลุ่ะบริหารขั้อม้ลุ่ขันาด้ใหญ�ภาครัฐ	 (GBDi)	 ซึ่ึ�งเป็็นหน�วยงาน 
ภายใต้สำนักงานส�งเสริมเศรษฐกิจด้จิิทลัุ่	ในการผลุ่กัด้นัให้หน�วยงานด้ำเนนิการ 
ให้สอด้คลุ่้องกับแนวนโยบายขัองรัฐบาลุ่	ท่�ต้องการผลุ่ักด้ันให้เกิด้ฐานขั้อม้ลุ่ 
ภาครัฐแลุ่ะม่การบริหารจัด้การอย�างเป็็นระบบสร้างเคร่อขั�ายความร�วมม่อ 
ในการพััฒนาบ่คลุ่ากรด้้านการวิเคราะห์ขั้อม้ลุ่แลุ่ะทักษะด้ิจิทัลุ่

	 3.	 การยกระดำับมาตรการรักษาควิามมั�นคงป็ลื่อดำภัยไซื้เบอร์ภายในสำานักงาน	โด้ยกำหนด้นโยบาย 
แลุ่ะแนวป็ฏิิบัติมาตรฐานด้้านการรักษาความมั�นคงป็ลุ่อด้ภัยไซึ่เบอร์	ให้สอด้คลุ่้องกับพัระราชบัญญัต ิ
การรักษาความมั�นคงป็ลุ่อด้ภัยไซึ่เบอร์	พั.ศ.	2562	แลุ่ะกฎหมายลุ่ำด้ับรองท่�เก่�ยวขั้อง	เพั่�อเตร่ยมพัร้อม 
รับม่อภัยค่กคามทางไซึ่เบอร์	รวมทั�งการด้ำเนินการเพ่ั�อให้เป็็นไป็ตามกรอบมาตรฐานรัฐบาลุ่ดิ้จิทัลุ่ท่�ม่�งเน้น 
การจัด้ทำธิรรมาภิบาลุ่ขั้อม้ลุ่ภาครัฐ	(Data	Governance)	การจัด้ทำขั้อม้ลุ่เป็ิด้	(Open	Data)	แลุ่ะ 
การค่้มครองขั้อม้ลุ่ส�วนบ่คคลุ่	(PDPA)	ให้เป็็นไป็ตามกฎหมาย	ทั�งน่�	สมช.	ได้้จัด้หาแลุ่ะพััฒนาระบบ 
สารสนเทศแลุ่ะการส่�อสารขัอง	สมช.	 เพั่�อขัับเคลุ่่�อนการบรรลุ่่ เป้็าหมายตามย่ทธิศาสตร์ชาติ 
ป็ระจำป็ีงบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2567	(โครงการสำคัญ)
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4.	 การฝึึกอบรมพััฒนาบ่คลื่ากร	ให้ม่ความร้้ความเขั้าใจด้้านด้ิจิทัลุ่	แลุ่ะยกระด้ับการทำงาน 
ขัองเจ้าหน้าท่�อย�างม่ป็ระสิทธิิภาพัผ�านการฝ้ึกอบรมใน	5	หลุ่ักส้ตร	ด้ังน่�

 	 4.1	 หลัักสููตร	 Innovation	with	 Data 

Analytics	and	Visualization	ให้เจ้าหน้าท่�ผ้ป้็ฏิบัิติงาน 
ม่ความร้้พั่�นฐานเก่�ยวกับการวิเคราะห์ข้ัอม้ลุ่	การใช้ 
เคร่�องมอ่ในการวิเคราะห์ข้ัอมลุ้่	(โป็รแกรม	Power	BI) 
แลุ่ะการจัด้ทำ	Dashboard	เพั่�อป็ระมวลุ่ผลุ่ข้ัอม้ลุ่ 
อย�างเป็็นระบบ

  4.2	หลัักสููตร	การพััฒนาทัักษะด้้านด้ิจิิทััลั 

ของบุุคลัากร	สูมช.	ในหวัข้ัอความมั�นคงป็ลุ่อด้ภัยไซึ่เบอร์ 
พ่ั�นฐาน	(Cyber	Security	Awareness)	เพั่�อสร้าง 
ความตระหนกัร้ใ้นการป้็องกนั	 รับมอ่	แลุ่ะลุ่ด้ความเส่�ยง 
จากภัยค่กคามทางไซึ่เบอร์ซึ่ึ�งอาจนำไป็ส้�การสร้าง 
ความเสย่หายแก�ระบบโครงสร้างพั่�นฐานในการให้บรกิาร 
สำคญัขัอง	สมช.	สามารถให้บค่ลุ่ากรขัอง	สมช.	มส่�วนร�วม 
ในการสร้างความแขั็งแกร�งด้้านความมั�นคงป็ลุ่อด้ภัย 
ไซึ่เบอร์ขัองหน�วยงานได้้อ่กทางหนึ�ง

 4.3	 หลัักสููตรการใช้งาน	Microsoft	Word 

Excel	 แลัะ	 PowerPoint	 เพั่�อให้เจ้าหน้าท่�	สมช. 
ได้้เร่ยนร้้คำสั�งต�าง	ๆ	พัร้อมทั�งนำความสามารถ 
ท่�หลุ่ากหลุ่ายขัองโป็รแกรมไป็ป็ระย่กต์ใช้ในการ 
ป็ฏิิบัติงานแลุ่ะต�อยอด้องค์ความร้้การใช้โป็รแกรม 
ในระด้ับส้งขัึ�น

	 4.4	หลักัสูตูร	Graphic	design	Concept	 for	Advertisement	 and	Publicity	

(แนวคิด้การออกแบุบุกราฟิิกเพ่ั�อการโฆษณาแลัะประชาสูมัพันัธ์์)	เพั่�อพัฒันาทกัษะแนวคดิ้
ในการออกแบบกราฟิักสำหรับการโฆษณ์าป็ระชาสัมพัันธิ์	ให้ผ้้เขั้าร�วมอบรมได้้ฝ้ึกฝ้น
เร่ยนร้้การใช้งานโป็รแกรมสำหรับงานกราฟัิกด่้ไซึ่น์	สามารถนำองค์ความร้ไ้ป็ต�อยอด้ 
ในการพัฒันางานด้้านการส่�อสารแลุ่ะป็ระชาสมัพันัธ์ิผลุ่งานขัอง	สมช.

 4.5	หลัักสูตูร	การใช้	Line	Messaging	API	เคร่�องมอืประชาสูมัพันัธ์์ 

รปูแบุบุใหม่	บนแพัลุ่ตฟัอร์ม	Line	สำหรบัป็ระชาสัมพันัธ์ิขั�าวสารต�าง	ๆ 
ผ�าน	Line	Application	สามารถป็ระยก่ต์ใช้ในการอำนวยการ	กำกับ 
ติด้ตาม	แลุ่ะป็ระสานการป็ฏิิบัติงานร�วมกับหน�วยงานท่�เก่�ยวขั้อง 
เพั่�อขัับเคลุ่่�อนภารกิจด้้านความมั�นคงได้้
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 4.3   การเพิั�มศักัยีภาพัและขีดีิความสามารถบคุลากร

01

02

03
04

05

	 สมช.	อย้�ระหว�างการด้ำเนนิการจดั้ทำแผนกลุ่ยท่ธ์ิพัฒันาบ่คลุ่ากรขัอง	สมช.	ป็ระจำปี็	2567	-	2570 
โด้ยได้้เช่�อมโยงข้ัอม้ลุ่ตามข้ัอกฎหมาย	นโยบาย	ย่ทธิศาสตร์	แลุ่ะแผนป็ระกอบเคร่�องม่อการบริหารจัด้การ 
ภาครัฐ	มาใช้ในการกำหนด้แนวทางในการเพัิ�มศักยภาพัแลุ่ะขั่ด้ความสามารถขัองบ่คลุ่ากร	ด้ังน่�

	 แนวทางการพััฒนาท่�	1	 การพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นนักยุุทธศาสตร์ความมั�นคงมืออาชี่พั

	 แนวทางการพััฒนาท่�	2 การส่งเสริมทัศนคติการเรียุนร้้และพััฒนาตนเองอยุ่างต่อเนื�อง
	 	 	 	 		 	 มุ่งส้่องค์กรแห้่งการเรียุนร้้	(Learning	Organization)

	 แนวทางการพััฒนาท่�	3 การเสริมสร้างคุณธรรม	จริยุธรรม	และธรรมาภิิบุาลขององค์กร

	 แนวทางการพััฒนาท่�	4	 การสร้างแรงจูงใจในการป็ฏิิบุัติงาน	ความก้าวห้น้าในสายุอาชี่พั
	 	 	 	 		 	 และความผาสุกของบุุคลากร

	 แนวทางการพััฒนาท่�	5 การพััฒนาระบุบุการบุริห้ารทรัพัยุากรบุุคคลท่�ทันสมัยุ	และม่ป็ระสิทธิภิาพั

เป้้าหมาย ค่อ	ม่ระบบการบริหารทรัพัยากรบ่คคลุ่ขัอง	 สมช.	 ท่�ม่ป็ระสิทธิิภาพัแลุ่ะมาตรฐาน 
ความสำเร็จด้้านการบริหารทรัพัยากรบ่คคลุ่	(HR	Scorecard)	แลุ่ะม่�งส้�การเป็็นนักย่ทธิศาสตร์ 
ความมั�นคงม่ออาช่พั	แลุ่ะการเป็็นองค์กรแห�งการเร่ยนร้้ 	 โด้ยสอด้รับแลุ่ะเช่�อมโยงกับ 
แผนป็ฏิิบัติราชการระยะ	5	ปี็	(พั.ศ.	2566	–	2570)	ขัองสำนักงานสภาความมั�งคงแห�งชาต ิ
แผนป็ฏิบิตัริาชการ	เร่�อง	การพััฒนาศกัยภาพัส้�การเป็็นองค์กรสมรรถนะสง้แลุ่ะการบริหารจัด้การ 
ด้้วยหลุ่ักธิรรมาภิบาลุ่

	 ทั�งน่�	การจัด้ทำแผนกลุ่ย่ทธ์ิพััฒนาบ่คลุ่ากรขัอง	สมช.	ป็ระจำปี็	2567	–	2570	คาด้ว�าจะแลุ่้วเสร็จ 
ในห้วงเด้่อนมกราคม	พั.ศ.	2567
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 4.4   การยีกระดิบังานัดิา้นัวชิาการ

	 สมช.	(สถาบันความมั�นคงศึกษา	:	สมศ.)	ม่การพััฒนางานวิชาการด้้านความมั�นคงอย�างต�อเน่�อง 
เพั่�อไป็ส้�เป็้าหมายท่�กำหนด้ไว้	โด้ยได้้แบ�งการด้ำเนินงานเป็็น	3	ระยะ	ด้ังน่�	

 ระยะที่่�  1 การริเริ�ม  (Initiation)  เป็็นการวางกลุ่ไกแลุ่ะริเริ�มกิจกรรมทางวิชาการท่�สำคัญเพ่ั�อรองรับ 
การด้ำเนินงานให้บรรลุ่่เป็้าหมายแลุ่ะกลุ่ย่ทธิ์ท่�กำหนด้ขัึ�น	

  ระยะท่ี่� 2 การขับัเคล่ื่�อน (Moving Forward)  เป็็นการขัับเคลุ่่�อนกิจกรรมทางวิชาการด้้านความมั�นคง 
ท่�ได้้ริเริ�มขัึ�นในระยะแรกให้เกิด้ความต�อเน่�องแลุ่ะเป็็นระบบ	

  ระยะท่ี่� 3 การพัฒันาต่่อยอด (Enhancement) เป็็นการยกระด้บัการด้ำเนนิงานทางวชิาการด้้านความมั�นคง 
ให้ม่ความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะครอบคลุ่่มในมิติความมั�นคงมากยิ�งขัึ�น

	 ในปี็งบป็ระมาณ์	พั.ศ.	2567	ถ่อเป็็นระยะท่�	2	ขัองการพัฒันา	โด้ยม่แผนการยกระด้บักจิกรรมทางวชิาการ 
ด้งัน่�

 1. ห่ลัื่กส่ตูิรคว่ามมั�นคงศก่ษา	มก่ารพัฒันาหลุ่กัสต้รความมั�นคงให้ม่�งเน้นในป็ระเด้น็ความมั�นคงเฉพัาะเร่�อง 
มากยิ�งขัึ�น	เพั่�อให้ผ้อ้บรมมค่วามร้้ความเข้ัาใจในเชงิลุ่กึ	แลุ่ะสามารถนำไป็ป็ฏิบิตังิานได้้อย�างเป็็นรป้็ธิรรม

 2. การพัฒนาบุคลื่ากร ส่มช. ไป้สู่่นักคว่ามมั�นคง โด้ยม่�งเน้นการขัับเคลุ่่�อนแผนจัด้การความร้้ 
(พั.ศ.	2566	-	2570)	แลุ่ะมก่ารด้ำเนนิกจิกรรมท่�เสรมิสร้างการแสวงหาความร้ร้องรบัการด้ำเนนิงานความมั�นคง 
ผ�านหลัุ่กส้ตรฝ้ึกอบรมทั�งภายในแลุ่ะภายนอกป็ระเทศ	รวมทั�งการแบ�งปั็นความร้้แลุ่ะแลุ่กเป็ลุ่่�ยนม่มมอง 
ด้้านความมั�นคงระหว�างบ่คลุ่ากรภายใน	สมช.	เพั่�อให้เกิด้การเช่�อมโยงความร้้รองรับการป็ฏิิบัติงานร�วมกัน

Outlook
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 3. การเส่ริมส่ร้างเคร่อข่ัายแลื่ะจัดััที่ำาข้ัอเส่นอแนะที่างวิ่ชาการด้ัานคว่ามมั�นคง	สมศ.	ม่การขัยายเคร่อขั�าย 
ความร�วมม่อไป็ยังหน�วยงานทั�งภายในแลุ่ะภายนอกป็ระเทศ	เพั่�อให้การจัด้ทำขั้อเสนอแนะทางวิชาการ 
ด้้านความมั�นคงม่ความครอบคลุ่่มแลุ่ะสอด้รับสถานการณ์์โลุ่กมากยิ�งขึั�น	รวมทั�งม่การป็รับร้ป็แบบ 
การจัด้สัมมนาวิชาการม่มมองความมั�นคงให้ม่การหาร่อแลุ่ะระด้มความคิด้ในเชิงลึุ่ก	เพั่�อให้ได้้ข้ัอเสนอแนะ 
ท่�สอด้คลุ่้องกับสภาพัป็ัญหาท่�เกิด้ขัึ�น	แลุ่ะสามารถนำไป็ป็ระย่กต์ใช้ได้้อย�างตรงป็ระเด้็น

ขยายเคร�อข�ายความร�วมมือ

หลักสูตรความมั่นคงศึกษา

นักความมั่นคง

สถาบันว�ชาการ

ผู�บร�หารองค�กร ยุทธศาสตร�องค�กร 

ยุทธศาสตร�ชาติ

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ
ประเด็นความมั่นคง
นโยบายและแผนระดับชาติ
ว�าด�วยความมั่นคงแห�งชาติ

สถาบันความมั่นคงศึกษา ภาคส�วนที่เกี่ยวข�องกับงานทางว�ชาการ

การดำเนิินิการระยะต่่อไป

สมชิ. ด้ำรงความม่�งมั�นท่�จะพัฒันานักความมั�นคง	โด้ยการพัฒันา	รเิริ�ม	แลุ่ะขัยายหลัุ่กสต้ร 

ความมั�นคงศึกษา	ไป็ยังกลุ่่�มเป็้าหมายท่�เป็็นผ้้บริหารระดั้บต�าง	ๆ	หร่อหัวหน้ากลุ่่�มงาน 

ท่�ม่ส�วนสำคัญในการจัด้ทำย่ทธิศาสตร์ขัององค์กร	แลุ่ะการขัยายเคร่อขั�ายความร�วมม่อ

กับสถาบันวิชาการแลุ่ะภาคส�วนท่�เก่�ยวข้ัองกับงานทางวิชาการ	ทั�งในแลุ่ะต�างป็ระเทศ 

เพั่�อให้ได้้นักความมั�นคงท่�เป็็นม่ออาช่พั	สามารถป็ฏิิบัติงานด้้านการบริหารจัด้การ 

ความมั�นคงขัองป็ระเทศให้ม่ป็ระสิทธิิภาพัรองรับการขัับเคลุ่่�อนย่ทธิศาสตร์ชาติ 

แผนแม�บทภายใต้ย่ทธิศาสตร์ชาติด้้านความมั�นคง	แลุ่ะนโยบายแลุ่ะแผนระดั้บชาติ 

ว�าด้้วยความมั�นคงแห�งชาติต�อไป็



ส่ถานท่ี่�ติั�งส่ำานักงานส่ภาคว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ

•  ที่ำาเน่ยบรัฐบาลื่
  เลข้ที� 1 ทำเนียบรัฐบาล ถนนพิษณีุโลก เข้ต่ดุสิต่ กรุงเทพมหานคร 10300

  โทรศััพท์ 0 2629 8000

	 -	 กองนโยบายแลุ่ะย่ทธิศาสตร์ความมั�นคง	(กนย.)

	 -	 กองความมั�นคงภายในป็ระเทศ	(กภน.)

	 -	 กองป็ระเมินภัยค่กคาม	(กป็ภ.)

	 -	 กองความมั�นคงทางทะเลุ่	(กมท.)

	 -	 กองความมั�นคงกิจการชายแด้นแลุ่ะป็ระเทศรอบบ้าน	(กชป็.)

	 -	 กลุ่่�มงานพััฒนาแผนป็ฏิิบัติราชการภายในองค์กร	(กพัป็.)

	 -	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริหาร	(กพับ.)

	 -	 กลุ่่�มกฎหมาย	(กกม.)

	 -	 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน	(กตส.)

	 -	 ศ้นย์เทคโนโลุ่ย่สารสนเทศแลุ่ะการส่�อสาร	(ศทส.)

	 -	 สำนักงานเลุ่ขัาธิิการ	(สลุ่ก.)

	 -	 ศ้นย์ขัับเคลุ่่�อนนโยบายพั้ด้ค่ยสันติส่ขัจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้	(ศพัค.)

•  อาคาร 20 ที่ำาเน่ยบรัฐบาลื่
	 โทรศัพัท์	0	2280	1178,	0	2280	1258

	 -	 กองความมั�นคงเก่�ยวกับภัยค่กคามขั้ามชาติ	(กภช.)

	 -	 ศ้นย์ป็ฏิิบัติการต�อต้านการท่จริต	(ศป็ท.)

•  ศููนย์ราชการเฉลิื่มพัระเก่ยรติ่ 80 พัรรษา 5 ธัันวาคม 2550
  อาคารรัฐประศูาสนภัักด่ (อาคาร B) ชั�น 7
  เลข้ที� 120 หม่่ 3 ถนนแจั้งวัฒนะ แข้วงทุ่งสองห้อง เข้ต่หลักสี� กรุงเทพมหานคร 10210

  โทรศััพท์ 0 2143 9353, 0 2142 0141

	 -	 กองความมั�นคงด้้านการเตร่ยมพัร้อมแลุ่ะการป็้องกันป็ระเทศ	(กตป็.)

	 -	 กองความมั�นคงจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้แลุ่ะชนต�างวัฒนธิรรม	(กชต.)

	 -	 กองความมั�นคงระหว�างป็ระเทศ	(กรป็.)

	 -	 สถาบันความมั�นคงศึกษา	(สมศ.)

	 -	 สำนักงานผ้้เช่�ยวชาญเฉพัาะด้้านความมั�นคง	สำนักงานสภาความมั�นคงแห�งชาติ	(สชช.)
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คณะที่ำางานป้ระชาส่ัมพันธ์เพ้�อคว่ามมั�นคง
ขัองส่ำานักงานส่ภาคว่ามมั�นคงแห่่งชาติิ แลื่ะผู้เก่�ยว่ขั้อง
	 1.	นายวรณ์ัฐ	คงเม่อง	 	 	 (หัวหน้าคณ์ะทำงาน)

	 2.	นายไผท	สิทธิิส่นทร	 	 	 (รองหัวหน้าคณ์ะทำงาน)

	 3.	นางสาวชลุ่ธินสรณ์์	พัิสฐศาสน์

	 4.	นางสาวนิติพัรรณ์	แสงศิลุ่า

	 5.	นายสิโรตม์	บ่ญป็ระเสริฐ

	 6.	นางสาวฐาน์ณ์ศ่ขั	บ�อส่ขั

	 7.	นางสาวพัริ�ว	วิริยะพัานิช

	 8.	นายคณ์ิศร	บางย่�ขััน

	 9.	นายม้ฮััมหมัด้ม่กตา	มะหนิ

	 10.	นางสาวแทนพัร	วงศ์บ่ญเกิด้

	 11.	นายเด้ชาวัต	ศิวะวัฒนากร

	 12.	นางสาวส่ญญตา	ถาวรศักด้ิ�

	 13.	นายวิศร่ฒ	เอ่�ยมป็ระกอบกิจ

	 14.	นายส่รส่ห์	บัวจันทร์

	 15.	นางสาวกวิรัศมิ�	นนท์จ่รพััส

	 16.	นางสาวณ์ัฐชญา	พัึ�งโต

	 17.	นางสาวป็รัชญาพัร	บ่ญท้ลุ่

	 18.	นางสาวกรวรรณ์	รัตนศิริด้ำริ

	 19.	นายเตชินท์	คำเทศ

	 20.	นางสาวธินัชญา	จั�นเลุ่็ก

ผ้จ้ัดัำทิำา
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กองนโยบายและยุทธศาสตรความมั�นคง

สำนักงานสภาความมั�นคงแหงชาติ

เลขที่ 1 ทำเนียบรัฐบาล ถนนพ�ษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทร. 0 2629 8000 ตอ 1212  โทรสาร 0 2629 8347

http://www.nsc.go.th
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