
การพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ

กลไกการ
ขับเคล่ือนนโยบาย
ความม่ันคงแบบ

องครวม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

1. แผนยอย
การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ

2. แผนยอย
การปองกันและ
แกไขปญหาท่ีมี
ผลกระทบตอ
ความม่ันคง

3. แผนยอยการพัฒนา
ศักยภาพของประเทศ

ใหพรอมเผชิญภัยคุกคาม
ท่ีกระทบตอความม่ันคง

ของชาติ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สมช.

สํานักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

Strategic KPIs : สํานักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

4. แผนยอยการบูรณาการ
ความรวมมือ

ดานความม่ันคงกับอาเซียน 
และนานานชาติ รวมท้ัง
องคกรภาครัฐและมิใช

ภาครัฐ

1.1 Functional KPIs

1

Strategic KPIs : สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ
สรุปรายการตัวช้ีวัดของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

5. แผนยอย
การพัฒนากลไก

การบริหาร
จัดการ

ความม่ันคง
แบบองครวม

1. ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70)1

2. ดัชนีชีวั้ดความสุขของประชากรไทย (อันดับ)

4. ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนความมั่นคงเฉพาะเรื่อง (รอยละ 25)
4.1 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (ศทส.) 

4.2 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย พ.ศ. 2566 –257 (กชต.)

4.3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการกอการราย พ.ศ. 2566 –2570 (กภช.)

4.4 แผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล พ.ศ. 2566 – 2570 (กมท.)

5. จํานวนเหตุการณความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตลดลง (รอยละ 10)

6. ความสําเร็จในการจัดทําหลักเกณฑการจัดระดับภัยคุกคามความมั่นคงในระดับพ้ืนที่ (รอยละ 15)

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

นผ.ที่ 4

นผ.ที่ 5

นผ.ที่ 11

นผ.ที่ 16

นผ.ที่ 17

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30)2
1. การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ
(Open Data) (รอยละ 15)

2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 15)

*หมายเหตุ: นผ.ที่ 4 = นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 การรักษาความมัน่คงและผลประโยชนของชาติทางทะเล

นผ. ที่ 5 = นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต

นผ. ที่ 11 = นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย

นผ. ที่ 16 = นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมัน่คง

นผ. ที่ 17 = นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นที่

การพัฒนา

การขับเคลื่อนงาน

ดานความมั่นคงไปสู

การปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพและเปน

รูปธรรม

การพัฒนาศักยภาพ

สูการเปนองคกร

สมรรถนะสูงและ

การบริหารจัดการ

ดวยหลักธรรมาภิบาล

เชื่อม Potential Base 

3. ความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (รอยละ 20)

หมายเหตุ: เปนภาพความเชื่อมโยงตัวชี้วดั สมช. กับแผนระดับชาติตาง ๆ เพ่ือใชในการอธิบายภายในหนวยงาน (สมช.) เทาน้ัน
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