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สารจากเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

	 สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ มีภารกิิจสำคััญเกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงภายในประเทศ และ 

ความมั่่�นคงระหว่่างประเทศ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ได้้เสนอแนะนโยบาย 

แผน และขัับเคลื่่�อนภารกิิจงานด้้านความมั่่�นคงของประเทศ โดยรัับผิิดชอบขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ

ด้้านความมั่่�นคงในภาพรวม แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง และจััดทำ (ร่่าง) นโยบาย 

และแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570)

	 ในการเสนอแนะและขับัเคลื่่�อนภารกิจิความมั่่�นคง ทั้้�งมิติิภิายในและระหว่างประเทศ อาทิ ิการเสริมิสร้้าง 

ความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ การบริิหารจััดการ 

ผู้้�หลบหนีเข้้าเมืือง การบริหิารจัดัการชายแดนทั้้�งทางบกและทางทะเล การป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาภัยัคุกุคามข้้ามชาติ ิ

และความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ การรักัษาดุลุยภาพระหว่างประเทศ ตลอดจนการพัฒันาศักัยภาพการเตรียีมพร้้อมแห่่งชาติ ิ

การบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง การพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงของชาติ ิและการส่่งเสริมิการอยู่่�ร่วมกััน 

ภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม

	 นอกจากนี้้� สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ได้้รัับมอบหมายจากรััฐบาล ในฐานะศููนย์ปฏิิบััติิการ 

ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด - 19 (ศปก.ศบค.) และมอบหมายทำหน้้าที่่�ประสานและบููรณาการการเตรีียมการ 

สถานการณ์์วิิกฤตด้้านอาหารและพลัังงานเป็็นการเฉพาะ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วยงานเป็็นอย่่างดีี

	 ในห้วงระยะต่่อไป สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรนำกำหนดทิศทาง 

ด้้านความมั่่�นคงของประเทศให้้ก้้าวทัันกัับพลวััตด้้านความมั่่�นคงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว และมีีศัักยภาพ 

ในการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของชาติิ บนพื้้�นฐานการรัักษาผลประโยชน์์แห่่งชาติ ิ 

ตลอดจนการบริิหารจััดการความมั่่�นคงทุุกมิิติิอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน โดยการผนึึกกำลัังหน่่วยงานของรััฐ 

	และภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ประเทศชาติิมีีความมั่่�นคงสืืบไป

         พลเอก

(สุุพจน์์ มาลานิิยม)
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2502
พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2502

มีการปรับปรุงแก�ไขรูปแบบและองค�ประกอบของสภามาเป�นลําดับ

จนกระทั่งเป�น “สภาความม่ันคงแห�งชาติ”

พ.ศ.

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู�หัวทรงโปรดเกล�าฯ

ให�มีสภาเพ�่อทําหน�าที่ดังกล�าวข�้น ใช�ชื่อว�า

“สภาเกี่ยวกับการป�องกันพระราชอาณาจักร”

สมช. ได�ปรับปรุงแก�ไขพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2502

ในลักษณะยกเลิกกฎหมายเดิมโดยพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห�งชาติ พ.ศ. 2559

ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาให�มีผลบังคับใช�เป�นกฎหมาย เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559

2559พ.ศ.2453พ.ศ.

	 สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  เกิิดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกโดยพระราชดำริิของพระบาทสมเด็็จ 
พระมงกุฎุเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงโปรดเกล้้าฯ ให้้มีสีภาเพ่ื่�อทำหน้าที่่�ดังักล่่าวขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2453 ใช้้ชื่่�อว่่า 
“สภาเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันพระราชอาณาจัักร” โดยมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นองค์์ประธานฯ
	 ต่่อมา ได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบและองค์์ประกอบของสภามาเป็็นลำดัับ จนกระทั่่�ง 
ประกาศใช้้พระราชบัญัญัตัิสิภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2502 ซึ่่�งนับัเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงจาก 
“สภาเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันพระราชอาณาจัักร” มาเป็็น “สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ” เพื่่�อทำหน้าที่่� 
กำหนดนโยบาย ตัดสิินใจ และประสานภารกิิจด้้านความมั่่�นคงของประเทศ รวมทั้้�งกำหนดให้้มี ี
“สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ” หรืือที่่�เรีียกกัันโดยย่่อว่่า สมช. เป็็นส่่วนราชการระดัับกรม 
สัังกััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี ที่่�มีีเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิเป็็นหััวหน้้าส่่วนราชการ
	 ปััจจุบุันั สมช. ดำเนิินการตามพระราชบัญัญัตัิสิภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 ทำหน้าที่่� 
เป็็นองค์์กรหลัักด้้านความมั่่�นคงในการกำหนดทิิศทางนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แนวทาง และมาตรการ 
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงของชาติิ รวมทั้้�งประเมิินและวิิเคราะห์์สถานการณ์์อัันเป็็น 
ภััยคุุกคามต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิในภาพรวมเชิิงยุุทธศาสตร์ เสนอต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
นายกรััฐมนตรีี และคณะรััฐมนตรีี ต ลอดจนอำนวยการ ประสานงาน และติิดตามผลการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประวััติิความเป็็นมา1.1

สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
และสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิส่ว

นที่
�1
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สภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ หรือท่ี่�เรีียกโดยย่่อว่่า สภา มช.

	 1.	องค์์ประกอบ (พระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 มาตรา 6)

สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ1.2

1 นายกรััฐมนตรีี	 ประธาน

รองนายกรััฐมนตรีี ซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย	 รองประธาน2

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม	 สมาชิิก3

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง	 สมาชิิก4

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ	 สมาชิิก5

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม	 สมาชิิก6

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม	 สมาชิิก7

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย	 สมาชิิก8

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม	 สมาชิิก9

ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด	 สมาชิิก10

เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ	 สมาชิิกและเลขานุุการ11

	 นอกจากนี้้� มีสมาชิกิอีกีประเภทหนึ่่�งเรียีกว่่า “สมาชิิกเฉพาะกิิจ” โดยสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 

อาจมีีมติิให้้เชิิญรััฐมนตรีีหรืือหััวหน้าส่่วนราชการที่่�มีีอำนาจหน้าที่่�โดยตรงเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�จะพิิจารณา 

หรืือผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ด้้านความมั่่�นคง หรืือนัักวิิชาการด้้านความมั่่�นคง 

ในเรื่่�องนั้้�น ให้้เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นครั้้�งคราวด้้วยก็็ได้้ โดยมีีฐานะเป็็นสมาชิิกสำหรับการประชุุม 

ครั้้�งที่่�ได้้รัับเชิิญ
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	 2.	หน้้าที่่�อำนาจ (พระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 มาตรา 7)

	 3.	คณะกรรมการของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

	 	 ในการทำหน้้าที่่�ของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ประธานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิขึ้้�นมาเพ่ื่�อช่่วยกลั่่�นกรองเรื่่�อง ก่อนเสนอแนะ 
ความเห็็นและข้้อพิิจารณาต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยคณะกรรมการของสภาความมั่่�นคง
แห่่งชาติิที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

		  2.1 	 จััดทำำ�นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  เสนอต่่อคณะรััฐมนตรี 
	 	 	 เพื่่�อพิิจารณา

		  2.2 	 เสนอแนะและให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์ชาติิในมิิติิด้้านความมั่่�นคง 
	 	 	 หรืือประเด็็นเก่ี่�ยวกับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ หรื อการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมหรือปรัับปรุุง 
	 	 	 กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ต่อนายกรััฐมนตรี คณะรััฐมนตรี หรือ 
	 	 	 หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี

		  2.3 	 พิิจารณากำำ�หนดยุุทธศาสตร์์หรืือแผนด้้านความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง
	 	 	 แผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิ และแผนบริิหารวิิกฤตการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	 	 	 ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

		  2.4 	 กำำ�หนดแนวทางหรืือมาตรการในการป้้องกัันหรืือแก้้ ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับ
	 	 	 ความมั่่�นคงแห่่งชาติิเพื่่�อเสนอนายกรััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา

		  2.5 	 ประเมิินและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ภาพรวมในเชิิงยุุทธศาสตร์อัันเป็็นภััยคุุกคาม 
	 	 	 ต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

		  2.6 	 กำำ�กัับและติิดตามการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนระดัับชาติิ
	 	 	 ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

		  2.7 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�และกฎหมายอื่่�น
	 	 	 หรืือตามที่่�นายกรััฐมนตรีี หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย
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สำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ1.3

องค์์กรนำำ�ด้านความมั่่�นคงแบบองค์์รวม
บนพื้�นฐานการรัักษาผลประโยชน์์แห่่งชาติิ

และบริิหารจััดการความมั่่�นคงทุุกมิิติิ
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

ประเมิินสถานการณ์์
ด้้านความมั่่�นคงในเชิิงยุุทธศาสตร์์
และเตรีียมความพร้้อมของประเทศ
เพื่่�อบริิหารและรัับมืือภััยคุุกคาม
และวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ

ด้้านความมั่่�นคง

3

พััฒนาและเผยแพร่่
องค์์ความรู้้�ความมั่่�นคง
ตลอดจนเสริิมสร้้าง
เครืือข่่ายความร่่วมมืือ

กัับทุุกภาคส่่วน

4

พััฒนาประสิิทธิิภาพ
และเสริิมสร้้างสมรรถนะ

องค์์กรและบุุคลากร
ให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญและเป็็นมืืออาชีีพ
เพื่่�อเป็็นองค์์กรหลัักด้้านความมั่่�นคง

5

กำำ�หนดทิิศทาง
ให้้คำำ�ปรึึกษา และเสนอแนะ

นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แนวทาง และแผน
ด้้านความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

1

อำำ�นวยการ ประสานการปฏิิบััติิ
และติิดตามประเมิินผล

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบาย ยุุทธศาสตร์์
และแผนด้้านความมั่่�นคง
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม

2

	 1.	 วิิสััยทััศน์์

	 2.	 พัันธกิิจ

	 สมช. เป็็นหน่วยงานหลักัเชิงินโยบายและยุทุธศาสตร์ด้้านความมั่่�นคงแห่่งชาติิ และเป็็นที่่�ปรึึกษา 
ด้้านความมั่่�นคง ให้้แก่่นายกรััฐมนตรีีและคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งอำนวยการและประสานงานเชื่่�อมต่่อ 
ภารกิิจงานด้้านความมั่่�นคงแห่่งชาติิกัับหน่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการทำงาน 
อย่่างสอดคล้้องต้้องกัันและเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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		  4.1 	 รับัผิิดชอบในงานธุรุการของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ และศึกึษาและรวบรวมข้้อมููล 
	 	 	 ด้้านความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวกัับงานของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
		  4.2 	 จััดทำำ�ร่่างนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิตามเป้้าหมาย 
	 	 	 และแนวทางท่ี่�สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติกิำำ�หนด เพ่ื่�อเสนอต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
		  4.3 	 เสนอแนะและให้้ความเห็็นต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ หรืือคณะรััฐมนตรีี
	 	 	 เพื่่�อประกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผนงาน และการอื่่�น
	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
		  4.4 	 ให้้คำำ�ปรึึกษา  เสนอแนะ และให้้ความเห็็น ตลอดจนอำำ�นวยการและประสาน
	 	 	 การปฏิิบััติิงานใด ๆ  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนระดัับชาติิ
	 	 	 ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  4.5 	 ติิดตาม ประเมิิน วิิเคราะห์์ และแจ้้งเตืือนสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคง
	 	 	 การเปล่ี่�ยนแปลงของสถานการณ์์ สภาวะแวดล้้อมด้้านความมั่่�นคงในเชิิงยุทุธศาสตร์ 
	 	 	 พิิสููจน์์ทราบและคาดการณ์์ภััยคุุกคามและการประเมิินกำำ�ลัังอำำ�นาจของชาติิ
		  4.6 	 ประสานงานหรืือร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างประเทศในกิิจการด้้านความมั่่�นคง
	 	 	 ระหว่่างประเทศด้้านความมั่่�นคงในเชิงิยุทุธศาสตร์ ด้านการประเมินิสภาวะแวดล้้อม 
	 	 	 และด้้านวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง
		  4.7 	 ศึึกษา วิิจััย รวบรวม พััฒนา ส่่งเสริิม และเผยแพร่่ข้้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�
	 	 	 เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
		  4.8 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�และกฎหมายอื่่�น
	 	 	 หรืือตามที่่�สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ นายกรััฐมนตรีี หรืือคณะรััฐมนตรีี มอบหมาย

การรัักษา
ผลประโยชน์์แห่่งชาติิ

การคิิดวิิเคราะห์์
เชิิงยุุทธศาสตร์์

การมีีสมรรถนะที่่�หลากหลาย
และครอบคลุุม

N S C

	 3.	 ค่่านิิยม

	 4.	 หน้้าท่ี่�อำำ�นาจ (พระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 มาตรา 21)

National
Interests

Strategic
Thinking

Comprehensive
Competency
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	 5.	 โครงสร้า้งการแบ่ง่ส่่วนราชการ ได้้มีกีารจัดัโครงสร้้างหน่วยงานภายในตามยุทุธศาสตร์องค์์กร 
	 	 แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มภารกิิจ ดัังนี้้�

*	สถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา (สมศ.)
	 จััดตั้้�งขึ้้�นตามคำสั่่�ง สมช. ที่่� 275/2563
	 ลงวัันที่่� 7 ส.ค. 2563
*	ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ศทส.)
	 จััดตั้้�งขึ้้�นตามคำสั่่�ง สมช. ที่่� 396/2563
	 ลงวัันที่่� 30 ก.ย. 2563
*	สำนัักงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านความมั่่�นคง (สชช.)
	 จััดตั้้�งขึ้้�นตามคำสั่่�ง สมช. ที่่� 449/2565
	 ลงวัันที่่� 27 ต.ค. 2565

ศูนูย์์ปฏิบัิัติกิารต่่อต้้านการทุจุริติ
(ศปท.)

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน
(กตส.)

กลุ่่�มพัฒันาระบบบริหิาร
(กพบ.)

กลุ่่�มภารกิิจนโยบายและแผน
ความมั่่�นคง

กองนโยบาย
และยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคง

(กนย.)

สำนัักเลขาธิิการ
(สลก.)

* สถาบััน
ความมั่่�นคงศึึกษา

(สมศ.)

* สำนัักงาน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญฯ

(สชช.)

กลุ่่�มกฎหมาย
(กกม.)

กองประเมิินภััยคุุกคาม
(กปภ.)

กลุ่่�มภารกิิจด้้านการบริิหารกลุ่่�มภารกิิจอำนวยการ
ความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง

กลุ่่�มภารกิิจ
การบริิหารทางวิิชาการ

ความมั่่�นคง

กองความมั่่�นคง
ด้้านการเตรีียมพร้้อม

และการป้้องกัันประเทศ (กตป.)

กองความมั่่�นคงเกี่่�ยวกัับ
ภััยคุุกคามข้้ามชาติิ (กภช.)

กองความมั่่�นคง
ภายในประเทศ (กภน.)

กองความมั่่�นคง
ระหว่่างประเทศ (กรป.)

กองความมั่่�นคงทางทะเล
(กมท.)

*ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
(ศทส.)

กองความมั่่�นคงกิิจการชายแดน
และประเทศรอบบ้้าน (กชป.)

กองความมั่่�นคง
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

และชนต่่างวััฒนธรรม (กชต.)

	 	 5.1 	 กลุ่่�มภารกิจินโยบายและบริิหารแผนงานความมั่่�นคง  เพ่ื่�อกำหนดทิศทาง นโยบาย 
	 	 	 ภาพรวมด้้านความมั่่�นคง

	 	 5.2 	 กลุ่่�มภารกิจยุทธศาสตร์์และอำำ�นวยการความมั่่�นคงเฉพาะด้้าน  เพื่่�อเสนอแนะ 
	 	 	 นโยบาย/ยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง/แผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง/ 
	 	 	 แนวทางความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง และเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบกลไกและ 
	 	 	 เครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนนโยบาย/ยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง

	 	 5.3 	 กลุ่่�มภารกิจิสนับัสนุนุทางวิิชาการและเครืือข่่ายการมีส่ี่วนร่่วม เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 
	 	 	 องค์์กร และขีีดความสามารถของบุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อสนัับสนุุนภารกิิจ 
	 	 	 ด้้านความมั่่�นคง

	 	 5.4 	 กลุ่่�มภารกิิจสนัับสนุุนทางการบริิหาร เพื่่�อสนัับสนุุนงานทางการบริิหาร

สำำ�นัักงานสภาความม่ั่�นคงแห่่งชาติิ
(สมช.)
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( ข้้อมููล ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 )

จํานวนรวมท้ังสิ�น   323   คน

161 คน

ข�าราชการ

31 คน

พนักงานราชการ

9 คน

ลูกจ�างประจํา

122 คน

จ�างเหมาบร�การ

49.8% 9.6% 2.8% 37.8%
คิดเป�น คิดเป�น คิดเป�น คิดเป�น

บุุคลากร
สำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยมีี นายกรััฐมนตรีี เป็็นประธาน 
ได้้มีีการประชุุม จำนวน  3 ครั้้�ง ได้้แก่่ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน  2565 ครั้้�งที่่� 2/2565 
เมื่่�อวันัที่่� 4 กรกฎาคม 2565 และครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวันัที่่� 10 สิงิหาคม 2565 โดยมีผีลการดำเนินิงานสำคัญั 
เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 มาตรา 7 ดัังนี้้�

	 1.	 การจัดัทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดับัชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ(พ.ศ. 2566 - 
2570) เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีเพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบเม่ื่�อวัันที่่� 5 ตุลาคม 2565 เพื่่�อเป็็นกรอบ 
ทิิศทางในการป้้องกััน แจ้้งเตืือน แก้้ไข หรืือระงัับยัับยั้้�งภััยคุุกคามเพื่่�อธำรงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
โดยมีีสถานะแผนระดัับที่่� 2 รองรัับยุุทธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ซึ่่�งหน่วยงานของรััฐได้้ใช้้เป็็นกรอบ 
แนวทางในการจััดทำและขัับเคล่ื่�อนแผนระดัับที่่� 3 (แผนปฏิิบััติิการด้้านต่าง ๆ แผนปฏิิบััติิราชการ 
ของหน่วยงาน แผนพัฒนาในระดัับพื้้�นที่่� แผนอื่�น ๆ) การจััดทำยุุทธศาสตร์การจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมต่่าง ๆ ในระยะต่่อไปด้้วยแล้้ว

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565ส่ว

นที่
�2

ผลการดำำ�เนิินงานของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ2.1
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	 2.	 การพิจิารณากำหนดแผนด้้านความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
ที่่�ประชุุมให้้ความสำคััญกับัการแปลงนโยบายไปสู่่�การปฏิบัิัติใิห้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน การมีีเครื่่�องมืือ 
ติิดตามประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของแต่่ละแผนความมั่่�นคงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งเน้้นย้้ำให้้หน่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งสร้้างความเข้้าใจและเพิ่่�มการมีีส่่วนร่วมทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อให้้เป็็นพลัังขัับเคล่ื่�อน 
การป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงของประเทศ โดยสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิมีีมติิเห็็นชอบ 
(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมการอยู่่�ร่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรมในประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่่�งเน้้นเสริิมสร้้างให้้สัังคมไทยมีีการยอมรัับ เข้้าใจ เคารพในความหลากหลาย 
รวมทั้้�งคุ้้�มครองและส่่งเสริิมสิิทธิิของบุุคคลกลุ่่�มต่่าง ๆ อย่่างเสมอภาค สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต 
และวััฒนธรรม นำมาสู่่�การเป็็นสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�สัันติิสุุข
	 3.	 การกำหนดแนวทางหรืือมาตรการในการป้้องกัันหรืือแก้้ไขปัญหาเก่ี่�ยวกัับความมั่่�นคง 
แห่่งชาติิ สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิเล็็งเห็็นความสำคััญของการเตรีียมความพร้้อมด้้านความมั่่�นคง 
และแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงเร่่งด่่วน ดัังนี้้�
		  3.1	 ข้้อเสนอเชิงินโยบายกรณีีทับัซ้้อนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน โดยเฉพาะพื้้�นที่่�อยู่่�อาศัยั 
พื้้�นที่่�ทำกินิ พื้้�นที่่�ทางวัฒันธรรม และพื้้�นที่่�ทางจิิตวิญิญาณ ซึ่่�งเป็็นปัญหาสำคัญัที่่�มีคีวามละเอียีดอ่อน 
ส่่งผลต่่อการเกิิดความขััดแย้้งระหว่างภาครัฐัและกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ต่าง ๆ โดยที่่�ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รับัทราบ 
แนวทางการแก้้ไขปััญหาในเรื่่�องดัังกล่่าวแล้้ว และจะมีีการนำมาตรการไปปรัับปรุุงแผนดำเนิินการ 
ในห้้วงต่่อไปตามข้้อเสนอแนะของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
		  3.2	 แนวทางการเตรีียมพร้้อมรองรัับสถานการณ์์วิกิฤตเศรษฐกิิจ (เกษตรและอาหาร 
ราคาสิินค้้า การคลััง และพลัังงาน) อั ันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ 
ที่่�ยืืดเยื้้�อ สำหรับัมาตรการในการแก้้ไขปัญหาทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวได้้นำไปขยายผลโดยหน่วยงาน 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และก่่อให้้เกิิดการบููรณาการการปฏิิบััติิร่่วมกััน
	 4.	 การประเมิินและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ภาพรวมในเชิิงยุุทธศาสตร์์อัันเป็็นภััยคุุกคามต่่อ 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ทั้้�งในมิติิภายในประเทศและระหว่างประเทศที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหาร 
และการพััฒนาประเทศ และร่่วมกัันกำหนดท่าทีีของประเทศที่่�เหมาะสม โดยยึึดมั่่�นและเคารพ 
ในหลักัการของกฎหมายระหว่างประเทศ หลักัสิทิธิมินุษุยชน ตลอดจนบููรณภาพแห่่งดิินแดนและเอกราช 
อธิิปไตยแห่่งรััฐ โดยมีีประเด็็นห่่วงกัังวล เช่่น 1) สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่างรััสเซีีย - ยููเครน 
2) ผลกระทบด้้านความมั่่�นคงจากการเข้้ามามีีอิิทธิิพลของสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่อสัังคมไทย 3) ประเด็็น 
ปััญหาทางศาสนาที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 4) ผู้ ้�หลบหนีเข้้าเมืืองกลุ่่�มเปราะบางชาวเมีียนมา 
5) ประเด็็นปััญหาความมั่่�นคงจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เป็็นต้้น
	 5.	 การแต่่งตั้้�งคณะท่ี่�ปรึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิตามเจตนารมณ์์ของพระราชบัญัญัตัิิ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 ในมาตรา 10 โดยคณะที่่�ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญความมั่่�นคงในด้้านต่่าง ๆ  นำมาซึ่่�งข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ ส่งผลดีต่ี่อการกำหนดนโยบายและแผนด้้านความมั่่�นคง รวมทั้้�งการพััฒนาองค์์ความรู้้� 
ในงานความมั่่�นคงให้้มีีความครบถ้้วน รอบด้้าน ครอบคลุุมทุุกมิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 พระราชบััญญัตัิสิภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2559 มาตรา 10 กำหนดให้้สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
แต่่งตั้้�งคณะที่่�ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ มีีหน้้าที่่�อำนาจติิดตาม ประเมิิน วิิเคราะห์ ์
สถานการณ์์อันัเป็็นภัยัคุกุคามต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคณะที่่�ปรึกึษาฯ 
ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงในด้้านต่่าง ๆ จำนวน 6 ด้้าน ได้้แก่ ่

	 คณะที่่�ปรึกึษาฯ ได้้มีกีารประชุมุอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุกุเดืือน เพ่ื่�อร่่วมรับัทราบสถานการณ์์ 
ทางการเมืือง ความมั่่�นคง รวมถึึงประเด็็นอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เช่่น เศรษฐกิิจ สัังคม และการต่่างประเทศ 
และพิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อประเด็็นความมั่่�นคงที่่�สำคััญเพื่่�อนำไปประกอบการจััดทำข้้อเสนอ 
แนวทางการดำเนิินการและรายงานผลการศึึกษาประเด็็นความมั่่�นคงเสนอต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ตลอดจนเผยแพร่่ข้้อเสนอแนะต่่อหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ประโยชน์์ 
ในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านความมั่่�นคงได้้อย่่างสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและนโยบายและแผน 
ระดัับชาติิต่่าง ๆ โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.	 การศึึกษา ประเมิิน วิ เคราะห์์  บริิบทความมั่่�นคงในปััจจุุบัันและแนวโน้้มสถานการณ์์ 
ด้้านความมั่่�นคงของไทย โดยมีกีารประเมินิสถานการณ์์และปััจจััยแวดล้อมภายในและระหว่างประเทศ 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง ทั้้�งในมิิติิด้้านการข่่าว การทหาร การต่่างประเทศ เศรษฐกิิจ สังคม 

1 	 ด้้านการเตรีียมพร้้อมและการป้้องกัันประเทศ

2 	 ด้้านความมั่่�นคงภายในและระหว่่างประเทศ

3 	 ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมจิิตวิิทยา

4 	 ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและดิิจิิทััล

5 	 ด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย
	 และอาชญากรรมข้้ามชาติิ

6 	 ด้้านการข่่าวกรอง

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะท่ี่�ปรึึกษาของสภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ2.2



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 256520

วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี รวมถึึงได้้มีีการพิิจารณาข้้อมููลจากหน่่วยปฏิิบััติิและข้้อมููลเชิิงวิิชาการ 
อย่่างรอบด้้าน สอดคล้้องกับับริบิทความมั่่�นคงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพ่ื่�อจััดทำเป็็นข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย 
และเชิงิปฏิบัิัติต่ิ่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ สมช. และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ใช้้ประโยชน์์ในการขับัเคลื่่�อน 
ภารกิิจด้้านความมั่่�นคง อาทิิ การประเมิินแนวโน้้มและท่่าทีีของไทยต่่อสถานการณ์์ความขััดแย้้ง 
ระหว่่างรััสเซีีย - ยููเครน และสถานการณ์์ความไม่่สงบในเมีียนมา
	 2.	 การจัดัทำรายงานผลการศึึกษาในประเด็็นด้้านความมั่่�นคง มุ่่�งเน้้นประเด็น็ที่่�มีคีวามสำคัญั 
เร่่งด่่วนสอดคล้้องกับัแนวโน้้มสถานการณ์์ในปัจจุบุันั ซึ่่�งคณะที่่�ปรึึกษาฯ ได้้ศึึกษา วิเคราะห์์ข้้อเท็็จจริงิ 
และจััดทำข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการกำหนดนโยบาย แผน และแนวทางการบริิหารจััดการ 
ความมั่่�นคงของหน่วยงานต่าง ๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะที่่�ปรึึกษาฯ ได้้จััดทำรายงาน 
ผลการศึึกษาในประเด็็นด้้านความมั่่�นคง จำนวน 17 เรื่่�อง ดัังนี้้�

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมจิิตวิิทยา
		  2.8 	 การขัับเคลื่่�อนความมั่่�นคงทางทะเลแบบองค์์รวมโดยใช้้กรอบแนวคิิด
	 	 	 เศรษฐกิิจสีีน้ำำ��เงิิน
		  2.9 	 หลัักเกณฑ์์กลางในการประเมิินสถานการณ์์และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
	 	 	 ของปััญหาความมั่่�นคงระดัับพื้้�นที่่�
		  2.10 	 การปลููกฝัังองค์์ความรู้้�ประวััติิศาสตร์์แก่่เยาวชนไทย
		  2.11 	 ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
		  2.12 	 ทิิศทางการดำำ�เนิินการของความตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจ
	 	 	 ภาคพื้้�นแปซิิฟิิก CP-TPP

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาของสภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ

		  2.1 	 การจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะในการรัับมืือผลกระทบต่่อไทยจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ
	 	 	 ในเมีียนมา
		  2.2 	 สถานการณ์์รััสเซีีย - ยููเครน และท่่าทีีไทยและผลกระทบต่่อไทย
		  2.3 	 แนวโน้้มผลกระทบและโอกาสของไทยจากการเปิิดใช้้รถไฟความเร็็วสููง จีีน - ลาว
		  2.4 	 แนวโน้้มและผลกระทบของการใช้้อากาศยานไร้้คนขัับ (Drone)

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านการเตรีียมพร้อ้มและการป้้องกัันประเทศ

		  2.5 	 การแจ้้งเตืือนภััยในภาวะวิิกฤต
		  2.6 	 การรวมตััวของกลุ่่�ม AUKUS กัับผลกระทบด้้านความมั่่�นคงของไทย

	 คณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านความมั่่�นคงภายในและระหว่่างประเทศ

		  2.7 	 อิินโด - แปซิิฟิิกกัับผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของไทย
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	 3.	 การแถลงผลการดำเนิินงานของคณะท่ี่�ปรึึกษาฯ คณะที่่�ปรึึกษาฯ ร่่วมกัับสถาบััน 
ความมั่่�นคงศึึกษา สมช. เครืือข่่ายวิิชาการ และภาคประชาสัังคม ได้้จััดการสััมมนาเชิิงวิิชาการ 
มุุมมองความมั่่�นคง ประจำปีี 2565 ครั้้�งที่่� 4 ระหว่างวัันที่่� 15 - 16 กันยายน 2565 เพื่่�อนำเสนอ 
ผลการดำเนิินงานของคณะที่่�ปรึึกษาฯ และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ งานวิิจััย ประสบการณ์์ 
การทำงาน ตลอดจนส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่าง สมช. กัับสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานราชการ 
นัักวิิชาการ และภาคประชาสัังคม รวมทั้้�งได้้รัับทราบประเด็็นท้าทายความมั่่�นคงและข้้อเสนอ 
แนวทางการดำเนิินงานจากผลการศึึกษาวิิจัยัของนักัวิิชาการและการปฏิบัิัติจิากหน่วยปฏิบัิัติิทั้้�งภาครััฐ 
และภาคประชาสัังคม

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและดิิจิิทััล

		  2.13 	 การขยายอิิทธิิพลมหาอำำ�นาจในกรณีีการขยายแสนยานุุภาพผ่่านพื้้�นที่่�ไต้้หวััน

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านการต่่อต้านการก่่อการร้า้ยและอาชญากรรมข้้ามชาติิ

		  2.14 	 การทบทวนปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดระดัับแนวทางแผนงานบููรณาการขัับเคลื่่�อน
	 	 	 การแก้้ ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
		  2.15 	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย
		  2.16 	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในงานด้้านความมั่่�นคง

	ค ณะท่ี่�ปรึกึษาด้้านการข่่าวกรอง

		  2.17 	 รายงานการประเมิินสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงของไทยในปีี พ.ศ. 2565
	 	 	 (Security Outlook 2022)

จััดทำำ�รายงาน
ผลการศึึกษา

แถลงผลการดำำ�เนิินงาน

ศึึกษา ประเมิิน วิิเคราะห์์

1 2

3
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	 การกำหนดทิศทางเชิิงนโยบายด้้านความมั่่�นคงมีีความสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนงาน 
ด้้านความมั่่�นคง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านความมั่่�นคงสามารถบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคงในส่วนของประเทศชาติิมีีความมั่่�นคงในทุกมิิติิและทุุกระดัับเพิ่่�มขึ้้�น และประชาชน 
มีีความสุุขและมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการติิดตาม ประเมิิน และวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดภัยคุุกคามต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ นำมาสู่่�การจััดทำนโยบาย แผนความมั่่�นคง และ 
แนวทาง/มาตรการต่่าง ๆ
	 สมช. เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคงในภาพรวม และ 
เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบขัับเคลื่่�อนแผนระดัับที่่� 2 ได้้แก่่ 1) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ
ประเด็็นความมั่่�นคง โดยนััยมติิคณะรััฐมนตรี เมื่่�อวัันที่่� 3 ธันวาคม 2562 เรื่่�อง การขัับเคล่ื่�อน 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ ได้้กำหนดให้้ สมช. เป็็นหน่่วยงานเจ้้าภาพขัับเคลื่่�อนระดัับประเด็็น 
แผนแม่่บทฯ (จ.1) หน่วยงานเจ้้าภาพขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายระดัับประเด็็นแผนแม่่บทฯ (จ.2) และ 
หน่วยงานเจ้้าภาพขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายระดัับของแผนย่อย (จ.3) และ 2) นโยบายและแผนระดับัชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559
	 ผลการดำเนินิงานที่่�สำคัญัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิจารณาตามบริบิทและสภาวะแวดล้อม 
ด้้านความมั่่�นคง ซึ่่ �งจำเป็็นต้้องประเมิินด้้านการข่่าวกรองและสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงในอนาคต 
เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ผ่่านการดำเนิินการ 
ของแผนระดัับที่่� 2 ตามที่่� สมช. รัับผิิดชอบในฐานะหน่่วยงานเจ้้าภาพขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทภายใต้ ้
ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง และหน่วยงานจัดทำนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วย 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิตลอดจนแนวทางการบููรณาการเพื่่�อประสานการปฏิบิัตัิไิปสู่่�การจัดัทำและขับัเคลื่่�อน 
ผ่่านแผนระดับัที่่� 3 รวมถึึงแผนงาน โครงการ และกิจิกรรมต่่าง ๆ รองรัับการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติ ิ
ด้้านความมั่่�นคงให้้บรรลุเุป้้าหมายสููงสุุด “ประเทศชาติมิั่่�นคง ประชาชนมีคีวามสุุข” มีผีลการดำเนินิการ ดังันี้้�
	 1.	 การประเมิินภััยคุุกคามเพื่่�อเตรียมพร้้อมรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของสถานการณ์์ 
และสภาวะแวดล้้อมด้้านความมั่่�นคงในเชิิงยุุทธศาสตร์ โลกปััจจุุบัันก้าวหน้้าไปอย่่างรวดเร็็ว 
พร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงในหลากหลายมิิติิ ปััญหาภััยคุุกคามต่่าง ๆ มีความสลัับซัับซ้้อน 
และเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น ประเทศไทยซึ่่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของประชาคมโลก ย่่อมได้้รัับผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอย่่างหลีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ดังนั้้�น เพื่่�อให้้ประเทศสามารถก้้าวเดิินไปได้ ้
อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ท่ามกลางภัยัคุกุคามและบริิบทความมั่่�นคงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ 
งานข่าวกรองจึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สำคััญยิ่่�งในการพิิทัักษ์์รักัษาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิและส่่งเสริิมผลประโยชน์์ 
พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างโอกาสในการแข่่งขัันด้้านต่าง ๆ ให้้กัับประเทศ ด้้วยเหตุนี้้� สมช. จึงได้้จััดทำ 
และขับัเคลื่่�อนผ่่านยุทุธศาสตร์ข่่าวกรองแห่่งชาติ ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) มีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้้างเอกภาพ 
ในการดำเนิินงานของประชาคมข่่าวกรองและหน่่วยราชการอื่่�น ๆ ที่่�มิิใช่่หน่่วยงานให้้สอดคล้้อง 
เป็็นไปในลัักษณะบููรณาการ มีีทิิศทางและเป้้าหมายเดีียวกััน  โดยคำนึึงถึึงความมั่่�นคง 
และผลประโยชน์์แห่่งชาติิ โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�หนดทิศทางเชิงินโยบายด้้านความมั่่�นคง2.3
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		  1.1	ก ารประเมินิสถานการณ์์และให้้ความเห็น็ด้้านความมั่่�นคง สมช. โดย กองประเมินิ 
ภัยัคุกุคาม ได้้ดำเนินิการติดิตามและประเมินิสถานการณ์์ภัยัคุกุคามด้้านความมั่่�นคง ตลอดจนเป็็นเจ้้าภาพ 
ในการประสานข้้อมููลด้้านการข่่าวร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อร่่วมกันัพิจิารณาหาข้้อเสนอแนะ 
ให้้ความเห็็น และจััดทำเป็็นรายงานการประเมิินสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคง เสนอต่่อนายกรััฐมนตรีี 
และรองนายกรััฐมนตรีี (พลเอก ประวิิตร วงษ์์สุุวรรณ) ตลอดจนนำผลการประเมิินสถานการณ์ ์
ด้้านความมั่่�นคง มาใช้้ประกอบการปรัับปรุุงแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง 
การจััดทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
การจััดทำแผนบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่่านกลไก 
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
			   1.1.1	 คณะอนุกุรรมการพิจิารณาสถานการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(อสกช.) เพื่่�อติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ความมั่่�นคงภายในประเทศ สถานการณ์์ความมั่่�นคง 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ สถานการณ์์ความมั่่�นคงชายแดนและประเทศรอบบ้้าน และสถานการณ์์ต่่างประเทศ 
(รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธาน)
			   1.1.2	ก ารประชุุมคณะอนุุกรรมการติิดตามและประเมิินข้้อมููลข่่าวกรอง 
ในระดัับยุุทธศาสตร์์ (อปขย.) เพื่่�อติิดตามสถานการณ์์ความมั่่�นคงสำคััญที่่�มีีแนวโน้้มส่่งผลกระทบ 
ต่่อความมั่่�นคงของชาติิ (เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธาน)
			   1.1.3	 คณะอนุกุรรมการประสานงานเพื่่�อประเมินิภัยัคุกุคามด้้านการก่่อการร้้าย 
(อปกร.)  เพื่่�อติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์การก่่อการร้้ายที่่�อาจก่่อให้้เกิิดภััยคุุกคามต่่อ 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยเฉพาะในห้้วงที่่�ไทยเป็็นเจ้้าภาพการประชุุมกลุ่่�มความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ 
ในเอเชีียแปซิิฟิิก (Asia-Pacific Economic Cooperation: APEC) ในปี 2565 (รองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธาน)
			   1.1.4	 คณะอนุุกรรมการประเมิินภััยคุุกคามต่่อความมั่่�นคงของชาติิ (อปภช.) 
เพื่่�อติิดตาม ประเมิิน และวิิเคราะห์์แนวโน้้มภััยคุุกคามในเชิิงยุุทธศาสตร์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ความมั่่�นคงของชาติิในภาพรวม ทั้้�งในระดัับโลก ระดัับภููมิภาค และระดัับประเทศ (รองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธาน)
		  1.2	 การเสริิมสร้้างและพััฒนาความสััมพัันธ์์เครืือข่่ายด้้านความมั่่�นคง/ประชาคม 
ข่่าวกรองด้้านความมั่่�นคงกัับมิิตรประเทศในประเด็็นที่่�เป็็นผลประโยชน์์ร่่วมกััน อาทิิ สหรััฐอเมริิกา 
สหราชอาณาจัักร สหพันธรััฐเยอรมนีี เครืือรััฐออสเตรเลีีย รัฐอิิสราเอล และสาธารณรััฐเกาหลี 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร และหารืือประเด็็นความมั่่�นคงที่่�สำคััญ
		  1.3	ก ารพััฒนาระบบงานข่่าวกรองและการประเมิินสถานการณ์์ ผ่่านโครงการวิิจััย 
เรื่่�อง การประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงด้้วยวิิธีีการมองอนาคต (Foresight) ซึ่่�งเป็็นการนำร่่อง 
กำหนดแนวทางพััฒนาศัักยภาพการประเมิินสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยมีเีนื้้�อหาสำคัญัเกี่่�ยวกับัการวิเิคราะห์์ความท้้าทายระดับัชาติ ิระบบนิเิวศด้้านการคาดการณ์์อนาคต 
และแนวทางเชิิงนโยบาย
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	 2.	 การวางกรอบทิิศทางการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ห้วงปีี พ.ศ. 2566 - 
2570 โดย สมช. ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาประสิทิธิภิาพการขับัเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ชาติิไปสู่่�การปฏิบิัติัิ 
อย่่างเป็็นรููปธรรมและสอดคล้้องตามเป้้าหมายของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็น็ความมั่่�นคง 
ในห้้วงที่่� 2 คืือ การดำเนิินการให้้ “ปััญหาเก่่าหมดไป ปััญหาใหม่่ไม่่เกิิด” เพื่่�อสร้้างสภาวะแวดล้้อม 
ด้้านความมั่่�นคงที่่�เอื้้�อต่่อการพัฒันาประเทศ อั นจะเป็็นฐานไปสู่่�การบรรลุเุป้้าหมายของยุทุธศาสตร์ชาติิ 
โดยมีีผลการดำเนิินการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
		  2.1	ก ารกำหนดกรอบแนวคิดิการบูรูณาการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง 
ห้้วงระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) สมช. ได้้จััดการประชุุมหารืือเตรีียมการขัับเคลื่่�อน (ร่่าง) นโยบาย 
และแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) และ (ร่่าง) แผนแม่่บทภายใต้้ 
ยุทุธศาสตร์ชาติ ิประเด็น็ความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับัปรับัปรุงุ) เมื่่�อวันัที่่� 23 กันัยายน 2565 
ซึ่่�งเป็็นการสร้้างการรัับรู้้�และเตรีียมการขัับเคลื่่�อนในห้้วงต่่อไป และ สมช. ได้้กำหนดกรอบแนวคิิด 
การบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ห้้วงระยะที่่� 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่่�อเสนอต่่อสภาความมั่่�งแห่่งชาติิ โดยมีสีาระสำคัญัมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอดยุทุธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
ไปสู่่�การปฏิบัิัติผ่ิ่านแผนระดับัที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความมั่่�นคง ให้้สามารถขับัเคลื่่�อนไปในคราวเดีียวกันั 
เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคงนำไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 
และมีีการบููรณาการการดำเนิินงานอย่่างประสานสอดคล้้องในทิศทางเดีียวกััน ทั้้�งกรอบแนวคิิด 
การบููรณาการฯ ประกอบด้้วย 4 ประเด็็น ดัังนี้้�
			   2.1.1	ประมวลผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
ในห้้วงที่่�ผ่่านมา ให้้ความสำคััญกัับการวิิเคราะห์์สถานะของการบรรลุุเป้้าหมาย และประเด็็นท้้าทาย 
ที่่�ยังัคงเป็็นช่องว่่างต่่อการบรรลุเุป้้าหมาย ต ลอดจนการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมการขัับเคลื่่�อนที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างจุดุเน้้นสำหรับัการดำเนินิการในห้วงระยะต่่อไป อาทิ ิการแก้้ไขปัญหาอาชญากรรม 
การลดอััตราการกระทำผิิดซ้้ำ การควบคุุมปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการพััฒนาประเทศ
			   2.1.2	วิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงและความสอดคล้้องของแผนระดัับที่่�  2 
สร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่าง (ร่่าง) แผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง และประเด็็นการต่่างประเทศ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับปรัับปรุุง) ซึ่่�งมีีจุุดมุ่่�งเน้้นในการถ่่ายทอดเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์ชาติิ 
และเป็็นกรอบการดำเนินิการด้้านความมั่่�นคงในระยะยาว และ (ร่่าง) นโยบายและแผนฯ (พ.ศ. 2566 - 
2570) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงหรืือมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ที่่�ต้้องดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาอย่่างเร่่งด่่วน รวมถึึงการเป็็นกรอบทิิศทางสำคััญเพ่ื่�อรัักษา 
ผลประโยชน์์แห่่งชาติิ โดยการเชื่่�อมโยงแผนระดัับที่่� 2 ดัังกล่่าวจะก่่อให้้เกิิดภาพการดำเนิินการ 
ที่่�ประสานสอดคล้้องและบููรณาการอย่่างเป็็นระบบ
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			   2.1.3	วางกรอบแนวทางและกระบวนการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ชาติ ิ
ด้้านความมั่่�นคงไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิให้้สามารถสะท้้อนผลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
โดยขัับเคลื่่�อนผ่่าน 3 กระบวนการหลััก ได้้แก่่ (1) การถ่่ายทอดเป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััดของแผนระดัับที่่� 2 
เพื่่�อนำไปเป็็นกรอบในการจััดทำแผนระดัับที่่� 3 ให้้สามารถถ่่ายทอดเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 
(2) การกำหนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน และ (3) การกำหนด 
โครงการ/การดำเนิินการ ตามหลัักการความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุและผล (Causal Relationship - XYZ)
			   2.1.4	 เสริมิประสิิทธิภาพการติดิตามและประเมิินผลการดำเนินิงาน โดยใช้้กลไก 
ขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง อันได้้แก่่ คณะกรรมการบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติ ิ
ด้้านความมั่่�นคง และคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง 
และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ซึ่่�งจะดำเนิินการคู่่�ขนานกัับการดำเนิิน 
ผ่่านระบบติิดตามและประเมิินผลแห่่งชาติิ (eMENSCR) เพื่่�อให้้ทราบถึึงความคืืบหน้าและผลของ 
การดำเนิินการ อันัจะนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ช่่องว่่างการบริหิารจัดัการ (Gap Analysis) และวางแนวทาง 
ในการปรัับปรุุงแก้้ไขการดำเนิินงาน ซึ่่�งจะช่่วยให้้การบริิหารแผนงานและโครงการมีีประสิิทธิิภาพ 
สููงยิ่่�งขึ้้�น
		  2.2	ก ารจััดทำข้้อเสนอการทบทวนแผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง สมช. และ 
ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมจัดัทำข้้อเสนอการทบทวนแผนแม่่บทฯ ประเด็น็ความมั่่�นคง โดยได้้มีกีาร 
เสนอคณะกรรมการขับัเคลื่่�อนแผนย่อยด้้านการพัฒันากลไกการบริหิารจัดัการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม 
รัับทราบเม่ื่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 และ สมช. ได้้มีีหนัังสืือถึึงสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 30 ธันวาคม 2564 เพื่่�อส่่งข้้อเสนอการทบทวนแผนแม่่บทฯ ประเด็็น 
ความมั่่�นคง ต่อมาคณะกรรมการยุุทธศาสตร์ชาติิในคราวการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 
14 กุมุภาพัันธ์ 2565 ได้้เห็น็ชอบหลักัการ แนวทางการปรับัแผนแม่่บทฯ สมช. จึงึได้้มีกีารจััดการประชุมุ 
ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อทบทวนข้้อเสนอ และทบทวนหน่วยงานเจ้้าภาพประกอบการปรัับแผนแม่่บทฯ 
ประเด็น็ความมั่่�นคง เมื่่�อวันัที่่� 11 มีนีาคม 2565 รวมทั้้�งได้้มีหีนังัสืือลงวันัที่่� 21 มีนีาคม 2565 แจ้้งไปยังั 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อยืืนยัันการเป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบแนวทางการพััฒนา จากนั้้�น สมช. 
ได้้มีีการปรัับปรุุงข้้อเสนอทบทวนแผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
จััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2565 และวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565 
สรุุปสาระสำคััญ ดัังนี้้�
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			   2.2.1	 การเสนอปรัับตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของแผนแม่่บทฯ และแผนย่่อย 
ของแผนแม่่บทฯ ให้้มีีความชััดเจน สามารถวััดผลได้้จริิงและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริิบท 
ของประเทศ อาทิิ การปรัับการวััดค่าเป้้าหมายของดััชนีีสัันติิภาพโลก (Global Peace Index) 
จากการวัดัค่าอันัดับั เป็็นการวัดัค่าคะแนน เนื่่�องจากจะสะท้้อนให้้เห็น็ถึงพัฒันาการและประสิิทธิภิาพ 
ในการดำเนิินการของประเทศได้้อย่่างชััดเจนมากขึ้้�น การเสนอตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 
ของตำรวจมาใช้้เป็็นตัวชี้้�วััดเป้้าหมายแผนย่อยการรัักษาความสงบภายในประเทศ การปรัับตััวชี้้�วััด 
และค่่าเป้้าหมายของแผนย่อยการบููรณาการความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับอาเซีียน และนานาชาติ ิ
รวมทั้้�งองค์์กรภาครััฐและมิิใช่่ภาครััฐให้้สอดคล้้องกัับสภาพข้้อเท็็จจริิง
			   2.2.2	 การเสนอปรัับแนวทางการพััฒนาและการจััดกลุ่่�มแนวทางการพััฒนา 
ภายใต้้แผนย่่อยฯ อาทิ ิการปรับัเนื้้�อหาส่่วนการปกป้้องอธิปิไตยและผลประโยชน์์ของชาติ ิในแผนย่อยที่่� 2 
การป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาที่่�มีผีลกระทบต่่อความมั่่�นคง นำไปผนวกรวมกัับแผนย่อยที่่� 3 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับเป้้าหมายของแผนย่่อยยิ่่�งขึ้้�น
			   2.2.3	ก ารเสนอปรัับการแบ่่งมอบหน่วยงานรัับผิดิชอบตามแนวคิดิการบริหิาร 
จัดัการยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง โดยการปรับัหน่วยงานในระดับันโยบาย อำนวยการให้้สอดคล้้อง 
กัับคำสั่่�งสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิที่่� 6 และ 7/2563 เรื่่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบููรณาการขัับเคล่ื่�อน 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง และคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง และ 
การปรัับเจ้้าภาพแนวทางการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และอำนาจตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   ทั้้�งนี้้� สมช. ได้้จััดทำข้้อคิิดเห็็นต่่อประธานคณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคงในการปรัับแผนแม่่บทฯ ดัังกล่่าว เมื่่�อวัันที่่� 11 สิงหาคม 2565 ทั้้�งนี้้� คณะรััฐมนตรีี 
ได้้มีีมติิรัับทราบผลการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินการสำคััญสืืบเน่ื่�องจากการประชุุมคณะกรรมการ 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2565 จากการดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุง 
แผนแม่่บทฯ
	 	 2.3	ก ารจััดทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2566 - 2570)
	 	 	 สมช. ได้้จััดทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องจากฉบัับ พ.ศ. 2562 - 2565 ที่่�กำลัังหมดห้้วงเวลา 
บัังคัับใช้้โดยสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิมีีมติิเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 และคณะรััฐมนตรีี 
มีีมติิเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565 เพื่่�อเป็็นแผนหลัักของชาติิที่่�เป็็นกรอบทิิศทางการดำเนิินการ 
ป้้องกััน แจ้้งเตืือน แก้้ไข หรืือระงัับยัับยั้้�งภััยคุุกคาม เพื่่�อธำรงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
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	 1.	 การกำหนดเค้้าโครงและกรอบทิิศทาง ศึึกษาเปรีียบเทีียบนโยบายความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
ที่่�ผ่่านมา (ฉบัับแรกที่่�มีีการเผยแพร่่อย่่างเป็็นทางการ พ.ศ. 2541 - 2544) จนถึึงฉบัับปััจจุุบััน 
(พ.ศ. 2562 - 2565) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง และ (ร่่าง) ทิศทาง 
แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 13 รวมทั้้�งนโยบายความมั่่�นคงแห่่งชาติิของต่่างประเทศ 
โดยมีีการหารืือภายในหน่่วยงาน และนำเสนอคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อจััดทำร่่างนโยบายและ 
แผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) พิิจารณาเห็็นชอบ

	 	 2.	 การตรวจสอบสภาวะแวดล้้อมและผลกระทบด้้านความมั่่�นคง วิิเคราะห์์ความสำคััญ 
ของภููมิยิุทุธศาสตร์ ภููมิรัฐัศาสตร์ และภููมิเิศรษฐศาสตร์ไทยที่่�ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ การประเมินิ 
ขีดีความสามารถของประเทศเพื่่�อเสริมิสร้้างกำลังัอำนาจของชาติิ รวมทั้้�งความเปลี่่�ยนแปลงของบริิบท 
ความมั่่�นคงในระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค และระดัับประเทศ โดยเฉพาะผลสืืบเนื่่�องมาจากสถานการณ์์ 
แพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 และแนวโน้้มสถานการณ์์ในระดับัโลก ทำให้้กรอบการประเมิินสถานการณ์์ 
และแนวโน้้มความมั่่�นคงได้้ใช้้กระบวนการวิิเคราะห์์ด้้านการคาดการณ์์อนาคตเชิิงยุุทธศาสตร์ 
โดยดำเนินิการสำรวจเอกสารประกอบกับัผลการประเมินิภัยัคุกุคามด้้านความมั่่�นคงในเชิงิยุทุธศาสตร์ 
ประชุมุหารืือและขอรับัข้้อมููลสนับัสนุุนร่วมกับัภาคส่่วนต่าง ๆ  และหารืือและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลร่่วมกัับ 
กลไกและหน่่วยงานระดัับนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 3.	 การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของภััยคุุกคามและจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็น 
ความมั่่�นคง สัังเคราะห์์ข้้อมููลแนวโน้้มความเสี่่�ยงและโอกาส โดยใช้้หลักการประเมิินความเป็็นไปได้ ้
และผลกระทบจึงึกำหนดประเด็น็ความมั่่�นคงที่่�พิจิารณาบนพื้้�นฐานผลประโยชน์์แห่่งชาติิ การประเมินิ 
สถานการณ์์และการศึึกษาของคณะที่่�ปรึึกษาด้้านวิชาการ โดยดำเนิินการจััดทำหลักเกณฑ์์ประเมิิน 
ภาพรวมระดัับความเป็็นไปได้้ และระดับัผลกระทบของแนวโน้้มความเสี่่�ยงและโอกาสประเด็็นความมั่่�นคง 
ตลอดจนสำรวจความเห็็นและการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความมั่่�นคง

	 	 4.	 การกำหนดประเด็็นนโยบายด้้านความมั่่�นคงและแนวทางการขัับเคล่ื่�อน
กำหนดขอบเขตความมั่่�นคงแบบองค์์รวม และจััดวางทิิศทางการขัับเคล่ื่�อนให้้ชััดเจนที่่�เล็็งเห็็นผล 
ความสำเร็็จในระยะ 5 ปีี โดยการยกร่่างมีี 2 กลไกหลััก ได้้แก่่ 1) คณะทำงานยกร่่างนโยบายและแผน 
ระดับัชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีทีี่่�ปรึกึษาด้้านนโยบายและยุทุธศาสตร์ 
ความมั่่�นคงเป็็นประธาน และ 2) คณะอนุกุรรมการเฉพาะกิจิเพื่่�อจัดัทำร่่างนโยบายและแผนระดับัชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีีรองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
(นายรััชกรณ์์ นภาพรพิิพััฒน์์) เป็็นประธาน

	 	 5.	 การเสนอ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป็็นไปตามพระราชบััญญัตัิสิภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 โดยประกาศพระบรมราชโองการ 
เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2566 และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2566 
เพื่่�อเป็็นแผนหลัักของชาติิที่่�เป็็นกรอบทิิศทางการดำเนิินการป้้องกััน แจ้้งเตืือน แก้้ไข หรืือระงัับยัับยั้้�ง 
ภััยคุุกคาม เพื่่�อธำรงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565 จนถึึง 
วัันที่่� 30 กัันยายน 2570
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		  สาระสำคัญัมุ่่�งเน้้นทิศิทางนโยบายและแผนการขับัเคลื่่�อนงานด้้านความมั่่�นคงให้้ป้้องกันั 
และแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีผลกระทบและความเสี่่�ยงสููง โดยพิิจารณาบริิบทและสภาพแวดล้อม 
ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศบนพื้้�นฐานผลประโยชน์์แห่่งชาติ ิจึงให้้ความสำคัญักับัรากฐานความมั่่�นคง 
ของประเทศที่่�เริ่่�มต้้นจากสถาบันัครอบครัวัและสถาบันัการศึกึษา พร้้อมทั้้�งพัฒันาศักัยภาพความมั่่�นคง 
ของประเทศภายใต้้แนวคิิดความมั่่�นคงแบบองค์์รวม โดยกำหนดจุุดเน้้นของเป้้าหมาย ตั ัวชี้้�วััด  และ 
กลยุุทธ์์ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งจะเป็็นกรอบทิิศทางในยุทธศาสตร์การจััดสรรงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ และการแปลงนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ ตลอดจนการเข้้ามามีีส่่วนร่วม 
ของทุกุภาคส่่วนเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการการทำงานร่วมกััน ทั้้�งแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร 
กำหนดไว้้ทั้้�งสิ้้�น 17 นโยบายและแผนความมั่่�นคง แบ่่งออกเป็็น 2 หมวด ได้้แก่่ 1) หมวดประเด็็น 
ความมั่่�นคง เป็็นประเด็็นภัยคุุกคามที่่�มีีผลกระทบและแนวโน้้มความเสี่่�ยงสููงต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
และผลประโยชน์์แห่่งชาติ ิ(13 นโยบายและแผนความมั่่�นคง) และ 2) หมวดประเด็น็ศักัยภาพความมั่่�นคง
เป็็นประเด็็นเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและพััฒนาขีีดความสามารถของประเทศในการป้้องกัันและแก้้ไข 
ประเด็็นความมั่่�นคงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (4 นโยบายและแผนความมั่่�นคง)

(ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิ
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570)

2. การปกป�องอธิปไตย
และผลประโยชน�ของชาติ

และการพัฒนาศักยภาพการป�องกันประเทศ
กห.

3. การรักษาความม่ันคง
และผลประโยชน�ของชาติ

พ�น้ท่ีชายแดน
มท.

4. การรักษาความม่ันคง
และผลประโยชน�ของชาติทางทะเล

ศรชล.

5. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต�

สมช.

6. การบร�หารจัดการผู�หลบหนีเข�าเมือง
และผู�โยกย�ายถิ�นฐานแบบไม�ปกติ

กอ.รมน.

หมวดประเด็นความมั่นคง (๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง)
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และการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนการเขามามีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
การทํางานรวมกัน ทั้งแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร กําหนดไวทั้งสิ้น 17 นโยบายและ 
แผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก 1) หมวดประเด็นความม่ันคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมี
ผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ (13 นโยบายและแผน
ความม่ันคง)และ 2) หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เปนประเด็นเพ่ือเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา 
ขีดความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
(4 นโยบายและแผนความมั่นคง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
(ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
  2.4 การเตรียมการจัดทํา (ราง) แผนบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (พ.ศ. 2566 – 

2570) สมช. ไดมีการวิเคราะหกรอบแนวคิดการถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
แผนแมบทฯ ประเด็นความมั่นคง และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงวิเคราะห

7. การป�องกัน
และแก�ไขป�ญหาการค�ามนุษย�

พม.

14. การพัฒนาศักยภาพการเตร�ยมพร�อมแห�งชาติ
และการบร�หารจัดการว�กฤติการณ�ระดับชาติ

สมช.

15. การพัฒนา
ระบบข�าวกรองแห�งชาติ

สขช.

16. การบูรณาการ
ข�อมูลด�านความม่ันคง

กอ.รมน.

17. การเสร�มสร�าง
ความม่ันคงเชิงพ�น้ท่ี

กอ.รมน.

8. การป�องกัน ปราบปราม
และแก�ไขป�ญหายาเสพติด

ยธ. (ปปส.)

9. การป�องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

มท. (ปภ.)

10. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
ความม่ันคงทางไซเบอร�

สกมช.

11. การป�องกันและแก�ไขป�ญหา
การก�อการร�าย

สมช.

12. การสร�างดุลยภาพ
ระหว�างประเทศ

กต.

13. การบร�หารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด�านสาธารณสุขและโรคติดต�ออุบัติใหม�

สธ.

1. การเสร�มสร�าง
ความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติ
กอ.รมน.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (๔ นโยบายและแผนความมั่นคง)
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		  2.4	 การเตรีียมการจััดทำ (ร่่าง) แผนบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) สมช. ได้้มีีการวิิเคราะห์์กรอบแนวคิิดการถ่่ายทอดเป้้าหมาย 
ของยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง แผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง และนโยบายและแผนระดัับชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ รวมถึึงวิเิคราะห์์และประมวลการจัดัทำแผนระดัับที่่� 3 และโครงการที่่�ส่่งผล 
ต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ตลอดจนวางกรอบวงรอบการดำเนิินการ 
ในห้้วงต่่อไป เพื่่�อเตรียมการจััดทำ (ร่่าง) แผนบููรณาการขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเสนอต่่อคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนย่่อยด้้านการพััฒนากลไกการบริิหาร 
จััดการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม ในคราวการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 มิถุุนายน 2565 
โดยที่่�คณะกรรมการได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้มีีการทบทวนแผนบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2564 - 2565) เพื่่�อจััดทำแผนบููรณาการฯ ฉบัับใหม่่ (พ.ศ. 2566 - 2570)
		  2.5	ก ารขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคงผ่่านกระบวนการจััดทำ 
โครงการสำคััญเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ประจำปีีงบประมาณ 2567
สมช. ได้้จัดัการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อประเมินิให้้คะแนนข้้อเสนอโครงการสำคัญั ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุเุป้้าหมายตามยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง โดยได้้ประเมินิให้้คะแนน 
ข้้อเสนอโครงการสำคััญ รวมทั้้�งสิ้้�น 253 โครงการ โดยแบ่่งกลุ่่�มเป็็น 10 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 
คณะทำงาน 3 คน/กลุ่่�ม ทำหน้าที่่�ประเมิินให้้คะแนนข้้อเสนอโครงการสำคััญ ทั้้�งนี้้�  โครงการ 
ด้้านความมั่่�นคงที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินเป็็นโครงการสำคััญ มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 84  โครงการ 
ซึ่่�งจากการประชุมุดังักล่่าว ได้้มีกีารวิเิคราะห์์เกี่่�ยวกับัปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้ข้้อเสนอโครงการที่่�มีคีะแนนน้อย 
โดย 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ (1) โครงการขาดข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์หรืือมีีข้้อมููลแต่่ไม่่เชื่่�อมโยงกัับโครงการ 
(2) แผนการดำเนิินงาน/กิิจกรรม ไม่่ชััดเจน และ (3) ตััวชี้้�วััดของโครงการไม่่ชััดเจน/ตััวชี้้�วััดไม่่กำหนด 
ค่่าเป้้าหมาย เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันา ทบทวน และปรับัปรุงุการจัดัทำข้้อเสนอโครงการสำคัญัในปีต่่อ ๆ ไป 
ให้้มีีจำนวนโครงการเพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ
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		  2.6	ก ารรายงานผลการดำเนินิงานตามยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ประจำปีี 2565 
และรายงานผลการดำเนินิงานตามยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ห้้วงระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) 
สมช. ได้้ประมวลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลผลสััมฤทธิ์์�และผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ และจััดทำรายงาน 
สรุปุผลการดำเนินิงานตามยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง ประจำปีี 2565 เสนอคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน 
แผนย่่อยด้้านการพััฒนากลไกการบริิหารจััดการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม และประมวลผลสััมฤทธิ์์� 
และผลการดำเนินิงานที่่�สำคัญัในรอบ 5 ปี แรกของยุุทธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง และจััดทำรายงาน 
สรุุปผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ห้วงระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เสนอคณะกรรมการบููรณาการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคงต่่อไป โดยผลการประมวล 
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลฯ จำแนกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�
	 	 	 2.6.1	 ภาพรวมผลสััมฤทธิ์์�และผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ พบว่่าดัชันีสีันัติภิาพโลก 
ระบุอุันัดับัของประเทศไทย อยู่่�ในอันัดับัที่่� 104 ดีขีึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งสะท้้อนพัฒนาการของการสันัติสิุขุ 
ภายในประเทศที่่�ดีขีึ้้�น นอกจากนี้้� ยังัมีภีาพรวมผลสัมัฤทธิ์์�การดำเนินิการซึ่่�งมีคีวามก้้าวหน้าในการป้้องกััน 
และแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงที่่�สำคัญั อันได้้แก่่ ภาพรวมคดีอีาชญากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัชีวีิติและทรััพย์์สินิ 
ยัังคงมีีแนวโน้้มเฉลี่่�ยที่่�ลดลง ปัญหายาเสพติิดได้้มีีการควบคุุมสภาพปััญหา การรัับมืือภััยคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์ได้้มากขึ้้�น การแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ ประเทศไทยได้้รัับการยกระดัับเป็็นเทีียร์์ 2 
ในรายงานสถานการณ์์การค้้ามนุุษย์์ การแก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งมีีสถิิติ ิ
เหตุุการณ์์ความรุุนแรงลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งประสิิทธิิภาพของหน่่วยงานด้้านการข่่าว และ 
ระดัับความพร้้อมของกองทััพและหน่วยงานด้้านความมั่่�นคงเพิ่่�มสููงขึ้้�น และในด้้านความร่่วมมืือ 
ด้้านความมั่่�นคงกัับต่่างประเทศ ระดัับความสััมพัันธ์์และบทบาทไทยในภููมิภาคดีีขึ้้�น และระดัับ 
ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของหน่่วยงานด้้านการจััดการความมั่่�นคงมีีระดัับเพิ่่�มขึ้้�น
	 	 	 2.6.2	ข้้อเสนอแนะการดำเนิินการในระยะต่่อไป
	 	 	 	 1)	 การรัักษาความสงบภายในประเทศ สถานการณ์์ความมั่่�นคงภายใน 
ประเทศ ยัังคงต้้องให้้ความสำคััญกัับการแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมในประเทศ และการยกระดัับ 
กระบวนการยุุติิธรรม รวมทั้้�งการมุ่่�งลดการกระทำผิิดซ้้ำ นอกจากนี้้�บริิบทและสถานการณ์์ของสัังคม 
สมััยใหม่่จำเป็็นต้้องสร้้างพื้้�นที่่�พููดคุุยและการแลกเปลี่่�ยนมุุมมองอย่่างสัันติิ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจและความตระหนัักถึึงการธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์ ์
ตลอดจนการให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความเข้้าใจในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ ์
ทรงเป็็นประมุุข
	 	 	 	 2)	 การป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง การแก้้ไข 
ปััญหาความมั่่�นคงที่่�จะทวีีความรุุนแรงขึ้้�นในอนาคต เช่่น ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�จะส่่งผล 
ต่่ออาชญากรรมทางไซเบอร์์ให้้มีีลัักษณะที่่�หลากหลายขึ้้�น รวมถึึงปััญหาที่่�จะอาจจะขยายตััวภายหลััง 
สถานการณ์์โควิดิ - 19 ได้้คลี่่�คลายลง อาทิ ิปัญหายาเสพติดิ ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ 
โดยยัังคงต้้องให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมสถานการณ์์ปััญหายาเสพติิด มุ่่�งดำเนิินการต่่อเครืือข่่าย 
การค้้ายาเสพติิดรายสำคััญ รวมทั้้�งการเสริิมขีีดความสามารถและพััฒนาบุุคลากรในการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ การสร้้างความสงบสุุขในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยมุ่่�งลดเหตุุการณ์์ 
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ความรุนุแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการเฝ้้าระวังั แจ้้งเตืือน และมีมีาตรการป้้องกันัปัญหาความมั่่�นคง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่ และให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้างเข้้มแข็็งในการจััดการปััญหาความมั่่�นคง 
ทั้้�งระดัับส่่วนกลางและในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นภููมิิคุ้้�มกัันต่่อภััยคุุกคามทุุกรููปแบบ
	 	 	 	 3)	 การพััฒนาศัักยภาพของประเทศให้้พร้้อมเผชิญภััยคุุกคามที่่�กระทบ 
ต่่อความมั่่�นคงของชาติิ ยัังคงต้้องให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาระบบข่่าวกรอง การพััฒนาศัักยภาพ 
การเตรีียมพร้้อม รวมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพกำลัังพล ยุุทโธปกรณ์์ และฝึึกซ้้อมประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ให้้พร้้อมเผชิิญภััยคุุกคามที่่�กระทบต่่อความมั่่�นคงที่่�มีีแนวโน้้มทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นในระยะต่่อไป
	 	 	 	 4)	 การบููรณาการความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับอาเซีียน และนานาชาติ ิ
รวมทั้้�งองค์์กรภาครััฐและมิิใช่่ภาครััฐ สภาวะแวดล้อมด้้านความมั่่�นคงในมิิติิระหว่่างประเทศ 
ที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นจากการแข่่งขัันและการขยายอิิทธิิพลที่่�สำคััญเชิิงยุุทธศาสตร์์ของประเทศ 
มหาอำนาจและขั้้�วอำนาจต่่าง ๆ ส่่งผลให้้การกำหนดท่าทีีของไทยที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
ยัังคงเป็็นประเด็็นท้้าทายสำคััญ รวมถึึงยัังคงต้้องให้้ความสำคััญกัับรัักษาดุุลยภาพระหว่่างประเทศ 
และการดำรงความสััมพัันธ์์อัันดีีและความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงในทุุกมิิติิกัับประเทศมหาอำนาจ 
และประเทศที่่�มีีความสำคััญทางยุุทธศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 5)	 การพััฒนากลไกการบริิหารจััดการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม การพััฒนา 
กลไกการบริิหารจััดการความมั่่�นคง เป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อนและแก้้ไขปััญหา 
ความมั่่�นคงในภาพรวม และยัังคงต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งประเด็็นที่่�ต้้องเสริิมการพััฒนากลไก 
การบริิหารจััดการความมั่่�นคงในห้วงต่่อไป ได้้แก่่ การปรัับปรุุงกลไกการขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และการทบทวนแนวทางการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคงให้้สอดรับับริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีเีข้้ามาช่่วยเสริมิประสิทิธิภิาพ 
การขัับเคลื่่�อนภารกิิจ
		  2.7	 การแถลงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง ห้วงปีี พ.ศ. 2561 - 2565 และ 
แนวคิดิในการดำเนินิการขับัเคลื่่�อนฯ ในช่่วงที่่�สอง (พ.ศ. 2566 - 2570) คณะกรรมาธิกิารการทหาร 
และความมั่่�นคงของรััฐ วุุฒิิสภา และ สมช. ร่วมกัับกระทรวงกลาโหม กระทรวงการต่่างประเทศ 
กองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร หน่่วยงานและส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้จััดการสััมมนาเรื่่�อง “การติิดตาม เสนอแนะ และเร่่งรััดการดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคง : การแถลงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง ห้้วงปีี พ.ศ. 2561 - 2565 และแนวคิิด 
ในการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนฯ ในช่่วงที่่�สอง (พ.ศ. 2566 - 2570)” เมื่่�อวัันที่่� 29 กันยายน 2565 
(พล.อ. อู้้�ด เบื้้�องบน ประธานที่่�ปรึึกษากรรมาธิิการการทหารฯ เป็็นประธาน) โดย รองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (นายรััชกรณ์์ น ภาพรพิิพััฒน์์) ได้้มีีการแถลงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�ฯ ในภาพรวม 
ซึ่่�งได้้มีีการแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงให้้ลดระดัับลงอย่่างมีีนััยสำคััญ อาทิิ สถิิติิอาชญากรรมที่่�ลดลง 
ควบคุุมสถานการณ์์ยาเสพติิดได้้ดีีขึ้้�น ยกระดัับการแก้้ปััญหาการค้้ามนุุษย์์ของไทย เหตุรุุนแรงและ 
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สููญเสีียในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ลดลง ตลอดจนการควบคุุมและบริิหารจััดการสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด - 19 ได้้เป็็นอย่่างดีี และการเตรียมพร้้อมเข้้าสู่่�การขัับเคล่ื่�อนในห้วง 
ระยะต่่อไป โดยให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาประสิทิธิภิาพการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติไิปสู่่�การปฏิบิัตัิิ 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

		  2.8	 การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคงร่่วมกัับเจ้้าภาพแผนย่่อยของ 
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง สมช. ได้้มีีบทบาทในการให้้คำปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ และ 
ร่่วมขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคงกัับหน่วยงานเจ้้าภาพแผนย่อยของแผนแม่่บทฯ 
ประเด็็นความมั่่�นคง ได้้แก่่ กองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร กระทรวงกลาโหม 
และกระทรวงการต่่างประเทศ โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 2.8.1	การเข้้าร่่วมการประชุุมและให้้ข้้อเสนอแนะในการประชุุมคณะกรรมการ 
ขัับเคลื่่�อนแผนย่่อยด้้านการรัักษาความสงบภายในประเทศ และคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนย่่อย 
ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2565
	 	 	 2.8.2	 การให้้ความเห็็นประกอบการจััดทำแผนความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร 
พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่่�งเป็็นแผนที่่�ครอบคลุมุการขัับเคลื่่�อนแผนย่อยการรัักษาความสงบภายในประเทศ 
และแผนย่่อยด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
	 	 	 2.8.3	 การเข้้าร่่วมการประชุุมคณะทำงานขับเคล่ื่�อนแผนย่อยด้้านการพััฒนาศัักยภาพ 
ของประเทศให้้พร้้อมเผชิิญภััยคุุกคามที่่�กระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2565
	 	 	 2.8.4	 การเข้้าร่่วมการประชุุมเครืือข่่ายสำนักันโยบายและแผน สำนักัวิเิทศสัมัพันัธ์ 
และสำนักัการต่่างประเทศของส่่วนราชการไทย เมื่่�อวันัที่่� 21 ธันัวาคม 2564 เพื่่�อร่่วมกำหนดแนวทาง 
การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ประเด็็นการต่่างประเทศ
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	 	 2.4.1	 	ก ารเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงของสถาบัันหลัักของชาติิ
	 	 	 สถาบัันพระมหากษััตริย์์มีีความสำคััญและผููกพัันกับสัังคมไทยและคนไทย 
มาตลอดประวััติิศาสตร์ของประเทศ ในฐานะที่่�เป็็นปัจจััยแห่่งความมั่่�นคงที่่�ทรงนำพาประเทศชาติิ 
ให้้อยู่่�รอดปลอดภัยตลอดมา เป็็นศููนย์รวมความรััก ความสามััคคีีของคนในชาติิมาจนถึงปััจจุุบััน 
โดย สมช. ดำเนิินการจััดทำและขัับเคลื่่�อนผ่่าน แผนปฏิิบััติิการด้้านการธำรงรัักษาสถาบัันหลััก 
ของชาติิ (พ.ศ. 2564 - 2570) มีเป้้าหมายให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงบทบาทและคุุณค่่า 
ของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ สามารถน้้อมนำแนวพระราชดำริิมาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน รวมถึึง 
ธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงยั่่�งยืืนของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

ผลการดำำ�เนิินงานการรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์แห่ง่ชาติิ2.4
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	 	 	 การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานภายใต้้ประเด็็นการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของ 
สถาบัันหลัักของชาติิภายใต้้การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 
จึงึมุ่่�งเน้้นให้้ประชาชนมีคีวามตระหนัักรู้้� มี คีวามภาคภููมิใิจ และเข้้าใจถึึงบทบาทและคุณุค่่าความสำคัญั 
ของสถาบันัพระมหากษัตัริย์ิ์อย่่างถููกต้้อง มี กลไกในการพิิทัักษ์์รัักษาสถาบัันพระมหากษััตริย์์ที่่�เข้้มแข็ง็ 
มีีการเทิิดพระเกีียรติิองค์์พระมหากษััตริย์์ในขอบเขตที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับขนบธรรมเนีียม 
ประเพณีี และทุกุภาคส่่วนมีส่ี่วนร่วมในการธำรงรักัษาไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงยั่่�งยืืนของสถาบัันพระมหากษัตัริย์ิ์ 
โดยมีีผลการดำเนิินงานในฐานะที่่� สมช. เป็็นหน่่วยงานเจ้้าภาพบููรณาการขัับเคลื่่�อนในการกำกัับ 
และติิดตามความสำเร็็จ ดัังนี้้�
			   1.	ก ารเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับบทบาทและความสำคััญ 
ของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ต่่อสัังคมไทย สมช. ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะถึึงความสำคััญกัับการดำเนิินการ 
ในสถาบัันการศึึกษาในเชิิงสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่วม และสามารถ 
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในประเด็็นการธำรงรัักษาสถาบัันหลัักของชาติิ
			   2.	ก ารน้้อมนำแนวทางพระราชดำริ ิและผลสำเร็จ็ของโครงการอันัเนื่่�องมาจาก 
พระราชดำริิไปขับเคลื่่�อนและขยายผลสู่่�ประชาชนในทุุกภาคส่่วน ให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
ในการขัับเคลื่่�อนโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำริิสู่่�ประชาชน ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์ ์
ของแผนปฏิิบััติิการด้้านฯ และสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� โดยประสานและติิดตามการดำเนิินการ 
ร่่วมกัับคณะกรรมการอำนวยการขัับเคลื่่�อนและขยายผลโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิและ 
หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง ซึ่่ �งเป็็นคณะกรรมการภายใต้้การดำเนิินการของกระทรวงมหาดไทย 
ที่่�มีีปลััดกระทรวงมหาดไทย เป็็นประธาน โดยในระดัับพื้้�นที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนผ่่านกลไกคณะกรรมการ 
ประสานงานการขัับเคล่ื่�อนและขยายผลโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำริิและหลักปรััชญา 
ของเศรษฐกิิจพอเพีียงจัังหวััด และบููรณาการการทำงานร่่วมกัับส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   3.	ก ารขัับเคลื่่�อนมาตรการเพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
และกลไกการธำรงรัักษาสถาบัันหลัักของชาติิ ร่วมกัับส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีกลไกเฉพาะ 
ในการขัับเคลื่่�อนประเด็็นดัังกล่่าว โดยให้้ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องนำสาระสำคััญของแผนปฏิิบััติิการฯ 
ไปบรรจุใุนแผนการดำเนินิงาน แผนปฏิบิัตัิริาชการประจำปีีของส่่วนราชการ แผนปฏิบิัตัิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนจััดทำแผนงาน/โครงการ และให้้ใช้้กลไกการดำเนิินการที่่�มีีอยู่่�เดิิมรองรัับการขัับเคลื่่�อน 
แผนปฏิิบััติิการฯ
			   4.	ก ารจััดทำแนวทางการบริิหารจััดการและขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านการธำรงรัักษาสถาบัันหลัักของชาติิ พ.ศ. 2564 - 2570 ซึ่่�งมีีการดำเนิินการผ่่านคณะกรรมการ 
อำนวยการขัับเคล่ื่�อนการธำรงรักัษาสถาบันัหลักัของชาติ ิครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 12 พฤศจิกิายน 2564 
โดยมีเีลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิเป็็นประธาน มีมติเิห็น็ชอบการขับัเคลื่่�อนเป้้าหมายและตัวัชี้้�วัดั 
การดำเนิินงานในแต่่ละแผนงานให้้เกิิดการประสานสอดคล้้องกัับกิิจกรรมของแต่่ละหน่่วยงานยิ่่�งขึ้้�น
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			   5.	 การติดิตาม ประเมินิ วิเิคราะห์์ ต่่อสถานการณ์์และแนวโน้้มด้้านความมั่่�นคง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสถาบันัหลักัของชาติ ิดำเนินิการผ่่านคณะอนุุกรรมการประเมินิและวิเิคราะห์์สถานการณ์์ 
ด้้านความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสถาบันัหลักัของชาติ ิซึ่่�งที่่�ประชุมุ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 16 มีนีาคม 2565 
ได้้ติิดตามสถานการณ์์เป็็นระยะ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะทางนโยบายแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   6.	 การประสานและติดิตามผลการปฏิบิัตัิติามแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการธำรงรักัษา 
สถาบัันหลัักของชาติิ มีีคณะอนุุกรรมการประสานและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านการธำรงรัักษาสถาบัันหลักัของชาติ ิได้้ติดิตามและรัับทราบข้้อจำกััด/ข้้อขััดข้้องในการขัับเคล่ื่�อน 
แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการธำรงรักัษาสถาบัันหลักของชาติิฯ ของส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ 
ในการขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิให้้เกิิดประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.4.2	 	ก ารส่่งเสริมิการอยู่�ร่ว่มกัันภายใต้้สัังคมพหุวัุัฒนธรรม
	 	 	 จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและแนวโน้้มของสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
ในประเทศไทย พบว่่า ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ ส่่งผลให้้คนในชาติิบางพื้้�นที่่� บางกลุ่่�ม อาทิิ กลุ่่�มชาวเขา 
และบุุคคลบนพื้้�นที่่�สููงในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือและภาคตะวัันออกบางส่่วน ข าดโอกาสทางเศรษฐกิิจ สั ังคม 
และการเมืือง เกิดิความรู้้�สึกึไม่่ได้้รับัความเป็็นธรรม และไม่่สามารถเข้้าถึงึการบริิการขั้้�นพื้้�นฐานของรััฐ 
รวมทั้้�งปััญหาจากความไม่่เข้้าใจ และไม่่ยอมรับัความหลากหลายทางวัฒันธรรม ค่านิยิม อุดุมคติ ิความเชื่่�อ 
และวิิถีีชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม นำไปสู่่�การรวมกลุ่่�มของผู้้�ที่่�มีีอุุดมการณ์์ แนวคิิด ทัศนคติ ิ
และวิถิีชีีวีิติที่่�มีลีักัษณะคล้้ายคลึงึกันั เพื่่�อเรียีกร้้องสิทิธิ ิเสรีีภาพ ความต้้องการ และการแสดงอััตลักัษณ์์ 
เฉพาะกลุ่่�ม อันัอาจจะนำมาซึ่่�งปััญหาความขัดัแย้้ง การใช้้ความรุุนแรงระหว่างกลุ่่�มต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นอุปุสรรค 
ต่่อการสร้้างความสมานฉัันท์์ของคนในชาติิ และการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน จึึงจำเป็็นต้้องส่่งเสริิม 
ให้้มีีการยอมรัับ เข้้าใจ เคารพในความหลากหลาย และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน  รวมทั้้�งต้้องคุ้้�มครอง 
และส่่งเสริมิสิทิธิขิองบุคุคลกลุ่่�มต่่าง ๆ ในสังัคมอย่่างเสมอภาค เพ่ื่�อให้้เกิดิสังัคมพหุวุัฒันธรรมที่่�เป็็นธรรม 
และสามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิสุุข
	 	 	 ประเด็็นการส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรมในประเทศไทย 
ที่่�ผ่่านมา ดำเนินิการภายใต้้นโยบายและแผนระดับัชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
ประเด็็นความมั่่�นคงเรื่่�องการเสริมิสร้้างความมั่่�นคงของมนุษุย์์ ตลอดจนแผนการปฏิริููปประเทศด้้านสังคม 
เรื่่�องและประเด็็นการปฏิิรููปที่่� 4 การพััฒนาระบบสร้้างเสริิมชุุมชนเข้้มแข็็ง โดยมีีผลการดำเนิินงาน 
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. ก ารจััดทำำ�แผนปฏิิบัติัิการด้้านการส่่งเสริมิการอยู่�ร่ว่มกัันภายใต้้สัังคมพหุวัุัฒนธรรมในประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีคีวามมุ่่�งหมายให้้เป็็นเคร่ื่�องมืือและกลไกในการบููรณาการงานทุกภาคส่่วน 
ในการส่่งเสริมิให้้กลุ่่�มผู้้�มีคีวามหลากหลายทางวััฒนธรรมทุุกกลุ่่�มสามารถอยู่่�ร่วมกันัภายใต้้สัังคม 
พหุุวััฒนธรรมได้้อย่่างสัันติิสุุข แบ่่งสาระสำคััญออกเป็็น 9 ส่่วน ดัังนี้้�
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กลุ่่�มเป้้าหมายtarget
โดยในการดำเนินิการระยะแรกจะเน้้นไปที่่�กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบางและกลุ่่�มผู้้�เสียีเปรียีบ 
ในสัังคมก่่อน ซึ่่�งจากการสำรวจสามารถจำแนกกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ตามลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย ได้้แก่ ่
1) กลุ่่�มที่่�อาศััยอยู่่�บนพื้้�นที่่�สููง 2) กลุ่่�มที่่�อาศััยอยู่่�บนพื้้�นที่่�ราบ 3) กลุ่่�มที่่�อาศััยและตั้้�งถิ่่�นฐาน 
ตามหมู่่�เกาะหรืือชายฝั่่�งทะเล และ 4) กลุ่่�มที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ป่่า

วััตถุุประสงค์์objective

วิิสััยทััศน์์vision

ส่่วนที่� 1 	 หลัักการและเหตุุผล ตามบทบััญญััติขิองรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุ ทธศักัราช 2560 
	 มาตรา 70 และแผนการปฏิริููปประเทศด้้านสังคม ประเด็็นการพัฒันาระบบสร้้างเสริมิชุมุชน 
	 เข้้มแข็ง็เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและให้้ความสำคัญัต่่อการแก้้ไขปัญหากลุ่่�มผู้้�เสียีเปรียีบในสังัคม

ส่่วนที่� 2 	 ความสอดคล้องเชื่่�อมโยงกัับยุทธศาสตร์์ น โยบาย  แผน  และตราสารระหว่่างประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 โดยเฉพาะตราสารว่่าด้้วยหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ส่่วนที่� 3 	 สถานการณ์์และแนวโน้้มของสัังคมพหุวัุัฒนธรรมระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค และระดัับประเทศ

ส่่วนที่� 4 	 เนื้้�อหาของแผน ประกอบด้้วย

“สัังคมไทยมีีเอกภาพท่่ามกลางความหลากหลาย มีีสัันติิวััฒนธรรม สามารถอยู่่�ร่่วมกััน 
อย่่างสัันติิสุุข”

การน้้อมนำแนวพระราชดำริิและหลัักการทรงงาน หลัักการบริิหารจััดการความหลากหลาย 
หลักัการมีส่ี่วนร่วม และหลักัความเสมอภาค บนพื้้�นฐานของหลักสิิทธิมินุษุยชน และความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์อัันจะนำไปสู่่�ความมั่่�นคงของรััฐ

เป้้าหมายการดำเนิินงานและแนวทางการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องกััน 4 แนวทาง ได้้แก่่ 
ๅ) การเสริิมสร้้างการอยู่่�ร่่วมกัันโดยสัันติิวิิธีี 2) การส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับการประกััน 
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต วัฒนธรรม และ 
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่างเสมอภาคและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 3)  การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมของ 
ทุกุภาคส่่วน และเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการอยู่่�ร่วมกันัภายใต้้สังัคมพหุวุัฒันธรรม 
ให้้เกิดิการยอมรับัและความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องทั้้�งในประเทศและระดัับสากล และ 4) การส่่งเสริิม 
หลัักการบริิหารจััดการของภาครััฐให้้มีีประสิิทธิิภาพภายใต้้หลักธรรมาภิิบาล สอดคล้้องกัับ 
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม

กรอบแนวคิดconcept
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ส่่วนที่� 5 	ก ารกำำ�หนดกลไกการบริหิารจััดการ ตั้้�งแต่่กลไกระดับันโยบาย กลไกระดับัอำนวยการ และกลไก 
	 การปฏิิบััติิ ทั้้�งส่่วนกลางและระดัับพื้้�นที่่�

ส่่วนที่� 6 	 การติิดตามและประเมิินผล  โดยนำระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ประโยชน์์ในการรายงานผล 
	 ควบคู่่�กัับกลไกการประเมิินผลจากภาคส่่วนต่่าง ๆ

ส่่วนที่� 7 	ตั วชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในภาพรวมของแผน  และตััวชี้้�วััดเชิิงกลยุุทธ์์ตามแนวทางการดำเนิินการ 
	 ทั้้�ง 4 แนวทาง

ส่่วนที่� 8 	 โครงการสำำ�คัญ (Flagship Project) 2 โครงการ คืือ โครงการจัดัทำระบบฐานข้้อมููลบููรณาการ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการส่่งเสริมิและบริิหารจัดัการความหลากหลายทางวััฒนธรรม : ฐานข้้อมููล 
	 กลุ่่�มชาติพัิันธุ์์� และโครงการส่่งเสริมิการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขภายใต้้สัังคมพหุวุัฒันธรรม 
	 ในประเทศไทย

ส่่วนที่� 9 	ปั จจััยแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ คืือ การมีกีลไกในการแก้้ไขปัญหาอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ การให้้ความสำคัญั 
	 กัับการสร้้างความเข้้าใจ และเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่วมให้้เกิิดขึ้้�นในทุกภาคส่่วน รวมทั้้�ง 
	 ให้้ประชาชนเห็็นความสำคััญถึึงคุุณค่่าของการอยู่่�ร่่วมกัันบนความหลากหลาย ตลอดจน 
	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�มีคีวามถููกต้้อง ทันสมัยั และมีคีวามเชื่่�อมโยงอย่่างเป็็นระบบ 
	 ในทุุกระดัับ รวมทั้้�งสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายและรวดเร็็ว

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมการอยูรวมกัน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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2. ก ารจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายต่่อการแก้ไ้ขปััญหาเร่ง่ด่่วนกรณีีทัับซ้อ้นการใช้ป้ระโยชน์์ท่ี่�ดิิน 
โดยเฉพาะพื้้� นที่�อยู่�อาศััย พื้้ � นที่�ทำำ�กิิน พื้้ � นที่�ทางวััฒนธรรม  และพื้้� นที่�ทางจิิตวิิญญาณ  ภายใต้้ 
แผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมการอยู่�ร่่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรมในประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สมช. ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
ดัังกล่่าว โดยการศึึกษาข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง รวมถึึงการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากภาคส่่วนต่าง ๆ 
ทั้้�งส่่วนราชการ ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยเฉพาะผู้้�แทน 
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ทั่่�วประเทศ ทำให้้พบปััญหาสำคััญเร่่งด่่วนของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ทุกกลุ่่�มในประเทศ 
คืือ ปัญหาการทับัซ้้อนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิ ซึ่่�งเป็็นปัญหาสำคัญัที่่�มีคีวามละเอียีดอ่อน ส่งผลต่่อ 
การเกิดิความขัดัแย้้งระหว่างภาครัฐัและกลุ่่�มชาติพัิันธุ์์�ต่าง ๆ จำเป็็นต้องเร่่งรััดแก้้ปััญหาดังักล่่าว 
เป็็นการเฉพาะ โดยข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายดัังกล่่าว ประกอบด้้วยเนื้้�อหาสำคััญ 2 ส่่วน ได้้แก่่

ส่่วนที่� 1 	ก รอบแนวคิดเพ่ื่� อประกอบการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะฯ ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 มิิติิ ได้้แก่่
	 1 	 การใช้้ประโยชน์์ของประเภทที่่�ดิินในแต่่ละพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีบริิบทและสภาพปััญหา 
	 	 ที่่�แตกต่่างกััน
	 2 	 แนวทางการบููรณาการกลไกการปฏิบิัติัิระหว่างส่่วนราชการในการแก้้ไขปัญหาและ 
	 	 พััฒนาพื้้�นที่่�อย่่างประสานสอดคล้้องกััน โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�มีีการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
	 	 หลายฉบัับ
	 3 	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินการของภาครััฐ
	 4 	 การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกัับทุกุภาคส่่วน โดยเฉพาะภาคประชาสัังคม และองค์์การ 
	 	 พััฒนาเอกชน หรืือ NGOs เกี่่�ยวกัับทิิศทางของภาครััฐต่่อการบริิหารจััดการพื้้�นที่่� 
	 	 ควบคู่่�ไปกัับการให้้ NGOs เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาของแต่่ละพื้้�นที่่�
	 5 	 การบริหิารจัดัการความขัดัแย้้งด้้วยสัันติิวิธิี ีและส่่วนที่่� 2 คืือ มาตรการและแนวทาง 
	 	 สำหรัับการแก้้ไขปััญหาฯ ประกอบด้้วย มาตรการในการดำเนิินการในระยะสั้้�น 
	 	 ระยะกลาง และระยะยาว เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการปััญหาที่่�ดินิและปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 	 มีีความเป็็นรููปธรรม สอดคล้้องกัับรููปแบบวิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรม และภููมิิสัังคมต่่อไป
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ส่่วนที่� 2 	 มาตรการและแนวทางสำำ�หรัับการแก้ไ้ขปััญหาฯ  ประกอบด้้วย มาตรการในการดำเนิินการ 
	 ในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการปััญหาที่่�ดิินและปััญหา 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีคีวามเป็็นรููปธรรม สอดคล้้องกับัรููปแบบวิถิีชีีวีิติ วัฒันธรรม และภููมิสิังัคมต่่อไป

	 	 2.4.3	 	ก ารบริหิารจััดการชายแดนด้้านความมั่่�นคง
	 	 	 สถานการณ์์ปััญหาบริิเวณพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนมีีความแตกต่่างกัันไปตามบริิบท 
ของพื้้�นที่่� ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกัับมิิติิต่่าง ๆ และมีีแนวโน้้มที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 
ของประเทศโดยรวม ปััญหาหลัักที่่�เกิิดขึ้้�นประกอบไปด้้วย 1) ปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�ง ปัญหายาเสพติิดและปััญหาการค้้าอาวุธุ 2) ปัญหาแรงงานผิดกฎหมายและการลักัลอบเข้้าเมืือง 
ผิดิกฎหมาย 3) ปัญหาการทำประมงรุุกล้้ำน่่านน้้ำ 4) ปัญหาการแพร่่ระบาดของโรคติดิต่อตามแนวชายแดน 
และ 5) ปั ญหาความไม่่ชััดเจนของแนวเขตแดน  ด้้วยเหตุนุี้้�ในพื้้�นที่่�ชายแดนจำเป็็นต้องมีกีารบริหิารจัดัการ 
ให้้เป็็นระบบและมีมีาตรฐาน  รวมทั้้�งส่่งเสริมิความร่่วมมืือกับัประเทศรอบบ้้าน  เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมโยง 
ในมิติิต่่าง ๆ ภายในภููมิภาค ตลอดจนใช้้กลไกต่่าง ๆ ในการสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือ 
อย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกััน

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายต่่อการแก้้ ไขปััญหาเร่่งด่่วนกรณีีทับซ้้อนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน 
โดยเฉพาะพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย พื้้�นที่่�ทำำ�กิิน พื้้�นที่่�ทางวััฒนธรรม  และพื้้�นที่่�ทางจิิตวิญญาณ 
และแผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมการอยู่่�ร่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุวััฒนธรรม 
ในประเทศไทย (พ.ศ. 2566 - 2570)
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	 	 	 ด้้วยบริิบทข้้างต้้น สมช. จึึงดำเนิินการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาความสััมพัันธ์ ์
ผ่่านแผนบริิหารจััดการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2562 - 2565) ควบคู่่�ไปกัับยุุทธศาสตร์ 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิของไทยต่่อประเทศรอบบ้้าน  (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมถึึงผ่่านข้้อเสนอ 
เชิิงนโยบายต่่าง ๆ ต ลอดจนให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำการขัับเคลื่่�อนในระยะต่่อไปรองรัับห้้วงที่่� 2 
ของการขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ระหว่าง พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีีกระทรวง 
มหาดไทย เป็็นหน่วยงานเจ้้าภาพบููรณาการขับัเคลื่่�อนประเด็น็การบริหิารจัดัการชายแดนด้้านความมั่่�นคง 
โดยผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีดัังนี้้�
			   1.	 การยกระดัับจุุดผ่่านแดน ดำเนิินการภายใต้้กลไกคณะอนุุกรรมการ 
พิิจารณาการเปิิด - ระงัับหรืือปิิดจุุดผ่่านแดนประเภทต่่าง ๆ รวมทั้้�งการติิดตามความคืืบหน้้าร่่วมกัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
				    1.1	ก ารเปิิดจุุดผ่่านแดนชั่่�วคราวเพื่่�อการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพ 
ไทย - ลาวแห่่งที่่� 5 (บึึงกาฬ - บอลิิคำไซ) เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเคล่ื่�อนย้ายบุุคลากร 
ยานพาหนะ เคร่ื่�องจัักร/อุุปกรณ์์งานก่อสร้้าง สิ่่�งของ และผลิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้าง 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้้มีีประกาศเรื่่�องการเปิิดจุดผ่่านแดนชั่่�วคราวเพื่่�อก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพ 
ไทย - ลาว แห่่งที่่� 5 (บึึงกาฬ - บอลิิคำไซ) แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565 และได้้ลงประกาศ 
ในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565 ทั้้�งนี้้� สถานะผลการดำเนิินงานในปััจจุุบััน 
จากข้้อมููลเดืือนตุุลาคม 2565 พบว่่าก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จร้้อยละ 60.53 (จากแผนงานร้้อยละ 61.22) 
ซึ่่�งล่่าช้้ากว่่าแผนการดำเนิินงานเล็็กน้้อย และคาดว่่าจะก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและเปิิดให้้บริิการ 
ประมาณต้้นปีี 2567
				    1.2	ก ารติิดตามความคืืบหน้าและเร่่ งรััดใ ห้้มีีการ เ ปิิด/ยกระดัับ 
จุุดผ่่านแดนถาวรสะพานมิิตรภาพไทย - กััมพููชา (หนองเอี่่�ยน - สตึึงบท) สืืบเนื่่�องจากความแออััด 
บริิเวณจุุดผ่่านแดนถาวรบ้้านคลองลึึก - ปอยเปต โดยทางฝ่่ายไทยและกััมพููชาได้้ดำเนิินการก่่อสร้้าง 
เพื่่�อรองรับัการเปิิดจุดุผ่่านแดนถาวรฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้นมา ซึ่่�งในส่วนสะพานได้้ดำเนิินการก่่อสร้้าง 
เสร็จ็สิ้้�นแล้้ว ยังคงเหลืือเพียีงอาคารที่่�ทำการของหน่วยงาน CIQ ซึ่่�งล่่าช้้าเน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์อุทุกภัยั 
และสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
ความแออัดัและสถานการณ์์อัคัคีภีัยับริเิวณฝั่่�งตรงข้้ามจุดุผ่่านแดนถาวรบ้้านคลองลึึก คณะอนุุกรรมการ 
พิิจารณาการเปิิด - ระงัับหรืือปิิดจุุดผ่่านแดนประเภทต่่าง ๆ ครั้้�งที่่� 2/2565 จึึงมีีมติิเห็็นชอบการเปิิด 
จุุดผ่่านแดนถาวรสะพานมิิตรภาพไทย - กััมพููชา (หนองเอี่่�ยน - สตึึงบท) โดยใช้้สำนัักงานชั่่�วคราว 
ไปพลางก่่อน เพื่่�อลดความแออััดบริิเวณจุุดผ่่านแดนถาวรบ้้านคลองลึึก - ปอยเปต ในระหว่่าง 
ที่่�การก่่อสร้้างอาคารสำนัักงาน CIQ ยัังไม่่แล้้วเสร็็จ และมอบให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ 
ในประเด็็นต่่าง ๆ ซึ่่�งจัังหวััดสระแก้้วและกระทรวงมหาดไทย รวมทั้้�งกรมทางหลวง อยู่่�ในระหว่่าง 
การดำเนิินการตามมติิฯ ดังกล่่าว และเมื่่�อมีีความพร้้อม สมช. จะนำเรื่่�องการเปิิดจุุดผ่่านแดนถาวร 
สะพานมิิตรภาพไทย - กััมพููชา เข้้าสู่่�ที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อรัับทราบต่่อไป
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				    1.3	 การติดิตามความคืืบหน้าการยกระดัับจุุดผ่่านแดนถาวรไทย - กัมพููชา 
จำนวน 4 พื้้�นที่่�  โดยเป็็นการตกลงใจในระดัับนายกรััฐมนตรีของไทยและกััมพููชา เมื่่�อปีี 2557 
ประกอบด้้วย 1) ช่่องทางธรรมชาติิบ้้านหนองเอ่ี่�ยน อำเภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว 
2) ช่่องทางธรรมชาติิบ้้านท่่าเส้้น อำเภอเมืือง จังหวัดตราด 3) จุุดผ่่อนปรนการค้้าช่่องอานม้้า 
อำเภอน้้ำยืืน จังหวััดอุุบลราชธานีี และ 4) จุุดผ่่อนปรนการค้้าช่่องสายตะกูู อำเภอบ้้านกรวด 
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ทั้้�งนี้้� สมช. โดยคณะอนุุกรรมการพิิจารณาการเปิิด - ระงัับหรืือปิิดจุุดผ่่านแดน 
ประเภทต่่าง ๆ ได้้มีกีารเห็น็ชอบในหลักัการเพื่่�อยกระดับัทั้้�ง 4 พื้้�นที่่� เป็็นจุดุผ่่านแดนถาวร อย่่างไรก็ด็ีี 
ยัังคงพบปััญหาด้้านเขตแดน ซึ่่�งเป็็นปัญหาสำคััญที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการยกระดัับ/เปิิดจุดผ่่านแดน 
ในหลายพื้้�นที่่�
				    1.4	 การเปิิดจุุดผ่่านแดนถาวรสะเดา (แห่่งใหม่่) - ด่านบููกิิตกายููฮิิตััม 
โดย สมช. ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะประเด็น็การสร้้างถนนเชื่่�อมต่่อด่่านระหว่างไทยและมาเลเซียี อาทิ ิศอ.บต. 
กรมศุุลกากร กรมทางหลวง กระทรวงการต่่างประเทศ กองทััพไทย (กรมแผนที่่�ทหาร) และกระทรวง 
มหาดไทย (จัังหวััดสงขลา)
			   2.	ก ารกำหนดแนวปฏิิบััติิกรณีีผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ 
ทางการเมืืองในเมีียนมา โดยพื้้�นที่่�ชายแดนของไทยได้้รัับผลกระทบหลายประการ อาทิิ การหลบหนี ี
เข้้าเมืืองเพิ่่�มมากขึ้้�น ปัญหายาเสพติดิ และการปะทะระหว่างทหารเมียีนมาและกองกำลัังชนกลุ่่�มน้้อย 
ในพื้้�นที่่�ชายแดน ทั้้�งนี้้� สมช. ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานความมั่่�นคง ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 
การต่่างประเทศ กองทัพับก และกองกำลังัในพื้้�นที่่� กำหนดแนวปฏิบัิัติเิฉพาะสำหรับัหน่วยงานความมั่่�นคง 
ในพื้้�นที่่�ชายแดนเพื่่�อใช้้ปฏิิบััติิงานในเบื้้�องต้้น หากไทยได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว
			   3.	 การประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงชายแดน และตรวจสอบพื้้�นที่่�บริิเวณ 
ชายแดนต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการพิจิารณาการเปิิด - ระงัับ 
หรืือปิิดจุุดผ่่านแดนประเภทต่่าง ๆ และใช้้จััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการชายแดน 
ด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ดัังนี้้�
				    3.1	 บริิเวณชายแดนไทย - ลาว มีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.1.1	 รัับทราบข้้อเท็็จจริิงโครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย - ลาว 
แห่่งที่่� 5 (บึึงกาฬ - บอลิิคำไซ)
	 	 	 	 	 3.1.2	 ดำเนิินการตามบัันทึกผลประชุุมคณะกรรมาธิิการเขตแดนร่วม 
ไทย - ลาว ได้้แก่่ ด่่านศุุลกากรช่่องเม็็ก อำเภอสิิริินธร จัังหวััดอุุบลราชธานีี และจุุดผ่่อนปรนการค้้า 
ช่่องอานม้้า อำเภอน้้ำยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี
	 	 	 	 	 3.1.3	 ประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงชายแดนและตรวจสอบ 
พื้้�นที่่�บริิเวณชายแดนไทย - ลาว อำเภอบึึงกาฬ จัังหวััดนครพนม โดยตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงกรณีีดอน 
ในแม่่น้้ำโขงในพื้้�นที่่�ชายแดนไทย - ลาว ซึ่่�งนำไปสู่่�การพิิจารณาท่่าทีีของไทยต่่อการใช้้ประโยชน์ ์
และแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว
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				    3.2	 บริิเวณชายแดนไทย - กััมพููชา มีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.2.1	 ประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงชายแดนไทย - กััมพููชา และ 
รัับทราบแนวปฏิิบััติิในการขนส่่งผู้้�ป่่วยข้้ามพรมแดนของจัังหวััดอุุบลราชธานีี
	 	 	 	 	 3.2.2	 ตรวจพื้้�นที่่�ที่่�ปรากฏการละเมิิดบันทึกความเข้้าใจระหว่างไทย - 
กัมัพููชา บริเิวณคลองตะเคียีน อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จังัหวัดัจันัทบุรุี ีและหลักัเขตแดนไทย - กัมัพููชาที่่� 73
	 	 	 	 	 3.2.3	 สำรวจพื้้�นที่่�ช่่องทางธรรมชาติิบ้้านท่าเส้้น ซึ่่�งจะยกระดัับเป็็น 
จุุดผ่่านแดนถาวร
	 	 	 	 	 3.2.4	 ลงพื้้�นที่่�สำรวจจุุดผ่่อนปรนการค้้าบ้้านมะม่่วง อำเภอบ่่อไร่ ่
จัังหวััดจัันทบุุรีี
	 	 	 	 	 3.2.5	 ติิดตามความคืืบหน้าโครงการสะพานมิิตรภาพไทย - กััมพููชา 
(หนองเอี่่�ยน - สตึงึบท) อำเภออรัญัประเทศ จังัหวัดัสระแก้้ว ปัญหา อุปสรรค และผลกระทบต่่อชุุมชน 
และผู้้�ประกอบการ
	 	 	 	 	 3.2.6	 ลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบจุุดก่่อสร้้างอาคารด่่านศุุลกากร รวมทั้้�ง 
การรัับฟัังและติิดตามผลการดำเนิินงานของด่่านศุุลกากรอรััญประเทศ ณ จุุดผ่่านแดนถาวร 
บ้้านคลองลึึก
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				    3.3	 บริิเวณชายแดนไทย - มาเลเซีีย มีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.3.1	 ส่่งเสริมิฟ้ื้�นฟููความสัมัพันัธ์ไทย - มาเลเซียี ภายหลังัสถานการณ์์ 
โควิิด - 19 โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงและเศรษฐกิิจ รวมถึึงให้้ความสำคััญ 
กับัโครงการก่่อสร้้างถนนเชื่่�อมต่่อด่่านสะเดา - ยููกิตกาบููฮิิตัมั และการก่่อสร้้างสะพานข้้ามแม่่น้้ำโก - ลก 
เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสััญจรข้้ามแดนของประชาชน
	 	 	 	 	 3.3.2	 เสนอให้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานร่วม ไทย - มาเลเซีีย เพื่่�อศึึกษา 
ความเป็็นไปได้้ของการก่่อสร้้างรถไฟความเร็ว็สููงกรุงุเทพ - กัวัลาลุมุปููร์ รวมทั้้�งปััญหาความมั่่�นคงอื่่�น ๆ 
อาทิิ อาชญากรรมบริิเวณชายแดนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ การลัักลอบขนย้้ายแรงงานจากเมีียนมา
				    3.4	 บริิเวณชายแดนไทย - เมีียนมา มีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.4.1	 ติดิตามการดำเนินิงาน ณ จุดุผ่่านแดนถาวรพุนุ้้ำร้้อน อำเภอเมืือง 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี
	 	 	 	 	 3.4.2	 ตรวจสภาพพื้้�นที่่�บริิเวณด่่านเจดีีย์์สามองค์์ อำเภอสัังขละบุุรีี 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี
	 	 	 	 	 3.4.3	 ติิดตามประเด็็นเขตแดนไทย - เมีียนมา
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			   4.	 การหารืือด้้านความมั่่�นคงชายแดนร่่วมกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ดำเนิินการ 
ผ่่านกลไกระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้�
				    4.1	 คณะกรรมการชายแดนทั่่�วไป (General Border Committee: GBC)
					     4.1.1	 คณะกรรมการ GBC ระหว่างไทย - ลาว ครั้้�งที่่� 27 เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความร่่วมมืือในประเด็น็ที่่�สำคัญั อาทิ ิการรักัษาความสงบเรียีบร้้อยตามชายแดนทั่่�วไป การรักัษาเส้้นเขตแดน 
การป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด การแก้้ไขปัญหาการก่่อการร้้ายสากล และการแก้้ไขปัญหา 
ผู้้�ลัักลอบเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมาย
					     4.1.2	 คณะกรรมการ GBC ระหว่างไทย - มาเลเซีีย ครั้้�งที่่� 55 เพื่่�อพััฒนา 
ความสัมัพันัธ์และความร่่วมมืือในประเด็น็ที่่�สำคัญั อาทิ ิโครงการก่่อสร้้างรั้้�วเดี่่�ยวร่่วม ณ อำเภอสะเดา 
จัังหวััดสงขลา โครงการสร้้างถนนเชื่่�อมต่่อระหว่่างด่่านสะเดาแห่่งใหม่่ - บููกิิตกายููฮิิตััม การจััดตั้้�ง 
จุดุลาดตระเวนร่วมแห่่งใหม่ การนำประเด็น็บุคคลสองสัญัชาติบิรรจุใุนร่างความตกลงด้้านการป้้องกันั 
และปราบปรามอาชญากรรมข้้ามชาติิไทย - มาเลเซียี และการสนับัสนุนุกระบวนการพููดคุยุเพื่่�อสัันติสิุขุ 
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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				    4.2	 คณะทำงานด้้านการจััดการชายแดน (Border Management 
Working Group: BMWG) ระหว่่างไทย - มาเลเซีีย ครั้้�งที่่� 31 ณ จัังหวััดสงขลา เพื่่�อรัับทราบ 
ผลการดำเนิินงานช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมาของ BMWG ในด้้านการบริิหารจััดการชายแดนร่่วมกััน

				    4.3	 คณะกรรมการชายแดนส่่วนภูมูิภิาค (Regional Border Committee: 
RBC) ระหว่างไทย - มาเลเซีีย ครั้้�งที่่� 111 (ฝ่่ายไทย) ณ จัังหวััดสงขลา เพื่่�อพััฒนาความมั่่�นคง 
และเศรษฐกิิจการค้้าชายแดนในพื้้�นที่่�ชายแดน โดยทั้้�งสองประเทศได้้ตกลงความร่่วมมืือด้้านการข่่าว 
การลาดตระเวนร่่วม และการพััฒนาด่่านชายแดนเพื่่�อรองรัับการเติิบโตด้้านการค้้าของสองประเทศ
				    4.4	 คณะกรรมาธิิการร่่วมว่่าด้้วยความร่่วมมืือทวิิภาคีี (The Joint 
Commission for Bilateral Cooperation: JC) ระหว่างไทย - มาเลเซียี ณ กรุงุเทพฯ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา 
ติดิตามความร่่วมมืือเพื่่�อร่่วมผลักัดันัประเด็น็ในมิติิต่ิ่าง ๆ โดยมีพีื้้�นฐานบนผลประโยชน์์ของทั้้�งสองประเทศ 
เป็็นสำคััญ รวมถึึงการสนัับสนุุนกระบวนการสัันติิภาพในพื้้�นที่่�ชายแดนภาคใต้้ของไทย
				    4.5	 คณะกรรมการว่่าด้้วยยุุทธศาสตร์์การพััฒนาร่่วมสำหรัับพื้้�นที่่� 
(Thailand - Malaysia Committee on Joint Development Strategy for Border Areas: JDS)
ระดัับรััฐมนตรีี และระดัับเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส ระหว่่างไทย - มาเลเซีีย โดยไทยและมาเลเซีียเห็็นชอบ 
ที่่�จะเร่่งขับัเคล่ื่�อนแผนโครงการก่่อสร้้างสะพานมิติรภาพรันัเตาปัันจังกับัสุุไหงโกลก และสะพานเปงกาลััน 
กููบอร์์กัับตากใบ และพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานตามแนวชายแดนเพื่่�อกระตุ้้�นการค้้าชายแดนร่่วมกััน
			   5.	ก ารแก้้ไขปััญหาด้้านเขตแดน สมช. มุ่่�งเน้้นกำหนดนโยบายการดำเนิินการ 
และท่่าทีีของไทย เพื่่�อแก้้ไขปััญหาด้้านเขตแดน โดยสนัับสนุุนให้้มีีการเจรจาระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ความขััดแย้้งดัังกล่่าวยกระดัับเป็็นประเด็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบความสััมพัันธ์์ระหว่่างไทย 
กับัประเทศเพื่่�อนบ้าน รวมถึึงบููรณาการการทำงานร่วมกับักระทรวงการต่่างประเทศ กรมแผนที่่�ทหาร 
กองทััพไทย กระทรวงมหาดไทย และกองกำลัังในพื้้�นที่่� ผ่่านการส่่งเสริิมให้้มีีการชี้้�แจงทำความเข้้าใจ 
ในเรื่่�องปััญหาเขตแดน และแนวนโยบายให้้แก่่ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�รััฐในพื้้�นที่่�
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			   6.	ก ารศึึกษาเพื่่�อกำหนดแนวทางท่่าทีีไทยกรณีีการก่่อสร้้างเขื่่�อนในแม่่น้้ำโขง 
ของประเทศเพื่่�อนบ้้าน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ของ สปป.ลาว ซึ่่�งมีีการลงทุุนพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ขนาดใหญ่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ธรรมชาติิในลุ่่�มน้้ำโขงได้้รัับผลกระทบอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ สมช. 
จึึงมุ่่�งเน้้นการหารืือ ผลัักดัันการพููดคุุยร่่วมกัับสำนัักงานทรััพยากรน้้ำแห่่งชาติิ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการต่่างประเทศ กระทรวงกลาโหม โดยกองทััพเรืือ และกรมเจ้้าท่่า รวมทั้้�งศึึกษา 
ผลกระทบต่่าง ๆ หากมีีการก่่อสร้้างเขื่่�อนใน สปป.ลาว เพื่่�อรวบรวมเป็็นข้้อมููลใช้้ในการกำหนด 
ท่่าทีีของไทยต่่อประเด็็นดัังกล่่าว
			   7.	ก ารหารืือและตรวจเย่ี่�ยมศููนย์์ปฏิบัิัติกิารป้้องกัันและปราบปรามการกระทำผิิด 
ในแม่่น้้ำโขงและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำหนดท่่าทีีไทยต่่อจีีนในอนุุภูมูิภิาคลุ่่�มน้้ำโขง ณ จังัหวัด 
เชีียงราย รับฟัังบรรยายสรุุปสถานการณ์์ยาเสพติิดในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง และหารืือแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อคิดิเห็น็การดำเนินิการภายใต้้กลไกการปฏิบิัตัิกิารแม่่โขงปลอดภัยั (SAFE MEKONG OPERATION) 
ณ ศููนย์ประสานงานแม่่น้้ำโขงปลอดภัยั อุทยานสามเหลี่่�ยมทองคำ รวมทั้้�งศึกึษาสถานการณ์์ความมั่่�นคง 
ในพื้้�นที่่�บริิเวณสามเหลี่่�ยมทองคำ
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			   8.	ก ารให้้คำปรึกึษากับักองอำนวยการปฏิบิัติัินโยบายชายแดนไทยกับัประเทศ 
รอบบ้้าน (กอ.นชท.) โดยกรมกิิจการชายแดนทหาร กองบััญชาการกองทััพไทย เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
การปฏิบิัตัิติามนโยบายความมั่่�นคงแห่่งชาติขิองไทยต่่อประเทศเพื่่�อนบ้าน โดยมีผีู้้�บัญัชาการทหารสููงสุดุ 
เป็็นผู้�อำนวยการปฏิิบััติินโยบายชายแดนไทยกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้าน (ผอ.นชท.) และมีีเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นที่่�ปรึึกษา ผอ.นชท. โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการขัับเคลื่่�อน 
ประเด็็นต่่าง ๆ อาทิิ การแก้้ไขปััญหาการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 แรงงานต่่างด้้าว การใช้้งาน 
เทคโนโลยีีในการเก็็บอััตลัักษณ์์บุุคคล รวมถึึงการเสนอแนะประเด็็นผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบจากเมีียนมา

			   9.	การจััดทำนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่�  3 การรัักษาความมั่่�นคง 
และผลประโยชน์์ของชาติพิื้้�นที่่�ชายแดน ภายใต้้นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่่�งเน้้นการบููรณาการการดำเนิินงานด้้านความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ชายแดนให้้ครอบคลุมุ 
ทุกุมิติิ ิ ได้้แก่่ 1) กำหนดแนวทางการจัดัทำแผนงาน/โครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยี ี สำหรับัพัฒันา 
ระบบป้้องกัันพื้้�นที่่�จุุดผ่่านแดนและพื้้�นที่่�ชายแดน รวมถึึงอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกระดัับ 2) การริิเริ่่�มและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ชายแดน 3) การดำเนิินการ 
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีเงื่่�อนไขด้้านเขตแดน และ 4) การจััดทำฐานข้้อมููลชายแดนด้้านความมั่่�นคง
			   10.	ก ารยกร่างแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการบริหิารจัดัการชายแดนด้้านความมั่่�นคง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) จััดทำร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทย โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 10.1	 การประชุุมส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะประเด็็นการพััฒนา 
ระบบการตรวจโรคระบาดในพืืชและสััตว์ ประเด็็นการพััฒนาระบบการเฝ้้าระวัังโรคและภััยสุุขภาพ 
ข้้ามแดน และประเด็็นการจััดทำฐานข้้อมููลความมั่่�นคงด้้านชายแดนและพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยง 
ฐานข้้อมููลการสััญจรข้้ามแดน
	 	 	 	 10.2	 การประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อจััดทำร่่างแผนฯ เป็็นการระดมความคิิดเห็็น 
จากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดับัพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งได้้ลงพื้้�นที่่�ชายแดนไทย - ลาว เพ่ื่�อติดิตามสถานการณ์์ 
เกี่่�ยวกับัประเด็น็ด้้านความมั่่�นคงชายแดน สำหรับัประเมินิแนวโน้้มสถานการณ์์ประกอบแผนปฏิิบัตัิกิาร 
ด้้านการบริิหารจััดการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570)
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	 	 	 	 10.3	 การประชุมุคณะอนุกุรรมการเฉพาะกิจิจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านบริหิาร 
จััดการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้้�งที่่� 2/2565 มีีมติิเห็็นชอบในหลักการ 
เค้้าโครงของร่่างแผนฯ ได้้แก่่ หลักัการและเหตุผุล แนวโน้้มสถานการณ์์และปััญหาความมั่่�นคงชายแดน 
ในระยะ 5 ปี กรอบแนวคิิดและแนวทางการดำเนิินการ รวมถึึงตััวชี้้�วััดและกลยุุทธ์์ตามแนวทาง 
การดำเนิินการทั้้�ง 9 แนวทาง ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักในแต่่ละแนวทาง ได้้มีีการพิิจารณา 
ความเหมาะสมของตััวชี้้�วััดและแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของหน่่วยงาน
	 	 	 	 10.4	 การประชุมุคณะอนุกุรรมการเฉพาะกิจิจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านบริหิาร 
จัดัการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้้�งที่่� 3/2565 มีมติริับัทราบ (ร่่าง) แผนปฏิบิัตัิกิาร 
ด้้านการบริหิารจัดัการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่่�งได้้ปรับัปรุงุเพิ่่�มเติิมจากการประชุุม 
คณะอนุุกรรมการฯ ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2565 ในประเด็็นหลักการและเหตุผล 
แนวโน้้มสถานการณ์์และปััญหาความมั่่�นคงชายแดนในระยะ 5 ปีี กรอบแนวคิิด ตลอดจนแนวทาง 
ดำเนิินการ ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้ฝ่่ายเลขานุุการปรัับแก้้ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านฯ เพิ่่�มเติิม 
ตามความเห็็นของอนุุกรรมการฯ ก่อนนำเข้้าพิิจารณาในชั้้�นคณะกรรมการร้้อยกรองงานของ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิคณะกรรมการนโยบายของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิและสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
ตามลำดัับ
				    โดยสถานะปััจจุบันั สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติไิด้้มีีมติเิห็น็ชอบแผนปฏิบัิัติกิาร 
ด้้านบริิหารจััดการชายแดนด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2566 
ซึ่่�งประกอบด้้วย 9 แนวทางการดำเนิินงาน ครอบคลุุมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาภััยคุุกคาม 
ทั้้�งในรููปแบบเดิิม และรููปแบบใหม่่ และพร้้อมรัับความท้้าทายใหม่่ ๆ โดยขัับเคลื่่�อนผ่่านส่่วนราชการ 
8 หน่วยงาน ได้้แก่่ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลััง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และสำนัักงาน 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
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			   11.	ก ารเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่างประเทศเพื่่�อบริิหารจััดการชายแดน 
ด้้านความมั่่�นคง และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับประเทศรอบบ้้าน
				    11.1	ก ารหารืือหน่วยงานความมั่่�นคงของเครือืรัฐัออสเตรเลีีย ณ นครซิิดนีย์ี์ 
และเมืืองแคนเบอร์์รา โดยมีีผลการหารืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�
					     11.1.1	กระทรวงมหาดไทย (Department of Home Affairs) 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคง 
ด้้านต่าง ๆ อาทิิ อาชญากรรมข้้ามชาติิ อาชญากรรมไซเบอร์์ การโยกย้้ายถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติิ 
การขยายแนวความคิิดสุุดโต่่ง (Extremism) และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรม
					     11.1.2	ก องกำลัังป้้องกันัชายแดนออสเตรเลีีย (Australian Border 
Force) แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการชายแดน
					     11.1.3	ศูนย์์ความมั่่�นคงไซเบอร์์และโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Cyber 
and Infrastructure Security Centre) แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับประเด็็นความมั่่�นคงไซเบอร์์และความมั่่�นคงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
					     11.1.4	มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น ซิิดนีีย์์   (Western Sydney 
University) แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวทางปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็น็ความมั่่�นคงในภาพรวม 
ความท้้าทายใหม่่ ตลอดจนประเด็็นไซเบอร์์และฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ในงานด้้านความมั่่�นคง

				    11.2	 การ เข้้ า เ ย่ี่� ยมคารวะและหา รืือข้้อราชการ กัับ เลขา ธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิของ พลตำรวจโท เล ก๊๊วก หุ่่�ง (Le Quoc hung) กรรมการกลาง 
พรรคคอมมิิวนิิสต์์ รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงความมั่่�นคงสาธารณะแห่่งสาธารณรััฐสัังคมนิิยม 
เวีียดนาม เพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานตามผลการประชุุมคณะทำงานร่วมว่่าด้้วยความร่่วมมืือ 
ด้้านการเมืืองและความมั่่�นคง (Joint Working Group on Political and Security Cooperation: 
JWG on PSC) ครั้้�งที่่� 11 และเตรียีมการประชุมุคณะทำงานร่วมฯ JWG on PSC ครั้้�งที่่� 12 ณ สาธารณรััฐ 
สังัคมนิิยมเวียีดนาม ในห้วงเดืือนมีนีาคม 2566 ทั้้�งนี้้� กรอบความร่่วมมืือคณะทำงานร่วมฯ JWG on PSC 
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ถืือเป็็นกรอบความร่่วมมืือด้้านการเมืืองและความมั่่�นคง ซึ่่�งไทยและเวีียดนามต่่างเป็็นประเทศ 
ที่่�มีีความสำคััญต่่อความมั่่�นคงของอนุุภููมิิภาคและภููมิิภาค ทั้้�งสองฝ่่ายจึึงเห็็นพ้้องกัันในการพััฒนา 
ความเป็็นหุ้้�นส่วนเพื่่�อสันัติภิาพและความมั่่�นคงร่่วมกันั โดยแลกเปลี่่�ยนการเยืือนและการปรึกึษาหารืือ 
ในกรอบและกลไกด้้านการเมืืองความมั่่�นคงและการทหารในทุกระดัับอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจเชิงิยุทุธศาสตร์ระหว่างกันั และเป็็นกรอบในการขัับเคล่ื่�อนความร่่วมมืือด้้านการเมืือง 
และความมั่่�นคงทุุกด้้านระหว่่างทั้้�งสองประเทศ รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงรููปแบบใหม่่

				    11.3	ก าร เข้้ า เ ย่ี่� ยมคารวะและหา รืือข้้อราชการ กัับ เลขา ธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิของ นายฟาน จี๊๊� ทัญ (H.E.Mr.Phan Chi Thanh) เอกอัครราชทููต 
เวีียดนามประจำประเทศไทย พร้้อมด้้วยคณะ เพ่ื่�อหารืือข้้อราชการและแลกเปลี่่�ยนมุมมอง 
ด้้านความมั่่�นคง รวมทั้้�งฟ้ื้�นฟููกลไกความร่่วมมืือระหว่างไทยกัับเวียีดนามให้้มีีการขับัเคล่ื่�อนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ขณะที่่�ไทยกัับเวีียดนามได้้มีีความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือทางการทููตที่่�ใกล้้ชิิดมายาวนานถึึง 45 ปีี 
ซึ่่�งครอบคลุุมทุุกสาขาความร่่วมมืือที่่�เป็็นประโยชน์์กัับทั้้�งสองประเทศ โดยเฉพาะมิิติิความมั่่�นคง 
และการทหาร ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริมิและผลักัดันัความร่่วมมืือกับัสาขาอื่่�น ๆ สู่่�ความเป็็นหุ้้�นส่วนยุทุธศาสตร์ 
ที่่�เข้้มแข็็งระหว่่างกััน ณ ห้้องรัับรองสิิทธิิ เศวตศิิลา ทำเนีียบรััฐบาล
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				    11.4	ก าร เข้้ า เยี่่� ยมคารวะและหา รืือข้้อราชการ กัับ เลขา ธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิของ พล.ต.ต. เหวีียน วััน ลอง รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงความมั่่�นคง 
สาธารณะแห่่งสาธารณรัฐัสังัคมนิยิมเวีียดนาม เพื่่�อกระชับัความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงของทั้้�งสองฝ่่าย 
และหารืือเกี่่�ยวกัับแผนการจััดการประชุุมคณะทำงานร่วมว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการเมืือง 
และความมั่่�นคง (Joint Working Group on Political and Security Cooperation: JWG on PSC) 
ระหว่่างไทยและเวีียดนาม ครั้้�งที่่� 12

	 	 2.4.4	 	ก ารรักัษาความมั่่�นคงทางทะเล
	 	 	 ประเทศไทยเป็็นจุุดยุุทธศาสตร์์เส้้นทางการเดิินเรืือที่่�สำคััญในภููมิิภาค อีีกทั้้�งเป็็น 
พื้้�นที่่�ซึ่่�งประกอบไปด้้วยแหล่งทรัพัยากรธรรมชาติทิางทะเลและชายฝั่่�ง และเส้้นทางเชื่่�อมไปยังัมหาสมุทุร 
แปซิิฟิิก และมหาสมุุทรอิินเดีีย ส่งผลให้้มหาอำนาจต่่าง ๆ มุ่่�งรัักษาและแผ่่ขยายอิิทธิิพลของตนเอง 
ในพื้้�นที่่�ดังักล่่าว ซึ่่ �งอาจเป็็นภัยัคุกุคามต่่อเสถียีรภาพและความมั่่�นคงทางทะเลของภููมิภาคและประเทศ 
อาทิิ การแย่่งชิิงทรััพยากรธรรมชาติิทางทะเล การอ้้างสิิทธิ์์�พื้้�นที่่�ทัับซ้้อนทางทะเล การรุุกล้้ำน่่านน้้ำ 
เพื่่�อทำการประมง รวมถึงึการกระทำผิดิกฎหมายหรืืออาชญากรรมข้้ามชาติิทางทะเลในรููปแบบต่า่ง ๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การลักัลอบเข้้าเมืืองหรืือการค้้ามนุษุย์์ การกระทำอันัเป็็นโจรสลัดัและการปล้้นเรืือ 
โดยใช้้อาวุุธ การค้้ายาเสพติิด สิินค้้าหนีีภาษีี อาวุุธ โดยลำเลีียงทางเรืือ รวมทั้้�งปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ส่่งผลกระทบในวงกว้้าง อาทิ ิปัญหาขยะทะเล และการทำการประมงที่่�ผิดิกฎหมาย ขาดการรายงาน 
และไร้้การควบคุุม (Illegal, Unreported, and Unregulated Fishing: IUU - Fishing)
	 	 	 ด้้วยเหตุนุี้้� สมช. จึงได้้จัดัทำแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2565) 
เป็็นแผนหลักัสำหรับัรองรับัการดำเนินิการของหน่วยงานภาครัฐัและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปกป้้อง 
และรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างเสถีียรภาพ ความปลอดภััย เสรีีภาพ 
และสภาวะแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการดำเนิินกิิจกรรมทางทะเลของทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน  ผ่่านวิิสััยทััศน์์ 
“ประเทศไทยสามารถปกป้้อง รัักษา และแสวงหาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเลได้้อย่่างสมดุุล 
และยั่่�งยืืนตามปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้วยการมีีส่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายในการบริิหารจััดการ 
และการบูรูณาการการใช้้พลังัอำนาจของชาติใินทุกุด้านอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ” โดยมีผีลการดำเนินิการ 
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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			   1.	ด้ ้านนโยบายการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล
				    1.1	ก ารขัับเคลื่่�อน กำกัับ  ติิดตามนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2564) ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการนโยบายการรัักษา 
ผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล (นปท.) และคณะอนุุกรรมการประสานแผนและการปฏิิบััติิตาม 
แผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลได้้มีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
					     1.1.1	 การติิดตามผลการดำเนิินแผนงานหรือโครงการเกี่่�ยวกัับ 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคััญ (Flagship Project) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบด้้วย 4 โครงการ ได้้แก่่ (1) โครงการพััฒนาประสิิทธิภิาพการตระหนักัรู้้�ภาพสถานการณ์์ทางทะเล 
(Maritime Domain Awareness: MDA) โดย ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล 
(ศรชล.)  (2) โครงการพััฒนาและส่่งเสริิมการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจสีีน้้ำเงิิน (Blue Economy) 
โดย กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง (ทช.) (3) โครงการประเมิินและติิดตามคุุณภาพระบบนิิเวศ 
ทางทะเลและชายฝั่่�งเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตด้้านสังคมและเศรษฐกิิจภาคทะเลของประเทศ 
โดย สำนัักงานพัฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิสารสนเทศ (สทอภ.) และ (4) โครงการเสริิมสร้้าง 
องค์์ความรู้้�และการตระหนัักรู้้�ความสำคััญของทะเล โดย สมช.
					     1.1.2	 การจััดทำระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ในการรายงานผลการดำเนินิงาน 
ขัับเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องของ สมช. (Electronic Assessment Report: EAR) 
เพื่่�อรองรัับการขัับเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล
					     1.1.3	 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2564) ในพื้้�นที่่�อ่่าวไทยตอนบน ณ จัังหวัด 
สมุุทรสงคราม ได้้ติิดตามสถานการณ์์และปััญหาความมั่่�นคงทางทะเลในพื้้�นที่่�อ่่าวไทยตอนบน 
ในประเด็็นต่่าง ๆ อาทิิ สถานการณ์์ทางทะเลของไทยกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน อาชญากรรมข้้ามชาติ ิ
ทางทะเล ความเสื่่�อมโทรมของทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง และการทำประมง
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				    1.2	ก ารจััดทำแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้้มีีการดำเนิินการในการจััดทำแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ ผ่่านกลไกภายใต้้ น ปท. รวมถึึง 
การจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�
					     1.2.1	 การจััดทำแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ ผ่านกลไก 
ภายใต้้ นปท.
						      1)	ก ารจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจจััดทำร่่างแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) มีีหน้้าที่่�อำนาจในการจััดทำแผนความมั่่�นคง 
แห่่งชาติิทางทะเลฉบัับใหม่่ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจััดการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ได้้มีีการพิิจารณา 
และเห็็นชอบ ดัังนี้้�
							       (1)	หลั กัการของการจัดัทำ ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ 
และแผนสำคััญระดัับชาติิ และสาระสำคััญของแผน
							       (2)	 ภาพรวมของการจััดทำ อาทิิ ตัวชี้้�วััด  เป้้าหมาย 
และแนวทางการดำเนิินการ
							       (3)	 เค้้าโครง ประกอบด้้วย 5 ส่วน ได้้แก่่ (1) บทสรุุป 
ผู้้�บริหิาร (2) ความสอดคล้้องกับัแผน 3 ระดับั ตามนัยัของมติคิณะรััฐมนตรี ี เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันวาคม 2560 
(3) ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
แห่่งสหประชาชาติิ (4) สาระสำคััญของแผน และ (5) ภาคผนวก
						      2)	ก ารดำเนิินการของคณะอนุุกรรมการประสานแผน 
และติดิตามผลการปฏิบัิัติติามแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติทิางทะเล ได้้มีกีารพิจิารณาและเห็น็ชอบ ดังันี้้�
							       (1)	หลั กการการยกเว้้นการกำหนดแผนงานหรือโครงการ 
เกี่่�ยวกับัความมั่่�นคงแห่่งชาติซิึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคัญั (Flagship Project) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รองรัับแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) และจะมีีการกำหนดโครงการสำคััญฯ 
เมื่่�อแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ ฉบัับใหม่่ แล้้วเสร็็จ
							       (2)	ก ารกำหนดหลักเกณฑ์์ และแนวทางการขัับเคลื่่�อน 
และติิดตามโครงการสำคััญ  (Flagship Project) รองรัับแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล 
(พ.ศ. 2566 - 2570)
							       (3)	ก ารกำหนดโครงการสำคััญภายใต้้ ร่่ า งแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 4 โครงการ ได้้แก่่ 1) การพััฒนา 
ประสิิทธิิภาพการตระหนัักรู้้�ภาพสถานการณ์์ทางทะเล โดย ศรชล. 2) การกำหนดเขตพื้้�นที่่� 
และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�คุ้้�มครองทางทะเล โดยกรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
3) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการทำประมงผิิดกฎหมาย โดยกรมประมง และ 4) การจััดตั้้�งองค์์กร 
จััดการความรู้้�ทางทะเลของประเทศไทย โดย สมช.
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						      3)	 การดำเนิินการของคณะอนุุกรรมการพิิจารณาสถานการณ์์ 
ท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล ได้้มีีการพิิจารณาและเห็็นชอบรายงาน 
การประเมินิสถานการณ์์ความมั่่�นคงทางทะเลในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ื่�อประกอบการจัดัทำ 
(ร่่าง) แผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570)
						      4)	 การดำเนิินการของคณะอนุุกรรมการประเมิินผล 
การปฏิบิัตัิงิานตามแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติทิางทะเล ได้้มีีการพิิจารณาและเห็น็ชอบหลักการ (ร่่าง) 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการประเมิินตััวชี้้�วััดดััชนีีความมั่่�นคงทางทะเลสำหรัับประเทศไทย 
(Maritime Security Index - Thailand: MSI -Thailand) และให้้มีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 
เฉพาะกิิจชุุดหนึ่่�ง ภายใต้้กลไก นปท. เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณารายละเอีียดแนวทางการจััดทำตััวชี้้�วััด 
ดััชนีีความมั่่�นคงทางทะเลสำหรัับประเทศไทย
					     1.2.2	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนและระดมความคิิดเห็็น 
สำหรับจััดทำและขัับเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) ระหว่่าง 
หน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องทางทะเล อาทิิ กองทััพเรืือ ศรชล. กรมเจ้้าท่่า กรมประมง 
และกระทรวงการต่่างประเทศ โดยได้้มีีการจััดกิิจกรรมระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อจััดทำร่่างแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 - 2570) ณ จัังหวััดสมุุทรสงคราม ในประเด็็นสำคััญ ได้้แก่ ่
1) เค้้าโครงร่่างแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ 2) การประเมิินสถานการณ์์และสภาวะแวดล้้อม 
ความมั่่�นคงทางทะเลในระยะ 5 ปีี 3) แนวทางการดำเนิินการของร่่างแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
ทางทะเลฯ และ 4) สาระสำคัญัของร่่างแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ นอกจากนี้้� ได้้มีกีารจััดกิจิกรรม 
การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่างหน่่วยงานฯ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ณ จังหวัดเพชรบุุรีี อาทิิ การประเมิินและจััดทำท่่าทีีของไทยต่่อการขยาย 
อิิทธิิพลของประเทศมหาอำนาจในอ่่าวไทย การขัับเคล่ื่�อนตััวชี้้�วััด และการจััดทำโครงการ/กิิจกรรม 
ภายใต้้ภารกิิจงานของหน่่วยงานรองรัับแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ
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				    1.3	 การดำเ นิินภารกิิจอื่่� น   ๆ  น อกจากภารกิิจงานเกี่่� ยวกัับแผน 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ สมช. โดย กองความมั่่�นคงทางทะเล ได้้มีีการดำเนิินการภารกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเลที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
					     1.3.1	 การจััดทำนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 4 การรัักษาความมั่่�นคง 
และผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล ประกอบร่่างนโยบายและแผนระดัับชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
(พ.ศ. 2566 - 2570)
					     1.3.2	 การศึึกษาแนวทางการจััดทำตััวชี้้�วััดดััชนีีความมั่่�นคงทางทะเล 
(Maritime Security Index: MSI) สำหรัับประเทศไทย
					     1.3.3	 การหารืือร่่วมกัับ ศรชล. เกี่่�ยวกัับการจััดทำร่่างนโยบายและ 
แผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
					     1.3.4	 ความคืืบหน้าของกรณีีการออกข้้อกำหนดของสำนัักงานบริิหาร 
ความปลอดภััยทางทะเล (Maritime Safety Administration: MSA) ของสาธารณรััฐประชาชนจีีน
					     1.3.5	 การจััดทำ (ร่่าง) คำสั่่�ง นปท. เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 
จััดทำการแบ่่งเขตการใช้้ประโยชน์์ทางทะเลของประเทศไทย

แผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศ. 2566 – 2570)
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			   2.	ด้ ้านอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล
				    2.1	 การขัับเคลื่่�อนนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และแผนความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
ทางทะเล ดำเนินิการตามโครงการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และการตระหนักัรู้้�ความสำคัญัของทะเล ดังนี้้�
					     2.1.1	ก ารจััดทำหนังัสือืเผยแพร่่ความรู้้�พื้้�นฐานทางทะเล เรื่่�อง “ทะเล 
และมหาสมุุทร และผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล” ร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ เพื่่�อเผยแพร่่ 
และนำเนื้้�อหาไปใช้้ประกอบการเรีียนการสอนให้้กัับสถานศึกษานำร่่อง 22 จังหวัดชายทะเล และ 
กรุุงเทพมหานคร
					     2.1.2	ก ารจััดทำสื่่�อประกอบการเรีียนการสอน เรื่่�อง “เขตทางทะเล 
ของประเทศไทย ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง และผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล” ดำเนิินการ 
ร่่วมกัับบริิษััท มููบาดาลา ปิิโตรเลีียม (ประเทศไทย) จำกััด
					     2.1.3	ก ารติิดตามและถอดบทเรีียนผลการขัับเคลื่่�อนการจัดัการเรีียน 
การสอนหนัังสืือฯ สมช. ลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ ณ จัังหวััดชลบุุรีี
					     2.1.4	ก ารจััดสััมมนาวิิชาการ เรื่่�อง “ความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ 
ของชาติทิางทะเล : ภูมูิริัฐัศาสตร์ ภัยัคุกุคาม และการสร้้างเสถีียรภาพในภููมิภิาค” และ “ความมั่่�นคง 
และผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล : ความท้้าทายด้้านเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต”
เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายและการมีส่ี่วนร่วมจากหน่วยงานภาครััฐ ภาควิชิาการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการสร้้างความตระหนักัรู้้�ให้้ทุกุภาคส่่วนในการปกป้้องและรักัษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิ 
ทางทะเล ตลอดจนเป็็นเวทีีเพื่่�อการระดมองค์์ความรู้้� แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดทำ 
แผนความมั่่�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ ฉบัับใหม่่
					     2.1.5	ก ารกำหนดหลักเกณฑ์์เพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกมหาวิิทยาลััย 
ที่่�มีีความเหมาะสมสำหรัับการจััดตั้้�งองค์์กรจััดการความรู้้�ทางทะเลของประเทศไทย (ระยะเริ่่�มแรก)
					     2.1.6	ผ ลการศึกึษาวิจิัยัความคืบืหน้าของประเทศไทยในการปรับัปรุงุ 
กฎหมายภายในตามพัันธกรณีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982
และแนวทางการขัับเคลื่่�อนระดัับนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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				    2.2	 การเสริมิสร้้างและบริิหารจัดัการองค์์ความรู้้�ทางทะเล ได้้มีีการดำเนิิน 
กิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�
					     2.2.1	 ความคืืบหน้้าดััชนีีคุุณภาพมหาสมุุทร  (Ocean Health 
Index: OHI)
					     2.2.2	 ความคืืบหน้าการดำเนินิโครงการประเมินิระบบนิเิวศระดับัชาติิ 
(National Ecosystem Assessment: NEA)
					     2.2.3	 ความคืืบหน้้าโครงการจััดวางขาแท่่นหลุุมผลิิตปิิโตรเลีียม
					     2.2.4	 ผลศึึกษาประเด็็นผลกระทบจากการรั่่�วไหลของน้้ำมัันบริิเวณ 
ชายฝั่่�งจังัหวัดัระยองต่่อสิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ และสังัคม รวมทั้้�งแนวทางการศึกึษาวิจิัยัและการจัดัการ 
ของคณะทำงานด้้านความมั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน
				    2.3	 การดำเนิินภารกิิจอื่่�นๆ
					     2.3.1	 การขัับเคล่ื่�อนการแบ่่งเขตพื้้�นที่่�การใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง ตามแนวคิิดการวางแผนเชิิงพื้้�นที่่�ทางทะเล (Marine Spatial Planning: MSP) 
สมช. หารืือร่่วมกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง เห็็นพ้องให้้มีีการจััดทำ (ร่่าง) คำสั่่�ง นปท. 
เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการจัดัทำการแบ่่งเขตการใช้้ประโยชน์์ทางทะเลของประเทศไทย เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อน 
การแบ่่งเขตพื้้�นที่่�การใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง ตามแนวคิิดการวางแผน 
เชิิงพื้้�นที่่�ทางทะเลฯ
					     2.3.2	 การจััดตั้้�งคณะทำงานพิจารณาการจััดตั้้�งองค์์กรจััดการความรู้้� 
ทางทะเลของประเทศไทย
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			   3.	ด้ ้านพัันธกรณีีและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
				    3.1	 การรัับรองผลการประชุุมต่่าง ๆ
					     3.1.1	 ASEAN Maritime Forum (AMF) ครั้้�งที่่� 11 เมื่่�อวันัที่่� 16 - 17 
พฤศจิิกายน 2564 ได้้มีกีารรายงานผลการดำเนินิความร่่วมมืือทางทะเลในห้วงปีี 2564 ในประเด็น็สำคัญั 
อาทิิ 1) การรัับรองปฏิิญญา Declaration on the Blue Economy 2) การรัับรองแผนปฏิิบััติิการ 
ASEAN Regional Action Plan on Combating Marine Debris เพ่ื่�อลดปริมิาณขยะที่่�รั่่�วไหลลงสู่่�ทะเล 
และกำจััดขยะพลาสติิกในทะเล และ 3) การเจรจาถ้้อยคำของประมวลการปฏิิบััติิในทะเลจีีนใต้้ 
(Code of Conduct in the South China Sea: COC)
					     3.1.2	 Expanded ASEAN Maritime Forum (EAMF) ครั้้�งที่่� 9 
ได้้มีีการอภิิปรายและนำเสนอข้้อมููล/ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับมุุมมองทางวิิชาการและประสบการณ์์ 
การดำเนิินงานทั้้�งในระดัับประเทศและภููมิิภาคเกี่่�ยวกัับหััวข้้อต่่างๆ อาทิิ การรัักษาบรรยากาศของ 
สัันติิภาพและการดำเนิินปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศบนพื้้�นฐานของกฎกติิกา (Rule-based order) 
และการจััดการและเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจภาคทะเล (Blue Economy)
					     3.1.3	 สภาบริิหารศููนย์์แลกเปลี่�ยนข้้อมููลข่่าวสารตามความตกลง 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือระดัับภููมิิภาคเพื่่�อการต่่อต้้านการกระทำอัันเป็็นโจรสลััดและการปล้้นเรืือ 
โดยใช้้อาวุุธในเอเชีีย (Regional Cooperation Agreement on Combating Piracy and 
Armed Robbery against Ships in Asia Information Sharing Center: ReCAAP ISC) 
ครั้้�งที่่� 16 เมื่่�อวัันที่่� 15 - 16 มีนาคม 2565 มีประเด็็นสำคััญ อาทิิ 1) การแต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการ 
ของ ReCAAP ISC 2) การดำเนินิงานตาม Roadmap และแผนงานของ RECAAP ISC ในห้วงปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2565 และ 3) ภารกิิจด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล อาทิิ การรายงานสถานการณ์์เกี่่�ยวกัับ 
การกระทำอัันเป็็นโจรสลััดและการปล้้นเรืือ และการจััดทำคู่่�มืือ “Regional Guide 2 to Counter 
Piracy and Armed Robbery against Ships in Asia”
					     3.1.4	 รััฐภาคีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยกฎหมายทะเล 
(Meeting of States Parties to the United Nation Convention on the Law of the Sea: 
UNCLOS) ครั้้�งที่่� 32 ระหว่่างวัันที่่� 13 - 17 มิิถุุนายน 2565 ซึ่่�งได้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน 
ของกลไกหลัักที่่�สำคััญภายใต้้อนุุสััญญาฯ 3 กลไก ได้้แก่่ 1) ศาลกฎหมายทะเลระหว่่างประเทศ 
(International Tribunal for the Law of the Sea - ITLOS) 2) องค์์กรพื้้�นดินิท้องทะเลระหว่างประเทศ 
(The International Seabed Authority - ISA) และ 3) คณะกรรมาธิิการกำหนดขอบเขตของ 
ไหล่่ทวีีป (The Commission on the Limits of the Continental Shelf - CLCS)
				    3.2	 การเข้้าร่่วมฝึึกอบรมหลัักสููตร The International Foundation 
for the Law of the Sea จััดโดยมููลนิิธิิ The International Foundation for the Law of 
the Sea (IFLOS) ณ เมืืองฮััมบููร์์ก ประเทศเยอรมนีี เมื่่�อวัันที่่� 5 สิงหาคม - 3 กันยายน 2565 
มีีประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
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	 	 	 	 	 3.2.1	 พััฒนาการของการยกร่่างอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย 
กฎหมายทะเล (UN Convention on the Law of the Sea) วิิธีีการบัังคัับใช้้และข้้อจำกััดอัันเนื่่�อง 
ด้้วยความท้้าทายของกิิจการทางทะเลในปััจจุุบััน
	 	 	 	 	 3.2.2	 การจััดทำเขตทางทะเลและประเด็็นปัญหาอัันเกิิดจาก 
ปรากฏการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)
	 	 	 	 	 3.2.3	 ข้้อจำกััดของการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนในทะเล
	 	 	 	 	 3.2.4	 พััฒนาการของกฎหมายความมั่่�นคงทางทะเล
	 	 	 	 	 3.2.5	 หน้้าที่่�และอำนาจของรััฐในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ ิ
และการส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) ในบริิบทของทะเล รวมถึึง 
ประเด็็นการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ การจััดการทรััพยากรสััตว์์น้้ำ และการป้้องกััน 
และแก้้ไขมลพิิษจากการเดิินเรืือ
	 	 	 	 	 3.2.6	 กฎหมายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจการพาณิิชยนาวีี
				    3.3	 การพิิจารณาแนวทางการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 
ด้้านการบังัคับัใช้้กฎหมายทางทะเลในอนุภุูมูิภิาคอ่่าวเบงกอล ร่่วมกับั Center for Humanitarian 
Dialogue (HD) เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 มีีประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 3.3.1	 การจััดกิจิกรรมฝึึกซ้้อมบนโต๊๊ะ (Table-top Exercises) เกี่่�ยวกับั 
การบังัคัับใช้้กฎหมายทางทะเล ระหว่างวันัที่่� 22 - 23 พฤศจิกิายน 2565 ณ ประเทศอินิเดียี เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ความร่่วมมืือจากผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการบัังคัับใช้้กฎหมายทางทะเลของประเทศสมาชิิกกลุ่่�ม BIMSTEC
	 	 	 	 	 3.3.2	 แนวทางการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านการบัังคัับใช้้ 
กฎหมายทางทะเลในอนุุภููมิิภาคอ่่าวเบงกอล อาทิิ ความร่่วมมืือทางทะเลภายใต้้กรอบ BIMSTEC 
และความท้้าทายทางทะเลที่่�สามารถพััฒนาความร่่วมมืือภายในอ่่าวเบงกอล
	 	 	 	 	 3.3.3	 การจััดกิิจกรรมฝึึกซ้้อมบนโต๊๊ะ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์
การปฏิิบััติิงานและการทำความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิ/การบัังคัับใช้้กฎหมายต่่อประเด็็นทางทะเลภายใน 
อนุุภููมิิภาคอ่่าวเบงกอล
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	 	 2.4.5	 	ก ารป้้องกัันและแก้ไ้ขปััญหาในพื้้� นที่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 	 	 ในอดีีตสถานการณ์์การก่่อเหตุรุุนุแรงในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้มีคีวามรุนุแรง 
และเกิดิความไม่่สงบมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีลีักัษณะปััญหาที่่�มีคีวามซัับซ้้อน  ละเอียีดอ่อน  และเชื่่�อมโยงกันั 
ในหลายระดัับ ซึ่่�งเป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในสัังคมโลกและสัังคมไทย และ 3 เงื่่�อนไข 
สำคััญ ได้้แก่่
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	 	 	 1)	 เงื่่�อนไขระดับับุคุคล อันัเกิิดจากกลุ่่�มคนบางกลุ่่�มที่่�เห็็นต่างจากรััฐ ได้้นำเง่ื่�อนไข 
ความแตกต่่างทางชาติิพัันธุ์์� ศาสนา วััฒนธรรม และประวััติิศาสตร์์ มาใช้้สร้้างความชอบธรรม 
ในการต่่อสู้้�ด้้วยความรุุนแรง ประกอบความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับสภาพปััญหา และบริิบท 
ของพื้้�นที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐบางส่่วน จนทำให้้การทำงานของเจ้้าหน้าที่่�รััฐในบางกรณีีส่่งผลกระทบ 
ต่่อประชาชนในพื้้�นที่่�และนำไปสู่่�การสร้้างเงื่่�อนไขความขััดแย้้งเพิ่่�มเติิม อีีกทั้้�งปััญหาภััยแทรกซ้้อน 
อาทิิ ปัญหายาเสพติิด การลัักลอบค้้าสิ่่�งผิิดกฎหมาย การค้้ามนุุษย์์ฯ ยัังได้้ส่่งผลให้้สภาพปััญหา 
ในพื้้�นที่่�มีีความซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�นด้้วย
	 	 	 2)	 เงื่่�อนไขระดัับโครงสร้้าง คืือ โครงสร้้างการปกครองและการบริิหารจััดการ 
ที่่�ยัังส่่งผลให้้ประชาชนบางส่่วนรู้�สึึกถููกเลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม และขาดอำนาจในการบริิหาร 
จััดการท้้องถิ่่�นของตนเองอย่่างแท้้จริิง
	 	 	 3)	 เงื่่�อนไขระดัับวััฒนธรรม เนื่่�องจากพื้้�นที่่�จัังหวัดชายแดนภาคใต้้มีีสััดส่วน 
ของประชากรเชิิงวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างจากพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ของประเทศ ส่งผลให้้ประชาชนบางกลุ่่�ม 
มีีความรู้้�สึึกแปลกแยก ไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทย โดยเห็็นว่่าการทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐบางส่่วน 
ยัังขาดความเข้้าใจถึึงบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นที่่� จึงนำมาสู่่�การเกิิดเหตุุรุุนแรงดัังกล่่าว 
ที่่�ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อการสููญเสีียชีวีิติและทรััพย์์สิินของประชาชนในพื้้�นที่่� โดยที่่�ผ่่านมา 
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีความก้้าวหน้้าตามลำดัับ ซึ่่�งดำเนิินการ 
ภายใต้้นโยบายและแผนหลััก ได้้แก่่ นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) ในนโยบายที่่� 3 การป้้องกันัและแก้้ไขการก่่อเหตุรุนุแรงในจังหวัดัชายแดนภาคใต้้ 
นโยบายการบริิหารและการพััฒนาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2560 - 2562 แผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านการบริหิารและพัฒันาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2560 - 2562 และแผนงานบููรณาการขับัเคลื่่�อน 
การแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยมีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
			   1.	ก ารจััดทำและขัับเคลื่่�อนแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องไปสู่่�การปฏิิบััติิ
				    1.1	ก ารทบทวน (ร่่าง) นโยบายการบริิหารและการพััฒนาจัังหวััด 
ชายแดนภาคใต้้
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	 	 	 สมช.  ในฐานะหน่่วยงานรัับผิิดชอบการจััดทำนโยบายฯ ตามมาตรา 4 
แห่่งพระราชบััญญััติิการบริิหารจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2553 ได้้ดำเนิินการยกร่่าง และรวบรวม 
ข้้อเท็จ็จริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหน่วยงาน และภาคส่่วนต่าง ๆ ซึ่่�ง (ร่่าง) นโยบายฯ ดังกล่่าว ได้้รัับความเห็น็ชอบ 
จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการนโยบายของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหา 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ รวมทั้้�งสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิได้้เห็น็ชอบในหลักการของ (ร่่าง) นโยบายฯ แล้้ว 
ทั้้�งนี้้� สมช. ได้้หารืือกัับกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในภาค 4 ส่่วนหน้้า และศููนย์์อำนวยการ 
บริหิารจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ในฐานะหน่วยงานที่่�รับัผิดิชอบด้้านความมั่่�นคงและการพัฒันาตามลำดับั 
เพื่่�อเตรียีมการขับัเคลื่่�อนแนวนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติใินพื้้�นที่่� โดยเฉพาะการดำเนิินการตามมาตรา 5 และ 9 
ของพระราชบััญญััติิการบริิหารราชการจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2553 ตลอดจนแผนปฏิิบััติิการ 
รองรัับ และกลไกรองรัับการแปลงนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ได้้มีีการเตรียมการ 
สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางนโยบายฯ ผ่่านการเตรีียมจััดทำสื่่�อวีีดิิทััศน์์ และจััดพิิมพ์์เอกสาร 
นโยบายฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสาระสำคัญัและแนวทางการขัับเคลื่่�อนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการเตรียีมแปลนโยบายฯ 
รวม 4 ภาษา (5 ตััวอัักษร) คืือ ภาษาอัังกฤษ ภาษาจีีนกลาง ภาษาอาหรัับ ภาษามลายููอัักษรยาวีี 
และภาษามลายููอัักษรรููมีี
				    1.2	ก ารทบทวน (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารและการพััฒนา 
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2566 - 2570
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ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 69

			   สมช. ในฐานะเจ้้าภาพแผนปฏิิบััติิการฯ ได้้จััดประชุุมร่่วมกัับเจ้้าภาพมิิติิงาน 
แผนงาน เพื่่�อพิิจารณาสาระสำคััญ และรายละเอีียดของแผนงาน ตัวชี้้�วััด และเป้้าหมาย แนวทาง 
ของแผนปฏิิบััติิการฯ และได้้เสนอ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ ต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อน 
การแก้้ไขปััญหาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้  (คปต.) ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธันวาคม 2564 
โดยที่่�ประชุมุมีมีติเิห็น็ชอบ และมอบให้้ สมช. นำเสนอ (ร่่าง) แผนปฏิบิัตัิกิารฯ พร้้อมกับั (ร่่าง) นโยบายฯ 
ต่่อสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ก่่อนเสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา พร้้อมทั้้�งเห็็นชอบ 
ให้้หน่วยงานเจ้้าภาพในระดัับต่่าง ๆ จัดทำโครงการสำคััญและกิิจกรรมรองรัับ และให้้ใช้้เป็็นกรอบ 
การจััดทำคำของบประมาณรายจ่่ายบููรณาการประจำปีี ตลอดจนเห็็นชอบให้้ปรัับชื่่�อแผนปฏิิบััติิการ 
จากเดิิมในชื่�อแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้้ 
เป็็น แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารและการพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2566 - 2570 
ทั้้�งนี้้� สมช. ได้้นำเสนอ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ ประกอบกัับ (ร่่าง) นโยบายฯ เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 11/2565 เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุม 
ได้้พิิจารณาเห็็นชอบแล้้ว และสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ได้้มีีหนัังสืือถึึง สมช. 
เพื่่�อดำเนิินการเสนอ (ร่่าง) นโยบายฯ และ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ ต่่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาต่่อไป
				    1.3	ก ารศึกึษาและประยุกุต์ใช้้งานวิจิัยัทางวิชิาการเพื่่�อสนับัสนุนุการแก้้ไข 
ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยมีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการศึึกษาและประยุุกต์์ใช้้งานวิิจััย 
ทางวิชิาการเพ่ื่�อสนับัสนุุนการแก้้ไขปัญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ตามนโยบายการบริิหารและการพััฒนา 
จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ (อศว.ชต.) จำนวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ 1) การประชุุม อศว.ชต. ครั้้�งที่่� 3/2564 
เมื่่�อวันัที่่� 1 ธันวาคม 2564 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อเท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัความหลากหลาย ทัศนคติ ิและปฏิสัิัมพันัธ์ 
ระหว่างชาวมุุสลิมิในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ร่วมกัับ ศ.ดร. จรัญั มะลููลีมี ผู้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านโลกอิสิลาม 
และ รศ.ดร. สามารถ ทองเฝืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านอิิสลามศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ 
2) การประชุุม อศว.ชต. ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 17 มีนาคม 2565 เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อเท็็จจริงิเกี่่�ยวกับั 
การฟ้ื้�นฟููความสััมพัันธ์์ระหว่างไทย - ซาอุุดีีอาระเบีีย: โอกาสและผลกระทบต่่อการแก้้ไขปััญหา 
จังัหวัดชายแดนภาคใต้้ร่่วมกับั อาจารย์์ ดร. ศราวุุฒิ ิอารีย์ี์ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านความสัมัพันัธ์ระหว่างประเทศ 
ในตะวัันออกกลาง และ อาจารย์์ อัันวาร์์ กอมะ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านอิิสลามศึึกษา
				    1.4	ก ารปรับปรุงและพััฒนาการจััดการศึึกษาในจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ 
และการดูแูลนักัศึกึษาไทยมุสุลิมิที่่�ศึกึษาในต่่างประเทศ ภายใต้้กลไกคณะอนุกุรรมการบริหิารจัดัการ 
ด้้านการศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (อบศ.จชต) และการหารืือกัับส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อกำหนดแนวทางการจััดส่่งข้้อมููลการดููแลนัักศึึกษาไทยมุุสลิิมที่่�กลัับมาจากต่่างประเทศ ในห้้วง 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 นอกจากนี้้� ยั ังได้้มีีการเสริิมสร้้างความเข้้าใจ 
และแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาและการจััดการด้้านการศึึกษาในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้้
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				    1.5	ก ารดำเนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์การระหว่่างประเทศ (IOs) และ 
องค์์กรพััฒนาเอกชน (NGOs) ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ภายใต้้กลไกคณะอนุุกรรมการพััฒนา 
ความร่่วมมืือกัับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และการกำหนดท่าทีีระหว่างประเทศ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (อพท.จชต.) ซึ่่�งมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
					     1.5.1	ก ารปรับปรุงชุุดข้้อมููลสำคััญสำหรับชี้้�แจงต่่อ IOs และ NGOs 
ในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อใช้้ในการชี้้�แจงทำความเข้้าใจต่่อ IOs NGOs และคณะทููตต่างประเทศ 
ให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� สมช. อยู่่�ระหว่างการจััดจ้างเพ่ื่�อแปลเป็็นภาษาอัังกฤษ เพื่่�อความสะดวก 
ต่่อการชี้้�แจงของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อ IOs NGOs และคณะทููตต่่างประเทศ
					     1.5.2	ก ารศึึกษาและพิิจารณาการจััดตั้้�งกลไกประสานงานกลาง 
กัับ IOs และ NGOs ในระดัับพื้้�นที่่� โดย ศอ.บต. ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นหน่วยงานรับผิิดชอบหลัก 
และประสานหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ สมช. กอ.รมน. กอ.รมน.ภาค 4 ส่่วนหน้้า 
กระทรวงการต่่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงแรงงาน ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา 
ความเหมาะของกลไกรองรัับ ทั้้�งภารกิิจงาน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนเสนอ อพท.จชต. ต่่อไป
					     1.5.3	ก ารกำหนดแนวทางในการสร้้างความเข้้าใจและประสาน 
ความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มองค์์กรสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีการจำแนก 
กลุ่่�มเป้้าหมายและกำหนดแนวทางการพัฒันาความร่่วมมืือและบููรณาการงานกับักลุ่่�มองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและประสานความร่่วมมืือสนัับสนุุนการแก้้ไข 
ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ตามกรอบนโยบายการบริิหารและพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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			   2.	ก ารดำเนิินงานกฎหมายพิเิศษในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ สมช. รับผิิดชอบ 
ในการจัดัประชุมุส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิจิารณาการขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
ที่่�มีีความร้้ายแรงในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ใช้้ประกอบการประชุุมคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ซึ่่�งมีกีลุ่่�มกฎหมาย สมช. 
เป็็นฝ่ายเลขานุกุาร โดยจะมีกีารประชุุมทุกุ ๆ 3 เดืือน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า จะจััดทำ 
รายงานผลการปฏิบัิัติงิาน โดยประเมินิแนวโน้้มสถานการณ์์ สถิติิิการก่่อเหตุและการสููญเสียี รวมถึงึสถิติิิ 
การบังัคับัใช้้กฎหมายและการดำเนิินคดี ีรวมทั้้�งการประเมิินความคิดิเห็น็ของประชาชนในพื้้�นที่่�ประกอบกััน 
ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 สถิิติิการก่่อเหตุุและการสููญเสีียลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ ประกอบกัับแผนการ 
และขั้้�นตอนการปรัับลดพื้้�นที่่�การประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�มีีความร้้ายแรงตามพระราชกำหนด 
การบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินฯ ฉบัับเดิิมได้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการบัังคัับใช้้เมื่่�อปีี พ.ศ. 2564 
ซึ่่�งต่่อมา คณะรัฐัมนตรีมีีมีติเิมื่่�อวัันที่่� 14 กันยายน 2564 เห็น็ชอบแผนปฏิบิัตัิกิารปรับัลดพื้้�นที่่�การประกาศใช้้ 
พ.ร.ก. บริหิารราชการในสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ พ.ศ. 2548 โดยมีห้ี้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2565 – 2570 
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา ได้้ดำเนินิการปรับัลดพื้้�นที่่�มาแล้้ว จำนวน 7 อำเภอ ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ได้้แก่่ อำเภอเบตง 
อำเภอกาบังั จังัหวัดัยะลา อำเภอสุไุหงโก-ลก อำเภอสุุคิริินิ อำเภอศรีีสาคร อำเภอแว้้ง จังัหวัดันราธิวิาส 
และอำเภอไม้้แก่่น จัังหวััดปัตตานีี ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับอำเภอแม่่ลาน จัังหวััดปััตตานีี ที่่�ปรัับลดมาแล้้ว 
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2553 ทำให้้ในพื้้�นที่่�สามจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (33 อำเภอ) ยังัคงประกาศสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ 
ที่่�มีีความร้้ายแรงฯ จำนวน 25 อำเภอ ทั้้�งนี้้� สมช. อยู่่�ระหว่่างการเสนอคณะรััฐมนตรีี เพ่ื่�อพิิจารณา 
ปรัับลดพื้้�นที่่�อำเภอยะหริ่่�ง จัังหวััดปััตตานีี ออกจากพื้้�นที่่�การประกาศฉุุกเฉิินที่่�มีีความร้้ายแรงฯ
			   3.	ก ารขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ตามกลไกของ 
คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ สมช. ในฐานะสำนัักงานเลขานุกุาร 
คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้ดำเนิินการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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				    3.1	ก ารดำเนิินการของคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหา 
จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ (คปต.) โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััด 
ชายแดนภาคใต้้ (คปต.) โดยมีรีองนายกรัฐัมนตรี ี(พลเอก ประวิติร วงษ์์สุวุรรณ) เป็็นประธานกรรมการ
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายและสนัับสนุุนแผนงาน/โครงการ และกรอบงบประมาณในการแก้้ไขปััญหา 
จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ 
ของผู้้�แทนพิิเศษของรััฐบาลและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 2 ครั้้�ง คืือ คปต. ครั้้�งที่่� 3/2564 และ 
การประชุุม คปต. วาระพิิเศษ ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุมดัังกล่่าวได้้มีีมติิสำคััญในการแก้้ไขปััญหา 
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ประกอบด้้วย
					     1)	 การจััดโครงสร้้าง สล.คปต. และ สล.คปต. ส่่วนหน้้า เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
					     2)	 การพิิจารณา (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหา 
ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2566 - 2570
					     3)	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนศููนย์์พััฒนาทัักษะภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
					     4)	 ความจำเป็็นในการเดิินทางไปต่่างประเทศ เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนงานการแก้้ไข 
ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
					     5)	 การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนงานภายใต้้ คปต. เพื่่�อสนับัสนุุน 
งานด้้านความมั่่�นคง 3 คณะ งานด้้านการพััฒนา 4 คณะ และด้้านการบริิหารจััดการ 2 คณะ
					     6)	 โครงการเช่่าระบบป้้องกัันความปลอดภัยเขตเมืือง  (ระยะที่่� 2) 
ด้้วยระบบกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิด (CCTV) ในพื้้�นที่่� 6 อำเภอ ของ กอ.รมน. ภาค 4 ส่่วนหน้้า
					     7)	 โครงการสานใจสู่่�สันัติิ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กับัพี่่�น้้องประชาชน 
ทุุกหมู่่�เหล่่าที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ความรุุนแรงในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
					     8)	 โครงการหนุนุเสริมิภาคประชาสัังคมกับัการแก้้ไขปัญหาแบบมีส่ี่วนร่วม
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				    3.2	ก ารดำเนิินการของสำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการขัับเคลื่่�อน 
การแก้้ไขปััญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (สล.คปต.) โดยมีกีารประชุมุสำนักังานเลขานุกุารคณะกรรมการ 
ขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (สล.คปต.) จำนวน 3 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีผู้้�แทนตามโครงสร้้าง 
ของ สล.คปต. ประกอบด้้วย หน่วยงานกลาง คืือ สำนักังบประมาณ สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ สำนัักงาน ก.พ. สำนัักงาน ก.พ.ร. และกรมบััญชีีกลาง ตลอดจนผู้�แทนเจ้้าภาพ 
มิติิงิานความมั่่�นคง มิติิงิานการพัฒันา และส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่วมกันัพิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องสำคัญั 
แผนงาน/โครงการ ที่่ �จำเป็็นต้้องมีีการพิิจารณาในที่่�ประชุุมคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหา 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (คปต.) โดยจัดัทำเป็็นข้้อเสนอเพื่่�อพิิจารณาในการออกแนวทางการแก้้ไขปัญหา 
นโยบายการดำเนิินการ และการกลั่่�นกรองในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
				    3.3	 การประสานการปฏิิบััติิ ร่่วมประชุุมหารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับัการแก้้ไขปััญหาจัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลข้้อเท็็จจริงิ ประเด็็นปัญหาและข้้อเสนอแนะ 
ในการแก้้ไขปัญหา จัดัทำเป็็นชุดุข้้อมููลสาระสำคัญั เสนอต่่อที่่�ประชุมุสำนักังานเลขานุุการคณะกรรมการ 
ขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (สล.คปต.) พิ จารณากลั่่�นกรองหาข้้อสรุปุ ข้้อเสนอแนะ 
และแนวทางการดำเนินิการที่่�เหมาะสมที่่�ชัดัเจน ก่อนเสนอต่่อกลไกคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไข 
ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ต่่อไป
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			   4.	ก ารสนัับสนุุนการดำเนิินการของคณะกรรมการผู้้�แทนพิิเศษของรััฐบาล 
และสำนัักงาน คปต. ส่วนหน้้า ตามที่่� นายกรััฐมนตรี ได้้ลงนามคำสั่่�งนายกรััฐมนตรี ที่่� 19/2564 
เรื่่�อง การแก้้ไขปัญหาจังัหวัดชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อปรับัปรุงุกลไกและการบริหิารจัดัการในการแก้้ไขปัญหา 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ให้้มีเีอกภาพ ประสิทิธิภิาพ และประสานสอดคล้้องกััน ซึ่่�งคำสั่่�งนายกรัฐัมนตรีี 
ดังักล่่าว ได้้กำหนดกลไกผู้้�แทนพิเศษของรััฐบาลในการแก้้ไขปัญหาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ในรููปแบบของ 
“คณะกรรมการผู้้�แทนพิเิศษของรัฐับาลในการแก้้ไขปััญหาจังัหวัดชายแดนภาคใต้้” โดยกรรมการฯ 
มาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิหิรืือผู้้�มีปีระสบการณ์์เฉพาะด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านความมั่่�นคง ด้้านการต่่างประเทศ 
ด้้านการศึึกษา ด้้านเศรษฐกิิจ และด้้านสัังคมพหุุวััฒนธรรม ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์ 
ของ (ร่่าง) นโยบายการบริหิารและการพัฒันาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2564 - 2566 และในภายหลังั 
ได้้มีีการเพิ่่�มด้้านประสานการมีีส่่วนร่่วมอีีกหนึ่่�งด้้าน สำหรัับการดำเนิินงานของ สมช. ได้้ประสาน 
การปฏิบิัตัิเิพื่่�อสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อนภารกิจิของคณะกรรมการผู้้�แทนพิเิศษของรััฐบาล และสำนักังาน 
คปต. ส่่วนหน้้า โดยรัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะผู้้�แทนพิิเศษของรััฐบาลเป็็นประจำทุุกเดืือน 
มีีผลความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
				    4.1	ด้ านความมั่่�นคง ดำเนินิการเพิ่่�มขีดีความสามารถการรักัษาความปลอดภัยั 
และงานด้้านการข่่าว โดยการประสานการปฏิิบััติิระหว่างหน่วยงานด้้านความมั่่�นคงทั้้�งในส่วนกลาง 
และในระดับัพื้้�นที่่�ผ่่านการรัับฟัังปััญหาอุุปสรรค และให้้ข้้อเสนอแนะในการปฏิบิัติัิงานอันัเป็็นการลดเง่ื่�อนไข 
ต่่อการใช้้ความรุุนแรงในพื้้�นที่่� และจำกััดเสรีีการก่่อเหตุุรุุนแรง ควบคู่่�กัับการแสวงหาทางออก 
ทางการเมืืองผ่่านกระบวนการพููดคุยเพื่่�อสัันติิสุุขฯ รวมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงานในโครงการ 
มััสยิิดสานใจสู่่�สัันติิภายใต้้กิิจกรรม “รอมฎอนสัันติิสุุข” ในห้้วงเดืือนรอมฎอนที่่�ผ่่านมา
				    4.2	ด้ ้านการต่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบจากการเคล่ื่�อนไหว 
ทางการเมืืองของกลุ่่�มผู้้�เห็น็ต่างจากรัฐั โดยอาศัยัมิติิิต่่างประเทศ และการใช้้ภาคีีเครืือข่่ายนอกภาครััฐ 
ในการสนัับสนุุนการเคลื่่�อนไหวดัังกล่่าว รวมทั้้�งการสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องของรััฐบาลไทย 
ต่่อผู้้�แทนทางการทููตต่่างประเทศ องค์์การระหว่่างประเทศ (IOs) และองค์์กรพััฒนาเอกชน (NGOs) 
และหนุุนเสริิมต่่อการพััฒนาแนวทางการปฏิิบััติิของภาครััฐ (SOP) ให้้กัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�
				    4.3	ด้ านการศึกึษา มุ่่�งเน้้นการยกระดับัทรัพัยากรมนุษุย์์ของพื้้�นที่่� ทั้้�งการพัฒันา 
ทักัษะที่่�จำเป็็น และลดทอนความเสี่่�ยงต่่อการชักันำไปเป็็นแนวร่่วมการก่่อเหตุหรืือกระทำผิิดกฎหมาย 
ซึ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันของเยาวชนในพื้้�นที่่�ให้้มีีทัักษะทางวััฒนธรรม 
และปลอดจากการบ่่มเพาะที่่�บิดิเบืือน โดยเฉพาะการติดิตามความคืืบหน้าการปรับัปรุุงหลักัสููตรการศึกึษา 
ในสถาบันัการศึึกษามุสุลิมิในระดับัตอนต้น มุ่่� งเน้้นให้้ลดความซ้้ำซ้้อนของหลักสููตรเพื่่�อลดภาระให้้ผู้้�เรียีน 
และติิดตามผลการดำเนิินการศููนย์์พััฒนาทัักษะภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
				    4.4	ด้ านเศรษฐกิจิ มุ่่�งเน้้นการหนุนเสริิมการยกระดัับการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 
และประชาชนมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นเหมาะสมกัับศัักยภาพของพื้้�นที่่�ตามความต้้องการของประชาชน 
อย่่างแท้้จริิงให้้ทััดเทีียมกัับภููมิภาคอ่ื่�นผ่่านกลไกสภาสัันติิสุุขตำบล ควบคู่่�กับการลดความเหลื่�อมล้้ำ 
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และความยากจน พร้้อมให้้การดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบางต่่าง ๆ รวมทั้้�งติิดตาม 
และประสานการแก้้ไขปััญหาการทำประมงทะเลจัังหวััดปััตตานีี โดยเฉพาะการผลัักดัันโครงการ 
นำเรืือประมงออกนอกระบบเพื่่�อการจัดัการทรัพัยากรประมงทะเลที่่�ยั่่�งยืืนพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ 
ของ ศอ.บต.
				    4.5	ด้ ้านสัังคมพหุุวััฒนธรรม ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ทางสังัคมพหุวุัฒันธรรม และบรรยากาศทางสังัคมเชิงิสร้้างสรรค์์ในพื้้�นที่่� ซึ่่ �งเน้้นการพััฒนากระบวนการ 
ด้้านการอำนวยความยุุติิธรรม การให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยา และมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพ 
อย่่างครอบคลุุม อาทิิ หารืือร่่วมกัับสภาทนายอาสาจัังหวััด พร้้อมทั้้�งผลัักดัันการดำเนิินกิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิวิถิีชีีวีิติตามศาสนา/วัฒันธรรมทุุกศาสนาวััฒนธรรม รวมถึงึการสร้้างการยอมรัับ 
และตระหนัักถึึงคุุณค่่าการอยู่่�ร่่วมกัันบนความแตกต่่างหลากหลายทางวััฒนธรรม นอกจากนี้้� ได้้ริิเริ่่�ม 
โครงการการแก้้ไขปัญหาสถานะและสิิทธิิของคนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียนราษฎร รวมถึึงการแก้้ไข 
ปััญหาบุุคคลสองสััญชาติิ
				    4.6	ด้ านประสานการมีีส่วนร่่วม มุ่่�งเน้้นการดึึงเอาศักัยภาพของทุกุภาคส่่วน 
ในสังคมเข้้ามาหนุนเสริิมการแก้้ไขปัญหาในมิติิต่่าง ๆ ซึ่่�งเน้้นการสร้้างความเข้้าใจที่่�ตรงกััน 
เพื่่�อนำไปสู่่�การประสานความร่่วมมืือและผนึกึกำลังัเชิงิสร้้างสรรค์์ระหว่างภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึ 
หนุุนเสริิมการดำเนิินงาน ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ สร้้างความเข้้าใจเชิิงบวกให้้กัับประชาชน 
ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ โดยมุ่่�งเน้้นการผลิตสื่่�อผ่่านทางส่ื่�อกระแสหลักและ 
กระแสรอง นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมบทบาทสตรีในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  เพื่่�อมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาอาชีีพ และยกระดัับบทบาทสตรีีให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในพื้้�นที่่�
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			   5.	ก ารติิดตามความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงาน การเสริิมสร้้างความเข้้าใจ 
ต่่อเจ้้าหน้าที่่�ทุุกภาคส่่วนในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งการพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานแก้้ไขปััญหา 
ในแต่่ละมิิติิอย่่างรอบด้้าน โดยมีีการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 5.1	 การบรรยายและการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ การปรัับโครงสร้้างการจััด 
และอััตรากำลััง กองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน ภาค 4 ส่่วนหน้้า ประจำปีี 2566
	 	 	 	 5.2	 การประชุุมเชิิงปฏิิบัั ติิการติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อน 
การแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแนวภาคใต้้ ในไตรมาสที่่� 3
	 	 	 	 5.3	 การขัับเคล่ื่�อนภารกิิจงานของคณะกรรมการผู้้�แทนพิเศษของรััฐบาลฯ 
และการขัับเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่�
	 	 	 	 5.4	 การขัับเคลื่่�อนภารกิิจการแก้้ไขปัญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในประเด็็น 
การพััฒนาทัักษะภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และการบููรณาการ 
ฐานข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงในการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 	 	 	 5.5	 การเข้้าร่่วมการบรรยายกิิจกรรมอบรมหลัักสููตร  “เสริิมทัักษะ 
เตรีียมความพร้้อมผู้้�นำรุ่่�นใหม่่จัังหวััดชายแดนภาคใต้้” รุ่่�นที่่� 1 (Smart Leader of Southern 
Border Provinces)
	 	 	 	 5.6	 การสััมมนาแนวทางการขัับเคล่ื่�อนงานของคณะกรรมการผู้้�แทนพิเศษ 
ของรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (คผบ.จชต.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 	 	 	 5.7	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลด้้านการข่่าวเชิิงลึึก 
ในระดับัยุุทธศาสตร์ เพื่่�อสนับัสนุนุการแก้้ไขปัญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ตามกรอบนโยบายการบริหิาร 
และพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2565 - 2566
	 	 	 	 5.8	 การเดินิทางไปราชการจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อติิดตามผลการดำเนินิงาน 
ตามข้้อสั่่�งการของรองนายกรััฐมนตรีี (พลเอก ประวิิตร วงษ์์สุุวรรณ)
	 	 	 	 5.9	 การเดิินทางไปราชการ  เพื่่�อชี้้�แจงและร่่วมสัังเกตการณ์์โครงการ 
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการสอบสวนคดีีความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ ให้้กัับพนักังานสอบสวน 
คดีคีวามมั่่�นคง และหััวหน้างานสอบสวนสถานีตีำรวจภููธรที่่�ปฏิบิัติัิงานในพื้้�นที่่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้
	 	 	 	 5.10	การประชุุมพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องที่่�เสนอ กพต. ครั้้�งที่่� 2/2565 และ 
เข้้าร่่วมการบรรยายในคราวการศึึกษาดููงานของคณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาศึึกษาอุุปสรรค 
ในการจััดบริิการสาธารณะ กิิจกรรมสาธารณะฯ สภาผู้้�แทนราษฎร
			   6.	ก ารแก้้ไขปััญหาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ภายใต้้แผนงานบูรูณาการขับัเคลื่่�อน 
การแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยมีีการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�
				    6.1	 โครงการการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานข่่าวกรองและบููรณาการฐานข้้อมููล 
ความมั่่�นคงพื้้�นที่่�จังัหวัดชายแดนภาคใต้้กิจิกรรมบููรณาการฐานข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงพื้้�นที่่�จังัหวัด 
ชายแดนภาคใต้้ สมช. ดำเนินิการอำนวยการประสาน ติิดตามความก้้าวหน้า และประสานการปฏิบิัติัิ 
ในการขัับเคลื่่�อนงานบููรณาการฐานข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ให้้มีีความเชื่่�อมโยง 
กับั Platform ความมั่่�นคง และฐานข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านการลงพื้้�นที่่� การจัดัประชุมุคณะอนุกุรรมการ 
และคณะทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ในการสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาจัังหวัด 
ชายแดนภาคใต้้ และการตกลงใจระดัับต่่าง ๆ ทั้้�งในระดัับยุทุธศาสตร์ ระดัับยุทุธการ และระดัับยุทุธวิธิีี 
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โดยมีีการเชื่่�อมโยงกัับฐานข้้อมููลคนจนแบบชี้้�เป้้า (TPMAP) เพื่่�อนำข้้อมููลมิิติิด้้านความยากจนและ 
ความเหลื่่�อมล้้ำมาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับการก่่อเหตุุรุุนแรงในพื้้�นที่่�
				    6.2	 โครงการพััฒนาและปรับปรุงประสิิทธิภาพด้้วยหลักธรรมาภิิบาล 
โดยมีีการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�
					     6.2.1	กิ จกรรมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการภาครััฐและ 
เจ้้าหน้าที่่� โดย สมช. ด ำเนิินการอำนวยการประสานนำนโยบายการบริหิารการพัฒันาจังัหวัดัชายแดน 
ภาคใต้้ไปสู่่�การปฏิบิัตัิใิห้้มีปีระสิทิธิภิาพ พร้้อมทั้้�งบููรณาการและให้้ความสำคััญกับัการเร่่งแก้้ไขปัญหา 
โดยสัันติิวิิธีี และสอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความเข้้าใจและ 
การรัับรู้้�ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ แนวนโยบายของรััฐและเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนโดยกลไกของรััฐบาล 
ตลอดจนกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนตามนโยบายฯ และแผนปฏิิบััติิการฯ
					     6.2.2	กิ จกรรมติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานโครงการสำคััญ
โดย สมช. ดำเนิินการสนับัสนุุนกลไกพิิเศษในการขัับเคล่ื่�อนงาน โดยความร่่วมมืือของภาครััฐกัับภาคส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดับัพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ประกอบด้้วย การประชุมุคณะกรรมการผู้้�แทนพิเศษ 
ของรััฐบาล เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจงานและการขัับเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่� โดยทำ 
หน้้าที่่�ประสานงานกัับภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับส่่วนกลางและในระดัับพื้้�นที่่� รวมทั้้�งติิดตาม 
การขับัเคลื่่�อนงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำเนิินการติดิตาม ประเมินิผล 
สถานะในระดัับยุุทธศาสตร์์ทั้้�งในและนอกประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกัันและ 
แก้้ไขปััญหาความไม่่สงบในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ อาทิิ ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
ด้้านการข่่าวเชิงิลึกึในระดับัยุทุธศาสตร์ ตามกรอบนโยบายการบริหิารและพัฒันาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ 
พ.ศ. 2564 - 2566 รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแผนบููรณาการด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อให้้ทราบถึึงอุุปสรรคสำคััญในการดำเนิินงาน รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ และ 
ความก้้าวหน้าสำคัญัในการดำเนินิงานแก้้ไขปัญหาในแต่่ละมิติิ ิ เพ่ื่�อจััดทำเป็็นกรอบข้้อเสนอเชิงินโยบาย 
และยุุทธศาสตร์์ในการขัับเคลื่่�อนงานการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ในระยะต่่อไป
				    6.3	ก ารจััดทำรายละเอีียดการขัับเคลื่่�อนแผนงานพััฒนาและปรัับปรุุง 
ประสิทิธิภิาพด้้วยหลักธรรมาภิบิาล ภายใต้้แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการบริิหารและพัฒันาจังัหวัดัชายแดน 
ภาคใต้้ พ.ศ. 2566 - 2570 โดย สมช. ร่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้แผนงาน พิจารณา 
วิเิคราะห์์สภาพแวดล้อม เพื่่�อกำหนดกลยุทุธ์์ จุดุเน้้นการดำเนิินงาน และเป้้าหมายของแผนงานรองรัับ
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			   7.	ก ารขัับเคลื่่�อนกระบวนการพููดคุุยเพื่่�อสัันติิสุุขจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ สมช. 
ได้้ดำเนินิการกระบวนการพููดคุยเพ่ื่�อสันัติสิุขุจังัหวัดชายแดนภาคใต้้ ทั้้�งในรููปแบบเต็ม็คณะ และคณะทำงาน 
ทางเทคนิิค เพ่ื่�อถกแถลงหาทางออกทางการเมืืองและแนวทางการลดความรุุนแรงร่่วมกััน รวมทั้้�ง 
เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีภาคประชาสังัคม ภาควิชิาการในพื้้�นที่่� ได้้มีส่ี่วนร่วมในกระบวนการพููดคุยุฯ 
ตลอดจนพิิจารณารายละเอีียดข้้อเสนอทางการเมืืองของกลุ่่�มผู้้�เห็็นต่่างจากรััฐ/กลุ่่�มผู้้�ก่่อเหตุุรุุนแรง 
โดยให้้ภาคประชาชนและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีเข้้ามามีส่ี่วนร่วมให้้ความคิดิเห็็น  และนำไปสู่่�การปฏิบิัตัิใินระดัับ 
นโยบายรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 7.1	 การพููดคุุยแบบเต็็มคณะ ณ กรุุงกััวลาลััมเปอร์์ ประเทศมาเลเซีีย
	 	 	 	 7.2	 การประชุุมติิดต่อสื่่�อสารกัับกลุ่่�มผู้้�เห็็นต่างจากรััฐในกระบวนการพููดคุุย 
เพื่่�อสัันติิสุุขจังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อถกแถลงแนวทางการดำเนิินมาตรการยุุติิการใช้้ความรุุนแรง 
ในพื้้�นที่่� และการคุ้้�มครองความปลอดภััยแก่่กลุ่่�มผู้้�เห็็นต่่างจากรััฐ รวมทั้้�งออกแบบกลไกหารืือร่่วมกััน 
ในพื้้�นที่่�
	 	 	 	 7.3	 การประชุุมอำนวยการประสานขับเคล่ื่�อนการพููดคุยเพ่ื่�อสัันติิสุุข 
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 	 	 	 7.4	 การติิดตามและประเมิินการดำเนิินงานคณะพููดคุุยเพื่่�อสัันติิสุุข
	 	 	 	 7.5	 การประมวลข้้อมููลและรัับฟัังความเห็็นด้้านกฎหมายอิิสลามและ 
กิิจการศาสนา ณ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 	 	 	 7.6	 การประสานความร่่วมมืือกัับกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน 
ภาค 4 ส่วนหน้า และศููนย์อำนวยการบริหิารจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ ในกระบวนการพููดคุยฯ จำนวน 2 ครั้้�ง
	 	 	 	 7.7	 การติดิตามสถานการณ์์และระดมความคิิดเห็็นต่อการสร้้างสภาวะแวดล้อม 
ให้้เกื้้�อกููลกระบวนการพููดคุุย
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	 	 2.4.6	 	ก ารบริหิารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองและการโยกย้า้ยถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติ
			   การโยกย้้ายถิ่่�นฐานเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งในประเทศและระหว่างประเทศ โดยมีีสาเหตุหลายประการ เช่่น ความไม่่สงบในประเทศต้้นทาง 
ความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา ความเห็็นทางการเมืือง ความต้้องการแสวงโอกาสทางเศรษฐกิิจ 
หรืือได้้รับัผลกระทบทางเศรษฐกิิจ การโยกย้้ายถิ่่�นฐานระหว่างประเทศที่่�เกิดิขึ้้�นโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 
ก่่อให้้เกิิดปััญหาผู้้�หลบหนีเข้้าเมืืองในหลายประเทศ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคง และมีีแนวโน้้ม 
ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น
			   ประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากการโยกย้้ายถิ่่�นฐานของประชากรของประเทศ 
เพื่่�อนบ้้านอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน บางส่่วนอพยพเข้้ามาในประเทศไทยแล้้วไม่่สามารถ 
เดิินทางกลัับประเทศต้้นทางหรืือเดิินทางไปประเทศที่่�สามได้้ จึึงตกค้้างในประเทศไทย และบางส่่วน 
เข้้ามาเพ่ื่�อแสวงโอกาสทางเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้� ยั งัมีกีลุ่่�มที่่�เดิินทางเข้้ามาอย่่างถููกกฎหมายแต่่ไม่่เดิินทาง 
กลับัประเทศ ซึ่่�งสภาพปััญหาดังักล่่าวจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีกีารบริหิารจัดัการผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืืองที่่�ดีี 
เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบด้้านความมั่่�นคง ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน สถานะ และสิิทธิิ รวมทั้้�งผลกระทบ 
ด้้านการเมืืองและความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ โดยการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีเข้้าเมืืองที่่�ผ่่านมา 
ดำเนิินการภายใต้้แผนปฏิบัิัติกิารด้้านการบริหิารจัดัการผู้้�หลบหนีเข้้าเมืือง ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ซึ่่�งมีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
			   1.	ก ารบริหิารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมือืงทั้้�งระบบ ได้้มีกีารติดิตามการดำเนินิการ 
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไขปัญหาผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ผ่่านการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง เมื่่�อวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้รัับทราบการดำเนิินการ 
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการแก้้ไขปััญหาผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง จำนวนกว่่า 80 โครงการ ซึ่่�งประกอบ 
ไปด้้วยความคืืบหน้้าการกำหนดสถานะบุุคคลกว่่า 80,000 คน ในกลุ่่�มคนไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ การจัับกุุม 
ดำเนินิคดีผีู้้�หลบหนีเีข้้าเมืืองกว่่า 40,000 คน ที่่�ลักัลอบหลบหนีเีข้้าเมืืองตามแนวชายแดน การปรับัปรุงุ 
ระบบตรวจคนเข้้าเมืืองที่่�มีกีารพัฒันาระบบไบโอเมตริกส์์ และการจัดัทำฐานข้้อมููลกลางสำหรับบริิหาร 
จััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง พร้้อมทั้้�งเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง 
ในระยะต่่อไป
			   2.	ก ารแก้้ไขปััญหาผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองกรณีีกลุ่่�มผู้้�มีีปััญหาสถานะและ 
สิิทธิิของบุุคคล ได้้มีีการศึึกษาแนวทางการแก้้ไขปััญหาผู้้�หลบหนีเข้้าเมืืองกรณีีกลุ่่�มผู้้�มีีปััญหาสถานะ 
และสิิทธิิของบุุคคล โดยมีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการแก้้ไขปััญหา 
ผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืืองกรณีีกลุ่่�มผู้้�มีปัีัญหาสถานะและสิิทธิขิองบุคุคล ร่วมกับัภาคประชาสัังคมในการศึกึษา 
ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาคนไร้้รัฐัไร้้สัญัชาติิ ระหว่างวันัที่่� 31 มกราคม - 2 กุมภาพันัธ์ 2565 
ซึ่่�งพบว่่ามีี 6 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องได้้รับัการแก้้ปััญหาเชิงินโยบาย ได้้แก่่ กลุ่่�มเด็ก็นักัเรียีนที่่�อยู่่�ในสถานศึกึษา 
แต่่ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน กลุ่่�มเด็็กข้้ามแดนไป - กลัับเพื่่�อเรีียนหนัังสืือ กลุ่่�มพระสงฆ์์ สามเณรไร้้รััฐ 
ไร้้สััญชาติิ กลุ่่�มบุุคคลที่่�ถููกจำหน่่ายออกจากฐานทะเบีียนราษฎร กลุ่่�มผู้้�ติิดตามแรงงานข้้ามชาติิ 
และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุไร้้รััฐ ไร้้สััญชาติิ ทั้้�งนี้้� ได้้เสนอแนวทางดำเนิินการเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองรัับทราบด้้วยแล้้ว
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			   3.	ก ารแก้้ไขปััญหาผู้้�หนีีภััยจากการสู้้�รบจากเมีียนมา
				    3.1	ก ารศึึกษาและทบทวนแนวทางการแก้้ไขปััญหาผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบ 
จากเมีียนมา โดยมีีการประชุุมคณะทำงานเฉพาะกิิจเพื่่�อศึึกษาและทบทวนแนวทางการแก้้ไขปัญหา 
ผู้้�หนีภีัยัการสู้้�รบจากเมียีนมา เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้มีกีารหารืือเกี่่�ยวกับัการดำเนินิการ 
ในการแก้้ไขปัญหาผู้้�หนีภีัยัการสู้้�รบจากเมียีนมา พร้้อมทั้้�งกำหนดทิศทางและแนวทางการแก้้ไขปัญหา 
ในระยะต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในห้วงที่่�ผ่่านมา สมช. ได้้จัดัทำแนวทางการแก้้ไขปัญหาผู้้�หนีภัยัการสู้้�รบจากเมียีนมา 
(พ.ศ. 2562 - 2565) และจัดัตั้้�งกลไกขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหา และมีคีวามคืืบหน้าอย่่างเป็็นรููปธรรม 
โดยสามารถส่่งกลัับมาตุุภููมิิโดยสมััครใจ รวม 4 ครั้้�ง เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,039 คน
				    3.2	 การประเมิินและวิิเคราะห์์สถานการณ์์เมีียนมาที่่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อความมั่่�นคงภายในของไทย โดยมีีการประชุุมหารืือแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อประเมิินและวิิเคราะห์์ 
สถานการณ์์เมีียนมาที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงภายในของไทย เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565 
ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้รัับทราบสถานการณ์์การเมืืองภายในเมีียนมา ที่่�ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 
ชายแดนของไทยและการลัักลอบเข้้าเมืืองของแรงงานต่่างด้้าว ทั้้ �งนี้้� ไทยยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทาย 
จากสถานการณ์์การเมืืองภายในเมีียนมาหลายประการ
			   4.	ก ารติิดตามการแก้้ไขปััญหาแรงงานต่่างด้้าวในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่ ่
ได้้ติิดตามการออกเอกสารรัับรองบุุคคลแก่่แรงงานต่่างด้้าวสััญชาติิเมีียนมา และการขออนุุญาต 
อยู่่�และทำงานของแรงงานต่างด้้าว รวมถึึงรัับทราบสถานการณ์์แรงงานต่างด้้าวผิิดกฎหมาย 
และผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ซึ่่�งจะได้้นำข้้อมููลมาใช้้ในการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองต่่อไป
			   5.	 ความร่่วมมืือระหว่างประเทศในประเด็็นการให้้ความช่่วยเหลือผู้้�โยกย้าย 
ถิ่่�นฐาน ในปี 2565 เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ในฐานะหััวหน้าคณะผู้้�แทนฝ่ายไทย 
พร้้อมด้้วยผู้้�แทนกระทรวงการต่่างประเทศ และกระทรวงมหาดไทย ได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารของสำนักังานข้้าหลวงใหญ่ผู้้�ลี้้�ภัยัแห่่งสหประชาชาติ ิ (UNHCR ExCom) สมัยัที่่� 73 
ระหว่างวัันที่่� 10 - 14 ตุลาคม 2565 ณ สำนัักงานสหประชาชาติิ นครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส 
ซึ่่�งเป็็นการประชุุมสรุปุประจำปีี ที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อทบทวนและเห็็นชอบแผนงานโครงการ งบประมาณ 
ประจำปีี รวมทั้้�งการให้้ความช่่วยเหลืือและแสวงหาทางออกสำหรัับผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานกลุ่่�มต่่าง ๆ 
โดยประเทศไทยได้้รับัเชิญิให้้เข้้าร่่วมการประชุมุ ExCom เป็็นประจำทุกุปีีในฐานะสมาชิกิของ UNHCR 
ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารกล่่าวถ้้อยแถลง นำเสนอนโยบายการดำเนิินการ ตลอดจนปัญหาและข้้อท้้าทายของไทย 
ในการให้้ความช่่วยเหลืือและดููแลผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานกลุ่่�มต่่าง ๆ เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึบทบาทที่่�สร้้างสรรค์์ 
ของไทยในการบริิหารจััดการดููแลผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานกลุ่่�มต่่าง ๆ ตามหลัักมนุุษยธรรม
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			   สำหรัับบทบาทของไทยในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานกลุ่่�มต่่าง ๆ 
มีดีังันี้้� 1) การดููแลผู้้�หนีภีัยัการสู้้�รบจากเมียีนมาและผู้้�หนีภีัยัความไม่่สงบชาวเมียีนมา 2) ความคืืบหน้า 
การจััดทำหลักเกณฑ์์ของระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีว่่าด้้วยการคััดกรองคนต่างด้้าวที่่�เข้้ามา 
ในราชอาณาจัักรและไม่่สามารถเดิินทางกลัับประเทศอัันเป็็นภููมิลำเนาได้้ 3) การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ 
มาตรการและแนวทางแทนการกัักตััวเด็็กไว้้ในสถานกักตััวคนต่างด้้าวระหว่างรอการส่่งกลัับ 
4) การแก้้ไขปััญหาบุุคคลไร้้รััฐไร้้สััญชาติิ และ 5) บทบาทของไทยต่่อสถานการณ์์ในรัฐยะไข่่ รวมทั้้�ง 
ได้้เน้้นย้้ำบทบาทของไทยในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐาน  และความพร้้อมในการให้้ความร่่วมมืือ 
กัับ UNHCR และทุุกภาคส่่วน บนพื้้�นฐานของหลัักการแบ่่งเบาภาระและความรัับผิิดชอบร่่วมกััน
			   6.	ก ารขัับเคลื่่�อนและประเมิินผลแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองเพื่่�อประเมิินแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองฯ เมื่่�อวัันที่่� 
3 สิงหาคม 2565 ซึ่่�งที่่�ประชุมุได้้รับัทราบสถานการณ์์ผู้้�หลบหนีเข้้าเมืืองและเห็น็ชอบในผลการขับัเคล่ื่�อน 
แผนปฏิิบััติิการฯ ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่่�งมีีการดำเนิินการที่่�สำคััญ อาทิิ 1) การแก้้ไขปััญหา 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองกลุ่่�มผู้้�มีีปััญหาสถานะและสิิทธิิของบุุคคล ซึ่่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�/ 
ชนกลุ่่�มน้้อย โดยการดำเนินิการที่่�ผ่่านมามุ่่�งเน้้นการกำหนดสถานะตามกฎหมายตามมติิคณะรััฐมนตรี 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2564 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การกำหนดสถานะและสิิทธิิของบุุคคลที่่�อพยพเข้้ามา 
และอาศััยอยู่่�เป็็นเวลานาน มีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องดำเนิินการ 400,000 คน และปััจจุุบัันสามารถ 
ดำเนิินการได้้แล้้ว 84,461 คน 2) การแก้้ไขปััญหาผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองกลุ่่�มแรงงานต่่างด้้าวผิิดกฎหมาย 
โดยมุ่่�งเน้้นการบังัคับัใช้้กฎหมายเพื่่�อตรวจสอบและจับักุมุแรงงานต่างด้้าวผิดิกฎหมาย รวมถึึงผู้้�ประกอบการ 
เพื่่�อป้้องกัันมิให้้มีีการลักัลอบทำงานของคนต่างด้้าว การใช้้แรงงานเด็ก็ และการค้้ามนุุษย์์ ซึ่่�งได้้ตรวจสอบ 
การทำงานของคนต่่างด้้าวและสถานประกอบการแล้้ว 17,631 ครั้้�ง ตรวจค้้นเรืือทะเล 1,008 ครั้้�ง 
และเรืือในแม่่น้้ำโขง 4,174 ครั้้�ง และ 3) การแก้้ไขปัญหาผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืืองกลุ่่�มเปราะบางต่่อความมั่่�นคง 
และความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ มี ีการดำเนิินการที่่�สำคััญ คืื อ มี ีการควบคุุมดููแลผู้้�หนีีภััยการสู้้�รบ 
จากเมีียนมา  (ผภร.)  ในพื้้�นที่่�พัักพิิงชั่่�วคราว 9 แห่่ง  โดยการจััดทำทะเบีียนผู้�หนีีภััยการสู้้�รบ 
จากเมียีนมา (ผภร.) ให้้เป็็นปัจจุบุันั  และประสานความร่่วมมืือกับันานาชาติิและองค์์กรระหว่างประเทศ 
เพื่่�อกำหนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 	 นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมยัังได้้เห็็นชอบแนวทางการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองพิิจารณาต่่อไป
	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในระยะต่่อไป สมช. ได้้ส่่งมอบการขัับเคลื่่�อนประเด็็นการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองรองรัับแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ให้้กัับ กอ.รมน. เป็็นหน่วยงานเจ้้าภาพในการติิดตามและขัับเคลื่่�อนประเด็็นการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง โดยมีี สมช. เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนการดำเนิินงานในระดัับนโยบายต่่อไป 
โดย กอ.รมน. ได้้นำประเด็็นการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนปฏิิบััติิการ 
เรื่่�องการบริิหารจัดัการผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืืองและผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติ ิระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ภายใต้้แผนรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร (พ.ศ. 2566 - 2570)
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	 	 2.4.7	 	ก ารป้้องกัันและแก้ไ้ขปััญหาภััยคุุกคามข้้ามชาติิ และภััยความมั่่�นคงทางไซเบอร์์
			   	ก ารป้้องกัันและแก้ไ้ขปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ
	 	 	 	 อาชญากรรมข้้ามชาติิ  เป็็นภัยคุุกคามความมั่่�นคงที่่�ทวีีความรุุนแรงและ 
มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นในปัจจุบัุัน อันัเป็็นผลที่่�เกิดิจากพัฒันาการทางเทคโนโลยีอีย่่างรวดเร็ว็ การติดิต่อ 
สื่่�อสารเชื่่�อมโยงข้้ามพรมแดนที่่�สะดวกยิ่่�งขึ้้�น ระบบเศรษฐกิิจและการเมืืองที่่�เปิิดกว้้างมากขึ้้�น 
ทำให้้ความสามารถในการโยกย้้ายทั้้�งคน ทุนุ และสิ่่�งของ มีเีพิ่่�มตามไปด้้วย ประกอบกับัผลประโยชน์์ 
จููงใจมหาศาลจึึงทำให้้มีีสถิิติิการก่่ออาชญากรรมข้้ามชาติิเพิ่่�มสููงขึ้้�นในห้้วงที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งส่่งผลกระทบ 
ต่่อความมั่่�นคงของชาติิ และเชื่่�อมโยงกัับปััญหาด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งนี้้� การป้้องกัันและแก้้ไข 
ปััญหาภัยัคุุกคามข้้ามชาติ ิในห้วงที่่�ผ่่านมา ดำเนินิการภายใต้้ยุทุธศาสตร์ในการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหา 
อาชญากรรมข้้ามชาติ ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติใินสาขาต่่าง ๆ 
อย่่างบููรณาการและมีีประสิิทธิิภาพ ตามกรอบแนวคิิด “การทบทวน การป้้องกััน การตอบโต้้ และ 
การเตรียีมพร้้อม (Review, Prevent, Respond, Prepare - RPRP)” โดยมีผีลการดำเนิินการที่่�สำคััญ ดังันี้้�
				    1.	ก ารเตรีียมพร้้อมรัับมืืออาชญากรรมข้้ามชาติิ การให้้ข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบายในการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
ในยุทธศาสตร์ในการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติ ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) รวมทั้้�งประสาน 
การดำเนิินการร่่วมกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ซึ่่�งจะเป็็นหน่วยงานเจ้้าภาพขัับเคล่ื่�อนแนวทาง 
การพัฒันาที่่� 7 ป้องกัันและแก้้ไขปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ ภายใต้้ (ร่่าง) แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติิ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็นต้นไป เป็็นไปตาม 
มติิคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่�   27 กัันยายน 2565  เรื่่�อง การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการสำคััญ 
สืืบเนื่่�องจากการประชุุมคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2565
				    2.	ก ารจัดัทำรายงานสถานการณ์์และแนวโน้้มปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
2565 - 2567 สมช. อยู่่�ระหว่างรวบรวมและประมวลข้้อมููลจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งวิเิคราะห์์ 
สถานการณ์์กลไกและมาตรการของส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบัังคัับใช้้กฎหมายในการป้้องกััน 
และปราบปรามอาชญากรรมข้้ามชาติิทุุกรููปแบบ เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการ 
ประเด็็นการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิให้้มีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านความมั่่�นคง และ (ร่่าง) แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) 
ประเด็็นความมั่่�นคง โดยมีีข้้อมููลประกอบการจััดทำรายงานฯ ในเบื้้�องต้้น ดัังนี้้�
					     2.1	การหารืือระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบััติิในการป้้องกัันและ 
แก้้ไขปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติ ิให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ 
ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีทางระบบสารสนเทศ
					     2.2	การแลกเปลี่่�ยนมุุมมองแนวโน้้มสถานการณ์์ กลุ่่�มอาชญากร 
แสวงประโยชน์์จากมาตรการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
การใช้้ชีีวิิตของประชาชนที่่�หัันไปพึ่่�งพาเทคโนโลยีีการส่ื่�อสารออนไลน์์และระบบอิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น 
โดยในปี พ.ศ. 2565 ปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติมิีแีนวโน้้มที่่�จะรุนุแรงและขยายตัวัมากขึ้้�นทุกุประเภท 
โดยเฉพาะอาชญากรรมทางไซเบอร์์และการฉ้้อโกงข้้ามชาติิ ในขณะที่่�การลัักลอบค้้ายาเสพติิด 
การลัักลอบเข้้าเมืืองผิิดกฎหมาย การค้้ามนุุษย์์ การปลอมแปลงเอกสาร การฟอกเงิิน การค้้าอาวุุธ 
และอาชญากรรมสิ่่�งแวดล้อมมีีแนวโน้้มจะรุุนแรงมากขึ้้�นหลังการผ่่อนปรนมาตรการเดิินทางระหว่างประเทศ
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					     2.3	ป ระเด็็นปััญหาอาชญากรรมข้้ามชาติิที่่�สำคััญ จำนวน 11 ประเภท 
ดัังนี้้� 1) การลัักลอบค้้ายาเสพติิด 2) การลัักลอบนำคนเข้้าเมืือง 3) การค้้ามนุุษย์์ 4) อาชญากรรม 
คอมพิิวเตอร์์ 5) การฉ้้อโกงข้้ามชาติิ 6) การฟอกเงิิน 7) อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ 8) อาชญากรรม 
สิ่่�งแวดล้้อม 9) การลัักลอบค้้าอาวุุธ 10) การลัักลอบผลิิตและจััดหาเอกสารปลอม 11) โจรสลััดและ
การปล้้นเรืือโดยใช้้อาวุุธ

			   	ก ารต่่อต้านการก่่อการร้้าย
				    สถานการณ์์ด้้านการก่่อการร้้าย ทั้้�งในภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ ภููมิภิาคอื่่�น   
รวมทั้้�งในระดัับโลกยัังคงปรากฏเหตุุการณ์์ความรุุนแรงจากกลุ่่�มก่่อการร้้ายกลุ่่�มต่่าง ๆ และมีีรููปแบบ 
วิธิีกีารที่่�ซับัซ้้อนหลากหลายมากขึ้้�น  โดยการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายที่่�ผ่่านมา ดำเนินิการภายใต้้ยุทุธศาสตร์ 
การต่่อต้้านการก่่อการร้้าย (พ.ศ. 2562 - 2565) ที่่�มุ่่�งเน้้นแนวทางการป้้องกัันและสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 
(Prevention) ควบคู่่�ไปกับัแนวทางตอบโต้้ (Countering) และแนวทางฟ้ื้�นตัวกลับัสู่่�สภาพปกติิ (Resilience) 
สำหรัับการรัับมืือในอนาคตทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน 
โดยเฉพาะภาคเอกชนและภาคประชาชน และมีีการประเมิินผลการดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ 
อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
				    1.	ก ารจััดทำ “แนวทางเสริิมสร้้างการอยู่่�ร่วมกัันบนความหลากหลาย 
ทางสัังคม” ผ่่านความเห็็นชอบจากสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เมื่่�อวันัที่่� 4 เมษายน 2565 และคณะรััฐมนตรี 
เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 มีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�
					     1.1	 เป้้าหมาย เพื่่�อเป็็นกรอบการดำเนิินงานในการสร้้างสัังคมที่่�สงบสุุข 
ประชาชนอยู่่�ร่วมกัันโดยเคารพความแตกต่่างหลากหลาย และสิิทธิิพื้้�นฐานของมนุุษย์์ ยึดถืือหลัก 
ความอดทนอดกลั้้�น ยึดมั่่�นในแนวทางสายกลาง และปราศจากความรุุนแรงทุุกรููปแบบ รวมถึงึร่่วมกันั 
แก้้ไขปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์และจััดการความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธี ีซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�จะทำให้้ชุมุชน 
มีคีวามปลอดภัยัและมีีความมั่่�นคงที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์การต่่อต้้านการก่่อการร้้ายระดัับโลก 
ของสหประชาชาติ ิแผนปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อป้้องกัันและรัับมืือกับัอุบุัติัิการณ์์ของการบ่่มเพาะแนวคิดิหัวรุนุแรง 
และแนวคิิดสุดโต่่งที่่�นิิยมความรุุนแรงแห่่งภููมิภาคอาเซีียน และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วย 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนแม่่บทฯ ประเด็็นความมั่่�นคง
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การลักลอบค�ายาเสพติด การลักลอบนําคนเข�าเมือง

การค�ามนุษย� อาชญากรรมคอมพ�วเตอร� การฉ�อโกงข�ามชาติ

การฟอกเง�น อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ

อาชญากรรมสิ�งแวดล�อม การลักลอบค�าอาวุธ

การลักลอบผลิตและจัดหาเอกสารปลอม โจรสลัดและการปล�นเร�อโดยใช�อาวุธ
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					     1.2	 แนวทางการดำเนิินการ ประกอบด้้วย 3 มาตรการหลััก ดัังนี้้�
						      1.2.1	ก ารป้้องกััน (Prevention) มุ่่�งเฝ้้าระวัังความขััดแย้้งและ 
การกลั่่�นแกล้้งกัันทางออนไลน์์ สร้้างภููมิคุ้้�มกัันภัยทางไซเบอร์์และการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภัย 
ส่่งเสริิมการใช้้สื่่�ออย่่างเหมาะสมและรู้้�เท่่าทััน  เช่่น มีระบบป้้องกัันการรัังแกกัันในโรงเรีียน 
Application Buddy ให้้เด็ก็สามารถเรียีนรู้้�เรื่่�องอารมณ์์ตนเอง การจัดัการอารมณ์์ตนเอง การจัดัการ 
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกลั่่�นแกล้้งรัังแกกััน
						      1.2.2	ก ารยัับยั้้�ง  (Deterring) มุ่่�งลดปัจจััยและขจัดเง่ื่�อนไข 
ที่่�จะนำไปสู่่�การมีีแนวคิิดที่่�นิิยมความรุุนแรง ส่่งเสริิมการใช้้การสื่่�อสารเชิิงยุุทธศาสตร์์
						      1.2.3	ก ารฟ้ื้�นฟููเยีียวยา (Rehabilitation) ที่่�จะเป็็นกระบวนการ 
นำผู้้�ที่่�มีแีนวคิดิที่่�นิยิมความรุนุแรงหรืือสุดุโต่่งกลับัสู่่�ทางสายกลางและสามารถอยู่่�ในสังัคมได้้อย่่างสงบสุขุ 
โดยสร้้างมาตรฐานในการดููแลกลุ่่�มเสี่่�ยง
					     1.3	ก ลไกการขับัเคลื่่�อน เน้้นการมีส่ี่วนร่วมของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุภาคส่่วน 
ในสัังคม เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้มีีการบููรณาการการทำงานของทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ ภาควิิชาการ และ 
ภาคประชาชน ดังันั้้�นจึงึมีคีณะทำงานร่วม 3 ฝ่าย ประกอบด้้วยสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิที่่�จะขับัเคลื่่�อน 
ระดับันโยบาย หน่วยงานภาครัฐัและรัฐัวิสิาหกิจิรับัผิดิชอบในระดับัปฏิบิัตัิ ิสำหรับัการขับัเคลื่่�อนและติดิตาม 
การดำเนิินการนั้้�น ภาควิิชาการ ภาคประชาสัังคม องค์์กรศาสนา องค์์กรพััฒนาเอกชน และองค์์การ 
ระหว่างประเทศ จะเป็็นหุ้้�นส่วนความร่่วมมืือเพ่ื่�อให้้สัังคมไทยมีีความเข้้มแข็็งเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกััน 
เป็็นการสร้้างสัังคมไทยให้้เข้้มแข็็งเพื่่�อให้้ประเทศชาติิมีีความมั่่�นคงต่่อไป
				    2.	ก ารขัับเคลื่่�อนโครงการสำคััญ “การสร้้างพื้้�นท่ี่�หลากหลายทางสัังคม 
เพื่่�อการอยู่่�ร่วมกันับนความแตกต่าง” รองรัับแนวทางการเสริิมสร้้างการอยู่่�ร่วมกัันบนความหลากหลาย 
ทางสัังคม โดยมีกีารดำเนินิการ อาทิ ิการเสริมิสร้้างพฤติกิรรมเชิงิบวกในการสร้้างแรงบันัดาลใจ ส่งเสริมิ 
การไม่่ใช้้ความรุนุแรงผ่่านโครงการส่่งเสริมิแนวคิิดความหลากหลายทางสังัคม (อุดุมการณ์์ อั ตลักัษณ์์ สถานะ 
เพศสภาพ) ผ่่านช่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ และโครงการส่่งเสริมิบทบาทสื่่�อในการป้้องกันัความรุนุแรง 
และส่่งเสริมิภราดรภาพในความหลากหลาย และการส่่งเสริมิบทบาทสตรีในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ของรััฐ ผ่่านโครงการส่่งเสริิมบทบาทสตรีีในการจััดการความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีี โดย สมช. ร่ ่วมกัับ 
กระทรวงการต่่างประเทศ จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2565 ณ กรุุงเทพฯ 
ให้้กลุ่่�มผู้้�แทนภาคประชาสัังคมและหน่่วยงานภาครััฐร่่วมกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและถกแถลง 
ร่่วมกัันต่่อการมีีส่่วนร่่วมของบทบาทสตรีในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของรััฐ อัันจะช่่วยส่่งเสริิม 
การสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างผู้้�แทนภาครััฐและผู้้�แทนภาคประชาสัังคม
				    3.	ก ารจัดัทำ “บันัทึกึความเข้้าใจระหว่างสำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
แห่่งราชอาณาจัักรไทย และกระทรวงการต่่างประเทศและการพััฒนาแห่่งสหราชอาณาจัักร 
บริิเตนใหญ่่และไอร์์แลนด์์เหนืือว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย” โดยลงนาม 
เมื่่�อวันัที่่� 30 มิ ถุนุายน  2565 เพื่่�อส่่งเสริมิความร่่วมมืือระหว่างประเทศด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย
มุ่่�งเน้้นการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ทั้้�งมุุมมอง ประสบการณ์์ บทเรีียน และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ 
ตลอดจนกฎหมายและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย รวมทั้้�งส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 
ระหว่างหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็นดังักล่่าว อี กทั้้�งยังัให้้ความสำคััญกับัการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ปลอดภัยภาคการท่่องเที่่�ยว (Tourism Security) และการเตรียมพร้้อมในการจัดัการวิกิฤตระดับัชาติิ 
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(National Crisis Preparedness) ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 ได้้ดำเนินิกิจิกรรม อาทิ ิการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 
และการบรรยายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานด้้วยแล้้ว

				    4.	ก ารยก (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย (พ.ศ. 2566 - 
2570) ห้วงที่่�ผ่่านมา สมช. ได้้ใช้้ยุทุธศาสตร์การต่่อต้้านการก่่อการร้้าย พ.ศ. 2562 - 2565 เป็็นแนวทาง 
เพื่่�อรองรัับการแก้้ไขปัญหาการก่่อการร้้าย ทั้้�งนี้้� ยุุทธศาสตร์์ฯ ฉบัับดัังกล่่าวได้้สิ้้�นสุุดลง จึึงได้้จััดทำ 
แนวทางสำหรับัการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาการก่่อการร้้ายฉบัับใหม่เพ่ื่�อทดแทนฉบับัเดิิม โดยทบทวน 
เนื้้�อหาและปรับัปรุงุให้้สอดรับักับัสถานการณ์์และแนวโน้้มการก่่อการร้้ายที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งได้้มีีการปรับั 
จาก “ยุทุธศาสตร์การต่่อต้้านการก่่อการร้้าย พ.ศ. 2562 - 2565” เป็็น “แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการต่่อต้้าน 
การก่่อการร้้าย (พ.ศ. 2566 - 2570)” ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมาย คืือ ประเทศไทยมีีภููมิิคุ้้�มกัันในการรัับมืือ 
กัับภััยก่่อการร้้าย มีีขีีดความสามารถในการตอบโต้้ และมีีศัักยภาพในการฟื้้�นตััวจากภััยก่่อการร้้าย 
โดยได้้ให้้ความสำคััญกัับแนวทางการดำเนิินการในการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย 3 แนวทางหลััก คืือ
					     (1)	 การป้้องกันัและสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัในการรับัมืือกับัภัยัก่่อการร้้าย (Prevention)
	 	 	 	 	 (2)	 การเสริิมสร้้างการตอบโต้้ต่่อเหตุวุิกิฤตจากการก่่อการร้้าย (Countering)
	 	 	 	 	 (3)	 การเสริิมสร้้างการฟื้้�นตััวภายหลััง เกิิดเหตุุวิิกฤตก่่อการร้้าย 
ให้้กลัับสู่่�สภาพปกติิโดยเร็็ว (Resilience) โดยได้้กำหนดตัวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย รวมถึึงหน่วยงาน 
รัับผิิดชอบหลััก และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแนวทางย่่อย

			   	ก ารป้้องกัันและแก้ไ้ขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์
	 	 	 	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีมีีความก้้าวหน้าไปอย่่างมาก ระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานต่าง ๆ 
ของรัฐับาลได้้มีกีารปรับัปรุงุให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีสีารสนเทศสมัยัใหม่ โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
สำคัญัทางสารสนเทศจึึงมีคีวามสำคัญัอย่่างมากในการรักัษาเสถีียรภาพของประเทศ รวมทั้้�งคุณุภาพชีีวิติ 
และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในประเทศ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในความมั่่�นคงแห่่งชาติิที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง 
แต่่ในขณะเดีียวกัันก็ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการนำไปใช้้ในทางที่่�ผิดิและเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดภัยคุุกคามเพิ่่�มขึ้้�น 
กล่่าวคืือ ภัยที่่�เกิิดจากมิิจฉาชีีพหรืือผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการก่่ออาชญากรรม 
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และแสวงผลประโยชน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ รวมถึงึภัยัที่่�จะเกิดิต่อระบบที่่�ควบคุมุดููแลการใช้้งานอินิเทอร์์เน็็ต 
และระบบปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�มีีผลต่่อการใช้้ดำรงชีีวิิตของ 
ประชาชนและภาคธุรุกิจิ อีกทั้้�งพบว่่ามีกีารขยายตัวัของการโจมตีเีพื่่�อมุ่่�งหวังัผลในการสร้้างความเสียีหาย 
ต่่อระบบสาธารณููปโภคของประเทศโดยการโจมตีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ 
จึงึจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเร่่งรัดัการป้้องกัันและการลดความเสี่่�ยงในการลดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น 
และจะต้้องมีีมาตรการในการฟื้้�นคืืนระบบต่่าง ๆ ให้้กลัับสู่่�สภาวะปกติิโดยเร็็ว
	 	 	 	 สมช. ดำเนิินการจััดทำยุทุธศาสตร์การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) ซึ่่�งเป็็นการกำหนดกรอบทิิศทางเชิิงนโยบายฉบัับแรกของไทยในด้้านการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ เพื่่�อให้้รัับกัับสภาพสัังคมที่่�จะเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบในอนาคต 
โดยมีีเป้้าหมายหลััก คืือ การสร้้างความพร้้อมของไทยในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ์
อย่่างครอบคลุมุรอบด้้านมากที่่�สุดุเท่่าที่่�สภาวะแวดล้อมเอื้้�ออำนวย เพื่่�อเสริมิขีีดความสามารถของไทย 
ในด้้านนี้้�ที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้เข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการมีีกลไกกลางในการบริิหารจััดการการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ การปกป้้องโครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานและการสร้้าง 
ความตระหนัักในทุุกภาคส่่วนและความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศ โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
				    1.	ก ารให้้ข้้อคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะการจัดัทำนโยบายและแผนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
					     1.1	 นโยบายและแผนปฏิิบััติิการว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 
ไซเบอร์์ (พ.ศ. 2565 - 2570) เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ 
พ.ศ. 2562 จัดทำโดย สำนักังานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์แห่่งชาติ ิ(สกมช.) 
โดยในห้วงกระบวนการยกร่่าง สมช. ได้้มีส่ี่วนร่วมให้้ข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะในฐานะหน่วยงานจัดทำ 
ยุทุธศาสตร์การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งชาติ ิ(พ.ศ. 2562 - 2565) ส่งผลให้้คณะรััฐมนตรีี 
ให้้ความเห็็นชอบเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2565 และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาให้้มีีผลบัังคัับใช้ ้
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อเป็็นแผนแม่่บทในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 
ของประเทศไทย การพััฒนาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ในภาพรวมที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิิติ ิ
และเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางการดำเนิินการด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของประเทศ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง แผนย่่อยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อความมั่่�นคง ซึ่่�งมีีเป้้าหมายของแนวทางพััฒนาคืือปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (ความมั่่�นคง 
ทางไซเบอร์์) ได้้รัับการแก้้ไขจนไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารและพััฒนาประเทศ
					     1.2	 แผนรัับมืือเหตุการณ์์ไซเบอร์์ สมช. ดำเนิินการจััดทำร่่วมกัับ สกมช. 
โดยผ่่านความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อจััดทำแผนรับมืือเหตุการณ์์ไซเบอร์์ 
สำหรับการฝึึกเพ่ื่�อทดสอบขีีดความสามารถทางไซเบอร์์ต่่อหน่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญ 
ทางสารสนเทศ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีคีวามสอดคล้้องกับันโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ ภายใต้้ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติ ิ
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) และ นโยบายและแผนปฏิิบััติิการว่่าด้้วยการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (พ.ศ. 2565 - 2570)
				    2.	ก ารปฏิบิัตัิหิน้าที่่�หน่วยงานควบคุมุหรือืกำกับัดูแูล (หน่วยงาน Regulator) 
หน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ (หน่วยงาน CIIs) สมช. จะร่่วมหารืือกัับ 
สำนักัข่่าวกรองแห่่งชาติ ิ เกี่่�ยวกับัการกำหนดหน่วยงานควบคุมุหรืือกำกับัดููแล (หน่วยงาน Regulator) 
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หน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ (หน่่วยงาน CIIs) และศููนย์์ประสานการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์ สำหรัับหน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ 
(Sectorial CERT) และร่่วมกัับ สกมช. ในการจััดทำแผนรัับมืือเหตุุการณ์์ทางไซเบอร์์ ตลอดจนจััดทำ 
และทบทวนร่่างประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
				    3.	ก ารเตรีียมการขัับเคลื่่�อนประเด็็นอาชญากรรมทางไซเบอร์์ของนโยบาย 
และแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ ภายใต้้ (ร่่าง) 
นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่่านการจััดประชุุม 
ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
					     3.1	 คำนิิยาม/ขอบเขตอาชญากรรมทางไซเบอร์์ มีมติิให้้ศึึกษาขอบเขต 
หรืือนิิยามเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำเนิินการและกำหนดประเภทของอาชญากรรมไซเบอร์์ 
ที่่�ควรมุ่่�งเน้้นในระยะ 5 ปีี รองรัับนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ ภายใต้้  (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)
					     3.2	แนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่�   10
การป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ มีมีติิให้้ สกมช. รับแนวทางในการพิิจารณาปรัับปรุุง 
(ร่่าง) นโยบายและแผนปฏิิบััติิการว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
โดยบููรณาการกระทรวงการต่่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง โดย สำนักัอำนวยการ 
กองอาสารักัษาดินิแดน) และสำนักังานตำรวจแห่่งชาติิ ให้้เป็็นหน่วยงานรับผิิดชอบร่่วมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 
มิิติิอาชญากรรมทางไซเบอร์์

			   	ก ารสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในประเด็็นภัยคุุกคามข้้ามชาติิและภััยความมั่่�นคง 
ทางไซเบอร์์
				    1.	 ความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงภายใต้้กรอบ BIMSTEC
					     1.1	 ความเป็็นมา สมช. เป็็นหน่วยรัับผิิดชอบหลัักของสาขาความร่่วมมืือ 
ด้้านความมั่่�นคง ภายใต้้กรอบ BIMSTEC ซึ่่�งขับัเคลื่่�อนความร่่วมมืือผ่่านกลไกการประชุมุคณะทำงานร่วม 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายและอาชญากรรมข้้ามชาติิ ภายใต้้กรอบ BIMSTEC 
(BIMSTEC Joint Working Group on Counter Terrorism and Transnational Crime: BIMSTEC 
JWG-CTTC) เป็็นกรอบความร่่วมมืือระหว่าง 7 ประเทศ ซึ่่�งมีสีภาพภููมิศาสตร์ติดิหรืือพึ่่�งพิงิอ่่าวเบงกอล 
เป็็นหลััก ได้้แก่่ บัังกลาเทศ ภููฏาน อิินเดีีย เมีียนมา เนปาล ศรีีลัังกา และไทย
					     1.2	คณะทำงานย่่อยภายใต้้คณะทำงานร่่วมฯ 6 คณะ   ไ ด้้แก่่ 
1) คณะทำงานย่่อยว่่าด้้วยประเด็็นด้้านกฎหมายและการบัังคัับใช้้กฎหมาย 2) คณะทำงานย่่อย 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการแลกเปลี่่�ยนข่าวกรอง 3) คณะทำงานย่อยว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปราม 
การฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 4) คณะทำงานย่่อย 
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการลัักลอบค้้ายาเสพติิด วััตถุุออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท 
และเคมีีภััณฑ์์สารตั้้�งต้้น 5) คณะทำงานย่่อยว่่าด้้วยการค้้ามนุุษย์์ และ 6) คณะทำงานย่่อย 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือในการต่่อต้้านการบ่่มเพาะแนวคิิดที่่�นิิยมความรุุนแรงและการก่่อการร้้าย
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					     1.4	ผ ลการดำเนินิการ สมช. ในฐานะหน่วยรับัผิดิชอบหลักัของฝ่่ายไทย 
ได้้เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุม Track 1.5 BIMSTEC Security Dialogue Forum ครั้้�งที่่� 3 
ระหว่่างวัันที่่� 6 - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมอนัันตรา สยาม กรุุงเทพฯ (ประเทศสมาชิิกเข้้าร่่วม 
การประชุุมผ่่านระบบการประชุุมทางไกล) โดยมีีสถาบัันเอเชีียศึึกษา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
และคณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เป็็นเจ้้าภาพร่่วม เพื่่�อเป็็นเวทีีในการเสริิมสร้้าง 
เครืือข่่ายนัักวิิชาการด้้านความมั่่�นคง สถาบัันคลัังสมอง และเจ้้าหน้าที่่�รััฐ รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดการบููรณาการระหว่างแนวคิดิทางวิชิาการและกลไกการทำงานของหน่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการผลัักดัันความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงภายใต้้กรอบ BIMSTEC และเพื่่�อทบทวนสถานการณ์์ 
ความมั่่�นคงในภููมิิภาคอ่่าวเบงกอลในปััจจุุบััน รวมทั้้�งการทบทวนข้้อริิเริ่่�มหรืือแนวทางความร่่วมมืือ 
ของประเทศสมาชิกิ BIMSTEC ในการจัดัการกับัประเด็็นความท้้าทายในภููมิภิาค ตลอดจนเพ่ื่�อเป็็นเวทีี 
ในการหารืือระหว่างหน่วยงานราชการ สถาบัันคลังัสมอง และนักัวิชิาการต่่าง ๆ ในประเด็็นความมั่่�นคง 
เพื่่�อให้้เกิดิข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายต่่อความร่่วมมืือในกรอบ BIMSTEC ในอนาคต  โดยมีปีระเด็็นหลักั 
ดัังนี้้� 1) ความมั่่�นคงรููปแบบใหม่ 2) ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ และ 3) สถาปััตยกรรมความมั่่�นคง 
ในภููมิภิาคและแนวทางการดำเนิินความร่่วมมืือในอนาคต ทั้้�งนี้้� ผลการหารืือจากที่่�ประชุมุฯ จะนำเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมประจำปีีของหััวหน้้าฝ่่ายความมั่่�นคงประเทศสมาชิิก BIMSTEC เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิด 
ผลการปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมต่่อไป
					     1.5	ก ารเข้้าร่่วมประชุุมสำคััญภายใต้้กรอบ BIMSTEC
	 	 	 	 	 	 1.5.1	 การประชุุมคณะทำงานร่วมว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้าน 
การต่่อต้้านการก่่อการร้้ายและอาชญากรรมข้้ามชาติิ ภายใต้้กรอบ BIMSTEC (BIMSTEC Joint 
Working Group on Counter Terrorism and Transnational Crime: JWG - CTTC) ครั้้�งที่่� 9 
เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2564 ผ่่านระบบประชุุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.2	 การประชุมุคณะทำงานย่อยว่่าด้้วยความร่่วมมืือในการต่่อต้้าน 
การบ่่มเพาะแนวคิดิที่่�นิยิมความรุุนแรงและการก่่อการร้้าย ภายใต้้กรอบ BIMSTEC (BIMSTEC Sub-Group 
on the Cooperation on Countering Radicalization and Terrorism) ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 2 ธันัวาคม 2564 
ผ่่านระบบประชุุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.3	 การประชุมุคณะทำงานย่อยว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปราม 
การฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย (BIMSTEC Sub-Group 
on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism) ครั้้�งที่่� 12 
เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ผ่่านระบบประชุุมทางไกล
	 	 	 	 	 	 1.5.4	 การประชุุม BIMSTEC Expert Group on Cyber Security 
ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 14 - 15 กรกฎาคม 2565 ณ กรุุงนิิวเดลีี ประเทศอิินเดีีย
	 	 	 	 	 	 1.5.5	 การประชุุม BIMSTEC Expert Group on Maritime 
Security Cooperation ครั้้�งที่่� 1 ในวัันที่่� 6 กัันยายน 2565 ณ กรุุงนิิวเดลีี ประเทศอิินเดีีย
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				    2.	ก ารประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ Australia - Thailand Policy 
Dialogue: “Managing Risks to Critical Infrastructure” โดยร่่วมกัับสถานเอกอััครราชทููต 
ออสเตรเลีียประจำประเทศไทย ระหว่างวัันที่่� 18 - 19 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบันัยันัทรีี กรุงุเทพฯ 
เป็็นการประชุุมเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนนโยบายและแนวทางการสนัับสนุุนการบริิหารจััดการโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานสำคัญัและแบ่่งปัันประสบการณ์์ในการบริหิารจัดัการโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคัญัระหว่างกันั และ 
สร้้างเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ระหว่่างหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนของทั้้�งสองประเทศ รวมทั้้�ง 
เสริมิสร้้างความตระหนักัรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลประโยชน์์แห่่งชาติใินมิติิต่ิ่าง ๆ 
อาทิิ ความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ และภาคอุุตสาหกรรม
				    3.	ก ารประชุุมคณะกรรมการร่่วมว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคง 
ระหว่างไทยและมาเลเซีีย (Joint Working Committee on Security Cooperation: JWC-SC) 
ครั้้�งที่่� 1 ระหว่างวันัที่่� 4 - 5 ตุลุาคม 2565 ณ กรุงุกัวัลาลััมเปอร์์ ประเทศมาเลเซียี ซึ่่�งเป็็นกลไกความร่่วมมืือ 
ในการหารืือและสร้้างความเข้้าใจ ต ลอดจนเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างกัันในประเด็็นความมั่่�นคง 
ของทั้้�งสองประเทศ

	 	 2.4.8	 	ก ารรักัษาดุุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่่างประเทศ
			   สถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงภายในประเทศมีีความเชื่่�อมโยงหลายมิิติิและ 
มีคีวามซับัซ้้อนมากขึ้้�น โดยได้้รับัผลกระทบจากพลวัตัการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคง 
ในระดับัโลกและระดับัภููมิภิาค ทำให้้ประเทศไทยจำเป็็นต้องรักัษาดุุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
โดยมีีบทบาทเชิิงรุุกอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้มีีบทบาทเป็็นผู้้�เล่่นสำคััญในเวทีีโลก มีีความร่่วมมืือกัับ 
นานาชาติใินลักัษณะที่่�จะเกื้้�อหนุนต่อความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงร่่วมกันั เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 
ประชาคมโลก รวมทั้้�งขยายบทบาทในประชาคมอาเซีียน ทำให้้อาเซีียนมีความเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น 
ทั้้�งทางการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม รวมทั้้�งเพิ่่�มโอกาสการติิดต่อเชื่่�อมโยงผ่่านเส้้นทางคมนาคม 
ในภููมิภาค เพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาความมั่่�นคงรููปแบบใหม่ พร้้อมทั้้�งสร้้างเอกภาพของอาเซีียนและ 
สร้้างดุลุยภาพทางอำนาจกัับมหาอำนาจ ตลอดจนเสริิมสร้้างความตระหนักัรู้้� และทัศันคติิที่่�เหมาะสม 
ต่่ออาเซีียน ซึ่่�ง สมช. ได้้แสดงบทบาทในเชิิงรุุกอย่่างสร้้างสรรค์์ในมิิติิความมั่่�นคงระหว่่างประเทศ 
โดยมีีผลการดำเนิินการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
			   1.	ก ารเสริมิสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงระหว่างประเทศ
				    1.1	ก ารหารืือด้้านความมั่่�นคงระหว่่างไทย - อินโดนีีเซีีย (Thailand - 
Indonesia Security Dialogue) เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2565 ได้้มีีการหารืือข้้อราชการระหว่่าง 
เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ กัับ นางริินา โซมาร์์โน (Rina P. Soemarno) รััฐมนตรีีช่่วย 
ว่่าการกระทรวงประสานงานกิิจการการเมืือง กฎหมาย และความมั่่�นคงแห่่งสาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย 
(Coordinating Ministry for Political, Legal, and Security Affairs) อินโดนีีเซีีย และคณะ 
ณ ทำเนีียบรััฐบาล โดยทั้้�งสองฝ่่ายได้้เห็็นพ้้องให้้จััดการหารืือด้้านความมั่่�นคง (Security Dialogue) 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุมุมองด้้านความมั่่�นคงระหว่างกันัเป็็นประจำทุุกปีี ในลักษณะของการหารืือที่่�ยืืดหยุ่่�น 
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และมุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์ (Result - oriented) ในประเด็น็ความมั่่�นคงที่่�ฝ่่ายไทยและอินิโดนีเซียีให้้ความสำคัญั 
ร่่วมกััน จำนวน 3 - 4 ประเด็น็ เพื่่�อให้้ทั้้�งสองฝ่่ายสามารถแลกเปลี่่�ยนมุมมองได้้อย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� ฝ่ายไทย 
ได้้รัับเป็็นเจ้้าภาพในครั้้�งแรก และจะมีีการพิิจารณาร่่างเอกสารขอบเขตและรายละเอีียด (Term of 
Reference: TOR) ของการหารืือต่่อไป
				    1.2	ก ารหารืือด้้านความมั่่�นคงระหว่างไทย - ซาอุุดิิอาระเบีีย สมช. 
ได้้รัับมอบหมายเป็็นหน่่วยงานรับผิิดชอบและดำเนิินการความตกลงความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคง 
ระหว่่างไทยกัับซาอุุดิิอาระเบีีย นำไปสู่่�การจััดตั้้�งกลุ่่�มความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย 
อาชญากรรมข้้ามชาติ ิและภัยัคุกุคามอื่่�น ๆ โดยเป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากการร่่วมคณะเดิินทางเยืือนซาอุดุีอีาระเบียี 
ของรองนายกรััฐมนตรีี/รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ โดยมีีการพบปะ/หารืือระหว่่าง 
รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิและผู้้�แทนหน่่วยงาน Presidency Security of State 
ของซาอุุดีีอาระเบีีย เพื่่�อทำความรู้้�จัักในฐานะหน่่วยประสานงานหลัักคู่่�กัับสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนแนวทางการพััฒนาความร่่วมมืือและจััดทำบัันทึึกความเข้้าใจฯ ระหว่่างกััน
				    1.3	ก ารหารืือด้้านความมั่่�นคงระหว่างไทย - สหรัฐอเมริิกา การเข้้าเยี่่�ยม 
คารวะและหารืือข้้อราชการกัับเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิของนายเดเรค  โชล์์เลตต์ ์
(Derek Chollet) ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงการต่่างประเทศของสหรัฐฯ พร้้อมด้้วยคณะ ในโอกาส 
เดิินทางเยืือนไทยอย่่างเป็็นทางการ โดยทั้้�งสองฝ่่ายได้้หารืือในประเด็็นสถานการณ์์ในเมีียนมา 
และการช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมแก่่ชาวเมีียนมา แนวทางการดำเนินิการกัับกลุ่่�มเปราะบางในสถานกักกันั 
และความสัมัพันัธ์ไทย - สหรัฐัฯ ตลอดจนความร่่วมมืือระหว่าง สมช. ไทย กับั สมช. สหรัฐฯ โดยทั้้�งสองฝ่่าย 
เห็น็พ้องให้้เจ้้าหน้าที่่�ร่่วมกันักำหนดกรอบการทำงาน (framework) ของเวทีีการหารืือด้้านความมั่่�นคง 
(security dialogue) ให้้ชััดเจน
				    1.4	ก ารหารืือด้้านความมั่่�นคงระหว่่างไทย - สหราชอาณาจัักร
					     1.4.1	ก ารเข้้าเยี่่�ยมคารวะและหารืือข้้อราชการระหว่างเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ กับ นาง Elizabeth Truss รัฐมนตรีีว่าการกระทรวงการต่่างประเทศ 
สหราชอาณาจัักร ในโอกาสเดิินทางเยืือนไทยอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรกภายหลังเข้้ารัับตำแหน่ง 
โดยทั้้�งสองฝ่่ายได้้หารืือเกี่่�ยวกับัการพัฒันาความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคง อาทิ ิความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคง 
ปลอดภััยไซเบอร์์ โดยอัังกฤษจะจััดส่่งทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านไซเบอร์์มาไทยเพื่่�อหารืือกรอบความร่่วมมืือ 
ภายใต้้ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์กับัไทย ต ลอดจนหารืือสถานการณ์์ความมั่่�นคงในภููมิภิาค อาทิ ิ สถานการณ์์ 
การเมืืองในเมีียนมา บทบาทของจีีนในภููมิิภาค
					     1.4.2	ก ารเข้้าเยี่่�ยมคารวะและหารืือข้้อราชการกัับเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติขิองบารอนเนส โกล์ดี้้� รััฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงกลาโหม สหราชอาณาจัักร 
ในโอกาสเดิินทางเยือืนไทยอย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อลงนามในบันัทึกึความเข้้าใจว่าด้้วยความร่่วมมืือ 
ด้้านการป้้องกัันระหว่างประเทศกับกระทรวงกลาโหมไทย โดยมีีการหารืือในประเด็็นความขััดแย้้ง 
ระหว่่างรััสเซีีย - ยููเครน สถานการณ์์ในเมีียนมา และประเด็็นอื่่�น   ที่่�อยู่่�ในความสนใจของทั้้�งสองฝ่่าย 
ตลอดจนประเด็็นการจััดทำบัันทึึกความเข้้าใจด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ร่ ่วมกัับ สกมช. และ 
บัันทึึกความเข้้าใจเรื่่�องการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายกัับ สมช.
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				    1.5	ก ารหารืือด้้านความมั่่�นคงระหว่างไทย - สหภาพยุุโรป เป็็นผลมาจาก 
การเข้้าเยี่่�ยมคารวะและหารืือข้้อราชการกับัเลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติขิองนาย Igor Driesmans 
เอกอััครราชทููตสหภาพยุุโรปประจำอาเซีียนและผู้้�แทนพิเศษด้้านเมีียนมาของสหภาพยุุโรป
เพื่่�อขอคำแนะนำการดำเนิินการในฐานะบทบาทของผู้้�แทนพิิเศษของ EU สำหรัับเมีียนมา ตลอดจน 
ได้้ขอคำแนะนำเกี่่�ยวกับัการช่่วยเหลืือข้้ามพรมแดน ซึ่่�งเลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติใิห้้คำแนะนำว่่า 
สหภาพยุุโรปควรแสดงเจตนาอย่่างชััดเจนว่าประสงค์์ที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ชาวเมีียนมาอย่่างทั่่�วถึงึ 
และไม่่แบ่่งฝ่่าย น อกจากนี้้� ทั้้ �งสองฝ่่ายเห็็นพ้้องร่่วมกัันว่่าควรมีีการหารืือระดัับเจ้้าหน้้าที่่�เป็็นประจำ 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสถานการณ์์ความมั่่�นคงภายในภููมิิภาคที่่�สำคััญ
			   2.	 ความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงภายใต้้กลไกอาเซีียน การหารืือระหว่างผู้้�แทน 
ระดัับสููงอาเซีียน - รัสเซีีย ผ่่านการประชุุมปรึึกษาหารืือผู้้�แทนระดัับสููงอาเซีียน - รัสเซีีย สำหรับ 
ประเด็็นด้้านความมั่่�นคง ครั้้�งที่่� 2 (ASEAN - Russia Consultations of the High Representatives 
for Security  Issues) เมื่่�อวัันที่่� 22 สิงหาคม 2565 ผ่่านระบบการประชุุมทางไกล Vinteo 
ซึ่่�งมีีนายนิิโคไล ปาตรููเชฟ เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งสหพัันธรััฐรััสเซีียเป็็นประธาน ร่่วมกัับ 
พลตรีี ฮุุน มานิิต เจ้้ากรมข่่าวทหารกองทััพกััมพููชา ในฐานะประเทศผู้้�ประสานงานอาเซีียน - รััสเซีีย 
และคณะผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม ได้้แก่่ ผู้้�แทนจากสำนัักงานเลขาธิิการอาเซีียน และคณะผู้้�แทน 
จากประเทศสมาชิิก 10 ประเทศ โดยที่่�ประชุุมได้้มีีการหารืือแลกเปลี่่�ยนในประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
				    2.1	 ความมั่่�นคงทางยุุทธศาสตร์ รวมถึึงกลไกการไม่่ละเมิิดการควบคุุม 
การค้้าอาวุุธ และผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในเอเชีียแปซิฟิิก ประเทศสมาชิกิเห็น็พ้องว่่าภููมิภาคอาเซียีน 
จะต้้องเป็็นเขตปลอดอาวุุธนิิวเคลีียร์์ เนื่่�องจากมีีความเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสัันติิภาพของภููมิภาค 
โดยสนัับสนุุนการดำเนิินการตามพัันธกรณีีระหว่างประเทศในประเด็็นการลดและไม่่แพร่่ขยาย 
อาวุุธนิิวเคลีียร์์ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ใช้้กลไกที่่�อาเซีียนมีีบทบาทนำ
				    2.2	 สถานการณ์์การเมืืองและความมั่่�นคงในภููมิิภาคเอเชีีย - แปซิฟิิก 
ท่่ามกลางความตึึงเครีียดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของมหาอำนาจในภูมูิภิาค ประกอบด้้วย ความท้้าทายต่่าง ๆ อาทิิ 
1) อาชญากรรมข้้ามชาติ ิเป็็นประเด็น็ที่่�จะต้้องอาศัยัความร่่วมมืือในระดัับภููมิภิาค รวมทั้้�งในกรอบอาเซียีน 
เพื่่�อรับัมืือกับัภัยัคุกุคามดังักล่่าว เนื่่�องจากมีผีลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชน และความมั่่�นคง 
ปลอดภััยของรััฐ 2) การรัับมืือกัับการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 รวมทั้้�งโรคระบาด 
อื่่�น ๆ ในอนาคต โดยการร่่วมมืือระหว่่างประเทศและสนัับสนุุนการใช้้กลไกของอาเซีียนเพื่่�อรัับมืือ 
ภัยัคุกุคามดังักล่่าวได้้อย่่างทันัท่วงที ีและสนับัสนุนุความร่่วมมืือเพื่่�อการฟ้ื้�นตัวทางเศรษฐกิจิหลังัการระบาด 
3) ความมั่่�นคงทางทะเล เป็็นประเด็็นความท้้าทายร่่วมของอาเซีียนในปััจจุุบััน ซึ่่�งได้้มีีการสนัับสนุุน 
การเคารพกฎ กติิกา และกฎหมายระหว่างประเทศ รวมทั้้�งการผลักดัันการจััดทำประมวลปฏิิบััติ ิ
ในทะเลจีนีใต้้ (Code of Conduct) ให้้บรรลุผุลโดยเร็ว็ และ 4) สถานการณ์์ในภูมูิภิาคเอเชีีย - แปซิฟิิิก 
เนื่่�องจากอาเซีียนเป็็นภููมิิภาคที่่�มีีการแข่่งขัันการแผ่่ขยายอิิทธิิพลของประเทศมหาอำนาจ และส่่งผล 
ให้้ต้้องเผชิญความท้้าทายต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� ความร่่วมมืือในกรอบอาเซีียนด้้านความมั่่�นคงจะมีีส่่วนช่่วย 
สนัับสนุุนการดำเนิินการภายใต้้หลัักการอาเซีียน อาทิิ การเสริิมสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจระหว่่างกััน 
และการแก้้ไขข้้อพิิพาทโดยสัันติิวิิธีี
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			   3.	 บทบาทการดำเนินิการตามพันัธกรณีีระหว่างประเทศในประเด็น็การควบคุมุ 
และลดอาวุุธ
				    3.1	พั นธกรณีีสนธิิสััญญาห้้ามอาวุุธนิิวเคลีียร์์  (Treaty on the 
Prohibition of Nuclear Weapons: TPNW) คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2560 
เห็น็ชอบให้้ลงนามและให้้สัตัยาบันั พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้ สมช. เป็็นหน่วยประสานงานหลักัระดับัชาติิ 
ของการดำเนินิการตามพันัธกรณีดีังักล่่าว โดยมีผีลการดำเนินิการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้้�
					     3.1.1	ก ารกำหนดท่่าทีีเพื่่�อเข้้าร่่วมการประชุุมรััฐภาคีีสนธิิสััญญา 
ห้้ามอาวุุธนิิวเคลีียร์์ (Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons - TPNW) ครั้้�งที่่� 1 
(First Meeting of States Parties - 1MSP) โดย สมช. ได้้จััดการประชุุมส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเตรีียมการสำหรัับการประชุุมรััฐภาคีีฯ เมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565 ซึ่่�งมีีสรุุปประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 การจััดทำฐานข้้อมููลการดำเนิินการป้้องกัันการแพร่่ขยาย 
อาวุุธนิิวเคลีียร์์และรัังสีีของไทย โดยขอให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดส่่งข้้อมููลภารกิิจ อำนาจหน้าที่่� 
และการดำเนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อนำมารวบรวมจััดทำเป็็นฐานข้้อมููล
	 	 	 	 	 	 2)	 ประเทศไทยไม่่ได้้เป็็นประเทศครอบครองอาวุุธนิิวเคลีียร์์ 
ในการประชุุมรััฐภาคีฯี ครั้้�งแรก จึงึควรรับัฟัังรายละเอียีดเพิ่่�มเติิมประเด็็นเกี่่�ยวกับัการกำหนด deadline 
สำหรัับการทำลาย/รื้้�อถอนอาวุุธนิิวเคลีียร์์ และหารืืออย่่างไม่่เป็็นทางการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพิ่่�มเติมิเพื่่�อประกอบการกำหนดท่าทีไีทยต่่อการกำหนดกลไกระหว่า่งประเทศที่่�มีหีน้าที่่� อำนาจ และ 
ระบบการตรวจสอบของสนธิสิัญัญาฯ (Competent international authority, including verification) 
รวมทั้้�ง อาจพิิจารณาผลักดัันผู้�เชี่่�ยวชาญของไทยเข้้าร่่วมคณะที่่�ปรึึกษาทางเทคนิิควิิทยาศาสตร์ 
(Scientific Advisory Group - SAG)
	 	 	 	 	 	 3)	 ประ เทศ ไทยมีี แผนฉุก เฉิิ นทาง นิิ ว เคลีี ย ร์์ และ รัั งสีี 
พ.ศ. 2564 - 2570 ในการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินทางนิิวเคลีียร์์และรัังสีีแบบบููรณาการ รวมถึึง 
สอดคล้้องกับัข้้อกำหนดและมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัในการเตรียีมความพร้้อมและการตอบสนอง 
เหตุุฉุุกเฉิินทางนิิวเคลีียร์์และรัังสีีของ IAEA การจััดการหลัังเกิิดภััย การเป็็นหุ้้�นส่่วนระหว่่างประเทศ 
ในการจััดการความเสี่่�ยงจากเหตุุฉุุกเฉิินทางนิิวเคลีียร์์และรัังสีี ซึ่่�งสามารถรองรัับการช่่วยเหลืือเหยื่่�อ 
และการฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้อม ความร่่วมมืือและความช่่วยเหลืือระหว่างประเทศ ตามข้้อบทที่่� 6 และ 7 
ของสนธิิสััญญาฯ
	 	 	 	 	 	 4)	 ประเทศในภููมิภาคอาเซีียนยังมีีบางประเทศที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วม 
สนธิสััญญาฯ ซึ่่�งควรมีีการสำรวจท่่าทีีของประเทศดัังกล่่าว เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เข้้ามามีีส่่วนร่วมและ 
ทำให้้สนธิสัญัญาฯ มีความเป็็นสากล (Universalization) รวมทั้้�งสนับัสนุนุการดำรงไว้้ซึ่่�งเขตปลอดอาวุธุ 
นิิวเคลีียร์์ (Nuclear-Weapon-Free Zones) ในภููมิิภาคอาเซีียน
	 	 	 	 	 	 5)	 เห็็นชอบในสาระสำคััญของเอกสารผลลััพธ์์ Complementarity 
of the TPNW with the existing nuclear disarmament and non-proliferation regime 
จััดทำโดยประเทศไอร์์แลนด์์และประเทศไทย เพื่่�อเป็็นการแสดงความเชื่่�อมโยงระหว่่าง TPNW 
กับัพันัธกรณีแีละความตกลงระหว่างประเทศอื่่�น ๆ และเห็น็ชอบ (ร่่าง) ปฏิญิญาสำหรับัการประชุมุรัฐัภาคีฯี 
ครั้้�งที่่� 1 (Political Declaration)
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					     3.1.2	 การเข้้าร่่วมการประชุุมรััฐภาคีีสนธิิสััญญาห้้ามอาวุุธนิิวเคลีียร์์ 
(Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons - TPNW) ครั้้�งที่่� 1 (First Meeting of 
States Parties - 1MSP) ปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ (นายธานีี ทองภัักดีี) และรองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ(นายรัชักรณ์์ นภาพรพิิพัฒัน์์) พร้้อมคณะ ได้้เข้้าร่่วมการประชุมุ 1MSP ระหว่าง 
วัันที่่� 21 - 23 มิถุุนายน 2565 ณ กรุุงเวีียนนา สาธารณรััฐออสเตรีย (ก่่อนการประชุุม สมช. ได้้นำ 
(ร่่าง) ปฏิญิญาสำหรับัการประชุุมรัฐัภาคีฯี ซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีมีีมีติเิห็น็ชอบเมื่่�อวันัที่่� 14 มิถิุนุายน 2565) 
โดยที่่�ประชุมุรัฐัภาคีฯี มีมีติกิารขับัเคลื่่�อนสนธิสิัญัญาฯ ดังันี้้� 1) เห็น็ชอบกำหนดห้วงเวลาในการทำลาย 
อาวุธุนิวิเคลีียร์์ 2) เห็น็ชอบการจัดัตั้้�งคณะที่่�ปรึกึษาด้้านวิทิยาศาสตร์ (Scientific Advisory Group - SAG) 
3) เห็็นชอบให้้การจััดตั้้�งคณะกรรมการประสานงาน (Coordination Committee) เพื่่�อประสาน 
การดำเนิินการระหว่างช่่วงการประชุุม (Intersessional) 4)  เห็็นชอบการจััดตั้้�งคณะทำงาน 
แบบไม่่เป็็นทางการ (Informal working groups) เพ่ื่�อประสานและขัับเคลื่่�อนงานระหว่างการประชุมุ 
รัฐัภาคีีฯ โดยไทยได้้รับัมอบหมายเป็็นผู้้�ประสานงานร่วม (co-facilitator) กับไอร์์แลนด์ในเรื่่�องดัังกล่่าว 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือกัับกลไกการลดอาวุุธนิิวเคลีียร์์อื่่�น ๆ) และ 5) เห็็นชอบปฏิิญญา Vienna 
Declaration of the 1st Meeting of States Parties of the Treaty on the Prohibition of Nuclear 
Weapons: “Our Commitment to a World Free of Nuclear Weapons และรายงานสุุดท้้าย 
(final report) รวมทั้้�งแผนปฏิิบััติิการเวีียนนา (Vienna Action Plan)
					     3.1.3	 การเข้้าร่่วมการประชุุม Vienna Conference on the 
Humanitarian Impact of Nuclear Weapons (HINW22Vienna) เมื่่�อวันัที่่� 20 มิถุนุายน 2565 
จัดัโดยรััฐบาลออสเตรีย ก่อนการประชุุมรััฐภาคีีฯ ครั้้�งที่่� 1 เพ่ื่�อเป็็นเวทีีให้้ทุกุภาคส่่วนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่วม 
ในการหารืือเกี่่�ยวกัับผลกระทบอัันเกิิดจากอาวุุธนิิวเคลีียร์์ และสร้้างความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง 
และอัันตรายของอาวุุธดัังกล่่าวให้้กัับประชาคมโลก ซึ่่�งที่่�ประชุุมเน้้นย้้ำถึึงผลกระทบระยะยาวต่่อชีีวิิต 
และสิ่่�งแวดล้อมของอาวุธุนิวิเคลียีร์์และเสนอให้้มีกีารสนัับสนุนุการวิจัิัยเพื่่�อการช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รับัผลกระทบ 
และฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมยัังเป็็นกังวลต่่อสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่างรััสเซีีย 
และยููเครนในปััจจุุบััน และการข่่มขู่่�ว่่าจะใช้้อาวุุธนิิวเคลีียร์์ของผู้้�นำรััสเซีียได้้ตอกย้้ำความเปราะบาง 
ของกระบวนทััศน์์ความมั่่�นคงในปัจจุุบััน ทำให้้เห็็นว่่าการรัักษาความมั่่�นคงด้้วยหลัักการป้้องปราม 
อาวุุธนิิวเคลีียร์์ไม่่ใช่่วิิธีีการที่่�ยั่่�งยืืน แต่่ควรร่่วมกัันกำจััดอาวุุธนิิวเคลีียร์์ให้้หมดสิ้้�นไปจากโลกนี้้�
				    3.2	 การขัับเคลื่่�อนงานการลดอาวุุธและการควบคุุมอาวุุธตามแบบ
					     3.2.1	ก ารเตรีียมการให้้สััตยาบัันสนธิิสััญญาว่่าด้้วยการค้้าอาวุุธ 
(Arms Trade Treaty: ATT) อันัเป็็นสนธิสัญัญาที่่�มีผีลผููกพัันทางกฎหมายที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อกำกับัดููแล 
การค้้าอาวุุธตามแบบและป้้องกันั/กำจัดัวงจรการค้้าอาวุธุที่่�ผิดิกฎหมาย รวมถึงึป้้องกันัการรั่่�วไหลของอาวุุธ 
ตามแบบทั้้�งที่่�ถููกกฎหมายและผิิดกฎหมายออกจากระบบการควบคุุม (diversion) ไม่่ให้้ไปอยู่่�ภายใต้ ้
การครอบครองของรััฐหรืือตััวแสดงอ่ื่�นที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการนำอาวุุธดัังกล่่าวไปใช้้ในทางละเมิิด 
สิทิธิมินุุษยชน ก่ออาชญากรรมหรืือก่่อการร้้าย ซึ่่�งในช่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมช. ได้้จััดการประชุมุ 
คณะอนุุกรรมการตรวจทานคำแปลและข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสนธิิสััญญาว่่าด้้วยการค้้าอาวุุธ 
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เพื่่�อจััดทำร่่างคำแปลและพิิจารณาถึึงความพร้้อมของกฎหมายและมาตรการกำกัับดููแลอาวุุธ 
ตามแบบของประเทศไทยในการรองรัับพัันธกรณีีของสนธิสััญญาฯ และการประชุุมส่่วนราชการ 
เพื่่�อหารืือข้้อกฎหมายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลการถ่่ายโอนอาวุุธเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าประเทศไทย 
จะสามารถดำเนิินการตามพัันธกรณีีของสนธิิสััญญาฯ ได้้อย่่างครอบคลุุมที่่�สุุด รวมทั้้�งรองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ(นายรัชักรณ์์ นภาพรพิิพัฒัน์์) และคณะ ได้้เข้้าร่่วมการประชุมุรัฐัภาคีสีนธิสิัญัญา 
ว่่าด้้วยการค้้าอาวุุธ (Arms Trade Treaty - ATT) ครั้้�งที่่� 8 (The Eight Conference of States Parties - CSP8) 
ระหว่างวันัที่่� 20 - 28 สิงิหาคม 2565 ณ นครเจนีีวา สมาพันัธรัฐัสวิสิ เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทย 
ในการจะเป็็นภาคีีของสนธิสััญญาฯ และหารืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก United Nations Institute 
for Disarmament Research (UNIDIR) ในการดำเนิินการการให้้สััตยาบัันต่่อสนธิิสััญญาฯ ซึ่่�ง สมช. 
จะนำข้้อหารืือเสนอกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาการให้้สััตยาบัันต่่อไป
					     3.2.2	ก ารประสานส่่วนราชการที่่� เกี่่� ยวข้้อง เพื่่� อขัับ เคลื่่� อน 
การดำเนิินการตามพัันธกรณีีด้้านการลดและควบคุุมอาวุุธตามแบบ สมช. ได้้จััดการประชุุม 
คณะอนุุกรรมการประสานงานด้้านการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาอาวุุธตามแบบกระสุุน  และเครื่่�องกระสุนุ 
ตามพัันธกรณีีระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ครั้้�งที่่�   1/2565  เมื่่�อวัันที่่�  20 พฤษภาคม 2565 
โดยมีี  รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  (นายรััชกรณ์์ นภาพรพิิพััฒน์์)  เป็็นประธาน 
โดยมีีผลการพิิจารณาสำคััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 การกำหนดท่่าทีีต่่อการดำเนิินงานของ Open-ended 
working group (OEWG) on conventional ammunition และการควบคุุมกระสุุนและเคร่ื่�องกระสุุนปืืน 
ตามกรอบพัันธกรณีีระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ประชุุมไม่่ขััดข้้องในหลัักการของรายงาน 
Group of Governmental Experts (GGE) เรื่่�อง Problems arising from the accumulation 
of conventional ammunition stockpiles in surplus และร่่างเอกสารประกอบการจััดทำท่่าทีไีทย 
ต่่อการดำเนิินการของ OEWG ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการใด ๆ จะต้้องไม่่ขััดต่อหลักอำนาจอธิิปไตย 
ความมั่่�นคงของชาติิ และผลประโยชน์์ของประเทศ โดยให้้กระทรวงการต่่างประเทศรัับข้้อสัังเกต 
ของอนุุกรรมการไปพิิจารณาประกอบการจััดทำท่่าทีีไทย
	 	 	 	 	 	 2)	 ร่่ า ง เ อกสารผลลััพธ์์ ก า รประชุุ ม รัั ฐ เพื่่� อ ขัั บ เคลื่่� อน 
แผนปฏิิบััติิการสหประชาชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันปราบปราม และขจัดอาวุุธเล็็กและอาวุุธเบา 
อย่่างผิิดกฎหมายทุุกรููปแบบ ในการประชุุม The Eighth Biennial Meeting of States (BMS8) 
ครั้้�งที่่� 8 เห็็นชอบความเหมาะสมของ zero draft ของร่่างเอกสารผลลััพธ์์ฯ โดยมีีประเด็็นสำคััญ 
ดัังนี้้� (1) ไทยควรส่่งเสริิมประเด็็นความช่่วยเหลืือระหว่างประเทศ (International Assistance) 
ทั้้�งในระดัับระหว่างประเทศ (International level) และระดัับภููมิภาค (National level) และ 
(2) ไทยควรส่่งเสริิมการใช้้ถ้้อยคำที่่�ไม่่ผููกมััดในเอกสารผลลััพธ์์ฯ อาทิิ ประเด็็นการควบคุุมกระสุุนปืืน 
ประเด็น็การพัฒันาของเทคโนโลยีีเกี่่�ยวกับัอาวุธุเล็ก็และอาวุธุเบา (เครื่่�องพิมิพ์์สามมิิติิ - 3D printings) 
และประเด็น็ปืืนของเล่่น (toy guns) ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�ยังัไม่่มีคีวามชัดัเจนในทางนโยบายและทางปฏิบิัตัิิ 
ในประเทศ
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	 	 	 	 	 	 3)	 การจััดทำรายงานประเทศของการดำเนิินการตาม 
แผนปฏิบิัตัิกิารสหประชาชาติว่ิ่าด้้วยการป้้องกันัปราบปราม และขจัดอาวุธุเล็ก็และอาวุุธเบาอย่่างผิดิกฎหมาย 
ทุุกรููปแบบ (UN Programme of Action to Prevent, Combat and Eradicate the Illicit Trade 
in Small Arms and Light Weapons in All Its Aspects - UN PoA) ระหว่่างปีี 2563 - 2564 
(ค.ศ. 2020 - 2021) เห็็นชอบภาพรวมของร่่างรายงานประเทศฯ ที่่�มีีจุุดมุ่่�งเน้้นการรายงานมาตรการ 
และระเบีียบในการกำกัับดููแลอาวุุธเล็็กและอาวุุธเบาในระบบ เพื่่�อลดและป้้องกัันการรั่่�วไหลของอาวุุธเล็็ก 
และอาวุุธเบาไปสู่่�วงจรการกระทำผิิดกฎหมาย

	 	 2.4.9	 	ก ารพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้อ้มแห่ง่ชาติิ
	 	 	 ประเทศไทยมีีแนวโน้้มเผชิิญกัับภััยคุุกคามที่่�มีีความซัับซ้้อน ครอบคลุุม เชื่่�อมโยง 
หลายมิิติิ ส่งผลกระทบต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชนมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จึึงได้้มีีการพััฒนาปรัับปรุุงแผนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในด้้านสาธารณภััย ด้้านภััยจากการสู้้�รบ และภััย 
ด้้านวิกิฤตการณ์์ความมั่่�นคง อาทิ ิปัญหาอาชญากรรมข้้ามชาติ ิปัญหาความมั่่�นคงทางทะเล และปััญหา 
โรคอุุบัตัิใิหม่ ซึ่่�งรัฐับาลได้้ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาระบบการเตรียีมพร้้อมแห่่งชาติใิห้้มีปีระสิทิธิภิาพ 
นอกจากนี้้� การเตรียีมความพร้้อมของประเทศเพ่ื่�อรับัมืือกับัภัยัคุกุคามยังัต้้องปฏิบิัติัิตามกรอบความร่่วมมืือ 
ระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ วาระการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ค.ศ. 2030 กรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติ ิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สมัยัที่่� 21 กรอบการดำเนิินงานเซนไดเพ่ื่�อการลดความเสี่่�ยง 
จากภััยพิิบััติิ พ.ศ. 2558 - 2573 ซึ่่�งประเทศไทยจำเป็็นต้องดำเนิินการทั้้�งในเรื่่�องความร่่วมมืือและ 
การปรัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผน และมาตรการ ให้้สอดคล้้องกัับกรอบความร่่วมมืือดัังกล่่าว
	 	 	 ด้้วยเหตุนี้้� สมช. จึงได้้จััดทำแผนเตรียมพร้้อมแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
เป็็นกรอบทิิศทางหลักของประเทศในการเตรียมพร้้อมแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไป 
กำหนดแผนงาน โครงการ งบประมาณ รองรัับให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และสามารถพััฒนาระบบ 
การเตรียีมพร้้อมของประเทศ ด้้วยการผนึกึกำลังัทุกุภาคส่่วนอย่่างมีีเอกภาพ รวมทั้้�งเสริมิสร้้างภููมิคุ้้�มกััน 
ลดความเสี่่�ยง ลดความสููญเสีีย และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่ภาวะปกติ ิ
ซึ่่�งแผนเตรียมพร้้อมแห่่งชาติิฯ ให้้ความสำคััญกัับการเตรียมพร้้อมรัับมืือกัับภััย 3 รููปแบบ คืือ 
สาธารณภัยั ภัยัจากการสู้้�รบ และวิกิฤตการณ์์ความมั่่�นคง ทั้้�งนี้้� แผนเตรียีมพร้้อมแห่่งชาติิฯ ได้้กำหนด 
เป้้าหมายเชิงิยุทุธศาสตร์ “ระบบการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิ เป็็นทิศิทางและแนวทางหลักัในการเผชิญิ 
กัับภาวะไม่่ปกติิและจััดการความเสี่่�ยงอย่่างบููรณาการจากการเผชิญภััยคุุกคามทุุกรููปแบบตั้้�งแต่ ่
ก่่อนเกิดิเหตุ ขณะเกิดิเหตุ ุและหลังัเกิดิเหตุ ุโดยให้้ทุกุภาคส่่วนพร้้อมสนัับสนุุนการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิ 
ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศ” โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

			   1.	ก ารทบทวนและประเมินิผลสััมฤทธิ์์�การขับัเคลื่�อนแผนเตรีียมพร้อ้มแห่ง่ชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565)
				    1.1 	ผลการประเมิิน

					     1.1.1	 การประเมิินระดัับภาพรวม หน่่วยงานส่วนใหญ่ร้้อยละ 90 
มีีความเห็็นว่่าแผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิฯ มีีความเหมาะสมและนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับหน่่วยงานได้้
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					     1.1.2	การประเมิินระดัับประเด็็นยุุทธศาสตร์ หน่่วยงานส่วนใหญ่ 
สามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของทั้้�ง 4 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์
					     1.1.3	ข้ อคิิดเห็็นต่่อแผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิฯ เห็็นควรระบุุขอบเขต 
ของแผนให้้สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กับัทุกุหน่วยงาน รวมทั้้�งมีกีารประเมินิบริิบทของภัยัคุกุคามรููปแบบใหม่ 
ตลอดจนกำหนดรููปแบบการขัับเคลื่่�อน การกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลให้้ชััดเจนให้้เป็็นไปใน 
ทิิศทางเดีียวกััน

			   2.	ก ารจััดทำำ�แผนเตรีียมพร้อ้มแห่ง่ชาติิและแผนบริหิารวิิกฤตการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570)

				    2.1 	กระบวนการจััดทำ ได้้มีีการหารืือและบููรณาการการจััดทำร่่วมกัับ 
ส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งเสนอต่่อกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 2.1.1	 การประชุุมส่่วนราชการภายใน สมช. จำนวน 1 ครั้้�ง
	 	 	 	 	 2.1.2	 การประชุุมส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง (กระทรวงพลัังงาน
	 	 	 	 	 	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และกระทรวงสาธารณสุุข)
	 	 	 	 	 2.1.3	 การประชุุมคณะกรรมการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิ จำนวน 2 ครั้้�ง
	 	 	 	 	 2.1.4	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจจััดทำ
	 	 	 	 	 	 แผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและแผนบริิหารวิิกฤตการณ์์
	 	 	 	 	 	 จำนวน 3 ครั้้�ง

				    2.2 	ผลการดำเนิินการ แผนเตรียมพร้้อมแห่่งชาติแิละแผนบริิหารวิกิฤตการณ์์ฯ 
ได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิและสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
ตามลำดัับ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มกราคม 2566 โดยจะใช้้เป็็นแผนหลัักในการขัับเคลื่่�อน 
การพัฒันาศักัยภาพการเตรียีมพร้้อมและการบริหิารจััดการเม่ื่�อประเทศเผชิญกัับวิกิฤตการณ์์ระดับัชาติิ 
โดยจะมุ่่�งเน้้นขับัเคลื่่�อนในการเตรียีมความพร้้อมสำหรับ 5 ประเด็น็ภัยที่่�มีกีารประเมินิว่ามีีความเสี่่�ยง 
ในการพััฒนาความรุุนแรงไปสู่่�วิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ ได้้แก่่ 1) โรคติิดต่ออุุบััติิใหม่และอุุบััติิซ้้ำ 
2) ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 3) การก่่อการร้้าย 4) วิิกฤตด้้านพลัังงาน และ 5) วิิกฤตด้้านอาหาร

แผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและแผนบริิหารวิิกฤตการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570)
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			   3.	ก ารอำำ�นวยการบริหิารสถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ
				    3.1 	การประชุุมกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 3.1.1	 สมช. ได้้จััดประชุุมตามบััญชาของนายกรััฐมนตรี ร่วมกัับส่่วนราชการ 
และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อหารืือแนวทางการเตรียีมความพร้้อมและการแก้้ไขปัญหาสถานการณ์์ 
วิิกฤตการเศรษฐกิิจ ดัังนี้้� 1) การประชุุมร่่วมกัับส่่วนราชการและหน่่วยงานภาครััฐ จำนวน 2 ครั้้�ง 
และ 2) การประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานภาคเอกชน จำนวน 1 ครั้้�ง
	 	 	 	 	 3.1.2	 สมช. ได้้จัดัประชุุมสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เพื่่�อพิิจารณาข้้อเสนอ 
ในการเตรียีมความพร้้อมและการแก้้ไขปัญหาสถานการณ์์วิกิฤตเศรษฐกิจิ ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการร่่วมกันั 
ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน

				    3.2 	ข้้อเสนอเชิิงนโยบายสำหรัับการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฯ
					     3.2.1	แผนเตรีียมความพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ในระดัับวิิกฤต 
เศรษฐกิิจ โดยมีีข้้อเสนอแนวทางในการเตรีียมความพร้้อม 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) วิิกฤตพลัังงานและสิินค้้า 
โภคภััณฑ์์ 2) วิิกฤตการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการผลิิตและการขาดแคลนวััตถุุดิิบทางการเกษตร 3) วิิกฤต 
การเงิินภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ SMEs และ 4) วิกฤตเชิิงโครงสร้้างเศรษฐกิิจและการลดลง 
ของขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ทั้้�งนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานส่่งผลให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการบููรณาการในการแก้้ไขปัญหาสถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นในหลายมิิติิ รวมถึึงมีีแผน 
เตรีียมความพร้้อมที่่�เป็็นรููปธรรมในการดำเนิินการทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว
					     3.2.2	ก ารจััดตั้้�งกลไกเฉพาะสำหรัับการบริิหารสถานการณ์์ในระดัับ 
วิิกฤตเศรษฐกิิจ จำนวน 2 กลไก ได้้แก่่ 1) คณะกรรมการเฉพาะกิิจเพ่ื่�อบริิหารสถานการณ์์ 
วิิกฤตเศรษฐกิิจ และ 2) คณะอนุุกรรมการติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ 
ทั้้�งนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินงานส่งผลให้้มีีกลไกที่่�แก้้ไขปัญหาทั้้�งในเชิิงนโยบาย และเชิิงปฏิิบััติิการ 
เป็็นการเฉพาะ ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อบููรณาการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในหลายด้้านไปในคราวเดีียวกััน

			   4.	ก ารฝึึกการบริหิารวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ  ประจำำ�ปี  2565 คณะรัฐัมนตรีรัีับทราบผลการฝึึกฯ 
เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2566 โดยมีีผลสััมฤทธิ์์�ในภาพรวม คืือ หน่วยงานมีีความเข้้าใจบทบาท 
หน้้าที่่�ภายใต้้กลไกการบริิหารจััดการภััยและระบบบััญชาการเหตุุการณ์์ รวมถึึงสามารถนำบทเรีียน 
ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกฯ มาปรัับปรุุงแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับภััยคุุกคาม 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้� การฝึึกฯ ให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมพร้้อม 6 สถานการณ์์ ดัังนี้้�

				    4.1 	การฝึึกการบริิหารจััดการการรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ 
อุุบััติิใหม่่ที่่�ทัับซ้้อนกัับเหตุุการณ์์สาธารณภััย ระหว่่างวัันที่่� 18 - 19 สิิงหาคม 2565 โดยมีี กระทรวง 
สาธารณสุุข เป็็นหน่วยงานรับัผิดิชอบหลักั และใช้้รููปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊๊ะแบบออนไลน์์ (Virtual TTX) 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์การฝึึก ดัังนี้้�
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	 	 	 	 	 4.1.1	 เพื่่�อทดสอบและประเมิินความพร้้อมของแผนการดำเนิินงาน 
ของศููนย์ปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข (PHEOC) เพื่่�อเตรียมความพร้้อมรองรัับ 
ภาวะฉุุกเฉิินด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข ทดสอบซัักซ้้อมการบริิหารจััดการ เพื่่�อดููแลผู้้�ประสบภััย 
ซักัซ้้อมการจัดัการตามโครงสร้้างบััญชาการเหตุการณ์์ ประเด็็นสาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ ิความปลอดภัยั 
ของผู้้�ป่่วยและบุุคลากร การดููแลสุุขภาพจิิต การสื่่�อสารกัับประชาชน
	 	 	 	 	 4.1.2	 เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงข้้อบกพร่่องของแผนการดำเนิินงาน นโยบาย 
ระบบ และแนวทางการปฏิิบััติิ รวมทั้้�งช่่องว่่างในการประสานงานระหว่างหน่วยงาน การรัับฟััง 
ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุุงสู่่�ผลลััพธ์์เชิิงนโยบาย
	 	 	 	 	 4.1.3	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการสื่่�อสารประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
การสร้้างเครืือข่่าย โดยส่่งเสริมิให้้บุคุลากรมีโีอกาสได้้ทำงานประสานงานร่วมกันั ส่ งผลให้้การปฏิบัิัติิงาน 
ตามแผนงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น
	 	 	 	 	 4.1.4	 เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้ทราบถึึงบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ของตนเอง รวมทั้้�งได้้ทบทวนองค์์ความรู้้� ทักษะในการทำงาน และพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิงาน

				    4.2 	การฝึึกต่อต้้านการก่่อการร้้าย ระหว่างวัันที่่� 18 - 22 กรกฎาคม 2565 
และระหว่างวัันที่่� 2  - 4 สิงหาคม 2565 โดยมีีศููนย์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากล 
เป็็นหน่วยงานรับผิิดชอบหลัก และใช้้รููปแบบการฝึึกแก้้ไขปััญหาที่่�บัังคัับการ (CPX) และการฝึึก 
ภาคสนาม (FTX) โดยมีีวััตถุุประสงค์์การฝึึก ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 4.2.1	 เพื่่�อทดสอบความพร้้อมขององค์์กรตามยุุทธศาสตร์ นโยบาย 
กฎหมาย แผนปฏิิบััติิการ และกลไกสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ สำหรัับการตอบสนองและแก้้ไขปััญหา 
การก่่อการร้้ายและการก่่อเหตุุร้้ายภายในประเทศ รวมถึึงการตอบโต้้สถานการณ์์การก่่อการร้้าย 
ด้้วยอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง (WMD) อากาศยานไร้้คนขัับ (Drone) และการก่่อการร้้าย 
ต่่อการจััดงานขนาดใหญ่่ (Major Public Event)
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	 	 	 	 	 4.2.2	 เพื่่� อ ให้้ หน่วยงานที่่� เ กี่่� ย วข้้ อ งกัั บกลไกการแ ก้้ ไขปััญหา 
ในระดัับนโยบายจนถึงระดัับพื้้�นที่่�นั้้�นได้้เข้้าใจบทบาทหน้าที่่�ของแต่่ละส่่วนในกลไกการแก้้ไขปััญหา 
การก่่อการร้้ายและการก่่อเหตุรุ้้ายภายในประเทศ รวมทั้้�งขีดีความสามารถของเครื่่�องมืือระบบสารสนเทศ 
ในระบบการควบคุุมบัังคัับบััญชา
	 	 	 	 	 4.2.3	 เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููล  สภาพปััญหาข้้อขััดข้้อง ข้้อเสนอแนะ 
นำไปพััฒนาแผนต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากลแห่่งชาติิ (ตช.461) และแผนต่อต้้านการก่่อการร้้าย 
ของกองทััพไทย (ยก.416)
	 	 	 	 	 4.2.4	 เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการตอบโต้้สถานการณ์์ก่่อการร้้าย 
สำหรัับจััดการประชุุมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจเอเชีีย - แปซิิฟิิก (Asia - Pacific Economic 
Cooperation: APEC) ประจำปีี 2565 ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมดัังกล่่าว 
ในห้้วงเดืือนพฤศจิิกายน 2565

				    4.3 	การฝึึกบริิหารจััดการภััยความมั่่� นคงไซเบอร์์   ระหว่่ าง วัันที่่� 
22 - 24 ธันวาคม 2564 โดยมี ีสำนักังานคณะกรรมการการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์แห่่งชาติิ 
เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก และใช้้รููปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊๊ะแบบออนไลน์์ (Virtual TTX) 
โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์การฝึึก เพื่่�อให้้หน่วยงานควบคุมุหรืือกำกับัดููแล หน่วยงานของรััฐ หน่วยงานโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานสำคัญัทางสารสนเทศ (CII) และหน่วยงานอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มมากขึ้้�นเกี่่�ยวกับั 
การรับัมืือภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ ตามพระราชบััญญัตัิกิารรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ พ.ศ. 2562
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				    4.4 	 การฝึึกการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติทิางทะเล ระหว่างวัันที่่� 15 - 16 มิถิุนุายน 
และระหว่่างวัันที่่� 1 - 2 กัันยายน 2565 โดยมีี ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล 
เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก ใช้้รููปแบบการฝึึกแก้้ไขปััญหาที่่�บัังคัับการ  (CPX) และการฝึึก 
ภาคสนาม (FTX) โดยมีีวััตถุุประสงค์์การฝึึก ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 4.4.1	 เพื่่�อทดสอบแนวความคิิดและการปฏิิบััติิในการอำนวยการบริิหาร 
วิิกฤตการณ์์ให้้สอดคล้้องกัับแผนเผชิิญเหตุุเพื่่�อรัับมืือกัับภััยคุุกคามด้้านต่่าง ๆ ที่่� ศรชล. ได้้จััดทำขึ้้�น
	 	 	 	 	 4.4.2	 เพื่่�อทบทวนและพัฒันาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัแนวทางการดำเนินิการ 
ตามแผนเผชิญิเหตุแุละการบัังคับัใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่หน่วยงานภายใน ศรชล.

				    4.5 	การฝึึกบริหิารจัดัการสาธารณภัยั กรณีีภัยจากคลื่่�นสึนึามิ ิระหว่างวันัที่่� 
19 - 20 กรกฎาคม 2565 โดยมี ีกรมป้้องกันัและบรรเทาสาธารณภัยั เป็็นหน่วยงานรับัผิดิชอบหลักั 
ใช้้รููปแบบการฝึึกซ้้อมแผนบนโต๊๊ะ (TTX) และการฝึึกปฏิบิัติัิ (Drill) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์การฝึึก ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 4.5.1	 เพื่่�อทดสอบกระบวนการวางแผนและนำแผนการป้้องกััน 
และบรรเทาสาธารณภััยแห่่งชาติิ พ.ศ. 2558 ไปสู่่�การปฏิิบััติิทุุกระดัับ
	 	 	 	 	 4.5.2	 เพื่่�อทดสอบระบบบััญชาการเหตุการณ์์ของกองบััญชาการ 
ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยแห่่งชาติิ ศููนย์์บััญชาการเหตุุการณ์์ทุุกระดัับ ทั้้�งในระดัับนโยบาย 
ระดัับอำนวยการ และระดัับจัังหวััด
	 	 	 	 	 4.5.3	 เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรให้้มีคีวามรู้้�และทักัษะในการประสานแผน 
การบริิหารจััดการสาธารณภััย การบููรณาการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานพลเรืือน ตำรวจ ทหาร 
และทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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				    4.6 	การฝึึกการผนึกกำลัังและทรัพยากรเพื่่�อการป้้องกัันประเทศ 
ระหว่างวันัที่่� 6 - 8 กรกฎาคม 2565 และระหว่างวันัที่่� 1 - 4 สิงหาคม 2565 โดยมี ีกรมสรรพกําํลังักลาโหม 
กระทรวงกลาโหม เป็็นหน่วยงานรับผิิดชอบหลัก ใช้้รููปแบบการฝึึกแก้้ไขปััญหาที่่�บัังคัับการ (CPX) 
และการฝึึกภาคสนาม (FTX) โดยมีีวััตถุุประสงค์์การฝึึก ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 4.6.1	 เพ่ื่�อฝึึกการวางแผนและอำนวยการของศููนย์ระดมสรรพกำลััง 
(ศรส.) ในภารกิิจการระดมสรรพกำลัังเพื่่�อการทหาร
	 	 	 	 	 4.6.2	 เพื่่�อทดสอบการดำเนิินการของทุุกภาคส่่วนในการเตรีียม 
ความพร้้อมในภาวะวิิกฤติิตามแผนการปฏิิบััติิของหน่่วย
	 	 	 	 	 4.6.3	 เพื่่�อทดสอบการระดมทรััพยากรในการสนัับสนุุนความต้้องการ 
ทางทหารตามแผนผนึึกกำลัังและทรััพยากรเพื่่�อการป้้องกัันประเทศ

	 	 2.4.10	 	ก ารบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง
	 	 	 	 	 ท่่ามกลางสถานการณ์์ภััยคุุกคามรููปแบบต่่าง ๆ ซึ่่�งได้้ทวีีความรุุนแรงและ 
มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นกว่่าแต่่ก่่อน อันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างฉัับพลััน 
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดปััญหาความมั่่�นคงที่่�มีีทั้้�งความซัับซ้้อนและซ้้ำซ้้อน ส่่งผลกระทบต่่อทั้้�งมิิติิสัังคมและ 
มิติิเิศรษฐกิจิในสังัคม รวมถึึงก่่อให้้เกิดิปัญหาความมั่่�นคงต่่าง ๆ ตามมา อาทิ ิปัญหาการก่่ออาชญากรรม 
ทางไซเบอร์์ ปััญหาการบริิหารจััดการชายแดน ปััญหาความไม่่สงบในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ปััญหา 
อาชญากรรมข้้ามชาติ ิปัญหาเหล่านี้้�จึงึทำให้้หน่วยงานภาครัฐัต้้องเร่่งดำเนิินการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหา 
ภััยคุุกคาม โดยการบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง เพื่่�อให้้มีีการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก 
มิติิต่ิ่าง ๆ อย่่างรอบด้้าน และนำข้้อมููลที่่�ได้้เหล่านั้้�นไปประกอบการกำหนดนโยบาย รวมถึงึการตัดัสินิใจ 
เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
	 	 	 	 	 ด้้วยเหตุนี้้� สมช. จึงึได้้ดำเนินิการขับัเคลื่่�อนผ่่านแผนปฏิบัิัติกิารด้้านการบููรณาการ 
ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) มีีเป้้าหมายสำคััญ คืือ การมีีระบบฐานข้้อมููล 
และการมีีข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงที่่�ทัันสมััย ถููกต้้อง และสมบููรณ์์เพีียงพอ สามารถสนัับสนุุนกลไก 
การตัดัสินิใจเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงในระดับัชาติ ิโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินิการ 
ดัังนี้้�



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 103

					     1.	การบููรณาการข้้อมููลประเด็็นการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง 
ที่่�ประชุุมคณะอนุกุรรมการขัับเคลื่่�อนบููรณาการและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง ครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2565 มีมติิเห็็นชอบให้้กำหนดประเด็็นการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีเข้้าเมืือง 
เป็็นประเด็น็สำคัญัเร่่งด่่วน เพื่่�อนำไปใช้้สนับัสนุุนการบริหิารจัดัการผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืือง โดยการนำข้้อมููล 
ขนาดใหญ่ (Big Data) ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�มีปีริมิาณมาก มีความซับัซ้้อน ความหลากหลาย และความเร็ว็มาก 
รวมทั้้�งเป็็นข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแหล่่งข้้อมููลใหม่่ ๆ มาใช้้ในการบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง 
โดยมีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�
						      1.1	 การแต่่งตั้้�งคณะทำงานบููรณาการข้้อมููลการบริิหารจัดัการผู้้�หลบหนีี 
เข้้าเมืือง เพื่่�อเป็็นกลไกสำหรับการขัับเคลื่่�อน เชื่่�อมโยง แลกเปลี่่�ยน และใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลร่่วมกััน 
ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
						      1.2	ก ารกำหนดแนวทางการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินการ 
บููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง โดยกำหนดให้้ กอ.รมน. ในฐานะหน่วยงานกลางรัับผิิดชอบ 
ทำหน้าที่่�เป็็นศููนย์กลางข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง (Data Center) ดำเนิินการเชื่่�อมโยง ประสาน และ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหน่วยงานอื่�น และรายงานเพ่ื่�อแจ้้งความคืืบหน้าสถานภาพ รวมถึึงบููรณาการ 
ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ สมช. ทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
						      1.3	 การกำหนดชุุดข้้อมููลของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับเชื่่�อมโยง 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องการประชุุมคณะทำงาน 
บููรณาการข้้อมููลการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
เพื่่�อให้้เกิดิเป็็นฐานข้้อมููลด้้านความมั่่�นคงในการดำเนินิการแลกเปลี่่�ยนและแบ่่งปัันข้้อมููลซึ่่�งกันัและกันั 
ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามที่่�หน่่วยงานต้้องการ และนำมาใช้้ในการบริิหารจััดการภารกิิจ 
ด้้านความมั่่�นคง โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�
							       1.3.1	 กำหนดแนวทางการดำเนิินการบููรณาการข้้อมููลการบริิหาร 
จััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง โดย สมช. และ กอ.รมน. ดำเนิินการบููรณาการข้้อมููลการบริิหารจััดการ 
ข้้อมููลผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองร่่วมกัับหน่วยงานเจ้้าของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเชื่่�อมโยง แลกเปลี่่�ยน และ 
แบ่่งปัันข้้อมููล ภายใต้้ความตระหนักัรู้้� มีคีวามโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลักธรรมาภิบิาลข้้อมููลภาครัฐั 
ที่่�สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร.) กำหนด
							       1.3.2	ก ำหนดโจทย์และชุุดข้้อมููลของหน่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
สำหรัับเชื่่�อมโยงแลกเปลี่�ยนข้้อมููลการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง โดยกำหนดโจทย์์ย่่อย 
ในหััวข้้อ “ความเคล่ื่�อนไหวของชาวต่่างชาติิที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงภายในประเทศไทย” 
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบสำหรัับบููรณาการข้้อมููลในประเด็็นการบริิหารจััดการข้้อมููลผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง 
และสามารถขยายผลไปยัังประเด็็นอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ โดยเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลร่่วมกัับหน่่วยงาน 
เจ้้าของข้้อมููล จำนวน 13 หน่วยงาน ได้้แก่่ 1) กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์
2) กระทรวงยุตุิธิรรม 3) กระทรวงศึกึษาธิิการ 4) กระทรวงสาธารณสุุข 5) ศููนย์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ 
ของชาติิทางทะเล 6) สำนัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ 7) สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 8) กระทรวงกลาโหม 
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โดย กองทััพบก 9) กระทรวงแรงงาน โดย กรมการจัดัหางาน 10) กระทรวงมหาดไทย โดย กรมการปกครอง 
11) กระทรวงคมนาคม โดย กรมเจ้้าท่่า 12) สำนักังานตรวจคนเข้้าเมืือง และ 13) กระทรวงการต่่างประเทศ 
โดย กรมการกงสุุล
						      1.4	 รายงานผลการดำเนิินการตามแนวทางการบริิหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง ครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 22 มิถุุนายน 2565 เห็็นชอบให้้การเข้้าถึึงฐานข้้อมููล/ชุุดข้้อมููลที่่�มีีกฎหมายกำหนด 
ในการขอใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลของกระทรวงมหาดไทยให้้ดำเนิินการขออนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงมหาดไทย พร้้อมทั้้�งเริ่่�มเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล/ชุดุข้้อมููล จากหน่วยงานที่่�ยืืนยันัรายการชุดุข้้อมููล/ 
ฐานข้้อมููลแล้้ว
					     2.	การกำหนดประเด็็นความมั่่�นคงเพิ่่�ม เ ติิมเพื่่�อบููรณาการข้้อมููล 
ด้้านความมั่่�นคง อันัเป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากการประชุมุคณะอนุกุรรมการขับัเคลื่่�อนการบููรณาการและใช้้ประโยชน์์ 
ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 มีีการกำหนดประเด็็นเพิ่่�มเติิม 
นอกเหนืือจากประเด็็นการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง จำนวน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) การป้้องกััน 
และแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 2) การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิและบริิหาร 
วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ และ 3) การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของชาติิพื้้�นที่่�ชายแดน 
และเห็็นชอบให้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานเฉพาะกิิจเพ่ื่�อกำหนดประเด็็นความมั่่�นคงและโจทย์์ย่่อย 
ในประเด็็นที่่�กำหนด

	 	 2.4.11	 	ก ารพััฒนาพื้้� นที่�เพ่ื่� อเสริมิความมั่่�นคงของชาติิ
	 	 	 	 	 ปััจจุุบัันสถานการณ์์ภััยคุุกคามทางความมั่่�นคง มีความซัับซ้อน หลากหลาย 
ละเอีียดอ่อน ครอบคลุุม และเชื่่�อมโยงกัันในหลายมิิติิ อาทิิ อาชญากรรมข้้ามชาติิ ภัยธรรมชาติ ิ
การโจมตีีและโจรกรรมทางไซเบอร์์ ความมั่่�นคงทางอาหาร พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�ง 
มีีความหลากหลายแตกต่่างกัันตามแต่่ละพื้้�นที่่� ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนและประเทศชาติิโดยรวม 
ในทุกุมิิติ ิดังันั้้�นการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงจึึงไม่่อาจใช้้แนวทางและวิธิีกีารดั้้�งเดิมิที่่�ใช้้แผนงาน 
ด้้านความมั่่�นคงดำเนิินการเพียีงอย่่างเดียีว หากแต่่จำเป็็นต้องนำแผนงานด้้านการพัฒันามาดำเนินิการ 
เพื่่�อเสริิมงานความมั่่�นคง โดยบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างกัันหลายภาคส่่วนเพ่ื่�อป้้องกััน แก้้ไข 
และลดเงื่่�อนไขของปััญหา
	 	 	 	 	 ด้้วยเหตุนี้้� สมช. จึงได้้ดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนผ่่าน “แผนการพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อเสริิม 
ความมั่่�นคงของชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565)” ซึ่่�งบููรณาการ “งานความมั่่�นคง” กัับ “งานพััฒนา”
เข้้าด้้วยกััน โดยใช้้ “พื้้�นที่่�เป้้าหมาย” เป็็นตััวเชื่่�อม กล่่าวคืือ จะมีีการวิิเคราะห์์หาพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
ที่่�มีปัีัญหาความมั่่�นคงหรืือมีีเงื่่�อนไขของปััญหาความมั่่�นคง และนำกระบวนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
และการป้้องกันัประเทศ เข้้ามาสนับัสนุนุเพื่่�อพัฒันาแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เป้้าหมายดังักล่่าว 
ให้้ประชาชนมีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีขีึ้้�น มีภููมิคุ้้�มกัันภัยความมั่่�นคง และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ซึ่่�งเป็็นปัจจััย 
สำคััญในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงตั้้�งแต่่ระดัับฐานราก ส่ ่งผลให้้เกิิดการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
ทางความมั่่�นคงในระยะยาว โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 105

กา
รป

รับ
กร

ะบ
วน

คว
าม

คิด

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
งา

นก
าร

พ
ัฒ

นา
แล

ะค
วา

มม
ั่นค

ง

การดำเนินงานโดยยึดพื้นที่เปาหมายเปนหลัก
การมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ

พ
ื้นท

ี่เป
าห

มา
ย

ที่จ
ังห

วัด
ปร

ะก
าศ

พ
ื้นท

ี่โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

เพ
ื่อเ

สร
ิม

คว
าม

มั่น
คง

เฉ
พ

าะ
พ

ื้นท
ี่

(โ
คร

งก
าร

 พ
มพ

.)

พ
ื้นท

ี่เป
าห

มา
ยอ

ื่น

แผ
นก

าร
พ

ัฒ
นา

พ
ื้นท

ี่เพ
ื่อเ

สร
ิมค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
ชา

ติ 
(พ

.ศ
. 2

56
2 

- 2
56

5)

ขน
าด

ขอ
งพ

ื้นท
ี่ที่ม

ีปญ
หา

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ปญ
หา

คว
าม

ยา
กง

าย

ผล
กร

ะท
บด

าน
ตา

งๆ

คว
าม

ตร
ะห

นัก
รูข

อง
ปร

ะช
าช

น

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา
หน

วย
งา

นป
ระ

สา
นห

ลัก

พ
ัฒ

นา
ดว

ยศ
าส

ตร
พ

ระ
รา

ชา

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ

จัด
ระ

เบ
ียบ

พ
ื้นท

ี่

พ
ัฒ

นา
อง

คค
วา

มร
ู

เส
ริม

สร
าง

ดว
ยม

ิติว
ัฒ

นธ
รร

ม

เส
ริม

สร
าง

ฐา
นท

รัพ
ยา

กร

พ
ัฒ

นา
รว

มก
ับป

ระ
เท

ศร
อบ

บา
น

เพ
ิม่ป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ

รหิ
าร

จัด
กา

ร

สำ
นัก

งา
น 

กป
ร.

มท
.

กห
. โ

ดย
 ช

ด.
ทห

าร

สม
ช.

วธ
.

ทส
.

กต
.

สม
ช.

8
7

หน
วย

งา
นป

ระ
สา

น
ระ

ดับ
ภา

ค

สล
.พ

มพ
.ท

ภ.
1

สล
.พ

มพ
.ท

ภ.
2

สล
.พ

มพ
.ท

ภ.
3

สล
.พ

มพ
.ท

ภ.
4

สล
.พ

มพ
.ท

รภ
.1

สล
.พ

มพ
.ท

รภ
.2

สล
.พ

มพ
.ท

รภ
.3

สล
.พ

มพ
.ก

ปช
.จ

ต.

8

พ
ื้นท

ี่เป
าห

มา
ย

มีป
ญ

หา
คว

าม
มั่น

คง
มีเ

งื่อ
นไ

ข
ขอ

งป
ญ

หา
คว

าม
มั่น

คง
อา

จก
อใ

หเ
กิด

ปญ
หา

คว
าม

มั่น
คง

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดี 

แล
ะช

ุมช
นเ

ขม
แข

็ง

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม

ขจ
ัดค

วา
มย

าก
จน

ลด
คว

าม
เห

ลื่อ
มล

้ำ
รัก

ษา
วัฒ

นธ
รร

ม
แล

ะภ
ูมิป

ญ
ญ

าท
อง

ถิ่น
ยา

เส
พ

ติด

สา
ธา

รณ
ภัย

กา
รค

าม
นุษ

ย
ภัย

คว
าม

มั่น
คง

อื่น
ๆ

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งท

ะเ
ล

ผูห
ลบ

หน
ีเข

าเ
มือ

ง

กา
รป

อง
กัน

ปร
ะเ

ทศ

1
2

3
4

5
6

ปอ
งก

ันแ
ละ

แก
ไข

ใน
ระ

ยะ
ยา

วอ
ยา

งย
ั่งย

ืน

หล
ักเ

กณ
ฑ

กา
รจ

ัดล
ำด

ับ
คว

าม
สำ

คัญ
พ

ื้นท
ี่เป

าห
มา

ย

คว
าม

มั่น
คง



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565106

					     1.	การติดิตามและประเมินิผลตามคู่่�มือืตัวัชี้้�วัดัภายใต้้แผนการพัฒันาพื้้�นที่่�ฯ 
(พ.ศ. 2562 - 2565)
						      1.1	ตั ัวชี้้�วััดร่่วม จำนวน 5 ค่่าเป้้าหมาย มีีผลการประเมิิน ดัังนี้้�
							       1.1.1	ก ารจััดทำพื้้�นที่่�เป้้าหมาย การพััฒนาเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคง 
ที่่�จัังหวััดประกาศครบทุุกจัังหวััด
							       1.1.2	ก ารจััดทำแผนการพัฒันาเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เขต... 
(พ.ศ. ...) (แผน พมพ.) จำนวน 10 แผน จากทั้้�งหมด 11 แผน คิดเป็็นร้อยละ 91 และการจััดแผน 
ปฏิิบััติิการจััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลเกาะแก่่ง โดย กองทััพเรืือ และแผนปฏิิบััติิการจััดระเบีียบ 
พื้้�นที่่�สููง โดย กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สามารถดำเนิินการเสร็็จเรีียบร้้อย
							       1.1.3	 โครงการพัฒันาเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงเฉพาะพื้้�นที่่� (โครงการ พมพ.) 
จำนวน 3  โครงการ  ได้้แก่่  1)  (ร่่าง)  โครงการ พมพ. อ.ตาพระยา  (ขุุดคลองยุุทธศาสตร์ 
เลีียบถนนศรีีเพ็็ญ) จ.สระแก้้ว 2) (ร่่าง) โครงการ พมพ. บริิเวณแนวชายแดนในเขตตำบลสวนผึ้้�ง 
และตำบลตะนาวศรีี อำเภอสวนผึ้้�ง จัังหวััดราชบุุรีี และ 3) (ร่่าง) โครงการ พมพ. จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 
ซึ่่�งได้้เสนอคณะอนุกุรรมการอำนวยการและประสานการพัฒันาเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงของชาติ ิ(อปพ.) 
ให้้ความเห็็นชอบแล้้ว
							       1.1.4	 จัังหวััดมีีการจััดทำพื้้�นที่่�เป้้าหมายตามประกาศและกำหนด 
กิิจกรรมรองรัับในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้าน/ชุุมชนเป้้าหมาย 3,187 หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน จาก 13,614 หมู่่�บ้้าน/ 
ชุุมชนเป้้าหมายทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 23
							       1.1.5	หมู่่�บ้ านและชุุมชนเป้้าหมายในประกาศจัังหวัดได้้รัับ 
การแก้้ไขให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี และชุุมชนมีีความเข้้มแข็ง็ โดยสามารถลดปัญหาหรืือเงื่่�อนไข 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดปััญหาความมั่่�นคง ต้้องพิิจารณาทบทวนค่่าเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับการประเมิิน 
ค่่าเป้้าหมายที่่� 4
						      1.2	ตั วชี้้�วัดัเชิงิกลยุทุธ์ จำนวน 17 ตัวชี้้�วัดั รองรัับ 8 แนวทางการพัฒันา 
มีีผลการประเมิิน ดัังนี้้�
							       1.2.1	 แนวทางการพััฒนาที่่� 1 การสื่่�อสารเรีียนรู้้�และขยายผล 
การพัฒันาด้้วยศาสตร์พระราชาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้จััดตั้้�งศููนย์การเรียีนรู้� 
ตามแนวพระราชดำริิหลายแห่่ง อาทิิ กองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ที่่�ดำเนิินการมากกว่่า 
8,000 โครงการ รวมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ตามแนวพระราชดำริ ิและมีกีารดำเนินิงานในแหล่งเรียีนรู้้� 
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย อาทิิ ปราชญ์์ชาวบ้้านอย่่างน้้อยร้้อยละ 20 ของหมู่่�บ้าน/ชุุมชน มีเครืือข่่าย 
ภาคประชาชนและเกษตรกร ร้้อยละ 10 และมีีศููนย์์การเรีียนรู้้�ในโครงการพระราชดำริิ ร้้อยละ 10 
ของพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
							       1.2.2	 แนวทางการพััฒนาที่่� 2 การสร้้างศัักยภาพและภููมิิคุ้้�มกััน 
ของคน ชุมุชน และพื้้�นที่่�เป้้าหมาย อยู่่�ระหว่างติดิตามการรายงานผลความสำเร็จ็ในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ 
ของประชาชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และความสำเร็จ็ในการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและเตรียีมพร้้อมรัับมืือภัยัพิิบัติัิ 
ให้้เหมาะสมกัับสภาพภููมิิสัังคมในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
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							       1.2.3	 แนวทางการพััฒนาที่่�   3 การพััฒนาและป้้องกัันเพื่่�อ 
จััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายแดน พื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลาะเกาะแก่่ง และชุุมชนพื้้�นที่่�สููง แบ่่งออกเป็็น 
1) การจััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายแดน มีแผนงาน/โครงการ 9 โครงการ ครอบคลุุม 903 หมู่่�บ้้าน 
2) การจััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลเกาะแก่่ง มีีแผนงาน/โครงการ 29 โครงการ อาทิิ ฝึึกอบรมและ 
จิติอาสา การพัฒันาสัมัพันัธ์ชุมุชนและเกาะแก่่ง เครืือข่่ายพัฒันาสมาชิกิชุมุชน และ 3) การจัดัระเบีียบ 
ชุมุชนพื้้�นท่ี่�สููง จำเป็็นต้องปรับัลดจำนวนให้้สอดคล้้องต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นและสอดรับัต่่อเงื่่�อนไข 
ก่่อนการดำเนิินงานต่่อไป
							       1.2.4	 แนวทางการพััฒนาที่่� 4 การพััฒนาองค์์ความรู้้�การพััฒนา 
เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคง สามารถสร้้างความรู้้�ความเข้้าให้้แก่่หน่่วยงานและบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
การมีีเครืือข่่ายระหว่่างหน่่วยงาน และการพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�เสริิมความมั่่�นคง 
จึึงจััดประชุุม/สััมมนาบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นประจำในทุกปีีงบประมาณ รวมทั้้�งการถ่่ายทอด 
ความรู้้�ด้้านพััฒนาเพ่ื่�อเสริิมความมั่่�นคงให้้กัับประชาชนในหมู่่�บ้าน/ชุุมชนพื้้�นที่่�เป้้าหมาย ตลอดจน 
นำนวััตกรรมมาใช้้จััดการองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง อาทิิ โครงการพััฒนา 
ระบบการรายงานผลการดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องของ สมช. โครงการยกระดับั 
ศููนย์์การเรีียนรู้้� ICT ชุุมชนสู่่�ศููนย์์ดิิจิิทััลชุุมชน และโครงการ Digital Culture
							       1.2.5	 แนวทางการพััฒนาที่่�   5 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ด้้วยมิิติิวััฒนธรรม ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และการจััดการโดยสัันติิวิิธีี มีีการนำเอามิิติิวััฒนธรรม 
และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมาสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย เช่่น  โครงการส่่งเสริิม 
การดำเนิินงานมรดกภููมิปััญญาทางวััฒนธรรม กิจกรรมปกป้้องมรดกภููมิปััญญาทางวััฒนธรรมระดัับชาติิ 
กิิจกรรมการจััดการศึึกษาด้้านนาฏศิิลป์์ ดุุริิยางคศิิลป์์ คีีตศิิลป์์ ช่่างศิิลป์์ และทััศนศิิลป์์ ระดัับพื้้�นฐาน 
วิิชาชีีพชั้้�นสููง และโครงการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์ งานสมโภชสมุุทรปราการ เป็็นต้้น 
ตลอดจนมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมแนวทางปรองดองสมานฉัันท์และจััดการความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีี 
ในหมู่่�บ้าน/ชุุมชน อาทิิ กิิจกรรมการสานเสวนาส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมและปรึึกษาหารืือ (สานเสวนา 
กลุ่่�มอาชีีพ)
							       1.2.6	 แนวทางการพััฒนาที่่� 6 การเสริิมสร้้างฐานความมั่่�นคง 
ของทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความสมดุุลมั่่�นคง อยู่่�ระหว่างการติิดตามรายงานผล 
การขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมรองรับัมิติิต่ิ่าง ๆ  ได้้แก่่ 1) มิติิพิัฒันาองค์์กรเครืือข่่ายทุกุภาคส่่วน เน้้นสร้้างศัักยภาพ 
ในการอนุุรักัษ์์ ฟื้�นฟูู ป้องกััน เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน และความมั่่�นคงของประเทศ การดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อม 
รักัษาฐานทรัพัยากรทางชีวีภาพ 2) มิติิพัฒันากฎหมาย โดยพัฒันากลไกทางกฎหมาย รวมทั้้�งการบังัคับัใช้้ 
เพื่่�อส่่งเสริิมคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน 3) มิิติิความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ เพื่่�อประสานความร่่วมมืือ 
ในการดำเนินิงานด้้านทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งการประสานงานหรืือขอรับัการสนับัสนุนุ 
งบประมาณการดำเนินิการ และ 4) มิติิกิารพััฒนาเสริมิสร้้างชุมุชน/ท้้องถิ่่�นเข้้มแข็ง็ สามารถบริหิาร 
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
							       1.2.7	 แนวทางการพััฒนาที่่�  7 การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ 
ด้้านความมั่่�นคงและการพััฒนากัับประเทศรอบบ้้าน อยู่่�ระหว่่างการรวบรวมข้้อมููล
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							       1.2.8	 แนวทางการพัฒันาที่่� 8 การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจััดการ 
การจััดทำสรุุปผลการวิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรคและข้้อเสนอแนะการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
พร้้อมกัับข้้อเสนอแนวทางการขัับเคลื่่�อนในห้วง พ.ศ. 2566 - 2570 เสนอคณะกรรมการนโยบาย 
และอำนวยการพััฒนาเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงของชาติิ (นพช.)
					     2.	การจััดทำโครงการพััฒนาเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเฉพาะพื้้�นที่่� 
(โครงการ พมพ.) สมช. ให้้ความสำคััญการผลัักดัันพื้้�นที่่�เป้้าหมายโครงการ พมพ. เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่� 
เป้้าหมายที่่�มีีความเสี่่�ยง ต้้องเร่่งรััดแก้้ไข และหากไม่่ดำเนิินการอาจเกิิดผลกระทบต่่อความมั่่�นคงสููง 
จึึงได้้ผลัักดัันและส่่งเสริิมโครงการ พมพ. มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนอ 3 โครงการ ดัังนี้้�
						      2.1	 (ร่่าง) โครงการ พมพ. อำเภอตาพระยา - อำเภอโคกสููง เสนอโดย 
กองกำลัังบููรพา กองทััพภาคที่่� 1 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาหลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการพััฒนาแหล่งน้้ำ 
เพื่่�อแก้้ปััญหาอุุทกภััยและภััยแล้้งในพื้้�นที่่� 2) ด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นที่่�
เพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจน และ 3) ด้้านการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ชายแดน เพื่่�อแก้้ปััญหา 
การลัักลอบกระทำผิิดกฎหมายตามแนวชายแดน
						      2.2	 (ร่่าง) โครงการ พมพ. บริิเวณแนวชายแดนในเขตตำบลสวนผึ้้�ง 
และตำบลตะนาวศรีี อำเภอสวนผึ้้�ง จังัหวัดราชบุุรีี เสนอโดยมณฑลทหารบกที่่� 16 เพื่่�อแก้้ไขปัญหา 
เร่่งด่่วน ได้้แก่่ ปััญหาการบุุกรุุกที่่�ดิินของรััฐ บริิเวณตำบลสวนผึ้้�ง และตำบลตะนาวศรีี อำเภอสวนผึ้้�ง 
(แนวชายแดน) ปััญหาผลกระทบจากช่่องทางธรรมชาติิ และปััญหาการทำลายทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม
						      2.3	 (ร่่าง) โครงการ พมพ. จังัหวัดแม่่ฮ่่องสอน เสนอโดย สล.พมพ.ทภ.3 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน/หมู่่�บ้้านชายแดน มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิิต 
และพััฒนาอาชีีพเพ่ื่�อเสริิมรายได้้ให้้แก่่ประชาชน โดยกำหนดพื้้�นที่่�เป้้าหมายบริิเวณชายแดน 
3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ อำเภอปาย อำเภอปางมะผ้้า และ อำเภอเมืืองแม่่ฮ่่องสอน
					     3.	การจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการแบบบููรณาการในการพััฒนา 
ศัักยภาพบุุคลากรปฏิิบััติิงานพััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคง และการบริิหารจััดการความมั่่�นคง 
ชายแดน ชายฝั่่�งทะเลเกาะแก่่ง และพื้้�นที่่�สูงู ประจำปีี 2565 (รุ่่�นที่่� 5) ระหว่างวันัที่่� 11 - 14 มกราคม 2565 
ณ โรงแรมซัันธารา เวลเนส รีีสอร์์ท อ.เมืือง จ.ฉะเชิิงเทรา ซึ่่�งผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ 
การขับัเคล่ื่�อนงานการพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงของชาติ ิการรักัษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจักัร 
กัับการพััฒนาพื้้�นที่่�ฯ และแนวความคิิดในการบููรณาการการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานพััฒนา 
และป้้องกัันเพ่ื่�อจััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายแดน พื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลเกาะแก่่ง และชุุมชนพื้้�นที่่�สููง โดยได้้ลงพื้้�นที่่� 
ศึกึษาแนวคิิดเมืืองอัจัฉริยิะ (Smart City) ณ สำนักังานจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา และสำนักังานเทศบาลเมืือง 
ฉะเชิงิเทรา ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นพัฒันาเมืืองอััจฉริยิะ 7 ด้้าน ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ พลังังาน การบริิหารภาครัฐั 
การดำรงชีวีิติ การเดินิทางและขนส่ง และพลเมืือง ตลอดจนเสริมิสร้้างเครืือข่่ายการทำงานที่่�เน้้นการทำงาน 
เป็็นทีีม รู้้�จัักการสื่่�อสาร และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายในการประสานงานร่่วมกััน
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					     4.	การติิดตามและประเมิินผลผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการรายงาน 
ผลการดำเนิินงานขับัเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องของ สมช. (ระบบ Electronic Assessment 
Reports: EAR) สำหรับแผนการพััฒนาพื้้�นที่่�ฯ ได้้เริ่่�มเปิิดใช้้งานระบบฯ ให้้หน่วยนำเข้้าข้้อมููล 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 เป็็นต้้นมา โดยระบบ EAR มีีข้้อมููลดัังนี้้�

						      4.1 	Dashboard แผนที่่�ประเทศไทย ที่่�ทั้้�งแสดงข้้อมููลการรายงานผล 
(อาทิิ เรีียกดููรายตััวชี้้�วััดที่่�มีี Joint KPIs) และแสดงข้้อมููลในเชิิงสถิิติิ (อาทิิ ความหลากหลายของ 
ลัักษณะโครงการ)
						      4.2 	การรายงานผล สอดคล้้องกัับประเด็็นยุุทธศาสตร์/แนวทางหรืือ 
กลยุุทธ์์ของแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องของแต่่ละแผน
						      4.3 	การนำเข้้าข้้อมููล ลดความซ้้ำซ้้อนการกรอกข้้อมููลและจััดทำปุ่่�ม 
สำหรัับรายงานผล
						      4.4 	ฐานข้้อมูลู พิจิารณาให้้ใช้้แพลตฟอร์์มของ GDCC (Cloud ของรััฐบาล 
โดยการกำกัับดููแลของกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม)
						      4.5 	จุุดเด่่นอื่่�น ๆ คืือ การเก็็บข้้อมููลและรายงานโครงการ/กิิจกรรม 
ตามแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ได้้โดยละเอีียด

					     5.	การขัับเคลื่่�อนงานการพััฒนาพื้้�นที่่�เสริิมความมั่่�นคงของชาติิห้้วงต่่อไป 
(พ.ศ. 2566 - 2570)
						      5.1	ก ารขัับเคลื่่�อนผ่่านแผนระดัับที่่� 2 ได้้แก่่ แผนแม่่บทฯ ประเด็็น 
ความมั่่�นคง แนวทางการพััฒนาที่่� 15 แผนตำบลมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน และ (ร่่าง) นโยบายและแผน 
ระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) คืือ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 
การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่� มีีจุุดมุ่่�งเน้้นป้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
ระดัับตำบลให้้เกิิดความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน
						      5.2	ก ารจััดทำแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
เชิงิพื้้�นท่ี่� (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อให้้การขับัเคลื่่�อนงานการเสริมิสร้้างความมั่่�นคงเชิงิพื้้�นที่่�พัฒันาต่่อยอด 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การแก้้ไขและลดพื้้�นที่่�เป้้าหมายระดัับตำบลที่่�มีีปััญหาหรืือเงื่่�อนไขของปััญหาความมั่่�นคง 
โดยมีชีุดุคำอธิบิาย กระบวนการ ขอบเขตงาน แนวทางการดำเนินิงาน และรููปแบบการรายงาน ติดิตาม 
และประเมิินผล
						      5.3	ก ารจัดัทำหลักัเกณฑ์์กลางในการประเมินิระดับัความรุนุแรงของภัยั 
หรือืปััญหาความมั่่�นคงเชิงิพื้้�นที่่� และการจัดัลำดัับประเภทภัยัหรือืปััญหาความมั่่�นคง ใช้้หลักวิชิาการ 
เข้้ามาดำเนิินการจััดทำเคร่ื่�องมืือดัังกล่่าว โดยมีีชุุดคำนิิยามประเภทภััยหรืือปััญหาความมั่่�นคง 
ระดับัพื้้�นที่่� และการนำเครื่่�องมืือการสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ (In-depth interview) มาสนับัสนุนุการประเมินิ 
สถานการณ์์ ในเบื้้�องต้้นแบ่่งระดัับความรุุนแรงออกเป็็น 5 ระดัับ โดยนำเอาแถบสีีเป็็นสิ่่�งกำกัับระดัับ 
ความรุุนแรง
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						      5.4	 การใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ฯ หรือระบบ EAR ในการรายงานผล 
ติดิตาม และประเมินิผลการเสริมิสร้้างความมั่่�นคงเชิงิพื้้�นที่่� พัฒนารููปแบบการรายงานผล ติดิตามผล 
กลั่่�นกรองผล และการประมวลผลให้้มีีประสิทิธิภิาพ ผ่่านการจััดทำ User Interface (UI) และ Dashboard 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความทัันสมััย และเป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งาน (User Friendly)

ระดับ ขั้น ความหมาย สี

นอยมาก

นอย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

มีภัย แตไมมีความรุนแรง

มีภัย สามารถควบคุมได

มีภัย ควบคุมไดคอนขางยาก

มีภัย ควบคุมไดยากมาก

มีภัยความรุนแรง ควบคุมเกือบไมได

ระดับ 5 สีมวง

ระดับ 4 สีแดง

ระดับ 3 สีสม

ระดับ 2 สีเหลือง

ระดับ 1 สีเขียว

มีภัยความรุนแรงมากที่สุด รอยละ 90 ควบคุมไมได

มีภัยมาก รอยละ 70 ควบคุมไดยากมาก และ

มีภัยปานกลาง รอยละ 40 ควบคุมไดคอนขางยาก

มีภัยนอย รอยละ 20 สามารถควบคุมได

มีภัยนอยมาก รอยละ 10 แตไมมีความรุนแรง

1

2

3

4

5
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการฯ
คณะอนุกรรมการจัดทำขอเสนอทางวิชาการเพื่อ
เสนอแนะยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานความมั่นคง
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจกำหนดนโยบายวิชาการ
ดานการปองกันการกอการราย

การจัดหลักสูตร
ความมั่นคงศึกษา
(ระดับตน) รุนที่ 3

33 คน จาก 12
หนวยงานกรอบแนวคิด

“ความรูสูการขับเคลื่อน”

จุฬาฯ ม.เกษตรฯ
ม.บูรพา และ สจล.

การศึกษา ประเมิน วิเคราะห
บริบทความมั่นคงในปจจุบัน
และแนวโนมสถานการณ
ดานความมั่นคงของไทย
การจัดทำรายงานผลการศึกษา
ในประเด็นดานความมั่นคง
(7 คณะ 17 เรื่อง)

รวม 9 เรื่อง

การจัดทำวารสาร
มุมมองความมั่นคง

(ราย 4 เดือน)
ฉบับที่ 8-10

โครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ

มุมมองความมั่นคง
(AFSP)

การดำเนินงาน
ของคณะที่ปรึกษา

ของสภาความมั่นคง
แหงชาติ

การจัดจางที่ปรึกษา
เพื่อสนับสนุน

งานดานความมั่นคง
ของ สมช.

โครงการสัมมนา
ถายทอดประสบการณ

และแลกเปลี่ยน
องคความรู

การจัดการเรียน
การสอน

ในสถาบันการศึกษา

การจดัเวทรัีบฟง
ความเหน็ของนักศกึษา

ในการจดัทำ (ราง)
นโยบายและแผนฯ

(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการจดัการความรู
ของ สมช.

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นความมั่นคงทางไซเบอรและดิจิทัล
ประเด็นการบริหารจัดการชายแดน
ประเด็นความรวมมือความมั่นคง
แบบองครวม
ประเด็นการบริหารจัดการการลงทุน
ทางตรงจากตางประเทศ

ม.11 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2546
แนวทาง PMQA 4.0
กระบวนการจัดทำตามแนวทางสำนักงาน ก.พ.ร.

ดำเนินการศึกษา วิเคราะหองคความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทำแผนการจัดการ
ความรูของ สมช.

คณะบุคคลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะที่ปรึกษาฯ

ติดตาม ประเมิน วิเคราะหสถานการณ
อันเปนภัยคุกคามตอความมั่นคงแหงชาติ
และเสนอความเห็นตอสภาความมั่นคงแหงชาติ

คณะที่ปรึกษาของ
สภาความมั่นคงแหงชาติ

พิจารณาอนุมัติโครงการและบุคคลในหลักสูตร
การศึกษาของ สมช. รวมถึงใหความเห็นประกอบ
โครงการศึกษาวิจัยของกอง/กลุมภายใน สมช.

คณะกรรมการสภาการศึกษา
ของ สมช.

กำหนดนโยบายวิชาการดานความมั่นคง
ใหคำปรึกษา และเสนอแนะแนวทาง
การศึกษา รวบรวม พัฒนา สงเสริมงาน
องคความรูดานความมั่นคง

คณะกรรมการนโยบายวิชาการ
ดานความมั่นคง

คณะทำงานจัดการความรู

การพัฒนาและ
เผยแพรองคความรู

ดานความมั่นคง
แกทุกภาคสวน

การเสริมสราง
การมีสวนรวม
ของเยาวชน

ในงานความมั่นคง

การพัฒนาบุคลากร
ไปสูนักความมั่นคง

การเสริมสราง
เครือขายและจัดทำ
ขอเสนอแนะรองรับ

การจัดทำแผน
ดานความมั่นคง

กลไกการดําเนินงานว�ชาการด�านความมั่นคง

สถาบันความมั่นคงศึกษา

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการฯ
คณะอนุกรรมการจัดทำขอเสนอทางวิชาการเพื่อ
เสนอแนะยุทธศาสตร นโยบาย และแผนดานความมั่นคง
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจกำหนดนโยบายวิชาการ
ดานการปองกันการกอการราย

การจัดหลักสูตร
ความมั่นคงศึกษา
(ระดับตน) รุนที่ 3

33 คน จาก 12
หนวยงานกรอบแนวคิด

“ความรูสูการขับเคลื่อน”

จุฬาฯ ม.เกษตรฯ
ม.บูรพา และ สจล.
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ผลการดำำ�เนิินงานด้านวิชาการของสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา2.5
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	 สมช.  ได้้จััดตั้้�งสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา  (สมศ.)  เป็็นส่่วนงานหลักในการดำเนิินงาน 
ทางวิิชาการด้้านความมั่่�นคง โดยการบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อจััดการประชุุม 
อบรม สััมมนา และเวทีีอภิิปรายเชิิงวิิชาการในมิิติิงานด้้านความมั่่�นคง เพื่่�อเป็็น Track 1.5 ตลอดจน 
ริิเริ่่�มและพััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมบุุคลากรของ สมช. และหน่วยงานความมั่่�นคง เพื่่�อถ่่ายทอดและ 
พัฒันาความรู้้�ทางวิชิาการ และประสบการณ์์ในงานความมั่่�นคงและส่่งเสริมิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่วมกันั 
โดยมีีผลการดำเนิินการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.	 การจััดหลักสูตรความมั่่�นคงศึึกษา (ระดัับต้้น) รุ่่�นที่่� 3 ระหว่างวัันที่่� 22 เมษายน - 
23 สิิงหาคม 2565 มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 33 คน จาก 12 หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 
ภายใต้้กรอบแนวคิิด “ความรู้้�สู่่�การขัับเคลื่่�อน” รองรัับการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็็นความมั่่�นคง และนโยบายและแผนระดัับชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ โดยการเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านความมั่่�นคงแบบองค์์รวม การใช้้เคร่ื่�องมืือ 
ในการประเมิินและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ความมั่่�นคง และการบริิหารจััดการสถานการณ์์ความมั่่�นคง 
เฉพาะเรื่่�อง โดยผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมได้้รัับองค์์ความรู้้�ด้้านความมั่่�นคงที่่�ครอบคลุมุมิติิต่ิ่าง ๆ พร้้อมด้้วย 
ประสบการณ์์การบริิหารจััดการสถานการณ์์ความมั่่�นคง ตลอดจนมีีทัักษะเชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�จำเป็็น 
และสามารถใช้้เครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงในบริิบทระดัับต่่าง ๆ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังได้้สร้้างเครืือข่่ายผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านความมั่่�นคงจากทุุกภาคส่่วน 
ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัันต่่อไปในอนาคต
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	 2.	 การจััดสััมมนาเชิิงวิิชาการมุุมมองความมั่่�นคง (Academic Forum on Security 
Perspective of: AFSP) เพื่่�อจัดัทำชุดุข้้อมููลสำหรับปรับัปรุงุนโยบายและแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง 
โดยความร่่วมมืือจากภาควิิชาการและภาคประชาสัังคมภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึง 
หน่วยงานภายใต้้กรอบบัันทึกึความร่่วมมืือทางวิิชาการ และกลไกวิชิาการของสถาบันัความมั่่�นคงศึกึษา 
โดยในปีี 2565 ได้้จััดการสััมมนาฯ จำนวน 4 ครั้้�ง และได้้จััดทำชุุดข้้อมููล จำนวน 5  เรื่่�อง 
ดังันี้้� 1) การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศกับัผลกระทบด้้านความมั่่�นคง 2) พลวัตัความมั่่�นคงชายแดน 
กับัอนุภุููมิภาคลุ่่�มแม่่น้้ำโขง 3) แนวโน้้มความมั่่�นคงใหม่และการแข่่งขัันในภููมิภาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ 
ภาคพื้้�นสมุุทร 4) ทบทวนภููมิทััศน์์ความขััดแย้้งในโลกสมััยใหม่่: ก้้าวต่่อไปสู่่�การจััดการความขััดแย้้ง 
ในสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน และ 5) ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการด้้านความมั่่�นคงของคณะที่่�ปรึึกษา 
ของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ และหน่วยงานเครืือข่่ายของสถาบันัความมั่่�นคงศึกึษา อาทิ ิ ข้้อเสนอแนะ 
ทางวิิชาการด้้านความมั่่�นคงและการต่่างประเทศของไทยในบริิบทการขยายอิิทธิิพลของมหาอำนาจ
ในภููมิิภาค และแนวโน้้มคุุณค่่าระดัับสากลกัับภาพความมั่่�นคงของไทย

	 3.	ก ารสนัับสนุนุการดำเนินิงานของคณะท่ี่�ปรึกึษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ในการติิดตาม 
และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อสถานการณ์์ความมั่่�นคงในปัจจุุบันั  อาทิ ิ 1) สถานการณ์์ความไม่่สงบในเมียีนมา 
2) สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย - ยููเครน และ 3) สถานการณ์์ความตึึงเครีียดบริิเวณ 
ช่่องแคบไต้้หวันั  รวมทั้้�งการจััดทำรายงานผลการศึึกษาประเด็็นความมั่่�นคงที่่�สำคััญ อาทิ ิ1) การขัับเคลื่่�อน 
ความมั่่�นคงทางทะเลแบบองค์์รวมโดยใช้้กรอบแนวคิิดเศรษฐกิิจสีีน้้ำเงิิน 2) การปลููกฝัังองค์์ความรู้้� 
ประวััติศิาสตร์แก่่เยาวชนไทย และ 3) การขยายอิทิธิพิลของมหาอำนาจในกรณีกีารแสดงแสนยานุุภาพ 
ของมหาอำนาจผ่่านพื้้�นที่่�ไต้้หวััน



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565114

	 4.	 การเสริิมสร้้างการมีีส่วนร่่วมของเยาวชนในงานความมั่่�นคง ตามที่่�นายกรััฐมนตรี 
ในฐานะประธานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ให้้ความสำคััญในการให้้เยาวชนนิิสิิตนัักศึึกษาได้้เข้้ามา 
มีส่ี่วนร่วมและผลักัดันัการกำหนดนโยบายและพัฒันางานด้้านความมั่่�นคงร่่วมกัับภาครััฐ โดยที่่�ผ่่านมา 
สมช. ได้้จััดเวทีีการมีีส่่วนร่่วมของนิิสิิตนัักศึึกษาในการจััดทำ (ร่่าง) นโยบายและแผนระดัับชาติิ 
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) และการจัดัเวทีีสัมัมนาเชิงิวิชิาการมุมุมองความมั่่�นคง 
(AFSP) ภายใต้้หััวข้้อต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดนโยบายและแผนด้้านความมั่่�นคง 
ของทุุกภาคส่่วน โดยมุ่่�งเน้้นการให้้เยาวชนได้้เข้้ามาร่่วมออกแบบและเสนอความเห็็นระดัับนโยบาย 
รองรัับการบริิหารจััดการงานความมั่่�นคงในอนาคต

	 5.	 การจััดการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษา/สถาบัันทางวิิชาการ สมช. ได้้จััดทำ 
บัันทึกความเข้้าใจ (Memorandum of Understanding: MoU) ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่าง 
สมช. กับัหน่วยงานภาครัฐั สถาบัันการศึกึษา สถาบันัทางวิชิาการ เพ่ื่�อสนับัสนุนุและริิเริ่่�มการศึกึษาวิจิัยั 
ในการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทางวิชิาการด้้านความมั่่�นคง รวมทั้้�งการจัดัการเรียีนการสอนร่วมกันั  โดยปััจจุบุันั 
มีีบัันทึึกความเข้้าใจฯ จำนวน 5 แห่่ง คืือ กองบััญชาการกองทััพไทย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และ 
หน่่วยงานในสังกััดจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ คณะรััฐศาสตร์ สถาบัันเอเชีียศึึกษา และ 
สถาบัันวิิจััยสัังคม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา สมช. ได้้ร่่วมจััดการเรีียนการสอน 
และสนัับสนุุนวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�แก่่นิิสิิตนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความร่่วมมืือ 
หรืือเป็็นภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่วยงานที่่� สมช. มีีความร่่วมมืือ ได้้แก่่ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา และสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร 
ลาดกระบััง



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 115

	 6.	 การศึึกษา พัฒนา รวบรวม และเผยแพร่่ข้้อมููลหรือองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 
โดยจััดทำ “วารสารมุุมมองความมั่่�นคง (ราย 4 เดืือน)” เพ่ื่�อเป็็นชุดข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง ซึ่่�งได้้รัับ 
ความร่่วมมืือจากนัักวิิชาการและเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานต่่าง ๆ ร่วมกัันนำความรู้้� งานวิิจััย การฝึึก 
ศึกึษาอบรม รวมทั้้�งประสบการณ์์การทำงานมาถ่่ายทอดเป็็นบทความเชิงิวิชิาการ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้้จััดทำวารสารมุุมมองความมั่่�นคง จำนวน 3 ฉบัับ ดัังนี้้�

ฉบัับที่่� 8
(ตุุลาคม 2564 - มกราคม 2565)

ฉบัับที่่� 9
(กุุมภาพัันธ์์ - พฤษภาคม 2565)

ฉบัับที่่� 10
(มิิถุุนายน - กัันยายน 2565)

วารสารมุุมมองความมั่่�นคง

วารสารมุมมองความมั่นคง | ฉบับที่ 8 |
ประจ�าเดือนตุลาคม 2564 - มกราคม 2565
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|  ฉบับที่ 8  |  ตุลาคม 2564 - มกราคม 2565

สถาบนัความมัน่คงศกึษา
ส�านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350
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สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

การศึกษาและพิจารณาภัยคุกคาม

หรอืแนวโน้มด้านความมัน่คงทีจ่ะเกดิขึน้

ในอีก 5 ปีข้างหน้า เพื่อประกอบ

การพิจารณาจัดท�าแผนเตรียมพร้อม

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
 คณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ด้านการเตรียมพร้อมและป้องกันประเทศ

ภาคประชาสังคมกับการขับเคลื่อน

ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียน
 กอปร์ธรรม นีละไพจิตร

การขับเคล่ือนงานความมั่นคง

: กรณีศึกษาการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการประจ�าปี
 ภาณุทัต ภูริปัญญวานิช

ความมัน่คงทางอาหารของไทย

และความท้าทายภายใต้โควิด - 19
 ภัทราวุธ ภาหา

 การโยกย้ายถ่ินฐาน แรงงานข้ามชาติ
 และโควดิ - 19

 มุมมองหลักสูตรความมั่นคงศึกษา

 เกร็ดความรู้:

 การแก้ปัญหาผู้อพยพในไทย

 สถาบันความมั่นคงศึกษา
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|  ฉบับท่ี 9  |  กุมภาพันธ์ 2565 - พฤษภาคม 2565

สถาบนัความมัน่คงศกึษา
ส�านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350

ISSN 2730-3713

สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change)
และผลกระทบในมิติด้านความมั่นคง

 คณะที่ปรึกษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ
 ด้านความมั่นคงภายในและระหว่างประเทศ

กระบวนการและเครื่องมือการประเมิน
สถานการณ์ความมั่นคง

 ธรรม์ธิดา กุณฑล

แนวทางการต่อต้านการก่อการร้าย
ของรัสเชีย และ: ICD

 นริน เวโรจน์วิวัฒน์

บทบาทคลงัสมอง (Think Tank)

 รพี โล่ชัยยะกูล

การบรหิารจดัการผู้หนีภยัการสูร้บ
จากเมียนมา กรณศีกึษา ปัญหาการลกัลอบ
ออกนอกพืน้ทีพ่กัพงิชัว่คราว

 พันตรี วรเชษฐ์ รัตนพันธ์

การใช้กฎหมายอสิลามในพืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้
(เฉพาะเรือ่งครอบครวัและมรดก)

 นวลแพร กุลธ�ารง

AW_Cover Think Tank-SI-KK_final.indd   2 4/5/2565 BE   2:40 PM

วารสารมุมมองความมั่นคง | ฉบับที่ 10 |
ประจ�าเดือนมิถุนายน - กันยายน 2565

ISSN: 2730-3713

ส
แก

น
 Q

R
 C

O
D

E
 เพ

ื่อ
อ
่าน

|  ฉบับท่ี 10  |  มิถุนายน 2565 - กันยายน 2565

สถาบนัความม่ันคงศึกษา
ส�านกังานสภาความม่ันคงแห่งชาติ

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารบี ทิศตะวันตก ชั้น 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ 0-2142-0144 โทรสาร 0-2143-9350

ISSN 2730-3713

สถาบันความมั่นคงศึกษา  ส�านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

พลวัตความมั่นคงชายแดน
กับอนุภมูภิาคลุม่แมน่�าโขง
แนวโน้มความมั่นคงใหม่และการแข่งขัน
ในภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้
ภาคพ้ืนสมุทร
วิศรุต เอ่ียมประกอบกิจ
พิสุทธพัินธ ์ชยัรุ่งปัญญา

70 ปี ความสัมพันธไ์ทย – ออสเตรเลีย
สถาบันความมั่นคงศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติไทยต่ออาเซียน
และระหว่างประเทศ
เกียรติศักด์ิ ท่ังทอง

การบริหารจัดการชายแดนแบบองค์รวม
(หลักสูตร Border Management
Staff Course)
นิติพรรณ แสงศิลา

การพัฒนาการฝกึการบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ
ยศกร ยืนยง

เกร็ดความรู้
 Track 1.5 BIMSTEC Security Dialogue คร้ังท่ี 3
 ความร่วมมือทางวิชาการ สมช.
 กับคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 สถาบันเอเชยีศึกษา และสถาบันวิจัยสังคม
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 สถาบันความมั่นคงศึกษา

การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุน
การขับเคล่ือนการบริหารจัดการชายแดน
ด้านความมั่นคง
ปรียาภรณ์ อยู่คง

แนะน�า New Gen NSC
แรกเข้ากับมุมมองความมั่นคง
สถาบันความมั่นคงศึกษา

AW_Cover_KK_OK.indd   2 8/4/2565 BE   8:13 AM



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
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	 7.	ก ารจััดจ้้างท่ี่�ปรึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านความมั่่�นคงของ สมช. โดยได้้มีีการนำผล 
การศึึกษาวิิจัยัทางวิิชาการมาสนับัสนุุนงานด้้านความมั่่�นคง ในฐานะเคร่ื่�องมืือในการเข้้าถึึงข้้อเท็็จจริิง 
เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจ และให้้ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายและเชิงิปฏิบิัตัิบินฐานของข้้อมููลทางวิชิาการ 
ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมช. ได้้มีีการจััดจ้้างที่่�ปรึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุน 
งานด้้านความมั่่�นคง จำนวน 9 โครงการ ดัังนี้้�

		  7.1 	 การยกร่่างนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
	 	 	 (พ.ศ. 2566 - 2570)

		  7.2 	 การศึึกษาสถานการณ์์และ/หรืือภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงที่่�ประเทศไทย
	 	 	 ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือในระยะเวลา 5 ปีีข้้างหน้้า
	 	 	 (พ.ศ. 2566 - 2570)

		  7.3 	 การศึึกษาความคืืบหน้้าของประเทศไทยในการปรัับปรุุงกฎหมายภายใน
	 	 	 ตามพัันธกรณีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982

		  7.4 	 การศึึกษาแนวทางการพััฒนาการบังัคับัใช้้พระราชบัญัญัตัิกิารป้้องกันัและปราบปราม
	 	 	 การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ พ.ศ. 2556

		  7.5 	 การศึึกษาเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับวางแนวทางการปกป้้อง
	 	 	 โครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญในประเทศไทยจากภััยคุุกคามด้้านการก่่อการร้้าย

		  7.6 	 การศึึกษาวััฒนธรรมร่่วมเพื่่�อการส่่งเสริิมความมั่่�นคง
	 	 	 ในบริิบทความหลากหลายทางวััฒนธรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

		  7.7 	 การสำรวจสถานภาพการใช้้ภาษาของประชาชนในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

		  7.8 	 การประเมิินสถานการณ์์ความมั่่�นคงด้้วยวิิธีีการมองอนาคต (Foresight)

		  7.9 	 การจััดทำหลัักเกณฑ์์กลางในการประเมิินสถานการณ์์และจััดลำดัับความสำคััญ
	 	 	 และระดัับความรุุนแรงของปััญหาความมั่่�นคงในระดัับพื้้�นที่่�

	 8.	ก ารจััดโครงการสััมมนาถ่่ายทอดประสบการณ์์และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� บุคลากร 
ของ สมช. ที่่�ได้้รับัการฝึึกอบรมในหลักสููตรด้้านความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องจากภายในประเทศและต่่างประเทศ 
เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดประสบการณ์์และความรู้้�ให้้กัับบุุคลากร สมช. และส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเผยแพร่่สาระความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรได้้กว้้างยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
ดังันี้้� 1) ประเด็น็ด้้านความมั่่�นคงทางไซเบอร์์และดิจิิทิัลั เมื่่�อวันัที่่� 22 มีนีาคม 2565 โดยมีปีระเด็น็สำคัญั 
เกี่่�ยวกัับปััญหาการโจมตีีทางไซเบอร์์ระหว่างประเทศ และการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนในโลกออนไลน์์ 
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2) ประเด็น็ด้้านการบริหิารจััดการชายแดน เมื่่�อวันัที่่� 29 เมษายน 2565 โดยมีปีระเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกับั 
การต่่อต้้านการก่่อการร้้าย การลักัลอบค้้าอาวุธุและเคร่ื่�องกระสุนุ ความปลอดภัยไซเบอร์์ สิทิธิมินุุษยชน 
และการค้้ามนุุษย์์ 3) ประเด็็นความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงแบบเป็็นองค์์รวม  เมื่่�อวัันที่่� 
31 พฤษภาคม 2565 และ 21 กรกฎาคม 2565 โดยมีีประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความมั่่�นคง 
ทางประชากร มหาอำนาจ และการแข่่งขันัของประเทศมหาอำนาจในศตวรรษที่่� 21 ประเทศอำนาจหลัก 
ในภููมิภิาค อำนาจของรัฐั รููปแบบการทำสงคราม ผลกระทบจากสงครามรัสัเซียี - ยููเครน ความสัมัพันัธ์ 
ระหว่่างประเทศในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกและอาเซีียน ภััยคุุกคามข้้ามชาติิที่่�สหรััฐฯ ให้้ความสำคััญ 
ความมั่่�นคงด้้านเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางทะเล การบริิหารวิิกฤตการณ์์ด้้านภัยพิิบััติิในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 
ความมั่่�นคงทางด้้านธรรมชาติหิรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความมั่่�นคงรููปแบบใหม่ รวมถึงึ 
การสร้้างศัักยภาพธรรมาภิบิาลที่่�ดีแีละการพัฒันางานด้้านความมั่่�นคง และ 4) ประเด็น็การบริหิารจัดัการ 
การลงทุุนทางตรงจากต่่างประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2565 โดยมีีประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับ 
เรื่่�องส่่งเสริิมการลงทุุนระหว่่างประเทศไทยและออสเตรเลีีย นโยบายส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่าง 
ออสเตรเลีียและประเทศในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้้ำโขง รวมถึึงการให้้ทุุนการศึึกษากัับประชากร 
ในภููมิิภาคดัังกล่่าว ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงจากการเปิิดรัับนัักลงทุุนจากต่่างประเทศ 
และการพิิจารณาผลกระทบอย่่างรอบด้้าน
	 9.	ก ารสัมัมนาทางวิชิาการ เรื่่�อง ความมั่่�นคงชายแดนในมุุมมองใหม่: แนวโน้้มสถานการณ์์ 
และความท้้าทายต่่อไทย โดย กองความมั่่�นคงชายแดนและประเทศรอบบ้้าน (กชป.) ได้้จัดัการสัมัมนาฯ 
โดยมุ่่�งเน้้นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามความมั่่�นคงในรููปแบบเดิิม และรููปแบบใหม่บริิเวณ 
ชายแดน การวิเิคราะห์์ผลกระทบที่่�ประเทศไทยอาจต้้องเผชิญิจากสถานการณ์์ความมั่่�นคงประเทศรอบบ้้าน 
และเศรษฐกิิจการค้้าชายแดนของไทย รวมถึึงปััญหาอุุปสรรค โอกาส และความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ 
ชายแดน ณ ห้อง Jubilee โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีย์ี์ ประตููน้้ำ กรุงุเทพฯ และช่่องทางออนไลน์์ผ่่าน YouTube 
และ Facebook ของ สมช. โดยมีีหััวข้้อการสััมมนาทางวิิชาการฯ ดัังนี้้�
		  9.1	หั ัวข้้อ “ความมั่่�นคงชายแดนในมุุมมองใหม่่ ผลกระทบที่่�ไทยต้้องเผชิิญ รวมถึึง 
แนวทางการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือความท้้าทายด้้านความมั่่�นคง” ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากร 
ดังันี้้� 1) พลเอก นิพิัทัธ์์ ทองเล็ก็ อดีตีปลัดักระทรวงกลาโหม 2) ดร.จิริาพร เหล่าเจริญิวงศ์์ อาจารย์์ประจำ 
คณะรัฐัศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั 3) รศ.ดร.ดุุลยภาค ปรีชีารัชั อาจารย์์ประจำคณะศิลิปศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และ 4) ดร.ธนเชษฐ วิิสััยจร อาจารย์์ประจำคณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
อุุบลราชธานีี
		  9.2	หั วัข้้อ “แนวโน้้มการค้้าชายแดนของไทยและภายในภูมูิภิาค: การปรับตัวั ความท้้าทาย 
และความหวังใหม่หลังโควิิด - 19” ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากร ดังนี้้� 1) นายมงคล ตันสุุวรรณ 
รองเลขาธิิการสภาหอการค้้าไทย 2) ผศ.ดร.ณััฐพรพรรณ อุุตมา อาจารย์์ประจำสำนัักวิิชาการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 3) ผศ.ดร.พบกานต์์ อาวััชนาการ อาจารย์์ประจำสำนัักวิิชาการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง และ 4) นายอดุุลย์์ โชติินิิสากรณ์์ อดีีตอธิิบดีีกรมการค้้าต่่างประเทศ



ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565118

	 	 2.6.1	 	ก ารบริหิารสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในกรณีีการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิิด - 19
	 	 	 		 นัับตั้้�งแต่่การประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน กรณีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) มีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม พ.ศ. 2563 จนถึึงวัันที่่�ประกาศ 
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินสิ้้�นผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2565 สมช. ในฐานะได้้รัับมอบหมาย 
ให้้ทำหน้้าที่่�ศููนย์์ปฏิิบััติิการ ศููนย์บริิหารสถานการณ์์โควิิด - 19 (ศปก.ศบค.) โดยมีีเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�อำนวยการ ศปก.ศบค. (คำสั่่�งนายกรััฐมนตรี ที่่� 39/2563) และ 
ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการของคณะกรรมการเฉพาะกิิจพิิจารณาการผ่่อนคลายการบัังคัับใช้้มาตรการ 
ในการป้้องกันัและยับัยั้้�งการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (โควิดิ - 19) โดยมี ีเลขาธิกิาร 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธานกรรมการ (คำสั่่�งนายกรัฐัมนตรี ีที่่� 22/2563) ตลอดจนรับผิดิชอบ 
งานที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมายในการบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 ของ 
ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) (ศบค.) 
ได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อน เร่่งรััด ติิดตามสถานการณ์์ และการปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการ รวมทั้้�ง 
บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการป้้องกััน ควบคุุม 
และแก้้ไขปััญหาการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 ตลอดจนมาตรการช่่วยเหลืือ บรรเทาผลกระทบ 
และเยียีวยาประชาชนในห้วงที่่�มีกีารประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินภายใต้้พระราชกำหนดการบริหิารราชการ 
ในสถานการณ์์ฉุุกเฉินิ พ.ศ. 2548 ให้้เป็็นไปด้้วยความเรียีบร้้อยและมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุในหลายประการ 
โดยประกอบด้้วยการดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�
					    1.	การออกข้้อกำหนด ประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 		 	 1.1	 แถลงการณ์์สำนัักนายกรััฐมนตรี ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ประกาศ 
ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิ และประกาศยกเลิกิการขยายระยะเวลาการประกาศ 
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 	 	 		 	 1.2	 ข้้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่่งพระราชกำหนดการบริิหาร 
ราชการในสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ พ.ศ. 2548 เป็็นการกำหนดมาตรการต่่าง ๆ เพ่ื่�อบริิหารสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นประกอบด้้วยมาตรการที่่�สำคััญ อาทิิ การกำหนดประเภทของบุุคคลที่่�เดิินทางเข้้ามา 
ในราชอาณาจัักร การห้้ามออกนอกเคหสถานในเวลาที่่�กำหนด การปิิดสถานที่่�เสี่่�ยงต่่อการแพร่่โรค 
การห้้ามจัดักิจกรรมรวมกลุ่่�มหรืือกิจิกรรมที่่�เสี่่�ยงต่่อการแพร่่โรค ข้้อปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับัการสวมหน้ากากอนามัยั 
มาตรการควบคุุมแบบบููรณาการสำหรับสถานที่่�และสถานประกอบกิิจการต่่าง ๆ มาตรการเกี่่�ยวกัับ 
การขนส่่งสาธารณะและการเดิินทางข้้ามเขตจัังหวััด  มาตรการสำหรัับสถานประกอบกิิจการประเภท 
โรงงานและสถานก่่อสร้้าง มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดในชุุมชน การปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�ง 
มาตรการป้้องกัันและรองรัับผู้้�ติิดเชื้้�อ การเร่่งฉีีดวััคซีีนเพื่่�อการป้้องกัันโรค การช่่วยเหลืือประชาชน 
มาตรการสำหรับัจังัหวัดันำร่่องด้้านการท่่องเที่่�ยว การบููรณาการและการประสานงานของทุกุภาคส่่วน 
และการประเมิินความเหมาะสมของมาตรการและการปรัับมาตรการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 
เฉพาะกรณีี
	 	 	 		 	 1.3	 คำสั่่� ง   ศบค.   เรื่่� อง  พื้้ �นที่่� สถานการณ์์ ต ามข้้อกำหนดออกตาม 
ความในมาตรา 9 แห่่งพระราชกำหนดการบริหิารราชการในสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ พ.ศ. 2548 เป็็นการกำหนด 

ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจพิเศษ2.6
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พื้้�นที่่�สถานการณ์์ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค ความพร้้อม 
ด้้านการรัักษาพยาบาล มาตรการป้้องกัันโรคที่่�ทางราชการกำหนด รวมถึึงพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความจำเป็็น 
ในด้้านเศรษฐกิิจและการท่่องเที่่�ยว
	 	 	 		 	 1.4	 คำสั่่�ง ศบค. เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 
แห่่งพระราชกำหนดการบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2548 เป็็นการกำหนดมาตรการ 
ป้้องกัันโรคตามที่่�ราชการกำหนด ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) มาตรการเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ 
โรคโควิดิ - 19 สำหรับัการผ่่อนคลายกิจิกรรมหรืือกิจิการต่่าง ๆ โดยรวมถึงึการกำหนดมาตรการควบคุมุ 
หลัักมาตรการเสริิม และหน่่วยงานรัับผิิดชอบ และ 2) มาตรการป้้องกัันโรคสำหรัับผู้้�เดิินทางเข้้ามา 
ในราชอาณาจัักร และหลัักเกณฑ์์การดำเนิินการในสถานที่่�กัักกััน ซึ่่ �งทางราชการกำหนดเพื่่�อป้้องกััน 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 พร้้อมกำหนดหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ
	 	 	 		 	 1.5	 คำสั่่�งนายกรััฐมนตรีี และคำสั่่�ง ศบค. ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการแต่่งตั้้�งหััวหน้้า 
ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านต่าง ๆ ผู้�บัญชาการเหตุการณ์์ และพนัักงานเจ้้าหน้าที่่�ภายใต้้พระราชกำหนด 
การบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2548 รวมถึึงการจััดตั้้�งและปรัับปรุุงคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะกิิจ คณะที่่�ปรึึกษา ศููนย์์ปฏิิบััติิการ และกลไกต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นในการบริิหาร 
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 	 	 		 	 1.6	 ประกาศเกี่่�ยวกัับการให้้ข้้อกำหนด ประกาศ และคำสั่่�งที่่�นายกรััฐมนตรี 
กำหนดตามประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินยังคงมีีผลใช้้บัังคัับ และประกาศเกี่่�ยวกัับการให้้ประกาศ 
ที่่�คณะรััฐมนตรีีกำหนดตามประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินยัังคงมีีผลใช้้บัังคัับ
					    2.	การเสนอเรื่่�องให้้นายกรััฐมนตรีีพิิจารณาอนุุมััติิผ่่อนคลายการใช้้บัังคัับ 
ข้้อกำหนดหรือืคำสั่่�ง ศบค. เฉพาะกรณีี ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�ข้้อกำหนดหรืือคำสั่่�ง ศบค. กำหนดให้้ต้้องเสนอ 
นายกรัฐัมนตรี เพ่ื่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิอนุญุาต หรืือผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมหรืือป้้องกันัโรคบางประการ 
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับกรณีี โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ประเทศจะได้้รัับในภาพรวม 
อาทิ ิการผ่่อนคลายมาตรการเกี่่�ยวกับัการจัดักิจิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ในการส่่งเสริิมหรืือกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ 
การผ่่อนคลายมาตรการสำหรัับสถานประกอบกิิจการบางประเภท การขออนุุญาตใช้้อาคารสถานที่่� 
ซึ่่�งถููกห้้ามใช้้ และการอนุญุาตยกเว้้นมาตรการด้้านการป้้องกันัโรคสำหรับบุคุคลบางประเภทที่่�เดิินทาง 
เข้้าราชอาณาจัักร โดยเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููงของรััฐบาลต่่างประเทศ
					    3.	การตอบข้้อหารือืหรือืวินิิจิฉัยัประเด็น็ข้้อกฎหมายแก่่หน่วยงานต่่าง ๆ ของรััฐ 
เกี่่�ยวกับัการบัังคับัใช้้และการตีีความข้้อกำหนดหรือืคำสั่่�งของ ศบค. เพ่ื่�อทำให้้หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐั 
สามารถปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดหรืือคำสั่่�งของ ศบค. ได้้อย่่างถููกต้้อง
					    4.	การตอบกระทู้้�หรือคำถามต่่อสภาผู้้�แทนราษฎร วุฒิิสภา องค์์กรอิิสระ 
ตามรััฐธรรมนููญและเรื่่�องร้้องเรีียนของประชาชน ซึ่่�งเป็็นการชี้้�แจงและอธิิบายเหตุุผลความจำเป็็น 
และดำเนิินการในการป้้องกัันและควบคุุมโรคภายใต้้มาตรการต่่าง ๆ ต ามข้้อกำหนด  ประกาศ หรืื อ 
คำสั่่�งต่่าง ๆ ตลอดจนการอธิิบายความจำเป็็นในการขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
					    5.	การเป็็นผู้้�ประสานงานคดีีที่่�นายกรัฐมนตรีีถูกฟ้้องร้้องกรณีีการใช้้อำนาจ 
ตามพระราชกำหนดการบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2548 ในการบริิหารสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 ซึ่่�งมีีการจััดทำและสนัับสนุุนข้้อมููลและข้้อเท็็จจริิงและพยาน 
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หลัักฐานต่าง ๆ ร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและพนัักงานอัยการผู้้�รัับผิิดชอบคดีี ในการต่่อสู้้�คดี ี
ที่่�นายกรััฐมนตรีีถููกฟ้้องร้้อง ซึ่่�งมีีทั้้�งประเภทที่่�เป็็นคดีีละเมิิดทางแพ่่ง คดีีฟ้้องขอเพิิกถอนข้้อกำหนด 
และคดีีที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิเสรีีภาพในการชุุมนุุม ทั้้�งนี้้� แม้้จะได้้มีีการประกาศยกเลิิกสถานการณ์์ฉุกุเฉิินแล้้ว 
แต่่ สมช. โดย กลุ่่�มกฎหมายก็็ยัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประสานงานคดีีจนกว่่าคดีีจะถึึงที่่�สุุด

ตารางการดำำ�เนิินการด้้านกฎหมายการบริหิารสถานการณ์์ฉุุกเฉิินกรณีีการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิิด - 19
(ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 – 2565)

ประเภท / ปี 2563 2564 2565 รวม

1.	 การออกข้อกำ�หนด/ประกาศ/คำ�สั่ง

	 1.1	แถลงการณ์สำ�นกนายกรัฐมนตรี ประกาศสถานการณ์
	 	 ฉุกเฉิน ประกาศขยายระยะเวลาการประกาศ
	 	 สถานการณ์ฉุกเฉิน และประกาศยกเลิกการขยาย
	 	 ระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน

10 7  4 21

	 1.2	ข้อกำ�หนดฯ 15 25 7 47

	 1.3	คำ�สั่ง ศบค. (การกำ�หนดพื้นที่สถานการณ์) - 13 6 19

	 1.4	คำ�สั่ง ศบค. (แนวปฏิบัติที่ออกตามข้อกำ�หนด) 8 12 8 28

	 1.5	คำ�สั่งนายกรัฐมนตรีหรือคำ�สั่ง ศบค. (แต่งตั้งหัวหน้า
	 	 ผู้รับผิดชอบ/พนักงานเจ้าหน้าที่ จัดตั้ง/ปรับปรุง/
	 	 ยกเลิกคณะกรรมการ/คณะที่ปรึกษา/ศูนย์/กลไก/
	 	 โครงสร้างต่าง ๆ)

13 5 3 21

	 1.6	ประกาศ ศบค. (กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของรัฐมนตรี
	 	 ว่าการกระทรวง เป็นอำ�นาจของนายกรัฐมนตรี +
	 	 ให้ข้อกำ�หนด/ประกาศ/คำ�สั่ง ของนายกรัฐมนตรี
	 	 และประกาศที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนดยังมีผลบังคับใช้
	 	 ต่อไป)

3 3 1 7

2.	 การเสนอเร่ืองให้นายกรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติผ่อนคลาย
	 การใช้บังคับข้อกำ�หนด/คำ�สั่ง เฉพาะกรณี

4 14 10 28

3.	 การตอบข้อหารือทางกฎหมายแก่หน่วยงานต่าง ๆ
	 เกี่ยวกับการบังคับใช้ข้อกำ�หนด/คำ�สั่งต่าง ๆ 

- 6 5 11

4.	 การตอบกระทู้/คำ�ถามต่อสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา
	 องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และเรื่องร้องเรียน
	 ของประชาชน

1 8 12 21

5.	 การเป็นผู้ประสานงานคดีที่ถูกฟ้องร้องกรณีโควิด - 19 - 7 5 12

รวม 54 100 61 215
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	 	 2.6.2	 	ก ารเตรีียมพร้อ้มรองรับัสถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ
	 	 	 		 นายกรััฐมนตรีมีบีัญัชาให้้ สมช. ดำเนิินการจััดการประชุุมสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 

เพื่่�อให้้เป็็นกลไกพิิจารณาแนวทางการแก้้ไขปััญหาและเตรีียมความพร้้อมรองรัับวิิกฤตเศรษฐกิิจ 

อัันเป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่างประเทศที่่�เกิิดขึ้้�นในเชิิงภููมิรััฐศาสตร์ 

ทั้้�งในระดัับภููมิภาคและระดัับโลกได้้ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อทั้้�งเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจของไทย 

ทำให้้หลายประเทศ รวมทั้้�งไทยต้้องประสบปััญหาการปรัับตััวสููงขึ้้�นของราคาพลัังงานเชื้้�อเพลิิงและ 

สินิค้าอุปุโภคบริิโภค รวมทั้้�งการขาดแคลนวัตถุดุิบิที่่�สำคัญัในห่่วงโซ่่การเกษตรอัันส่งผลกระทบทั้้�งทางตรง 

และทางอ้้อมต่่อการดำเนิินชีีวิิตของประชาชน

	 	 	 		 สมช. จึึงได้้จััดการประชุุมสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 

4 กรกฎาคม 2565 โดยมีี นายกรััฐมนตรี/ประธานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นประธาน นำมาสู่่� 

ผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�

					    1.	แผนเตรีียมพร้้อมรองรัับสถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ เพื่่�อเป็็นกรอบข้้อเสนอ 

มาตรการ/แนวทางการแก้้ไขปััญหาในระยะสั้้�น และระยะยาว และนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิต่่อไป

						     1.1	 ด้้านเกษตรและอาหาร เน้้นการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้ครอบคลุุม 

ทุุกพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิมการปลููกและใช้้วััตถุุดิิบภายในประเทศเพื่่�อลดต้้นทุุนการนำเข้้าจาก 

ต่่างประเทศ

						     1.2	 ด้้านราคาสิินค้้า เน้้นการบรรเทาผลกระทบด้้านค่าครองชีพีของประชาชน 

ผ่่านการกำหนด ควบคุุม และตรึึงราคาสิินค้้าให้้เหมาะสม และส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วนน้้อยที่่�สุุด 

รวมถึึงพิิจารณาส่่งผ่่านราคาต้้นทุุนไปสู่่�ผู้้�บริิโภคอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปตามความจำเป็็น

						     1.3	 ด้้านการคลััง เน้้นย้้ำการเยีียวยาผลกระทบแก่่ประชาชน โดยเฉพาะ 

กลุ่่�มเปราะบาง

						     1.4	ด้ ้านพลัังงาน เน้้นลดราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง โดยไม่่ให้้กระทบต่่อสถานภาพ 

ทางการเงิินการคลัังของประเทศ

					    2.	การจััดตั้้�งกลไกเฉพาะกิิจเพื่่�อบริิหารสถานการณ์์วิกิฤตเศรษฐกิิจ เพื่่�อเป็็นกลไก 

ระดัับนโยบายในการบริิหารจััดการเมื่่�อเกิิดวิกฤตทางเศรษฐกิิจ โดย สมช. เป็็นฝ่ายเลขานุุการ 

จำนวน 2 คณะ ดัังนี้้�

	 	 	 		 	 2.1	 คณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อบริิหารสถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ

(คำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีี ที่่� 170/2565 ลงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2565) โดยมีี นายกรััฐมนตรี ี

เป็็นประธานกรรมการ

	 	 	 		 	 2.2	 คณะอนุุกรรมการติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์วิิกฤตเศรษฐกิิจ 

โดยมีี ปลััดกระทรวงการคลััง เป็็นประธานอนุุกรรมการ
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						     ผลสััมฤทธิ์์�การดำเนิินการดัังกล่่าวนำมาสู่่�ข้้อเสนอแผนเตรีียมความพร้้อม 
รองรัับสถานการณ์์ในระดัับวิิกฤตเศรษฐกิิจ 3 มาตรการ ได้้แก่่ 1) มาตรการที่่�ดำเนิินการในปััจจุุบััน 
2) มาตรการระยะเร่่งด่่วน และ 3) มาตรการที่่�ต้้องเร่่งดำเนิินการต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งการดำเนิินการของ สมช. 
ได้้จััดทำแผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติิ และแผนบริิหารวิิกฤตการณ์์ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนด 
ให้้ประเด็น็ด้้านพลังังานและด้้านอาหาร เป็็นประเด็น็ภัยัคุกุคามที่่�สำคัญั รวมทั้้�งจะมีีการฝึึกการบริหิาร 
วิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ (C-MEX) เพื่่�อซัักซ้้อมการดำเนิินการจากสถานการณ์์จำลอง ภายใต้้เงื่่�อนไข 
สถานการณ์์วิกิฤตระดับัต่่าง ๆ ต ามที่่�สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิกำหนดไว้้ เพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมรองรับั 
สถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิด รวมทั้้�งประสานการดำเนิินการตามข้้อเสนอคณะกรรมการเฉพาะกิิจฯ 
เกี่่�ยวกัับการรวบรวมตััวชี้้�วัดัและจัดัทำ Heat Map ติิดตามสถานการณ์์วิกิฤตของประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก 
เพื่่�อใช้้ในการประเมิินผลความพร้้อมของประเทศต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นแนวทางให้้กัับประเทศไทย 
ในการเตรีียมพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ได้้ทัันท่่วงทีี และสามารถสร้้างความอุ่่�นใจให้้กัับประชาชน 
อัันเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างเอกภาพภายในประเทศ

	 	 2.6.3	 	ฝ่ ายเลขานุุการคณะกรรมการผู้้�แทนพิเศษของรัฐับาลในการแก้ไ้ขปััญหา
					จั    งหวััดชายแดนภาคใต้้
					    การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  ได้้กำหนดให้้มีีกลไก 
การขัับเคลื่่�อนงานที่่�คำนึึงถึึงเจตนารมณ์์ของรััฐบาลที่่�ให้้ความสำคััญกัับเอกภาพ รวมทั้้�งกฎหมาย 
ปกติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ พระราชบััญญััติิการบริิหารราชการจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2553 เป็็นหลััก 
ควบคู่่�กัับพระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2551 และพระราชบััญญััติิ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 พร้้อมทั้้�งคำนึึงถึึงกลไกการบริิหารงานตาม (ร่่าง) นโยบาย 
การบริิหารและการพััฒนาจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2565 - 2567 โดยนายกรัฐมนตรีีลงนาม 
คำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีี ที่่� 19/2564 เรื่่�อง การแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งมีีผล 
บัังคัับใช้้แล้้วตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กันยายน 2564 อาศััยอำนาจนายกรััฐมนตรีตามพระราชบััญญััติิ 
ระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 เพื่่�อปรัับกลไกให้้เหมาะสม
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ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565124

					    โดยกำหนดให้้มีีคณะกรรมการผู้้�แทนพิิเศษรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหาจัังหวัด 
ชายแดนภาคใต้้ (คผบ.จชต.) เป็็นกลไกประสานงานที่่�สำคััญ เพื่่�อทำหน้าที่่�ในการประสานงาน 
ระหว่างคณะรัฐัมนตรี ีและหน่วยงานส่วนกลางกับัหน่วยงานในพื้้�นที่่� คณะกรรมการขับัเคลื่่�อนการแก้้ไข 
ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  (คปต.) กองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร 
ศููนย์์อำนวยการบริิหารจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ จังหวััด ส่วนราชการ และภาคส่่วนต่่าง ๆ รวมทั้้�ง 
ติดิตามขับัเคล่ื่�อนงานตามแผนงาน และเชื่่�อมโยงให้้เกิดิการบููรณาการ ตลอดจนรายงานปัญหา อุปุสรรค 
และเสนอแนะแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาต่่อประธาน คปต. และนายกรััฐมนตรีี

					    การดำเนิินงานให้้ความสำคััญกัับแนวนโยบายขัับเคลื่่�อนกระบวนการพููดคุุย 
เพื่่�อสัันติิสุุขจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยเป็็นวาระแห่่งชาติิภายใต้้เจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญ 
แห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 ในการเปิิดพื้้�นที่่�เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแนวทางการต่่อสู้้�ด้้วยความรุุนแรง 
มาเป็็นการต่่อสู้้�ด้้วยสัันติวิิธิี ีและเป็็นการสร้้างหลักประกัันความต่่อเน่ื่�องและความเชื่่�อมั่่�นของทุุกกลุ่่�ม 
ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2557 นายกรััฐมนตรีีลงนามคำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีี 
ที่่� 230/2557 เรื่่�องการจััดตั้้�งกลไกขัับเคล่ื่�อนกระบวนการพููดคุยเพ่ื่�อสัันติิสุุขจังหวัดชายแดนภาคใต้้ 
ซึ่่�งกำหนดให้้ สมช. จััดตั้้�งสำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการอำนวยการพููดคุุยเพื่่�อสัันติิสุุข 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้การปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการอำนวยการพููดคุยุฯ 
และประสานการดำเนิินงานร่วมกับัคณะพููดคุยเพื่่�อสันัติิสุุขจังหวัดัชายแดนภาคใต้้ และคณะประสานงาน 
ระดัับพื้้�นที่่�

					    ผลการดำเนินิงานของ สมช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการสนับัสนุนุกลไกคณะกรรมการ 
ผู้้�แทนพิเิศษของรัฐับาลในการแก้้ไขปััญหาจังัหวัดชายแดนภาคใต้้ นำมาสู่่�การยกระดัับการประสานงาน 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 	 	 		 1.	การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยส่่งเสริิมการบููรณาการการเรีียนการสอน 
หลักัสููตรอิสิลามศึกึษาตอนต้นในศููนย์การศึึกษาอิิสลามของเอกชน และโรงเรียีนของรััฐ เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน 
ของหลักสููตร และลดภาระให้้ผู้้�เรีียน รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานของศููนย์พััฒนาทัักษะภาษา 
เพื่่�อการสื่่�อสารในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 	 		 2.	การส่่งเสริิมวิถิีีชีีวิตตามศาสนา/วััฒนธรรมทุุกศาสนา โดยการสร้้างการยอมรัับ 
และตระหนักัถึึงคุณุค่่าการอยู่่�ร่วมกันับนความแตกต่่างหลากหลายทางวััฒนธรรม รวมทั้้�งได้้ริเิริ่่�มโครงการ 
การแก้้ไขปััญหาสถานะและสิิทธิิของคนไทยที่่�ตกหล่่นทางทะเบีียนราษฎร เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพ 
และอำนวยความยุุติิธรรมให้้กัับประชาชนอย่่างเท่่าเทีียม

	 	 	 		 3.	การส่่งเสริิมการให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบในพื้้�นที่่� 
และส่่งเสริิมมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพอย่่างทั่่�วถึึง

	 	 	 		 4.	การยกระดัับการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ ที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพของพื้้�นที่่� 
ตามความต้้องการของประชาชนอย่่างแท้้จริิงผ่่านกลไกสภาสัันติิสุุขตำบล ควบคู่่�กัับการติิดตาม 
และประสานการแก้้ไขปััญหาการทำประมงทะเลจัังหวััดปััตตานีี
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	 	 	 		 5.	การบรรลุุข้้อตกลงความริิเริ่่�มรอมฎอนสัันติิสุุข ในห้้วงวัันที่่� 3 เมษายน - 
14 พฤษภาคม 2565 เป็็นระยะเวลา 41 วัน เพื่่�อสร้้างสภาวะแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิศาสนกิิจ 
ของประชาชนอย่่างปลอดภัยั ไม่่มีกีารใช้้ความรุนุแรง และเป็็นการทดสอบความไว้้วางใจระหว่างภาครัฐั 
และกลุ่่�มผู้้�เห็น็ต่างจากรัฐัที่่�เป็็นตัวัแทนมาร่่วมพููดคุยุสันัติสิุขุ โดยมีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�สำคัญั คืือ กลุ่่�มผู้้�เห็น็ต่าง 
จากรัฐัยุตุิกิารก่่อเหตุทุุกุรููปแบบในห้วงเวลาที่่�กำหนด ส่วนฝ่ายความมั่่�นคงได้้ดำเนินิการยุติุิการปฏิบิัติัิการ 
เชิิงรุุกเท่่าที่่�ไม่่กระทบการรัักษาความปลอดภัย โดยเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกผู้้�เห็็นต่างจากรััฐกลัับเข้้ามา 
ปฏิิบััติิศาสนกิจกัับครอบครััวในระยะเวลาและพื้้�นที่่�ที่่�กำหนด รวมถึึงปลดป้ายหมายจัับผู้้�ต้้องหา 
คดีีความมั่่�นคง  เพื่่�อสร้้างความรู้้�สึึกและสภาวะแวดล้้อมที่่�ดีีในห้้วงเดืือนถืือศีีลอด (รอมฎอน) 
โดยคณะพููดคุยจะได้้ขยายผลความริิเริ่่�มรอมฎอนสันติิสุุขให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น โดยจะเพิ่่�มเติิม 
การมีีคณะติิดตามสถานการณ์์ร่่วม

					    ดัังนั้้�น กระบวนการพููดคุุยเพื่่�อสัันติิสุุขและความริิเริ่่�มรอมฎอนสัันติิสุุข จึึงเป็็นการ 
ปููพื้้�นฐานการทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาครััฐและกลุ่่�มผู้้�เห็็นต่่างจากรััฐ  เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ 
และนำไปสู่่�การแสวงหาแนวทางการยุตุิคิวามรุนุแรงอย่่างถาวร นำมาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิยุทุธศาสตร์ 
ของสถานการณ์์จัังหวัดชายแดนภาคใต้้บนหลักการการอยู่่�ร่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม 
และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในพื้้�นที่่�

	 	 2.7.1	 	ปั ญหา/อุุปสรรค
	 	 	 		 1.	 จากการรวบรวมประมวลผล การติิดตาม ประเมิินผลการดำเนิินงานภายใน สมช. 
ห้้วงที่่�ผ่่านมา พบว่่า การรายงานผลการดำเนิินงานของส่่วนราชการยัังขาดข้้อมููลเชิงิประจักัษ์ที่่�ครบถ้้วน
กระบวนการดำเนิินงานในขั้้�นตอนการนำนโยบายถ่่ายทอดไปสู่่�การปฏิิบััติิ ในส่วนการถ่่ายทอด 
แผนระดัับที่่� 3 และการบููรณาการทำงานร่่วมกััน ยัังไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร
	 	 	 		 2.	 ข้้อจำกััดในเรื่่�อง อัตัราเจ้้าหน้าที่่�ไม่่เพีียงพอกับัภารกิิจงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องด้้วย 
สมช. เป็็นหน่่วยงานด้้านความมั่่�นคงของประเทศ ปฏิิบััติิภารกิิจตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2559 และยังัได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นหน่วยงานรับัผิดิชอบการขัับเคลื่่�อน 
ยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคงในภาพรวม โดยเป็็นหน่วยงานรับผิิดชอบขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บท 
ภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติทิี่่�ปฏิิบััติงิานในฐานะหน่วยงานเจ้้าภาพขับัเคลื่่�อนระดับัประเด็็นแผนแม่่บทฯ (จ.1) 
หน่วยงานเจ้้าภาพขับัเคลื่่�อนเป้้าหมายระดับัแผนแม่่บทฯ (จ.2) และหน่วยงานเจ้้าภาพขับัเคลื่่�อนเป้้าหมาย 
ระดัับแผนย่่อย (จ.3) อีกทั้้�ง สมช. ยังได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิินการในภารกิิจพิิเศษของรััฐบาล 
ส่่งผลให้้เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดชอบงานในปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ปััญหา/อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ2.7
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	 	 	 		 3.	 ปััญหาการปฏิิบััติงิานในภาพรวม คืื อ ความซ้้ำซ้้อนกัันในเชิงิภารกิิจระหว่างกอง/ 
กลุ่่�มงานในการรัับผิิดชอบประเด็็นความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง อันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากลัักษณะของ 
ภััยคุุกคามรููปแบบใหม่ที่่�มีีลัักษณะผสมผสาน (Hybrid Threats) และบางประเด็็นเชื่่�อมโยงกััน 
ทั้้�งมิติิภิายในประเทศ มิติภิายนอกประเทศ และมิติิเิชิงิพื้้�นที่่�ในลักัษณะ Cross-cutting Issues นอกจากนี้้� 
การรัับผิิดชอบภารกิิจความมั่่�นคงใหม่จากสถานการณ์์และบริิบทของโลกที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
สารสนเทศได้้ส่่งผลให้้เกิิดภััยความมั่่�นคงที่่�เชื่่�อมโยงกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ความมั่่�นคง 
ทางพลัังงาน อาหาร และน้้ำ ซึ่่�ง สมช. จำเป็็นต้้องมอบหมายให้้กองรัับผิิดชอบไปพลางก่่อน
	 	 	 		 4.	สมช. ได้้กำหนดแผนดำเนิินงาน/โครงการ/กิิจกรรม ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ 
ความมั่่�นคงครอบคลุุมทุุกมิิติิ ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ในห้้วงปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สมช. ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจอย่่างจำกััด รวมทั้้�งไม่่ได้้รัับ 
การสนับัสนุนุงบประมาณเพื่่�อดำเนินิการขับัเคลื่่�อนฯ ในพื้้�นที่่�ต่่างประเทศ จึงึจำเป็็นต้องมีกีารดำเนินิการ 
โอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณรายจ่่ายฯ พ.ศ. 2565 เพื่่�อไปตั้้�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ 
ต่่างประเทศชั่่�วคราว จากงบประมาณที่่�มีอียู่่�อย่่างจำกัดั และมีกีรอบเวลาดำเนินิการโอนเปลี่่�ยนแปลงฯ 
กระชั้้�นชิิด

	 	 2.7.2	 	ข้ ้อเสนอแนะ
	 	 	 		 1.	 เห็็นควรให้้หน่วยงานภายใน สมช. มีการประสานการดำเนินิงานในกระบวนการต่่าง ๆ 
อย่่างใกล้้ชิดิ โดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการและการประสานการทำงานร่วมกันั ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการวางแผน 
การขัับเคลื่่�อน และให้้ความสำคััญกัับการแปลงนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมไปจนถึึง 
การติดิตามประเมินิผล เพื่่�อเสริมิสร้้างบทบาทของ สมช. ในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิงานด้้านความมั่่�นคง 
ในห้้วงต่่อไปได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและเป็็นไปในทิิศเดีียวกััน
	 	 	 		 2.	สมช. จำเป็็นที่่�จะต้้องทบทวนภารกิิจ พัฒนากระบวนงาน และโครงสร้้าง 
ให้้เหมาะสมกัับพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ความมั่่�นคง และแนวโน้้มในอนาคต ตลอดจน 
สอดรัับกัับการปฏิิบััติิราชการในระบบยุุทธศาสตร์์ชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 		 3.	 สำหรับัแนวทางการแก้้ไขปัญหาในเรื่่�องบุคุลากร ควรจัดัให้้มีบีุคุลากรที่่�เพีียงพอ 
เหมาะสมกัับลัักษณะงานและปริิมาณภารกิิจที่่�ต้้องรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น และกำหนดให้้มีีแผนบริิหาร 
จััดการบุุคลากรในระยะยาว
	 	 	 		 4.	 การจััดสรรงบประมาณของ สมช. มีคีวามจำเป็็นต้องได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจหลัักของสำนัักงานฯ เกี่่�ยวกัับการเสนอแนะ จััดทำ ขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผน 
ระดับัชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิเนื่่�องจากในภาวะการณ์์ปััจจุุบันั และการคาดการณ์์สถานการณ์์ 
ในอนาคตเห็น็ว่าปััญหา/ภัยัคุกุคามด้้านความมั่่�นคงจะมีคีวามหลากหลายและสลับัซับัซ้้อนมากขึ้้�น
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	 สมช. โดยกลุ่่�มพััฒนาระบบบริหิาร (กพบ.) ได้้ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาระบบราชการภายใน สมช. 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายกลไกการบริิหารจััดการความมั่่�นคงมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นตามยุุทธศาสตร์ชาติ ิ
ด้้านความมั่่�นคง โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
	 1.	การติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดการประเมิินส่่วนราชการ 
ตามมาตรการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็็นการประเมิินผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญของ สมช. สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิประเด็็นความมั่่�นคง และนโยบายและแผนระดัับชาติ ิ
ว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2562 - 2565) โดยสามารถดำเนิินการเป็็นผลสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�น 
ตามตััวชี้้�วััดอย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนี้้�
	 	 1.1	 การขัับเคลื่่�อนแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�อง ผ่่านกลไกสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
และคณะกรรมการชุดุต่าง ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย และให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรับัไปปฏิบัิัติิ 
ดังันี้้� 1) แผนเตรีียมพร้้อมแห่่งชาติ ิ(พ.ศ. 2561 - 2564) โดยมีกีารบููรณาการการฝึึกบริหิารวิกิฤตการณ์์ 
ระดัับชาติิ (C-MEX) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้้รายงานผลการฝึึกฯ ต่่อคณะกรรมการ 
เตรียีมพร้้อมแห่่งชาติ ิรับัทราบ 2) แผนการพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงของชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2564)
มีคีวามสำเร็จ็ในการพััฒนาการรายงานผลการดำเนิินงานขับเคล่ื่�อนแผนความมั่่�นคงเฉพาะเรื่่�องของ สมช. 
โดยมีกีารจััดทำ พั ฒันา และปรับัปรุงุระบบการรายงานทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ให้้ส่่วนราชการสามารถรายงาน 
ผ่่านระบบอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ได้้ 3) แผนความมั่่�นคงแห่่งชาติทิางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2564) มีความสำเร็จ็ 
ในการขับัเคลื่่�อนโครงการสำคัญั (Flagship Project) ด้้านความมั่่�นคงทางทะเล โดยมีรีายงานผลการประเมิิน 
การดำเนิินงานตามโครงการสำคััญด้้านความมั่่�นคงทางทะเลที่่�ผ่่านคณะกรรมการนโยบายการรัักษา 
ผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเลทราบ จำนวน 4 โครงการ และ 4) แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร 
จััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมีีการขัับเคล่ื่�อนแผนปฏิิบััติิการฯ 
และรายงานผลการขัับเคล่ื่�อนแผนปฏิบัิัติกิารดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีเีข้้าเมืือง 
และสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ทราบ
	 	 1.2	 การสร้้างความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในการสร้้างพื้้�นที่่�หลากหลายทางสัังคม 
เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันบนความแตกต่่าง ดำเนิินกิิจกรรมสร้้างสรรค์์เพื่่�อมุ่่�งแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งและ 
รับัมืือกับัการเผยแพร่่แนวคิดิสุดุโต่่งที่่�นิยิมความรุนุแรง ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัสำคัญันำไปสู่่�ปัญหาการก่่อการร้้าย 
โดยมีีการดำเนิินกิิจกรรมตามโครงการได้้อย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการดำเนิินโครงการดัังกล่่าว 
เสนอเลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ และรองนายกรัฐัมนตรีทีี่่�กำกับังานด้้านความมั่่�นคง เพื่่�อทราบ

ผลการดำำ�เนิินงานด้านการบริิหารจััดการภาครััฐส่ว
นที่
�3

การพััฒนาระบบบริิหารราชการ3.1
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		  1.3	 การขัับเคลื่่� อนงานส่่ง เสริิมการอยู่่�ร่ วมกัันภายใต้้สัั งคมพหุุวััฒนธรรม
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิรัับทราบผลการศึึกษาวิิเคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ ปััญหาเร่่งด่่วน 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการอยู่่�ร่่วมกัันภายใต้้สัังคมพหุุวััฒนธรรม พร้้อมข้้อเสนอแนะแนวทางเชิิงนโยบาย 
โดยมีีหน่วยงานนำข้้อเสนอแนะแนวทางไปกำหนดโครงการหรืือกิิจกรรมรองรัับที่่�สอดคล้้อง 
ต่่อการแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วนได้้ 4 โครงการ 5 กิิจกรรม ดัังนี้้� 1) โครงการแก้้ไขปััญหาสถานะสิิทธิิบุุคคล 
โดยใช้้ระบบการรัับคำร้้องแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์และปรัับลดขั้้�นตอนเชิิงธุุรการ (กระทรวงมหาดไทย 
กรมการปกครอง) 2) โครงการเร่่งรััดสถานะบุุคคลเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมาย (กระทรวงมหาดไทย 
กรมการปกครอง) 3) โครงการขจัดัความยากจนแบบพุ่่�งเป้้า TP MAP โดยเพิ่่�มขั้้�นตอนการจัดัเก็บ็ข้้อมููล 
ด้้วยการเคาะประตููบ้้าน (กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง) 4) โครงการทำประมงในเขตอุุทยาน 
ตามมาตรา 65 ตามพระราชบััญญััติอิุทุยานฯ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมประมง/กรมอุุทยานแห่่งชาติิ 
สัตัว์ป่่า และพันัธุ์์�พืืช) และ 5) กิจกรรมส่่งเสริิมและพัฒันาวิถิีชีีวีิติราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง โดยเป็็นการดำเนินิ 
กิจิกรรมของปีีงบประมาณ 2565 ดังนี้้� 1) ศููนย์เรียีนรู้้�เพ่ื่�อการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติชุมุชนบนพื้้�นที่่�สููง (ศรส.) 
2) ศููนย์ส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง และ 3) กิจกรรมส่่งเสริิมอาชีีพและรายได้ ้
ให้้แก่่ราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือของกระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
กัับ บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซส คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) หรืือ DTAC (กระทรวงพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์)
		  1.4	 การจัดัทำแนวทางการขับัเคลื่่�อนการบูรูณาการข้้อมูลูด้้านความมั่่�นคง พ.ศ. 2565 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมช. ได้้จััดทำร่่างแนวทางการขัับเคลื่่�อนการบููรณาการข้้อมููล 
ด้้านความมั่่�นคงเสนอเลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิโดยให้้ความสำคัญักับัการขับัเคลื่่�อนในประเด็็น 
การบริิหารจััดการผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืือง ทั้้�งนี้้� แนวทางขัับเคลื่่�อนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สมช. จะทำหน้าที่่�เชิงินโยบายในการอำนวยการและประสานการปฏิบัิัติิ เพื่่�อให้้เกิดิการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อมููลระหว่างหน่วยงานด้้านความมั่่�นคงต่่าง ๆ โดยมีีการปรัับหน่วยงานเจ้้าภาพในการขัับเคล่ื่�อนฯ 
เป็็นกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร (กอ.รมน.) ทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนและจััดทำ 
แผนปฏิิบััติิการเรื่่�องการบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยให้้รายงานผล 
การขัับเคลื่่�อนฯ และการดำเนิินการในระยะต่่อไป (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้้ สมช. ทราบ
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	 2.	การพััฒนาระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 กลุ่่�มพัฒันาระบบบริหิาร ในฐานะคณะกรรมการจัดัวางระบบการควบคุมุภายในและการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง ได้้จััดทำระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบของสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามที่่�หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุม 
ภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 ได้้กำหนดให้้ส่่วนราชการรายงานการประเมิินผล 
การควบคุุมภายใน ประกอบด้้วย หนัังสืือรัับรองการประเมิินผลการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.3) 
รายงานการประเมิินองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน (แบบ ปค.4) รายงานการประเมิินผล 
การควบคุุมภายใน (แบบ ปค.5) และรายงานการสอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายในของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน (เเบบ ปค.6) ทั้้�งนี้้� ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมช. ได้้กำหนดแผนการดำเนินิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในแผนปฏิิบััติิราชการประจำปีี ดัังนี้้�

		  2.1 	ก ารติิดตามและรวบรวมประมวลผลความเสี่่�ยงตามรายงาน ปค.4 และ ปค.5 
ตามที่่�กอง/กลุ่่�ม/ศููนย์์/สถาบััน ได้้จััดทำลงในตารางแบบประเมิินความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร โดยกำหนด 
เป็็น 2 รอบ ทุก 6 เดืือน และให้้คณะกรรมการจััดวางระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของ สมช. เป็็นผู้้�ตอบแบบประเมิินฯ
		  2.2 	ก ารประเมินิความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร โดยการวิเิคราะห์์หาค่่าคะแนนระดับัความเสี่่�ยง 
ใช้้ตารางวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและนำประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�มีีค่่าคะแนนระดัับสููงที่่�สุุด 2 อันดับแรก 
จััดทำเป็็นรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายในภาพรวมองค์์กร (ปค.4 และ ปค.5)
		  2.3 	ก ารติิดตามผลการควบคุุมภายใน รอบ 12 เดืือน โดยประสาน กอง/กลุ่่�ม/ศููนย์์/ 
สถาบันัให้้รายงานผลการดำเนินิการตามแผนการปรับัปรุงุการควบคุมุภายใน ห้วงวันัที่่� 1 ตุลุาคม 2564 - 
30 กัันยายน 2565 รอบ 12 เดืือน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อจััดทำรายงานผลการประเมิิน 
การควบคุุมภายใน ห้้วง 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565

	 3.	การพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0
	 	 รายงานประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 ของ สมช. 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ ตรวจประเมิิน 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาองค์์กรเพื่่�อให้้ สมช. สามารถปฏิบิัตัิงิานตามภารกิจิได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
โดยสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการได้้ยกระดัับความสำคััญในการประเมิินดังกล่่าว 
โดยนำไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิราชการ องค์์ประกอบการประเมิินศัักยภาพการดำเนิินงาน (Potential Base) ซึ่่�ง สมช. 
มีผีลการประเมิินสถานการณ์์เป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) อยู่่�ที่่� 342.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 
500 คะแนน (ระบบราชการ 2.74 จาก 4.0) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ค่่าเป้้าหมายขั้้�นต้้น โดยหมวด 
ที่่�ได้้คะแนนผลการประเมิินจากผู้้�ตรวจประเมิินมากที่่�สุุด 401.04 คะแนน คืือ หมวดที่่� 5 การมุ่่�งเน้้น 
บุุคลากร และหมวดที่่�ได้้คะแนนผลการประเมิินจากผู้้�ตรวจประเมิินน้อยที่่�สุุด 342.01 คะแนน คืือ 
หมวดที่่� 4 การวััด วิิเคราะห์์ และจััดการความรู้้�
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	 4.	 การขัับเคลื่่�อนหลักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีตามพระราชบััญญััติิระเบีียบ 
บริิหารราชการเเผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 ในการบริิหารราชการของ สมช. ได้้คำนึึงถึึงการขัับเคลื่่�อนงาน 
ที่่�รองรับักับักระแสการเปลี่่�ยนแปลงของบริบิทสภาพแวดล้อมและระบบราชการไทย รวมทั้้�งให้้ความสำคัญั 
กัับการดำเนิินการตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 
การบริิหารราชการเพ่ื่�อประโยชน์์สุุขของประชาชนและประโยชน์์สาธารณะเป็็นสำคััญ จึงได้้แต่่งตั้้�ง 
รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�นำการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง 
(Chief Change Office: CCO) ผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงระดัับกรม (Department 
Chief Information Officer: DCIO) และผู้้�บริหิารการจัดัการความรู้้� (Chief Knowledge Office: CKO) 
ประจำสำนักังาน โดยห้้วงที่่�ผ่่านมาได้้ดำเนินิการขับัเคลื่่�อนกลไกและภารกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องจนเกิดิผลสัมัฤทธิ์์� 
อัันนำไปสู่่�การเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากรและขีีดความสามารถขององค์์กรในภารกิิจงานความมั่่�นคง 
ของประเทศ ดัังนี้้�

		  4.1 	ผู้้�นำการบริิหารการเปลี่�ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO) โดยมีี 
นายรัชักรณ์์ นภาพรพิิพัฒัน์์ รองเลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นผู้�นำการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง 
(Chief Change Officer: CCO) ของ สมช.  โดยได้้มีีการประสาน ขับเคลื่่�อน และติิดตาม 
ผลการปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สมช. จัดัทำรายงานผลตามรายไตรมาส เพ่ื่�อส่่งเสริิมการดำเนินิงาน 
ให้้มีีเอกภาพและสามารถแก้้ไขปััญหาในทัันทีีเมื่่�อพบอุุปสรรคระหว่่างการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััด 
และดำเนินิการได้้ตามห้้วงเวลาที่่�กำหนด รวมทั้้�งได้้ติดิตามการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบราชการของ สมช. 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในด้้านการพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงาน ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 
และด้้านการพััฒนาการบริิหารงบประมาณ จนเกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม ได้้แก่่ การจััดทำคู่่�มืือ 
แนวทางการปฏิิบััติิแผนระดัับที่่� 3 ที่่�รองรัับยุุทธศาสตร์ชาติิและนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วย 
ความมั่่�นคงแห่่งชาติิ การทบทวนกลไกคณะกรรมการต่่าง ๆ ให้้เหลืือเท่่าที่่�จำเป็็น เร่่งรััดการจััดสอบ 
บรรจุขุ้้าราชการตามอัตัราที่่�กำหนด การสลับัสับัเปลี่่�ยนตำแหน่งตามวาระเพื่่�อการเรียีนรู้้�งานในภารกิจิต่่าง ๆ 
ที่่�รอบด้้านมากขึ้้�น และการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� และทัักษะของบุุคลากรเพื่่�อให้้เป็็นองค์์กร 
แห่่งการเรีียนรู้้�

		  4.2 	ผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงระดัับกรม (Department Chief 
Information Officer: DCIO) โดยมีี นายฉััตรชััย บางชวด รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
เป็็นผู้้�บริหิารเทคโนโลยีสีารสนเทศระดับัสููงระดับักรม รับัผิิดชอบและกำกับัดููแลภารกิจิด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศที่่�สำคััญ ดังนี้้� 1) การกำกัับดููแลงานด้้านดิจิิทััลของ สมช. ทั้้�งการกำหนดนโยบาย และ 
มาตรฐานด้้านดิิจิิทััล การกำหนดการจััดทำแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ สมช. ให้้มีีความเหมาะสม 
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รวมทั้้�งการติิดตามการดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล 2) การบริิหารและจััดหาคอมพิิวเตอร์์ 
ของ สมช. โดยเป็็นประธานของคณะกรรมการชุุดนี้้� มีีหน้้าที่่�และอำนาจในการพิิจารณา วิินิิจฉััย และ 
ให้้ความเห็น็ชอบในหลักัการงาน/แผนงาน/โครงการด้้านไอซีีที ีรวมถึงึการบููรณาการงาน/แผนงาน/โครงการ 
ด้้านไอซีีทีีของ สมช. พร้้อมทั้้�งเสนอแนะพิิจารณาแนวทางการปฏิิบััติิในการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์ ์
ของ สมช. 3) ด้้านการเสนอขอรับัการจัดัสรรงบประมาณ โดยให้้ความเห็็นชอบรายละเอีียดการจััดทำ 
คำของบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการดำเนิินโครงการพัฒันาระบบดิจิิทิัลั 
เพื่่�อความมั่่�นคง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานของ สมช. ไปสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััล 
และเพิ่่�มศักัยภาพในการสนับัสนุนุภารกิจิด้้านความมั่่�นคง และ 4) ด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยั 
ไซเบอร์์ โดยพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของ ศทส. เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 เช่่น การรายงานการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และการตรวจสอบด้้านความมั่่�นคงสำหรัับ 
หน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ

		  4.3 	ผู้้�บริิหารการจััดการความรู้้�  (Chief Knowledge Officer: CKO) โดยมีี 
นายรััชกรณ์์ น ภาพรพิิพััฒน์์ รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�บริิหารการจััดการความรู้้� 
(Chief Knowledge Officer: CKO) ของ สมช. โดยได้้มีีการประชุุมคณะทำงานจััดการความรู้้� 
รวม 2 ครั้้�ง โดยมีี ผู้�บริิหารการจััดการความรู้้� (Chief Knowledge Officer: CKO) เป็็นประธาน 
เพื่่�อดำเนิินการยกร่่างแผนการจััดการความรู้้�ของ สมช. (พ.ศ. 2566 - 2570) และมีีผู้้�แทนจาก 
ฝ่่ายวิิชาการและฝ่่ายสนัับสนุุนของ สมช. เข้้าร่่วมให้้ความคิิดเห็็น โดยสถานะปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 
การจัดัทำเนื้้�อหาเพื่่�อให้้ครอบคลุมุขอบเขตการจัดัการองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นของบุคุลากรทุกุประเภทตำแหน่ง 
ของ สมช. ภายใต้้แนวคิิดการพััฒนาความรู้้�ในส่่วนราชการให้้มีีลัักษณะเป็็น  “องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 
อย่่างสม่่ำเสมอ” สอดคล้้องตามมาตรา 11 แห่่งพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
บริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 และแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้หน่่วยงานราชการปรัับปรุุง 
องค์์กรอย่่างรอบด้้านและต่่อเนื่่�อง
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	 สมช. โดยศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต  (ศปท.) จั ัดตั้้�งขึ้้�นตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 
24 กรกฎาคม 2555 โดยเห็็นชอบตามที่่� สำนัักงาน ก.พ.ร. เห็็นชอบในหลักการจััดตั้้�ง ศปท. 
ในสำนัักงานปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี (สปน.) และสำนัักงานปลััดกระทรวงทุุกกระทรวง โดยให้้เป็็น 
ส่่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญัตัิริะเบีียบบริหิารราชการแผ่่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยกำหนดไว้้ในกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการของ สปน. และสำนัักงานปลััด 
ทุกุกระทรวง พร้้อมทั้้�งเห็็นชอบให้้จัดัตั้้�ง ศปท. ในส่วนราชการที่่�อยู่่�ในบังัคับับัญัชาขึ้้�นตรงต่่อนายกรัฐัมนตรี 
และส่่วนราชการไม่่สังักัดัสำนักันายกรััฐมนตรี ีกระทรวง หรืือทบวง ทุกส่่วนราชการ โดยให้้เป็็นส่วนราชการ 
ตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติริะเบีียบบริหิารราชการแผ่่นดินิ พ.ศ. 2534 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 
โดยกำหนดไว้้ในกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการของส่่วนราชการนั้้�น ๆ และให้้รองหััวหน้าส่่วนราชการ 
ทำหน้าที่่�หัวัหน้า ศปท. อีกตำแหน่งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� จากการประชุุมของศููนย์อำนวยการต่่อต้้านการทุุจริติแห่่งชาติิ 
(ศอตช.) ครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 20 สิงิหาคม 2558 ได้้มีมีติิให้้ ศปท. เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหา 
ของ ศอตช. กำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตของหน่่วยงาน 
ที่่�ได้้รัับงบประมาณและไม่่ได้้รัับงบประมาณการป้้องกัันการทุุจริิต
	 ในห้้วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา ศปท. มุ่่�งเน้้นการดำเนิินภารกิิจงานให้้สอดคล้้อง 
กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ที่่�ยึึดหลััก “ภาครััฐ 
ของประชาชน เพื่่�อประชาชน และประโยชน์์ส่่วนรวม” ที่่�มีี 1 ใน 4 เป้้าหมายสำคััญคืือ “ภาครััฐ 
มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริต และประพฤติิมิิชอบ” โดยเกี่่�ยวข้้องใน ประเด็็นที่่� 4.6 ภาครััฐ 
มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิต และประพฤติิมิิชอบ ทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิต ภาครััฐ 
มีีการบริิหารจััดการตามหลักธรรมาภิิบาลและหลักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยเฉพาะการสร้้าง 
วััฒนธรรมแยกแยะประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวมของบุุคลากรภาครััฐให้้เกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศปท. มีีการดำเนิินภารกิิจงาน ดัังนี้้�
	 1.	การจััดตั้้� งคณะกรรมการจริยธรรมของสำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
สมช. ได้้ดำเนินิการสรรหาคณะกรรมการจริยิธรรมของ สมช. ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารสรรหาและแต่่งตั้้�ง 
ตามที่่�สำนัักงาน ก.พ. กำหนด จำนวน 7 คน ประกอบด้้วย นายประกิิจ ประจนปััจจนึึก อดีีตเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก เป็็นประธานกรรมการ ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก 
และเจ้้าหน้้าที่่�ของ สมช. จำนวน 5 คน เป็็นกรรมการ และนายฉััตรชััย บางชวด รองเลขาธิิการ 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ/หััวหน้าศููนย์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 
ทั้้�งนี้้� สำนัักงาน ก.พ. ได้้จััดทำ “ประกาศแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจริิยธรรมประจำของสำนัักงาน 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ” ลงวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2565 โดยมีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา แนะนำ สอดส่่อง ดููแล 
และส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน ติิดตาม และประเมิินผล 
การขัับเคลื่่�อนงานด้้านจริิยธรรมของส่่วนราชการ

การสร้างธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส3.2
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	 2.	ก ารสัมัมนาเชิงิปฏิบิัติัิการ เรื่่�อง “แนวทางการขับัเคลื่่�อนธรรมาภิบิาลและการต่่อต้้านการทุจุริติ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากรภายในสำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ” 
จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัพฤหัสับดีทีี่่� 22 กันัยายน 2565 ณ ห้องประชุมุศรีวีิสิารวาจา สมช. มี ีนายฉัตัรชัยั บางชวด 
รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ/หััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต เป็็นประธาน 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม ทััศนคติ ิ
และพฤติกิรรมในการปฏิิบััติริาชการที่่�ดีแีละเหมาะสม รวมไปถึึงการนำหลักธรรมาภิิบาลมาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการปฏิิบััติิราชการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบภายในหน่่วยงานได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี ด้้านการปรัับสมดุุล 
และพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ได้้กำหนดไว้้ โดยมีีคณะวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้แก่ ่
1) รองศาสตราจารย์์ ดร. สมบููรณ์์ ศิริสิรรหิริัญั รองคณบดีฝ่ี่ายบริิหารและพััฒนาระบบ คณะสัังคมศาสตร์ 
และมนุษุย์์ศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 2) รองศาสตราจารย์์ ดร. ภัทัร์์ พลอยแหวน อาจารย์์ประจำสาขา 
วิชิาการบริิหารและพัฒันา ภาควิชิาสังัคมศาสตร์ คณะสัังคมศาสตร์และมนุษุยศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
และ 3) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. วุุฒิิชััย อารัักษ์์โพชฌงค์์ รองคณบดีีฝ่่ายวิิจััย คณะวิิทยาการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร เป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้�ในการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการฯ ดัังกล่่าว
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	 3.	ก ารประเมิินองค์์กรคุณุธรรมของสำนักันายกรัฐมนตรีี ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สปน. ได้้แจ้้งให้้ส่่วนราชการและหน่วยงานในสังักัดัสำนักันายกรัฐัมนตรี ีจำนวน 25 หน่วยงาน ดำเนิินการ 
ประเมิินองค์์กรคุุณธรรมฯ ตามเกณฑ์์การประเมิินที่่�กำหนด พร้้อมทั้้�งได้้จััดทำสรุุปผลการประเมิิน 
องค์์กรคุณุธรรมฯ แบ่่งเป็็น (1) ระดับัส่่งเสริิมคุณุธรรม (2) ระดัับคุณุธรรม และ (3) ระดัับคุณุธรรมต้้นแบบ 
ทั้้�งนี้้� จากผลการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมฯ พบว่่า สมช. ได้้รัับการจััดให้้อยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 1 ระดัับส่่งเสริิม 
คุุณธรรม โดยมีีราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็็นองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบในส่่วนของสำนัักนายกรััฐมนตรีี
	 4.	ก ารดำเนิินการตามนโยบายการไม่่รับัของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิบัิัติหิน้าที่่� 
(No Gift Policy) พลเอก สุพจน์์ มาลานิิยม เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ได้้ลงนาม 
ในประกาศสำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิเรื่่�อง นโยบายการไม่่รับัของขวัญัและของกำนัลัทุกุชนิิด 
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ลงวัันที่่� 25 มกราคม 2565 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
และค่่านิยิมสุจุริติในการปฏิบิัตัิงิานอย่่างมีคีุณุธรรม มีความโปร่่งใส ไม่่มีกีารรับัประโยชน์์หรืือผลประโยชน์์ 
ทัับซ้้อนจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการทุุจริิตภายใน สมช. และเป็็นการสร้้างค่่านิิยม 
แก่่บุุคลากร สมช. ในการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิงาน รวมไปถึึงนำใช้้เป็็น 
แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สามารถแยกแยะระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตน 
และผลประโยชน์์ส่่วนรวมได้้
	 5.	ก ารยกระดับัเจตจำนงในการต่่อต้้านการทุจุริติ เพื่่�อเป็็นการตอบสนองต่่อนโยบายรััฐบาล 
ในเรื่่�องการป้้องกัันและการต่่อต้้านการทุุจริิต อันจะช่่วยเอื้้�อประโยชน์์ในการสร้้างความโปร่่งใส 
และความเป็็นธรรมในการบริิหารงานขององค์์กร และเป็็นการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์ชาติ ิ
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 
จึึงได้้มีีการออกคำสั่่�งสำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ที่่� 480/2564 เรื่่�อง การประกาศเจตนารมณ์์ 
ในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต ลงวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อเป็็นการประกาศเจตนารมณ์ ์
ของผู้้�บริหิาร สมช. ว่าเป็็นผู้้�มีพีฤติกิรรมสุจุริติ มุ่่�งสร้้างวัฒันธรรมในการต่่อต้้านการทุจุริติ และยึดึหลักั 
ธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการภายในหน่่วยงาน
	 6.	ก ารพััฒนาระบบการป้้องกัันการทุจุริติ ได้้มีกีารจััดทำแผนการประเมินิความเสี่่�ยงการทุจุริติ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เรื่่�อง กระบวนงานการประเมิินเงิินเดืือนของสำนัักงาน 
สภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ มีวัตัถุปุระสงค์์เพ่ื่�อวิเิคราะห์์หาสาเหตุหุรืือปััจจัยัของความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้้เกิดิ 
การทุจุริติหรืือการกระทำในลักัษณะที่่�ทำให้้เกิดิผลประโยชน์์ทับัซ้้อนในกระบวนงานการประเมินิเงิินเดืือน 
ซึ่่�งอาจมีีการใช้้ตำแหน่งหน้าที่่�และอำนาจเพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใดนอกเหนืือจากประโยชน์์แก่่ทางราชการ 
รวมทั้้�งเป็็นการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และลดปััจจััยความเสี่่�ยงในการทุุจริิต โดย พลเอก สุุพจน์์ มาลานิิยม 
เลขาธิกิารสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิได้้พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบแผนการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ 
ดัังกล่่าว เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2565
	 7.	ก ารปรับปรุงแบบฟอร์์มแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริติและประพฤติมิิิชอบ ศปท. ได้้จัดัทำ 
ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบผ่่าน Google Form ให้้มีีรายละเอีียด 
และข้้อมููลที่่�จำเป็็นและครบถ้้วน เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�แจ้้งข้้อมููล รวมไปถึึงได้้มีีการปรัับปรุุง 
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แนวทางปฏิิบัตัิกิารจัดัการเรื่่�องร้้องเรียีนการทุุจริติและประพฤติมิิิชอบของ สมช. โดยการเพิ่่�มรายละเอียีด 
ขั้้�นตอน แนวทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน และขั้้�นตอนการพิิจารณาให้้มีีความสมบููรณ์์ และเข้้าใจได้้ง่่าย 
ซึ่่�ง ศปท. ได้้มีีการประสานกับ ศููนย์เทคโนโลยีีสารสนเทศ (ศทส.) เพ่ื่�อนำแบบฟอร์์มที่่�ปรัับปรุุง 
เรีียบร้้อยแล้้วขึ้้�นแสดงบนเว็็บไซต์์ สมช. (https://www.nsc.go.th) และเว็็บไซต์์ ศปท. สมช. 
(http://www.nsc.go.th/acoc/)
	 8.	ก ารดำเนินิการเก่ี่�ยวกับัข้้อร้้องเรีียนการทุจุริติหรือืประพฤติิมิชิอบ ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จากการตรวจสอบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนกรณีีเจ้้าหน้้าที่่�และบุุคลากรของ สมช. 
กระทำการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียน 
การทุจุริติประพฤติมิิชิอบในเว็บ็ไซต์์ สมช. (https://www.nsc.go.th) นั้้ �น  พบว่่า สมช. ไม่่มีข้ี้อร้้องเรียีน 
ในประเด็็นดัังกล่่าว
	 9.	การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สืืบเนื่่�องจากมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2561 เรื่่�องการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทภายใต้้ 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) เห็็นชอบให้้หน่่วยงานภาครััฐเข้้าร่่วมการประเมิิน ITA 
ตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด พร้้อมทั้้�งให้้หััวหน้้าส่่วนราชการให้้ความสำคััญ 
กัับการประเมิิน ITA และนำผลการประเมิินที่่�ได้้รัับไปใช้้ในการปรัับปรุุงและยกระดัับส่่วนราชการ 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 ทั้้�งนี้้� ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่่าผลการดำเนินิงานของ ศปท. ในส่วนของผลการประเมินิ 
ITA ของ สมช. ยังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ซึ่่�งจากการประมวลปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ 
พบว่่า การจััดทำข้้อมููลยังัไม่่เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�สำนักังาน  ป.ป.ช. กำหนด  ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน 
เกี่่�ยวกัับแนวทางการประเมิิน ITA การดำเนิินแผนงาน โครงการ และกิิจกรรมต่่าง ๆ ยัังไม่่สอดคล้้อง 
กับัตัวัชี้้�วัดัที่่�สำนักังาน ป.ป.ช. กำหนด รวมไปถึึงการขาดการประสานงานที่่�ต่่อเน่ื่�องกับัสำนักังาน ป.ป.ช. 
ในการนี้้� ศปท. ได้้พิิจารณาร่่วมกัับหน่่วยงานภายใน สมช. แล้้ว เห็็นควรดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ
ดัังนี้้� 1) การจััดประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ITA ของ สมช. ในปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อหาแนวทางปรับัปรุงุแก้้ไขปัญหาและอุปุสรรคต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น 2) การบููรณาการร่่วมกับัสำนักั/กอง/ 
กลุ่่�มงาน/สถาบััน/ศููนย์์ ภายใน สมช. เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรายละเอีียด 
แนวทางการประเมิิน และความสำคััญของการประเมิิน  ITA ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) การดำเนิินแผนงาน โครงการ และกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจงานของ สมช. และ ศปท. 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามตัวัชี้้�วัดัที่่�สำนักังาน ป.ป.ช. กำหนด และ 4) การจััดตั้้�งคณะกรรมการ/คณะอนุกุรรมการ/ 
คณะทำงานภายใน สมช. เพื่่�อรองรับัภารกิจิงานด้้านการป้้องกันัปราบปรามการทุจุริติและงานด้้านจริยิธรรม 
ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการยกระดัับคะแนนการประเมิิน ITA ของ สมช. ในห้้วงต่่อไป
	 ในส่วนของ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของ ศปท. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่่า 
งบประมาณที่่�ได้้รัับการจัดัสรรทั้้�งสิ้้�น จำนวน 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่่�นบาทถ้้วน) ได้้มีกีารใช้้จ่่าย 
งบประมาณในการดำเนินิภารกิจิงานต่าง ๆ ไปเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 379,643.38 บาท (สามแสนเจ็ด็หมื่่�น 
เก้้าพัันหกร้้อยสี่่�สิิบสามบาทสามสิิบแปดสตางค์์) คิิดเป็็นร้้อยละ 99.91
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	 สมช. โดยกลุ่่�มงานบริิหารและพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล (ในสำนักัเลขาธิกิาร) (กบท.) ดำเนิินการ 
ตรวจสอบและรวบรวมข้้อมููลบุุคลากรภายในองค์์กร ประจำปีี 2565 โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
	 1.	 งานบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการและการจ้้างพนัักงานราชการ
		  1.1	ก ารบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการ ดำเนินิการแข่่งขันัข้้าราชการในตำแหน่ง 
สายงานหลัก และสายงานสนัับสนุุน ตามหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเง่ื่�อนไขในการสอบแข่่งขััน 
และการขึ้้�นบัญัชีผ้ีู้�สอบแข่่งขันัได้้ของหนังัสืือสำนักังาน ก.พ. ที่่� นร 1004/ว 17 ลงวันัที่่� 11 ธันวาคม 2556 
โดยที่่�ผ่่านมาได้้ทำการบรรจุบุุุคคลเข้้ารัับราชการ ดังันี้้� ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรจุุบุคุคลเข้้ารัับราชการ 
เมื่่�อวัันที่่� 14 มีี.ค. 65 จำนวน 6 ราย และวัันที่่� 29 มีี.ค. 65 บรรจุุข้้าราชการ จำนวน 7 ราย 
และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุุบุุคคลเข้้ารัับราชการ เมื่่�อวัันที่่� 1 ก.พ. 66 จำนวน 10 ราย

		  1.2	ก ารจััดจ้้างพนัักงานราชการ ด ำเนิินการสรรหาและเลืือกสรรบุุคคลเป็็น 
พนัักงานราชการทั่่�วไปในตำแหน่่งสายงานหลััก และสายงานสนัับสนุุนตามประกาศคณะกรรมการ 
บริิหารพนัักงานราชการ เรื่่�อง หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเง่ื่�อนไขการสรรหาและการเลืือกสรร 
พนัักงานราชการ และแบบสััญญาจ้้างของพนัักงานราชการ พ.ศ. 2552 โดยในปีี 2565 ได้้ทำการจ้้าง 
ผู้้�ผ่่านการเลืือกสรรเป็็นพนักังานราชการทั่่�วไป เมื่่�อวันัที่่� 24 มิ.ย. 65 จำนวน 11 ราย สำหรับัในปี 2566 
ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการดำเนินิการสรรหาและเลืือกสรรบุคุคลเป็็นพนักังานราชการทั่่�วไป จำนวน 22 อัตรา
	 2.	 งานการเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ในกฎ ก.พ. ว่่าด้้วยการย้้าย 
การโอน หรืือการเลื่่�อนข้้าราชการพลเรืือนสามััญ พ.ศ. 2564 โดยได้้ดำเนิินการแล้้ว ดัังนี้้�
	 	 2.1	 คััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนสามััญให้้เข้้ารัับการประเมิินผลงานเพ่ื่�อแต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 1 ราย
	 	 2.2	 คัดัเลืือกและแต่่งตั้้�งข้้าราชการให้้ดำรงตำแหน่งในประเภทอำนวยการ จำนวน 2 ราย 
(ประเภทอำนวยการ ระดัับสููง จำนวน 1 ราย และประเภทอำนวยการ ระดัับต้้น จำนวน 1 ราย)

การบริิหารงานบุคลากร3.3
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	 	 2.3	 คััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนสามััญให้้เข้้ารัับการประเมิินผลงานเพ่ื่�อแต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับชำนาญการพิิเศษ จำนวน 3 ราย
	 	 2.4	 เลื่่�อนข้้าราชการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งประเภทวิิชาการ ระดัับชำนาญการ 
จำนวน 1 ราย
	 	 2.5	 ดำเนินิการตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีกีารตามหนังัสืือสำนักังาน  ก.พ. ที่่ � น ร 1006/ว 16 
ลงวัันที่่� 22 มิถิุนุายน 2552 เรื่่�อง การบรรจุุและแต่่งตั้้�งข้้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่่งพระราชบััญญัตัิ ิ
ระเบียีบข้้าราชการพลเรืือน  พ.ศ. 2551 โดยได้้แต่่งตั้้�งข้้าราชการให้้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหิารระดับัสููง 
จำนวน 1 ราย (รองเลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ)
	 3.	 งานพัฒันาบุคุลากรด้้วยการศึกึษา/ฝึึกอบรม ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ได้้มีกีารส่่ง 
บุุคลากรเข้้ารัับการศึึกษา/ฝึึกอบรม ในหลัักสููตรต่่าง ๆ ดัังนี้้�
		  3.1	หลั ักสููตรเพิ่่�มพููนสมรรถนะพื้้�นฐาน จำนวน 14 ราย
	 	 		 3.1.1	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน (หลักสููตรพััฒนาความรู้้�ต่อเนื่่�อง) 
จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.1.2	 หลัักสููตรการคุ้้�มครองข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล ตามพระราชบััญญััติิข้้อมููล 
ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ของหน่่วยงานภาครััฐ จำนวน 5 ราย
	 	 		 3.1.3	 หลัักสููตรเทคนิิคการเขีียนหนัังสืือราชการและการเขีียนรายงานการประชุุม 
รุ่่�นที่่� 31 จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.1.4	 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเทคนิิคการปฏิิบััติิงานสารบรรณ 
ตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2564 และการเขีียนหนัังสืือ 
ราชการ ศิิลปะการใช้้ถ้้อยคำสำนวนในหนัังสืือราชการ รุ่่�นที่่� 7 จำนวน 3 ราย
	 	 		 3.1.5	 หลัักสููตรเทคนิิคการผ่่านการประเมิินการประกัันคุุณภาพงานตรวจสอบ 
ภายใน จำนวน 2 ราย
	 	 		 3.1.6	 โครงการพัฒันาผู้้�ปฏิบิัตัิงิานภาคราชการหลักัสููตรศิลิปะการเขียีนหนังัสืือราชการ 
อย่่างผู้้�มีีประสบการณ์์ รุ่่�นที่่� 2 จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.1.7	 หลัักสููตร Cyber Security Management รุ่่�นที่่� 1 จำนวน 1 ราย
		  3.2	หลั ักสููตรเพิ่่�มพููนสมรรถนะหลััก ในประเทศ จำนวน 10 ราย
	 	 		 3.2.1	 หลัักสููตรข่่าวกรองทางยุุทธศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 56 จำนวน 2 ราย
	 	 		 3.2.2	 หลักัสููตรนักับริหิารระดับัสููง : ผู้้�นำที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์และคุณุธรรม จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.2.3	 โครงการเสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.2.4	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.2.5	 หลักัสููตรการบริหิารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยัวัสัดุุกัมัมันัตรังัสี ีจำนวน 2 ราย
	 	 		 3.2.6	 หลักัสููตร Developing ASEAN Approaches to Prevent Foreign Influence 
Operations Online จำนวน 1 ราย
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	 	 		 3.2.7	 หลักัสููตรผู้้�นำการปฏิบิัตัิกิารและหลักัสููตรผู้้�นำตรวจสอบ (Lead Implementer - 
Lead Auditor) จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.2.8	 หลัักสููตรมาตรฐานวิิชาชีีพด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
ด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลัักสููตรความพร้้อมรุ่่�นที่่� 1 จำนวน 1 ราย
		  3.3	หลั ักสููตรเพิ่่�มพููนสมรรถนะหลััก ต่่างประเทศ จำนวน 16 ราย
	 	 		 3.3.1	 หลักัสููตร Comprehensive Security Cooperation (CSC 22-1) จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.2	 หลักัสููตร Comprehensive Security Cooperation (CSC 22-2) จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.3	 หลักัสููตร Comprehensive Security Cooperation (CSC 22-3) จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.4	 หลัักสููตร Border Management Staff Course จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.5	 หลัักสููตร Border Management Staff Course for Women Leaders 
จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.6	 หลัักสููตร Cyber Boot Camp จำนวน 4 ราย
	 	 		 3.3.7	 หลัักสููตร Attracting and Managing Foreign Direct  Investment 
จำนวน 2 ราย
	 	 		 3.3.8	 หลัักสููตร The International Foundation for the Law of the Sea 
จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.9	 หลัักสููตร Counterterrorism หััวข้้อที่่� 1 บทบาทของหน่วยงานความมั่่�นคง 
ในการต่่อต้้านการก่่อการร้้าย และการใช้้ฐานข้้อมููลการต่่อต้้านการก่่อการร้้ายระหว่างประเทศ จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.10	หลักัสููตร Counterterrorism หัวัข้้อที่่� 2 บทบาทของหน่วยงาน บังัคับัใช้้กฎหมาย 
ในการต่่อต้้านลัทธิหิัวัรุนุแรง การก่่อความรุนุแรงในที่่�สาธารณะ และการสรรหาสมาชิกิของกลุ่่�มหััวรุ่่�นแรง 
จำนวน 1 ราย
	 	 		 3.3.11	หลักัสููตร BIMSTEC ในหัวัข้้อเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยทางไซเบอร์์ การต่่อต้้าน 
การก่่อการร้้าย แนวทางการลดหรืือหยุดยั้้�งแนวคิิดความรุุนแรง และอุุปสรรคในการบัังคับัใช้้กฎหมาย 
จำนวน 2 ราย
	 	 		 ทั้้�งนี้้� ในการส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการศึึกษา/ฝึึกอบรม จะพิิจารณาจากความเหมาะสม 
และการนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนางานของหน่่วยงาน
	 4.	 งานการเสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรและแนวทางการขับัเคลื่่�อนการปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากร 
มีีการจััดโครงการสััมมนาเพ่ื่�อรัับฟัังแนวทางการขัับเคล่ื่�อนของหน่วยงานและแนวทางการปฏิิบััติิงาน 
ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานในทุุก ๆ ปีงบประมาณ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการจััด 
โครงการสัมัมนา เรื่่�อง “กิจิกรรมสร้้างเสริมิวัฒันธรรมองค์์กรและแนวทางการขับัเคลื่่�อนการปฏิบิัติัิงาน 
ของบุุคลากรเพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์ด้้านความมั่่�นคง ของสำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ”ิ เพื่่�อเปิิดเวทีี 
การเสวนาเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารหน่วยงานกัับบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและแนวทางการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อสร้้างเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรและแนวทาง 
ในการขับัเคลื่่�อนการปฏิิบัตัิงิานของบุคุลากรในหน่วยงาน ภายใต้้หัวัข้้อ “ทำงานอย่่างไร ให้้มีคีวามสุขุ”
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	 สมช. โดยกลุ่่�มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้้ดำเนิินการตรวจสอบการดํําเนิินงานภายใน 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและความโปร่่งใส โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
	 1.	การตรวจสอบด้้านการเงิินการบััญชีี  โดยการตรวจสอบในช่วงไตรมาสที่่� 1  - 2 
(ห้้วงเดืือนตุลุาคม 2564 - มีนาคม 2565) ประจําํปีีงบประมาณ 2565 สมช. มีผลการปฏิิบัตัิเิป็็นไปตาม 
เกณฑ์์การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้้านบัญัชีขีองส่่วนราชการตามระเบียีบและแนวทางปฏิบิัตัิด้ิ้านบัญัชีี 
ที่่�กรมบััญชีีกลางกํําหนดไว้้
	 2.	ก ารตรวจสอบด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อให้้ทราบว่่าการดํําเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้างเป็็นไปตาม 
ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดย สมช. 
มีีงบลงทุุนจำนวน 2 โครงการ ได้้แก่่ (1) โครงการจััดหาพััฒนาระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 
จําํนวนเงินิ 2,886,000 บาท และ (2) โครงการปรัับปรุงุระบบโสตทัศันููปกรณ์์และวัสัดุหุ้้องประชุมุ สมช. 
จำนวนเงิิน 9,482,200 บาท ซึ่่�งผลการดํําเนิินการดัังกล่่าว เป็็นไปตามขั้้�นตอนวิธีีการปฏิิบััติิตาม 
กระบวนการจัดัหาโดยวิธิีกีารประกวดราคาอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-bidding) ต ามระเบียีบกระทรวงการคลังั 
ว่่าด้้วยการจัดัซื้้�อจัดัจ้างและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 ที่่�กําํหนด รวมทั้้�งมีกีารดําํเนินิการจัดัซื้้�อ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามการบริิหารทรััพยากรของรััฐในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ดัังกล่่าว
	 3.	ก ารตรวจสอบการเบิิกจ่ายใบสํําคัญัในการเดิินทางไปราชการ การประชุุม สัมมนาฝึึกอบรม
การตรวจสอบในช่วงไตรมาสที่่� 1 - 2 ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารใบสํําคััญที่่�เบิิกจ่่าย 
อาทิ ิค่าใช้้จ่่ายในการเดินิทางราชการในประเทศ ค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางราชการต่่างประเทศ ค่าใช้้จ่่าย 
ในการจััดประชุุม/อบรมสััมมนา ภายในประเทศ และค่่าใช้้จ่่ายในการจััดประชุุม/อบรมสััมมนา 
ในต่่างประเทศเป็็นไปตามระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิที่่�กํําหนด

การตรวจสอบภายใน3.4
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	 4.	การตรวจสอบการดํําเนิินมาตรการในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ค่่าสาธารณููปโภคค้้างชํําระ 
ของแต่่ละไตรมาส ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมช. ได้้ดํําเนิินการตามมติิ ครม. เมื่่�อวัันที่่� 
6 มิถิุนุายน 2560 และมติ ิครม. เมื่่�อวันัที่่� 22 มีนีาคม 2565 เรื่่�องการเบิกิจ่่ายชําํระหนี้้�ค่่าสาธารณููปโภค 
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรีียบร้้อยแล้้ว โดยส่่วนใหญ่่ใช้้ระยะเวลาเบิิกจ่่ายไม่่เกิิน 15 วััน 
นับัแต่่วัันที่่�ได้้รัับใบแจ้้งหนี้้� ทั้้�งนี้้� มีกีารตรวจสอบและซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เป็็นประจําํ และมีมีาตรการ 
และแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดํําเนิินงานเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงานร้้อยละ 20 ซึ่่�งการดำเนิินงาน 
เป็็นไปตามมาตรการฯ ดัังกล่่าว
	 5.	การตรวจสอบระบบสารสนเทศ ดําเนิินการเป็็นไปตามแนวนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศของ สมช. ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการทํําธุุรกรรม 
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ภาครััฐ และประกาศคณะกรรมการธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ฯ และระยะเวลา 
ตามที่่�แผนปฏิิบััติิงานกํําหนด
	 6.	ก ารตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน สมช. ได้้จัดัวางระบบการควบคุมุภายใน มี ความเพียีงพอ 
และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลักัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารควบคุมุภายในสําหรับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 
ที่่�กระทรวงการคลัังกํําหนด โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและปััญหาของกอง/กลุ่่�ม/สำนััก/สถาบััน 
ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากปััจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอก ซึ่่�งได้้มีกีารปรัับปรุุงแผนการควบคุมุ วิธีกีารแก้้ไขปัญหา 
รองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยง และปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นไว้้แล้้ว
	 7.	ก ารตรวจสอบการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง สมช. มีการจััดทําแนวทางและแผนการบริิหาร 
จัดัการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการติดิตามและรายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปตามมาตรฐาน 
และหลักัเกณฑ์์ปฏิิบัติัิการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงสําํหรับัหน่วยงานของรัฐัและแนวทางบริหิารจัดัการ 
ความเสี่่�ยงสํําหรัับหน่่วยงานของรััฐตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
สํําหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2562 ที่่�กระทรวงการคลัังกํําหนด
	 8.	ก ารตรวจสอบการดําํเนินิแผนงาน/โครงการ/กิจิกรรมของกองความมั่่�นคงกิจิการชายแดน 
และประเทศรอบบ้้าน (กชป.) ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ดํําเนิินการตรวจสอบ ดังนี้้� 
(1) โครงการศึกึษา วิเิคราะห์์ และประเมินิสถานการณ์์ความมั่่�นคงประเทศรอบบ้้าน (Flagship Project) 
และ (2) โครงการขัับเคล่ื่�อนงานบริิหารจััดการชายแดนในมิติิความมั่่�นคง โดยการดํําเนิินกิจกรรม 
โครงการฯ ดังักล่่าว เป็็นไปตามเป้้าหมายและตัวัชี้้�วัดัตามแผนปฏิบิัตัิริาชการและผลสััมฤทธิ์์�ที่่�กําํหนดไว้้ 
ในระบบ eMENSCR และระบบ Plan รวมทั้้�งการใช้้จ่่ายงบประมาณของโครงการฯ
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	 สมช. โดยกลุ่่�มงานพัฒันาแผนปฏิบิัตัิริาชการภายในองค์์กร (กพป.) ได้้จััดทำภาพรวมการเบิกิจ่่าย 
งบประมาณการดำเนิินงานของสำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิประจำปีี พ.ศ. 2565 ซึ่่�งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สมช. ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 211,698,800 บาท โดยข้้อมููลผลการเบิกิจ่่าย 
งบประมาณ ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 พบว่่ามีีการใช้้จ่่ายงบประมาณ รวม 207,686,617.13 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 98.10 สรุุปได้้ดัังนี้้�

แผนภาพแสดงภาพรวมการเบิิกจ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน จััดสรร
(บาท)

ใช้้จ่่ายสุุทธิิ
(บาท) ร้้อยละ

แผนงานพื้้�นฐานด้้านความมั่่�นคง 68,126,900 67,480,164.54 99.05

แผนงานยุุทธศาสตร์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
ที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

19,676,300 19,027,910.11 96.70

แผนงานบููรณาการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหา
จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

49,190,700 45,829,868.89 93.17

แผนงานบุุคลากรภาครััฐ 74,704,900 75,348,673.59 100.86

รวม 211,698,800 207,686,617.13 98.10

ผลการใช้จ่้่ายงบประมาณ3.5

96.70%

100.86%

98.10%
ภาพรวม

99.05%

93.17%

แผนงานพื้้�นฐานด้้านความมั่่�นคง
แผนงานยุุทธศาสตร์์ป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหา

ที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

แผนงานบููรณาการขัับเคลื่่�อน
การแก้้ ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ แผนงานบุุคลากรภาครััฐ
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	ทิ ศทางการพััฒนาองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�วิสััยทััศน์ “องค์์กรนำด้้านความมั่่�นคงแบบองค์์รวม 
บนพื้้�นฐานการรักัษาผลประโยชน์์แห่่งชาติ ิ และบริิหารจัดัการความมั่่�นคงทุกุมิติิิอย่่างสมดุลุและยั่่�งยืนื” 
โดยมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดทิศทางด้้านความมั่่�นคง การให้้ความเห็็นต่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ
หรืือคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อประกอบการพิิจารณานโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
บทบาทเป็็นผู้้�ประเมิินสถานการณ์์ แจ้้งเตืือน  และเตรีียมพร้้อมเพื่่�อรัับมืือภััยคุุกคามและวิิกฤตการณ์ ์
ด้้านความมั่่�นคง และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศในกิจการด้้านความมั่่�นคง 
และด้้านวิชิาการ ตลอดจนปฏิบัิัติหิน้าที่่�สำคัญัอื่่�น ๆ ที่่�นายกรัฐัมนตรีมีีบีัญัชาหรืือคณะรัฐัมนตรีมีอบหมาย 
โดยพุ่่�งเป้้าสอดคล้้องกับัเป้้าหมายยุทุธศาสตร์ชาติด้ิ้านความมั่่�นคง “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชน 
มีีความสุุข” และการดำเนิินการรองรัับให้้พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์ 
สภาวะแวดล้อมด้้านความมั่่�นคง และแนวโน้้มบริบิทต่่าง ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิภัยัคุกุคามต่่อความมั่่�นคงของชาติิ
	 ด้้วยเหตุนี้้� สมช. จึึงวางทิิศทางการพััฒนาองค์์กร โดยให้้ความสำคััญ 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ 
1) การปรับัโครงสร้้างสำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 2) การพัฒันาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพ่ื่�อความมั่่�นคง 
3) การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร และ 4) การยกระดัับงานด้้านวิิชาการ

ทิิศทางการพััฒนาสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิส่ว
นที่
�4

การปรัับโครงสร้้างสำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร3

การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อความมั่่�นคง1 2

การยกระดัับงานด้้านวิิชาการ4
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การปรัับโครงสร้างสำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ4.1

	 ท่่ามกลางสถานการณ์์และแนวโน้้มพลวััตความมั่่�นคงที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
มีีความผัันผวน ไม่่แน่่นอน สลัับซัับซ้้อน และคลุุมเครืือ ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกประเทศ 
ประกอบกัับประเด็็นท้าทายแนวโน้้มสถานการณ์์ภััยคุุกคามที่่�คาดว่าจะส่่งผลต่่อทิิศทางการรัักษา 
ความมั่่�นคงและผลประโยชน์์แห่่งชาติใินอนาคต  สำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ ในฐานะหน่วยงาน 
ระดับันโยบายความมั่่�นคงของประเทศ รับัผิดิชอบหลักัในการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 
นโยบายและแผนระดับัชาติว่ิ่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติ ินโยบายรัฐับาล การให้้ข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ 
ในการป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงทุุกรููปแบบ ตลอดจนภารกิิจพิเิศษต่่าง ๆ ซึ่่�งส่่งผลให้้มีภีารกิจิ 
และความรับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�น  และจำเป็็นต้องทบทวน/ปรับัปรุงุกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการของ สมช. 
พ.ศ. 2563 โดยมีีแนวทางการปรัับโครงสร้้างของ สมช. ในระยะต่่อไป ดัังนี้้�
	 1.	ก ารแบ่่งส่่วนราชการภายในกรมตามหลัักการมอบอำนาจ พิจารณาจััดระเบีียบหรืือ 
ปรับัทบทวนหน้าที่่�และอำนาจของหน่วยงานภายใน  สมช. มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดำเนิินงาน 
รองรัับภารกิิจตามยุุทธศาสตร์ชาติิและแผนระดัับต่่าง ๆ ภารกิิจพิิเศษตามที่่�รััฐบาลมอบหมาย 
ซึ่่�งดำเนิินการควบคู่่�ไปกัับการเสนอกลไกเพื่่�อการบููรณาการร่่วมกัันระหว่างหน่วยงานภายใน 
ให้้การบริหิารจััดการเป็็นไปอย่่างมีีเอกภาพยิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ก ารแบ่่งส่่วนราชการภายในกรมในระยะต่่อไป อยู่่�ระหว่างศึกึษาและวิเิคราะห์์การจัดัตั้้�ง 
หรืือปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบหน่วยงานภายใน สมช. ให้้สามารถรองรัับภัยัคุกุคามความมั่่�นคงรููปแบบใหม่ ๆ 
รวมถึงึการบริหิารจัดัการตามแนวคิิดความมั่่�นคงแบบองค์์รวม อาทิ ิแนวทางการจัดัตั้้�งกองความมั่่�นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์์ มุ่่�งเน้้นเสนอแนะ ติดิตาม ขับัเคลื่่�อน ประเมินิผล และพัฒันานโยบาย ยุทุธศาสตร์ แผน 
แนวทางหรืือมาตรการ รวมถึึงอำนวยการและประสานการปฏิบัิัติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงทางเทคโนโลยีี 
ดิจิิทิัลั ความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ และ/หรืือ ความมั่่�นคงทางอวกาศ โดยเฉพาะบทบาทในการบริหิารจัดัการ 
ในสภาวะวิกิฤตทางไซเบอร์์ที่่�กระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยัของประเทศ รวมทั้้�งการสร้้างและพัฒันา 
องค์์ความรู้้�บุคุลากรให้้มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ ตลอดจนส่งเสริิม 
ความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ ตลอดจนสามารถป้้องกััน 
และรัับมืือต่่อภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ได้้เต็็มศัักยภาพ

	 สมช. ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามนโยบายรััฐบาลที่่�มุ่่�งเน้้นผลักดััน 
ให้้หน่วยงานภาครััฐเข้้าสู่่�กระบวนการปรับัเปลี่่�ยนเป็็นรัฐับาลดิิจิิทัลั (Digital Government Transformation) 
โดยการเปลี่่�ยนรููปแบบการบริิหารไปสู่่�องค์์กรที่่�มีขีีดีสมรรถนะสููง ยกระดัับความพร้้อมเป็็นรัฐบาลดิิจิทิัลั 
นำนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการ ประกอบกัับ สมช. มีีภารกิิจ 
ในเชิิงนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ และการบููรณาการข้้อมููล 

การพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อความมั่่�นคง4.2
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ด้้านความมั่่�นคง ซึ่่�ง สมช. ได้้กำหนดวิสิัยัทัศัน์์ด้้านดิจิิทิัลั โดยมุ่่�งเน้้นและพัฒันาองค์์กรให้้เป็็นหน่วยงาน 
ที่่�มีีศัักยภาพและความพร้้อมด้้านดิจิิทััลที่่�ช่่วยสนัับสนุุนงานที่่�สำคััญ อาทิิ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ด้้านความมั่่�นคง การประเมินิและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิภัยัคุุกคามต่่อความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 
และการตััดสิินใจในเชิิงนโยบาย การกำหนดแนวทางหรืือมาตรการในการป้้องกัันหรืือแก้้ไขปััญหา 
ที่่�มีผีลกระทบต่่อความมั่่�นคงเสนอต่่อสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิตลอดจนการบริหิารงานในสภาวะวิกิฤติ ิ
บนพื้้�นฐานความมั่่�นคงปลอดภัยจากการคุกุคามทางไซเบอร์์ นอกจากนี้้� ยังัได้้มุ่่�งเน้้นการพัฒันาบุคุลากร 
ของ สมช. ให้้เท่่าทัันต่่อนวััตกรรม มีีทััศนคติิด้้านดิิจิิทััลที่่�ดีี สามารถปรัับปรุุงรููปแบบการทำงาน 
ในแบบดิิจิิทััลได้้ ดังนั้้�น สมช. จึงจำเป็็นที่่�จะต้้องพััฒนาศัักยภาพเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อความมั่่�นคง 
ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1.	 พััฒนาองค์์กรสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััล สมช. จำเป็็นจะต้้องพััฒนาให้้เกิิดกระบวนงานที่่�เป็็นไป 
ตามมาตรฐานรััฐบาลดิิจิิทััล โดยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหารจััดการภายในองค์์กรให้้เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
		  1.1	พั ฒันาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ผ่่านการจััดหาเทคโนโลยี ี
ด้้านระบบเครืือข่่ายและเครื่่�องแม่่ข่่าย รวมทั้้�งระบบสนัับสนุุนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีความพร้้อม 
รองรัับการเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล
		  1.2	พั ัฒนานวััตกรรมด้้านสารสนเทศ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหารจััดการ 
ภายในสำนัักงานฯ โดยมุ่่�งเน้้นการจััดหาระบบสารสนเทศให้้ครอบคลุุมกระบวนการทำงานที่่�สำคััญ
		  1.3	ปรั ับปรุงการบริิหารจััดการภายในและกระบวนงานใหม่ให้้อยู่่�ในรููปแบบดิิจิิทััล 
(Digital Transformation) โดยการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำเนิินงาน ลดกระบวนงาน ลดการใช้้กระดาษ 
และจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้งานให้้สอดคล้้องกัับชีีวิิต 
วิิถีีใหม่่ (New Normal)
	 2.	 พัฒันาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร โดยเตรียีมความพร้้อม 
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน การจััดหาเทคโนโลยีีด้้านระบบเครืือข่่ายและเครื่่�องแม่่ข่่าย รวมทั้้�งระบบ 
สนัับสนุุนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม ทัันสมััย รองรัับกัับเทคโนโลยีีในอนาคต เพื่่�อมาปรัับปรุุง 
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน ICT ขององค์์กรให้้มีีความพร้้อมสนับัสนุุนการบริิการด้้านสารสนเทศครอบคลุุม 
ทั้้�งระบบ และรองรัับการเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล
	 3.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลภายในองค์์กร โดยการพััฒนานวัตกรรมด้้านสารสนเทศ 
เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการบริหิารจัดัการภายในองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นจัดหาระบบสารสนเทศให้้ครอบคลุมุ 
กระบวนการทำงานที่่�สำคััญ ทั้้�งกระบวนงานหลัักและสนัับสนุุน รวมถึึงการออกแบบสถาปััตยกรรม 
องค์์กร เพื่่�อบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง และเพิ่่�มศักัยภาพด้้านการจัดัเก็บ็ การจัดัการ การบริกิาร 
และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทั้้�งภายในและระหว่างหน่่วยงาน 
นอกจากนี้้� ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Big Data Analytics) สำหรัับใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง และพร้้อมรองรัับการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับศููนย์์กลางข้้อมููล 
ด้้านความมั่่�นคง (Data Center)
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	 4.	พั ัฒนาระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
เนื่่�องจาก สมช. เป็็นหน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศ (Critical Information 
Infrastructure Operator) ด้้านความมั่่�นคง ดัังนั้้�น จึึงต้้องพััฒนาระบบการรัักษาความมั่่�นคง 
ปลอดภัยสารสนเทศจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยมุ่่�งเน้้นการจััดหาเทคโนโลยีีในการป้้องกัันและ 
รักัษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ และการดำเนิินการตามระเบีียบและกรอบมาตรฐานด้้านการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของ สมช. เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กรให้้สามารถป้้องกััน 
รัับมืือ และสามารถลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพด้้าน ICT 
ให้้แก่่บุคุลากรภายในองค์์กรทุกุระดับั เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�เท่่าทันัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ และสามารถป้้องกันั 
ระบบของหน่่วยงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 การพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของบุุคลากรในองค์์กร ถืือเป็็นหนึ่่�งในปัจจััยสำคััญ 
ที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรภาครััฐสามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศภายใต้้บริิบทของความท้้าทาย 
และความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�องได้้ สมช. จึงมุ่่�งเน้้นยกระดัับ 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลรองรับัการขับัเคลื่่�อนงานด้้านความมั่่�นคง ตามแผนปฏิบิัติัิราชการระยะ 5 ปี 
ของ สมช. พร้้อมทั้้�งพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร โดยวางระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็นสากล 
และมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในเรื่่�องสมรรถนะพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิงาน และ 
สมรรถนะเฉพาะในเชิงิวิชิาการ เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของงาน ควบคู่่�กับการสร้้าง 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบิัตัิงิานที่่�ก่่อให้้เกิดิความผููกพันัต่อองค์์กร และเอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
การพััฒนาบุุคลากรของ สมช. ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็น “นัักยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงมืืออาชีีพ” และ 
พััฒนา สมช. ไปสู่่�การเป็็น “องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�” โดย สมช. ได้้วางแนวทางการดำเนิินการ 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร รวม 4 แนวทาง ดัังนี้้�
	 1.	พั ัฒนาบุุคลากรให้้เป็็นนัักยุุทธศาสตร์ความมั่่�นคงมืืออาชีีพ มุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะความรู้้� 
และความสามารถของบุุคลากร สมช. อย่่างรอบด้้าน พร้้อมทั้้�งการยกระดัับภาวะผู้้�นำในบุคุลากรทุุกประเภท 
และระดัับตำแหน่่ง และส่่งเสริิมการทำงานงานเป็็นทีีม ตลอดจนการเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกในการรัักษา 
ความปลอดภััยของข้้อมููล และความเข้้าใจในความละเอีียดอ่่อนของงานด้้านความมั่่�นคง
	 2.	ส่ ่งเสริิมทััศนคติิการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 
(Learning Organization) มุ่่�งเน้้นสร้้างทััศนคติิ และส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
และการพััฒนาตนเองของข้้าราชการ สมช. อย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนาข้้าราชการ สมช. ให้้มีีทัักษะ 
ด้้านการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ข้้าราชการได้้เรีียนรู้้� แสดงความคิิดเห็็น 
ในการปฏิิบััติิงาน และสร้้างนวััตกรรมในการทำงานร่่วมกััน
	 3.	 เสริมิสร้้างนวัตักรรม จริยิธรรม และธรรมาภิบิาลขององค์์กร มุ่่�งเน้้นส่งเสริิมความเท่่าเทีียม 
ในการปฏิิบััติิงาน และเสริิมสร้้างระบบคุุณธรรมความโปร่่งใส และสร้้างกลไกการป้้องกัันการทุุจริิต

การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถบุุคลากร4.3
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	 4.	 สร้้างแรงจูงูใจในการปฏิิบัตัิงิาน ความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ และความผาสุกุของบุคุลากร 
มุ่่�งเน้้นการวางแผนความก้้าวหน้าในสายอาชีพีรายบุคุคล และพัฒันาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการ 
และภารกิิจขององค์์กร ตลอดจนส่่งเสริิมการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการบนพื้้�นฐาน 
ของศัักยภาพ ความสามารถ และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สมช. มุ่่�งเน้้นยกระดัับการบริิหารงานด้้านวิิชาการเพื่่�อให้้ศึึกษา วิิจััย รวบรวม พััฒนา ส่่งเสริิม 
และเผยแพร่่ข้้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งชาติิ รวมทั้้�งประสานงานหรืือร่่วมมืือกัับ 
หน่่วยงานต่่างประเทศในด้้านวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง โดยมีีเป้้าหมาย คืือ “การพััฒนา 
นัักความมั่่�นคง ส่งเสริิมสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� รองรัับการเข้้าสู่่�โลกแห่่งการเปลี่�ยนแปลง” 
โดยมีีสถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา (สมศ.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก โดยวางกรอบทิิศทางภายใต้้ 
แผนการจััดการความรู้้�ของ สมช. ที่่�มุ่่�งเน้้นแนวทางยกระดัับงานด้้านวิิชาการระยะต่่อไป ดัังนี้้�
	 1.	พั ัฒนาองค์์ความรู้้�ด้านความมั่่�นคง ในฐานะคลัังสมอง (Think Tank) โดยดำเนิินการ 
จััดสััมมนาวิิชาการมุุมมองความมั่่�นคง การจััดทำวารสารมุุมมองความมั่่�นคง และการเผยแพร่่ข้้อมููล 
องค์์ความรู้้�ทางเว็็บไซต์์ สมช.
	 2.	พั ฒันาบุุคลากรไปสู่่�นักความมั่่�นคง มุ่่�งเน้้นให้้มีทีักัษะการคิดิเชิงิยุทุธศาสตร์ และสามารถ 
นำไปพัฒันานโยบายและแผนด้้านความมั่่�นคงได้้อย่่างครอบคลุมุทุกุมิติิ ิและการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
ยิ่่�งขึ้้�น โดยดำเนิินการจััดหลัักสููตรความมั่่�นคงศึึกษาทั้้�งภายในและต่่างประเทศ
	 3.	 เสริมิสร้้างเครือืข่่ายและจััดทำข้้อเสนอแนะทางวิชิาการด้้านความมั่่�นคง ให้้ความสำคัญักับั 
บทบาทคณะที่่�ปรึกึษาของสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติใิห้้มีส่ี่วนสำคัญัในการประเมิินวิเิคราะห์์สถานการณ์์ 
ความมั่่�นคงและให้้ข้้อเสนอแนะการบริิหารจััดการความมั่่�นคงแบบองค์์รวม การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
และความร่่วมมืือกัับภาควิิชาการ และภาคเอกชน องค์์กรภาคประชาสัังคม ในลักษณะ Track 1.5 
การขัับเคล่ื่�อนความร่่วมมืือและพััฒนาเครืือข่่ายวิิชาการความมั่่�นคงกัับภาครััฐ ภาควิิชาการ ภาคเอกชน 
และสถาบัันวิชาการทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมของเยาวชน 
ในงานความมั่่�นคง

การยกระดัับงานด้านวิชาการ4.4
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สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

ทำำ�เนีียบรััฐบาล
เลขที่่� 1 ทำำ�เนีียบรััฐบาล ถนนพิิษณุุโลก เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300
โทรศััพท์์ 0 2629 8000

	 	 กองนโยบายและยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคง (กนย.)
	 	 กองความมั่่�นคงภายในประเทศ (กภน.)
	 	 กองประเมิินภััยคุุกคาม (กปภ.)
	 	 กองความมั่่�นคงทางทะเล (กมท.)
	 	 กองความมั่่�นคงกิิจการชายแดนและประเทศรอบบ้้าน (กชป.)
	 	 กลุ่่�มงานพััฒนาแผนปฏิิบััติิราชการภายในองค์์กร (กพป.)
	 	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร (กพบ.)
	 	 กลุ่่�มกฎหมาย (กกม.)
	 	 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน (กตส.)
	 	 ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ศทส.)
	 	 สำนัักงานเลขาธิิการ (สลก.)

อาคาร 20 ทำำ�เนีียบรััฐบาล
โทรศััพท์์ 0 2280 1178, 0 2280 1258

	 	 กองความมั่่�นคงเกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามข้้ามชาติิ (กภช.)
	 	 ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต (ศปท.)

ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550
อาคารรััฐประศาสนภัักดีี (อาคาร B) ชั้้�น 7
เลขที่่� 120 หมู่่� 3 ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210
โทรศััพท์์ 0 2143 9353, 0 2142 0141

	 	 กองความมั่่�นคงด้้านการเตรีียมพร้้อมและการป้้องกัันประเทศ (กตป.)
	 	 กองความมั่่�นคงจัังหวััดชายแดนภาคใต้้และชนต่่างวััฒนธรรม (กชต.)
	 	 กองความมั่่�นคงระหว่่างประเทศ (กรป.)
	 	 สถาบัันความมั่่�นคงศึึกษา (สมศ.)
	 	 สำนักังานเลขานุุการคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาจัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ (สล.คปต.)
	 	 สำนัักงานผู้้�เชี่่�ยวชาญ (สชช.)







กองนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคง

สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

เลขที่ 1 ทำ�เนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทร. 0 2629 8000 ต่อ 1212  โทรสาร 0 2629 8347
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