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๑. ความเปนมา  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๕ กําหนดใหรัฐตองพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันกษัตริย  

เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ

ความม่ันคงของรัฐและความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการดังกลาวและความสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นความม่ันคง นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) จึงไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

ระยะท่ี ๑ ไดรับการอนุมัติจากนายกรัฐมนตรีและสภาความม่ันคงแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒  

พรอมท้ังมอบหมายงานใหหนวยงานรับผิดชอบ โดย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) รับผิดชอบ

หนาท่ีบริหารจัดการแผนและนโยบายดานการบูรณาการดานความม่ันคง หรือปฏิบัติหนาท่ีในระดับนโยบาย  

โดยมี กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ทําหนาท่ีติดตอประสานการปฏิบัติ 

และรับผิดชอบศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data center) ซ่ึงเปนการดําเนินงานในระดับอํานวยการ  

โดย ระดับปฏิบัติ กําหนดใหหนวยงานระดับกระทรวง/กรมท่ีเก่ียวของ รวมท้ังศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชน

แหงชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนหนวยดําเนินการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนขอมูลดานความม่ันคง 

โดยแผนปฏิบัติการดานฯ มีจุดมุงหมายเพ่ือบูรณาการขอมูลประเด็นดานความม่ันคง เพ่ือใชสนับสนุนขอมูล 

ดานความม่ันคงในการจัดการและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงอยางมีประสิทธิภาพ และยกระดับ

การเตรียมความพรอมดานความม่ันคง 

๒. ผลการขับเคล่ือนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

๒.๑ การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนบูรณาการและใชประโยชนขอมูลดานความม่ันคง  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

สืบเนื่องจากในคราวประชุมคณะกรรมการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ ท่ีประชุม 

มีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการและใชประโยชนขอมูลดานความม่ันคง 

โดยมีรองเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ ท่ีเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติมอบหมาย เปนประธาน 

ซ่ึงไดจัดการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีขอพิจารณาและขอเสนอ ดังนี้ 

๒.๑.๑ การกําหนดโจทยท่ีมีความสําคัญเรงดวนในการดําเนินการนําเขาขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกําหนดประเด็น การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง เปนประเด็น

สําคัญเรงดวนท่ีตองดําเนินการ เพ่ือนําไปใชสนับสนุนการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และเห็นชอบ 
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ใหมีการแตงตั้งคณะทํางานบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง เพ่ือเปนกลไกสําหรับ 

การขับเคลื่อนเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๒.๑.๒ การกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินการบูรณาการขอมูล 

ดานความม่ันคง 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให กอ.รมน. ในฐานะหนวยงานกลางรับผิดชอบทําหนาท่ี 

เปนศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) ดําเนินการเชื่อมโยง ประสาน และแลกเปลี่ยนขอมูล 

กับหนวยงานอ่ืนและรายงานเพ่ือแจงความคืบหนาสถานภาพ ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา

แพลตฟอรมพ้ืนฐานและการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงท่ีเ ก่ียวของ ให สมช. ทราบอยางนอย 

ไตรมาสละ ๑ ครั้ งและเห็นควรใหคณะทํางานบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

รายงานผลการบูรณาการขอมูลภายใตการดําเนินการของคณะทํางาน ใหคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 

การบูรณาการและใชประโยชนขอมูลดานความม่ันคงทราบอยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

๒.๒ การประชุมคณะทํางานบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

  สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการและใชประโยชนขอมูล 

ดานความม่ันคง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ มีมติใหแตงตั้ง คณะทํางานบูรณาการขอมูลดานการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง

โดยจัดการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  โดยมีขอพิจารณาและขอเสนอ ดังนี้  

๒.๒.๑ แนวทางการดําเนินการบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให สมช.และกอ.รมน.ดําเนินการบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการ

ขอมูลผูหลบหนีเขาเมืองรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและแบงปนขอมูล 

เพ่ือใหเกิดเปนฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ/หนวยงานเจาของขอมูลรวมกัน

ดําเนินการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายใตความตระหนักรู มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ตามหลักธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐท่ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) กําหนด 

และมอบหมายให สมช. และ/หรือ กอ.รมน. ทําหนาท่ีประสานการปฏิบัติ/เขาพบหารือรวมกับหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของในฐานะเจาของขอมูล  

๒.๒.๒ การกําหนดโจทยและชุดขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับเช่ือมโยงแลกเปล่ียน

ขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกําหนดโจทยยอยในหัวขอ “ความเคล่ือนไหวของชาวตางชาติ 

ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงภายในประเทศ” เปนตนแบบสําหรับบูรณาการขอมูลในประเด็นการบริหาร

จัดการขอมูลผูหลบหนีเขาเมือง และสามารถขยายผลไปยังประเด็นอ่ืนท่ีเ ก่ียวของได โดยเชื่อมโยง  

แลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับหนวยงานเจาของขอมูล จํานวน ๑๓ หนวยงาน ไดแก พม. ยธ. ศธ. สธ. ศรชล. สขช. 

ตร. ทบ.กกจ. ปค. จท. สตม. และกรมการกงสุล 

๒.๓ การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการและใชประโยชนขอมูลดานความม่ันคง  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

การดําเนินการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดดําเนินการ 

ในระยะหนึ่ง (ไตรมาส ๑-๒) จึงไดมีการจัดการประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการและใชประโยชน 

ดานความม่ันคง เพ่ือรับทราบผลปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ 
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ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ อีกท้ังยังมีการพิจารณาขอเสนอ การเสนอแนวทางการบูรณาการขอมูล 

การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองสําหรับนําเรียนรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) พิจารณา

เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

๒.๓.๑ แนวทางการบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหกําหนดการจัดการประชุมคณะกรรมการบูรณาการขอมูล 

ดานความม่ันคงครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณารายละเอียดแนวทางการบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการ 

ผูหลบหนีเขาเมือง เพ่ือนําเรียนรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ)  

๒.๓.๒ การกําหนดประเด็นเพ่ิมเติมสําหรับบูรณาการดานความม่ันคง 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ กําหนดประเด็นสําคัญเรงดวนเพ่ือบูรณาการขอมูลเพ่ิมเติม ๓ ประเด็น 

ไดแก ๑) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ๒) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาต ิ

และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ และ ๓) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน  

และเห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือกําหนดประเด็นความม่ันคงและโจทยยอยในประเด็นท่ีกําหนด 

๒.๔ การประชุมคณะกรรมการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  

สืบเนื่องจากการประชุมอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ ไดมีประเด็นตอเนื่องเพ่ือแจงใหกับ

คณะกรรมการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงไดรับทราบผลการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ พรอมท้ังพิจารณาขอเสนอ ดังนี้ 

๒.๔.๑ แนวทางการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการนําเสนอแนวทางการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

ตอรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) ในลักษณะของรายงานผลการดําเนินการ และในการเขาถึง

ฐานขอมูล/ชุดขอมูลท่ีมีกฎหมายกําหนดในการขอใชประโยชนขอมูลของ มท. นั้น ใหดําเนินการขออนุญาต 

จาก รมว. มท. พรอมท้ังเริ่มเชื่อมโยงฐานขอมูล/ชุดขอมูล จากหนวยงานท่ียืนยันรายการชุดขอมูล/ฐานขอมูลแลว 

๒.๔.๒ การเพ่ิมเติมองคประกอบในคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการและใชประโยชน

ขอมูลดานความม่ันคง  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเพ่ิมผูชวยเลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติเปนองคประกอบ 

ในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการและใชประโยชนขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือใหอนุกรรมการฯ 

มีองคประกอบครบถวนและมีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ภาพรวมผลการดําเนินการขับเคล่ือนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  

ประเด็นการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

๓. แนวทางการขับเคล่ือนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

สําหรับการขับเคล่ือนการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในหวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

มีการปรับหนวยเจาภาพแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง  

จากเดิมท่ีกําหนดให สมช. เปนหนวยงานรับผิดชอบในระดับนโยบายทําหนาท่ีบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ 

ดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เปนกองอํานวยการรักษาความม่ันคง

ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ในฐานะหนวยงานกลางในการอํานวยการและประสานการปฏิบัติเพ่ือให 

เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคงตางๆ รวมท้ังรับผิดชอบเปนศูนยกลางขอมูล 

ดานความม่ันคง (Data Center) เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนงานอํานวยการและประสานการปฏิบัติ รวมท้ังการใชงาน

ขอมูลดานความม่ันคงผานบิ๊กดาตาแพลตฟอรมและเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูง พรอมท้ังจัดทําและขับเคล่ือน

• กําหนดประเด็นการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง
กําหนดประเด็นท่ีมีความสําคัญ

เรงดวน

แตงตั้งคณะทํางานบูรณาการขอมูลการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง

• ความเคลื่อนไหวของชาวตางชาติท่ีมีผลกระทบตอ
ความม่ันคงภายในประเทศ 

กําหนดโจทยยอยท่ีสําคัญ

• เพ่ือชี้แจงความเปนมา วัตถุประสงค และหลักการท่ีสําคัญ
ของการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงประเด็น 
การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และประสาน
รายละเอียดเชิงเทคนิคกับหนวยงานเจาของขอมูล ๑๓ หนวยงาน

เขาพบหารือหนวยงาน
เจาของขอมูล 

• การปองกันปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

• การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและบริหาร
วิกฤตการณแหงชาติ 

• การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของพ้ืนท่ีชายแดน

ประเด็นเพ่ิมเติมเพ่ือบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคง

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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แผนปฏิบัติการเรื่องการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตอเนื่องจากแผนปฏิบัติการ 

ดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยสรุปสาระสําคัญของแผนปฏิบัติ

การเรื่องการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 

กรอบแนวคิดและความสอดคลองของแผนระดับตางๆ 

 
๓.๑ วัตถุประสงค 

 ๓.๑.๑ เพ่ือขับเคลื่อนแผนรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๓.๑.๒ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการใชประโยชนจากบิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคง สําหรับ

สนับสนุนกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพ่ิมศักยภาพในการปองกันและแกไขภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบ 

ตอความม่ันคงแหงชาติ 

๓.๑.๓ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระบบฐานขอมูล การเชือ่มโยง การบูรณาการ และธรรมาภิบาลขอมูลดานความม่ันคง 

๓.๑.๔ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานดานความม่ันคงท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ เปาหมาย : การมีฐานขอมูลหรือชุดขอมูลรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับวิเคราะหขอมูล 

ขนาดใหญดานความม่ันคง สามารถนําไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง

ระดับชาติ 

๓.๓ ผลสัมฤทธิ์ : มีบิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคง รวมท้ังเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงอ่ืนๆ เพ่ือการวิเคราะห 

ประมวลผลขอมูลขนาดใหญ สนับสนุนการแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

๓.๔ ตัวช้ีวัด : จํานวนของประเด็นความม่ันคงและประเด็นศักยภาพความม่ันคงท่ีนํามาเชื่อมโยง วิเคราะห 

และประมวลผลดวยบิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคง เพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ ๒ ประเด็นนโยบายและแผนความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติ

๑. ดานความมั่นคง (หลัก)

๒. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการาบรหิารจดัการภาครฐั (รอง)

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

๑. ประเด็นความมั่นคง

๒. ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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๓.๕ กลยุทธ 

กลยุทธหลัก กลยุทธยอย 

กล ยุทธห ลัก ท่ี  ๑  การ พัฒนากลไก 

การบริหารจัดการการบูรณาการขอมูล

ดานความม่ันคง 

 กําหนดนโยบาย แผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนหรือแกไข 

 ปญหาและอุปสรรคในการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

 การสรางความรวมมือหรือความตกลงสําหรับการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยนและแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน มีการจัดทํา

ธรรมาภิบาลขอมูล และประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบ

มาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี  

ความรูความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลข้ันสูง 

กลยุทธหลักท่ี ๒ การเช่ือมโยงและบูรณาการ

ขอมูลเ พ่ือใชสนับสนุนประกอบการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายและการปฏิบัติการ

ดานความม่ันคงในทุกมิต ิ

 ใหความสําคัญกับการเรงรัดหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา 

บิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคง ระบบขอมูล การจัดทําบัญชี

ขอมูลของหนวยงาน 

 กําหนดโจทยความตองการเพ่ือการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ  

ควบคูกับการสถาปนาระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

กลยุทธหลักท่ี ๓ การพัฒนาบ๊ิกดาตา

แพลตฟอรมดานความม่ันคงแบบย่ังยืน 

 กําหนดทิศทางการพัฒนาและขยาย ขีดความสามารถ 

บิ๊กดาตาแพลตฟอรมและระบบวิเคราะหประมวลผล  

 พัฒนาระบบและรูปแบบการใหบริการขอมูลอัจฉริยะของ

ศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง  

 เตรียมความพรอมดานทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ี

เก่ียวของ ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

๓.๖. มาตรการในการขับเคล่ือนกลยุทธและประสานการปฏิบัติ แบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ ระดับนโยบาย : สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ เปนหนวยรับผิดชอบ โดยมี

คณะกรรมการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ( เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ  เปนประธาน)  

เปนสวนขับเคลื่อนงานและการแกไขปญหาเชิงนโยบาย พรอมท้ังสนับสนุนงานระดับอ่ืนๆ ไดแก การสรางกลไก 

การแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการบูรณาการการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคง  

และการติดตามตรวจสอบและประเมินความคืบหนาการบูรณาการขอมูลด านความม่ันคงในภาพรวม 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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๓.๖.๒ ระดับอํานวยการ : กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยรับผิดชอบ

ในการอํานวยการและประสานการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลและการใชประโยชนรวมกับ

หนวยงานดานความม่ันคงตางๆ ผานหนวยงานเจาภาพหลักท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๓.๖.๓ ระดับปฏิบัต ิ

๑) กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร : ปฏิบัติหนาท่ีเปนศูนยกลาง

ขอมูลดานความม่ันคงแหงชาติ (National Security Data Center) รับผิดชอบการบูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงาน 

 ๒) กระทรวง/กรม/ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล : เปนหนวยรับผิดชอบ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสนับสนุนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 

๓.๗. มาตรการควบคุม/การติดตามผลการดําเนินงาน : ใหหนวยงานแตละระดับสรุปรายงานความคืบหนา 

การดําเนินการรวมท้ังปญหาขอขัดของใหกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ในทุก ๖ เดือน 

เพ่ือรวบรวมและแจงใหสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติในฐานะหนวยเจาภาพหลักแผนยอยการพัฒนากลไก 

การบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 

 


