
รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
                    ๑. ความเป็นมา 
                         ๑.๑ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การ
รายงาน และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด                        
ซ่ึงกระทรวงการคลังได้มีการก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ     
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑   
                          ๑.๒ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของกอง ส านักและกลุ่มงานต่างๆ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.)
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

                    ๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                          ๒.๑ เพ่ือสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าด าเนินการ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ก าหนดหรือไม ่
                          ๒.๒  เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน   
 

                   ๓.  หน่วยรับตรวจ     
                         ๓.๑ ส านักงานเลขาธิการ 

                           ๓.๒ กองความมั่นคงกิจการชายแดนและประเทศรอบบ้าน 
                           ๓.๓ กองความมั่นคงเกี่ยวกับภัยคุกคามข้ามชาติ  
                           ๓.๔ กองความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้และชนต่างวัฒนธรรม /  
                                ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน 
                                 ภาคใต้ 
                          ๓.๕ กองความมั่นคงด้านการเตรียมพร้อมและการป้องกันประเทศ 
                          ๓.๖ กองความมั่นคงทางทะเล 
                          ๓.๗ กองความม่ันคงภายในประเทศ 
                          ๓.๘ กองความมั่นคงระหว่างประเทศ 

                          ๓.๙ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคง 
                          ๓.๑๐  กองประเมินภัยคุกคาม  
                          ๓.๑๑  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                          ๓.๑๓  สถาบันความม่ันคงศึกษา 

                          ๓.๑๔  กลุ่มกฎหมายความมั่นคง 
                          ๓.๑๕  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          



๒ 
     
 

                   ๔.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
                         ก าหนดตรวจสอบในเรื่องของ ๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ สมช.  ๒) แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  ๓) รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓        
๔) การควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ ๕) ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
  

                   ๕.  วิธีการตรวจสอบ 
                         โดยวิธีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารกอง ส านัก 
และกลุ่มงานมอบหมายเกี่ยวกับการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม  การประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการ
ควบคุม การปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และสอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  รวมทั้งการควบคุมทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
                         

                   ๖.  ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
                            กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)  ได้ก าหนดประเด็นการตรวจสอบระบบควบคุมใน ๕ ประเด็น        
๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในของ สมช.  ๒) รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ  ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  ๓) รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ  ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
๔) การควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ ๕) ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
                            ๖.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในของ สมช.   
                                    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าระบบควบคุมภายใน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.)  ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงของ สมช.  ค าสั่ง สมช.  ที่ ๓๕๑/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
                                   ๑) องค์ประกอบ โดยมี รอง ลมช. (ตามที่ ลมช. มอบหมาย) เป็นประธาน , ผอ.ส านักหรือ
ผู้แทน ผอ.ส านัก เป็นกรรมการ  และ ผอ.กพบ. เป็นกรรมการและเลขานุการ   
                                   ๒) อ านาจหน้าที ่ 
                                        (๑) ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ สมช.   
                                        (๒) ขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   
                                        (๓) รายงานประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   



๓ 
 

 

                                                 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความจ าเป็น                            
                                                 (๕) ด าเนินการอ่ืนตามที่ ลมช. มอบหมาย 
                               ผลการตรวจสอบ  ปรากฏว่า  
                               ๑) ปัจจุบัน สมช. ได้มีการปรับโครงสร้างใหม่โดยเปลี่ยนจากส านักเป็นกอง  อีกทั้ง   
มีการปรับเพ่ิมกองใหม่ มีผลท าให้องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ดังกล่าวไม่สอดรับกับโครงสร้างใหม่ของ 
สมช.   
                               ๒) กระทรวงการคลังได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลท าให้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในค าสั่งฯ ดังกล่าวข้างต้นไม่ครอบคลุมกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงฯ  
                               ๓) กพบ.ได้มีแผนด าเนินการทบทวนค าสั่งฯ ดังกล่าวเพ่ือให้สอดรับกับโครงสร้างของ 
สมช. และอ านาจหน้าที่ครอบคลุมกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ในเดือน
มกราคม ๒๕๖๔ รวมทั้งการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๔ 
 

                       ๖.๒ รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ของกอง ส านัก และ     
กลุ่มงานต่าง  ๆส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  กอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ  ได้ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบฯ ครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ ดังนี้   
                              ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม คือ สภาพแวดล้อมหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิด
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งฝ่ายบริหารจะมีอิทธิพลส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม        
การควบคุมภายในในหน่วยงาน อาทิ จริยธรรมของการท างาน ความซื่อสัตย์ ความไว้ใจได้ ความโปร่งใส และ
การมีภาวะผู้น าที่ดี  รวมทั้งการก าหนดนโยบาย โครงสร้าง และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม  
                                  ผลการสอบทาน กองและกลุ่มงานมีการแบ่งมอบหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร การบังคับบัญชาและสั่งการตามล าดับชั้น  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้อบรมเพ่ิมพูน
ความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  มีการก าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติ และแผนปฏิบัติงานเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
                              ๒) การประเมินความเสี่ยง คือ กระบวนการที่ใช้ในการระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากปัจจัยภายในหรือภายนอก การวิเคราะห์ความเสี่ยง  และการก าหนดแนวทางการควบคุม เพ่ือป้องกันหรือ   
ลดความเสี่ยงและหาทางแก้ไขและควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เกิดความเสียหายน้อย 
                                  ผลการสอบทาน กองและกลุ่มงานมีการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินภารกิจของ
ส านักและกลุ่มงาน  โดยส่วนใหญ่มีการประชุมภายในเพ่ือหารือเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการเพ่ือวางแนวทางการแก้ไขปัญหา     
 



๔ 
 
 

                                ๓) กิจกรรมควบคุม  คือ กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพ่ือลดความเสี่ยงและท าให้เกิดความ
คุ้มค่าในการด าเนินงาน  ตลอดจนเพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความม่ันใจในประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่  โดยสามารถก าหนดกิจกรรมควบคุมในด้านการบริหารจัดการ  ด้านการเงิน  ด้านบุคลากร  ด้านสินทรัพย์  
                                    ผลการสอบทาน  กองและกลุ่มงานส่วนใหญ่ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแล และ
ติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  มีการสอบทานงานตามล าดับชั้น  มีการแบ่ง
มอบหมายงาน มีผู้รับผิดชอบงานหลักและผู้รับผิดชอบงานรอง 

                             ๔) สารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ในการบริหาร 
ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก 
การสื่อสาร หมายถึง การรับและส่งข่าวสารระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่
ความรับผิดชอบในงานที่สัมพันธ์กัน การสื่อสารจะเกิดได้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
                                  ผลการสอบทาน  กองและกลุ่มงานส่วนใหญ่มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
ความเหมาะสม  สะดวกต่อการใช้งาน สามารถใช้งานได้ครอบคลุม  มีการประชุมภายในส านักอย่างต่อเนื่อง     
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม  มีการสื่อสารภายในส านักโดยผ่านทาง Application Line  มีฐานข้อมูล
กลางของส านัก Own Cloud การประชุมทางไกล VDO Conference รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก 
                              ๕) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  คือ กระบวนการติดตามประเมินผลความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับ และการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ   
                                    ผลการสอบทาน   กอง ส านักและกลุ่มงานมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

                         ๖.๓ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ  
ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
                                    กตส. ได้สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ของกอง ส านัก 
และกลุ่มงานในประเด็นเกี่ยวกับ ๑) การด าเนินกิจกรรมควบคุม/การแก้ไขปัญหาส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  
๒) การประเมินเสี่ยงที่ยังมีอยู่/และการก าหนดกิจกรรมควบคุม/วิธีการแก้ไขปัญหาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกอง 
ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ   ผลการสอบทาน ดังนี้ 
                                    ๑) การด าเนินกิจกรรมควบคุม/การแก้ไขปัญหาส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในฯ ได้ประเมินความเสี่ยงระดับองค์กรของ สมช. 
พบว่า ประเด็นที่มีค่าคะแนนระดับความเสี่ยงสูงสุด คือ “บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ในการตัดสินใจ 
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งานที่ต้องอาศัยความสามารถเฉพาะด้าน” และได้จัดท ากิจกรรมควบคุม/การแก้ไขปัญหา โดยการส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร และร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาสมรรรถนะของ
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

                                         ผลการสอบทาน  พบว่า กอง ส านัก และกลุ่มงานได้เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร และร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งได้มีจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  โดยได้มีการบรรจุข้าราชการใหม่และได้มีการจัดการ
อบรมหลักสูตรนักความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ ๑ การจัดอบรมการบริหารแผนงานโครงการ  การจัดอบรม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พร้อมทั้งได้จัดท ารายงานผลการอบรมและการเข้าร่วมสัมมนาน าเรียน
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ   
                                         การด าเนินกิจกรรมควบคุม/การแก้ไขปัญหาฯ ดังกล่าวสามารถแก้ไขความเสี่ยง/
ปัญหาระดับองค์กรของ สมช. ได้ในระดับหนึ่ง  เพราะเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท าให้การเข้าร่วมอบรมบางหลักสูตรต้องปรับรูปแบบการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ และหลักสูตร/โครงการอบรมบางรายการต้องเลื่อนและยกเลิกไป  ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  แต่
อย่างไรก็ตาม  ยังต้องมีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมช. สม่ าเสมออย่างต่อเนื่องทุกปี  
                                       ๒) การประเมินเสี่ยงที่ยังมีอยู่/และการก าหนดกิจกรรมควบคุม/วิธีการแก้ไขปัญหา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ 
                                          จากการด าเนินการควบคุม/การแก้ไขปัญหาตามข้อ ๑ กอง ส านัก และกลุ่มงานได้มี
การประเมินความเสี่ยง/ปัญหาที่ยังมีอยู่และมีผลต่อการปฏิบัติงาน  ซึ่งความเสี่ยงที่มีอยู่ทั้งในส่วนของภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ได้แก่  
                                     (๑) ปัจจัยภายนอก  
                                                 (๑.๑) การด าเนินภารกิจที่ไม่สามารถด าเนินการและล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผนจากสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19   
                                                 (๑.๒) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด   
และต่อเนื่อง 
                                                 (๑.๓) ข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกมีความล่าช้าบางครั้งไม่ครบถ้วน    
                                            (๑.๔) แนวทางการท างานของบางหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อประเทศ
ยุทธศาสตร์ต่อประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนยังไม่มีความชัดเจน  
                                    (๒) ปัจจัยภายใน 
                                            (๒.๑) บุคลากรยังขาดประสบการณ์  ความรู้ และความต่อเนื่อง 
ในการปฏิบัติงาน   
                                                 (๒.๒) ไม่มีแผนรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ แนวทางและการเฝ้าระวัง 
ทั้งในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉินตามพรบ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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                                                 (๒.๓)  การปฏิบัติงานเร่งด่วนมีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาด าเนินการ   
                                            (๒.๔) ระบบการบริหารแผนงานงบประมาณ (Plan) ยังไม่เสถียรและ
ผู้ใช้งานมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้งานในระบบ 

                                           (๒.๕) การแปลงเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ
คลาดเคลื่อนเนื่องจากเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในทั้งสองส่วนยังมีความแตกต่างกันบางประเด็น   
                                           (๒.๖) บุคลากรบางส่วนลาออก และมีการรับเข้ามาใหม่ (กรณีพนักงาน
จ้างเหมาบริการ) ท าให้งานที่รับผิดชอบอยู่ขาดความต่อเนื่องและต้องใช้เวลาศึกษางานมากขึ้น  
                                           (๒.๗)  ฐานข้อมูลด้านความม่ันคงระหว่างประเทศเพ่ือรองรับส่วนราชการ
ที่ขอเข้าพบยังต้องมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมโดยเฉพาะประเทศใหม่ ๆ ที่ต้องการพัฒนาความร่วมมือกับ สมช.
อย่างต่อเนื่อง 
                             จากการประเมินความเสี่ยง/ปัญหาที่ยังมีอยู่  กอง ส านัก และกลุ่มงานได้มีก าหนดการควบคุม/
วิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อลดความเสี่ยงฯ ดังกล่าวไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้แล้ว ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด                
                                                           

                                 ๖.๔  การควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
                              กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้ตรวจสอบระบบการควบคุมทรัพย์สิน (วัสดุ/
ครุภัณฑ์) ของกอง ส านัก และกลุ่มงานต่าง ๆ  
                              ผลการสอบทาน ปรากฏว่า  
                              ๑) การควบคุมครุภัณฑ์ของกอง ส านัก และกลุ่มงานมีการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ไว้ใน
ระบบบริหารพัสดุของ สมช. เพียงแต่ข้อมูลครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบันเนื่องมาจากบางกอง ส านัก และกลุ่มงาน
ได้มีการย้ายสถานที่ปฏิบัติงานและอยู่ระหว่างตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี    
                              ๒) การควบคุมวัสดุของกอง ส านัก และกลุ่มงานยังไม่มีการบันทึกข้อมูลวัสดุไว้ใน
ระบบบริหารพัสดุของ สมช. เนื่องจากฐานข้อมูลระบบฯ ยังไม่สมบูรณ์  การตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าปีบางกอง 
ส านัก และกลุ่มงานใช้วิธีตรวจนับวัสดุคงเหลือจากที่เก็บวัสดุ และยังไม่มีทะเบียนคุมรับ – จ่ายวัสดุ 
 

                        ๖.๕ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
                               จากผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน รอบปีสิ้นสุดเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒     
มีข้อเสนอแนะให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดท ารายงาน    
แบบประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องและชัดเจนยิ่งขึ้นในการรายงานรอบปีถัดไป  
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                               ผลการสอบทาน  กพบ. ได้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สมช. เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจส าหรับเจ้าหน้าที่ สมช. ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง 
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงก าหนด  เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ            
ผู้ตรวจสอบภายใน 
                                  

                     ๗.  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
                           ๗.๑ จากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในพบว่า ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
(สมช.) ได้จัดวางระบบการควบคุมภายใน มีความเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเสี่ยง/ปัญหาของกอง ส านัก และกลุ่มงานเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ซึ่งได้มีการปรับปรุงแผนการควบคุม/วิธีการแก้ไขปัญหารองรับเพ่ือลดความเสี่ยง/
ปัญหาที่เกิดขึ้นไว้แล้ว  พร้อมนี้กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน      
ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖)  และส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) แนบประกอบการรายงานระบบควบคุมภายใน
ภาพรวมของ สมช. ตามมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติที่กระทรวงการก าหนดด้วยแล้ว 
                            ๗.๒ ส าหรับการควบคุมทรัพย์สิน (วัสดุ/ครุภัณฑ์) ของ สมช.  กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ (พอย.) ได้มีระบบบริหารพัสดุเพ่ือใช้ในการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ของ สมช. แต่
เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีข้อมูลในส่วนของวัสดุในระบบฯ  ซ่ึงกอง ส านัก และกลุ่มงานได้จัดท าในลักษณะทะเบียน
คุมวัสดุแทน  แต่รูปแบบของทะเบียนคุมวัสดุไม่เหมือนกัน  อีกทั้งบางกอง ส านัก และกลุ่มงานยังไม่ได้จัดท าทะเบียน   
คุมวัสดุ   ในการนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทรัพย์สินโดยเฉพาะในส่วนของวัสดุ  กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)     
เห็นควรให้กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ (พอย.) จัดประชุมภายในเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
จัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  รวมทั้งกระบวนการปฏิบัติในการบริหารวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
                      

                     ๘.  คณะผู้ตรวจสอบ 
                           นางสาวอรุณี   ศรีงามดี  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
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