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สารบัญ 
แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง  

ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
  

              หนา 

สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร ๑ 

สวนท่ี ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับตามมติคณะรัฐมนตรี ๔ 
 เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ๙ 
 ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 ๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปน ๙ 
  ของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
 ๓.๑.๑ นิยามศัพท ๑๐  
 ๓.๑.๒ สภาพปญหาและบริบทการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง ๑๑ 
 ๓.๒ สาระสําคัญแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  ๑๔ 
 ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 ๓.๒.๑ วัตถุประสงค ๑๔ 
 ๓.๒.๒ เปาหมายและตัวชี้วัด ๑๔ 
 ๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนา ๑๕ 
 ๑) แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูล ๑๕ 
 ดานความม่ันคง 
 ๒) แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง ๑๕ 
 ๓) แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการ ๑๖ 
 ขอมูลระหวางหนวยงาน 
 ๔) แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ ๑๗ 
 ดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง   
 ๓.๒.๔ ปจจัยแหงความสําเร็จ ๑๘ 
 ๓.๓ โครงการสําคัญ (สาระสําคัญ/หนวยดําเนินการ/กรอบเวลาดําเนินการ)  ๑๘ 

 
ภาคผนวก 

ผนวก ก บัญชีขอมูลดานความม่ันคงของหนวยงาน 
ผนวก ข ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง 
ผนวก ค การดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการจัดทํา 
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 ระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง 
ผนวก  ง ตารางการแบงมอบหนวยงาน 
ผนวก  จ การอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
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แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง  
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 
สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร 

  ดวย ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ใหความสําคัญกับ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข” จึงกําหนดใหมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ซ่ึงใหความสําคัญกับการกําหนดแผนยอยการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม เพ่ือเสริมสรางกลไก 
การแกไขปญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงแบบองครวมใหเปนรูปธรรมพรอมตอบสนองตอปญหา
ในทุกมิติ พรอมท้ังกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวกับการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงไวอยางชัดเจน เนื่องจาก   
การบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงท่ีผานมามีความซํ้าซอนและมีอุปสรรคในดานตาง ๆ เชน ดานกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ดานนโยบายในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานเปนไปดวยความลาชาและขาดหนวยงานกลาง
ดําเนินการท่ีชัดเจน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการฐานขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล และ
ดานบุคลากรในการบริหารจัดการขอมูล ทําใหรัฐบาลเห็นความสําคัญของการบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

  ดังนั้น สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูล   
ดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ือสนับสนุนการวางระบบบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติและทุกรูปแบบตามท่ียุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ใหความสําคัญ ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการฯ      
มีเปาหมายเพ่ือสรางระบบฐานขอมูลและขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอสามารถ
สนับสนุนกลไกการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงในระดับชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําฐานขอมูล    
ดานความม่ันคง และพัฒนาระบบขอมูลในการประเมินสถานการณในการรับมือภัยคุกคาม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน  ดานความม่ันคง และบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย 
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ดังนี้ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง มุงเนนการศึกษา ทบทวน 
ปรับปรุง นโยบาย แผน กฎ ระเบียบ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูล
ดานความม่ันคง รวมท้ังเสริมสรางและบูรณาการขอมูลรวมกันเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง มุงเนนพัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานความม่ันคงท่ีเหมาะสม โดยสงเสริมการจัดทําประเภทบัญชีขอมูลดานความม่ันคง พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ใหกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในกิจการงานความม่ันคง รวมท้ังพัฒนาและวางแผนระบบโครงสรางอัตรากําลัง และ
ศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน  
ใหความสําคัญกับการจัดทํา Big Data Platform ดานความม่ันคง โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการจัดเก็บและประมวลผล
หนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
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สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
กําหนดแนวทางขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
ท่ีสอดคลองกับ “แนวความคิดการบริหารจัดการยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง” ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการฯ ใหสอดคลองกับประเด็นการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวมภายใตยุทธศาสตร
ชาติดานความม่ันคง และสรางกลไกความรวมมือ/ความตกลงหรือการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 
ตลอดจนเสริมสรางและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีขอมูลและการบูรณาการ   

  (๑) ระดับนโยบาย การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง       
ในระดับนโยบาย มอบให สภาความม่ันคงแหงชาติ (โดย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ : สมช.) เปนหนวย
รับผิดชอบ โดยแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเปนประธาน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง 

  (๒) ระดับอํานวยการ การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในระดับอํานวยการ
และประสานการปฏิบัติ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนหนวยงานกลาง
รับผิดชอบทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) เชื่อมโยงและประสานกับหนวยงาน         
ดานความม่ันคงอ่ืน ๆ  

  (๓) ระดับปฏิบัติ หนวยงานระดับกระทรวง/กรมท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคง รวมท้ังศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนหนวยดําเนินการ 

  ท้ังนี้ การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงานดานความม่ันคงและหนวยงานท่ีมี
ภารกิจสนับสนุนงานดานความม่ันคงภายใตแผนปฏิบัติการฯ จะถูกจัดอยู ในบัญชีขอมูลดานความม่ันคง                      
ท่ีดําเนินการท้ังหมด ๑๐ ดานสําคัญ ไดแก ๑) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการเตรียมพรอมแหงชาติ ๒) ฐานขอมูลความม่ันคง
ดานการบริหารจัดการชายแดน ๓) ฐานขอมูลดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ๔) ฐานขอมูลความม่ันคง    
ดานอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย ๕) ฐานขอมูลความม่ันคงดานปญหาผูหลบหนีเขาเมือง ๖) ฐานขอมูล
ความม่ันคงดานอัตลักษณบุคคล ๗) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการแกไขปญหาพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต       
๘) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการขาว ๙) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และ        
๑๐) ฐานขอมูลความม่ันคงอ่ืน ๆ เพ่ือใหการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง การทําบัญชีขอมูลดานความม่ันคง และ   
การเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงมีความสอดคลองซ่ึงกันและกัน สามารถนําไปใชในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใชเปนขอมูลประกอบการตกลงใจของหนวยงานท้ังในระดับนโยบาย ระดับอํานวยการ และ
ระดับปฏิบัติไดอยางครอบคลุม 
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดบั ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 (๑) เปาหมาย 
 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ขอท่ี ๔.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม เพ่ือใหกลไกสําคัญ
ตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศไดอยางแทจริง   
เปนรูปธรรม มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัด
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เกิดความม่ันใจไดวาหนวยงานรับผิดชอบท้ังหลักและรองพรอม
รับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 ๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

 ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 

 ๑) แผนยอย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

 ๒) แนวทางการพัฒนา : บูรณาการขอมูลดานความม่ันคง มุงพัฒนาสงเสริมการวางแผน
คูขนานแบบบูรณาการใหสอดคลองรองรับยุทธศาสตรชาติในทุก ๆ ดาน รวมไปถึงการบริหารประเทศท่ีเก่ียวของ 
ในทุกมิติอยางครบถวนสมบูรณและมีประสิทธิภาพ เสริมสรางผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการ                  
การดําเนินการในทุกดาน ใหประสานสอดคลองและสามารถปฏิบัติรวมกันไดอยางใกลชิดระหวางหนวยงานดานความม่ันคง 
ดานเศรษฐกิจ และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังครอบคลุมการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติในทุกมิติ
อยางยั่งยืน โดยการวางระบบการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการวางแผน
และแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทําแผนยอยการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงข้ึนรองรับ 
พรอมท้ังกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญไวอยางชัดเจนดวย โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก (๑) การวางแผน
คูขนานกันท้ังทางดิ่งและทางระดับ เพ่ือใหแผนทุกระดับเสร็จสมบูรณในเวลาไลเลี่ยกัน สามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 
(๒) การทํางานแบบบูรณาการรวมกันตั้งแตข้ันการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และ (๓) การบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงแบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีทันสมัย ถูกตอง 
และสมบูรณเพียง 

๓) เปาหมายของแผนยอย : กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๔) ตัวช้ีวัด : ระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานดานการจัดการความม่ันคง 
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สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
กําหนดแนวทางขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
ท่ีสอดคลองกับ “แนวความคิดการบริหารจัดการยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง” ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการฯ ใหสอดคลองกับประเด็นการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวมภายใตยุทธศาสตร
ชาติดานความม่ันคง และสรางกลไกความรวมมือ/ความตกลงหรือการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 
ตลอดจนเสริมสรางและพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการมีขอมูลและการบูรณาการ   

  (๑) ระดับนโยบาย การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง       
ในระดับนโยบาย มอบให สภาความม่ันคงแหงชาติ (โดย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ : สมช.) เปนหนวย
รับผิดชอบ โดยแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเปนประธาน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง 

  (๒) ระดับอํานวยการ การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในระดับอํานวยการ
และประสานการปฏิบัติ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนหนวยงานกลาง
รับผิดชอบทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) เชื่อมโยงและประสานกับหนวยงาน         
ดานความม่ันคงอ่ืน ๆ  

  (๓) ระดับปฏิบัติ หนวยงานระดับกระทรวง/กรมท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคง รวมท้ังศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนหนวยดําเนินการ 

  ท้ังนี้ การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงานดานความม่ันคงและหนวยงานท่ีมี
ภารกิจสนับสนุนงานดานความม่ันคงภายใตแผนปฏิบัติการฯ จะถูกจัดอยู ในบัญชีขอมูลดานความม่ันคง                      
ท่ีดําเนินการท้ังหมด ๑๐ ดานสําคัญ ไดแก ๑) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการเตรียมพรอมแหงชาติ ๒) ฐานขอมูลความม่ันคง
ดานการบริหารจัดการชายแดน ๓) ฐานขอมูลดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ๔) ฐานขอมูลความม่ันคง    
ดานอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย ๕) ฐานขอมูลความม่ันคงดานปญหาผูหลบหนีเขาเมือง ๖) ฐานขอมูล
ความม่ันคงดานอัตลักษณบุคคล ๗) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการแกไขปญหาพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต       
๘) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการขาว ๙) ฐานขอมูลความม่ันคงดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และ        
๑๐) ฐานขอมูลความม่ันคงอ่ืน ๆ เพ่ือใหการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง การทําบัญชีขอมูลดานความม่ันคง และ   
การเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงมีความสอดคลองซ่ึงกันและกัน สามารถนําไปใชในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใชเปนขอมูลประกอบการตกลงใจของหนวยงานท้ังในระดับนโยบาย ระดับอํานวยการ และ
ระดับปฏิบัติไดอยางครอบคลุม 
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดบั ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 (๑) เปาหมาย 
 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ขอท่ี ๔.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม เพ่ือใหกลไกสําคัญ
ตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศไดอยางแทจริง   
เปนรูปธรรม มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัด
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เกิดความม่ันใจไดวาหนวยงานรับผิดชอบท้ังหลักและรองพรอม
รับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 ๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

 ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 

 ๑) แผนยอย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

 ๒) แนวทางการพัฒนา : บูรณาการขอมูลดานความม่ันคง มุงพัฒนาสงเสริมการวางแผน
คูขนานแบบบูรณาการใหสอดคลองรองรับยุทธศาสตรชาติในทุก ๆ ดาน รวมไปถึงการบริหารประเทศท่ีเก่ียวของ 
ในทุกมิติอยางครบถวนสมบูรณและมีประสิทธิภาพ เสริมสรางผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการ                  
การดําเนินการในทุกดาน ใหประสานสอดคลองและสามารถปฏิบัติรวมกันไดอยางใกลชิดระหวางหนวยงานดานความม่ันคง 
ดานเศรษฐกิจ และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังครอบคลุมการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติในทุกมิติ
อยางยั่งยืน โดยการวางระบบการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการวางแผน
และแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทําแผนยอยการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงข้ึนรองรับ 
พรอมท้ังกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญไวอยางชัดเจนดวย โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก (๑) การวางแผน
คูขนานกันท้ังทางดิ่งและทางระดับ เพ่ือใหแผนทุกระดับเสร็จสมบูรณในเวลาไลเลี่ยกัน สามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 
(๒) การทํางานแบบบูรณาการรวมกันตั้งแตข้ันการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และ (๓) การบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงแบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีทันสมัย ถูกตอง 
และสมบูรณเพียง 

๓) เปาหมายของแผนยอย : กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๔) ตัวช้ีวัด : ระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานดานการจัดการความม่ันคง 
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 ๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 

 ๑) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

 ๒) กลยุทธ 
 (๑) บูรณาการและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
 (๒) นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 (๓) บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผนดิน 

 ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

   สวนท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 
และยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาหลักท่ี ๓.๒ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ   
เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
 แนวทางการพัฒนายอยท่ี ๓.๒.๒ พัฒนาระบบงานดานการขาวท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไก
เสริมสรางความรวมมือพัฒนาองคความรู ศึกษาวิเคราะหแนวโนมภัยคุกคาม รวมท้ังจัดทําฐานขอมูลดานการขาวท่ีมี
ความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศอยางเปนระบบ ใหมีความพรอมในการสนับสนุนขอมูล 
เพ่ือเตรียมการรับมือภัยคุกคามดานความม่ันคงท้ังในประเทศและในระดับนานาชาติ 

 ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

 สวนท่ี ๔ การขับเคล่ือนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ
ภาพรวมของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เปน
กรอบทิศทางหลักท่ีทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของนําไปกําหนดหรือบูรณาการใหสอดคลองกับนโยบาย/แผน
ยุทธศาสตรของกระทรวง/กรม รวมถึงการกําหนดนโยบาย/ยุทธศาสตรเฉพาะเรื่อง/แนวทาง/มาตรการ กรณีท่ีมี
ความสําคัญรองรับการดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ตลอดจนการจัดทํา
แผนงานโครงการรองรับ โดยสภาความม่ันคงแหงชาติซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานเปนกลไกหลักในการอํานวยการ
และขับเคลื่อนในระดับชาติ คณะกรรมการภายใตสภาความม่ันคงแหงชาติเปนกลไกสนับสนุนในการกํากับ  
ติดตาม บูรณาการและขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติรับผิดชอบภาพรวม                       
ในการอํานวยการ กํากับ ติดตามและขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติใหประสาน
สอดคลองกัน โดยมีการประเมินสถานการณและประเมินผลการดําเนินการ ท้ังนี้ กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ทําหนาท่ีรวม
ประสานการปฏิบัติตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ซ่ึงแนวทางการขับเคลื่อนดังกลาว 
จะสอดรับและเปนไปในแนวทางการดําเนินขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคงดวย 
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 ๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 

 ๑) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และ
เช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

 ๒) กลยุทธ 
 (๑) บูรณาการและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล 
 (๒) นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 (๓) บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผนดิน 

 ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

   สวนท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 
และยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาหลักท่ี ๓.๒ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ   
เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
 แนวทางการพัฒนายอยท่ี ๓.๒.๒ พัฒนาระบบงานดานการขาวท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไก
เสริมสรางความรวมมือพัฒนาองคความรู ศึกษาวิเคราะหแนวโนมภัยคุกคาม รวมท้ังจัดทําฐานขอมูลดานการขาวท่ีมี
ความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศอยางเปนระบบ ใหมีความพรอมในการสนับสนุนขอมูล 
เพ่ือเตรียมการรับมือภัยคุกคามดานความม่ันคงท้ังในประเทศและในระดับนานาชาติ 

 ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

 สวนท่ี ๔ การขับเคล่ือนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ
ภาพรวมของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เปน
กรอบทิศทางหลักท่ีทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของนําไปกําหนดหรือบูรณาการใหสอดคลองกับนโยบาย/แผน
ยุทธศาสตรของกระทรวง/กรม รวมถึงการกําหนดนโยบาย/ยุทธศาสตรเฉพาะเรื่อง/แนวทาง/มาตรการ กรณีท่ีมี
ความสําคัญรองรับการดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ตลอดจนการจัดทํา
แผนงานโครงการรองรับ โดยสภาความม่ันคงแหงชาติซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานเปนกลไกหลักในการอํานวยการ
และขับเคลื่อนในระดับชาติ คณะกรรมการภายใตสภาความม่ันคงแหงชาติเปนกลไกสนับสนุนในการกํากับ  
ติดตาม บูรณาการและขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติรับผิดชอบภาพรวม                       
ในการอํานวยการ กํากับ ติดตามและขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติใหประสาน
สอดคลองกัน โดยมีการประเมินสถานการณและประเมินผลการดําเนินการ ท้ังนี้ กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ทําหนาท่ีรวม
ประสานการปฏิบัติตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ซ่ึงแนวทางการขับเคลื่อนดังกลาว 
จะสอดรับและเปนไปในแนวทางการดําเนินขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคงดวย 

 

๕
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 ๒.๒.๕ นโยบายรัฐบาล (นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

  นโยบายหลักดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยในการใหบริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหนวยงานตาง ๆ เชน การพัฒนา
ระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินท่ีมีระบบการวิเคราะห แบงปนขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เชื่อถือได และการเปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับตองเปดเผยและเชื่อมโยง
ขอมูลซ่ึงกันและกัน ท้ังในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน เพ่ือใหทุกภาคสวน 
มีความเขาใจถึงสถานการณ และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของประเทศท่ีมีความซับซอน ปรับเปลี่ยนใหเปน
การทํางานเชิงรุก เนนการยกระดับไปสูความรวมมือกันของทุกภาคสวนอยางจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและ 
สรางนวัตกรรม โดยมีการคาดการณสถานการณ วิเคราะหความเสี่ยง และผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไวลวงหนา เพ่ือให
สามารถเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลนัในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูล
ดานความม่ันคง 

 การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงมีความสําคัญเนื่องจากหนวยงานดานความม่ันคงในปจจุบัน  
มีการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ในฐานขอมูลของหนวยงานโดยรัฐบาลไดกําหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูลของราชการ  
ในภาคสวนตาง ๆ ประกอบกับการดําเนินงานท่ีผานมาการรวบรวมขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
เปนเรื่องท่ีทําไดยาก ทําใหการแลกเปลี่ยนและประสานขอมูลระหวางหนวยงานมีปญหาและอุปสรรค เชน ขอมูล
อาชญากรรมของตํารวจกับขอมูลลายนิ้วมือของสถาบันนิติวิทยาศาสตร เปนตน อยางไรก็ตาม ในปจจุบันการเชื่อมโยง
ขอมูลสามารถทําไดสะดวกข้ึน เนื่องจากมีการจัดเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีไซเบอร ซ่ึงในพ้ืนท่ีไซเบอรหนวยงานตาง ๆ 
สามารถเขาไปเชื่อมโยงหรือใชขอมูลในพ้ืนท่ี (Platform) การจัดเก็บขอมูลไดเพ่ือใชประโยชนในงานตาง ๆ             
ไดอยางทันทวงที 
 การดําเนินงานของหนวยงานดานความม่ันคงท่ีผานมาเก่ียวกับฐานขอมูลดานความม่ันคง ไดแก  
๑) กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการ (๑) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(LINKAGE CENTER) (๒) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (๓) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยัน
ตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (Automated fingerprint identification systems: AFIS) และ (๔) ระบบการตรวจ
พิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพใบหนา (Face Recognition) ๒) กระทรวงกลาโหม ดําเนินการ (๑) โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพกําลัง และ (๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการกําลังสํารองและการสัสดี      
๓) กระทรวงยุติธรรม ดําเนินการ (๑) ระบบฐานขอมูลดีเอ็นเอ (๒) ระบบฐานขอมูลลายพิมพนิ้วมือ (๓) ระบบฐานขอมูล
บุคคลสูญหายและศพนิรนาม และ (๔) ระบบฐานขอมูลการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร ๔) สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ โดย (๑) สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ระบบการสืบคนขอมูลหมายจับ) (๒) ตํารวจภูธรภาค ๙ 
และ (๓) สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (ขอมูลแรงงานตางดาว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)) และ ๕) ศูนย
อํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ดําเนินงานเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชนของชาติทาง

- ๙ - 
 

 

ทะเลตอจากศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภายใตพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีภารกิจ หนาท่ีเก่ียวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมถึง
การบูรณาการขอมูลของหนวยงานของรัฐใหสามารถติดตอ เชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันได เพ่ือประโยชนใน
การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลหรือกิจกรรมทางทะเล 

 นอกจากนี้ การบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ไดแก ๑) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงในการแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต กํากับดูแลโครงการใน ๒ ระดับ ไดแก (๑) ระดับยุทธศาสตร โดยสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ ดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต (ตามมติ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑) และ      
(๒) ระดับยุทธการและยุทธวิธี โดยกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๔ สวนหนา และกองทัพอากาศ 
ดําเนินโครงการบูรณาการจัดทําฐานขอมูลกลางดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตและโครงการถายภาพถาย
ทางอากาศพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ๒) คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาแนวทางการจัดตั้งฐานขอมูลอัตลักษณ
บุคคลแหงชาติ ดําเนินโครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลอัตลักษณบุคคลเพ่ือจัดตั้งฐานขอมูลอัตลักษณ
บุคคลแหงชาติใหมีความชัดเจน เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ ๓) คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทาง    
การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง มีอํานาจหนาท่ีคือ (๑) ปรับปรุงรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางแผน
ฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบดานนโยบายและเทคนิค และ (๒) ใหจัดทํา            
ราง Platform ฐานขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือรองรับการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง และเสนอคณะทํางานฯ/  
คณะอนุกรรมการฯ  

 การจัดเก็บขอมูลภาครัฐไดแบงพ้ืนท่ีการเก็บเพ่ือใหเขากับความสําคัญของขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตอง
เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับหนวยงานตาง ๆ ออกเปน ๓ กลุม ไดแก ๑) พ้ืนท่ีเก็บขอมูลของรัฐบาล (Government 
Cloud) ท่ีจะใชเปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลขนาดใหญท่ีมีการเชื่อมโยงกันในหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ๒) พ้ืนท่ีเก็บขอมูล
ของกระทรวง (Ministry Cloud) เปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําคัญท่ีจะรวมในแตละกระทรวง และ ๓) พ้ืนท่ีเก็บขอมูลของ
หนวยงานยอย (Agency Cloud) จะเปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําคัญท่ีรวมกันในแตละกรม กอง หรือสํานักโดยโครงสรางของพ้ืนท่ี
เก็บขอมูลนี้เปนการเริ่มตนสําหรับการจัดทําพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน ซ่ึงจะมีผูรับผิดชอบหลักคือ สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ซ่ึงหนวยงานดานความม่ันคงก็จะไดนําตัวแบบ
ดังกลาวมาปรับใชในการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและสรางความปลอดภัยใหกับประเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําฐานขอมูลและการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเกิดการใชประโยชน
จากขอมูลความม่ันคงแตละหนวยงานในการตอบสนองการดําเนินงานดานความม่ันคงของประเทศตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนการบูรณาการขอมูล
ดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพ่ือสนับสนุนการวางระบบบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการแกไขปญหาความม่ันคงทุกมิติ 

 

 

๖
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 ๒.๒.๕ นโยบายรัฐบาล (นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

  นโยบายหลักดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยในการใหบริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหนวยงานตาง ๆ เชน การพัฒนา
ระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินท่ีมีระบบการวิเคราะห แบงปนขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เชื่อถือได และการเปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับตองเปดเผยและเชื่อมโยง
ขอมูลซ่ึงกันและกัน ท้ังในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน เพ่ือใหทุกภาคสวน 
มีความเขาใจถึงสถานการณ และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของประเทศท่ีมีความซับซอน ปรับเปลี่ยนใหเปน
การทํางานเชิงรุก เนนการยกระดับไปสูความรวมมือกันของทุกภาคสวนอยางจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและ 
สรางนวัตกรรม โดยมีการคาดการณสถานการณ วิเคราะหความเสี่ยง และผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไวลวงหนา เพ่ือให
สามารถเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลนัในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูล
ดานความม่ันคง 

 การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงมีความสําคัญเนื่องจากหนวยงานดานความม่ันคงในปจจุบัน  
มีการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ในฐานขอมูลของหนวยงานโดยรัฐบาลไดกําหนดแนวทางในการรวบรวมขอมูลของราชการ  
ในภาคสวนตาง ๆ ประกอบกับการดําเนินงานท่ีผานมาการรวบรวมขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
เปนเรื่องท่ีทําไดยาก ทําใหการแลกเปลี่ยนและประสานขอมูลระหวางหนวยงานมีปญหาและอุปสรรค เชน ขอมูล
อาชญากรรมของตํารวจกับขอมูลลายนิ้วมือของสถาบันนิติวิทยาศาสตร เปนตน อยางไรก็ตาม ในปจจุบันการเชื่อมโยง
ขอมูลสามารถทําไดสะดวกข้ึน เนื่องจากมีการจัดเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีไซเบอร ซ่ึงในพ้ืนท่ีไซเบอรหนวยงานตาง ๆ 
สามารถเขาไปเชื่อมโยงหรือใชขอมูลในพ้ืนท่ี (Platform) การจัดเก็บขอมูลไดเพ่ือใชประโยชนในงานตาง ๆ             
ไดอยางทันทวงที 
 การดําเนินงานของหนวยงานดานความม่ันคงท่ีผานมาเก่ียวกับฐานขอมูลดานความม่ันคง ไดแก  
๑) กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการ (๑) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(LINKAGE CENTER) (๒) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (๓) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยัน
ตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (Automated fingerprint identification systems: AFIS) และ (๔) ระบบการตรวจ
พิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพใบหนา (Face Recognition) ๒) กระทรวงกลาโหม ดําเนินการ (๑) โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพกําลัง และ (๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการกําลังสํารองและการสัสดี      
๓) กระทรวงยุติธรรม ดําเนินการ (๑) ระบบฐานขอมูลดีเอ็นเอ (๒) ระบบฐานขอมูลลายพิมพนิ้วมือ (๓) ระบบฐานขอมูล
บุคคลสูญหายและศพนิรนาม และ (๔) ระบบฐานขอมูลการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร ๔) สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ โดย (๑) สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ระบบการสืบคนขอมูลหมายจับ) (๒) ตํารวจภูธรภาค ๙ 
และ (๓) สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (ขอมูลแรงงานตางดาว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)) และ ๕) ศูนย
อํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ดําเนินงานเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชนของชาติทาง

- ๙ - 
 

 

ทะเลตอจากศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภายใตพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีภารกิจ หนาท่ีเก่ียวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมถึง
การบูรณาการขอมูลของหนวยงานของรัฐใหสามารถติดตอ เชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันได เพ่ือประโยชนใน
การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลหรือกิจกรรมทางทะเล 

 นอกจากนี้ การบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ไดแก ๑) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงในการแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต กํากับดูแลโครงการใน ๒ ระดับ ไดแก (๑) ระดับยุทธศาสตร โดยสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ ดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต (ตามมติ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑) และ      
(๒) ระดับยุทธการและยุทธวิธี โดยกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๔ สวนหนา และกองทัพอากาศ 
ดําเนินโครงการบูรณาการจัดทําฐานขอมูลกลางดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตและโครงการถายภาพถาย
ทางอากาศพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ๒) คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาแนวทางการจัดตั้งฐานขอมูลอัตลักษณ
บุคคลแหงชาติ ดําเนินโครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลอัตลักษณบุคคลเพ่ือจัดตั้งฐานขอมูลอัตลักษณ
บุคคลแหงชาติใหมีความชัดเจน เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ ๓) คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทาง    
การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง มีอํานาจหนาท่ีคือ (๑) ปรับปรุงรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางแผน
ฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบดานนโยบายและเทคนิค และ (๒) ใหจัดทํา            
ราง Platform ฐานขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือรองรับการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง และเสนอคณะทํางานฯ/  
คณะอนุกรรมการฯ  

 การจัดเก็บขอมูลภาครัฐไดแบงพ้ืนท่ีการเก็บเพ่ือใหเขากับความสําคัญของขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตอง
เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับหนวยงานตาง ๆ ออกเปน ๓ กลุม ไดแก ๑) พ้ืนท่ีเก็บขอมูลของรัฐบาล (Government 
Cloud) ท่ีจะใชเปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลขนาดใหญท่ีมีการเชื่อมโยงกันในหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ๒) พ้ืนท่ีเก็บขอมูล
ของกระทรวง (Ministry Cloud) เปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําคัญท่ีจะรวมในแตละกระทรวง และ ๓) พ้ืนท่ีเก็บขอมูลของ
หนวยงานยอย (Agency Cloud) จะเปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําคัญท่ีรวมกันในแตละกรม กอง หรือสํานักโดยโครงสรางของพ้ืนท่ี
เก็บขอมูลนี้เปนการเริ่มตนสําหรับการจัดทําพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน ซ่ึงจะมีผูรับผิดชอบหลักคือ สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ซ่ึงหนวยงานดานความม่ันคงก็จะไดนําตัวแบบ
ดังกลาวมาปรับใชในการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและสรางความปลอดภัยใหกับประเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําฐานขอมูลและการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเกิดการใชประโยชน
จากขอมูลความม่ันคงแตละหนวยงานในการตอบสนองการดําเนินงานดานความม่ันคงของประเทศตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนการบูรณาการขอมูล
ดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพ่ือสนับสนุนการวางระบบบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการแกไขปญหาความม่ันคงทุกมิติ 

 

 

๗

ส�ำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ จึงได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการด้าน
การบรูณาการข้อมลูด้านความมัน่คง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ือสนนัสนุนการวางระบบบรูณาการข้อมลู

ด้านความมัน่คงให้มปีระสทิธภิาพและสนบัสนนุการแก้ไขปัญหาความมัน่คงทุกมติิ



- ๑๐ - 
 

 

 ๓.๑.๑ นิยามศัพท  

 “ความม่ันคงแหงชาติ”๑ หมายความวา ภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช 

อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดํารงชีวิต
โดยปกติสุขของประชาชน หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติหรือการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ 

 “ขอมูลดานความม่ันคง”๒ หมายความวา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ        
ควรไดรับการปกปองดวยมาตรการความปลอดภัยข้ันสูงสุด มีการเขารหัส และจํากัดสิทธิ์การเขาถึงอยางเขมงวด 
เนื่องจากการรั่วไหลของขอมูลจะสรางความเสียหายตอประเทศเปนอยางมาก  

 “ระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง” หมายความวา ระบบการจัดการขอมูลดานความม่ันคง
ระหวางผูใชงานกับขอมูลอิเล็กทรอนิค และการสรางกระบวนการรองขอของผูใชงานอันแสดงถึงการกระทํากับ
ขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูล   

 ๓.๑.๒ สภาพปญหาและบริบทการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 ๑) ดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

 ปญหาและอุปสรรคของกฎหมายเกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย    
๒ ประการสําคัญ ไดแก (๑) ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับกฎหมายมีอยู ๓ ลักษณะ กลาวคือ ขอมูลสาธารณะและขอมูล
ขาวสารของทางราชการ ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลความม่ันคงหรือขอมูลความลับท่ีมีกฎหมายหรือกฎระเบียบ
หามเปดเผย และขอมูลท่ีมีกฎหมายหามเปดเผยขอมูล และ (๒) ปญหาในทางปฏิบัติ ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐ
ปฏิเสธการเขาถึงการเปดเผยขอมูล หรือการเชื่อมโยงขอมูล เพราะขาดความเขาใจในการแยกประเภทขอมูล หรือถือปฏิบัติ    
ตามระเบียบของหนวยงานท่ีตองมีคําขอหรือไดรับอนุมัติกอนจึงจะใหขอมูลได 

 อยางไรก็ตาม ปจจุบันพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใชบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทําใหการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ
ในระยะตอไปเปดกวางมากข้ึน อาทิ มาตรา ๑๒ (๑) การจัดทําขอมูลในภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล โดยสามารถ
แลกเปลี่ยนกับหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนและนําไปประมวลผลตอไปได มาตรา ๑๒ (๒) การจัดทํากระบวนการหรือการดําเนินงาน
ทางดิจิทัล ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงระหวางหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนได และมาตรา ๑๓ ใหหนวยงานของรัฐ
จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลท่ีมีการจัดทําและครอบครองตามท่ีหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนรองขอ  
ท่ีจะเกิดการบูรณาการรวมกัน เปนตน รวมท้ังมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) เปนกรอบในการบริหาร
จัดการขอมูล 

                                                           
๑
 มาตรา ๔ ของพระราชบัญญัตสิภาความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒ รางมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการออกแบบโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศเพ่ือการประมวลผลขอมูลภาครัฐ โดย

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินนโยบายเพ่ือใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ศูนยขอมูล (Data Center) และคลาวด
คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- ๑๑ - 
 

 

 ๒) ดานนโยบาย     

 หนวยงานดานความม่ันคงไดใหความสําคัญกับการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือใชขอมูลประเภทตาง ๆ 
ในภารกิจของหนวยงานถึงแมจะมีความพยายามในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานแตยังคงเปนไปดวย
ความลาชาและขาดหนวยงานกลางดําเนินการท่ีชัดเจน โดยปจจุบันขาดการกําหนด Platform การบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือเปนตัวกลางอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนและบูรณาการเชื่อมโยงขอมูล        
ในการดําเนินงานดานความม่ันคง (Data Exchange Platform) ดังนั้น ควรมีการออกแบบพิมพเขียว (Blueprint) 
Platform การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือสนองตอบตอการกําหนดนโยบาย แผน และการปฏิบัติของหนวยงาน
ดานความม่ันคงในการปองกันและแกไขปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ ประกอบกับบางหนวยงานซ่ึงเปนเจาของ
หนวยงานและแหลงตนทางของขอมูล (Data Owner and Data Source) ยังขาดความพรอมในการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน อาทิ การขาดการบริหารจัดการขอมูลท่ีดีจึงทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไมมีคุณภาพ
และไมทันสมัย และการขาดกรอบสถาปตยกรรมการบูรณาการขอมูลจึงทําใหไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 กรอบการใหบริการขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย ๖ สวน ท่ีจะสรางใหเกิดระบบนิเวศขอมูล      
ท่ีสามารถถูกใชประโยชนรวมกันไดอยางเปนระบบ ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี ๒ แนวคิดของการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework) 

 ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการประมวลผลภาครัฐท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลในการใชงาน
ท้ังในมิติดานความตอเนื่องของบริการ การรักษาความปลอดภัย และการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ 
ซ่ึงสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานควรเปนแบบแบงปนท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน 
ในขณะท่ีทางกายภาพโครงสรางพ้ืนฐานเปนแบบกระจายท่ีมีการเชาใชคลาวดผสมกับการสรางดาตาเซนเตอร 

๘
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 ๓.๑.๑ นิยามศัพท  

 “ความม่ันคงแหงชาติ”๑ หมายความวา ภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช 

อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดํารงชีวิต
โดยปกติสุขของประชาชน หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติหรือการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ 

 “ขอมูลดานความม่ันคง”๒ หมายความวา ขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ        
ควรไดรับการปกปองดวยมาตรการความปลอดภัยข้ันสูงสุด มีการเขารหัส และจํากัดสิทธิ์การเขาถึงอยางเขมงวด 
เนื่องจากการรั่วไหลของขอมูลจะสรางความเสียหายตอประเทศเปนอยางมาก  

 “ระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง” หมายความวา ระบบการจัดการขอมูลดานความม่ันคง
ระหวางผูใชงานกับขอมูลอิเล็กทรอนิค และการสรางกระบวนการรองขอของผูใชงานอันแสดงถึงการกระทํากับ
ขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูล   

 ๓.๑.๒ สภาพปญหาและบริบทการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 ๑) ดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

 ปญหาและอุปสรรคของกฎหมายเกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย    
๒ ประการสําคัญ ไดแก (๑) ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับกฎหมายมีอยู ๓ ลักษณะ กลาวคือ ขอมูลสาธารณะและขอมูล
ขาวสารของทางราชการ ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลความม่ันคงหรือขอมูลความลับท่ีมีกฎหมายหรือกฎระเบียบ
หามเปดเผย และขอมูลท่ีมีกฎหมายหามเปดเผยขอมูล และ (๒) ปญหาในทางปฏิบัติ ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐ
ปฏิเสธการเขาถึงการเปดเผยขอมูล หรือการเชื่อมโยงขอมูล เพราะขาดความเขาใจในการแยกประเภทขอมูล หรือถือปฏิบัติ    
ตามระเบียบของหนวยงานท่ีตองมีคําขอหรือไดรับอนุมัติกอนจึงจะใหขอมูลได 

 อยางไรก็ตาม ปจจุบันพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใชบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทําใหการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ
ในระยะตอไปเปดกวางมากข้ึน อาทิ มาตรา ๑๒ (๑) การจัดทําขอมูลในภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล โดยสามารถ
แลกเปลี่ยนกับหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนและนําไปประมวลผลตอไปได มาตรา ๑๒ (๒) การจัดทํากระบวนการหรือการดําเนินงาน
ทางดิจิทัล ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงระหวางหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนได และมาตรา ๑๓ ใหหนวยงานของรัฐ
จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลท่ีมีการจัดทําและครอบครองตามท่ีหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนรองขอ  
ท่ีจะเกิดการบูรณาการรวมกัน เปนตน รวมท้ังมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) เปนกรอบในการบริหาร
จัดการขอมูล 

                                                           
๑
 มาตรา ๔ ของพระราชบัญญัตสิภาความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒ รางมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการออกแบบโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศเพ่ือการประมวลผลขอมูลภาครัฐ โดย

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินนโยบายเพ่ือใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ศูนยขอมูล (Data Center) และคลาวด
คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- ๑๑ - 
 

 

 ๒) ดานนโยบาย     

 หนวยงานดานความม่ันคงไดใหความสําคัญกับการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือใชขอมูลประเภทตาง ๆ 
ในภารกิจของหนวยงานถึงแมจะมีความพยายามในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานแตยังคงเปนไปดวย
ความลาชาและขาดหนวยงานกลางดําเนินการท่ีชัดเจน โดยปจจุบันขาดการกําหนด Platform การบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือเปนตัวกลางอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนและบูรณาการเชื่อมโยงขอมูล        
ในการดําเนินงานดานความม่ันคง (Data Exchange Platform) ดังนั้น ควรมีการออกแบบพิมพเขียว (Blueprint) 
Platform การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือสนองตอบตอการกําหนดนโยบาย แผน และการปฏิบัติของหนวยงาน
ดานความม่ันคงในการปองกันและแกไขปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ ประกอบกับบางหนวยงานซ่ึงเปนเจาของ
หนวยงานและแหลงตนทางของขอมูล (Data Owner and Data Source) ยังขาดความพรอมในการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน อาทิ การขาดการบริหารจัดการขอมูลท่ีดีจึงทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไมมีคุณภาพ
และไมทันสมัย และการขาดกรอบสถาปตยกรรมการบูรณาการขอมูลจึงทําใหไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 กรอบการใหบริการขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย ๖ สวน ท่ีจะสรางใหเกิดระบบนิเวศขอมูล      
ท่ีสามารถถูกใชประโยชนรวมกันไดอยางเปนระบบ ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี ๒ แนวคิดของการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework) 

 ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการประมวลผลภาครัฐท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลในการใชงาน
ท้ังในมิติดานความตอเนื่องของบริการ การรักษาความปลอดภัย และการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ 
ซ่ึงสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานควรเปนแบบแบงปนท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน 
ในขณะท่ีทางกายภาพโครงสรางพ้ืนฐานเปนแบบกระจายท่ีมีการเชาใชคลาวดผสมกับการสรางดาตาเซนเตอร 

๙



- ๑๒ - 
 

 

หนวยงานภาครัฐสามารถวางแผนการปรับโครงสรางพ้ืนฐานการประมวลผลท่ีเหมาะสมใหกับหนวยงานได โดยทําการวิเคราะห
ชองวาง (Gap Analysis) ตามแนวทางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดข้ึน  

 การวางแผนและดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพรอม
สําหรับการประยุกตใชขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือวางแผนยุทธศาสตร การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การบริหารงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และการใหบริการประชาชน โดยเนนการอบรมเพ่ือพัฒนานักวิ เคราะหขอมูล 
นักวิทยาศาสตรขอมูล และวิศวกรขอมูลโดยอาศัยความรวมมือกับเครือขายมหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

 ๒. การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐสามารถกํากับดูแลขอมูลของตนใหมีความถูกตอง ตรงกัน 
สมบูรณ และทันสมัย รวมท้ังอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานโดยมีการกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูลใหได
มาตรฐานตามชั้นความลับ เพ่ือใหการใชประโยชนและการบริการขอมูลเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

 ๓. การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดยรวบรวม
รายละเอียดของขอมูล (Metadata) สําคัญจากหนวยงานภาครัฐท้ังหมดเพ่ือจัดสรางเปนรายการจากนั้นพัฒนา
กลไกการสืบคนในมิติตาง ๆ เพ่ือใหบริการการสืบคนขอมูล (Directory Service) โดยระบบรายการขอมูลและ
หนาจอสืบคนท่ีใชงานงายจะเปนเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow pages) สําหรับใหบุคลากรภาครัฐคนหา
แหลงขอมูลเพ่ือใชประกอบการวิเคราะห หรือใหบริการไดอยางสะดวก รวมไปถึงการออกแบบเครื่องมือตาง ๆ    
ท่ีหนวยงานภาครัฐตองใชในการกํากับดูแลและใหบริการขอมูลของหนวยงานไดอยางเปนระบบ 

 ๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล  
สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการประชาชนแบบ One Stop Services   
ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การจํากัดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บริการสงขอมูล
ขามหนวยงานผานระบบสารสนเทศ บันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และ      
การบริการขอมูลประเภทอ่ืน 

 ๕.  การศึกษากระบวนการทางกฎหมายและกฎกระทรวงต าง  ๆ รวมท้ัง ศึกษา 
พระราชบัญญัติคุมครองสวนบุคคล และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร เพ่ือออกแบบ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือใหเกิดประโยชนขอมูลและการบูรณาการขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 ๖. เปาหมายระยะยาวของกรอบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญภาครัฐนี้คือ การท่ีกระทรวง 
รัฐวิสาหกิจ และสวนราชการทุกแหงมีศักยภาพในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ รวมท้ัง
สามารถใชประโยชนขอมูลขนาดใหญและเชื่อมโยง/แลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการใหบริการ
ประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพการแขงขันของอุตสาหกรรมโดยรวมและสรางใหเกิดการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ตนทุนลดลง และเพ่ิมความโปรงใสเปนธรรม 

 ๓.๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
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  ๓.๒.๑ วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือกําหนดกรอบแนวนโยบายการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง 
 ๒) เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลในการติดตาม วิเคราะห ประเมินสถานการณ เพ่ิมศักยภาพ
ในการรับมือภัยคุกคาม ปองกันแกไข ระงับ ยับยั้งปญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ 
 ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคง
และหนวยงานท่ีสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพ 
 ๔) เพ่ือบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอ      
ท่ีจะใชในการแกไขปญหาความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒.๒ เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   ๑) เปาหมาย 

 การมีระบบฐานขอมูลและขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณ
เพียงพอสามารถสนับสนุนกลไกการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงในระดับชาติ 

  ๒) ตัวช้ีวัด 

 (๑) ระดับความสําเร็จการมีแผนฐานขอมูลดานความม่ันคง 
 (๒) ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงาน 
 (๓) ระดับความสําเร็จการมีกลไกการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ดานความม่ันคง 
 (๔) ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการเสนอแนะ
นโยบาย/แผนและแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
 
 

 ๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนา  

  ๑) แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) ศึกษา ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย แผน กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และ 
แนวทางดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือเปนกรอบนโยบายหรือแนวทาง 
การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมท้ังเก้ือหนุนการทํางานในเชิงบูรณาการ
ฐานขอมูลดานความม่ันคง ตลอดจนมีกฎหมายท่ีคุมครองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยการประชุมหารือ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดทําแผนรองรับใหมีความสอดคลองกันท้ังในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบตัิ 

 (๒) เสริมสรางและบูรณาการขอมูลรวมกันเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความม่ันคง การดําเนินนโยบายและแผนงานดานความม่ันคง โดยประสาน

๑๐



- ๑๒ - 
 

 

หนวยงานภาครัฐสามารถวางแผนการปรับโครงสรางพ้ืนฐานการประมวลผลท่ีเหมาะสมใหกับหนวยงานได โดยทําการวิเคราะห
ชองวาง (Gap Analysis) ตามแนวทางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดข้ึน  

 การวางแผนและดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพรอม
สําหรับการประยุกตใชขอมูลในการวิเคราะหเพ่ือวางแผนยุทธศาสตร การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การบริหารงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และการใหบริการประชาชน โดยเนนการอบรมเพ่ือพัฒนานักวิ เคราะหขอมูล 
นักวิทยาศาสตรขอมูล และวิศวกรขอมูลโดยอาศัยความรวมมือกับเครือขายมหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

 ๒. การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐสามารถกํากับดูแลขอมูลของตนใหมีความถูกตอง ตรงกัน 
สมบูรณ และทันสมัย รวมท้ังอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานโดยมีการกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูลใหได
มาตรฐานตามชั้นความลับ เพ่ือใหการใชประโยชนและการบริการขอมูลเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

 ๓. การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดยรวบรวม
รายละเอียดของขอมูล (Metadata) สําคัญจากหนวยงานภาครัฐท้ังหมดเพ่ือจัดสรางเปนรายการจากนั้นพัฒนา
กลไกการสืบคนในมิติตาง ๆ เพ่ือใหบริการการสืบคนขอมูล (Directory Service) โดยระบบรายการขอมูลและ
หนาจอสืบคนท่ีใชงานงายจะเปนเสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow pages) สําหรับใหบุคลากรภาครัฐคนหา
แหลงขอมูลเพ่ือใชประกอบการวิเคราะห หรือใหบริการไดอยางสะดวก รวมไปถึงการออกแบบเครื่องมือตาง ๆ    
ท่ีหนวยงานภาครัฐตองใชในการกํากับดูแลและใหบริการขอมูลของหนวยงานไดอยางเปนระบบ 

 ๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล  
สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการประชาชนแบบ One Stop Services   
ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การจํากัดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บริการสงขอมูล
ขามหนวยงานผานระบบสารสนเทศ บันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และ      
การบริการขอมูลประเภทอ่ืน 

 ๕.  การศึกษากระบวนการทางกฎหมายและกฎกระทรวงต าง  ๆ รวมท้ัง ศึกษา 
พระราชบัญญัติคุมครองสวนบุคคล และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร เพ่ือออกแบบ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือใหเกิดประโยชนขอมูลและการบูรณาการขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 ๖. เปาหมายระยะยาวของกรอบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญภาครัฐนี้คือ การท่ีกระทรวง 
รัฐวิสาหกิจ และสวนราชการทุกแหงมีศักยภาพในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ รวมท้ัง
สามารถใชประโยชนขอมูลขนาดใหญและเชื่อมโยง/แลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการใหบริการ
ประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพการแขงขันของอุตสาหกรรมโดยรวมและสรางใหเกิดการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ตนทุนลดลง และเพ่ิมความโปรงใสเปนธรรม 

 ๓.๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

- ๑๓ - 
 

 

  ๓.๒.๑ วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือกําหนดกรอบแนวนโยบายการจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคง 
 ๒) เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลในการติดตาม วิเคราะห ประเมินสถานการณ เพ่ิมศักยภาพ
ในการรับมือภัยคุกคาม ปองกันแกไข ระงับ ยับยั้งปญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ 
 ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคง
และหนวยงานท่ีสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคงใหมีประสิทธิภาพ 
 ๔) เพ่ือบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอ      
ท่ีจะใชในการแกไขปญหาความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒.๒ เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   ๑) เปาหมาย 

 การมีระบบฐานขอมูลและขอมูลดานความม่ันคงท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณ
เพียงพอสามารถสนับสนุนกลไกการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงในระดับชาติ 

  ๒) ตัวช้ีวัด 

 (๑) ระดับความสําเร็จการมีแผนฐานขอมูลดานความม่ันคง 
 (๒) ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงาน 
 (๓) ระดับความสําเร็จการมีกลไกการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ดานความม่ันคง 
 (๔) ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการเสนอแนะ
นโยบาย/แผนและแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
 
 

 ๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนา  

  ๑) แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) ศึกษา ทบทวน ปรับปรุง นโยบาย แผน กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และ 
แนวทางดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูลดานความม่ันคง เพ่ือเปนกรอบนโยบายหรือแนวทาง 
การจัดทําฐานขอมูลดานความม่ันคงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมท้ังเก้ือหนุนการทํางานในเชิงบูรณาการ
ฐานขอมูลดานความม่ันคง ตลอดจนมีกฎหมายท่ีคุมครองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยการประชุมหารือ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดทําแผนรองรับใหมีความสอดคลองกันท้ังในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ 

 (๒) เสริมสรางและบูรณาการขอมูลรวมกันเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความม่ันคง การดําเนินนโยบายและแผนงานดานความม่ันคง โดยประสาน

๑๑
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และบูรณาการการจัดทํารวมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการตางประเทศ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 (๓) สนับสนุนการมีฐานขอมูลของหนวยงานท่ีสอดคลองกับสถานการณและสภาพปญหา
ดานความม่ันคง เพ่ือนําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการเชิงปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตั้งแตกอนเกิดเหตุ     
ขณะเกิดเหตุ และภายหลังเกิดเหตุ โดยกําหนดประเภทของขอมูลท่ีจําเปนตองดําเนินการในจัดทําเปนฐานขอมูล
ดานความม่ันคงในแตละหวงเวลาท่ีชัดเจน  
 (๔) กําหนดฐานขอมูลดานความม่ันคงในแตละประเภทและจัดการลําดับความเรงดวน 
ในการจัดเก็บขอมูล ท้ังนี้ ฐานขอมูลท่ีจะดําเนินการตองมีการจัดชั้นความลับอยางเหมาะสมตามระเบียบและ     
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูท่ีใชประโยชนจากฐานขอมูลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนตอไป 

  ๒) แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคงท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ     
ท่ีเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห และนําขอมูลมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๒) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําประเภทบัญชีขอมูลดานความม่ันคง (ไมมีชั้นความลับ
และกําหนดชั้นความลับ) เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการภัยคุกคามหรือปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคง        
ทุกรูปแบบ โดยวางแผนและทําการแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอมูลมีความทันสมัย       
โดยใชประโยชนจากชองทางการติดตอสื่อสารและการประสานงานท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 (๓) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา เครื่องมือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในกิจการงานความม่ันคง โดยจัดทําแผนความตองการและแผนงบประมาณรองรับ
ในกรอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน 
 (๔) พัฒนาและวางแผนโครงสรางอัตรากําลังและศักยภาพของบุคคลากรใหมีความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คาตอบแทน แรงจูงใจ โดยวางแผนความตองการกําลังคน การจัดสรร
ทุนการศึกษา อบรม และการพัฒนาประสิทธิภาพกําลังคนในสาขาท่ีเก่ียวของ อาทิ ผูบริหาร, Data Engineer, 
Data Scientist, Data Visualizer รวมท้ังใหมุงเนนการพัฒนาการฝกอบรมในลักษณะ Project Based Learning 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดจริงมากกวาเรียนรูจากทฤษฎี 

 ๓) แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการขอมูล     
ระหวางหนวยงาน 
 (๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการจัดเก็บและประมวลผลหนวยงานท่ีเก่ียวของ       
ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลในการใชงานท้ังในมิติการรักษาความปลอดภัย การจัดหมวดหมูขอมูล การแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ 
 (๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการสาธารณะสําหรับขอมูลท่ัวไปแบบ 
One Stop Services ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การจํากัดสิทธิในการเขาถึง
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ขอมูล บริการสงขอมูลขามหนวยงานผานระบบสารสนเทศ บันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูล     
เพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูลประเภทอ่ืน เปนตน 
 (๓) พัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดย
รวบรวมรายละเอียดของขอมูล (Metadata) สําคัญจากหนวยงานภาครัฐท้ังหมดเพ่ือจัดสรางเปนรายการ 
(Catalog) โดยแบงจัดทําเปนระยะและพัฒนากลไกการสืบคนในมิติตาง ๆ และหนาจอสืบคนสําหรับบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือใหประกอบการวิเคราะหรวมไปถึงการออกแบบเครื่องมือตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐตองใชในการกํากับ
ดูแลบริหารขอมูลของหนวยงานไดอยางเปนระบบ 
 (๔) การจัดทําระบบวิเคราะหและจัดทํารายงาน เพ่ือใหสอดคลองกับขอเสนอ 
Platform ดานความม่ันคงของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
 (๕) สนับสนุนการออกแบบตามกรอบแนวทางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมกําหนดข้ึน (สถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานแบบแบงปนท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน) 
สวนทางกายภาพโครงสรางพ้ืนฐานเปนแบบกระจายท่ีมีการเชาใชคลาวดผสมกับการสรางดาตาเซนเตอร หนวยงานภาครัฐ
สามารถวางแผนการปรับโครงสรางพ้ืนฐาน การประมวลผลท่ีเหมาะสมใหกับหนวยงานได โดยทําการวิเคราะหชองวาง 
(Gap Analysis) 

 ๔) แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง      
ในระดับนโยบาย มอบให สภาความม่ันคงแหงชาติ (โดย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ : สมช.) เปนหนวย
รับผิดชอบ โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการบูรการฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงใหเปนเอกภาพ
สําหรับการวิเคราะห คาดการณ วางแผนดานความม่ันคงสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี/ประธานสภา
ความม่ันคงแหงชาติ  ในการบริหารราชการแผนดินตลอดจนกํากับ ติดตามการดําเนินงานเรื่องดังกลาว 
 (๒) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในระดับ
อํานวยการและประสานการปฏิบัติ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปน
หนวยงานกลางรับผิดชอบทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) โดยประสานและ
บูรณาการขอมูลตลอดจนทําการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
(ศรชล.) หรือศูนยตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําขอมูลเสนอสภาความม่ันคงแหงชาติ โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหการสนับสนุนและนําเขาขอมูลแกกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
การตางประเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอท่ีจะใชในการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๓) กระทรวง/กรม ท่ีเก่ียวของในระดับปฏิบัติสนับสนุนขอมูลและแลกเปลี่ยน 
เชื่อมโยงใหกับศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง สําหรับกระทรวง/กรม ท่ีเก่ียวของกับขอมูลสถานการณทางทะเล 
(นอกเหนือจาก ๖ หนวยงาน ไดแก กองทัพเรือ กองบังคับการตํารวจน้ํา กรมประมง กรมเจาทา กรมศุลกากร และ

๑๒
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และบูรณาการการจัดทํารวมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการตางประเทศ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 (๓) สนับสนุนการมีฐานขอมูลของหนวยงานท่ีสอดคลองกับสถานการณและสภาพปญหา
ดานความม่ันคง เพ่ือนําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการเชิงปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตั้งแตกอนเกิดเหตุ     
ขณะเกิดเหตุ และภายหลังเกิดเหตุ โดยกําหนดประเภทของขอมูลท่ีจําเปนตองดําเนินการในจัดทําเปนฐานขอมูล
ดานความม่ันคงในแตละหวงเวลาท่ีชัดเจน  
 (๔) กําหนดฐานขอมูลดานความม่ันคงในแตละประเภทและจัดการลําดับความเรงดวน 
ในการจัดเก็บขอมูล ท้ังนี้ ฐานขอมูลท่ีจะดําเนินการตองมีการจัดชั้นความลับอยางเหมาะสมตามระเบียบและ     
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูท่ีใชประโยชนจากฐานขอมูลท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนตอไป 

  ๒) แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคงท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ     
ท่ีเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห และนําขอมูลมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๒) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําประเภทบัญชีขอมูลดานความม่ันคง (ไมมีชั้นความลับ
และกําหนดชั้นความลับ) เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการภัยคุกคามหรือปญหาท่ีกระทบตอความม่ันคง        
ทุกรูปแบบ โดยวางแผนและทําการแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอมูลมีความทันสมัย       
โดยใชประโยชนจากชองทางการติดตอสื่อสารและการประสานงานท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 (๓) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา เครื่องมือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในกิจการงานความม่ันคง โดยจัดทําแผนความตองการและแผนงบประมาณรองรับ
ในกรอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน 
 (๔) พัฒนาและวางแผนโครงสรางอัตรากําลังและศักยภาพของบุคคลากรใหมีความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คาตอบแทน แรงจูงใจ โดยวางแผนความตองการกําลังคน การจัดสรร
ทุนการศึกษา อบรม และการพัฒนาประสิทธิภาพกําลังคนในสาขาท่ีเก่ียวของ อาทิ ผูบริหาร, Data Engineer, 
Data Scientist, Data Visualizer รวมท้ังใหมุงเนนการพัฒนาการฝกอบรมในลักษณะ Project Based Learning 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดจริงมากกวาเรียนรูจากทฤษฎี 

 ๓) แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการขอมูล     
ระหวางหนวยงาน 
 (๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการจัดเก็บและประมวลผลหนวยงานท่ีเก่ียวของ       
ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลในการใชงานท้ังในมิติการรักษาความปลอดภัย การจัดหมวดหมูขอมูล การแลกเปลี่ยน
เชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ 
 (๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการสาธารณะสําหรับขอมูลท่ัวไปแบบ 
One Stop Services ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การจํากัดสิทธิในการเขาถึง
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ขอมูล บริการสงขอมูลขามหนวยงานผานระบบสารสนเทศ บันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูล     
เพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูลประเภทอ่ืน เปนตน 
 (๓) พัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดย
รวบรวมรายละเอียดของขอมูล (Metadata) สําคัญจากหนวยงานภาครัฐท้ังหมดเพ่ือจัดสรางเปนรายการ 
(Catalog) โดยแบงจัดทําเปนระยะและพัฒนากลไกการสืบคนในมิติตาง ๆ และหนาจอสืบคนสําหรับบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือใหประกอบการวิเคราะหรวมไปถึงการออกแบบเครื่องมือตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐตองใชในการกํากับ
ดูแลบริหารขอมูลของหนวยงานไดอยางเปนระบบ 
 (๔) การจัดทําระบบวิเคราะหและจัดทํารายงาน เพ่ือใหสอดคลองกับขอเสนอ 
Platform ดานความม่ันคงของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
 (๕) สนับสนุนการออกแบบตามกรอบแนวทางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมกําหนดข้ึน (สถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานแบบแบงปนท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน) 
สวนทางกายภาพโครงสรางพ้ืนฐานเปนแบบกระจายท่ีมีการเชาใชคลาวดผสมกับการสรางดาตาเซนเตอร หนวยงานภาครัฐ
สามารถวางแผนการปรับโครงสรางพ้ืนฐาน การประมวลผลท่ีเหมาะสมใหกับหนวยงานได โดยทําการวิเคราะหชองวาง 
(Gap Analysis) 

 ๔) แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการ
ขอมูลดานความม่ันคง 

 (๑) การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง      
ในระดับนโยบาย มอบให สภาความม่ันคงแหงชาติ (โดย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ : สมช.) เปนหนวย
รับผิดชอบ โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการบูรการฐานขอมูลดานความม่ันคง โดยมีรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคงใหเปนเอกภาพ
สําหรับการวิเคราะห คาดการณ วางแผนดานความม่ันคงสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี/ประธานสภา
ความม่ันคงแหงชาติ  ในการบริหารราชการแผนดินตลอดจนกํากับ ติดตามการดําเนินงานเรื่องดังกลาว 
 (๒) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในระดับ
อํานวยการและประสานการปฏิบัติ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปน
หนวยงานกลางรับผิดชอบทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) โดยประสานและ
บูรณาการขอมูลตลอดจนทําการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
(ศรชล.) หรือศูนยตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําขอมูลเสนอสภาความม่ันคงแหงชาติ โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงใหการสนับสนุนและนําเขาขอมูลแกกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
การตางประเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอท่ีจะใชในการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๓) กระทรวง/กรม ท่ีเก่ียวของในระดับปฏิบัติสนับสนุนขอมูลและแลกเปลี่ยน 
เชื่อมโยงใหกับศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง สําหรับกระทรวง/กรม ท่ีเก่ียวของกับขอมูลสถานการณทางทะเล 
(นอกเหนือจาก ๖ หนวยงาน ไดแก กองทัพเรือ กองบังคับการตํารวจน้ํา กรมประมง กรมเจาทา กรมศุลกากร และ

๑๓
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) สนับสนุนขอมูลใหศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
เพ่ือประมวลผลกอนสงใหศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Big Data) ใชประโยชนตอไป 
 (๔) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในการรักษาความม่ันคง
ภายในประเทศ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ
โดยประสานกับกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค (กอ.รมน.ภาค) และกองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในจังหวัด (กอ.รมน.จังหวัด)  
 (๕) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในการรักษา
ความม่ันคงทางทะเล มอบให ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบดําเนินการรวมกับหนวยงานภายในศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของโดยประสานกับศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภาค (ศรชล.ภาค) และศูนยอํานวยการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลจังหวัด (ศรชล.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหประสานกับกองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักรในฐานะหนวยงานกลางบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  
 (๖) การจัดทําขอมูลเพ่ือการระดมสรรพกําลัง การกําลังสํารอง และการสัสดี มอบให
กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานหลักบูรณาการขอมูลภายในกระทรวงกลาโหมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจการปองกันประเทศ  
 (๗) การสงเสริมความรวมมือ/ความตกลงเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานสามารถจัดทําเปนบันทึกความเขาใจวาดวยการเชื่อมโยงฐานขอมูล (Memorandum of 
Understanding : MOU) อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 (๘) การติดตามและประเมินผล มอบใหสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติรวมกับ            
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
(ศรชล.) รับผิดชอบดําเนินการ   

 ๓.๒.๔ ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  ๑) นโยบายการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงตองมีความตอเนื่อง โดยรัฐบาลใหการสนับสนุน
แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง รวมท้ังใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนงาน         
อยางเปนรูปธรรม 

  ๒) หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกหนวยงานใหความรวมมือในการเชื่อมตอและแบงปนขอมูล
ภายใน Platform ดานความม่ันคง รวมท้ังปรับปรุงระบบขอมูลใหมีความทันสมัยสามารถนํามาใชงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางทันทวงทีเม่ือเกิดสถานการณ 

   ๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Peopleware) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ        
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีความเชี่ยวชาญสอดคลองตามภารกิจท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีจํานวนเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
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 ๓.๓ โครงการสําคัญ (สาระสําคัญ/หนวยดําเนินการ/กรอบเวลาดําเนินการ) 

 ๓.๓.๑ โครงการบูรณาการขอมูลดานการเตรียมพรอมแหงชาติ 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนขอมูลดานความม่ันคงระหวาง
หนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมของชาติ เพ่ือใหเกิดระบบการเตรียมพรอมท่ีมีศักยภาพ
สามารถจัดการกับภาวะไมปกติและจัดการความเสี่ยงไดอยางบูรณาการ นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลของระบบดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย (กรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย) กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพกําลัง (กรมการสรรพกําลัง
กลาโหม)   

 (๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการกําลังสํารองและการสัสดี (กรมการสรรพ
กําลังกลาโหม)   

 (๓)  ระบบบริหารจัดการขอมูลในภาวะวิกฤติ (Crisis Information Management 
System) (กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๒ โครงการบูรณาการขอมูลดานการบริหารจัดการชายแดน 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
ชายแดนดานความม่ันคง โดยใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลความม่ันคงระหวางหนวยงาน  
ท่ีมีภารกิจบริหารจัดการชายแดน เพ่ือบูรณาการการปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนบริเวณชายแดนรวมกันในทุกระดับ
ท้ังในภาวะสถานการณปกติและสถานการณวิกฤติ รวมท้ังทําใหพ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคงปลอดภัยสามารถ
รองรับปญหาความม่ันคงในรูปแบบตาง ๆ นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ฐานขอมูลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลของระบบดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงกลาโหม (กองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร) 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครองและกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) และสํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ  

๑๔
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กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) สนับสนุนขอมูลใหศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
เพ่ือประมวลผลกอนสงใหศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Big Data) ใชประโยชนตอไป 
 (๔) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในการรักษาความม่ันคง
ภายในประเทศ มอบให กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการ
โดยประสานกับกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค (กอ.รมน.ภาค) และกองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในจังหวัด (กอ.รมน.จังหวัด)  
 (๕) การอํานวยการและประสานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงในการรักษา
ความม่ันคงทางทะเล มอบให ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบดําเนินการรวมกับหนวยงานภายในศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของโดยประสานกับศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลภาค (ศรชล.ภาค) และศูนยอํานวยการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลจังหวัด (ศรชล.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหประสานกับกองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักรในฐานะหนวยงานกลางบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  
 (๖) การจัดทําขอมูลเพ่ือการระดมสรรพกําลัง การกําลังสํารอง และการสัสดี มอบให
กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานหลักบูรณาการขอมูลภายในกระทรวงกลาโหมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจการปองกันประเทศ  
 (๗) การสงเสริมความรวมมือ/ความตกลงเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานสามารถจัดทําเปนบันทึกความเขาใจวาดวยการเชื่อมโยงฐานขอมูล (Memorandum of 
Understanding : MOU) อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 (๘) การติดตามและประเมินผล มอบใหสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติรวมกับ            
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
(ศรชล.) รับผิดชอบดําเนินการ   

 ๓.๒.๔ ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  ๑) นโยบายการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงตองมีความตอเนื่อง โดยรัฐบาลใหการสนับสนุน
แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง รวมท้ังใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนงาน         
อยางเปนรูปธรรม 

  ๒) หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกหนวยงานใหความรวมมือในการเชื่อมตอและแบงปนขอมูล
ภายใน Platform ดานความม่ันคง รวมท้ังปรับปรุงระบบขอมูลใหมีความทันสมัยสามารถนํามาใชงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางทันทวงทีเม่ือเกิดสถานการณ 

   ๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Peopleware) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ        
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีความเชี่ยวชาญสอดคลองตามภารกิจท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีจํานวนเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
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 ๓.๓ โครงการสําคัญ (สาระสําคัญ/หนวยดําเนินการ/กรอบเวลาดําเนินการ) 

 ๓.๓.๑ โครงการบูรณาการขอมูลดานการเตรียมพรอมแหงชาติ 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนขอมูลดานความม่ันคงระหวาง
หนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมของชาติ เพ่ือใหเกิดระบบการเตรียมพรอมท่ีมีศักยภาพ
สามารถจัดการกับภาวะไมปกติและจัดการความเสี่ยงไดอยางบูรณาการ นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลของระบบดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย (กรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย) กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพกําลัง (กรมการสรรพกําลัง
กลาโหม)   

 (๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการกําลังสํารองและการสัสดี (กรมการสรรพ
กําลังกลาโหม)   

 (๓)  ระบบบริหารจัดการขอมูลในภาวะวิกฤติ (Crisis Information Management 
System) (กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๒ โครงการบูรณาการขอมูลดานการบริหารจัดการชายแดน 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
ชายแดนดานความม่ันคง โดยใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลความม่ันคงระหวางหนวยงาน  
ท่ีมีภารกิจบริหารจัดการชายแดน เพ่ือบูรณาการการปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนบริเวณชายแดนรวมกันในทุกระดับ
ท้ังในภาวะสถานการณปกติและสถานการณวิกฤติ รวมท้ังทําใหพ้ืนท่ีชายแดนมีความม่ันคงปลอดภัยสามารถ
รองรับปญหาความม่ันคงในรูปแบบตาง ๆ นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ฐานขอมูลและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลของระบบดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงกลาโหม (กองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร) 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครองและกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) และสํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ  

๑๕
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE 
CENTER) (กรมการปกครอง) 

 (๒) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (กรมการปกครอง) 

 (๓) ฐานขอมูลการตรวจลงตรา (กรมการกงสุล)  

 (๔) ฐานขอมูลหนังสือเดินทาง (กรมการกงสุล) 

 (๕) ฐานขอมูลสินคาเขา - ออก และฐานขอมูลของตองหาม - ของตองจํากัด
(กรมศุลกากร) 

 (๖) ฐานขอมูลทะเบียนรถ (กระทรวงคมนาคม) 

 (๗) สถิติการคาชายแดน (มูลคาการคาชายแดน ประเภทสินคาท่ีมีการสงออก - 
นําเขาสูงสุด) (กรมศุลกากร) 

 (๘) ขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา (กระทรวงแรงงาน) 

 (๙) ขอมูลการเดินทาง (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๐) ขอมูลการขออยูตอ (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๑) ขอมูลบุคคลตองหาม (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๓ โครงการบูรณาการขอมูลดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหาดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีตอบสนองตอการใช
งานท้ังภายในพ้ืนท่ีทะเลอาณาเขตและเขตเศรษฐกิจจําเพาะ สําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงานท่ีปฏิบัติงานกับหนวยงานระดับนโยบายสวนกลางไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล
สําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางในดานขอมูลดานแหลงทรัพยากรทางทะเล การผานนานน้ําไทย
ของเรือธงประเทศไทยและธงตางประเทศ การเคลื่อนยายถ่ินฐานแบบไมปกติและการกระทําท่ีจะเปนอาชญากรรม
ทางทะเลท่ีสงผลตอการสนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบายและมีการเพ่ิมขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการใหสามารถรองรับภารกิจงานบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
ดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง) และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.)  

 (๒) ระบบแกปญหาการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
(IUU) (กรมประมง) 

 (๓) การจัดทําขอมูลและฐานขอมูลเรือ (ศรชล./กรมเจาทา/กรมประมง) 

  (๔) การจัดระเบียบการเขา - ออกทางทะเล (ศรชล./กรมเจาทา/กรมประมง) 

  (๕) ขอมูลทะเบียนเรือไทย (กระทรวงคมนาคม) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๔ โครงการบูรณาการขอมูลดานปญหาอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีตอบสนองตอการใชงานท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ พรอมท้ังเชื่อมโยงและใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานท้ังในระดับนโยบายและ 
ระดับปฏิบัติตามความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห และนําขอมูลมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบฐานขอมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมขามชาติขององคการตํารวจ
สากล “I-24/7” (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๒) ฐานขอมูลรายการประวัติหนังสือเดินทางและฐานขอมูลการตรวจลงตรา 
(กรมการกงสุล) 

 (๓) ฐานขอมูลผูตองขัง (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๔) ฐานขอมูลกลุมตอตานประเทศเพ่ือนบาน (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๕) ฐานขอมูลกลุมองคการพัฒนาเอกชนตางประเทศท่ีไดรับอนุญาตใหตั้ง
สํานักงานในประเทศหรือดําเนินงานในประเทศไทย (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๖) ฐานขอมูลการตรวจสอบพฤติการณบุคคล (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๗) ฐานขอมูลตรวจสอบประวัติบุคคลตางดาวท่ีเก่ียวของกับการกอการรายสากล 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

๑๖
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE 
CENTER) (กรมการปกครอง) 

 (๒) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (กรมการปกครอง) 

 (๓) ฐานขอมูลการตรวจลงตรา (กรมการกงสุล)  

 (๔) ฐานขอมูลหนังสือเดินทาง (กรมการกงสุล) 

 (๕) ฐานขอมูลสินคาเขา - ออก และฐานขอมูลของตองหาม - ของตองจํากัด
(กรมศุลกากร) 

 (๖) ฐานขอมูลทะเบียนรถ (กระทรวงคมนาคม) 

 (๗) สถิติการคาชายแดน (มูลคาการคาชายแดน ประเภทสินคาท่ีมีการสงออก - 
นําเขาสูงสุด) (กรมศุลกากร) 

 (๘) ขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา (กระทรวงแรงงาน) 

 (๙) ขอมูลการเดินทาง (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๐) ขอมูลการขออยูตอ (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๑) ขอมูลบุคคลตองหาม (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๓ โครงการบูรณาการขอมูลดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหาดานการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีตอบสนองตอการใช
งานท้ังภายในพ้ืนท่ีทะเลอาณาเขตและเขตเศรษฐกิจจําเพาะ สําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงานท่ีปฏิบัติงานกับหนวยงานระดับนโยบายสวนกลางไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล
สําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางในดานขอมูลดานแหลงทรัพยากรทางทะเล การผานนานน้ําไทย
ของเรือธงประเทศไทยและธงตางประเทศ การเคลื่อนยายถ่ินฐานแบบไมปกติและการกระทําท่ีจะเปนอาชญากรรม
ทางทะเลท่ีสงผลตอการสนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบายและมีการเพ่ิมขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการใหสามารถรองรับภารกิจงานบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
ดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง) และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.)  

 (๒) ระบบแกปญหาการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
(IUU) (กรมประมง) 

 (๓) การจัดทําขอมูลและฐานขอมูลเรือ (ศรชล./กรมเจาทา/กรมประมง) 

  (๔) การจัดระเบียบการเขา - ออกทางทะเล (ศรชล./กรมเจาทา/กรมประมง) 

  (๕) ขอมูลทะเบียนเรือไทย (กระทรวงคมนาคม) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๔ โครงการบูรณาการขอมูลดานปญหาอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีตอบสนองตอการใชงานท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ พรอมท้ังเชื่อมโยงและใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานท้ังในระดับนโยบายและ 
ระดับปฏิบัติตามความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห และนําขอมูลมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ (กรมการกงสุล) สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบฐานขอมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมขามชาติขององคการตํารวจ
สากล “I-24/7” (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๒) ฐานขอมูลรายการประวัติหนังสือเดินทางและฐานขอมูลการตรวจลงตรา 
(กรมการกงสุล) 

 (๓) ฐานขอมูลผูตองขัง (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๔) ฐานขอมูลกลุมตอตานประเทศเพ่ือนบาน (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๕) ฐานขอมูลกลุมองคการพัฒนาเอกชนตางประเทศท่ีไดรับอนุญาตใหตั้ง
สํานักงานในประเทศหรือดําเนินงานในประเทศไทย (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๖) ฐานขอมูลการตรวจสอบพฤติการณบุคคล (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๗) ฐานขอมูลตรวจสอบประวัติบุคคลตางดาวท่ีเก่ียวของกับการกอการรายสากล 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

๑๗
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 (๘) ฐานขอมูลนักรบตางชาติ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๙) ฐานขอมูลบุคคลกลุมบุคคลสนับสนุนทางการเงินใหกับองคกอการรายสากล 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๐) ฐานขอมูลการเดินทางเขาออกประเทศไทย (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๑) ฐานขอมูลการขอสัญชาติไทยของชาวตางชาติ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๒) ฐานขอมูลการขอวีซาเขาประเทศไทย (กรมการกงสุล/สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๓) ระบบการสืบคนขอมูลหมายจับในรูปแบบเว็บเซอรวิส (Web Service) 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 (๑๔) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(LINKAGE CENTER) (กรมการปกครอง) 

 (๑๕) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (กรมการปกครอง) 

 (๑๖) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (AFIS) (กรมการปกครอง) 

 (๑๗) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพ (Face Recognition) (กรมการปกครอง) 

 (๑๘) ขอมูลรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนดตามมติหรือประกาศภายใตคณะมนตรี
ความม่ันคงแหงสหประชาชาติ (UN list) และขอมูลรายชื่อท่ีถูกกําหนดท่ีศาลแพงมีคําสั่ง (Thai List) (สํานักงาน ปปง.) 

 (๑๙) ขอมูลหมายจับตํารวจสากล (สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๕ โครงการบูรณาการขอมูลดานปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

 ๑) สาระสําคัญ มุงเนนการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการแกไข
ปญหาดานการหลบหนีเขาเมืองหรือการเขาเมืองแบบผิดกฎหมายตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบ            
ท่ีตอบสนองตอการใชงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ สําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงานท่ีปฏิบัติงานกับหนวยงานระดับนโยบายสวนกลางไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลสําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางในดานการหลบหนีเขาเมือง การเขาเมืองแบบผิด
กฎหมายท่ีสามารถสนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบายและมีการเพ่ิมขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการใหสามารถรองรับภารกิจงานบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
ดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ  กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สาํนักงานตรวจคนเขาเมือง) กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
กระทรวงกลาโหม (กองทัพบก) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ 
(กรมการกงสุล) และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

  (๑) ระบบแจงเตือนและระบบเฝาตรวจท้ังทางบกและทางทะเลในลักษณะ
เครือขาย (Network) (กอ.รมน.) 

 (๒) การจัดทําระบบฐานขอมูลผูหลบหนีเขาเมือง คนตางดาว ระหวางสวน
ราชการ โดยจําแนกกลุมเปาหมาย ๔ กลุม ไดแก (๑) กลุมท่ีมีปญหาสถานะทางทะเบียน (๒) กลุมแรงงานตางดาวผิด
กฎหมาย (๓) กลุมผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเฉพาะ อาทิ โรฮีนยา เกาหลีเหนือ และ (๔) กลุมผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืน ๆ 
(กอ.รมน.) 

 (๓) ขอมูลท่ีพักแรมและคนเขาเมือง (กอ.รมน.) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๖ โครงการบูรณาการขอมูลดานอัตลักษณ 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบูรณาการ
ขอมูลอัตลักษณบุคคลของประเทศใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความถูกตองแมนยํา และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
รวมกันภายใตระบบความปลอดภัยขอมูลอัตลักษณบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถสนับสนุนกระบวนการ
ยุติธรรมไดอยางเปนธรรมและรวดเร็ว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักงานตํารวจแหงชาติ       
กรมการกงสุล กรมการปกครอง และหนวยงานอ่ืนๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบฐานขอมูลดีเอ็นเอ (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๒) ระบบฐานขอมูลลายพิมพนิ้วมือ (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๓) ระบบฐานขอมูลคนหายและศพนิรนาม (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๔) ระบบฐานขอมูลการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๕) ระบบศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange 
Center) (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๖)  ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (Automated 
fingerprint identification systems : AFIS) (กรมการปกครอง) 

 (๗) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพใบหนา (Face Recognition) 
(กรมการปกครอง) 

 (๘) ฐานขอมูลดานนิติวิทยาศาสตร (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

๑๘
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 (๘) ฐานขอมูลนักรบตางชาติ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๙) ฐานขอมูลบุคคลกลุมบุคคลสนับสนุนทางการเงินใหกับองคกอการรายสากล 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๐) ฐานขอมูลการเดินทางเขาออกประเทศไทย (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๑) ฐานขอมูลการขอสัญชาติไทยของชาวตางชาติ (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๑๒) ฐานขอมูลการขอวีซาเขาประเทศไทย (กรมการกงสุล/สํานักงานตรวจคนเขาเมือง) 

 (๑๓) ระบบการสืบคนขอมูลหมายจับในรูปแบบเว็บเซอรวิส (Web Service) 
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 (๑๔) ระบบการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(LINKAGE CENTER) (กรมการปกครอง) 

 (๑๕) ระบบการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) (กรมการปกครอง) 

 (๑๖) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (AFIS) (กรมการปกครอง) 

 (๑๗) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพ (Face Recognition) (กรมการปกครอง) 

 (๑๘) ขอมูลรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนดตามมติหรือประกาศภายใตคณะมนตรี
ความม่ันคงแหงสหประชาชาติ (UN list) และขอมูลรายชื่อท่ีถูกกําหนดท่ีศาลแพงมีคําสั่ง (Thai List) (สํานักงาน ปปง.) 

 (๑๙) ขอมูลหมายจับตํารวจสากล (สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๕ โครงการบูรณาการขอมูลดานปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

 ๑) สาระสําคัญ มุงเนนการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการแกไข
ปญหาดานการหลบหนีเขาเมืองหรือการเขาเมืองแบบผิดกฎหมายตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบ            
ท่ีตอบสนองตอการใชงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ สําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงานท่ีปฏิบัติงานกับหนวยงานระดับนโยบายสวนกลางไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลสําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางในดานการหลบหนีเขาเมือง การเขาเมืองแบบผิด
กฎหมายท่ีสามารถสนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบายและมีการเพ่ิมขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการใหสามารถรองรับภารกิจงานบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
ดังกลาว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ  กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สาํนักงานตรวจคนเขาเมือง) กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
กระทรวงกลาโหม (กองทัพบก) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงแรงงาน กระทรวงการตางประเทศ 
(กรมการกงสุล) และสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
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 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

  (๑) ระบบแจงเตือนและระบบเฝาตรวจท้ังทางบกและทางทะเลในลักษณะ
เครือขาย (Network) (กอ.รมน.) 

 (๒) การจัดทําระบบฐานขอมูลผูหลบหนีเขาเมือง คนตางดาว ระหวางสวน
ราชการ โดยจําแนกกลุมเปาหมาย ๔ กลุม ไดแก (๑) กลุมท่ีมีปญหาสถานะทางทะเบียน (๒) กลุมแรงงานตางดาวผิด
กฎหมาย (๓) กลุมผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเฉพาะ อาทิ โรฮีนยา เกาหลีเหนือ และ (๔) กลุมผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืน ๆ 
(กอ.รมน.) 

 (๓) ขอมูลท่ีพักแรมและคนเขาเมือง (กอ.รมน.) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๖ โครงการบูรณาการขอมูลดานอัตลักษณ 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบูรณาการ
ขอมูลอัตลักษณบุคคลของประเทศใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความถูกตองแมนยํา และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
รวมกันภายใตระบบความปลอดภัยขอมูลอัตลักษณบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถสนับสนุนกระบวนการ
ยุติธรรมไดอยางเปนธรรมและรวดเร็ว 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักงานตํารวจแหงชาติ       
กรมการกงสุล กรมการปกครอง และหนวยงานอ่ืนๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) ระบบฐานขอมูลดีเอ็นเอ (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๒) ระบบฐานขอมูลลายพิมพนิ้วมือ (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๓) ระบบฐานขอมูลคนหายและศพนิรนาม (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๔) ระบบฐานขอมูลการตรวจพิสูจนทางนิติวิทยาศาสตร (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๕) ระบบศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange 
Center) (กระทรวงยุตธิรรม) 

 (๖)  ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยลายพิมพนิ้วมือ (Automated 
fingerprint identification systems : AFIS) (กรมการปกครอง) 

 (๗) ระบบการตรวจพิสูจนยืนยันตัวตนดวยภาพใบหนา (Face Recognition) 
(กรมการปกครอง) 

 (๘) ฐานขอมูลดานนิติวิทยาศาสตร (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

๑๙
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 ๓.๓.๗ โครงการบูรณาการฐานขอมูลดานการแกไขปญหาพ้ืนท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดทุกสถานการณ พรอมท้ัง
สนับสนุนการพัฒนาฐานขอมูลดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตสําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชน
ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีกับหนวยงานระดับนโยบายในสวนกลางไดอยางรวดเร็ว และ
ปลอดภัย นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงฐานขอมูลสําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางใหสามารถ
สนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบาย และมีความพรอมสําหรับการบัญชาการเหตุการณท้ังในสถานการณปกติและ
สถานการณฉุกเฉิน 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต กรมการปกครอง กองทัพอากาศ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการบูรณาการจัดทําขอมูลกลางความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต (กอ.
รมน.) 

 (๒) โครงการถายภาพถายทางอากาศสนับสนุนการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
จังหวัดชายแดนภาคใต (กองทัพอากาศ) 

 (๓) ระบบฐานขอมูล Crimes (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๔) ขอมูลพิมพลายนิ้วมือ ฝามือ สันมือ ของบุคคลพนโทษจังหวัดชายแดน
ภาคใต (สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๘ โครงการบูรณาการขอมูลดานการขาว  

 ๑) สาระสําคัญ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการขาว เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
มาสนับสนุนการดาํเนินการงานภายในของศูนยประสานขาวกรองแหงชาติท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
เพ่ิมศักยภาพการทํางาน ลดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน เปนศูนยกลางขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูล
ขาวสาร การติดตอสื่อสารขอมูลตาง ๆ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ หนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

• โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการขาว (สขช.)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๙ โครงการบูรณาการขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

- ๒๓ - 
 

 

 ๑) สาระสําคัญ พัฒนาระบบฐานขอมูลของประเทศไทยดานการดําเนินคดี และ     
การชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใหการจัดเก็บและการใชขอมูลเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังในระดับหนวยงานและ
ภาพรวมของประเทศ และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางยั่งยืน 
รวมท้ังเพ่ือประโยชนในการกําหนดนโยบายของประเทศไทย ดานการดําเนินคดีและบังคับใชกฎหมาย และการคุมครอง
ชวยเหลอืผูเสียหาย          

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรมการปกครอง และสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

• ระบบฐานขอมูลของประเทศไทยดานการดําเนินคดี และการชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคามนุษย 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) 

 ๓.๓.๑๐ โครงการบูรณาการขอมูลดานอ่ืน ๆ  

 ๑) สาระสําคัญ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ 

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ  
 
 

--------------------------------------------- 
 
 

๒๐



- ๒๒ - 
 

 

 ๓.๓.๗ โครงการบูรณาการฐานขอมูลดานการแกไขปญหาพ้ืนท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ๑) สาระสําคัญ การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ตามภารกิจของหนวยงานใหเปนระบบท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดทุกสถานการณ พรอมท้ัง
สนับสนุนการพัฒนาฐานขอมูลดานความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใตสําหรับการแลกเปลี่ยนและใชประโยชน
ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีกับหนวยงานระดับนโยบายในสวนกลางไดอยางรวดเร็ว และ
ปลอดภัย นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงฐานขอมูลสําคัญระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานสวนกลางใหสามารถ
สนับสนุนการตกลงใจในระดับนโยบาย และมีความพรอมสําหรับการบัญชาการเหตุการณท้ังในสถานการณปกติและ
สถานการณฉุกเฉิน 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต กรมการปกครอง กองทัพอากาศ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 (๑) โครงการบูรณาการจัดทําขอมูลกลางความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต (กอ.
รมน.) 

 (๒) โครงการถายภาพถายทางอากาศสนับสนุนการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง
จังหวัดชายแดนภาคใต (กองทัพอากาศ) 

 (๓) ระบบฐานขอมูล Crimes (สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

 (๔) ขอมูลพิมพลายนิ้วมือ ฝามือ สันมือ ของบุคคลพนโทษจังหวัดชายแดน
ภาคใต (สํานักงานตํารวจแหงชาติ)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๘ โครงการบูรณาการขอมูลดานการขาว  

 ๑) สาระสําคัญ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการขาว เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
มาสนับสนุนการดาํเนินการงานภายในของศูนยประสานขาวกรองแหงชาติท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
เพ่ิมศักยภาพการทํางาน ลดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน เปนศูนยกลางขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูล
ขาวสาร การติดตอสื่อสารขอมูลตาง ๆ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ หนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

• โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการขาว (สขช.)  

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๙ โครงการบูรณาการขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

- ๒๓ - 
 

 

 ๑) สาระสําคัญ พัฒนาระบบฐานขอมูลของประเทศไทยดานการดําเนินคดี และ     
การชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใหการจัดเก็บและการใชขอมูลเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังในระดับหนวยงานและ
ภาพรวมของประเทศ และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางยั่งยืน 
รวมท้ังเพ่ือประโยชนในการกําหนดนโยบายของประเทศไทย ดานการดําเนินคดีและบังคับใชกฎหมาย และการคุมครอง
ชวยเหลอืผูเสียหาย          

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ กระทรวงยุติธรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กรมการปกครอง และสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

• ระบบฐานขอมูลของประเทศไทยดานการดําเนินคดี และการชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคามนุษย 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) 

 ๓.๓.๑๐ โครงการบูรณาการขอมูลดานอ่ืน ๆ  

 ๑) สาระสําคัญ 

 ๒) หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของ 

 ๓) โครงการ/ระบบ/ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีรวมบูรณาการ 

 ๔) กรอบระยะเวลาดําเนินการ  
 
 

--------------------------------------------- 
 
 

๒๑



 

 

บัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงของหน่วยงาน 

โครงสร้างบัญชีข้อมูลด้านความม่ันคงของหน่วยงาน แบ่งเป็นกลุ่มหรือประเภทตามหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๑. ข้อมูลด้านการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

๑.๑ กระทรวงกลาโหม 
      ๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพก าลัง  
      ๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการก าลังส ารองและการสัสดี 

๑.๒ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ระบบบริหารจัดการข้อมูลในภาวะวิกฤติ (Crisis Information Management System)  

๒. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการชายแดน 

๒.๑ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
      ๑) ระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE CENTER) 
      ๒) ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) 

๒.๒ กระทรวงการต่างประเทศ (กรมการกงสุล) 
      ๑) ฐานข้อมูลการตรวจลงตรา 
      ๒) ฐานข้อมูลหนังสือเดินทาง 

๒.๓ กระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร) 
     ๑) ฐานข้อมูลสินค้าเข้า - ออก และฐานข้อมูลของต้องห้าม - ของต้องจ ากัด 
     ๒) สถิติการค้าชายแดน (มูลค่าการค้าชายแดน ประเภทสินค้าที่มีการส่งออก - น าเข้าสูงสุด) 

๒.๔ กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน)  
 ข้อมูลแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

 
 
 

ผนวก ก 
- ๒ - 

 

 

ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๒.๕ กระทรวงคมนาคม (กรมการขนส่งทางบก) 
 ฐานข้อมูลทะเบียนรถ 

๒.๖ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
      ๑) ข้อมูลการเดินทาง 
      ๒) ข้อมูลการขออยู่ต่อ 
      ๓) ข้อมูลบุคคลต้องห้าม 

๓. ข้อมูลด้านการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๓.๑ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
      ๑) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
      ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
      ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 
 

๓.๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรมประมง) 
      ๑) ระบบแก้ปัญหาการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (IUU) 
      ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
      ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 

๓.๓ กระทรวงคมนาคม (กรมเจ้าท่า) 
     ๑) ข้อมูลทะเบียนเรือไทย 
     ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
     ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 

๔. ข้อมูลด้านปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 

๔.๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
      ๑) ระบบฐานข้อมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมข้ามชาติขององค์การต ารวจสากล “I-24/7” 



 

 

บัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงของหน่วยงาน 

โครงสร้างบัญชีข้อมูลด้านความม่ันคงของหน่วยงาน แบ่งเป็นกลุ่มหรือประเภทตามหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๑. ข้อมูลด้านการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

๑.๑ กระทรวงกลาโหม 
      ๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการระดมสรรพก าลัง  
      ๒) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการก าลังส ารองและการสัสดี 

๑.๒ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ระบบบริหารจัดการข้อมูลในภาวะวิกฤติ (Crisis Information Management System)  

๒. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการชายแดน 

๒.๑ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
      ๑) ระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE CENTER) 
      ๒) ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) 

๒.๒ กระทรวงการต่างประเทศ (กรมการกงสุล) 
      ๑) ฐานข้อมูลการตรวจลงตรา 
      ๒) ฐานข้อมูลหนังสือเดินทาง 

๒.๓ กระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร) 
     ๑) ฐานข้อมูลสินค้าเข้า - ออก และฐานข้อมูลของต้องห้าม - ของต้องจ ากัด 
     ๒) สถิติการค้าชายแดน (มูลค่าการค้าชายแดน ประเภทสินค้าที่มีการส่งออก - น าเข้าสูงสุด) 

๒.๔ กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน)  
 ข้อมูลแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

 
 
 

ผนวก ก 
- ๒ - 

 

 

ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๒.๕ กระทรวงคมนาคม (กรมการขนส่งทางบก) 
 ฐานข้อมูลทะเบียนรถ 

๒.๖ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
      ๑) ข้อมูลการเดินทาง 
      ๒) ข้อมูลการขออยู่ต่อ 
      ๓) ข้อมูลบุคคลต้องห้าม 

๓. ข้อมูลด้านการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๓.๑ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
      ๑) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
      ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
      ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 
 

๓.๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรมประมง) 
      ๑) ระบบแก้ปัญหาการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (IUU) 
      ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
      ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 

๓.๓ กระทรวงคมนาคม (กรมเจ้าท่า) 
     ๑) ข้อมูลทะเบียนเรือไทย 
     ๒) การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลเรือ 
     ๓) การจัดระเบียบการเข้า - ออกทางทะเล 

๔. ข้อมูลด้านปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 

๔.๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
      ๑) ระบบฐานข้อมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมข้ามชาติขององค์การต ารวจสากล “I-24/7” 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล  

      ๒) ระบบการสืบค้นข้อมูลหมายจับในรูปแบบเว็บเซอร์วิส (Web Service) 
      ๓) ฐานข้อมูลกลุ่มต่อต้านประเทศเพื่อนบ้าน 
      ๔) ฐานข้อมูลกลุ่มองค์การพัฒนาเอกชนต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตให้ต้ังส านักงานในประเทศหรือ
ด าเนินงานในประเทศไทย 
      ๕) ฐานข้อมูลการตรวจสอบพฤติการณ์บุคคล 
      ๖) ฐานข้อมูลตรวจสอบประวัติบุคคลต่างด้าวท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายสากล 
      ๗) ฐานข้อมูลนักรบต่างชาติ 
      ๘) ฐานข้อมูลบุคคลกลุ่มบุคคลสนับสนุนทางการเงินให้กับองค์ก่อการรา้ยสากล 
      ๙) ฐานข้อมูลการเดินทางเข้าออกประเทศไทย 
      ๑๐) ฐานข้อมูลการขอสัญชาติไทยของชาวต่างชาติ  
      ๑๑) ข้อมูลหมายจับต ารวจสากล 

๔.๒ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 ฐานข้อมูลการขอวีซ่าเข้าประเทศไทย 

๔.๓ กระทรวงการต่างประเทศ (กรมการกงสุล) 
      ๑) ฐานข้อมูลรายการประวัติหนังสือเดินทางและฐานข้อมูลการตรวจลงตรา 
      ๒) ฐานข้อมูลการขอวีซ่าเข้าประเทศไทย 

๔.๔ กระทรวงยุติธรรม 
 ฐานข้อมูลผู้ต้องขัง 

๔.๕ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
     ๑) ระบบการบรูณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE CENTER) 
     ๒) ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) 
     ๓) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ (AFIS) 
     ๔) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยภาพ (Face Recognition) 

๔.๖ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 ข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดตามมติหรือประกาศภายใต้คณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ 

(UN list) และข้อมูลรายช่ือท่ีถูกก าหนดท่ีศาลแพ่งมีค าสั่ง (Thai List) 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๕. ข้อมูลด้านปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 

  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
    ๑) ระบบแจ้งเตือน และระบบเฝ้าตรวจท้ังทางบกและทางทะเลในลักษณะเครือข่าย (Network) 
    ๒) การจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง คนต่างด้าวระหว่างส่วนราชการ โดยจ าแนกกลุ่มเป้าหมาย   
๔ กลุ่ม ได้แก่ (๑) กลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียน (๒) กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (๓) กลุ่มผู้หลบหนี
เข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ อาทิ โรฮนีจา เกาหลีเหนือ และ (๔) กลุ่มผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอื่น ๆ 
    ๓) ข้อมูลที่พักแรมและคนเข้าเมือง 

๖. ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ 

๖.๑ กระทรวงยุติธรรม 
      ๑) ระบบฐานข้อมูลดีเอ็นเอ 
      ๒) ระบบฐานข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือ 
      ๓) ระบบฐานข้อมลูคนหายและศพนิรนาม 
      ๔) ระบบฐานข้อมูลการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 

๖.๒ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง)       
      ๑) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ (Automated fingerprint identification   
systems : AFIS) 
      ๒) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยภาพใบหน้า (Face Recognition) 

๖.๓ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

๗. ข้อมูลด้านการแก้ไขปัญหาพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๗.๑ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
 โครงการบูรณาการจัดท าข้อมูลกลางความมั่นคง จชต. 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล  

      ๒) ระบบการสืบค้นข้อมูลหมายจับในรูปแบบเว็บเซอร์วิส (Web Service) 
      ๓) ฐานข้อมูลกลุ่มต่อต้านประเทศเพื่อนบ้าน 
      ๔) ฐานข้อมูลกลุ่มองค์การพัฒนาเอกชนต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตให้ต้ังส านักงานในประเทศหรือ
ด าเนินงานในประเทศไทย 
      ๕) ฐานข้อมูลการตรวจสอบพฤติการณ์บุคคล 
      ๖) ฐานข้อมูลตรวจสอบประวัติบุคคลต่างด้าวท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายสากล 
      ๗) ฐานข้อมูลนักรบต่างชาติ 
      ๘) ฐานข้อมูลบุคคลกลุ่มบุคคลสนับสนุนทางการเงินให้กับองค์ก่อการรา้ยสากล 
      ๙) ฐานข้อมูลการเดินทางเข้าออกประเทศไทย 
      ๑๐) ฐานข้อมูลการขอสัญชาติไทยของชาวต่างชาติ  
      ๑๑) ข้อมูลหมายจับต ารวจสากล 

๔.๒ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 ฐานข้อมูลการขอวีซ่าเข้าประเทศไทย 

๔.๓ กระทรวงการต่างประเทศ (กรมการกงสุล) 
      ๑) ฐานข้อมูลรายการประวัติหนังสือเดินทางและฐานข้อมูลการตรวจลงตรา 
      ๒) ฐานข้อมูลการขอวีซ่าเข้าประเทศไทย 

๔.๔ กระทรวงยุติธรรม 
 ฐานข้อมูลผู้ต้องขัง 

๔.๕ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 
     ๑) ระบบการบรูณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (LINKAGE CENTER) 
     ๒) ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร (IKNO) 
     ๓) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ (AFIS) 
     ๔) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยภาพ (Face Recognition) 

๔.๖ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 ข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดตามมติหรือประกาศภายใต้คณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ 

(UN list) และข้อมูลรายช่ือท่ีถูกก าหนดท่ีศาลแพ่งมีค าสั่ง (Thai List) 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๕. ข้อมูลด้านปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 

  ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
    ๑) ระบบแจ้งเตือน และระบบเฝ้าตรวจท้ังทางบกและทางทะเลในลักษณะเครือข่าย (Network) 
    ๒) การจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง คนต่างด้าวระหว่างส่วนราชการ โดยจ าแนกกลุ่มเป้าหมาย   
๔ กลุ่ม ได้แก่ (๑) กลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียน (๒) กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (๓) กลุ่มผู้หลบหนี
เข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ อาทิ โรฮนีจา เกาหลีเหนือ และ (๔) กลุ่มผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอื่น ๆ 
    ๓) ข้อมูลที่พักแรมและคนเข้าเมือง 

๖. ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ 

๖.๑ กระทรวงยุติธรรม 
      ๑) ระบบฐานข้อมูลดีเอ็นเอ 
      ๒) ระบบฐานข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือ 
      ๓) ระบบฐานข้อมลูคนหายและศพนิรนาม 
      ๔) ระบบฐานข้อมูลการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 

๖.๒ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง)       
      ๑) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ (Automated fingerprint identification   
systems : AFIS) 
      ๒) ระบบการตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยภาพใบหน้า (Face Recognition) 

๖.๓ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

๗. ข้อมูลด้านการแก้ไขปัญหาพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๗.๑ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
 โครงการบูรณาการจัดท าข้อมูลกลางความมั่นคง จชต. 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๗.๒ กระทรวงกลาโหม (กองทัพอากาศ) 
 โครงการถ่ายภาพถ่ายทางอากาศสนับสนุนการบูรณาการฐานข้อมูลด้านความม่ันคง จชต. 

๗.๓ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     ๑) ระบบฐานข้อมูล Crimes 
     ๒) ข้อมูลพิมพ์ลายนิ้วมือ ฝ่ามือ สันมือ ของบุคคลพ้นโทษ จชต. 

๗.๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๑) โครงการแผ่นดินเดียวกัน (การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของเด็กในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้)  
๒) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (เด็กในบริบทโยกย้ายถิ่นฐาน) 

๘. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว 
ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว  

๙. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
     ระบบฐานข้อมูลของประเทศไทยด้านการด าเนินคดี และการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๑๐. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านอ่ืน ๆ  
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โดย 

 

คณะทํางานดานเทคนิคจัดทาํ Platform ดานความมั่นคง 

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๒ 
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ประเภทข้อมูล/หน่วยงาน ค าอธิบายข้อมูล 

๗.๒ กระทรวงกลาโหม (กองทัพอากาศ) 
 โครงการถ่ายภาพถ่ายทางอากาศสนับสนุนการบูรณาการฐานข้อมูลด้านความม่ันคง จชต. 

๗.๓ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     ๑) ระบบฐานข้อมูล Crimes 
     ๒) ข้อมูลพิมพ์ลายนิ้วมือ ฝ่ามือ สันมือ ของบุคคลพ้นโทษ จชต. 

๗.๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๑) โครงการแผ่นดินเดียวกัน (การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของเด็กในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้)  
๒) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (เด็กในบริบทโยกย้ายถิ่นฐาน) 

๘. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว 
ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว  

๙. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
     ระบบฐานข้อมูลของประเทศไทยด้านการด าเนินคดี และการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๑๐. โครงการบูรณาการข้อมูลด้านอ่ืน ๆ  
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โดย 

 

คณะทํางานดานเทคนิคจัดทํา Platform ดานความมั่นคง 

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๒ 

 

ภาคผนวก ข



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร           ๑ 

บทท่ี ๑ บทนํา           ๕ 

๑.๑ ความเปนมา          ๕ 

 ๑.๑.๑ แนวความคิดการนําระบบบิ๊กดาตามาใหบริการขอมูลภาครัฐ   ๕ 

 ๑.๑.๒ การบูรณาการขอมูลและประยุกตใชระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง  ๗ 

๑.๒ วัตถุประสงคการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาเพ่ือความม่ันคง     ๘ 

๑.๓ เปาหมายในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง     ๘ 

๑.๔ ตัวชีว้ัดความสําเร็จในการพํฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง    ๙ 

บทท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง      ๑๐ 

๒.๑ แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา       ๑๐ 

๒.๒ แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง      ๑๒ 

บทท่ี ๓ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๑ (ปท่ี ๑)     ๑๕ 

๓.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๑๖ 

๓.๒ แผนการดําเนินการ         ๑๖ 

๓.๓ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๑ (ปท่ี ๑)   ๑๗ 

๓.๓.๑ ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big Data Platform)    ๑๗ 

๓.๓.๒ ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล (Big Data Security)   ๑๙ 

๓.๓.๓ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data Management System)   ๒๒ 

๓.๓.๔ ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data Analytics and Visualization) ๒๘ 

๓.๓.๕ ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 

Analytics and Notifications 360°)        ๒๙ 

๓.๓.๖ การฝกอบรมบุคลากร (Big Data Training)     ๓๑ 

๓.๔ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๓๔ 

บทท่ี ๔ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๒ (ปท่ี ๒)     ๓๗ 

๔.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๓๗ 

๔.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๒ (ปท่ี ๒)   ๓๗ 

๔.๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานระบบบิ๊กดาตา (Big data infrastructure)   ๓๘ 

๔.๒.๒ Digital Transformation       ๔๐ 

 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร           ๑ 

บทท่ี ๑ บทนํา           ๕ 

๑.๑ ความเปนมา          ๕ 

 ๑.๑.๑ แนวความคิดการนําระบบบิ๊กดาตามาใหบริการขอมูลภาครัฐ   ๕ 

 ๑.๑.๒ การบูรณาการขอมูลและประยุกตใชระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง  ๗ 

๑.๒ วัตถุประสงคการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาเพ่ือความม่ันคง     ๘ 

๑.๓ เปาหมายในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง     ๘ 

๑.๔ ตัวชีว้ัดความสําเร็จในการพํฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง    ๙ 

บทท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง      ๑๐ 

๒.๑ แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา       ๑๐ 

๒.๒ แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง      ๑๒ 

บทท่ี ๓ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๑ (ปท่ี ๑)     ๑๕ 

๓.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๑๖ 

๓.๒ แผนการดําเนินการ         ๑๖ 

๓.๓ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๑ (ปท่ี ๑)   ๑๗ 

๓.๓.๑ ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big Data Platform)    ๑๗ 

๓.๓.๒ ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล (Big Data Security)   ๑๙ 

๓.๓.๓ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data Management System)   ๒๒ 

๓.๓.๔ ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data Analytics and Visualization) ๒๘ 

๓.๓.๕ ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 

Analytics and Notifications 360°)        ๒๙ 

๓.๓.๖ การฝกอบรมบุคลากร (Big Data Training)     ๓๑ 

๓.๔ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๓๔ 

บทท่ี ๔ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๒ (ปท่ี ๒)     ๓๗ 

๔.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๓๗ 

๔.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๒ (ปท่ี ๒)   ๓๗ 

๔.๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานระบบบิ๊กดาตา (Big data infrastructure)   ๓๘ 

๔.๒.๒ Digital Transformation       ๔๐ 
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ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       

๔.๒.๓ Master Data Management      ๔๑ 

๔.๒.๔ Data Governance       ๔๒ 

๔.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๔๕ 

บทท่ี ๕ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๓ (ปท่ี ๓)     ๔๗ 

๕.๑ วัตถุประสงคของโครงการ        ๔๗ 

๕.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๓ (ปท่ี ๓)   ๔๗ 

๕.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-

integrated Big Data Platform)         ๕๑ 

๕.๒.๒ Enterprise Data service and sharing using ESB    ๔๘ 

 ๕.๒.๓ Enterprise Data Governance for High Reliability & Availability Data  

Interchange           ๔๘ 

 ๕.๒.๔ Data integration for unstructured and real-time data   ๔๙ 

๕.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๕๐ 

บทท่ี ๖ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๔ (ปท่ี ๔)     ๕๒ 

๖.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๕๒ 

๖.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๔ (ปท่ี ๔)   ๕๒ 

๖.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบระบบขอมูลความม่ันคงอัจฉริยะ (National Security Data 

Intelligence)           ๕๖ 

๖.๒.๒ AI and Machine Learning      ๕๓ 

๖.๒.๓ Data Intelligence       ๕๔ 

๖.๒.๓.๑ การปฏิบัติการดานขอมูล (Information Operations)  ๕๔ 

๖.๒.๓.๒ การสั่งการและควบคุม (Command and Control)  ๕๔ 

๖.๒.๓.๓ ระบบการเฝาระวังภัย (Surveillance System)   ๕๔ 

๖.๒.๓.๔ ระบบการตรวจพบคนหา (Detection System)   ๕๔ 

๖.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๕๕ 
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ภาคผนวก 

ผนวก ก รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม    ๕๖ 

ผนวก ข รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบริหารขอมูลขนาดใหญ    ๖๑ 

ผนวก ค รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบ Data Visualization    ๖๘ 

ผนวก ง รายการคุณลักษณะเฉพาะ ของระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคง

แหงชาติ ๓๖๐°  (National Security Analytics and Notifications 360°)    ๗๒ 

ผนวก จ รายการขอมูลดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง ท่ีไดจัดเก็บ/มีแผนท่ีจะ

จัดเก็บ ในระบบฐานขอมูลของ หนวยงานตางๆ       ๗๔ 
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๔.๒.๓ Master Data Management      ๔๑ 

๔.๒.๔ Data Governance       ๔๒ 

๔.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๔๕ 

บทท่ี ๕ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๓ (ปท่ี ๓)     ๔๗ 

๕.๑ วัตถุประสงคของโครงการ        ๔๗ 

๕.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๓ (ปท่ี ๓)   ๔๗ 

๕.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-

integrated Big Data Platform)         ๕๑ 

๕.๒.๒ Enterprise Data service and sharing using ESB    ๔๘ 

 ๕.๒.๓ Enterprise Data Governance for High Reliability & Availability Data  

Interchange           ๔๘ 

 ๕.๒.๔ Data integration for unstructured and real-time data   ๔๙ 

๕.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๕๐ 

บทท่ี ๖ การพัฒนาบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๔ (ปท่ี ๔)     ๕๒ 

๖.๑ วัตถุประสงคโครงการ        ๕๒ 

๖.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะท่ี ๔ (ปท่ี ๔)   ๕๒ 

๖.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบระบบขอมูลความม่ันคงอัจฉริยะ (National Security Data 

Intelligence)           ๕๖ 

๖.๒.๒ AI and Machine Learning      ๕๓ 

๖.๒.๓ Data Intelligence       ๕๔ 

๖.๒.๓.๑ การปฏิบัติการดานขอมูล (Information Operations)  ๕๔ 

๖.๒.๓.๒ การสั่งการและควบคุม (Command and Control)  ๕๔ 

๖.๒.๓.๓ ระบบการเฝาระวังภัย (Surveillance System)   ๕๔ 

๖.๒.๓.๔ ระบบการตรวจพบคนหา (Detection System)   ๕๔ 

๖.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ     ๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       

ภาคผนวก 

ผนวก ก รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม    ๕๖ 

ผนวก ข รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบริหารขอมูลขนาดใหญ    ๖๑ 

ผนวก ค รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบ Data Visualization    ๖๘ 

ผนวก ง รายการคุณลักษณะเฉพาะ ของระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคง

แหงชาติ ๓๖๐°  (National Security Analytics and Notifications 360°)    ๗๒ 

ผนวก จ รายการขอมูลดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง ท่ีไดจัดเก็บ/มีแผนท่ีจะ

จัดเก็บ ในระบบฐานขอมูลของ หนวยงานตางๆ       ๗๔ 

 

๕๐

๕๔

๖๐

๖๓

๖๕ในขั้นต้น



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๑ 

 

บทสรุปผูบริหาร 
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติและทุกรูปแบบ ตามท่ียุทธศาสตรชาติดาน
ความม่ันคง และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให
ความสําคัญ โดยกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาออกเปน ๔ แนวทาง ดังนี้ 
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง  
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง  
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน             
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  

การดําเนินการตามแนวทางดังกลาว ไดใหความสําคัญกับการจัดทํา Big Data ดานความม่ันคง ซ่ึง
มุงเนน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการจัดเก็บและประมวลผลหนวยงานที่เกี่ยวของท่ีเหมาะสม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ และการจัดทําระบบวิเคราะหและจัดทํารายงาน ภายใตกรอบ แนวคิด
ของการใหบริการขอมูลภาครัฐ ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดข้ึน โดยมี กอ.รมน. เปน
หนวยงานกลางทําหนา ท่ีเปน ศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) ซ่ึงรับผิดชอบการประสานและ
บูรณาการขอมูล ตลอด จนเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลเสนอสภาความ
ม่ันคงแหงชาติ  

ในสวนของการดําเนินงานในการพัฒนาระบบ Big Data ดานความม่ันคง เพ่ือรองรับแนวทางการ
พัฒนาตามที่กําหนดใน แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ควรตองมีการพัฒนาใน ๔ 
ระบบ ไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหสามารถรองรับงานในอนาคตไดอยางออนตัว และมีการพัฒนาท้ังระบบแบบ
ยั่งยืน ซ่ึงประกอบดวย 
  ๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) เปนโครงสรางพ้ืนฐานในดาน 
ฮารดแวรและซอฟทแวร รวมท้ังระบบรักษาความปลอดภัย สําหรับเปนเครื่องมือในการจัดเก็บและประมวลผล
ขอมูลขนาดใหญ ซ่ึงจะเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับสนับสนุนงานในระบบอ่ืนๆ ท้ังระบบบริหารจัดการขอมูล 
(Data management system) และระบบวิเคราะหและทํารายงาน (Data analytics and visualization)  
  ๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) เปนเครื่องมือชวยใหการ
บริหารจัดการกับขอมูลขนาดใหญ ใหมีการจัดเก็บอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการบัญชีขอมูล (Data 
catalog managment) และระบบธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance system) เพ่ือใหขอมูลมีความ
พรอมสําหรับนําไปใชในการวิเคราะหและทํารายงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  ๓) ระบบวิเคราะหขอมูล (Data analytics and visualization system) เปนเครื่องมือ
สําหรับนักวิเคราะหขอมูลหรือนักวิทยาศาสตรขอมูล ใหสามารถวิเคราะหขอมูลและทํารายงานแบบ dashboard 
หรือ mobile application เพ่ือสนับสนุนผูใชงานในระดับตางๆ  
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บทสรุปผูบริหาร 
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการแกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติและทุกรูปแบบ ตามท่ียุทธศาสตรชาติดาน
ความม่ันคง และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให
ความสําคัญ โดยกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาออกเปน ๔ แนวทาง ดังนี ้
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ นโยบายการบูรณาการฐานขอมูลดานความม่ันคง  
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคง  
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การดําเนินงานดานเทคนิคเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน             
     แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  

การดําเนินการตามแนวทางดังกลาว ไดใหความสําคัญกับการจัดทํา Big Data ดานความม่ันคง ซ่ึง
มุงเนน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการจัดเก็บและประมวลผลหนวยงานที่เกี่ยวของที่เหมาะสม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ และการจัดทําระบบวิเคราะหและจัดทํารายงาน ภายใตกรอบ แนวคิด
ของการใหบริการขอมูลภาครัฐ ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดข้ึน โดยมี กอ.รมน. เปน
หนวยงานกลางทําหนา ท่ีเปน ศูนยกลางขอมูลดานความม่ันคง (Data Center) ซ่ึงรับผิดชอบการประสานและ
บูรณาการขอมูล ตลอด จนเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลเสนอสภาความ
ม่ันคงแหงชาติ  

ในสวนของการดําเนินงานในการพัฒนาระบบ Big Data ดานความม่ันคง เพ่ือรองรับแนวทางการ
พัฒนาตามที่กําหนดใน แผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง ควรตองมีการพัฒนาใน ๔ 
ระบบ ไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหสามารถรองรับงานในอนาคตไดอยางออนตัว และมีการพัฒนาท้ังระบบแบบ
ยั่งยืน ซ่ึงประกอบดวย 
  ๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) เปนโครงสรางพ้ืนฐานในดาน 
ฮารดแวรและซอฟทแวร รวมท้ังระบบรักษาความปลอดภัย สําหรับเปนเครื่องมือในการจัดเก็บและประมวลผล
ขอมูลขนาดใหญ ซ่ึงจะเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับสนับสนุนงานในระบบอ่ืนๆ ท้ังระบบบริหารจัดการขอมูล 
(Data management system) และระบบวิเคราะหและทํารายงาน (Data analytics and visualization)  
  ๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) เปนเครื่องมือชวยใหการ
บริหารจัดการกับขอมูลขนาดใหญ ใหมีการจัดเก็บอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการบัญชีขอมูล (Data 
catalog managment) และระบบธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance system) เพ่ือใหขอมูลมีความ
พรอมสําหรับนําไปใชในการวิเคราะหและทํารายงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  ๓) ระบบวิเคราะหขอมูล (Data analytics and visualization system) เปนเครื่องมือ
สําหรับนักวิเคราะหขอมูลหรือนักวิทยาศาสตรขอมูล ใหสามารถวิเคราะหขอมูลและทํารายงานแบบ dashboard 
หรือ mobile application เพ่ือสนับสนุนผูใชงานในระดับตางๆ  
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  ๔) ระบบการฝกอบรบมบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ัง
คงทุกระดับ มีความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตา รวมท้ังสามารถพัฒนาตอยอดระบบไดอยางยั่งยืน  

จากการประเมินในข้ันตน การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ซ่ึงครอบคลุมงานท้ัง ๔ ระบบ 
ดังกลาว เปนงานท่ีตองกระทําโดยตอเนื่อง เปนระยะเวลไมนอยกวาสี่ป ระบบจึงจะมีความพรอมท่ีจะนําไปสู
การใหบริการขอมูลอัจฉริยะในดานความม่ังคงแหงชาติไดอยางเต็มรูปแบบ โดยในระยะท่ี ๑ จะเริ่มตนพัฒนา
ท้ัง ๔ ระบบไปพรอมกัน โดยมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการพัฒนาระบบนํารองท่ีเห็นผลในเวลา
อันสั้น (Quickwin) ในระยะท่ี ๒ จะยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร (Enterprise 
Platform) และเพ่ิมระบบสํารอง รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะหขอมูลชั้นสูง โดยเริ่มนําระบบ AI 
และ Machine Learning มาชวยในการวิเคราะหขอมูล ในระยะท่ี ๓ จะมุงไปสูการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-Integrated Platform) โดยมีการใชระบบ AI และ Machine Learning สนับสนุน
การวิเคราะหขอมูล สําหรับในระยะท่ี ๔ จะเปนการพัฒนาในทุกดานโดยสมบูรณ รองรับการเปนศูนยบริการ
ขอมูลอัจฉริยะดานความม่ังคงแหงชาติ (National Data Intelligence) 

 

 

แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง (ระยะเวลา ๔ ป) 
การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๑  

๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม มุงเนนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมบริการพ้ืนฐาน 
และระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกร 

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล พัฒนาระบบการนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จาก
ภายนอกมาจัดเก็บในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality)  การทําความสะอาด
ขอมูล (Data cleansing) และการใหบริการขอมูล (Data services) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล มุงเนนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analytics) และการ
ทํารายงานแบบแผนภาพ รวมท้ังการวิเคราะหแนวโนม (Predicive Analytics) ซ่ึงในปนี้จะวิเคราะหโจทย 
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นํารองจํานวนสามโจทย ไดแก  ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณจังหวัดชายแดนภาคใต ระบบวิเคราะห
ติดตามอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และระบบวิเคราะหสถานการณปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม 

๔) การฝกอบรมบุคลากร เนนการใหความรูพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา การใชงานแพลตฟอรม การบริการ
จัดการขอมูลเบื้องตน การวิเคราะหและทํารายงานเบื้องตน และบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารระดับสูง 

การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงใน ปท่ี ๒  
๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร รองรับการ

นําเขาขอมูลแบบ Real-time รวมท้ังเพ่ิมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง (DR-site) เพ่ือใหระบบงาน
สามารถทํางานไดอยางตอเนื่องแมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมหลักจะมีปญหาขอขัดของ  

๒ )  ระบบบริหารจัดการขอ มูล จะเพิ่มบริการ ท่ีหลากหลายมากขึ้ น  เชน การทํ า Dig i ta l 
Transformation การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานผานบริการขอมูล (Data Service) การกํากับดูแล
การใชขอมูลในองคกรหรือธรรมมาภิบาลขอมูล (Data Governance) และการบริหารจัดการขอมูลหลักหรือ
ขอมูลตนทาง (Master Data Management)  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะยกระดับความซับซอนของการวิเคราะหขอมูลใหเปนระดับสูง (Advanced 
Analytics and Visualization) รวมท้ังเริ่มมีการนําปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine Learning เขามา
ใชในการเรียนรูและทํานายผลการวิเคราะห  

๔) การฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมระดับของเนื้อหาในหลักสูตรใหเปนระดับสูง (Advanced big data 
training) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบท่ีพัฒนาขางตนท้ังสามสวน 

 การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๓  
๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะเนนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-

integrated Big Data Platform) ระหวางหนวยงานความม่ันคงกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ โดยสวนของ
แพลตฟอรมจะยังคงเปนระบบเดิมท่ีพัฒนามาจากปท่ีสองท่ีเปนแพลตฟอรมระดับองคกร  

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล จะเปนสวนที่ไดรับพัฒนาใหเปนระดับสูงสุดในปนี้ เปนระดับองคกร หรือ 
Enterprise data management โดยยกระดับสวนของการบริการและแลกเปลี่ยนขอมูลเปน Enterprise 
data services and sharing และยกระดับสวนธรรมาภิบาลขอมูลเปน Enterprise data governance โดย
บริการสวนอ่ืนยังคงมีครบเหมือนเดิม  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะยังคงพัฒนาตอในโจทยดานอ่ืนๆ ตอเนื่องจากปท่ี ๒ โดยใชฟงกชันในการ
วิเคราะหระดับสูงเชนเดียวกับปท่ีผานมา แตจะเพ่ิมการนําเขาขอมูลแบบ real-time และ IoT เพ่ือรองรับ
ขอมูลท่ีมาจากระบบอัตโนมัติในอนาคต รวมท้ังการใช AI และ Machine learning ทําโมเดลในการวิเคราะห
และเรียนระดับสูง  

๔) การฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมหลักสูตรการพัฒนานักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) ท่ีมี
ความ รูและทักษะสูงกวานักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ัวไป เชน การใช AI และ machine learning 
ในการพัฒนาโมเดลหรือแอพพลิเคชั่นดวยตนเองได 

การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๔  
๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย รวมท้ังจัดใหมีการบํารุงรักษาใหระบบ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 
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  ๔) ระบบการฝกอบรบมบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ัง
คงทุกระดับ มีความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตา รวมท้ังสามารถพัฒนาตอยอดระบบไดอยางยั่งยืน  

จากการประเมินในข้ันตน การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ซ่ึงครอบคลุมงานท้ัง ๔ ระบบ 
ดังกลาว เปนงานท่ีตองกระทําโดยตอเนื่อง เปนระยะเวลไมนอยกวาสี่ป ระบบจึงจะมีความพรอมท่ีจะนําไปสู
การใหบริการขอมูลอัจฉริยะในดานความม่ังคงแหงชาติไดอยางเต็มรูปแบบ โดยในระยะท่ี ๑ จะเริ่มตนพัฒนา
ท้ัง ๔ ระบบไปพรอมกัน โดยมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการพัฒนาระบบนํารองท่ีเห็นผลในเวลา
อันสั้น (Quickwin) ในระยะท่ี ๒ จะยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร (Enterprise 
Platform) และเพ่ิมระบบสํารอง รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะหขอมูลชั้นสูง โดยเริ่มนําระบบ AI 
และ Machine Learning มาชวยในการวิเคราะหขอมูล ในระยะท่ี ๓ จะมุงไปสูการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-Integrated Platform) โดยมีการใชระบบ AI และ Machine Learning สนับสนุน
การวิเคราะหขอมูล สําหรับในระยะท่ี ๔ จะเปนการพัฒนาในทุกดานโดยสมบูรณ รองรับการเปนศูนยบริการ
ขอมูลอัจฉริยะดานความม่ังคงแหงชาติ (National Data Intelligence) 

 

 

แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง (ระยะเวลา ๔ ป) 
การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๑  

๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม มุงเนนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมบริการพ้ืนฐาน 
และระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกร 

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล พัฒนาระบบการนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จาก
ภายนอกมาจัดเก็บในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality)  การทําความสะอาด
ขอมูล (Data cleansing) และการใหบริการขอมูล (Data services) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล มุงเนนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analytics) และการ
ทํารายงานแบบแผนภาพ รวมท้ังการวิเคราะหแนวโนม (Predicive Analytics) ซ่ึงในปนี้จะวิเคราะหโจทย 
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นํารองจํานวนสามโจทย ไดแก  ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณจังหวัดชายแดนภาคใต ระบบวิเคราะห
ติดตามอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และระบบวิเคราะหสถานการณปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม 

๔) การฝกอบรมบุคลากร เนนการใหความรูพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา การใชงานแพลตฟอรม การบริการ
จัดการขอมูลเบื้องตน การวิเคราะหและทํารายงานเบื้องตน และบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารระดับสูง 

การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงใน ปท่ี ๒  
๑) ระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม จะยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร รองรับการ

นําเขาขอมูลแบบ Real-time รวมท้ังเพ่ิมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง (DR-site) เพ่ือใหระบบงาน
สามารถทํางานไดอยางตอเนื่องแมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมหลักจะมีปญหาขอขัดของ  

๒ )  ระบบบริหารจัดการขอ มูล จะเพิ่มบริการท่ีหลากหลายมากขึ้ น  เชน การทํา Dig i ta l 
Transformation การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานผานบริการขอมูล (Data Service) การกํากับดูแล
การใชขอมูลในองคกรหรือธรรมมาภิบาลขอมูล (Data Governance) และการบริหารจัดการขอมูลหลักหรือ
ขอมูลตนทาง (Master Data Management)  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะยกระดับความซับซอนของการวิเคราะหขอมูลใหเปนระดับสูง (Advanced 
Analytics and Visualization) รวมท้ังเริ่มมีการนําปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine Learning เขามา
ใชในการเรียนรูและทํานายผลการวิเคราะห  

๔) การฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมระดับของเนื้อหาในหลักสูตรใหเปนระดับสูง (Advanced big data 
training) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบท่ีพัฒนาขางตนท้ังสามสวน 

 การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๓  
๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะเนนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-

integrated Big Data Platform) ระหวางหนวยงานความม่ันคงกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ โดยสวนของ
แพลตฟอรมจะยังคงเปนระบบเดิมท่ีพัฒนามาจากปท่ีสองท่ีเปนแพลตฟอรมระดับองคกร  

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล จะเปนสวนที่ไดรับพัฒนาใหเปนระดับสูงสุดในปนี้ เปนระดับองคกร หรือ 
Enterprise data management โดยยกระดับสวนของการบริการและแลกเปลี่ยนขอมูลเปน Enterprise 
data services and sharing และยกระดับสวนธรรมาภิบาลขอมูลเปน Enterprise data governance โดย
บริการสวนอ่ืนยังคงมีครบเหมือนเดิม  

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะยังคงพัฒนาตอในโจทยดานอ่ืนๆ ตอเนื่องจากปท่ี ๒ โดยใชฟงกชันในการ
วิเคราะหระดับสูงเชนเดียวกับปท่ีผานมา แตจะเพ่ิมการนําเขาขอมูลแบบ real-time และ IoT เพ่ือรองรับ
ขอมูลท่ีมาจากระบบอัตโนมัติในอนาคต รวมท้ังการใช AI และ Machine learning ทําโมเดลในการวิเคราะห
และเรียนระดับสูง  

๔) การฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมหลักสูตรการพัฒนานักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) ท่ีมี
ความ รูและทักษะสูงกวานักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ัวไป เชน การใช AI และ machine learning 
ในการพัฒนาโมเดลหรือแอพพลิเคชั่นดวยตนเองได 

การพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคงในปท่ี ๔  
๑) ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย รวมท้ังจัดใหมีการบํารุงรักษาใหระบบ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 

อป
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๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล ท่ีไดรับพัฒนาถึงระดับองคกรในปท่ี ๓ จะไดรับการบํารุงรักษาใหระบบ
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะนําเทคโนโลยี AI และ Machine learning เขามาใชในการวิเคราะห
ขอมูล ใหเปนระบบ Data intelligence ดานความม่ันคง รวมท้ังนําขอมูลแบบ real-time และ IoT เขามาใช 
โดยสวนของ และ ในปกอนจะถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง 

๔) การฝกอบรมบุคลากร เพ่ิมระดับการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับสูง (Advanced data 
science training) รายละเอียดในการพัฒนาโครงการตามแผนแมบทแตละปจะอธิบายในบทตอไปตามลําดับ 
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บทที่ ๑ บทนํา 
๑.๑ ความเปนมา 

๑.๑.๑ แนวความคิดการนําระบบบ๊ิกดาตามาใหบริการขอมูลภาครัฐ 

สิ่งจําเปนและเปนหัวใจตอการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสูยุคไทยแลนด ๔.๐ 
คือ การท่ีภาครัฐมีระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการ รวมท้ังการใชประโยชนจากขอมูลดิจิทัลขนาดใหญอยาง
เปนรูปธรรม มีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายจากทุกภาคสวน และมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน
อยางเปนระบบ เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลเหลานี้ไดโดยงาย รวมท้ังมีระบบ
คลังขอมูล (Data Warehouse) ขนาดใหญของประเทศ บนโครงสรางพ้ืนฐานท้ังทางดานฮารดแวรและ
ซอฟทแวร ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย เพ่ือใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลขนาด
ใหญหรือท่ีเรียกวา บิ๊กดาตา (Big Data) รวมถึงการท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณ ในการให
คําปรึกษาและฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ ใหสามารถบริการจัดการเทคโนโลยีดานบิ๊กดาตา และใชประโยชน 
จากขอมูลขนาดใหญในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบได ท้ังนี้การดําเนินการดังกลาว จะอยูบนพ้ืนฐานของกรอบแนว 
คิดการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework) ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๑ แนวคิดของการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framwork) 
ท่ีมา: เอกสาร Big Data Framework กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

กรอบแนวคิดการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framwork) 
ประกอบดวยสวนงานหลัก ๖ สวน ท่ีจะสรางใหเกิดระบบนิเวศขอมูล เพ่ือสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยาง
เปนระบบ โดยทุกสวนงาน ควรดําเนินการไปพรอมๆ กัน ดังนี้ 
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๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล ท่ีไดรับพัฒนาถึงระดับองคกรในปท่ี ๓ จะไดรับการบํารุงรักษาใหระบบ
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 

๓) ระบบวิเคราะหขอมูล จะนําเทคโนโลยี AI และ Machine learning เขามาใชในการวิเคราะห
ขอมูล ใหเปนระบบ Data intelligence ดานความม่ันคง รวมท้ังนําขอมูลแบบ real-time และ IoT เขามาใช 
โดยสวนของ และ ในปกอนจะถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง 

๔) การฝกอบรมบุคลากร เพ่ิมระดับการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับสูง (Advanced data 
science training) รายละเอียดในการพัฒนาโครงการตามแผนแมบทแตละปจะอธิบายในบทตอไปตามลําดับ 
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บทที่ ๑ บทนํา 
๑.๑ ความเปนมา 

๑.๑.๑ แนวความคิดการนําระบบบ๊ิกดาตามาใหบริการขอมูลภาครัฐ 

สิ่งจําเปนและเปนหัวใจตอการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสูยุคไทยแลนด ๔.๐ 
คือ การท่ีภาครัฐมีระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการ รวมท้ังการใชประโยชนจากขอมูลดิจิทัลขนาดใหญอยาง
เปนรูปธรรม มีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายจากทุกภาคสวน และมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน
อยางเปนระบบ เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลเหลานี้ไดโดยงาย รวมท้ังมีระบบ
คลังขอมูล (Data Warehouse) ขนาดใหญของประเทศ บนโครงสรางพ้ืนฐานท้ังทางดานฮารดแวรและ
ซอฟทแวร ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย เพ่ือใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลขนาด
ใหญหรือท่ีเรียกวา บิ๊กดาตา (Big Data) รวมถึงการท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณ ในการให
คําปรึกษาและฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ ใหสามารถบริการจัดการเทคโนโลยีดานบิ๊กดาตา และใชประโยชน 
จากขอมูลขนาดใหญในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบได ท้ังนี้การดําเนินการดังกลาว จะอยูบนพ้ืนฐานของกรอบแนว 
คิดการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework) ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๑ แนวคิดของการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framwork) 
ท่ีมา: เอกสาร Big Data Framework กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

กรอบแนวคิดการใหบริการขอมูลภาครัฐ (Government Data Service Framwork) 
ประกอบดวยสวนงานหลัก ๖ สวน ท่ีจะสรางใหเกิดระบบนิเวศขอมูล เพ่ือสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยาง
เปนระบบ โดยทุกสวนงาน ควรดําเนินการไปพรอมๆ กัน ดังนี้ 
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๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานฮารดแวร ซอฟทแวร และ Big Data Platform ท่ีเหมาะสม ท้ัง
ในมิติดานความตอเนื่องของการบริการ การรักษาความปลอดภัย และการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลอยาง 
เปนระบบ บนสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใช
รวมกัน รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีศักยภาพ โดยเนนการพัฒนานักวิทยาศาสตรขอมูล และวิศวกร
ขอมูล 

๒) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐ สามารถจัดเก็บและกํากับดูแลขอมูลในความรับผิดชอบ ใหมีความ
ถูกตอง สอดคลองตรงกัน สมบูรณ ทันสมัย และอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน โดยมีการกํากับดูแลความปลอดภัย
ของขอมูลตามชั้นความลับท่ีไดมาตรฐาน 

๓) การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดยรวบรวมสรุปรายการ 
โครงสรางขอมูล (Metadata) ของขอมูลสําคัญ จากหนวยงานภาครัฐท้ังหมด เพ่ือจัดสรางเปนรายการขอมูล 
(Data Catalog) เพ่ือใหบริการสืบคนขอมูล เสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) 

๔) พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ
เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการประชาชน โดยมีบริการ
พ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล การบริการสงขอมูลขามหนวยงานผาน
ระบบสารสนเทศ การบันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูล
ประเภทอ่ืน 

๕) ศึกษากระบวนการทางกฎหมาย และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสม เพ่ือเอ้ือใหเกิดการใชประโยชนขอมูล และการบูรณาการขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

๖) เปาหมายระยะยาวของกรอบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญภาครัฐ คือ การท่ีกระทรวง รัฐวิสาหกิจ 
และสวนราชการทุกแหง มีศักยภาพในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ รวมท้ังสามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลและใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ ไดอยางเปนรูปธรรม 

 กรอบการกํากับดูแลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน จะประกอบดวยองคประกอบตางๆ ผนวกเขา
ดวยกัน ท้ังในดานของนิยามและกฎท่ีเก่ียวของกับขอมูล บุคคล และกระบวนการ ซ่ึงองคประกอบเหลานี้มี
ความสําคัญท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว สรุปรายละเอียดตามแผนภาพท่ี ๒ 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๗ 

 
 
แผนภาพท่ี ๒ กรอบการกํากับดูแลขอมูลในระดับหนวยงาน 
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 
 แผนภาพท่ี ๒ แสดงกรอบการกํากับดูแลขอมูลในระดับหนวยงาน ประกอบดวย นิยามและกฎท่ีเก่ียว 
ของกับขอมูล (Definitions and Rules) โครงสรางการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance Structure) 
และกระบวนการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance Processes) โดยบุคคลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
โครงสรางการกํากับดูแลขอมูล จะเปนผูกําหนดนิยามและกฎท่ีเก่ียวของกับขอมูล สําหรับใชในการสรางการ
กํากับดูแลขอมูล เพ่ือใหสอดคลองกับกระบวนการท่ีกําหนดไว 

๑.๑.๒ การบูรณาการขอมูลและประยุกตใชระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลดาน
นโยบาย ความม่ันคงท้ังปวง และ กํากับดูแลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐)  ใหบังเกิดผลสําเร็จ อยางเปนรูปธรรมชัดเจนตามเปาหมายท่ีกําหนด ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
ระบบบิ๊กดาตา ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงาน
ตางๆ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคงใหมีความทันสมัย เพ่ือใชประโยชนในการแกไขปญหา
ความม่ันคงของประเทศ โดยเนนบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน และการใหความสําคัญกับการ
จัดทํา Big Data Platform ดานความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการจัดเก็บและ
ประมวลผลหนวยงานท่ีเหมาะสม การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และการพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Governance Data 
Catalog)  รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคง ใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการใช
ประโยชนขอมูลแบบองครวม 
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๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานฮารดแวร ซอฟทแวร และ Big Data Platform ท่ีเหมาะสม ท้ัง
ในมิติดานความตอเนื่องของการบริการ การรักษาความปลอดภัย และการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูลอยาง 
เปนระบบ บนสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใช
รวมกัน รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีศักยภาพ โดยเนนการพัฒนานักวิทยาศาสตรขอมูล และวิศวกร
ขอมูล 

๒) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐ สามารถจัดเก็บและกํากับดูแลขอมูลในความรับผิดชอบ ใหมีความ
ถูกตอง สอดคลองตรงกัน สมบูรณ ทันสมัย และอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน โดยมีการกํากับดูแลความปลอดภัย
ของขอมูลตามชั้นความลับท่ีไดมาตรฐาน 

๓) การพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) โดยรวบรวมสรุปรายการ 
โครงสรางขอมูล (Metadata) ของขอมูลสําคัญ จากหนวยงานภาครัฐท้ังหมด เพ่ือจัดสรางเปนรายการขอมูล 
(Data Catalog) เพ่ือใหบริการสืบคนขอมูล เสมือนสมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) 

๔) พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ
เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และการใหบริการประชาชน โดยมีบริการ
พ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล การบริการสงขอมูลขามหนวยงานผาน
ระบบสารสนเทศ การบันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูล
ประเภทอ่ืน 

๕) ศึกษากระบวนการทางกฎหมาย และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสม เพ่ือเอ้ือใหเกิดการใชประโยชนขอมูล และการบูรณาการขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม 

๖) เปาหมายระยะยาวของกรอบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญภาครัฐ คือ การท่ีกระทรวง รัฐวิสาหกิจ 
และสวนราชการทุกแหง มีศักยภาพในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ รวมท้ังสามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลและใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ ไดอยางเปนรูปธรรม 

 กรอบการกํากับดูแลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน จะประกอบดวยองคประกอบตางๆ ผนวกเขา
ดวยกัน ท้ังในดานของนิยามและกฎท่ีเก่ียวของกับขอมูล บุคคล และกระบวนการ ซ่ึงองคประกอบเหลานี้มี
ความสําคัญท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว สรุปรายละเอียดตามแผนภาพท่ี ๒ 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๗ 

 
 
แผนภาพท่ี ๒ กรอบการกํากับดูแลขอมูลในระดับหนวยงาน 
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 
 แผนภาพท่ี ๒ แสดงกรอบการกํากับดูแลขอมูลในระดับหนวยงาน ประกอบดวย นิยามและกฎท่ีเก่ียว 
ของกับขอมูล (Definitions and Rules) โครงสรางการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance Structure) 
และกระบวนการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance Processes) โดยบุคคลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
โครงสรางการกํากับดูแลขอมูล จะเปนผูกําหนดนิยามและกฎท่ีเก่ียวของกับขอมูล สําหรับใชในการสรางการ
กํากับดูแลขอมูล เพ่ือใหสอดคลองกับกระบวนการท่ีกําหนดไว 

๑.๑.๒ การบูรณาการขอมูลและประยุกตใชระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ (สมช.) ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลดาน
นโยบาย ความม่ันคงท้ังปวง และ กํากับดูแลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐)  ใหบังเกิดผลสําเร็จ อยางเปนรูปธรรมชัดเจนตามเปาหมายท่ีกําหนด ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
ระบบบิ๊กดาตา ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงระหวางหนวยงาน
ตางๆ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลดานความม่ันคงใหมีความทันสมัย เพ่ือใชประโยชนในการแกไขปญหา
ความม่ันคงของประเทศ โดยเนนบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน และการใหความสําคัญกับการ
จัดทํา Big Data Platform ดานความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการจัดเก็บและ
ประมวลผลหนวยงานท่ีเหมาะสม การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริการจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และการพัฒนาระบบรายการขอมูลภาครัฐ (Governance Data 
Catalog)  รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคง ใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการใช
ประโยชนขอมูลแบบองครวม 
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๑.๒ วัตถุประสงคการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาเพ่ือความมั่นคง 
๑.๒.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลท่ีเหมาะสม โดยหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลอยางเปนระบบ ภายใตการรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 
และรองรับการใหบริการขอมูลไดอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานสถาปตยกรรมแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมอง
เสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน 

๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูล ดานความ
ม่ันคง สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน 
การกําหนดสิทธิ ในการเขาถึงขอมูล การใหบริการการ รับ-สง ขอมูล ระหวางหนวยงานผานระบบสารสนเทศ 
การบันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงและใชขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูลประเภท
อ่ืนๆ  รวมท้ังการจัดทํารายการโครงสรางขอมูลดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง  

๑ .๒ .๓ เ พ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนระบบวิเคราะหขอมูลและรายงาน (Data analytics and 
visualization system) เพ่ือใชในการติดตามสถานการณ การเฝาระวัง และการแจงเตือน ภัยความม่ันคงของ
ชาติในทุกมิติ ครอบคลุมการวิเคราะหหาสาเหตุ การวิเคราะหเพ่ือปองกันเหตุ การวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ โดยสามารถตอบสนองกลุมผูใชงานในทุกระดับ ตั้งแตผูบริหารระดับสูง นักวิเคราะหขอมูล และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

๑.๒.๔ เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ังคงทุกระดับ มี
ความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตาไดจริง และสามารถพัฒนาตอยอดระบบท่ีมีอยูไดเองอยางยั่งยืน  

๑.๓ เปาหมายในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
๑.๓.๑ ระบบ Big Data Platform ดานความม่ันคง ท่ีมีลักษณะเปนดาตาเซ็นเตอรติดตั้งบนระบบ

คลาวด บนพ้ืนฐานสถาปตยกรรมแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน และ
มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยสูง  

๑.๓.๒ ระบบบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดานความม่ันคง ที่มีการกําหนดระดับ
การ เขาถึงขอมูล ภายใตระบบการรักษาความปลอดภัยขอมูลตามมาตรฐานระดับสากล มีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลท่ีเปนระบบ สามารถการทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทํารายการขอมูล
ดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง ท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถสืบคนไดงาย 

๑.๓.๓ ระบบการสนับสนุนและชวยเหลือ การรายงานสถานการณความม่ันคงของชาติในทุกมิติ และ
ครอบคลุมทุกๆ ดาน ท้ังดานการวิเคราะหสาเหตุ การวางแผนและตัดสินใจ โดยตอบสนองทุกกลุมผูใชงาน ไม
วาจะเปนในระดับผูบริหาร เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานท้ังในและนอกสํานักงาน รวมถึงมีการพัฒนาระบบขอมูลแจง
เตือนสถานะท่ีจําเปนรอบดาน แบบ Real-time  

๑.๓.๔ บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวของในทุกระดับมีศักยภาพในการประยุกตใชระบบบิ๊กดาตา ในการ
ปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการพํฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคงท่ีเปนแพล็ตฟอรมบิ๊กดาตาบน    

คลาวดท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 
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๑.๔.๒ ระดับความสําเร็จการมีกลไกในการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานดานความ
ม่ันคงและ/หรือกับหนวยงานท่ีสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคง ในระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

๑.๔.๓ ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคง ในระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง 
เพ่ือประกอบการเสนอแนะนโยบาย/แผนและแนวทาง ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

๑.๔.๔ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคงใหไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติงาน และนําขอมูลขนาดใหญมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปองกันและแกไขปญหา
ดานความม่ันคงของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พัฒ
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๑.๒ วัตถุประสงคการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาเพ่ือความมั่นคง 
๑.๒.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลท่ีเหมาะสม โดยหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลอยางเปนระบบ ภายใตการรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 
และรองรับการใหบริการขอมูลไดอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานสถาปตยกรรมแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมอง
เสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน 

๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูล ดานความ
ม่ันคง สําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) โดยมีบริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน 
การกําหนดสิทธิ ในการเขาถึงขอมูล การใหบริการการ รับ-สง ขอมูล ระหวางหนวยงานผานระบบสารสนเทศ 
การบันทึกธุรกรรม (Transaction) การเขาถึงและใชขอมูลเพ่ือเปนหลักฐาน และการบริการขอมูลประเภท
อ่ืนๆ  รวมท้ังการจัดทํารายการโครงสรางขอมูลดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง  

๑ .๒ .๓ เ พ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนระบบวิเคราะหขอมูลและรายงาน (Data analytics and 
visualization system) เพ่ือใชในการติดตามสถานการณ การเฝาระวัง และการแจงเตือน ภัยความม่ันคงของ
ชาติในทุกมิติ ครอบคลุมการวิเคราะหหาสาเหตุ การวิเคราะหเพ่ือปองกันเหตุ การวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ โดยสามารถตอบสนองกลุมผูใชงานในทุกระดับ ตั้งแตผูบริหารระดับสูง นักวิเคราะหขอมูล และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

๑.๒.๔ เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ังคงทุกระดับ มี
ความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตาไดจริง และสามารถพัฒนาตอยอดระบบท่ีมีอยูไดเองอยางยั่งยืน  

๑.๓ เปาหมายในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
๑.๓.๑ ระบบ Big Data Platform ดานความม่ันคง ท่ีมีลักษณะเปนดาตาเซ็นเตอรติดตั้งบนระบบ

คลาวด บนพ้ืนฐานสถาปตยกรรมแบบแบงปน ท่ีผูรับบริการมองเสมือนวาเปนโครงสรางเดียวท่ีใชรวมกัน และ
มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยสูง  

๑.๓.๒ ระบบบริหารจัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดานความม่ันคง ที่มีการกําหนดระดับ
การ เขาถึงขอมูล ภายใตระบบการรักษาความปลอดภัยขอมูลตามมาตรฐานระดับสากล มีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลท่ีเปนระบบ สามารถการทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทํารายการขอมูล
ดานความม่ันคง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง ท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถสืบคนไดงาย 

๑.๓.๓ ระบบการสนับสนุนและชวยเหลือ การรายงานสถานการณความม่ันคงของชาติในทุกมิติ และ
ครอบคลุมทุกๆ ดาน ท้ังดานการวิเคราะหสาเหตุ การวางแผนและตัดสินใจ โดยตอบสนองทุกกลุมผูใชงาน ไม
วาจะเปนในระดับผูบริหาร เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานท้ังในและนอกสํานักงาน รวมถึงมีการพัฒนาระบบขอมูลแจง
เตือนสถานะท่ีจําเปนรอบดาน แบบ Real-time  

๑.๓.๔ บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวของในทุกระดับมีศักยภาพในการประยุกตใชระบบบิ๊กดาตา ในการ
ปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการพํฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคงท่ีเปนแพล็ตฟอรมบิ๊กดาตาบน    

คลาวดท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 
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๑.๔.๒ ระดับความสําเร็จการมีกลไกในการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล ระหวางหนวยงานดานความ
ม่ันคงและ/หรือกับหนวยงานท่ีสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคง ในระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

๑.๔.๓ ระดับความสําเร็จการบริหารจัดการขอมูลดานความม่ันคง ในระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง 
เพ่ือประกอบการเสนอแนะนโยบาย/แผนและแนวทาง ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

๑.๔.๔ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคงใหไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติงาน และนําขอมูลขนาดใหญมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปองกันและแกไขปญหา
ดานความม่ันคงของประเทศ 
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บทที่ ๒ แนวทางการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง 
๒.๑ แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา 

แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง (Big Data Concept) เพ่ือใหสามารถรองรับงาน
ในอนาคตไดหลากหลายและมีความยั่งยืน จําเปนตองมีการพัฒนาองคประกอบหลัก ๔ ดาน ไปพรอมๆ กัน ดัง
แผนภาพท่ี ๓ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๓ องคประกอบหลักในการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
 

องคประกอบหลักในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ๔ ดาน ประกอบดวย  

๑) บ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) เปนเครื่องมือในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล
ขนาดใหญ และชวยสนับสนุนงานในระบบอ่ืนๆ ท้ังระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) 
และระบบวิเคราะหและทํารายงาน (Data analytics and visualization) ใหมีประสิทธิภาพ 

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) เปนเครื่องมือชวยใหการบริหาร
จัดการขอมูลขนาดใหญอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการบัญชีขอมูล (Data catalog management) 
และระบบธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance system) เพ่ือใหขอมูลมีความพรอมสําหรับนําไปใชในการ
วิเคราะหและทํารายงานไดอยางถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๓) ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data analytics and visualization system) เปน
เครื่องมือสําหรับชวยนักวิเคราะหขอมูลหรือนักวิทยาศาสตรขอมูล เพ่ือใหสามารถวิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงาน ในรูปแบบ dashboard หรือ mobile application สนับสนุนผูบริหารระดับสูง ในการนําผลการ
วิเคราะหไปใชในการวางแผนและตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและแมนยํา 
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๔) การฝกอบรบมบุคลากรดานบ๊ิกดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ังคงทุกระดับ 
มีความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตาไดจริง และสามารถพัฒนาตอยอดระบบท่ีมีอยูไดเองอยางยั่งยืน 
ดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training workshop) กับงานและขอมูลจริง โดยผูเชี่ยวชาญดานบิ๊กดาตาใน
แตละสาขา 

จากการประเมินในข้ันตน การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ซ่ึงครอบคลุมงานท้ัง ๔ ดาน 
ดังกลาว เปนงานท่ีตองกระทําโดยตอเนื่อง เปนระยะเวลไมนอยกวา ๔ ป ระบบจึงจะมีความพรอมท่ีจะนําไปสู
การใหบริการขอมูลอัจฉริยะในดานความม่ังคง (Security Data Intelligence) ไดอยางเต็มรูปแบบ ท้ังนี้ไดมี
การกําหนดแนวทางในการวางแผนแมบทหรือแผนระยะยาว (Road map) ในการพัฒนาระบบไวในหวง
ระยะเวลา ๔ ป ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๔ แผนระยะยาวในการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  

จากแผนภาพท่ี ๔ ซ่ึงแสดงกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง (Security big 
data road map) โดยเริ่มจากการพัฒนาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin data platform) ในปแรก เพ่ือเนน
การสรางโครงสรางพื้นฐานทั้ง ๔ ดาน โดยเฉพาะในสวนของแพลตฟอรมที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูง 
จากนั้นในปท่ีสองจะยกระดับสวนของการบริหารจัดการขอมูลใหเปน แพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise 
data platform) ท่ีสามารถบริหารจัดการขอมูลในระดับประเทศไดครบถวน เปนไปตามมาตรฐานสากล และ
เพ่ิมเติมขีดความสามารถดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) สําหรับปท่ีสามจะเปนการพัฒนาตอ
ยอดจากระบบบริหารจัดการขอมูล นําไปสูแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated 
data platform) โดยเนนการเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จากขอมูลท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคงท่ีครบถวน และในปท่ีสี่จะเปนการนําขอมูล 
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บทที่ ๒ แนวทางการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง 
๒.๑ แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา 

แนวคิดในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง (Big Data Concept) เพ่ือใหสามารถรองรับงาน
ในอนาคตไดหลากหลายและมีความยั่งยืน จําเปนตองมีการพัฒนาองคประกอบหลัก ๔ ดาน ไปพรอมๆ กัน ดัง
แผนภาพท่ี ๓ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๓ องคประกอบหลักในการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
 

องคประกอบหลักในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ๔ ดาน ประกอบดวย  

๑) บ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) เปนเครื่องมือในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล
ขนาดใหญ และชวยสนับสนุนงานในระบบอ่ืนๆ ท้ังระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) 
และระบบวิเคราะหและทํารายงาน (Data analytics and visualization) ใหมีประสิทธิภาพ 

๒) ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management system) เปนเครื่องมือชวยใหการบริหาร
จัดการขอมูลขนาดใหญอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการบัญชีขอมูล (Data catalog management) 
และระบบธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance system) เพ่ือใหขอมูลมีความพรอมสําหรับนําไปใชในการ
วิเคราะหและทํารายงานไดอยางถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

๓) ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data analytics and visualization system) เปน
เครื่องมือสําหรับชวยนักวิเคราะหขอมูลหรือนักวิทยาศาสตรขอมูล เพ่ือใหสามารถวิเคราะหขอมูลและจัดทํา
รายงาน ในรูปแบบ dashboard หรือ mobile application สนับสนุนผูบริหารระดับสูง ในการนําผลการ
วิเคราะหไปใชในการวางแผนและตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและแมนยํา 
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๔) การฝกอบรบมบุคลากรดานบ๊ิกดาตา (Big data training) ใหบุคลากรดานความม่ังคงทุกระดับ 
มีความรูและทักษะในการทํางานดานบิ๊กดาตาไดจริง และสามารถพัฒนาตอยอดระบบท่ีมีอยูไดเองอยางยั่งยืน 
ดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training workshop) กับงานและขอมูลจริง โดยผูเชี่ยวชาญดานบิ๊กดาตาใน
แตละสาขา 

จากการประเมินในข้ันตน การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ซ่ึงครอบคลุมงานท้ัง ๔ ดาน 
ดังกลาว เปนงานท่ีตองกระทําโดยตอเนื่อง เปนระยะเวลไมนอยกวา ๔ ป ระบบจึงจะมีความพรอมท่ีจะนําไปสู
การใหบริการขอมูลอัจฉริยะในดานความม่ังคง (Security Data Intelligence) ไดอยางเต็มรูปแบบ ท้ังนี้ไดมี
การกําหนดแนวทางในการวางแผนแมบทหรือแผนระยะยาว (Road map) ในการพัฒนาระบบไวในหวง
ระยะเวลา ๔ ป ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๔ แผนระยะยาวในการพัฒนาระบบบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  

จากแผนภาพท่ี ๔ ซ่ึงแสดงกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง (Security big 
data road map) โดยเริ่มจากการพัฒนาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin data platform) ในปแรก เพ่ือเนน
การสรางโครงสรางพื้นฐานทั้ง ๔ ดาน โดยเฉพาะในสวนของแพลตฟอรมที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูง 
จากนั้นในปท่ีสองจะยกระดับสวนของการบริหารจัดการขอมูลใหเปน แพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise 
data platform) ท่ีสามารถบริหารจัดการขอมูลในระดับประเทศไดครบถวน เปนไปตามมาตรฐานสากล และ
เพ่ิมเติมขีดความสามารถดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) สําหรับปท่ีสามจะเปนการพัฒนาตอ
ยอดจากระบบบริหารจัดการขอมูล นําไปสูแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated 
data platform) โดยเนนการเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จากขอมูลท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานดานความม่ันคงท่ีครบถวน และในปท่ีสี่จะเปนการนําขอมูล 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๑๒ 

ท่ีมีการเชื่อมโยงและบูรณาการ ไปวิเคราะหเชิงลึกดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine 
Learning ซ่ึงเปนการพัฒนาโมเดลตนแบบใหมีการเรียนรูและวิเคราะหดวยตนเอง และนําไปสูการใหบริการ
ขอมูลอัจฉริยะ (Data intelligence) ไดอยางแทจริง 

๒.๒ แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
เพ่ืออธิบายกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาความม่ันคง ตามท่ีกลาวมาขางตน จึงไดกําหนด

รายละเอียดแนวทางแผนแมบทในการพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงในแตละป ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๕ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๕ องคประกอบในการพัฒนาระบบตามแผนแมบทบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  
 แผนภาพท่ี ๕ แสดงใหเห็นองคประกอบในการพัฒนาระบบแตละป โดยแยกการพัฒนาออกเปน ๕ 
สวน ไดแก การพัฒนาบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนาระบบวิเคราะห
และทํารายงาน การพัฒนาระบบอัจฉริยะ และการฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา โดยแผนแมบทไดออกแบบ
ใหมีการพัฒนาองคประกอบเหลานี้อยางตอเนื่องตั้งแตปท่ีหนึ่งจนถึงปท่ีสี่ สรุปไดดังนี้ 

 ปท่ีหนึ่งจะเนนการพัฒนาระบบพ้ืนฐานท้ังสี่ดาน ไดแก ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมบริการ
พ้ืนฐาน (Big data platform and foundation services) และระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกร 
(Enterprise security) เพ่ือเนนประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data 
management system) โดยมีบริการนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จากภายนอกมาจัดเก็บ
ในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality)  การทําความสะอาดขอมูล (Data 
cleansing) และการใหบริการขอมูล (Data services) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระบบวิเคราะหขอมูลและการ
ทํารายงานแบบแผนภาพ (Data analytics and visualization) รวมท้ังระบบแจงเตือนภัย ซ่ึงในปนี้จะ
วิเคราะหโจทยดานความม่ันคงจํานวนสามโจทย ไดแก (๑) ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใต (๒) ระบบวิเคราะหติดตามอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย (๓) ระบบวิเคราะห
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สถานการณ ปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม รวมท้ังการฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) 
ซ่ึงเนนการใหความรูพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา การใชงานแพลตฟอรม การบริการจัดการขอมูลเบื้องตน การ
วิเคราะหและทํารายงานเบื้องตน และบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารระดับสูง 

 ปท่ีสองจะเนนการยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร (Enterprise Big Data 
Platform) สามารถรองรับการนําเขาขอมูลแบบ real-time ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพ่ิมบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมสํารอง (DR-site) เพ่ือใหระบบงานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องแมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมหลักจะ
มีปญหาขอขัดของ หรือขอมูลหลักสูญหาย ในสวนของระบบบริหารจัดการขอมูลจะเพ่ิมบริการท่ีหลากหลาย
มากข้ึน ไดแก การทํา Digital Transformation การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานผานบริการขอมูล 
(Data service) การกํากับดูแลการใชขอมูลในองคกรหรือธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) และการ
บริหารจัดการขอมูลหลักหรือขอมูลตนทาง (Master data management) สําหรับการวิเคราะหขอมูลและทํา
รายงาน จะยกระดับความซับซอนของการวิเคราะหขอมูลใหเปนระดับสูง (Advanced analytics and 
visualization) รวมท้ังเริ่มมีการนําปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine learning เขามาใชในการเรียนรู
และทํานายผลการวิเคราะหและสวนสุดทายคือการฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมระดับของเนื้อหาในหลักสูตรให
เปนระดับสูง (Advanced big data training) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบท่ีเราพัฒนาขางตนท้ังสามสวนดวย 

 ปท่ีสามจะเนนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 
Platform) ระหวางหนวยงานความม่ันคงกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ โดยสวนของแพลตฟอรมจะยังคงเปน
ระบบเดิมท่ีพัฒนามาจากปท่ีสองท่ีเปนแพลตฟอรมระดับองคกร สวนการบริหารจัดการขอมูลจะเปนสวนท่ี
พัฒนาใหเปนระดับสูงสุดในปนี้เปนระดับองคกรหรอื Enterprise data management โดยยกระดับสวนของ
การบริการและแลกเปลี่ยนขอมูลเปน Enterprise data services and sharing และยกระดับสวนธรรมาภิ
บาลขอมูลเปน Enterprise data governance โดยบริการสวนอ่ืนยังคงมีครบเหมือนเดิม สําหรับการ
วิเคราะหและทํารายงานในปนี้จะยังคงพัฒนาตอในโจทยดานอ่ืนๆ ท่ียังไมไดทําหรือทําไมสมบูรณ โดยใช
ฟงกชันในการวิเคราะหระดับสูงเชนเดียวกับปท่ีผานมา แตจะเพ่ิมการนําเขาขอมูลแบบ real-time และ IoT 
เพ่ือรองรับขอมูลท่ีมาจากระบบอัตโนมัติในอนาคต รวมท้ังการใช AI และ Machine learning ทําโมเดลในการ
วิเคราะหและเรียนระดับสูง สวนสุดทายในการฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมหลักสูตรการพัฒนานักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data scientist) ท่ีมีความรูและทักษะสูงกวานักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ัวไป เชน การใช AI 
และ machine learning มาทําโมเดลหรือการพัฒนาแอพพลิเคชั่นดวยตนเองได 

 ปท่ีสี่จะนําเทคโนโลยี AI และ Machine learning เขามาใชในการวิเคราะหขอมูลอยางเต็มรูปแบบ 
ใหเปนระบบ Data intelligence ดานความม่ันคง รวมท้ังนําขอมูลแบบ real-time และ IoT เขามาใชอยาง
เต็มรูปแบบ โดยสวนของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม และระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีไดพัฒนาถึงระดับองคกร ในป
กอนจะถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพ่ิมระดับการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับสูง 
(Advanced data science training) รายละเอียดในการพัฒนาโครงการตามแผนแมบทแตละปจะอธิบายใน
บทตอไปตามลําดับ 
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ท่ีมีการเชื่อมโยงและบูรณาการ ไปวิเคราะหเชิงลึกดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine 
Learning ซ่ึงเปนการพัฒนาโมเดลตนแบบใหมีการเรียนรูและวิเคราะหดวยตนเอง และนําไปสูการใหบริการ
ขอมูลอัจฉริยะ (Data intelligence) ไดอยางแทจริง 

๒.๒ แผนการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาดานความมั่นคง 
เพ่ืออธิบายกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบิ๊กดาตาความม่ันคง ตามท่ีกลาวมาขางตน จึงไดกําหนด

รายละเอียดแนวทางแผนแมบทในการพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงในแตละป ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๕ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๕ องคประกอบในการพัฒนาระบบตามแผนแมบทบ๊ิกดาตาดานความม่ันคง 
  
 แผนภาพท่ี ๕ แสดงใหเห็นองคประกอบในการพัฒนาระบบแตละป โดยแยกการพัฒนาออกเปน ๕ 
สวน ไดแก การพัฒนาบิ๊กดาตาแพลตฟอรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล การพัฒนาระบบวิเคราะห
และทํารายงาน การพัฒนาระบบอัจฉริยะ และการฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา โดยแผนแมบทไดออกแบบ
ใหมีการพัฒนาองคประกอบเหลานี้อยางตอเนื่องตั้งแตปท่ีหนึ่งจนถึงปท่ีสี่ สรุปไดดังนี้ 

 ปท่ีหนึ่งจะเนนการพัฒนาระบบพ้ืนฐานท้ังสี่ดาน ไดแก ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมบริการ
พ้ืนฐาน (Big data platform and foundation services) และระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกร 
(Enterprise security) เพ่ือเนนประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data 
management system) โดยมีบริการนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล (Data integration) จากภายนอกมาจัดเก็บ
ในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality)  การทําความสะอาดขอมูล (Data 
cleansing) และการใหบริการขอมูล (Data services) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระบบวิเคราะหขอมูลและการ
ทํารายงานแบบแผนภาพ (Data analytics and visualization) รวมท้ังระบบแจงเตือนภัย ซ่ึงในปนี้จะ
วิเคราะหโจทยดานความม่ันคงจํานวนสามโจทย ไดแก (๑) ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใต (๒) ระบบวิเคราะหติดตามอาชญากรรมขามชาติและการกอการราย (๓) ระบบวิเคราะห
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สถานการณ ปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม รวมท้ังการฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา (Big data training) 
ซ่ึงเนนการใหความรูพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา การใชงานแพลตฟอรม การบริการจัดการขอมูลเบื้องตน การ
วิเคราะหและทํารายงานเบื้องตน และบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารระดับสูง 

 ปท่ีสองจะเนนการยกระดับของบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนระดับองคกร (Enterprise Big Data 
Platform) สามารถรองรับการนําเขาขอมูลแบบ real-time ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพ่ิมบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมสํารอง (DR-site) เพ่ือใหระบบงานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องแมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมหลักจะ
มีปญหาขอขัดของ หรือขอมูลหลักสูญหาย ในสวนของระบบบริหารจัดการขอมูลจะเพ่ิมบริการท่ีหลากหลาย
มากข้ึน ไดแก การทํา Digital Transformation การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานผานบริการขอมูล 
(Data service) การกํากับดแูลการใชขอมูลในองคกรหรือธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) และการ
บริหารจัดการขอมูลหลักหรือขอมูลตนทาง (Master data management) สําหรับการวิเคราะหขอมูลและทํา
รายงาน จะยกระดับความซับซอนของการวิเคราะหขอมูลใหเปนระดับสูง (Advanced analytics and 
visualization) รวมท้ังเริ่มมีการนําปญญาประดิษฐหรือ AI และ Machine learning เขามาใชในการเรียนรู
และทํานายผลการวิเคราะหและสวนสุดทายคือการฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมระดับของเนื้อหาในหลักสูตรให
เปนระดับสูง (Advanced big data training) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบท่ีเราพัฒนาขางตนท้ังสามสวนดวย 

 ปท่ีสามจะเนนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลโดยสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 
Platform) ระหวางหนวยงานความม่ันคงกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ โดยสวนของแพลตฟอรมจะยังคงเปน
ระบบเดิมท่ีพัฒนามาจากปท่ีสองท่ีเปนแพลตฟอรมระดับองคกร สวนการบริหารจัดการขอมูลจะเปนสวนท่ี
พัฒนาใหเปนระดับสูงสุดในปนี้เปนระดับองคกรหรือ Enterprise data management โดยยกระดับสวนของ
การบริการและแลกเปลี่ยนขอมูลเปน Enterprise data services and sharing และยกระดับสวนธรรมาภิ
บาลขอมูลเปน Enterprise data governance โดยบริการสวนอ่ืนยังคงมีครบเหมือนเดิม สําหรับการ
วิเคราะหและทํารายงานในปนี้จะยังคงพัฒนาตอในโจทยดานอ่ืนๆ ท่ียังไมไดทําหรือทําไมสมบูรณ โดยใช
ฟงกชันในการวิเคราะหระดับสูงเชนเดียวกับปท่ีผานมา แตจะเพ่ิมการนําเขาขอมูลแบบ real-time และ IoT 
เพ่ือรองรับขอมูลท่ีมาจากระบบอัตโนมัติในอนาคต รวมท้ังการใช AI และ Machine learning ทําโมเดลในการ
วิเคราะหและเรียนระดับสูง สวนสุดทายในการฝกอบรมบุคลากร จะเพ่ิมหลักสูตรการพัฒนานักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data scientist) ท่ีมีความรูและทักษะสูงกวานักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ัวไป เชน การใช AI 
และ machine learning มาทําโมเดลหรือการพัฒนาแอพพลิเคชั่นดวยตนเองได 

 ปท่ีสี่จะนําเทคโนโลยี AI และ Machine learning เขามาใชในการวิเคราะหขอมูลอยางเต็มรูปแบบ 
ใหเปนระบบ Data intelligence ดานความม่ันคง รวมท้ังนําขอมูลแบบ real-time และ IoT เขามาใชอยาง
เต็มรูปแบบ โดยสวนของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม และระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีไดพัฒนาถึงระดับองคกร ในป
กอนจะถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพ่ิมระดับการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลระดับสูง 
(Advanced data science training) รายละเอียดในการพัฒนาโครงการตามแผนแมบทแตละปจะอธิบายใน
บทตอไปตามลําดับ 
 
 
 
 

แอปพลิเคชัน



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๑๔ 

บทที่ ๓ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๑ ปที่ ๑ 
โครงการปท่ี ๑ เปนการพัฒนาบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin Big Data Platform)  โดย

สรางระบบพ้ืนฐานของบิ๊กดาตาท้ัง ๔ ดาน ไดแก ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมระบบรักษาความปลอดภัย 
ระบบบริหารจัดการขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน และการฝกอบรมบุคลากร โดยปนี้จะเนนใน
ดานความปลอดภัยขอมูลใหเปนระดับองคกร (Enterprise security) เปนหลัก ในสวนของโครงสรางระบบจะ
เปนดังแผนภาพท่ี ๖ 

 
 

แผนภาพท่ี ๖ สถาปตยกรรมบ๊ิกดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐานระยะท่ี ๑ ปท่ี ๑ 

แผนภาพท่ี ๖ แสดงสถาปตยกรรมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin Big Data Platform) 
ระยะท่ี ๑ ปท่ี ๑ ซ่ึงเนนการวางรากฐานของระบบท้ัง ๔ ดาน โดยเฉพาะสวนของระบบรักษาความปลอดภัย ท่ี
เปน Enterprise security หรือระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกรทําใหแพลตฟอรม มีท้ังประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยในระดับสูง โดยขอมูลท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานความม่ันคงตางๆ และขอมูลจากแหลง 
ขอมูลท่ัวไปจะถูกนําเขามาจัดเก็บในบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีสวนของทะเลสาบขอมูล (Data lake) กอนจากนั้น 
ขอมูลในสวนนี้จะถูกนําไปตรวจสอบคุณภาพและทําความสะอาด รวมท้ังแปลงใหอยูในรูปแบบท่ีนักวิเคราะห 
ตองการ ซ่ึงจะถูกเก็บไวในคลังขอมูล (Data warehouse) สําหรับสวนสุดทายเรียกวาตลาดขอมูล (Data 
mart) จะเปนชุดขอมูลคุณภาพสูง ท่ีถูกปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตองานเฉพาะ ซ่ึงจะถูก
นําไปใชในการ วิเคราะหขอมูล (Data analytics) การทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) หรือ 
Dashboard และการใหบริการขอมูล (Data service) เปนตน ซ่ึงขอมูลท่ีผานกระบวนการตางๆ เหลานี้ตั้งแต
ตนจนจบ จะ ถูกควบคุมดวยระบบรักษาความปลอดภัย ท่ีมีการยืนยันตัวบุคคล (Authentication) และการ
กําหนดสิทธิ ใน การเขาถึงและการใชงานขอมูล (Authorization) รวมท้ังการเขารหัสขอมูล (Data 
encryption) สําหรับราย ละเอียดของ โครงการระยะท่ี ๑ มีดังนี้ 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๑๕ 

๓.๑ วัตถุประสงคโครงการ  
 ๓.๑.๑ เพื่อสรางและวางรากฐานที่เขมแข็ง ของระบบบิ๊กดาตาดานความม่ันคง ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สากล รวมถึงการพัฒนาระบบใหมีความยืดหยุน สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคตได  
 ๓.๑.๒ เพื่อนําระบบบิ๊กดาตาเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานทางดานความม่ันคง ในสวนของการติดตาม 
สถานการณและเฝาระวังภัยคุกคาม 
 ๓.๑.๓ เพ่ือใหขอมูลดานความม่ันคงท่ีมีอยู ไดรับการบริหารจัดการท่ีถูกตอง เปนระบบท่ีมีรูปแบบการ
จัดเก็บท่ีเปนมาตรฐานกลาง ซ่ึงรองรับการเขาถึงในทุกรูปแบบ เชน Web app และ Mobile app เปนตน 
พรอมท้ังมีการรักษาความปลอดภัยขอมูลระดับองคกร (Enterprise Security)  
 ๓.๑.๔ เพ่ือสามารถนําขอมูลท่ีมี มาสรุปออกมาในรูปแบบกราฟกเชิงสถิติท่ีสามารถเขาใจไดงาย 
 ๓.๑.๕ เพ่ือใหมีทรัพยากรท่ีสามารถนํามาสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรของหนวยงานดานความม่ันคง 
ในดานการบริหารจัดการขอมูลบิ๊กดาตา 

๓.๒ แผนการดําเนินการ 
โครงการพัฒนาระบบบิ๊กดาตา พ้ืนฐาน ระยะท่ี ๑ ปท่ี ๑ มีแผนการดําเนินงาน ๑๒ เดือน 

ประกอบดวยกิจกรรมหลัก จํานวน ๑๐ กิจกรรม ดังนี้ 
๓.๒.๑ การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
๓.๒.๒ การจัดประชุมและสัมภาษณผูบริหาร 
๓.๒.๓ การกําหนดโจทยและขอมูลท่ีเก่ียวของกับโจทย 
๓.๒.๔ การกําหนดมาตรฐานขอมูลและมาตรการในการปฏิบัติ 
๓.๒.๕ การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร 
๓.๒.๖ การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
๓.๒.๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล 
๓.๒.๘ การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน 
๓.๒.๙ การทดสอบระบบท่ีพัฒนา 
๓.๒.๑๐ การเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงท้ังภายในและภายนอกมาจัดเก็บท่ีคลังขอมูล 
๓.๒.๑๑ การวิเคราะหขอมูลและทํารายงานแบบ Dashboard 
๓.๒.๑๒ การฝกอบรมบุคลากร 
๓.๒.๑๓ การจัดทําเอกสารและคูมือการใชงานระบบ 
๓.๒.๑๔ สงมอบระบบและรายงานปดโครงการ 

ตารางแสดงแผนการดําเนินงานในหวงเวลา ๑๒ เดือน 

กิจกรรม ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑. วิเคราะหและออกแบบระบบ             

๒. จัดประชุมและสัมภาษณ             

๓. กําหนดโจทยและขอมูลท่ีเก่ียวของ             

ดาต้า
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บทที่ ๓ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๑ ปที่ ๑ 
โครงการปท่ี ๑ เปนการพัฒนาบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin Big Data Platform)  โดย

สรางระบบพ้ืนฐานของบิ๊กดาตาท้ัง ๔ ดาน ไดแก ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพรอมระบบรักษาความปลอดภัย 
ระบบบริหารจัดการขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน และการฝกอบรมบุคลากร โดยปนี้จะเนนใน
ดานความปลอดภัยขอมูลใหเปนระดับองคกร (Enterprise security) เปนหลัก ในสวนของโครงสรางระบบจะ
เปนดังแผนภาพท่ี ๖ 

 
 

แผนภาพท่ี ๖ สถาปตยกรรมบ๊ิกดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐานระยะท่ี ๑ ปท่ี ๑ 

แผนภาพท่ี ๖ แสดงสถาปตยกรรมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมพ้ืนฐาน (Quickwin Big Data Platform) 
ระยะท่ี ๑ ปท่ี ๑ ซ่ึงเนนการวางรากฐานของระบบท้ัง ๔ ดาน โดยเฉพาะสวนของระบบรักษาความปลอดภัย ท่ี
เปน Enterprise security หรือระบบรักษาความปลอดภัยระดับองคกรทําใหแพลตฟอรม มีท้ังประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยในระดับสูง โดยขอมูลท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานความม่ันคงตางๆ และขอมูลจากแหลง 
ขอมูลท่ัวไปจะถูกนําเขามาจัดเก็บในบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีสวนของทะเลสาบขอมูล (Data lake) กอนจากนั้น 
ขอมูลในสวนนี้จะถูกนําไปตรวจสอบคุณภาพและทําความสะอาด รวมท้ังแปลงใหอยูในรูปแบบท่ีนักวิเคราะห 
ตองการ ซ่ึงจะถูกเก็บไวในคลังขอมูล (Data warehouse) สําหรับสวนสุดทายเรียกวาตลาดขอมูล (Data 
mart) จะเปนชุดขอมูลคุณภาพสูง ท่ีถูกปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตองานเฉพาะ ซ่ึงจะถูก
นําไปใชในการ วิเคราะหขอมูล (Data analytics) การทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) หรือ 
Dashboard และการใหบริการขอมูล (Data service) เปนตน ซ่ึงขอมูลท่ีผานกระบวนการตางๆ เหลานี้ตั้งแต
ตนจนจบ จะ ถูกควบคุมดวยระบบรักษาความปลอดภัย ท่ีมีการยืนยันตัวบุคคล (Authentication) และการ
กําหนดสิทธิ ใน การเขาถึงและการใชงานขอมูล (Authorization) รวมท้ังการเขารหัสขอมูล (Data 
encryption) สําหรับราย ละเอียดของ โครงการระยะท่ี ๑ มีดังนี้ 
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๓.๒.๖ การพัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
๓.๒.๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล 
๓.๒.๘ การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน 
๓.๒.๙ การทดสอบระบบท่ีพัฒนา 
๓.๒.๑๐ การเชื่อมโยงขอมูลดานความม่ันคงท้ังภายในและภายนอกมาจัดเก็บท่ีคลังขอมูล 
๓.๒.๑๑ การวิเคราะหขอมูลและทํารายงานแบบ Dashboard 
๓.๒.๑๒ การฝกอบรมบุคลากร 
๓.๒.๑๓ การจัดทําเอกสารและคูมือการใชงานระบบ 
๓.๒.๑๔ สงมอบระบบและรายงานปดโครงการ 

ตารางแสดงแผนการดําเนินงานในหวงเวลา ๑๒ เดือน 

กิจกรรม ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑. วิเคราะหและออกแบบระบบ             

๒. จัดประชุมและสัมภาษณ             

๓. กําหนดโจทยและขอมูลท่ีเก่ียวของ             
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๔. กําหนดมาตรฐานและการปฏิบัติ             

๕. จัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร             

๖. พัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม             

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล             

๘. พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล             

๙. ทดสอบระบบท่ีพัฒนา             

๑๐. เชื่อมโยงขอมูลและทําคลังขอมูล             

๑๑. วิเคราะหขอมูลและทํารายงาน             

๑๒. ฝกอบรมบุคลากร             

๑๓. จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน             

๑๔. สงมอบระบบและปดโครงการ             

 
๓.๓ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๑ ปที่ ๑ 

๓.๓.๑ ระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big Data Platform) 
ระบบบิ๊กดาตานั้นพัฒนามาจากระบบแบบกระจาย (Distributed system) ซ่ึงระบบท่ีนิยมใชกันสวน

ใหญจะพัฒนามาจาก Apache Hadoop ซ่ึงเปนซอฟตแวรไมมีลิขสิทธิ์หรือ Open source ดังนั้นการติดตั้ง
ซอฟตแวรบริหารจัดการแพลตฟอรม จึงตองการเครื่องแมขายหลายเครื่องมาทํางานรวมกันเปนกลุม เรียกวา 
คลัสเตอร (Cluster) โดยในคลัสเตอรจะแบงเครื่องแมขายออกเปนสองประเภท ไดแก เครื่องแมขายหลัก 
(Master node) ท่ีเปนสวนบริการหลักของบิ๊กดาตาทํางานอยู โดยเฉพาะสวนของตัวบริหารจัดการทรัพยากร 
(Resource manager) และตัวบริการจัดการงาน (Job manager) ซ่ึงทําหนาท่ีแบงงานหรือขอมูลขนาดใหญ
ไปประมวลผลบนเครื่องแมขายสําหรับจัดเก็บและประมวลผลขอมูล (Data node) โดยขอมูลและงานบน 
Data node จะใชเทคนคิการประมวลผลแบบขนาน (Parallel computing) เพ่ือใหระบบสามารถรองรับการ
ทํางานกับขอมูลขนาดใหญไดและทําใหการประมวลผลมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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แผนภาพท่ี ๗ บ๊ิกดาตาคลัสเตอรและแพลตฟอรม 
 
 แผนภาพท่ี ๗ ทางดานซายแสดงบิ๊กดาตาคลัสเตอร ท่ีประกอบดวยเครื่องแมขายหลัก (Master 
node) จํานวน ๓ เครื่อง ไดแก Active name node จํานวน ๑ เครื่อง Secondary name node จํานวน ๑ 
เครื่อง และ Edge node จํานวน ๑ เครื่อง และเครื่องแมขายจัดเก็บและประมวลผลขอมูล (Data node) 
จํานวน ๓ เครื่อง เนื่องจากขอมูลท่ีจัดเก็บในระบบไฟลของ Hadoop หรือ Hadoop file system (HDFS) จะ
ถูกทําซํ้าสามชุดและแยกกันเก็บบน Data node ท้ังสามเครื่อง แสดงในแผนภาพท่ี ๗ ดานซาย สวนแผนภาพ
ดานขวาแสดงบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีพัฒนาบนระบบโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ท่ีเปนสวนของ 
Master node และ Data node โดยแพลตฟอรมท่ีพัฒนาข้ึนจะมีบริการพ้ืนฐาน (Foundation services) มา
ใหเพ่ือรองรับงานท่ีหลากหลายและขนาดใหญได สวนดานบนสุดจะเปนบริการในระดับสูง เชน การวิเคราะห
ขอมูล(Data analytics) การทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) และการใหบริการขอมูล (Data 
service) เปนตน สวนสําคัญอีกสองสวนไดแก ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management) ดานซาย
ของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม และระบบรักษาความปลอดภัย (Data security) ท่ีอยูดานขวาของบิ๊กดาตา
แพลตฟอรม 

 
 
แผนภาพท่ี ๘ บริการพ้ืนฐานในบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม 
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๔. กําหนดมาตรฐานและการปฏิบัติ             

๕. จัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร             

๖. พัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม             

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล             

๘. พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล             

๙. ทดสอบระบบท่ีพัฒนา             

๑๐. เชื่อมโยงขอมูลและทําคลังขอมูล             

๑๑. วิเคราะหขอมูลและทํารายงาน             

๑๒. ฝกอบรมบุคลากร             

๑๓. จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน             

๑๔. สงมอบระบบและปดโครงการ             

 
๓.๓ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๑ ปที่ ๑ 

๓.๓.๑ ระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big Data Platform) 
ระบบบิ๊กดาตานั้นพัฒนามาจากระบบแบบกระจาย (Distributed system) ซ่ึงระบบท่ีนิยมใชกันสวน

ใหญจะพัฒนามาจาก Apache Hadoop ซ่ึงเปนซอฟตแวรไมมีลิขสิทธิ์หรือ Open source ดังนั้นการติดตั้ง
ซอฟตแวรบริหารจัดการแพลตฟอรม จึงตองการเครื่องแมขายหลายเครื่องมาทํางานรวมกันเปนกลุม เรียกวา 
คลัสเตอร (Cluster) โดยในคลัสเตอรจะแบงเครื่องแมขายออกเปนสองประเภท ไดแก เครื่องแมขายหลัก 
(Master node) ท่ีเปนสวนบริการหลักของบิ๊กดาตาทํางานอยู โดยเฉพาะสวนของตัวบริหารจัดการทรัพยากร 
(Resource manager) และตัวบริการจัดการงาน (Job manager) ซ่ึงทําหนาท่ีแบงงานหรือขอมูลขนาดใหญ
ไปประมวลผลบนเครื่องแมขายสําหรับจัดเก็บและประมวลผลขอมูล (Data node) โดยขอมูลและงานบน 
Data node จะใชเทคนคิการประมวลผลแบบขนาน (Parallel computing) เพ่ือใหระบบสามารถรองรับการ
ทํางานกับขอมูลขนาดใหญไดและทําใหการประมวลผลมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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แผนภาพท่ี ๗ บ๊ิกดาตาคลัสเตอรและแพลตฟอรม 
 
 แผนภาพท่ี ๗ ทางดานซายแสดงบิ๊กดาตาคลัสเตอร ท่ีประกอบดวยเครื่องแมขายหลัก (Master 
node) จํานวน ๓ เครื่อง ไดแก Active name node จํานวน ๑ เครื่อง Secondary name node จํานวน ๑ 
เครื่อง และ Edge node จํานวน ๑ เครื่อง และเครื่องแมขายจัดเก็บและประมวลผลขอมูล (Data node) 
จํานวน ๓ เครื่อง เนื่องจากขอมูลท่ีจัดเก็บในระบบไฟลของ Hadoop หรือ Hadoop file system (HDFS) จะ
ถูกทําซํ้าสามชุดและแยกกันเก็บบน Data node ท้ังสามเครื่อง แสดงในแผนภาพท่ี ๗ ดานซาย สวนแผนภาพ
ดานขวาแสดงบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีพัฒนาบนระบบโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ท่ีเปนสวนของ 
Master node และ Data node โดยแพลตฟอรมท่ีพัฒนาข้ึนจะมีบริการพ้ืนฐาน (Foundation services) มา
ใหเพ่ือรองรับงานท่ีหลากหลายและขนาดใหญได สวนดานบนสุดจะเปนบริการในระดับสูง เชน การวิเคราะห
ขอมูล(Data analytics) การทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) และการใหบริการขอมูล (Data 
service) เปนตน สวนสําคัญอีกสองสวนไดแก ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data management) ดานซาย
ของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม และระบบรักษาความปลอดภัย (Data security) ท่ีอยูดานขวาของบิ๊กดาตา
แพลตฟอรม 

 
 
แผนภาพท่ี ๘ บริการพ้ืนฐานในบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม 
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แผนภาพท่ี ๘ แสดงบริการพ้ืนฐาน (Foundation services) ของ Hadoop ซ่ึงแบงออกเปนกลุม
ตางๆ ไดแก ๑) บริการจัดเก็บและประมวลผล เชน HDFS เปนระบบไฟลแบบกระจายของ Hadoop, Hive 
เปนระบบฐานขอมูลท่ีทํางานบน HDFS และสนับสนุน SQL และ Spark เปนระบบประมวลผลขอมูลบน
หนวยความจํา (in-memory processing) ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง ๒) บริการนําเขาขอมูล (Data ingestion) 
เชน Sqoop สําหรับการนําเขาขอมูลแบบมีโครงสราง และ Flume สําหรับการนําเขาขอมูลแบบไมมี
โครงสราง ๓) บริการสายงานและการจัดตาราง (Workflow and scheduling) ท่ีใชบริการของ Oozie เปน
ตน ซ่ึงบริการเหลานี้จะถูกติดตั้งพรอมกับระบบ Hadoop และถูกเรียกใชโดยผูใชหรือบริการในระดับบนตอไป 

 เนื่องจากโครงการนี้เปนระยะแรก จะยังไมมี DR-site ท่ีเปนบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง แตจะใชการ
สํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล (Backup and Recovery) ตามมาตรฐานเชนเดียวกัน โดยใชการสํารอง
ขอมูล ท้ังหมดไปจัดเก็บไวใน Network storage ท่ีมีการเขารหัสไว และสามารถนําขอมูลท่ีสํารองกลับคืนมา
ใชงานไดในกรณีท่ีขอมูลในระบบหลักชํารุดหรือสูญหายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒ ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล (Big Data Security) 
ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล แบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก ความตองการในการรักษาความ

ปลอดภัย ระดับของความปลอดภัย และมาตรการดานความปลอดภัย 
๓.๓.๒.๑ ความตองการในการรักษาความปลอดภัย (Security Requirements)  แบง

ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
๓.๓.๒.๑.๑ Perimeter เปนการปองกันการภัยตอความปลอดภัยของระบบประเภทตางๆ 

ท้ังจากภายในและภายนอกระบบเครือขาย ดังนั้นกลไกหรือเทคนิคในการแยกระบบเครือขาย (network 
isolation) จึงถูกนํามาใช เชน Firewall, router, subnet, public IP, private IP และ VPN เปนตน 
นอกจากการแยกสวนของระบบเครือขายแลว การยืนยันบุคคล (Authentication) ก็เปนสิ่งจําเปนในการ
ตรวจสอบวาผูท่ีจะเขาใชงานระบบนั้นเปนบุคคลท่ีอางถึงจริง 

๓.๓.๒.๑.๒ Data สวนของขอมูลภายในคลัสเตอรนั้น ตองไดรับการปองกันจากการ
ถูกเปดเผยโดยผูไมมีสิทธิ เชนเดียวกับขอมูลท่ีรับสงระหวางเครื่องหรือโหนดในระบบก็ตองมีการปองกันการถูก
เปดเผย ดังนั้นเทคนิค การเขารหัสขอมูล (Data encryption) จึงถูกนํามาใช ท้ังขอมูลท่ีจัดเก็บบนดิสก (Data 
encryption at rest) และขอมูลท่ีรับสงระหวางโหนด (Data encryption in transit) 

๓.๓.๒.๑.๓ Access การเขาถึงบริการและขอมูลตางๆ ภายในระบบ จะตองถูก
ยืนยันสิทธิกอน การอนุญาตใหเขาถึงได โดยใชกลไกของการกําหนดสิทธิ (Authorization) เพ่ือใหผูท่ีผานการ
ยืนยันบุคคลแลว ไดรับสิทธิในการเขาถึงบริการและขอมูลตามท่ีไดกําหนดเทานั้น 

๓.๓.๒.๑.๔ Visibility หมายถึงการท่ีประวัติของขอมูลไดถูกตรวจสอบและติดตามไว
โดยท่ีผูใชไมไดรับรู ผานทางกลไกของบริการตรวจสอบ (Auditing service) เพ่ือรองรับการทําธรรมาภิบาล
ขอมูล (Data governance) ซ่ึงเปนการตรวจสอบการเขาถึงและใชงานขอมูลของผูใชในองคกร ใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีไดกําหนดไว 

๓.๓.๒.๒ ระดับของความปลอดภัย (Security Levels) ระดับของความปลอดภัยในการ
พัฒนาระบบบิ๊กดาตา แบงออกเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี ๘ แสดงบริการพ้ืนฐาน (Foundation services) ของ Hadoop ซ่ึงแบงออกเปนกลุม
ตางๆ ไดแก ๑) บริการจัดเก็บและประมวลผล เชน HDFS เปนระบบไฟลแบบกระจายของ Hadoop, Hive 
เปนระบบฐานขอมูลท่ีทํางานบน HDFS และสนับสนุน SQL และ Spark เปนระบบประมวลผลขอมูลบน
หนวยความจํา (in-memory processing) ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง ๒) บริการนําเขาขอมูล (Data ingestion) 
เชน Sqoop สําหรับการนําเขาขอมูลแบบมีโครงสราง และ Flume สําหรับการนําเขาขอมูลแบบไมมี
โครงสราง ๓) บริการสายงานและการจัดตาราง (Workflow and scheduling) ท่ีใชบริการของ Oozie เปน
ตน ซ่ึงบริการเหลานี้จะถูกติดตั้งพรอมกับระบบ Hadoop และถูกเรียกใชโดยผูใชหรือบริการในระดับบนตอไป 

 เนื่องจากโครงการนี้เปนระยะแรก จะยังไมมี DR-site ท่ีเปนบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง แตจะใชการ
สํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล (Backup and Recovery) ตามมาตรฐานเชนเดียวกัน โดยใชการสํารอง
ขอมูล ท้ังหมดไปจัดเก็บไวใน Network storage ท่ีมีการเขารหัสไว และสามารถนําขอมูลท่ีสํารองกลับคืนมา
ใชงานไดในกรณีท่ีขอมูลในระบบหลักชํารุดหรือสูญหายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒ ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล (Big Data Security) 
ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล แบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก ความตองการในการรักษาความ

ปลอดภัย ระดับของความปลอดภัย และมาตรการดานความปลอดภัย 
๓.๓.๒.๑ ความตองการในการรักษาความปลอดภัย (Security Requirements)  แบง

ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
๓.๓.๒.๑.๑ Perimeter เปนการปองกันการภัยตอความปลอดภัยของระบบประเภทตางๆ 

ท้ังจากภายในและภายนอกระบบเครือขาย ดังนั้นกลไกหรือเทคนิคในการแยกระบบเครือขาย (network 
isolation) จึงถูกนํามาใช เชน Firewall, router, subnet, public IP, private IP และ VPN เปนตน 
นอกจากการแยกสวนของระบบเครือขายแลว การยืนยันบุคคล (Authentication) ก็เปนสิ่งจําเปนในการ
ตรวจสอบวาผูท่ีจะเขาใชงานระบบนั้นเปนบุคคลท่ีอางถึงจริง 

๓.๓.๒.๑.๒ Data สวนของขอมูลภายในคลัสเตอรนั้น ตองไดรับการปองกันจากการ
ถูกเปดเผยโดยผูไมมีสิทธิ เชนเดียวกับขอมูลท่ีรับสงระหวางเครื่องหรือโหนดในระบบก็ตองมีการปองกันการถูก
เปดเผย ดังนั้นเทคนิค การเขารหัสขอมูล (Data encryption) จึงถูกนํามาใช ท้ังขอมูลท่ีจัดเก็บบนดิสก (Data 
encryption at rest) และขอมูลท่ีรับสงระหวางโหนด (Data encryption in transit) 

๓.๓.๒.๑.๓ Access การเขาถึงบริการและขอมูลตางๆ ภายในระบบ จะตองถูก
ยืนยันสิทธิกอน การอนุญาตใหเขาถึงได โดยใชกลไกของการกําหนดสิทธิ (Authorization) เพ่ือใหผูท่ีผานการ
ยืนยันบุคคลแลว ไดรับสิทธิในการเขาถึงบริการและขอมูลตามท่ีไดกําหนดเทานั้น 

๓.๓.๒.๑.๔ Visibility หมายถึงการท่ีประวัติของขอมูลไดถูกตรวจสอบและติดตามไว
โดยท่ีผูใชไมไดรับรู ผานทางกลไกของบริการตรวจสอบ (Auditing service) เพ่ือรองรับการทําธรรมาภิบาล
ขอมูล (Data governance) ซ่ึงเปนการตรวจสอบการเขาถึงและใชงานขอมูลของผูใชในองคกร ใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีไดกําหนดไว 

๓.๓.๒.๒ ระดับของความปลอดภัย (Security Levels) ระดับของความปลอดภัยในการ
พัฒนาระบบบิ๊กดาตา แบงออกเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 
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๓.๓.๒.๒.๑ ระดับเริ่มตน (Level 0) เปนระดับท่ียังไมมีการนําระบบรักษาความ
ปลอดภัยมาใช เพ่ือใหผูพัฒนาระบบไดทําการทดสอบบริการตางๆ ท่ีติดตั้งในระบบวาสามารถทํางานได
ครบถวนตามท่ีตองการ กอนท่ีจะมีระบบรักษาความปลอดภัยมาควบคุม หลังจากผูพัฒนาระบบไดทดสอบ
ระบบจนม่ันใจวาบริการตางๆ ท่ีติดตั้ง ท่ีทํางานรวมกันเปนไปตามท่ีตองการแลว ผูพัฒนาระบบจะเริ่มนําระบบ
รักษาความปลอดภัยเขามาบังคับใช ซ่ึงถือวาเปนระดับท่ี ๑ 

๓.๓.๒.๒.๒ ระดับท่ี ๑ (Level 1) เปนการนํากลไกรักษาความปลอดภัยมาใชใน
ระดับต่ําสุด ซ่ึงประกอบดวย การยืนยันบุคคล (Authorization) โดยใช account แบบ local และการ
กําหนดสิทธิ (authorization) แบบ local เชนเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีระบบการตรวจสอบและติดตามการใช
งาน (Auditing) เพ่ือใหทราบวาใครเขามาใชขอมูลอะไร เม่ือไหร และใชอยางไร 

๓.๓.๒.๒.๓ ระดับท่ี ๒ (Level 2) เปนการเพ่ิมระดับความปลอดภัยจากระดับท่ี ๑ 
โดยนําการเขารหัสขอมูลมาใช (Data encryption) มีการบริหารจัดการรหัสลับ (Key management) รวมท้ัง
การตราวจสอบการใชงานขอมูลเชิงลึก สําหรับการทําธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance) ดวย 

๓.๓.๒.๒.๔ ระดับท่ี ๓ (Level 3) เปนระดับความปลอดภัยข้ันสูงสุด หรือเปนความ
ปลอดภัยระดับองคกร (Enterprise Security) ซ่ึงมีการเขารหัสขอมูลท้ังสวนท่ีจัดเก็บ (Data encryption at 
rest) และขอมูลท่ีรับสงผานระบบเครือขาย (Data encryption in transit) กลไกการตรวจสอบและการทํา
ธรรมาภิบาลขอมูลเปนไปตามมาตรฐานสากล เชน NIST ซ่ึงเปนองคกรกํากับมาตรฐานดานตางๆ รวมท้ัง
มาตรฐานดานความปลอดภัย ในประเทศสหรัฐอเมริกา, HIPAA สําหรับระบบความปลอดภัยขอมูลทาง
การแพทย และ PCI สําหรับระบบความปลอดภัยขอมูลจากบัตรเครดิต เปนตน ท่ีสําคัญตองมีการกําหนด
ข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย (Security procedure) ไวอยางละเอียดและเปนมาตรฐานดวย 

๓.๓.๒.๓ มาตรการดานความปลอดภัย (Security Procedure) เปนการกําหนด
แนวทางและกลไกในการปฏิบัติตนของผูใชและเจาหนาท่ี ใหสามารถบริหารจัดการกับความเสี่ยงหรือภัยตอ
ระบบในดานตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ซ่ึงมี ๗ ดาน 
ดังนี้ 

๓.๓.๒.๓.๑ Acceptable Use Policy (AUP) เปนการกําหนดขอตกลง สําหรับผูใช
ในองคกร ท่ีตองปฏิบัติรวมกันในการเขาถึงหรือใชงานระบบ เชน ระบบเครือขาย ระบบฐานขอมูล ระบบแสดง
รายงาน และระบบบิ๊กดาตา เปนตน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีหรือพนักงาน ท่ีเริ่มเขามาทํางานใหมทุกคน ตอง
ไดรับการทําความเขาใจในขอตกลง และลงนามในเอกสารการยอมรับขอตกลงนี้ตั้งแตแรก 

๓.๓.๒.๓.๒ Access Control Policy (ACP) เปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูใช
ในองคกร ในการเขาถึงและการใชงาน ทรัพยากร บริการ และขอมูลของระบบ เชน การกําหนดสิทธิการเขาถึง 
ของผูใชแตละคนหรือแตละกลุม วาสามารถเขาถึง ระบบฐานขอมูลใด ตารางใด หรือรายงานใดท่ีองคกรมีอยู
ไดบาง รวมท้ังกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลหรือรายงานวาสามารถดูไดอยางเดียว หรือสามารถแกไขขอมูล
อะไรไดบาง ท้ังนี้รวมถึงการตรวจสอบและติดตาม (auditing) การเขาถึงและใชงานขอมูลของผูใชในองคกร
ดวย นอกจากนี้ยังควรกําหนดแนวทางในการดําเนินการเม่ือผูใชออกจาก ระบบ เชน ลาออกจากองคกรไปแลว 
เปนตน 

๓.๓.๒.๓.๓ Change Management Policy เปนการกําหนดนโยบายอยางเปน
ทางการใหผูใชในองคกรปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ในการแกไขหรือเปลี่ยนแปลง อุปกรณ IT การใหบริการ 
การใชทรัพยากรและขอมูลในระบบ เปาหมายของการกําหนดนโยบายนี้ เพ่ือใหผูใชทุกคนในองคกร ไดรับ

แบ่งออกเป็น
๔ ด้านดังนี้



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๑๘ 

แผนภาพท่ี ๘ แสดงบริการพ้ืนฐาน (Foundation services) ของ Hadoop ซ่ึงแบงออกเปนกลุม
ตางๆ ไดแก ๑) บริการจัดเก็บและประมวลผล เชน HDFS เปนระบบไฟลแบบกระจายของ Hadoop, Hive 
เปนระบบฐานขอมูลท่ีทํางานบน HDFS และสนับสนุน SQL และ Spark เปนระบบประมวลผลขอมูลบน
หนวยความจํา (in-memory processing) ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง ๒) บริการนําเขาขอมูล (Data ingestion) 
เชน Sqoop สําหรับการนําเขาขอมูลแบบมีโครงสราง และ Flume สําหรับการนําเขาขอมูลแบบไมมี
โครงสราง ๓) บริการสายงานและการจัดตาราง (Workflow and scheduling) ท่ีใชบริการของ Oozie เปน
ตน ซ่ึงบริการเหลานี้จะถูกติดตั้งพรอมกับระบบ Hadoop และถูกเรียกใชโดยผูใชหรือบริการในระดับบนตอไป 

 เนื่องจากโครงการนี้เปนระยะแรก จะยังไมมี DR-site ท่ีเปนบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง แตจะใชการ
สํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล (Backup and Recovery) ตามมาตรฐานเชนเดียวกัน โดยใชการสํารอง
ขอมูล ท้ังหมดไปจัดเก็บไวใน Network storage ท่ีมีการเขารหัสไว และสามารถนําขอมูลท่ีสํารองกลับคืนมา
ใชงานไดในกรณีท่ีขอมูลในระบบหลักชํารุดหรือสูญหายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒ ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล (Big Data Security) 
ระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล แบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก ความตองการในการรักษาความ

ปลอดภัย ระดับของความปลอดภัย และมาตรการดานความปลอดภัย 
๓.๓.๒.๑ ความตองการในการรักษาความปลอดภัย (Security Requirements)  แบง

ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
๓.๓.๒.๑.๑ Perimeter เปนการปองกันการภัยตอความปลอดภัยของระบบประเภทตางๆ 

ท้ังจากภายในและภายนอกระบบเครือขาย ดังนั้นกลไกหรือเทคนิคในการแยกระบบเครือขาย (network 
isolation) จึงถูกนํามาใช เชน Firewall, router, subnet, public IP, private IP และ VPN เปนตน 
นอกจากการแยกสวนของระบบเครือขายแลว การยืนยันบุคคล (Authentication) ก็เปนสิ่งจําเปนในการ
ตรวจสอบวาผูท่ีจะเขาใชงานระบบนั้นเปนบุคคลท่ีอางถึงจริง 

๓.๓.๒.๑.๒ Data สวนของขอมูลภายในคลัสเตอรนั้น ตองไดรับการปองกันจากการ
ถูกเปดเผยโดยผูไมมีสิทธิ เชนเดียวกับขอมูลท่ีรับสงระหวางเครื่องหรือโหนดในระบบก็ตองมีการปองกันการถูก
เปดเผย ดังนั้นเทคนิค การเขารหัสขอมูล (Data encryption) จึงถูกนํามาใช ท้ังขอมูลท่ีจัดเก็บบนดิสก (Data 
encryption at rest) และขอมูลท่ีรับสงระหวางโหนด (Data encryption in transit) 

๓.๓.๒.๑.๓ Access การเขาถึงบริการและขอมูลตางๆ ภายในระบบ จะตองถูก
ยืนยันสิทธิกอน การอนุญาตใหเขาถึงได โดยใชกลไกของการกําหนดสิทธิ (Authorization) เพ่ือใหผูท่ีผานการ
ยืนยันบุคคลแลว ไดรับสิทธิในการเขาถึงบริการและขอมูลตามท่ีไดกําหนดเทานั้น 

๓.๓.๒.๑.๔ Visibility หมายถึงการท่ีประวัติของขอมูลไดถูกตรวจสอบและติดตามไว
โดยท่ีผูใชไมไดรับรู ผานทางกลไกของบริการตรวจสอบ (Auditing service) เพ่ือรองรับการทําธรรมาภิบาล
ขอมูล (Data governance) ซ่ึงเปนการตรวจสอบการเขาถึงและใชงานขอมูลของผูใชในองคกร ใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีไดกําหนดไว 

๓.๓.๒.๒ ระดับของความปลอดภัย (Security Levels) ระดับของความปลอดภัยในการ
พัฒนาระบบบิ๊กดาตา แบงออกเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 
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๓.๓.๒.๒.๑ ระดับเริ่มตน (Level 0) เปนระดับท่ียังไมมีการนําระบบรักษาความ
ปลอดภัยมาใช เพ่ือใหผูพัฒนาระบบไดทําการทดสอบบริการตางๆ ท่ีติดตั้งในระบบวาสามารถทํางานได
ครบถวนตามท่ีตองการ กอนท่ีจะมีระบบรักษาความปลอดภัยมาควบคุม หลังจากผูพัฒนาระบบไดทดสอบ
ระบบจนม่ันใจวาบริการตางๆ ท่ีติดตั้ง ท่ีทํางานรวมกันเปนไปตามท่ีตองการแลว ผูพัฒนาระบบจะเริ่มนําระบบ
รักษาความปลอดภัยเขามาบังคับใช ซ่ึงถือวาเปนระดับท่ี ๑ 

๓.๓.๒.๒.๒ ระดับท่ี ๑ (Level 1) เปนการนํากลไกรักษาความปลอดภัยมาใชใน
ระดับต่ําสุด ซ่ึงประกอบดวย การยืนยันบุคคล (Authorization) โดยใช account แบบ local และการ
กําหนดสิทธิ (authorization) แบบ local เชนเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีระบบการตรวจสอบและติดตามการใช
งาน (Auditing) เพ่ือใหทราบวาใครเขามาใชขอมูลอะไร เม่ือไหร และใชอยางไร 

๓.๓.๒.๒.๓ ระดับท่ี ๒ (Level 2) เปนการเพ่ิมระดับความปลอดภัยจากระดับท่ี ๑ 
โดยนําการเขารหัสขอมูลมาใช (Data encryption) มีการบริหารจัดการรหัสลับ (Key management) รวมท้ัง
การตราวจสอบการใชงานขอมูลเชิงลึก สําหรับการทําธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance) ดวย 

๓.๓.๒.๒.๔ ระดับท่ี ๓ (Level 3) เปนระดับความปลอดภัยข้ันสูงสุด หรือเปนความ
ปลอดภัยระดับองคกร (Enterprise Security) ซ่ึงมีการเขารหัสขอมูลท้ังสวนท่ีจัดเก็บ (Data encryption at 
rest) และขอมูลท่ีรับสงผานระบบเครือขาย (Data encryption in transit) กลไกการตรวจสอบและการทํา
ธรรมาภิบาลขอมูลเปนไปตามมาตรฐานสากล เชน NIST ซ่ึงเปนองคกรกํากับมาตรฐานดานตางๆ รวมท้ัง
มาตรฐานดานความปลอดภัย ในประเทศสหรัฐอเมริกา, HIPAA สําหรับระบบความปลอดภัยขอมูลทาง
การแพทย และ PCI สําหรับระบบความปลอดภัยขอมูลจากบัตรเครดิต เปนตน ท่ีสําคัญตองมีการกําหนด
ข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย (Security procedure) ไวอยางละเอียดและเปนมาตรฐานดวย 

๓.๓.๒.๓ มาตรการดานความปลอดภัย (Security Procedure) เปนการกําหนด
แนวทางและกลไกในการปฏิบัติตนของผูใชและเจาหนาท่ี ใหสามารถบริหารจัดการกับความเสี่ยงหรือภัยตอ
ระบบในดานตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ซ่ึงมี ๗ ดาน 
ดังนี้ 

๓.๓.๒.๓.๑ Acceptable Use Policy (AUP) เปนการกําหนดขอตกลง สําหรับผูใช
ในองคกร ท่ีตองปฏิบัติรวมกันในการเขาถึงหรือใชงานระบบ เชน ระบบเครือขาย ระบบฐานขอมูล ระบบแสดง
รายงาน และระบบบิ๊กดาตา เปนตน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีหรือพนักงาน ท่ีเริ่มเขามาทํางานใหมทุกคน ตอง
ไดรับการทําความเขาใจในขอตกลง และลงนามในเอกสารการยอมรับขอตกลงนี้ตั้งแตแรก 

๓.๓.๒.๓.๒ Access Control Policy (ACP) เปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูใช
ในองคกร ในการเขาถึงและการใชงาน ทรัพยากร บริการ และขอมูลของระบบ เชน การกําหนดสิทธิการเขาถึง 
ของผูใชแตละคนหรือแตละกลุม วาสามารถเขาถึง ระบบฐานขอมูลใด ตารางใด หรือรายงานใดท่ีองคกรมีอยู
ไดบาง รวมท้ังกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลหรือรายงานวาสามารถดูไดอยางเดียว หรือสามารถแกไขขอมูล
อะไรไดบาง ท้ังนี้รวมถึงการตรวจสอบและติดตาม (auditing) การเขาถึงและใชงานขอมูลของผูใชในองคกร
ดวย นอกจากนี้ยังควรกําหนดแนวทางในการดําเนินการเม่ือผูใชออกจาก ระบบ เชน ลาออกจากองคกรไปแลว 
เปนตน 

๓.๓.๒.๓.๓ Change Management Policy เปนการกําหนดนโยบายอยางเปน
ทางการใหผูใชในองคกรปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ในการแกไขหรือเปลี่ยนแปลง อุปกรณ IT การใหบริการ 
การใชทรัพยากรและขอมูลในระบบ เปาหมายของการกําหนดนโยบายนี้ เพ่ือใหผูใชทุกคนในองคกร ไดรับ
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ทราบหรือตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายตางๆ ในองคกรท่ัวกัน และทุกคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือ
แกไขนโยบายเหลานั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองเหมือนกัน 

๓.๓.๒.๓.๔ Information Security Policy เปนนโยบายระดับสูง ท่ีครอบคลุมการ
เขาถึงและใชงานขอมูลและสารสนเทศขององคกร เพ่ือใหผูใชท่ีใชงานขอมูลและสารสนเทศสอดคลองกับกฏ 
หรือระเบียบท่ีองคกรกําหนดไว เชน การกําหนดนโยบายในการเขาถึงหรือดําเนินการกับขอมูลและสารสนเทศ
ท่ีมีชั้นความลับ หรือขอมูลในการระบุตัวตนตางๆ (Sensitive data) ซ่ึงครอบคลุมการใหบริการและ
แลกเปลี่ยนขอมูล (Data service and sharing) ท้ังภายในและภายนอกองคกร  

๓.๓.๒.๓.๕ Communication Policy เปนการกําหนดกรอบในการติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูใชภายในองคกรดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน email, messenger, blog, chat และ social 
network เปนตน ตั้งแตการกําหนดเทคโนโลยี หรือแอปพลิเคชั่นในการติดตอสื่อสาร ท่ีสามารถใชไดบนเครื่อง
คอมพิวเตอร smart phone หรือ tablet ขององคกร รวมท้ังแนวทางในการใชงานสื่อเหลานี้ไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบหรือความเสียหายตอภาพลักษณขององคกรและตัวบุคคล ในอนาคต 

๓.๓.๒.๓.๖ Incident Response (IR) Policy เปนการกําหนดแนวทางในการ
จัดการ กับเหตุการณตางๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายกับระบบ ทรัพยากร หรือขอมูล ในองคกร การกําหนด
มาตรการในการลดผลกระทบท่ีเกิดจากความสูญเสียในเหตุการณท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการกําหนดระยะเวลาในการ
กูคืนระบบ (system recovery) ท่ีเกิดจากความเสียหายตางๆ  

๓.๓.๒.๓.๗ Disaster Recovery Policy เปนนโยบายท่ีทําตอเนื่องจาก IR Policy 
ซ่ึงเปนการกําหนดรวมกันระหวางบุคลากรดาน cybersecurity และ IT เพ่ือบริหารจัดการความสูญเสียจาก
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนมาแลว โดยเฉพาะการเนนไปท่ีระบบ ทรัพยากร และขอมูลท่ีมีความสําคัญ จําเปนตองไดรับ
การสํารอง (Backup) และกูคืน (Recovery) ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน IR Policy ท้ังนี้นโยบายในขอ 
๓.๓.๒.๓.๖ และ ๓.๓.๒.๓.๗ สามารถกําหนดรวมกันไดตามความเหมาะสม 

๓.๓.๓ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data Management System) 
การบริหารจัดการขอมูลในหวงปแรกจะมุงเนน การวางพ้ืนฐานการบริหารจัดการในสวนของ การนํา 

เขาขอมูล (Data ingestion) และการบูรณาการขอมูล (Data integration) ซ่ึงเปนการนําเขาขอมูลจากภาย 
นอกมาจัดเก็บบน HDFS ในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ซ่ึงเปนกระบวนข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนดังแสดงใน แผนภาพท่ี ๙ 
กระบวนการในการบริหารจัดการขอมูล (Data management process) โดยเริ่มจากการนําเขาขอมูลท้ังแบบ
มีโครงสราง (Structured data) เชน ระบบฐานขอมูลแบบสัมพันธ (RDBMS) และขอมูลแบบไมมีโครงสราง 
(Unstructured data) เชน ขอมูลจาก log file ของเครื่องแมขาย หรือขอมูลก่ึงโครงสราง (Semi-structured 
data) เชน ไฟลเอกสาร XML, Excel และ CSV เปนตน โดยขอมูลเหลานี้จะถูกนําเขามาจัดเก็บบน HDFS ใน
ทะเลสาบขอมูล (Data lake) ท่ีเปนพ้ืนท่ีสวนแรกของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ซ่ึงกอนการจัดเก็บจะตองมีการ
ตรวจสอบคุณภาพขอมูล และการทําความสะอาดขอมูล ดวยบริการพ้ืนฐานหรือเครื่องมือบริหารจัดการขอมูล
โดยวิศวกรขอมูล (Data engineer)  

จากนั้นนักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) หรือนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) จะนําขอมูล
ในทะเลสาบขอมูล (Data lake) มาวิเคราะหและเลือกเฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับโจทยหรือการนําไปใช โดย
ผานกระบวนการ ETL ท่ีแปลงขอมูลจากทะเลสาบขอมูล (Data lake) ซ่ึงมีรูปแบบไมตางจากขอมูลตนทาง ให
อยูในรูปแบบขอมูลท่ีนักวิเคราะหตองการในคลังขอมูล (Data warehouse) ซ่ึงอาจจัดเก็บในรูปแบบของ
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ขอมูลแบบมีโครงสราง ท่ีสนับสนุน SQL หรือไมก็ได เชน Hive จะสนับสนุนการใชภาษา SQL ในการ query 
ขอมูล สวน HBase จะสนับสนุนการใช NoSQL ในการจัดการขอมูลบนระบบบิ๊กดาตาของ Hadoop เปนตน 
และสุดทายขอมูลใน Data warhouse จะถูกนําไปวิเคราะห เพ่ือคาดการณแนวโนมสถานการณ รวมท้ัง
กําหนดหนทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม (Optimization) ในการแกไขปญหาภัยคุกคามดานความม่ันคงท่ีเกิดข้ึน โดย
จัดเก็บอยูในตลาดขอมูล (Data mart) กอนจะถูกนําไปใชในการวิเคราะหและทํารายงาน หรือการใหบริการ
ขอมูลกับผูใชในระดับตางๆ ตอไป 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๙ กระบวนการบริหารจัดการขอมูลข้ันพ้ืนฐาน 

๓ .๓ .๓ .๑ การนําเขาขอมูล (Data ingest ion) และการบูรณาการขอมูล (Data 
integration)  

การนําเขาขอมูลและการบูรณาการขอมูล เปนกระบวนการพ้ืนฐานสําคัญของการทํา ETL 
(Extract, Transform Load) ท่ีจําเปนจะตองมีการนําขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ มาเก็บไวในทะเลสาบขอมูล 
(Data lake) และปรับเปลี่ยนโครงสรางรวมท้ังปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือจัดเก็บใน Data warehouse สําหรับให
นักวิทยาศาสตรขอมูลไดเขามาใชวิเคราะหและใชประโยชน รวมถึงการใหบริการขอมูลผานตลาดขอมูล (Data 
mart) และ Open data ซ่ึงแหลงขอมูลตางๆ อาจจะประกอบไปดวย Sensors ท่ีผลิตขอมูลแบบ Realtime 
และระบบฐานขอมูลตางๆ เชน MySQL, Microsoft SQL Server หรือ ORACLE ของแตละหนวยงาน ระบบ
เว็บไซตท่ีมีการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลขาวสาร ระบบสื่อสังคมออนไลนท่ีเปนแหลงเก็บขอมูลการพูดคุยแลก 
เปลี่ยนแสดงความรูสึก รวมท้ังระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) และ Customer 
Relationship Management (CRM) แหลงขอมูลเหลานี้จะแยกอยูตามหนวยงานตางๆ โดยสวนใหญ
หนวยงานเจาของระบบจะเปนผูดูแลและเปนเจาของขอมูล ซ่ึงแหลงขอมูลเหลานี้จะถูกจัดเก็บในลักษณะของ 
Silo ท่ีแตละ Silo จะมีรูปแบบและโครงสรางของขอมูลท่ีแตกตางกัน และสวนใหญไมไดมีการเชื่อมโยงกัน  
   โครงสรางสถาปตยกรรมของขอมูลแบบ Silo (Silo-based architecture) จะทําใหการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญท่ีตองการผลในทันที (Real-tiem insights) เปนไปไมได จําเปนอยางยิ่งท่ีขอมูล
ตางๆจะตองมีการจัดเก็บในทะเลสาบขอมูล (Data lake) ในลักษณะรวมศูนยและอยูในระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมเดียวกันจึงจะทําใหการคํานวณและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญตางๆเปนไปได ซ่ึงตองอาศัย
คอมพิวเตอรท่ีมีระบบการประมวลขอมูลผลขนาดใหญ และทําใหการควบคุมดูแลขอมูลแบบรวมศูนยเปนไปได
งายดวย การนํา เขาขอมูลสามารถทําไดหลายแบบ ท้ังแบบ Real-time และ Batch ซ่ึงการนําเขาแบบ Real-

กฎ
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ทราบหรือตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายตางๆ ในองคกรท่ัวกัน และทุกคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือ
แกไขนโยบายเหลานั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองเหมือนกัน 

๓.๓.๒.๓.๔ Information Security Policy เปนนโยบายระดับสูง ท่ีครอบคลุมการ
เขาถึงและใชงานขอมูลและสารสนเทศขององคกร เพ่ือใหผูใชท่ีใชงานขอมูลและสารสนเทศสอดคลองกับกฏ 
หรือระเบียบท่ีองคกรกําหนดไว เชน การกําหนดนโยบายในการเขาถึงหรือดําเนินการกับขอมูลและสารสนเทศ
ท่ีมีชั้นความลับ หรือขอมูลในการระบุตัวตนตางๆ (Sensitive data) ซ่ึงครอบคลุมการใหบริการและ
แลกเปลี่ยนขอมูล (Data service and sharing) ท้ังภายในและภายนอกองคกร  

๓.๓.๒.๓.๕ Communication Policy เปนการกําหนดกรอบในการติดตอสื่อสาร 
ระหวางผูใชภายในองคกรดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน email, messenger, blog, chat และ social 
network เปนตน ตั้งแตการกําหนดเทคโนโลยี หรือแอปพลิเคชั่นในการติดตอสื่อสาร ท่ีสามารถใชไดบนเครื่อง
คอมพิวเตอร smart phone หรือ tablet ขององคกร รวมท้ังแนวทางในการใชงานสื่อเหลานี้ไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบหรือความเสียหายตอภาพลักษณขององคกรและตัวบุคคล ในอนาคต 

๓.๓.๒.๓.๖ Incident Response (IR) Policy เปนการกําหนดแนวทางในการ
จัดการ กับเหตุการณตางๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายกับระบบ ทรัพยากร หรือขอมูล ในองคกร การกําหนด
มาตรการในการลดผลกระทบท่ีเกิดจากความสูญเสียในเหตุการณท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการกําหนดระยะเวลาในการ
กูคืนระบบ (system recovery) ท่ีเกิดจากความเสียหายตางๆ  

๓.๓.๒.๓.๗ Disaster Recovery Policy เปนนโยบายท่ีทําตอเนื่องจาก IR Policy 
ซ่ึงเปนการกําหนดรวมกันระหวางบุคลากรดาน cybersecurity และ IT เพ่ือบริหารจัดการความสูญเสียจาก
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนมาแลว โดยเฉพาะการเนนไปท่ีระบบ ทรัพยากร และขอมูลท่ีมีความสําคัญ จําเปนตองไดรับ
การสํารอง (Backup) และกูคืน (Recovery) ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน IR Policy ท้ังนี้นโยบายในขอ 
๓.๓.๒.๓.๖ และ ๓.๓.๒.๓.๗ สามารถกําหนดรวมกันไดตามความเหมาะสม 

๓.๓.๓ ระบบบริหารจัดการขอมูล (Data Management System) 
การบริหารจัดการขอมูลในหวงปแรกจะมุงเนน การวางพ้ืนฐานการบริหารจัดการในสวนของ การนํา 

เขาขอมูล (Data ingestion) และการบูรณาการขอมูล (Data integration) ซ่ึงเปนการนําเขาขอมูลจากภาย 
นอกมาจัดเก็บบน HDFS ในบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ซ่ึงเปนกระบวนข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนดังแสดงใน แผนภาพท่ี ๙ 
กระบวนการในการบริหารจัดการขอมูล (Data management process) โดยเริ่มจากการนําเขาขอมูลท้ังแบบ
มีโครงสราง (Structured data) เชน ระบบฐานขอมูลแบบสัมพันธ (RDBMS) และขอมูลแบบไมมีโครงสราง 
(Unstructured data) เชน ขอมูลจาก log file ของเครื่องแมขาย หรือขอมูลก่ึงโครงสราง (Semi-structured 
data) เชน ไฟลเอกสาร XML, Excel และ CSV เปนตน โดยขอมูลเหลานี้จะถูกนําเขามาจัดเก็บบน HDFS ใน
ทะเลสาบขอมูล (Data lake) ท่ีเปนพ้ืนท่ีสวนแรกของบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ซ่ึงกอนการจัดเก็บจะตองมีการ
ตรวจสอบคุณภาพขอมูล และการทําความสะอาดขอมูล ดวยบริการพ้ืนฐานหรือเครื่องมือบริหารจัดการขอมูล
โดยวิศวกรขอมูล (Data engineer)  

จากนั้นนักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) หรือนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) จะนําขอมูล
ในทะเลสาบขอมูล (Data lake) มาวิเคราะหและเลือกเฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับโจทยหรือการนําไปใช โดย
ผานกระบวนการ ETL ท่ีแปลงขอมูลจากทะเลสาบขอมูล (Data lake) ซ่ึงมีรูปแบบไมตางจากขอมูลตนทาง ให
อยูในรูปแบบขอมูลท่ีนักวิเคราะหตองการในคลังขอมูล (Data warehouse) ซ่ึงอาจจัดเก็บในรูปแบบของ
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ขอมูลแบบมีโครงสราง ท่ีสนับสนุน SQL หรือไมก็ได เชน Hive จะสนับสนุนการใชภาษา SQL ในการ query 
ขอมูล สวน HBase จะสนับสนุนการใช NoSQL ในการจัดการขอมูลบนระบบบิ๊กดาตาของ Hadoop เปนตน 
และสุดทายขอมูลใน Data warhouse จะถูกนําไปวิเคราะห เพ่ือคาดการณแนวโนมสถานการณ รวมท้ัง
กําหนดหนทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม (Optimization) ในการแกไขปญหาภัยคุกคามดานความม่ันคงท่ีเกิดข้ึน โดย
จัดเก็บอยูในตลาดขอมูล (Data mart) กอนจะถูกนําไปใชในการวิเคราะหและทํารายงาน หรือการใหบริการ
ขอมูลกับผูใชในระดับตางๆ ตอไป 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๙ กระบวนการบริหารจัดการขอมูลข้ันพ้ืนฐาน 

๓ .๓ .๓ .๑ การนําเขาขอมูล (Data ingest ion) และการบูรณาการขอมูล (Data 
integration)  

การนําเขาขอมูลและการบูรณาการขอมูล เปนกระบวนการพ้ืนฐานสําคัญของการทํา ETL 
(Extract, Transform Load) ท่ีจําเปนจะตองมีการนําขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ มาเก็บไวในทะเลสาบขอมูล 
(Data lake) และปรับเปลี่ยนโครงสรางรวมท้ังปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือจัดเก็บใน Data warehouse สําหรับให
นักวิทยาศาสตรขอมูลไดเขามาใชวิเคราะหและใชประโยชน รวมถึงการใหบริการขอมูลผานตลาดขอมูล (Data 
mart) และ Open data ซ่ึงแหลงขอมูลตางๆ อาจจะประกอบไปดวย Sensors ท่ีผลิตขอมูลแบบ Realtime 
และระบบฐานขอมูลตางๆ เชน MySQL, Microsoft SQL Server หรือ ORACLE ของแตละหนวยงาน ระบบ
เว็บไซตท่ีมีการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลขาวสาร ระบบสื่อสังคมออนไลนท่ีเปนแหลงเก็บขอมูลการพูดคุยแลก 
เปลี่ยนแสดงความรูสึก รวมท้ังระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) และ Customer 
Relationship Management (CRM) แหลงขอมูลเหลานี้จะแยกอยูตามหนวยงานตางๆ โดยสวนใหญ
หนวยงานเจาของระบบจะเปนผูดูแลและเปนเจาของขอมูล ซ่ึงแหลงขอมูลเหลานี้จะถูกจัดเก็บในลักษณะของ 
Silo ท่ีแตละ Silo จะมีรูปแบบและโครงสรางของขอมูลท่ีแตกตางกัน และสวนใหญไมไดมีการเชื่อมโยงกัน  
   โครงสรางสถาปตยกรรมของขอมูลแบบ Silo (Silo-based architecture) จะทําใหการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญท่ีตองการผลในทันที (Real-tiem insights) เปนไปไมได จําเปนอยางยิ่งท่ีขอมูล
ตางๆจะตองมีการจัดเก็บในทะเลสาบขอมูล (Data lake) ในลักษณะรวมศูนยและอยูในระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมเดียวกันจึงจะทําใหการคํานวณและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญตางๆเปนไปได ซ่ึงตองอาศัย
คอมพิวเตอรท่ีมีระบบการประมวลขอมูลผลขนาดใหญ และทําใหการควบคุมดูแลขอมูลแบบรวมศูนยเปนไปได
งายดวย การนํา เขาขอมูลสามารถทําไดหลายแบบ ท้ังแบบ Real-time และ Batch ซ่ึงการนําเขาแบบ Real-
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time ขอมูลตนทางและขอมูลปลายทางในทะเลสาบขอมูล (Data lake) จะเหมือนกันเสมอ การนําเขาขอมูล
จะเปนลักษณะไหลเขาตลอดเวลา สวนการนําเขาแบบ Batch จะเปนลักษณะเปนการนําเขาขอมูลเปนครั้ง
คราวตามตารางเวลาท่ีกําหนด เชน การนําเขาทุก ๑๕ นาที รายวัน หรือแมแตรายเดือน เปนตน ซ่ึงวิธีการ
นําเขาขอมูลมีได หลายรูปแบบ แผนภาพท่ี ๑๐ แสดงสถาปตยกรรมการนําเขาขอมูลแบบ Lambda 
(Lambda Arcitecture) ซ่ึงเปนสถาปตยกรรมท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสามารถนําเขาขอมูลท้ังแบบ Real-time 
streaming และ Batch ไดในคราวเดียว โดยใชเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีแตกตางกัน ในภาพแสดงตัวอยาง
เทคโนโลยีท่ีใชเชน ใช Spark Streaming และ Kafka ในการนําเขาขอมูลแบบ Real-time และใช Spark 
และ Sqoop ในการนําเขาขอมูลแบบ Batch เปนตน 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางสถาปตยกรรมของการนําเขาขอมูลแบบ Lambda 
 

๓.๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) 
  จากคํากลาวเปรียบเปรยท่ีวา “Garbage in garbage out” หมายถึง การใชขอมูลท่ีไม
ถูกตองและไมมีคุณภาพไปทําการวิเคราะห ก็จะสงผลใหผลลัพธจากการวิเคราะหไมถูกตอง ดังนั้นการ
ตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) จึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ ในการปรับปรุงใหขอมูลมีความถูกตองและมี
คุณภาพ ซ่ึงเม่ือนําไปใชในการวิเคราะห จะสงผลใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองและมีคุณภาพเชนกัน 
ข้ันตอนนี้จะชวยกลั่นกรองขอมูลท่ีนําเขาจากตนทางวามีคุณภาพเปนอยางไร เนื่องจากขอมูลตนทางท่ีใชการ
จัดเก็บดวยระบบแบบดั้งเดิม (Traditional data entry) ท่ีใชเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ซ่ึงอาจมีความผิดพลาด
หรือความซํ้าซอนของขอมูลเกิดข้ึนได โดยท่ัวไปการตรวจสอบคุณภาพขอมูลสามารถทําไดหลายวิธี เชนการ
ตรวจสอบโดยสายตาซ่ึงตองอาศัยเวลา หรือการตรวจสอบโดยใชเครื่องมือวิเคราะหตางๆ หรือการใชคน
รวมกับเครื่องมือ โดยท่ัวไปมิติท่ีใชในการวัดคุณภาพขอมูล ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๑ ประกอบไปดวย ความ
ถูกตองของขอมูล (Accuracy) ความสมบูรณของขอมูล (Completeness) ความคงเสนคงวาของขอมูล 
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(Consistency) หรือไมขัดแยงกันเอง มีความชัดเจน (Clarity) มีโครงสรางท่ีดี (Structure) และมีความ
ทันสมัย (Timliness) เปนตน ซ่ึงกระบวนการปรัปปรุงคุณภาพขอมูลจะตองใชเวลา อาศัยผูรูและคุนเคยกับ
ขอมูล รวมถึงมีอุปกรณตางๆ ในการชวยใหการตรวจสอบคุณภาพขอมูลไดผลท่ีแมนยําและรวดเร็ว  

 
แผนภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางมิติแสดงคุณภาพของขอมูล 

 
๓.๓.๓.๓ การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) 

 การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) เปนข้ันตอนหนึ่งในวงจรของการบริหารจัดการ
คุณภาพขอมูล (Data quality management cycle) ดังท่ีแสดงในแผนภาพท่ี ๑๒ เพ่ือลบความซํ้าซอนของ
ขอมูล และการปรับแกขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน โดยในวงจรจะแบงออกเปน ๒ ข้ันตอนใหญๆ คือ ข้ันตอนการ
วิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพ (Data Analysis/Assessment) ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตอนการเฝาระวัง 
(Monitor) ข้ันตอนการคนหาและวัดขอบกพรองของขอมูล (Identify and measure) และข้ันตอนการ
กําหนดกฏเกณฑตางๆ ในการควบคุมคุณภาพขอมูล (Define quality rules) สวนข้ันตอนท่ี ๒ คือการเฝา
ระวังและปรับปรุงขอมูล (Monitoring/Improvement) ซ่ึงประกอบไปดวย ข้ันตอนการออกแบบและการ
กําหนดเปาหมาย (Design data quality improvement process) ข้ันตอนการกําหนดระบบปรับปรุงขอมูล 
(Data Quality Process Imprementation) และสุดทายข้ันตอนการดําเนินการทําความสะอาดและปรับปรุง
ขอมูล (Data Cleansing and Enhancement) ซ่ึงเปนกระบวนการวนกลับท่ีเปนวงจรอยางไมสิ้นสุด ใน
ปจจุบันเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหการทํางานทําไดงาย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตองมากข้ึน เชน 
เครื่องมือการเตรียมขอมูล (Data preparation) และเครื่องมือ Data Stewadship ท่ีชวยใหเจาของขอมูล
สามารถทําการปรับปรุงขอมูลท่ีตนเองรับผิดชอบไดงายและมีมาตรฐาน 
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time ขอมูลตนทางและขอมูลปลายทางในทะเลสาบขอมูล (Data lake) จะเหมือนกันเสมอ การนําเขาขอมูล
จะเปนลักษณะไหลเขาตลอดเวลา สวนการนําเขาแบบ Batch จะเปนลักษณะเปนการนําเขาขอมูลเปนครั้ง
คราวตามตารางเวลาท่ีกําหนด เชน การนําเขาทุก ๑๕ นาที รายวัน หรือแมแตรายเดือน เปนตน ซ่ึงวิธีการ
นําเขาขอมูลมีได หลายรูปแบบ แผนภาพท่ี ๑๐ แสดงสถาปตยกรรมการนําเขาขอมูลแบบ Lambda 
(Lambda Arcitecture) ซ่ึงเปนสถาปตยกรรมท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสามารถนําเขาขอมูลท้ังแบบ Real-time 
streaming และ Batch ไดในคราวเดียว โดยใชเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีแตกตางกัน ในภาพแสดงตัวอยาง
เทคโนโลยีท่ีใชเชน ใช Spark Streaming และ Kafka ในการนําเขาขอมูลแบบ Real-time และใช Spark 
และ Sqoop ในการนําเขาขอมูลแบบ Batch เปนตน 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางสถาปตยกรรมของการนําเขาขอมูลแบบ Lambda 
 

๓.๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) 
  จากคํากลาวเปรียบเปรยท่ีวา “Garbage in garbage out” หมายถึง การใชขอมูลท่ีไม
ถูกตองและไมมีคุณภาพไปทําการวิเคราะห ก็จะสงผลใหผลลัพธจากการวิเคราะหไมถูกตอง ดังนั้นการ
ตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) จึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ ในการปรับปรุงใหขอมูลมีความถูกตองและมี
คุณภาพ ซ่ึงเม่ือนําไปใชในการวิเคราะห จะสงผลใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองและมีคุณภาพเชนกัน 
ข้ันตอนนี้จะชวยกลั่นกรองขอมูลท่ีนําเขาจากตนทางวามีคุณภาพเปนอยางไร เนื่องจากขอมูลตนทางท่ีใชการ
จัดเก็บดวยระบบแบบดั้งเดิม (Traditional data entry) ท่ีใชเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ซ่ึงอาจมีความผิดพลาด
หรือความซํ้าซอนของขอมูลเกิดข้ึนได โดยท่ัวไปการตรวจสอบคุณภาพขอมูลสามารถทําไดหลายวิธี เชนการ
ตรวจสอบโดยสายตาซ่ึงตองอาศัยเวลา หรือการตรวจสอบโดยใชเครื่องมือวิเคราะหตางๆ หรือการใชคน
รวมกับเครื่องมือ โดยท่ัวไปมิติท่ีใชในการวัดคุณภาพขอมูล ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๑ ประกอบไปดวย ความ
ถูกตองของขอมูล (Accuracy) ความสมบูรณของขอมูล (Completeness) ความคงเสนคงวาของขอมูล 
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(Consistency) หรือไมขัดแยงกันเอง มีความชัดเจน (Clarity) มีโครงสรางท่ีดี (Structure) และมีความ
ทันสมัย (Timliness) เปนตน ซ่ึงกระบวนการปรัปปรุงคุณภาพขอมูลจะตองใชเวลา อาศัยผูรูและคุนเคยกับ
ขอมูล รวมถึงมีอุปกรณตางๆ ในการชวยใหการตรวจสอบคุณภาพขอมูลไดผลท่ีแมนยําและรวดเร็ว  

 
แผนภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางมิติแสดงคุณภาพของขอมูล 

 
๓.๓.๓.๓ การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) 

 การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) เปนข้ันตอนหนึ่งในวงจรของการบริหารจัดการ
คุณภาพขอมูล (Data quality management cycle) ดังท่ีแสดงในแผนภาพท่ี ๑๒ เพ่ือลบความซํ้าซอนของ
ขอมูล และการปรับแกขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน โดยในวงจรจะแบงออกเปน ๒ ข้ันตอนใหญๆ คือ ข้ันตอนการ
วิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพ (Data Analysis/Assessment) ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตอนการเฝาระวัง 
(Monitor) ข้ันตอนการคนหาและวัดขอบกพรองของขอมูล (Identify and measure) และข้ันตอนการ
กําหนดกฏเกณฑตางๆ ในการควบคุมคุณภาพขอมูล (Define quality rules) สวนข้ันตอนท่ี ๒ คือการเฝา
ระวังและปรับปรุงขอมูล (Monitoring/Improvement) ซ่ึงประกอบไปดวย ข้ันตอนการออกแบบและการ
กําหนดเปาหมาย (Design data quality improvement process) ข้ันตอนการกําหนดระบบปรับปรุงขอมูล 
(Data Quality Process Imprementation) และสุดทายข้ันตอนการดําเนินการทําความสะอาดและปรับปรุง
ขอมูล (Data Cleansing and Enhancement) ซ่ึงเปนกระบวนการวนกลับท่ีเปนวงจรอยางไมสิ้นสุด ใน
ปจจุบันเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหการทํางานทําไดงาย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตองมากข้ึน เชน 
เครื่องมือการเตรียมขอมูล (Data preparation) และเครื่องมือ Data Stewadship ท่ีชวยใหเจาของขอมูล
สามารถทําการปรับปรุงขอมูลท่ีตนเองรับผิดชอบไดงายและมีมาตรฐาน 
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แผนภาพท่ี ๑๒ วงจรการบริหารจัดการคุณภาพขอมูล (Data qulaity management cycle) 

ท่ีมา: TechTarget.com 
๓.๓.๓.๔ การบริการขอมูล (Data services) 

  การใหบริการขอมูล (Data Services) ถือเปนสวนหนึ่งของงานการบริหารและจัดการขอมูล 
เพ่ือสนับสนุนการสรางระบบ ในการใหบริการดานขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และแอป
พลิเคชัน ไมวาจะเปนในรูปของ REST web services หรือ Enterprise service bus (ESB) เพ่ือใหการ
รวบรวมและแลกเปลี่ยนขอมูลในรูปแบบตางๆ จากหลายๆ แหลง สามารถทําไดงายและสะดวกข้ึน มีความ
ปลอดภัยและมีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนการทําใหหนวยงานและผูบริโภคขอมูลตางๆสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายข้ึน ทําใหเกิดการใชประโยชนขอมูลไดอยางกวางขวางมากข้ึน 

๓.๓.๓.๕ สวนประกอบของระบบ Data Management 
สรุปสวนประกอบของระบบการบริหารจัดการขอมูลควรจะประกอบไปดวยสวนประกอบ 

หลักๆดังท่ีแสดงในแผนภาพท่ี ๑๓ ดังนี้ 
  ๓.๓.๓.๕.๑ สวน ETL Job Server and Scheduler สําหรับจัดเก็บ บริหาร ตรวจสอบ
สถานะ จัดตารางการรันและประมวลผลโปรแกรมงานดาน ETL ตางๆ 
  ๓.๓.๓.๕.๒ สวน ETL Job Creator  สําหรับเปนเครื่องมือในการสรางโปรแกรมงานดาน 
ETL ท่ีตองงายตอการใชงานและควรจะเปนลักษณะ Drag-and-drop UI เพ่ือใหการเขียนโปรแกรมสามารถ
ทําไดงายโดยไมตองเขียนโคด 
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แผนภาพท่ี ๑๓ สวนประกอบหลักของระบบ Data Managment 

 ๓.๓.๓.๕.๓ สวน Data Interface Console  สําหรับเปนชองทางการเขาถึงขอมูลท่ีอยูใน
ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม เพ่ือใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูล และบริหารจัดการขอมูลไดงาย ผานเว็บไซต 
  ๓.๓.๓.๕.๔ สวนเครื่องมือ Data preparation เพ่ือเปนเครื่องมือในการเตรียมขอมูลและ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพขอมูล 
  ๓.๓.๓.๕.๕ สวนเครื่องมือ Data stewardship สําหรับเปนชองทางใหเจาหนาท่ีบริกรขอมูล 
(Data steward)  ไดสามารถเขาถึงขอมูลเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลไดเอง โดยไมตองพ่ึงเจาหนาท่ี IT 
เปนผูปรับปรุงขอมูล 
  ๓.๓.๓.๕.๖ สวน SQL/Data Engine สําหรับใหเจาหนาท่ี Data Engineers สามารถเขียน
โปรแกรมเพ่ือประมวลผลขอมูลโดยใชภาษาท่ีคุนเคย เชน ภาษา SQL เพ่ือใชในการประมวลผลขอมูลขนาด
ใหญ 
  ๓.๓.๓.๕.๗ สวน Data service ทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ และอํานวยความสะดวกงาน
ดานการบริการ เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูใชขอมูล หนวยงานอ่ืนๆ และระบบตางๆจากภายนอก  

๓.๓.๔ ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data Analytics and Visualization) 
 การวิเคราะหขอมูล (Data analytics) เปนศาสตรท่ีถูกนํามาใชในงานบิ๊กดาตา ท่ีใชการวิเคราะหดวย
สถิติหรือฟงกชันทางคณิตศาสตร กับขอมูลท่ีมีแนวโนมวาจะมีขนาดใหญหรือมีความหลากหลายรอบดานมาก
ข้ึนกวาแตกอน ทําใหไดผลการวิเคราะหเชิงลึกมากข้ึน โดยผลลัพธท่ีไดนี้จะยังอยูในรูปแบบของตัวเลขหรือ
ขอความเปนสวนใหญ จึงตองมีการทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) ซ่ึงเปนการนําเสนอ 

แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และ
แอปพลิเคชัน ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของ REST web services

สามารถเข้าถึง
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แผนภาพท่ี ๑๒ วงจรการบริหารจัดการคุณภาพขอมูล (Data qulaity management cycle) 

ท่ีมา: TechTarget.com 
๓.๓.๓.๔ การบริการขอมูล (Data services) 

  การใหบริการขอมูล (Data Services) ถือเปนสวนหนึ่งของงานการบริหารและจัดการขอมูล 
เพ่ือสนับสนุนการสรางระบบ ในการใหบริการดานขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และแอป
พลิเคชัน ไมวาจะเปนในรูปของ REST web services หรือ Enterprise service bus (ESB) เพ่ือใหการ
รวบรวมและแลกเปลี่ยนขอมูลในรูปแบบตางๆ จากหลายๆ แหลง สามารถทําไดงายและสะดวกข้ึน มีความ
ปลอดภัยและมีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนการทําใหหนวยงานและผูบริโภคขอมูลตางๆสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายข้ึน ทําใหเกิดการใชประโยชนขอมูลไดอยางกวางขวางมากข้ึน 

๓.๓.๓.๕ สวนประกอบของระบบ Data Management 
สรุปสวนประกอบของระบบการบริหารจัดการขอมูลควรจะประกอบไปดวยสวนประกอบ 

หลักๆดังท่ีแสดงในแผนภาพท่ี ๑๓ ดังนี้ 
  ๓.๓.๓.๕.๑ สวน ETL Job Server and Scheduler สําหรับจัดเก็บ บริหาร ตรวจสอบ
สถานะ จดัตารางการรันและประมวลผลโปรแกรมงานดาน ETL ตางๆ 
  ๓.๓.๓.๕.๒ สวน ETL Job Creator  สําหรับเปนเครื่องมือในการสรางโปรแกรมงานดาน 
ETL ท่ีตองงายตอการใชงานและควรจะเปนลักษณะ Drag-and-drop UI เพ่ือใหการเขียนโปรแกรมสามารถ
ทําไดงายโดยไมตองเขียนโคด 
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แผนภาพท่ี ๑๓ สวนประกอบหลักของระบบ Data Managment 

 ๓.๓.๓.๕.๓ สวน Data Interface Console  สําหรับเปนชองทางการเขาถึงขอมูลท่ีอยูใน
ระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม เพ่ือใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูล และบริหารจัดการขอมูลไดงาย ผานเว็บไซต 
  ๓.๓.๓.๕.๔ สวนเครื่องมือ Data preparation เพ่ือเปนเครื่องมือในการเตรียมขอมูลและ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพขอมูล 
  ๓.๓.๓.๕.๕ สวนเครื่องมือ Data stewardship สําหรับเปนชองทางใหเจาหนาท่ีบริกรขอมูล 
(Data steward)  ไดสามารถเขาถึงขอมูลเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลไดเอง โดยไมตองพ่ึงเจาหนาท่ี IT 
เปนผูปรับปรุงขอมูล 
  ๓.๓.๓.๕.๖ สวน SQL/Data Engine สําหรับใหเจาหนาท่ี Data Engineers สามารถเขียน
โปรแกรมเพ่ือประมวลผลขอมูลโดยใชภาษาท่ีคุนเคย เชน ภาษา SQL เพ่ือใชในการประมวลผลขอมูลขนาด
ใหญ 
  ๓.๓.๓.๕.๗ สวน Data service ทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ และอํานวยความสะดวกงาน
ดานการบริการ เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูใชขอมูล หนวยงานอ่ืนๆ และระบบตางๆจากภายนอก  

๓.๓.๔ ระบบวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data Analytics and Visualization) 
 การวิเคราะหขอมูล (Data analytics) เปนศาสตรท่ีถูกนํามาใชในงานบิ๊กดาตา ท่ีใชการวิเคราะหดวย
สถิติหรือฟงกชันทางคณิตศาสตร กับขอมูลท่ีมีแนวโนมวาจะมีขนาดใหญหรือมีความหลากหลายรอบดานมาก
ข้ึนกวาแตกอน ทําใหไดผลการวิเคราะหเชิงลึกมากข้ึน โดยผลลัพธท่ีไดนี้จะยังอยูในรูปแบบของตัวเลขหรือ
ขอความเปนสวนใหญ จึงตองมีการทํารายงานแบบแผนภาพ (Data visualization) ซ่ึงเปนการนําเสนอ 

บริการข้อมูล
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ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของกราฟตางๆ และสามารถนํามารวมกันเปน Dashboard ท่ีมีสวนติดตอ
ผูใชแบบโตตอบ (Interactive interface) ทําใหผูใชสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองของกราฟตามตัวเลือกท่ีผูใช
กําหนดบน Dashboard ได สําหรับการวิเคราะหและทํารายงานของบิ๊กดาตาสามารถแบงออกไดเปนหลาย
ประเภท ดังนี้ 

๓.๓.๔.๑ Descriptive analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือรูถึงสถานการณหรือสถานภาพปจจุบัน เพ่ือตอบคําถามหลักวา “เกิดอะไรข้ึน” โดยผลลัพธของการ
ดําเนินการวิเคราะหในข้ันนี้จะเปนผลสรุปเชิงสถิติตางๆ ในลักษณะdashboardหรือรายงานสรุปสถาน
ภาพรวมไมวาจะเปนรายงานประจําข้ันพ้ืนฐาน (Canned Reporting) หรือเปนรายงานเฉพาะกิจ (Ad Hoc 
Reporting) 

๓.๓.๔.๒ Diagnostic analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงหาสาเหตุโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือหาสาเหตุหรือปจจัยท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกับการเกิดข้ึนของเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง หรือโดยสวนใหญจะมุง
ไปท่ีสาเหตุของปญหา เพ่ือตอบคําถามหลักท่ีวา “ทําไมถึงเกิดข้ึน”  โดยข้ันตอนนี้จะเปนการวิเคราะหโดย
อาศัย dashboard หรือรายงานและความสามารถในการกรองขอมูล (Filter) และการเจาะลึกศึกษาขอมูลจาก
กลุมใหญไปยังกลุมยอย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเชิงลึก (Insign) บอกถึงความเชื่อมโยงหรือสาเหตุของสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

๓.๓.๔.๓ Predictive analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพยากรณโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือ หาความสัมพันธของเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนของเหตุการณหรือปญหา เพ่ือตอบคําถามหลักท่ีวา “เกิดข้ึนได
อยางไร”  โดยข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหสรางโมเดล (Model) ท่ีแสดงถึงแบบแผนการเกิด (Pattern) หรือ
ความสัมพันธของปจจัยท่ีเปนสาเหตุท้ังหมด (features หรือ predictors) กับผลลัพธท่ีเกิด (response) โดย
อาศัยกระบวนการ Machine Learning ในการสรางโมเดลเพ่ือท่ีจะใชพยากรณแนวโนมหรือผลลัพธท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตจากขอมูลปจจุบันซ่ึงเปนการตอบคําถาม “จะเกิดอะไรข้ึนตอไป” ซ่ึงโมเดลท่ีไดในข้ันนี้แยก
เปน ๒ ประเภทคือ Regression Model ใชในการพยากรณขอมูลเชิงปริมาณ และ Classification Model ใช
ในการพยากรณขอมูลเชิงคุณภาพ 

๓.๓.๔.๔ Prescriptive analytics เปนการวิเคราะหเชิงเยียวยาหรือเชิงบรรเทา โดยมี
จุดประสงคหลักเพ่ือกําหนดการดําเนินการข้ันถัดไปใหไดผลลัพธท่ีดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (Optimization) 
โดยจะเปนการตอบคําถามหลักท่ีวา “การดําเนินการท่ีดีท่ีสุดคืออะไร” โดยข้ันตอนนี้จะเปนการบูรณาการ 
การวิเคราะหขอมูลในทุกข้ันตอนเขาดวยกันเพ่ือสรางเปนระบบท่ีชวยในการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการในสิ่งท่ี
คาดการณวาจะสงผลลัพธท่ีดีท่ีสุด 

๓.๓.๕ ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 
Analytics and Notifications 360°)  

ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° เปน เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห และ 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดานความม่ันคงรอบดาน แทนการพัฒนาจากซอฟตแวรประเภทธุรกิจอัฉริยะ หรือ 
Business Intelligence (BI) ในการทําการออกแบบและสราง Dashboard แบบ Interactive ตางๆ ชุด
อุปกรณเหลานี้ ออกแบบมาเพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สามารถเขาใชและเขาถึงขอมูลไดงาย 
ชวยใหสามารถวิเคราะหและตัดสินใจไดอยางแมนยํา และชวยเปลี่ยนสภาพขอมูล (Data) ไปสูขอมูลเชิงลึก 
(Insights)  และองคความรู (Knowledge) สุดทายทําใหผูใชสามารถติดสินใจไดอยางชาญฉลาด (Make 
smart decision) แลวนําไปปฏิบัติจนเกิดผล (Take smart action)  เพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถการ
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ปฏิบัติงาน ดานความม่ันคงไดอยางชาญฉลาดและสะดวก แตมีขอจํากัดคือจําเปนตองติดตั้ง หรือมีชุดอุปกรณ
เหลานี้ทุก ครั้ง เม่ือตองการใชหรือนําเสนอและแสดงผลรายงานจะไมสามารถรองรับผูใชจํานวนมากได และ
อาจจะไมสามารถตอบสนอง ตอความตองการของระบบของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติไดท้ังหมด 
โดยเฉพาะ ความตองการระบบการแจงเตือนแบบ Real-Time ท่ีจําเปนจะตองมีการแจงเตือนผลจากการ
วิเคราะหทุกครั้งใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบทันที เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถดําเนินงานตามภารกิจความรับผิดชอบ 
ไดอยางรวดเร็วและทันทวงที ผูใชทุกระดับชั้นตองสามารถเขาใชและเขาถึง Dashboard ตางๆ ไดงาย ทุกท่ี
ทุกเวลา และสามารถรับขอมูลการแจงเตือนไดทุกท่ีทุกเวลาเชนกัน โดยสามารถเขาถึงและใชระบบผานหนา
เว็บไซตและชุดอุปกรณมือถือแบบ Smartphone ซ่ึงมีสถาปตยกรรมระบบดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๔ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๔ สถาปตยกรรมระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° 
 

แผนภาพท่ี ๑๔ แสดงตัวอยางสวนประกอบหลักและระบบท่ีเก่ียวของกับระบบ National Security 
Analytics and Notifications 360° หรือสามารถเรียกสั้นๆ วาระบบ National Security 360° ซ่ึงเปน User 
Interface (UI) หลักในการใหผูใชเขาถึงและเขาใชระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมและระบบวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญ จากซายของแผนภาพแสดงขอมูลตางๆ และการประมวลผลขอมูลขนาดใหญตางๆ จะถูกจัดเก็บไวและ
ทําในระบบระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมซ่ึงถูกตอเชื่อมกับระบบ Data Analytics and Visualization 
Platform ซ่ึงมีการติดตั้ง Servers และชุดอุปกรณสําหรับการวิเคราะหขอมูล เชน ชุดระบบ BI Server 
สําหรับการพัฒนา จัดเก็บ และติดตั้งรายงานและ dashboard การวิเคราะหขอมูลตางๆ ชุดระบบ R Studio 
Server และ Python สําหรับเปนเครื่องมือหลักของนักวิเคราะหขอมูล (Data Analysts) และนักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data Scientists) ในการทําการวิเคราะหและทํา Machine Learning Models ตางๆ และชุดระบบ 
ETL Server สําหรับเปนชุดในการบริหารจัดการขอมูล ในการนําเขาขอมูลจากหลายแหลงขอมูล (Data 
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ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของกราฟตางๆ และสามารถนํามารวมกันเปน Dashboard ท่ีมีสวนติดตอ
ผูใชแบบโตตอบ (Interactive interface) ทําใหผูใชสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองของกราฟตามตัวเลือกท่ีผูใช
กําหนดบน Dashboard ได สําหรับการวิเคราะหและทํารายงานของบิ๊กดาตาสามารถแบงออกไดเปนหลาย
ประเภท ดังนี้ 

๓.๓.๔.๑ Descriptive analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือรูถึงสถานการณหรือสถานภาพปจจุบัน เพ่ือตอบคําถามหลักวา “เกิดอะไรข้ึน” โดยผลลัพธของการ
ดําเนินการวิเคราะหในข้ันนี้จะเปนผลสรุปเชิงสถิติตางๆ ในลักษณะdashboardหรือรายงานสรุปสถาน
ภาพรวมไมวาจะเปนรายงานประจําข้ันพ้ืนฐาน (Canned Reporting) หรือเปนรายงานเฉพาะกิจ (Ad Hoc 
Reporting) 

๓.๓.๔.๒ Diagnostic analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงหาสาเหตุโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือหาสาเหตุหรือปจจัยท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกับการเกิดข้ึนของเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง หรือโดยสวนใหญจะมุง
ไปท่ีสาเหตุของปญหา เพ่ือตอบคําถามหลักท่ีวา “ทําไมถึงเกิดข้ึน”  โดยข้ันตอนนี้จะเปนการวิเคราะหโดย
อาศัย dashboard หรือรายงานและความสามารถในการกรองขอมูล (Filter) และการเจาะลึกศึกษาขอมูลจาก
กลุมใหญไปยังกลุมยอย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเชิงลึก (Insign) บอกถึงความเชื่อมโยงหรือสาเหตุของสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

๓.๓.๔.๓ Predictive analytics เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพยากรณโดยมีจุดประสงคหลัก
เพ่ือ หาความสัมพันธของเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนของเหตุการณหรือปญหา เพ่ือตอบคําถามหลักท่ีวา “เกิดข้ึนได
อยางไร”  โดยข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหสรางโมเดล (Model) ท่ีแสดงถึงแบบแผนการเกิด (Pattern) หรือ
ความสัมพันธของปจจัยท่ีเปนสาเหตุท้ังหมด (features หรือ predictors) กับผลลัพธท่ีเกิด (response) โดย
อาศัยกระบวนการ Machine Learning ในการสรางโมเดลเพ่ือท่ีจะใชพยากรณแนวโนมหรือผลลัพธท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตจากขอมูลปจจุบันซ่ึงเปนการตอบคําถาม “จะเกิดอะไรข้ึนตอไป” ซ่ึงโมเดลท่ีไดในข้ันนี้แยก
เปน ๒ ประเภทคือ Regression Model ใชในการพยากรณขอมูลเชิงปริมาณ และ Classification Model ใช
ในการพยากรณขอมูลเชิงคุณภาพ 

๓.๓.๔.๔ Prescriptive analytics เปนการวิเคราะหเชิงเยียวยาหรือเชิงบรรเทา โดยมี
จุดประสงคหลักเพ่ือกําหนดการดําเนินการข้ันถัดไปใหไดผลลัพธท่ีดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (Optimization) 
โดยจะเปนการตอบคําถามหลักท่ีวา “การดําเนินการท่ีดีท่ีสุดคืออะไร” โดยข้ันตอนนี้จะเปนการบูรณาการ 
การวิเคราะหขอมูลในทุกข้ันตอนเขาดวยกันเพ่ือสรางเปนระบบท่ีชวยในการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการในสิ่งท่ี
คาดการณวาจะสงผลลัพธท่ีดีท่ีสุด 

๓.๓.๕ ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 
Analytics and Notifications 360°)  

ระบบวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° เปน เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห และ 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดานความม่ันคงรอบดาน แทนการพัฒนาจากซอฟตแวรประเภทธุรกิจอัฉริยะ หรือ 
Business Intelligence (BI) ในการทําการออกแบบและสราง Dashboard แบบ Interactive ตางๆ ชุด
อุปกรณเหลานี้ ออกแบบมาเพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สามารถเขาใชและเขาถึงขอมูลไดงาย 
ชวยใหสามารถวิเคราะหและตัดสินใจไดอยางแมนยํา และชวยเปลี่ยนสภาพขอมูล (Data) ไปสูขอมูลเชิงลึก 
(Insights)  และองคความรู (Knowledge) สุดทายทําใหผูใชสามารถติดสินใจไดอยางชาญฉลาด (Make 
smart decision) แลวนําไปปฏิบัติจนเกิดผล (Take smart action)  เพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถการ
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ปฏิบัติงาน ดานความม่ันคงไดอยางชาญฉลาดและสะดวก แตมีขอจํากัดคือจําเปนตองติดตั้ง หรือมีชุดอุปกรณ
เหลานี้ทุก ครั้ง เม่ือตองการใชหรือนําเสนอและแสดงผลรายงานจะไมสามารถรองรับผูใชจํานวนมากได และ
อาจจะไมสามารถตอบสนอง ตอความตองการของระบบของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติไดท้ังหมด 
โดยเฉพาะ ความตองการระบบการแจงเตือนแบบ Real-Time ท่ีจําเปนจะตองมีการแจงเตือนผลจากการ
วิเคราะหทุกครั้งใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบทันที เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถดําเนินงานตามภารกิจความรับผิดชอบ 
ไดอยางรวดเร็วและทันทวงที ผูใชทุกระดับชั้นตองสามารถเขาใชและเขาถึง Dashboard ตางๆ ไดงาย ทุกท่ี
ทุกเวลา และสามารถรับขอมูลการแจงเตือนไดทุกท่ีทุกเวลาเชนกัน โดยสามารถเขาถึงและใชระบบผานหนา
เว็บไซตและชุดอุปกรณมือถือแบบ Smartphone ซ่ึงมีสถาปตยกรรมระบบดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๔ 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๔ สถาปตยกรรมระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° 
 

แผนภาพท่ี ๑๔ แสดงตัวอยางสวนประกอบหลักและระบบท่ีเก่ียวของกับระบบ National Security 
Analytics and Notifications 360° หรือสามารถเรียกสั้นๆ วาระบบ National Security 360° ซ่ึงเปน User 
Interface (UI) หลักในการใหผูใชเขาถึงและเขาใชระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมและระบบวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญ จากซายของแผนภาพแสดงขอมูลตางๆ และการประมวลผลขอมูลขนาดใหญตางๆ จะถูกจัดเก็บไวและ
ทําในระบบระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมซ่ึงถูกตอเชื่อมกับระบบ Data Analytics and Visualization 
Platform ซ่ึงมีการติดตั้ง Servers และชุดอุปกรณสําหรับการวิเคราะหขอมูล เชน ชุดระบบ BI Server 
สําหรับการพัฒนา จัดเก็บ และติดตั้งรายงานและ dashboard การวิเคราะหขอมูลตางๆ ชุดระบบ R Studio 
Server และ Python สําหรับเปนเครื่องมือหลักของนักวิเคราะหขอมูล (Data Analysts) และนักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data Scientists) ในการทําการวิเคราะหและทํา Machine Learning Models ตางๆ และชุดระบบ 
ETL Server สําหรับเปนชุดในการบริหารจัดการขอมูล ในการนําเขาขอมูลจากหลายแหลงขอมูล (Data 
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Ingestion) และงานดาน ETL (Extract-Transform-Load) และ ELT (Extract-Load-Transform)  ในการ
ทําความสะอาดขอมูล (Data Cleansing) และปรับเปลี่ยนโครงสรางและสภาพของขอมูลใหถูกตอง มีระเบียบ
และตรงตามความตองการของแตละการวิเคราะหขอมูล เปนตน ในสวนของระบบ National Security 360° 
ทางขวาสุดของแผนภาพ จะเปนสวนประกอบหลักสําหรับใหผูใชเขาถึงและเขาใชระบบ ซ่ึงประกอบดวย ๔ 
ระบบหลัก ดังนี้ 

๓.๓.๕.๑ ระบบ Web Server สําหรับติดตั้งเว็บ Application ซ่ึงจะเปนชองทางหลักในการ
เขาถึงขอมูลการวิเคราะหและใชรายงานและ dashboard ตางๆ ของผูใชทุกระดับชั้นผานหนาเว็บไซต รวมถึง
การใชเปนท่ีติดตั้งระบบบริหารจัดการรายงานและ Dashboard และระบบบริหารจัดการผูใชระดับตางๆ ใน
การกําหนดสิทธิการเขาถึงรายงานและชุดขอมูล Mobile Application และชองทางการเขาถึงและใช Web 
Services และการแจงเตือนขอความตางๆดวย 

๓.๓.๕.๒ ระบบ Notification Agent Server สําหรับติดตั้งชุด Notification Microservice 
Agent ตางๆ ในการทําหนาท่ีบริหารจัดการและทําหนาท่ีแจงเตือนแบบ Push Notification เพ่ือสงผลการ
วิเคราะหขอมูลและขอความตางๆ ไปยังผูใชกลุมตางๆ ตามท่ีออกแบบและกําหนดไวอยางถูกตอง และ Real-
time 

๓.๓.๕.๓ ระบบ Active Directory เปนเครื่องมือสําหรับทําหนาท่ีชวยจัดการทรัพยากรใน
ระบบ บริหารจัดการทรัพยากรผูใชระบบ (User) บริหารจัดการความปลอดภัยใหกับระบบโดยรวม และทํา
หนาท่ีจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ Object ตางๆ เชน ผูใชระบบ (User) กลุมผูใช (User Group) คอมพิวเตอร 
(Computer) และ นโยบายรักษาความปลอดภัย (Security Policy) เปนตน ซ่ึงหนาท่ีหลักในระบบนี้คือ
บริหารจัดการสิทธิ์การเขาใชระบบของ ผูใช และกําหนดกลุมและสิทธิ์การเขาถึงและใชขอมูลรายงาน 
dashboard และการแจงเตือนตางๆ ตามระดับชั้นความลับ หรือตามนโยบายรักษาความปลอดภัยขอมูลตางๆ 
และเปนตัวหลักในการกําหนดสิทธิการเขาถึง Web Application และ Mobile Application 

๓.๓.๕.๔ ระบบ Web Service เปนระบบสําหรับติดตั้งสวนบริการขอมูลตางๆแบบ Web 
Services ประกอบดวย Web APIs ตางๆในการบริการขอมูลใหกับหนวยงานและผูบริโภคขอมูล ในการ
ตอบสนองตอนโยบายการเชื่อมตอ และแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีประโยชนระหวางหนวยงาน 

๓.๓.๖ การฝกอบรมบุคลากร (Big Data Training) 
 การฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยพัฒนาบุคลากรคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ 
หรือนักวิเคราะหขอมูลใหกับหนวยงานดานความม่ันคง เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้สามารถปฏิบัติงานหรือทํางาน
กับระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาไดดวยตนเองในอนาคต สําหรับแนวทางในการฝกอบรม จะเนนการฝกปฏิบัติกับขอมูล 
โจทย และระบบจริง โดยทีมผูเชี่ยวชาญดานบิ๊กดาตาในระหวางการพัฒนาระบบไปพรอมๆ กัน ซ่ึงเรียกการ
ฝกอบรมแบบนี้วา On-the-Job Training (OJT) ซ่ึงตางจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ัวไป (Workshop 
training) ท่ีมักจะใชระยะเวลาสั้นๆ ประมาณ ๒-๓ วันตอหลักสูตร ซ่ึงอาจจะไมเพียงพอในการสรางความรู
และความชํานาญใหกับผูเขารับการอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมแบบ OJT จะตองจัดทีมบิ๊กดาตาเขามา
ทํางานจริงรวมกับผูฝกอบรม (ทีมพัฒนา) ดังแผนภาพท่ี ๑๕ 
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แผนภาพท่ี ๑๕ กระบวนการทํางานบ๊ิกดาตาแบบ On-the-Job-Training (OJT) 
  
 แผนภาพท่ี ๑๕ แสดงกระบวนการทํางานบิ๊กดาตา (Big data lifecycle) โดยใชการฝกอบรม
แบบ OJT ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมจะตองจัดทีมงานเขามาเรียนรูและฝกปฏิบัติรวมกับทีมผูเชี่ยวชาญอยางนอย 
๔ ตําแหนง ไดแก หัวหนาทีม (Team leader) ท่ีมีความรูความเขาใจในโจทยหรือขอมูลท่ีจะทํา วิศวกรขอมูล 
(Data engineer) ท่ีมีความรูดาน IT และระบบฐานขอมูล นักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ีมีความรูใน
การวิเคราะหโจทยและขอมูล เพ่ือนําไปทํารายงานผลการวิเคราะหแบบ Dashboard และนักพัฒนาระบบ 
(Developer) ท่ีมีความรูในการเขียนโปรแกรมหรือพัฒนาแอปพลิเคชั่น โดยแตละวงรอบจะใชเวลาประมาณ
สองสัปดาหและมีผลลัพธท่ีไดจากการทํางานในแตละรอบ กระบวนการนี้ จะทําแบบวนซํ้าไปเรื่อยๆ จนกวา
งานท่ีทําจะเสร็จสมบูรณ โดยหลักสูตรท่ีจะฝกอบรมในโครงการนี้จะเนนการปูพ้ืนฐานใหกับบุคลากรทุกดาน 
จํานวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 
 ๓.๓.๕.๑ หลักสูตรบิ๊กดาตาพ้ืนฐาน (Introduction to Big Data) เพ่ือใหผูรับการอบรมมี
ความเขาใจพ้ืนฐานระบบบิ๊กดาตา กระบวนการทํางานของระบบบิ๊กดาตา และการใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - ความสําคัญและแนวโนมการใชงานระบบบิ๊กดาตา (Why Big data) 
 - แนะนําระบบบิ๊กดาตา (Big data system) 
 - แนะนําบริการพ้ืนฐานในระบบบิ๊กดาตา (Big data foundation services) 
 - กระบวนการทํางานในระบบบิ๊กดาตา (Big data processes) 
 - เครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการทํางาน (Cloudera, Hue, Talend, Tableau) 
 - การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big data use cases) 
 ๓.๓.๕.๒ หลักสูตรผูดูแลระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big data platform administration) 
เพ่ือใหผูรับการอบรมเขาใจ หลักการออกแบบและพัฒนาระบบบิ๊กดาตา สามารถใชงานบิ๊กดาตาแพลตฟอรม
รวมท้ังการบริหารจัดการทรัพยากร บริการ และผูใชในระบบได เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
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Ingestion) และงานดาน ETL (Extract-Transform-Load) และ ELT (Extract-Load-Transform)  ในการ
ทําความสะอาดขอมูล (Data Cleansing) และปรับเปลี่ยนโครงสรางและสภาพของขอมูลใหถูกตอง มีระเบียบ
และตรงตามความตองการของแตละการวิเคราะหขอมูล เปนตน ในสวนของระบบ National Security 360° 
ทางขวาสุดของแผนภาพ จะเปนสวนประกอบหลักสําหรับใหผูใชเขาถึงและเขาใชระบบ ซ่ึงประกอบดวย ๔ 
ระบบหลัก ดังนี้ 

๓.๓.๕.๑ ระบบ Web Server สําหรับติดตั้งเว็บ Application ซ่ึงจะเปนชองทางหลักในการ
เขาถึงขอมูลการวิเคราะหและใชรายงานและ dashboard ตางๆ ของผูใชทุกระดับชั้นผานหนาเว็บไซต รวมถึง
การใชเปนท่ีติดตั้งระบบบริหารจัดการรายงานและ Dashboard และระบบบริหารจัดการผูใชระดับตางๆ ใน
การกําหนดสิทธิการเขาถึงรายงานและชุดขอมูล Mobile Application และชองทางการเขาถึงและใช Web 
Services และการแจงเตือนขอความตางๆดวย 

๓.๓.๕.๒ ระบบ Notification Agent Server สําหรับติดตั้งชุด Notification Microservice 
Agent ตางๆ ในการทําหนาท่ีบริหารจัดการและทําหนาท่ีแจงเตือนแบบ Push Notification เพ่ือสงผลการ
วิเคราะหขอมูลและขอความตางๆ ไปยังผูใชกลุมตางๆ ตามท่ีออกแบบและกําหนดไวอยางถูกตอง และ Real-
time 

๓.๓.๕.๓ ระบบ Active Directory เปนเครื่องมือสําหรับทําหนาท่ีชวยจัดการทรัพยากรใน
ระบบ บริหารจัดการทรัพยากรผูใชระบบ (User) บริหารจัดการความปลอดภัยใหกับระบบโดยรวม และทํา
หนาท่ีจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ Object ตางๆ เชน ผูใชระบบ (User) กลุมผูใช (User Group) คอมพิวเตอร 
(Computer) และ นโยบายรักษาความปลอดภัย (Security Policy) เปนตน ซ่ึงหนาท่ีหลักในระบบนี้คือ
บริหารจัดการสิทธิ์การเขาใชระบบของ ผูใช และกําหนดกลุมและสิทธิ์การเขาถึงและใชขอมูลรายงาน 
dashboard และการแจงเตือนตางๆ ตามระดับชั้นความลับ หรือตามนโยบายรักษาความปลอดภัยขอมูลตางๆ 
และเปนตัวหลักในการกําหนดสิทธิการเขาถึง Web Application และ Mobile Application 

๓.๓.๕.๔ ระบบ Web Service เปนระบบสําหรับติดตั้งสวนบริการขอมูลตางๆแบบ Web 
Services ประกอบดวย Web APIs ตางๆในการบริการขอมูลใหกับหนวยงานและผูบริโภคขอมูล ในการ
ตอบสนองตอนโยบายการเชื่อมตอ และแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีประโยชนระหวางหนวยงาน 

๓.๓.๖ การฝกอบรมบุคลากร (Big Data Training) 
 การฝกอบรมบุคลากรดานบิ๊กดาตา ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยพัฒนาบุคลากรคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ 
หรือนักวิเคราะหขอมูลใหกับหนวยงานดานความม่ันคง เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้สามารถปฏิบัติงานหรือทํางาน
กับระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาไดดวยตนเองในอนาคต สําหรับแนวทางในการฝกอบรม จะเนนการฝกปฏิบัติกับขอมูล 
โจทย และระบบจริง โดยทีมผูเชี่ยวชาญดานบิ๊กดาตาในระหวางการพัฒนาระบบไปพรอมๆ กัน ซ่ึงเรียกการ
ฝกอบรมแบบนี้วา On-the-Job Training (OJT) ซ่ึงตางจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ัวไป (Workshop 
training) ท่ีมักจะใชระยะเวลาสั้นๆ ประมาณ ๒-๓ วันตอหลักสูตร ซ่ึงอาจจะไมเพียงพอในการสรางความรู
และความชํานาญใหกับผูเขารับการอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมแบบ OJT จะตองจัดทีมบิ๊กดาตาเขามา
ทํางานจริงรวมกับผูฝกอบรม (ทีมพัฒนา) ดังแผนภาพท่ี ๑๕ 
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แผนภาพท่ี ๑๕ กระบวนการทํางานบ๊ิกดาตาแบบ On-the-Job-Training (OJT) 
  
 แผนภาพท่ี ๑๕ แสดงกระบวนการทํางานบิ๊กดาตา (Big data lifecycle) โดยใชการฝกอบรม
แบบ OJT ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมจะตองจัดทีมงานเขามาเรียนรูและฝกปฏิบัติรวมกับทีมผูเชี่ยวชาญอยางนอย 
๔ ตําแหนง ไดแก หัวหนาทีม (Team leader) ท่ีมีความรูความเขาใจในโจทยหรือขอมูลท่ีจะทํา วิศวกรขอมูล 
(Data engineer) ท่ีมีความรูดาน IT และระบบฐานขอมูล นักวิเคราะหขอมูล (Data analyst) ท่ีมีความรูใน
การวิเคราะหโจทยและขอมูล เพ่ือนําไปทํารายงานผลการวิเคราะหแบบ Dashboard และนักพัฒนาระบบ 
(Developer) ท่ีมีความรูในการเขียนโปรแกรมหรือพัฒนาแอปพลิเคชั่น โดยแตละวงรอบจะใชเวลาประมาณ
สองสัปดาหและมีผลลัพธท่ีไดจากการทํางานในแตละรอบ กระบวนการนี้ จะทําแบบวนซํ้าไปเรื่อยๆ จนกวา
งานท่ีทําจะเสร็จสมบูรณ โดยหลักสูตรท่ีจะฝกอบรมในโครงการนี้จะเนนการปูพ้ืนฐานใหกับบุคลากรทุกดาน 
จํานวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 
 ๓.๓.๕.๑ หลักสูตรบิ๊กดาตาพ้ืนฐาน (Introduction to Big Data) เพ่ือใหผูรับการอบรมมี
ความเขาใจพ้ืนฐานระบบบิ๊กดาตา กระบวนการทํางานของระบบบิ๊กดาตา และการใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - ความสําคัญและแนวโนมการใชงานระบบบิ๊กดาตา (Why Big data) 
 - แนะนําระบบบิ๊กดาตา (Big data system) 
 - แนะนําบริการพ้ืนฐานในระบบบิ๊กดาตา (Big data foundation services) 
 - กระบวนการทํางานในระบบบิ๊กดาตา (Big data processes) 
 - เครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการทํางาน (Cloudera, Hue, Talend, Tableau) 
 - การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big data use cases) 
 ๓.๓.๕.๒ หลักสูตรผูดูแลระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม (Big data platform administration) 
เพ่ือใหผูรับการอบรมเขาใจ หลักการออกแบบและพัฒนาระบบบิ๊กดาตา สามารถใชงานบิ๊กดาตาแพลตฟอรม
รวมท้ังการบริหารจัดการทรัพยากร บริการ และผูใชในระบบได เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
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 - ระบบ Infrastructure และการเลือกใช 
 - ระบบบิ๊กดาตา (Big data system) 
 - บริการพ้ืนฐานในระบบบิ๊กดาตา (Big data foundation services) 
 - การบริหารจัดการผูใชในระบบบิ๊กดาตา (User management) 
 - การตรวจสอบระบบและการบริหารจัดการระบบดวย Cloudera Manager 
 - การสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery) 
 ๓ .๓ .๕ .๓ หลักสูตรการบริหารจัดการขอมูลบิ๊กดาตา (Big data management) 
 เพ่ือใหผูรับการอบรมเขาใจ ข้ันตอนการเตรียมขอมูล และสามารถใชงานเครื่องมือบริหาร
จัดการขอมูลข้ันตน ไดแก การนําเขาขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล การทําความสะอาดขอมูล การปกปด
ขอมูล และการทํา ETL รวม ท้ังฝกใหใชงาน Query editor สําหรับจัดการกับขอมูลดวยภาษา SQL บนระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญได เนื้อ หาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - พ้ืนฐานและความสําคัญของการบริหารจัดการขอมูล  
 - การบริหารจัดการขอมูล ดวย SQL และ เครื่องมือพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา (Sqoop) 
 - การนําเขาขอมูล (Data ingestion) 
- การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) 
 - การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) 
 - การปกปดขอมูล (Data masking) 
 - การดัดแปลง และจัดเก็บขอมูลบนบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ตามกระบวนการ ETL (Extract-
Transform-Load) ดวยเครื่องมือ ETL 
 - การทํา ETL และ ELT (Extract-Load-Transform) เพ่ือจัดเก็บในคลังขอมูล (Data 
warehouse) 
 - การจัดการและจัดตารางงาน ELT job และ Workflow (Job scheduling) 
 - การใหบริการขอมูล (Data services) 
 ๓.๓.๕.๔ หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data analytics and visualization) 
เพ่ือใหผูใชมีความเขาใจพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน การใชเครื่องมือในการสราง Dashboard 
เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - แนะนําการวิเคราะหขอมูล (Introduction to data analytic) 
 - แนะนําเก่ียวกับการแสดงผลดวยภาพ (Introduction to data visualization) 
 - แนะนําการใชเครื่องมือธุรกิจอัจฉริยะ (Introduction to BI tool)  
 - ใชโปรแกรม Tableau สราง Dashboard 
 - การเชื่อมตอแหลงขอมูลประเภทตางๆ เชน csv file, SQL, Oracle, MySQL และ 
Hadoop 
 - สราง Dashboard จากขอมูลของหนวยงาน  
 - การแบงปน Dashboard ผาน Tableau Public 
 ๓.๓.๕.๕ หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร (Big data for executive) เพ่ือใหผูบริหาร
เขาใจโครงสรางบุคลากรดานบิ๊กดาตา แนวทางการทําระบบบิ๊กดาตาในองคกร รวมท้ังการนําบิ๊กดาตามา
สนับสนุนการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหารไดอยางรวดเร็วและแมนยํา เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
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 - ระบบบิ๊กดาตา In general, บุคลากรดานบิ๊กดาตา, อนาคตและทิศทาง  
 - การธรรมาภิบาล Data Governance 
 - กฎหมายเก่ียวกับบิ๊กดาตา 
 - การนําระบบบิ๊กดาตา มาใชประโยชน และสนับสนุนดานการวางแผนและตัดสินใจ 

๓.๔ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 

โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมพ้ืนฐาน ( Quickwin Big Data Platform) ระยะท่ี ๑ ในปท่ี 
๑ ระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีได และประมาณการ
กรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. การวิเคราะหและออกแบบระบบ  ๙ 

๑.๑ จัดประชุมและสัมภาษณ รายงานการประชุมและสัมภาษณ ๑ 

๑.๒ วิเคราะหโจทย ขอมูล และระบบ รายงานผลการวิเคราะห ๑ 

๑.๓ จัดทํามาตรฐานรวม เอกสารมาตรฐานรวม ๕ 

๑.๔ จัดทําแผนแมบทบิ๊กดาตา เอกสารแผนแมบท ๒ 

๒. พัฒนาระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม  ๒๓ 

๒.๑ จัดหาเครื่องแมขายและซอฟตแวร เครื่องแมขายและซอฟตแวร ๘ 

๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการบิ๊กดาตา ระบบบริหารจัดการบิ๊กดาตา ๕ 

๒.๓ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความปลอดภัย ๕ 

๒.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริหารจัดการทรัพยากร ๒ 

๒.๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการผูใช ระบบบริหารจัดการผูใช ๒ 

๒.๖ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบบิ๊กดาตา 
แพลตฟอรม 

๑ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล  ๒๐ 

๓.๑ พัฒนาระบบนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล ระบบนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล ๔ 
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 - ระบบ Infrastructure และการเลือกใช 
 - ระบบบิ๊กดาตา (Big data system) 
 - บริการพ้ืนฐานในระบบบิ๊กดาตา (Big data foundation services) 
 - การบริหารจัดการผูใชในระบบบิ๊กดาตา (User management) 
 - การตรวจสอบระบบและการบริหารจัดการระบบดวย Cloudera Manager 
 - การสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery) 
 ๓ .๓ .๕ .๓ หลักสูตรการบริหารจัดการขอมูลบิ๊กดาตา (Big data management) 
 เพ่ือใหผูรับการอบรมเขาใจ ข้ันตอนการเตรียมขอมูล และสามารถใชงานเครื่องมือบริหาร
จัดการขอมูลข้ันตน ไดแก การนําเขาขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูล การทําความสะอาดขอมูล การปกปด
ขอมูล และการทํา ETL รวม ท้ังฝกใหใชงาน Query editor สําหรับจัดการกับขอมูลดวยภาษา SQL บนระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญได เนื้อ หาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - พ้ืนฐานและความสําคัญของการบริหารจัดการขอมูล  
 - การบริหารจัดการขอมูล ดวย SQL และ เครื่องมือพ้ืนฐานดานบิ๊กดาตา (Sqoop) 
 - การนําเขาขอมูล (Data ingestion) 
- การตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data quality) 
 - การทําความสะอาดขอมูล (Data cleansing) 
 - การปกปดขอมูล (Data masking) 
 - การดัดแปลง และจัดเก็บขอมูลบนบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ตามกระบวนการ ETL (Extract-
Transform-Load) ดวยเครื่องมือ ETL 
 - การทํา ETL และ ELT (Extract-Load-Transform) เพ่ือจัดเก็บในคลังขอมูล (Data 
warehouse) 
 - การจัดการและจัดตารางงาน ELT job และ Workflow (Job scheduling) 
 - การใหบริการขอมูล (Data services) 
 ๓.๓.๕.๔ หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน (Data analytics and visualization) 
เพ่ือใหผูใชมีความเขาใจพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลและทํารายงาน การใชเครื่องมือในการสราง Dashboard 
เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
 - แนะนําการวิเคราะหขอมูล (Introduction to data analytic) 
 - แนะนําเก่ียวกับการแสดงผลดวยภาพ (Introduction to data visualization) 
 - แนะนําการใชเครื่องมือธุรกิจอัจฉริยะ (Introduction to BI tool)  
 - ใชโปรแกรม Tableau สราง Dashboard 
 - การเชื่อมตอแหลงขอมูลประเภทตางๆ เชน csv file, SQL, Oracle, MySQL และ 
Hadoop 
 - สราง Dashboard จากขอมูลของหนวยงาน  
 - การแบงปน Dashboard ผาน Tableau Public 
 ๓.๓.๕.๕ หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร (Big data for executive) เพ่ือใหผูบริหาร
เขาใจโครงสรางบุคลากรดานบิ๊กดาตา แนวทางการทําระบบบิ๊กดาตาในองคกร รวมท้ังการนําบิ๊กดาตามา
สนับสนุนการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหารไดอยางรวดเร็วและแมนยํา เนื้อหาการฝกอบรมมีดังนี้ 
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 - ระบบบิ๊กดาตา In general, บุคลากรดานบิ๊กดาตา, อนาคตและทิศทาง  
 - การธรรมาภิบาล Data Governance 
 - กฎหมายเก่ียวกับบิ๊กดาตา 
 - การนําระบบบิ๊กดาตา มาใชประโยชน และสนับสนุนดานการวางแผนและตัดสินใจ 

๓.๔ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 

โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมพ้ืนฐาน ( Quickwin Big Data Platform) ระยะท่ี ๑ ในปท่ี 
๑ ระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีได และประมาณการ
กรอบวงเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. การวิเคราะหและออกแบบระบบ  ๙ 

๑.๑ จัดประชุมและสัมภาษณ รายงานการประชุมและสัมภาษณ ๑ 

๑.๒ วิเคราะหโจทย ขอมูล และระบบ รายงานผลการวิเคราะห ๑ 

๑.๓ จัดทํามาตรฐานรวม เอกสารมาตรฐานรวม ๕ 

๑.๔ จัดทําแผนแมบทบิ๊กดาตา เอกสารแผนแมบท ๒ 

๒. พัฒนาระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม  ๒๓ 

๒.๑ จัดหาเครื่องแมขายและซอฟตแวร เครื่องแมขายและซอฟตแวร ๘ 

๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการบิ๊กดาตา ระบบบริหารจัดการบิ๊กดาตา ๕ 

๒.๓ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความปลอดภัย ๕ 

๒.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริหารจัดการทรัพยากร ๒ 

๒.๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการผูใช ระบบบริหารจัดการผูใช ๒ 

๒.๖ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบบิ๊กดาตา 
แพลตฟอรม 

๑ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล  ๒๐ 

๓.๑ พัฒนาระบบนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล ระบบนําเขาและเชื่อมโยงขอมูล ๔ 
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๓.๒ พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพขอมูล ระบบตรวจสอบคุณภาพขอมูล ๓ 

๓.๓ พัฒนาระบบทําความสะอาดขอมูล ระบบทําความสะอาดขอมูล ๓ 

๓.๔ พัฒนาระบบ ETL ระบบ ETL ๓ 

๓.๕ พัฒนาระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา ระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา ๓ 

๓.๖ พัฒนาระบบใหบริการขอมูล ระบบใหบริการขอมูล ๓ 

๓.๗ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบ บริหาร
จัดการขอมูล 

๑ 

๔. พัฒนาระบบวิเคราะหและทํารายงาน  ๑๖ 

๔.๑ พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูล ๓ 

๔.๒ พัฒนาระบบทํารายงาน ระบบทํารายงาน ๓ 

๔.๓ พัฒนาระบบวิเคราะหและรายงาน 
สถานการณสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณ
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต 

๓ 

๔.๔ พัฒนาระบบวิเคราะหและติดตาม 
อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย 

ระบบวิเคราะหและติดตามอาชญากรรม
ขามชาติ และการกอการราย 

๓ 

๔.๕ พัฒนาระบบวิเคราะหสถานการณ 
ปองกันและแกไขปญหาภัยน้ําทวม 

ระบบวิเคราะหสถานการณปองกันและ
แกไขปญหาภัยน้ําทวม 

๓ 

๔.๖ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบ บริหาร
จัดการขอมูล 

๑ 

๕. พัฒนาระบบวิเคราะหและแจงเตือนภัย  ๑๘ 

๕.๑ พัฒนาระบบ war room ความม่ันคง ระบบ war room ความม่ันคง ๑๐ 

๕.๒ พัฒนาระบบแจงเตือนภัยแบบ real-
time 

ระบบแจงเตือนภัยแบบ real-time ๔ 

๕.๓ พัฒนาระบบ Mobile app ระบบ Mobile app ความม่ันคง ๔ 

๖. การฝกอบรมบ๊ิกดาตา  ๑๐ 

๖.๑ หลักสูตรพ้ืนฐานบิ๊กดาตา ผูสําเร็จหลักสูตรพ้ืนฐานบิ๊กดาตา ๒ 
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๖.๒ หลักสูตร big data admin ผูสําเร็จหลักสูตร big data admin ๒ 

๖.๓ หลักสูตร data engineer ผูสําเร็จหลักสูตร data engineer ๒ 

๖ .๔ หลักสูตร data analyt ics and 
visualization 

ผูสําเร็จหลักสูตร data analytics and 
visualization 

๒ 

๖.๕ หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร ผูสําเร็จหลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร ๒ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๖ 
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๓.๒ พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพขอมูล ระบบตรวจสอบคุณภาพขอมูล ๓ 

๓.๓ พัฒนาระบบทําความสะอาดขอมูล ระบบทําความสะอาดขอมูล ๓ 

๓.๔ พัฒนาระบบ ETL ระบบ ETL ๓ 

๓.๕ พัฒนาระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา ระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา ๓ 

๓.๖ พัฒนาระบบใหบริการขอมูล ระบบใหบริการขอมูล ๓ 

๓.๗ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบ บริหาร
จัดการขอมูล 

๑ 

๔. พัฒนาระบบวิเคราะหและทํารายงาน  ๑๖ 

๔.๑ พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูล ๓ 

๔.๒ พัฒนาระบบทํารายงาน ระบบทํารายงาน ๓ 

๔.๓ พัฒนาระบบวิเคราะหและรายงาน 
สถานการณสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ระบบวิเคราะหและรายงานสถานการณ
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต 

๓ 

๔.๔ พัฒนาระบบวิเคราะหและติดตาม 
อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย 

ระบบวิเคราะหและติดตามอาชญากรรม
ขามชาติ และการกอการราย 

๓ 

๔.๕ พัฒนาระบบวิเคราะหสถานการณ 
ปองกันและแกไขปญหาภัยน้ําทวม 

ระบบวิเคราะหสถานการณปองกันและ
แกไขปญหาภัยน้ําทวม 

๓ 

๔.๖ จัดทําเอกสารและคูมือการใชงาน เอกสารและคูมือการใชระบบ บริหาร
จัดการขอมูล 

๑ 

๕. พัฒนาระบบวิเคราะหและแจงเตือนภยั  ๑๘ 

๕.๑ พัฒนาระบบ war room ความม่ันคง ระบบ war room ความม่ันคง ๑๐ 

๕.๒ พัฒนาระบบแจงเตือนภัยแบบ real-
time 

ระบบแจงเตือนภัยแบบ real-time ๔ 

๕.๓ พัฒนาระบบ Mobile app ระบบ Mobile app ความม่ันคง ๔ 

๖. การฝกอบรมบ๊ิกดาตา  ๑๐ 

๖.๑ หลักสูตรพ้ืนฐานบิ๊กดาตา ผูสําเร็จหลักสูตรพ้ืนฐานบิ๊กดาตา ๒ 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๓ 

๖.๒ หลักสูตร big data admin ผูสําเร็จหลักสูตร big data admin ๒ 

๖.๓ หลักสูตร data engineer ผูสําเร็จหลักสูตร data engineer ๒ 

๖ .๔ หลักสูตร data analyt ics and 
visualization 

ผูสําเร็จหลักสูตร data analytics and 
visualization 

๒ 

๖.๕ หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร ผูสําเร็จหลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหาร ๒ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๖ 

 
 

  



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๔ 

บทที่ ๔ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๒ ปที่ ๒ 
 โครงการพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๒ ปท่ี ๒ จะเปนการพัฒนาและตอยอด

โครงการพัฒนาบิ๊กดาดานความม่ันคง สืบเนื่องจากการดําเนินงานในระยะท่ี ๑ โดยในระยะท่ี ๒ นี้ จะมีการ
พัฒนาระบบใหครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน ตั้งแตระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล
ขอมูล ระบบวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูล จนถึงการพัฒนาบุคลากรดานบิ๊กดาตา ซ่ึงในระยะนี้ จะเนน
การยกระดับระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนบิ๊กดาตาแพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise Big Data 
Platform) พรอมระบบแพลตฟอรมสํารอง เพ่ือใหระบบมีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ โดยมี
รายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

๔.๑ วัตถุประสงคโครงการ 
๔.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบบิ๊กดาตา ใหมีขีดความสามารถและความนาเชื่อถือสูง เปนแพลตฟอรมระดับ

องคกร รวมท้ังมีแพลตฟอรมสํารอง ในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล เม่ือแพลตฟอรมหลักขัดของ 
๔.๑.๒ เพื่อพัฒนาใหระบบฐานขอมูลในบิ๊กดาตา เปนระบบฐานขอมูลกลางที่สามารถนําไปเชื่อมโยงกับ 

ฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ ได ทําใหการเขาถึงขอมูลหรือการใชขอมูลรวมกัน มีความสะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

๔.๑.๓ เพ่ือใหขอมูลดานความม่ันคงท่ีมีอยู เปนขอมูลท่ีไดรับการยืนยันกรรมสิทธิ์ วาเปนขอมูลของ
องคกรโดยแทจริง ดวยระบบการธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance) 

๔.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๒ ปที่ ๒ 

ในระยะท่ี ๒ โครงการพัฒนาดานบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะเปนการพัฒนาระบบใหเปนระดับองคกร 
(Enterprise big data platform) เพ่ือใหระบบมีขีดความสามารถในดานอ่ืนๆ มากข้ึน เชน ใหสามารถรองรับ
การนําเขาขอมูลแบบ real-time ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการรักษาความปลอดภัยอยางเต็ม
รูปแบบ มีการเพ่ิมการเชื่อมโยงและแลกขอมูลจากหนวยงานตางๆ มากข้ึน พรอมกับการรองรับกับการนําเขา
ขอมูลใหม ท่ีเปนผลผลิตจากโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนองคกรใหเปนดิจิทัล (Digital 
transformation) มีระบบการธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) ท่ีไดมาตรฐาน มีระบบการจัดการ
ขอมูลหลัก (Master data management) รวมท้ังเพ่ิมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง  (DR-site) ท่ีเปนบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมสํารอง เพ่ือใหระบบงานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง ในกรณีแพลตฟอรมหลักจะมีปญหา
ขอขัดของ หรือขอมูลหลักสูญหาย ในสวนของระบบบริหารจัดการขอมูลจะเพ่ิมบริการท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๕ 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๖ แสดงสถาปตยกรรม Enterprise Big Data Platform ระยะท่ี ๒ ปท่ี ๒ 

 
แผนภาพท่ี ๑๖ แสดงภาพสถาปตยกรรมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise big 

data platform) ท่ีมีสวนบริหารและกํากับดูแลการใชขอมูลในองคกรอยางสมบูรณ ไดแก Master data 
management และ Data governance เพ่ือใหการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรเปนไปตามมาตรฐาน
ของภาครัฐ นอกจากนี้ยังเพ่ิมระบบการแปลงขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digital Transformation) เพ่ือนําขอมูลใน
รูปแบบเอกสารท่ัวไปมาแปลงใหเปนขอมูลดิจิทัล กอนจะนําเขามาสูกระบวนการวิเคราะหและทํารายงาน และ
มีบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานราชการตางๆ ผานระบบ Data services ตามลําดับ 

๔.๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานระบบบ๊ิกดาตา (Big data infrastructure) 
ในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ไดมีการออกแบบใหผสมผสานขอดีและลดขอเสียของ

ระบบโครงสรางแบบ on-premise platform และแบบ on-cloud platform  โดยมีการนําระบบท้ังสอง มา
ใชรวมกันเปนระบบแบบ Hybrid ดังแผนภาพท่ี ๑๗ 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๗ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานแบบ Hybrid platform 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๔ 

บทที่ ๔ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๒ ปที่ ๒ 
 โครงการพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะท่ี ๒ ปท่ี ๒ จะเปนการพัฒนาและตอยอด

โครงการพัฒนาบิ๊กดาดานความม่ันคง สืบเนื่องจากการดําเนินงานในระยะท่ี ๑ โดยในระยะท่ี ๒ นี้ จะมีการ
พัฒนาระบบใหครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน ตั้งแตระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล
ขอมูล ระบบวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูล จนถึงการพัฒนาบุคลากรดานบิ๊กดาตา ซ่ึงในระยะนี้ จะเนน
การยกระดับระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมใหเปนบิ๊กดาตาแพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise Big Data 
Platform) พรอมระบบแพลตฟอรมสํารอง เพ่ือใหระบบมีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ โดยมี
รายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

๔.๑ วัตถุประสงคโครงการ 
๔.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบบิ๊กดาตา ใหมีขีดความสามารถและความนาเชื่อถือสูง เปนแพลตฟอรมระดับ

องคกร รวมท้ังมีแพลตฟอรมสํารอง ในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล เม่ือแพลตฟอรมหลักขัดของ 
๔.๑.๒ เพื่อพัฒนาใหระบบฐานขอมูลในบิ๊กดาตา เปนระบบฐานขอมูลกลางที่สามารถนําไปเชื่อมโยงกับ 

ฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ ได ทําใหการเขาถึงขอมูลหรือการใชขอมูลรวมกัน มีความสะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

๔.๑.๓ เพ่ือใหขอมูลดานความม่ันคงท่ีมีอยู เปนขอมูลท่ีไดรับการยืนยันกรรมสิทธิ์ วาเปนขอมูลของ
องคกรโดยแทจริง ดวยระบบการธรรมาภิบาลขอมูล (Data governance) 

๔.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๒ ปที่ ๒ 

ในระยะท่ี ๒ โครงการพัฒนาดานบิ๊กดาตาแพลตฟอรม จะเปนการพัฒนาระบบใหเปนระดับองคกร 
(Enterprise big data platform) เพ่ือใหระบบมีขีดความสามารถในดานอ่ืนๆ มากข้ึน เชน ใหสามารถรองรับ
การนําเขาขอมูลแบบ real-time ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการรักษาความปลอดภัยอยางเต็ม
รูปแบบ มีการเพ่ิมการเชื่อมโยงและแลกขอมูลจากหนวยงานตางๆ มากข้ึน พรอมกับการรองรับกับการนําเขา
ขอมูลใหม ท่ีเปนผลผลิตจากโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนองคกรใหเปนดิจิทัล (Digital 
transformation) มีระบบการธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) ท่ีไดมาตรฐาน มีระบบการจัดการ
ขอมูลหลัก (Master data management) รวมท้ังเพ่ิมบิ๊กดาตาแพลตฟอรมสํารอง  (DR-site) ท่ีเปนบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมสํารอง เพ่ือใหระบบงานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง ในกรณีแพลตฟอรมหลักจะมีปญหา
ขอขัดของ หรือขอมูลหลักสูญหาย ในสวนของระบบบริหารจัดการขอมูลจะเพ่ิมบริการท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๕ 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๖ แสดงสถาปตยกรรม Enterprise Big Data Platform ระยะท่ี ๒ ปท่ี ๒ 

 
แผนภาพท่ี ๑๖ แสดงภาพสถาปตยกรรมระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมระดับองคกร (Enterprise big 

data platform) ท่ีมีสวนบริหารและกํากับดูแลการใชขอมูลในองคกรอยางสมบูรณ ไดแก Master data 
management และ Data governance เพ่ือใหการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรเปนไปตามมาตรฐาน
ของภาครัฐ นอกจากนี้ยังเพ่ิมระบบการแปลงขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digital Transformation) เพ่ือนําขอมูลใน
รูปแบบเอกสารท่ัวไปมาแปลงใหเปนขอมูลดิจิทัล กอนจะนําเขามาสูกระบวนการวิเคราะหและทํารายงาน และ
มีบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานราชการตางๆ ผานระบบ Data services ตามลําดับ 

๔.๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานระบบบ๊ิกดาตา (Big data infrastructure) 
ในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ไดมีการออกแบบใหผสมผสานขอดีและลดขอเสียของ

ระบบโครงสรางแบบ on-premise platform และแบบ on-cloud platform  โดยมีการนําระบบท้ังสอง มา
ใชรวมกันเปนระบบแบบ Hybrid ดังแผนภาพท่ี ๑๗ 

 
 
แผนภาพท่ี ๑๗ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานแบบ Hybrid platform 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๖ 

 แผนภาพท่ี ๑๗ เปนการนําโครงสรางพ้ืนฐานแบบ Hybrid มาใชทําบิ๊กดาตาแพลตฟอรม โดยใชโครง 
สรางแบบ on-premise platform และแบบ on-cloud platform มาใชรวมกัน โดยโครงสรางแบบ on-
premise จะมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และความปลอดภัย (Security) สูงกวา เนื่องจากระบบจะทํางานบน
ฮารดแวรโดยตรง ทําใหสามารถใชขีดความสามารถของหนวยประมวลผล (Processing unit) หนวยจัดเก็บ
ขอมูล (Storage) และหนวยรับสงขอมูล (I/O unit) ในระบบไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ระบบยังมีความ
ปลอดภัยสูงเพราะฮารดแวร อุปกรณ และระบบปฏิบัติการ จะถูกควบคุมและดูแลโดยเจาหนาท่ีขององคกร จึง
เหมาะสมท่ีจะใชเปนแพลตฟอรมหลักในการทํางานของระบบ  

สวนระบบแบบ on-cloud จะมีความยืดหยุน (Flexibility) ในการเพ่ิมหรือลดทรัพยากรในระบบมาก 
กวา และมีความนาเชื่อถือหรือความพรอมใชงานของขอมูล (Availability) สูง เนื่องจากระบบคลาวดใน
ปจจุบันจะใชเทคโนโลยี Hyper Converged Infrastructure (HCI) ท่ีมีซอฟตแวรบริหารจัดการในการปรับ
ทรัพยากรและบริการพ้ืนฐานของระบบโดยไมกระทบกับการใชงานของผูใชงาน อยางไรก็ตามระบบปฏิบัติการ
ของผูใชในระบบคลาวด จะไมไดติดตอกับฮารดแวรโดยตรง ทําใหเสียเวลาในการเคลื่อนยายขอมูล ในระบบ
เครือขายมากกวา จึงทําใหมีประสิทธิภาพต่ํากวาโครงสรางแบบ On-premise Platform นอกจากนี้ผูดูแล
ระบบยังเปนของผูใหบริการคลาวดเอง การรักษาความปลอดภัยในระดับลางสุดจึงข้ึนอยูกับผูใหบริการคลาวด 
ดังนั้นแพลต ฟอรมนี้จึงเหมาะท่ีจะใชเปนระบบสํารองมากกวา โดยระบบท้ังสองจะมีการเชื่อมโยงปรับปรุง
ขอมูล (Data synchronization) ระหวางกันอยูตลอดเวลา หากระบบหลักมีปญหาขัดของ เราสามารถสลับไป
ทํางานบนระบบสํารองในคลาวดไดทันที กอนท่ีจะดําเนินการกูคืน (Recovery) ระบบหลัก และกลับมาทํางาน
ตอในระบบหลักตามเดิม 

นอกจากนั้น ในสวนของ data center ซ่ึงเปนสถานท่ีติดตั้งเครื่องแมขายท้ังแบบ on-premise และ 
on-cloud จําเปนตองมีมาตรฐานท่ีสูง ท้ังความนาเชื่อถือและความปลอดภัยของระบบ โดยในปจจุบัน data 
center ในประเทศท่ีไดรับมาตรฐานสูงสุดไดแก ระดับ TSI Level 3 หรือ tier 3 ซ่ึงเปน data center ท่ีมี
ระบบจายไฟและระบบใหความเย็นสองแหลง (Redundant power and cooling systems) ซ่ึงทําใหระบบ
สามารถทํางานตอไปไดหากระบบไฟหรือระบบทําความเย็นระบบใดระบบหนึ่งชํารุด อีกสวนสําคัญท่ีควรมี
ควบคูไปกับความนาเชื่อถือของระบบคือ ระบบรักษาความปลอดภัยซ่ึงจําเปนตองมีศูนยปฏิบัติการดานความ
ปลอดภัย หรือ SOC (Security Operation Center) ท่ีไดรับมาตรฐานสากล ไดแก ISO 270001 เปนตน ซ่ึง
มาตรฐานนี้จะกําหนดให ศูนยปฏิบัติการตองมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญตรวจสอบระบบตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
ทําใหผูใชมีความม่ันใจในการตรวจสอบภัยคุกคามตอระบบมากยิ่งข้ึน 

๔.๒.๒ Digital Transformation 
การปฏิรูปองคกรใหเปนดิจิทัล หรือ Digital Transformation (DX) เปนหนึ่งในนโยบายหลักของ

รัฐบาลในการปฏิรูปประเทศใหเปน Thailand 4.0 ซ่ึงเปนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
เปนหลัก และมีการใชประโยชนจากขอมูลอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงในอนาคตจะสงผลใหสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติเกิดโครงการในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติภารกิจดานความม่ันคงตางๆมากมาย ซ่ึงจะ
มาพรอมกับการผลิตจํานวนขอมูลตางๆมากมายมหาศาลเชนกัน ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการรองรับการจัดเก็บ ประมวลผล เและวิเคราะหขอมูลตางๆใหเกิดการใช
ประโยชนจากขอมูลในการดูแลรักษาความม่ันคงของประเทศในทุกมิติ 
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แผนภาพท่ี ๑๘ ตัวอยางกระบวนการ Digital Transformation หรือ DX  
ท่ีมา: IDC 2018 
 

โดยท่ัวไปกระบวนการ Digital transformation (DX) ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๘ จะมีระบบ 
Intelligent Core เปนแกนกลางซ่ึงทําหนาท่ีในการรวบรวม จัดเก็บ ประมวลผล วิเคราะหและใหบริการดาน
ขอมูล (Data) ตางๆ แกน Intelligent Core จะทําหนาท่ีสรางขอมูลเชิงลึก (Insights) หรือผลการวิเคราะหท่ี
มีประโยชนตางๆ เพ่ือเอาไปใชประโยชนใหกับธุรกิจและองคกร ใหเกิดการใชประโยชนในการขับเคลื่อนองคกร 
(Enterprise engagements) เพ่ือใหคนในองคกรนําไปใชประโยชน หรือเปลี่ยนขอมูลท่ีมีคาใหเปนสินทรัพย 
(Assets) และใหระบบภายในตางๆ (Process) ไดใช หรือใหบริการขอมูลในรูปแบบของ API เปนตน จากการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน องคกรก็จะผลิตขอมูลชุดใหมๆ อยางไมมีท่ีสิ้นสุด เพ่ือปอนกลับเขาระบบ 
Intelligent Core ใหมเพ่ือใชในการทํากิจกรรมหรือ Action ในการปฏิบัติงานกับองคกร หนวยงานและระบบ
ภายนอกตางๆ ซ่ึงอาจจะประกอบไปดวยเครื่องจักร (Machines) หุนยนต (Bot) เครื่อง Sensors หรือ IoT 
และ Application ตางๆ ซ่ึงกิจกรรมตางๆจากภายนอกองคกร ก็จะผลิต Data ชุดใหมสงกลับเขาสูแกน 
Intelligent core อีกครั้งกระบวนการและกิจกรรมตางๆเหลานี้ก็จะวนไปเปนวัฏจักรโดยไมมีท่ีสิ้นสุด โครงการ
ดาน Digital Transformation ตางๆของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติสามารถท่ีจะเริ่มในโครงการระยะ
ท่ี ๒ โดยโครง การท่ีเก่ียวของกับงานดาน Digital Transofrmation ตองตอบสนองตามยุทธศาสตรและ
ภารกิจของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติเปนหลัก 

๔.๒.๓ Master Data Management 
ระบบ Master Data Management เปนระบบสําหรับจัดการขอมูลหลักท่ีจะเปนแหลงขอมูลจริง

หนึ่งเดียว (Single source of truth) ท่ีเชื่อถือได (Trusted data) ผานการตวจสอบคุณภาพและความถูกตอง 
และถือเปนแหลงขอมูลอางอิงของทุกๆหนวยงานและผูใชขอมูล ระบบบริหารจัดการขอมูลหลักมีความจําเปน
อยางยิ่งในการบริหารจัดการขอมูลจากหลากหลายแหลงท่ีมีรูปแบบโครงสรางท่ีแตกตางกัน ซํ้าซอนกัน ขอมูล
ท่ีมากมายเหลานี้จะถูกรวบรวมมาจัดเก็บเปนแหลงขอมูลแหลงเดียวท่ีสามารถบริหารจัดการไดแบบรวมศูนย 
ซ่ึงมีประโยชนในการสรางความม่ันใจในเรื่องคุณภาพขอมูล การควบคุมการเขาถึงของขอมูลของผูใชขอมูล
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 แผนภาพท่ี ๑๗ เปนการนําโครงสรางพ้ืนฐานแบบ Hybrid มาใชทําบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม โดยใชโครง 
สรางแบบ on-premise platform และแบบ on-cloud platform มาใชรวมกัน โดยโครงสรางแบบ on-
premise จะมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และความปลอดภัย (Security) สูงกวา เนื่องจากระบบจะทํางานบน
ฮารดแวรโดยตรง ทําใหสามารถใชขีดความสามารถของหนวยประมวลผล (Processing unit) หนวยจัดเก็บ
ขอมูล (Storage) และหนวยรับสงขอมูล (I/O unit) ในระบบไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ระบบยังมีความ
ปลอดภัยสูงเพราะฮารดแวร อุปกรณ และระบบปฏิบัติการ จะถูกควบคุมและดูแลโดยเจาหนาท่ีขององคกร จึง
เหมาะสมท่ีจะใชเปนแพลตฟอรมหลักในการทํางานของระบบ  

สวนระบบแบบ on-cloud จะมีความยืดหยุน (Flexibility) ในการเพ่ิมหรือลดทรัพยากรในระบบมาก 
กวา และมีความนาเชื่อถือหรือความพรอมใชงานของขอมูล (Availability) สูง เนื่องจากระบบคลาวดใน
ปจจุบันจะใชเทคโนโลยี Hyper Converged Infrastructure (HCI) ท่ีมีซอฟตแวรบริหารจัดการในการปรับ
ทรัพยากรและบริการพ้ืนฐานของระบบโดยไมกระทบกับการใชงานของผูใชงาน อยางไรก็ตามระบบปฏิบัติการ
ของผูใชในระบบคลาวด จะไมไดติดตอกับฮารดแวรโดยตรง ทําใหเสียเวลาในการเคลื่อนยายขอมูล ในระบบ
เครือขายมากกวา จึงทําใหมีประสิทธิภาพต่ํากวาโครงสรางแบบ On-premise Platform นอกจากนี้ผูดูแล
ระบบยังเปนของผูใหบริการคลาวดเอง การรักษาความปลอดภัยในระดับลางสุดจึงข้ึนอยูกับผูใหบริการคลาวด 
ดังนั้นแพลต ฟอรมนี้จึงเหมาะท่ีจะใชเปนระบบสํารองมากกวา โดยระบบท้ังสองจะมีการเชื่อมโยงปรับปรุง
ขอมูล (Data synchronization) ระหวางกันอยูตลอดเวลา หากระบบหลักมีปญหาขัดของ เราสามารถสลับไป
ทํางานบนระบบสํารองในคลาวดไดทันที กอนท่ีจะดําเนินการกูคืน (Recovery) ระบบหลัก และกลับมาทํางาน
ตอในระบบหลักตามเดิม 

นอกจากนั้น ในสวนของ data center ซ่ึงเปนสถานท่ีติดตั้งเครื่องแมขายท้ังแบบ on-premise และ 
on-cloud จําเปนตองมีมาตรฐานท่ีสูง ท้ังความนาเชื่อถือและความปลอดภัยของระบบ โดยในปจจุบัน data 
center ในประเทศท่ีไดรับมาตรฐานสูงสุดไดแก ระดับ TSI Level 3 หรือ tier 3 ซ่ึงเปน data center ท่ีมี
ระบบจายไฟและระบบใหความเย็นสองแหลง (Redundant power and cooling systems) ซ่ึงทําใหระบบ
สามารถทํางานตอไปไดหากระบบไฟหรือระบบทําความเย็นระบบใดระบบหนึ่งชํารุด อีกสวนสําคัญท่ีควรมี
ควบคูไปกับความนาเชื่อถือของระบบคือ ระบบรักษาความปลอดภัยซ่ึงจําเปนตองมีศูนยปฏิบัติการดานความ
ปลอดภัย หรือ SOC (Security Operation Center) ท่ีไดรับมาตรฐานสากล ไดแก ISO 270001 เปนตน ซ่ึง
มาตรฐานนี้จะกําหนดให ศูนยปฏิบัติการตองมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญตรวจสอบระบบตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
ทําใหผูใชมีความม่ันใจในการตรวจสอบภัยคุกคามตอระบบมากยิ่งข้ึน 

๔.๒.๒ Digital Transformation 
การปฏิรูปองคกรใหเปนดิจิทัล หรือ Digital Transformation (DX) เปนหนึ่งในนโยบายหลักของ

รัฐบาลในการปฏิรูปประเทศใหเปน Thailand 4.0 ซ่ึงเปนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
เปนหลัก และมีการใชประโยชนจากขอมูลอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงในอนาคตจะสงผลใหสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติเกิดโครงการในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติภารกิจดานความม่ันคงตางๆมากมาย ซ่ึงจะ
มาพรอมกับการผลิตจํานวนขอมูลตางๆมากมายมหาศาลเชนกัน ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการรองรับการจัดเก็บ ประมวลผล เและวิเคราะหขอมูลตางๆใหเกิดการใช
ประโยชนจากขอมูลในการดูแลรักษาความม่ันคงของประเทศในทุกมิติ 
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แผนภาพท่ี ๑๘ ตัวอยางกระบวนการ Digital Transformation หรือ DX  
ท่ีมา: IDC 2018 
 

โดยท่ัวไปกระบวนการ Digital transformation (DX) ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๘ จะมีระบบ 
Intelligent Core เปนแกนกลางซ่ึงทําหนาท่ีในการรวบรวม จัดเก็บ ประมวลผล วิเคราะหและใหบริการดาน
ขอมูล (Data) ตางๆ แกน Intelligent Core จะทําหนาท่ีสรางขอมูลเชิงลึก (Insights) หรือผลการวิเคราะหท่ี
มีประโยชนตางๆ เพ่ือเอาไปใชประโยชนใหกับธุรกิจและองคกร ใหเกิดการใชประโยชนในการขับเคลื่อนองคกร 
(Enterprise engagements) เพ่ือใหคนในองคกรนําไปใชประโยชน หรือเปลี่ยนขอมูลท่ีมีคาใหเปนสินทรัพย 
(Assets) และใหระบบภายในตางๆ (Process) ไดใช หรือใหบริการขอมูลในรูปแบบของ API เปนตน จากการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน องคกรก็จะผลิตขอมูลชุดใหมๆ อยางไมมีท่ีสิ้นสุด เพ่ือปอนกลับเขาระบบ 
Intelligent Core ใหมเพ่ือใชในการทํากิจกรรมหรือ Action ในการปฏิบัติงานกับองคกร หนวยงานและระบบ
ภายนอกตางๆ ซ่ึงอาจจะประกอบไปดวยเครื่องจักร (Machines) หุนยนต (Bot) เครื่อง Sensors หรือ IoT 
และ Application ตางๆ ซ่ึงกิจกรรมตางๆจากภายนอกองคกร ก็จะผลิต Data ชุดใหมสงกลับเขาสูแกน 
Intelligent core อีกครั้งกระบวนการและกิจกรรมตางๆเหลานี้ก็จะวนไปเปนวัฏจักรโดยไมมีท่ีสิ้นสุด โครงการ
ดาน Digital Transformation ตางๆของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติสามารถท่ีจะเริ่มในโครงการระยะ
ท่ี ๒ โดยโครง การท่ีเก่ียวของกับงานดาน Digital Transofrmation ตองตอบสนองตามยุทธศาสตรและ
ภารกิจของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติเปนหลัก 

๔.๒.๓ Master Data Management 
ระบบ Master Data Management เปนระบบสําหรับจัดการขอมูลหลักท่ีจะเปนแหลงขอมูลจริง

หนึ่งเดียว (Single source of truth) ท่ีเชื่อถือได (Trusted data) ผานการตวจสอบคุณภาพและความถูกตอง 
และถือเปนแหลงขอมูลอางอิงของทุกๆหนวยงานและผูใชขอมูล ระบบบริหารจัดการขอมูลหลักมีความจําเปน
อยางยิ่งในการบริหารจัดการขอมูลจากหลากหลายแหลงท่ีมีรูปแบบโครงสรางท่ีแตกตางกัน ซํ้าซอนกัน ขอมูล
ท่ีมากมายเหลานี้จะถูกรวบรวมมาจัดเก็บเปนแหลงขอมูลแหลงเดียวท่ีสามารถบริหารจัดการไดแบบรวมศูนย 
ซ่ึงมีประโยชนในการสรางความม่ันใจในเรื่องคุณภาพขอมูล การควบคุมการเขาถึงของขอมูลของผูใชขอมูล



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๘ 

ตางๆ (Data consumer) ซ่ึงเปนหัวใจของการธรรมมาภิบาลขอมูล จะเปนเครื่องมือหลักสําหรับผูกํากับดูแล
ขอมูลและเจาของขอมูลในการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองและทําความสะอาดขอมูล และสามารถ
เห็นภาพ ของขอมูลท้ังหมดไดจากท่ีเดียว ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๙ ตัวอยางความความสําคัญของระบบ 
Master Data Management หรือ MDM 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๙ ความสําคัญของระบบ Master Data Management (MDM)  
ท่ีมา: Talend.com 

๔.๒.๔ Data Governance 
การธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) เปนสิ่งท่ีสําคัญในยุคท่ีขอมูลขาวสารสามารถเขาถึงได

จากทุกท่ี ตลอดเวลาและสะดวก โดยเฉพาะในหนวยงานท่ีมีระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีใชจัดเก็บและประ 
มวลผลขอมูลขนาดใหญ การรักษาความปลอดภัย (Data security) และการรักษาความลับขอมูลสวนตัว 
(Data privacy) ถือวาเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดและไมสามารถหลีกเลี่ยงไดอีกตอไป ท้ังนี้
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติมีความจําเปนท่ีจะตองมีระบบจัดการและบริหารขอมูลท่ีไดมาตรฐาน มีการ
จัดทํานโยบายดานการรักษาความปลอดภัยขอมูลและมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ และกํากับดูแลดานนี้
โดยตรง ท้ังนี้เพ่ือขจัดอุปสรรคดานกฎหมายในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน มีการกําหนดแนว
ทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและขอมูลท่ีตองปกปด มีการกําหนดมาตรฐานเพ่ือการเชื่อมโยงและปรับปรุง
ขอมูล และมีการขับ เคลื่อนโครงการตางๆ ท่ีมีความสําคัญ โดยใหการสนับสนุนทางงบประมาณ องคความรู 
และบุคลากร 

  ๔.๒.๔.๑ การจัดสรางสภาพแวดลอมของการกํากับดูขอมูล (Data Governance 
Environment) เพ่ือใหการดําเนินการตอขอมูลดานความม่ันคง สามารถผานมาตรฐานการธรรมมาภิบาล
ขอมูลของชาติและสามารถนําพาองคกรใหเปนองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลอยางเต็มรูปแบบ มีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีนโยบายเพ่ือสรางสภาพแวดลอมของการกํากับดูแลขอมูล ซ่ึงการสรางสภาพแวดลอมจะเริ่ม 
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ตนท่ีการกําหนด กฎระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลขอมูล ซ่ึง
จะตองอยูในกรอบท่ีกฎหมายกําหนด เปนการสรางหรือปรับปรุงระบบภายในใหมีการกํากับดูแลขอมูล และจะ 
ตองมีการพิจารณาตามประเด็นหลัก ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เชน การเปดเผยขอมูล การแลกเปลี่ยนขอมูล 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความลับ เปนตน 

  ๔.๒.๔.๒ การสรางกฏเกณฑของขอมูลและนโยบายขอมูล ตามเอกสารกรอบการกํากับ
ดูแลขอมูล (Data Governance Framework) ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) ไดกําหนดไววา การสรางกฏเกณฑของขอมูลและนโยบายขอมูล เปนสวนหนึ่งของการสราง
สภาพแวดลอมของการกํากับดูแลขอมูล ประกอบดวย ๑) การกําหนดนิยามขอมูล (Data Definition) ๒) 
การจัดหมวดหมูของขอมูล (Data Category) เชน ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลความม่ันคง ขอมูลความลับทาง
ราชการ และขอมูลสาธารณะ เปนตน ๓) การกําหนดเมทาดาตา (Metadata) เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
อธิบายขอมูล ๔) การกําหนดบัญชีขอมูล (Data Catalog) หรือ รายการชุดขอมูลท่ีหนวยงานถือครองหรือ
บริหารจัดการ และ ๕) การกําหนดกฏเกณฑขอมูล (Data rules) ซ่ึงจะใชสําหรับการบังคับใชใหปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับขอมูล ท่ีจะอธิบายถึงขอควรปฏิบัติและขอหามปฏิบัติ ดังแผนภาพท่ี ๒๐ 
แสดงตัวอยางนโยบายขอมูลเพ่ือใชกําหนดขอควรปฏิบัติซ่ึงแบงเปนหมวดหมูท่ีสอดคลองกับขอบังคับและขอ
กฎหมาย  
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติ  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 
   ๔.๒.๔.๓ การกําหนดมาตรฐานขอมูล (Data Standards) การกําหนดมาตรฐานขอมูล 
เปนกลไลอยางหนึ่งในการกํากับดูแลขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันของหนวยงานภายในและภายนอก 
และลดความหลากหลายของการปฏิบัติ ซ่ึงกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐานเมทาดาตา 
(Metadata Standard) มาตรฐานชุดขอมูล (Datasets Standard) และมาตรฐานการจัดชั้นความลับของ
ขอมูล (Data Classification Standard) เปนตน 
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ตางๆ (Data consumer) ซ่ึงเปนหัวใจของการธรรมมาภิบาลขอมูล จะเปนเครื่องมือหลักสําหรับผูกํากับดูแล
ขอมูลและเจาของขอมูลในการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองและทําความสะอาดขอมูล และสามารถ
เห็นภาพ ของขอมูลท้ังหมดไดจากท่ีเดียว ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๑๙ ตัวอยางความความสําคัญของระบบ 
Master Data Management หรือ MDM 
 

 
แผนภาพท่ี ๑๙ ความสําคัญของระบบ Master Data Management (MDM)  
ท่ีมา: Talend.com 

๔.๒.๔ Data Governance 
การธรรมมาภิบาลขอมูล (Data governance) เปนสิ่งท่ีสําคัญในยุคท่ีขอมูลขาวสารสามารถเขาถึงได

จากทุกท่ี ตลอดเวลาและสะดวก โดยเฉพาะในหนวยงานท่ีมีระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรมท่ีใชจัดเก็บและประ 
มวลผลขอมูลขนาดใหญ การรักษาความปลอดภัย (Data security) และการรักษาความลับขอมูลสวนตัว 
(Data privacy) ถือวาเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดและไมสามารถหลีกเลี่ยงไดอีกตอไป ท้ังนี้
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติมีความจําเปนท่ีจะตองมีระบบจัดการและบริหารขอมูลท่ีไดมาตรฐาน มีการ
จัดทํานโยบายดานการรักษาความปลอดภัยขอมูลและมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ และกํากับดูแลดานนี้
โดยตรง ท้ังนี้เพ่ือขจัดอุปสรรคดานกฎหมายในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน มีการกําหนดแนว
ทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและขอมูลท่ีตองปกปด มีการกําหนดมาตรฐานเพ่ือการเชื่อมโยงและปรับปรุง
ขอมูล และมีการขับ เคลื่อนโครงการตางๆ ท่ีมีความสําคัญ โดยใหการสนับสนุนทางงบประมาณ องคความรู 
และบุคลากร 

  ๔.๒.๔.๑ การจัดสรางสภาพแวดลอมของการกํากับดูขอมูล (Data Governance 
Environment) เพ่ือใหการดําเนินการตอขอมูลดานความม่ันคง สามารถผานมาตรฐานการธรรมมาภิบาล
ขอมูลของชาติและสามารถนําพาองคกรใหเปนองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลอยางเต็มรูปแบบ มีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีนโยบายเพ่ือสรางสภาพแวดลอมของการกํากับดูแลขอมูล ซ่ึงการสรางสภาพแวดลอมจะเริ่ม 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๓๙ 

ตนท่ีการกําหนด กฎระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลขอมูล ซ่ึง
จะตองอยูในกรอบท่ีกฎหมายกําหนด เปนการสรางหรือปรับปรุงระบบภายในใหมีการกํากับดูแลขอมูล และจะ 
ตองมีการพิจารณาตามประเด็นหลัก ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เชน การเปดเผยขอมูล การแลกเปลี่ยนขอมูล 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความลับ เปนตน 

  ๔.๒.๔.๒ การสรางกฏเกณฑของขอมูลและนโยบายขอมูล ตามเอกสารกรอบการกํากับ
ดูแลขอมูล (Data Governance Framework) ซ่ึงกําหนดโดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) ไดกําหนดไววา การสรางกฏเกณฑของขอมูลและนโยบายขอมูล เปนสวนหนึ่งของการสราง
สภาพแวดลอมของการกํากับดูแลขอมูล ประกอบดวย ๑) การกําหนดนิยามขอมูล (Data Definition) ๒) 
การจัดหมวดหมูของขอมูล (Data Category) เชน ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลความม่ันคง ขอมูลความลับทาง
ราชการ และขอมูลสาธารณะ เปนตน ๓) การกําหนดเมทาดาตา (Metadata) เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
อธิบายขอมูล ๔) การกําหนดบัญชีขอมูล (Data Catalog) หรือ รายการชุดขอมูลท่ีหนวยงานถือครองหรือ
บริหารจัดการ และ ๕) การกําหนดกฏเกณฑขอมูล (Data rules) ซ่ึงจะใชสําหรับการบังคับใชใหปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับขอมูล ท่ีจะอธิบายถึงขอควรปฏิบัติและขอหามปฏิบัติ ดังแผนภาพท่ี ๒๐ 
แสดงตัวอยางนโยบายขอมูลเพ่ือใชกําหนดขอควรปฏิบัติซ่ึงแบงเปนหมวดหมูท่ีสอดคลองกับขอบังคับและขอ
กฎหมาย  
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติ  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 
   ๔.๒.๔.๓ การกําหนดมาตรฐานขอมูล (Data Standards) การกําหนดมาตรฐานขอมูล 
เปนกลไลอยางหนึ่งในการกํากับดูแลขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันของหนวยงานภายในและภายนอก 
และลดความหลากหลายของการปฏิบัติ ซ่ึงกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐานเมทาดาตา 
(Metadata Standard) มาตรฐานชุดขอมูล (Datasets Standard) และมาตรฐานการจัดชั้นความลับของ
ขอมูล (Data Classification Standard) เปนตน 

 

 

กฎ
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   ๔.๒.๔.๔ การปรับเปล่ียนโครงสรางดานบุคลากรกํากับดูแลขอมูล นอกจากการพิจารณา
กําหนดมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติตางๆแลว การปรับเปลี่ยนโครงสรางดานบุคลากรใหรองรับ
การกํากับดูแลขอมูลเปนสิ่งท่ีจําเปนเชนกัน DGA ไดกําหนดและแนะนําการแบงผูท่ีเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลขอมูลขององคกร ซ่ึงประกอบไปดวย คณะกรรมการกํากับดูแลขอมูล (Data governance concil) ทีม 
บริกรขอมูล (Data steward team) และผูมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล (Data stakeholders) ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี ๒๑ และ ๒๒ ตัวอยางโครงสรางและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกํากับดูแลขอมูลของสํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ ตั้งแตผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer หรือ CDO) ผูบริหารรักษา
ความปลอดภัยระดับสูง (Chief Security Officer หรือ CSO) และบริกรขอมูล (Data Steward) ซ่ึงเปนผู
ท่ีมีหนาท่ีแกไขและปรับปรุงขอมูล จนถึง เจาของขอมูล (Data owner) เปนตน ดังนั้นมีจําเปนอยางยิ่งท่ี
หนวยงานท่ีรับผิดชอบฐานขอมูลดานความม่ันคงจะตองปรับเปลี่ยนโครงสรางบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบโดยตรง
เพ่ือทําหนาท่ีตางๆท่ีเก่ียวเของกับการกํากับดูแลขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการธรรมาภิบาลขอมูลของชาติ
และของนานาชาติ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางโครงสรางบุคคลากรกํากับดูแลขอมูลของหนวยงาน  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
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แผนภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางกระบวนการกํากับดูแลขอมูลของหนวยงาน  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

๔.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมระดับองคกร  (Enterprise Big Data Platform) ระยะท่ี ๒ ในปท่ี 

๒ ใชระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และ
งบประมาณท่ีใชในโครงการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. กําหนดนโยบายขอมูลและมาตรฐาน
การกํากับดูแลขอมูลดานความม่ันคง 

นโยบายขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการกํากับดูแลขอมูลดานความม่ันคง  

๕ 

๒. พัฒนาระบบ Enterprise Big data 
platform (on-premise platform) 

ระบบ Enterprise Big Data platform  ๑๐ 

๓ . พัฒนาระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
สํารอง  Big data DR-site (on-cloud 
platform) 

ระบบ Big data DR-Site ๑๐ 

๔. พัฒนาระบบ Backup and Disaster ระบบ Backup and Disaster Recovery ๕ 
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   ๔.๒.๔.๔ การปรับเปล่ียนโครงสรางดานบุคลากรกํากับดูแลขอมูล นอกจากการพิจารณา
กําหนดมาตรฐานขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติตางๆแลว การปรับเปลี่ยนโครงสรางดานบุคลากรใหรองรับ
การกํากับดูแลขอมูลเปนสิ่งท่ีจําเปนเชนกัน DGA ไดกําหนดและแนะนําการแบงผูท่ีเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลขอมูลขององคกร ซ่ึงประกอบไปดวย คณะกรรมการกํากับดูแลขอมูล (Data governance concil) ทีม 
บริกรขอมูล (Data steward team) และผูมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล (Data stakeholders) ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี ๒๑ และ ๒๒ ตัวอยางโครงสรางและการปฏิบัติงานของบุคคลากรกํากับดูแลขอมูลของสํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ ตั้งแตผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer หรือ CDO) ผูบริหารรักษา
ความปลอดภัยระดับสูง (Chief Security Officer หรือ CSO) และบริกรขอมูล (Data Steward) ซ่ึงเปนผู
ท่ีมีหนาท่ีแกไขและปรับปรุงขอมูล จนถึง เจาของขอมูล (Data owner) เปนตน ดังนั้นมีจําเปนอยางยิ่งท่ี
หนวยงานท่ีรับผิดชอบฐานขอมูลดานความม่ันคงจะตองปรับเปลี่ยนโครงสรางบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบโดยตรง
เพ่ือทําหนาท่ีตางๆท่ีเก่ียวเของกับการกํากับดูแลขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการธรรมาภิบาลขอมูลของชาติ
และของนานาชาติ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางโครงสรางบุคคลากรกํากับดูแลขอมูลของหนวยงาน  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
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แผนภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางกระบวนการกํากับดูแลขอมูลของหนวยงาน  
ท่ีมา: เอกสาร กรอบการกํากับดูแลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

๔.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมระดับองคกร  (Enterprise Big Data Platform) ระยะท่ี ๒ ในปท่ี 

๒ ใชระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และ
งบประมาณท่ีใชในโครงการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. กําหนดนโยบายขอมูลและมาตรฐาน
การกํากับดูแลขอมูลดานความม่ันคง 

นโยบายขอมูลและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการกํากับดูแลขอมูลดานความม่ันคง  

๕ 

๒. พัฒนาระบบ Enterprise Big data 
platform (on-premise platform) 

ระบบ Enterprise Big Data platform  ๑๐ 

๓ . พัฒนาระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม 
สํารอง  Big data DR-site (on-cloud 
platform) 

ระบบ Big data DR-Site ๑๐ 

๔. พัฒนาระบบ Backup and Disaster ระบบ Backup and Disaster Recovery ๕ 
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Recovery (BDR) (BDR) 

๕. พัฒนาระบบ data service and 
sharing 

ระบบบริการและแลกเปลี่ยนขอมูล ๕ 

๕ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ  D i g i t a l 
Transformation 

ระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือการปฏิรูป
องคกรใหเปนดิจิทัลจํานวน ๓ ระบบ 

๑๐ 

๖. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลขอมูล ระบบธรรมมาภิบาลขอมูล 
 

๑๐ 

๗ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ  M a s t e r  D a t a 
Management 

ระบบการบริหารจัดการขอมูลหลักดานความ
ม่ันคง (National Security Master Data 
Management) 

๑๐ 

๘. พัฒนาระบบวิเคราะหและทํารายงาน 
ข้ันสูง 

ระบบวิเคราะหและรายงาน ดานความม่ันคง 
จํ านวน  ๓  โ จทย  โ ดย ใช เทคนิ ค  Da ta 
analytics and visualization ข้ันสูง 

๑๕ 

๙. การฝกอบรมบุคลากรบิ๊กดาตาข้ันสูง 
(Advanced big data training) 

หลักสูตร big data admin ข้ันสูง 
หลักสูตร data engineer ข้ันสูง 
หลักสูตร data analytics ข้ันสูง 
หลักสูตร data visualization ข้ันสูง 
หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารข้ันสูง 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๓ 

บทที่ ๕ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๓ ปที่ ๓ 
โครงการระยะท่ี ๓ จะเปนการพัฒนาในสวนของการบูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานความม่ันคง โดยจะทําการเชื่อมตอระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา เขากับหนวย 
งานดังกลาว ผานระบบบริหารจัดการสวนกลาง หรือแพลตฟอรมการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ 
 (Fully-integrated Big Data Platform) ทําใหสามารถดําเนินการประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ระบบการนําเขาขอมูล แบบ real-time จะถูกพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม สามารถรองรับการสงขอมูลจากอุปกรณ IoT เชน sensor แบบ real-time ได 

๕.๑ วัตถุประสงคของโครงการ  
 ๕.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลบิ๊กดาตา ของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติใหมีสักย
ภาพมากยิ่งข้ึน โดยสามารถนําขอมูลหรือการดําเนินการตางๆ เก่ียวกับขอมูล มาบูรณาการรวมกับหนวยงาน
อ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทการทํางานรวมกัน 
 ๕.๑.๒ เพ่ือเพ่ิมสักยภาพในการประมวลผลตอขอมูลแบบ real-time ใหรองรับขอมูลท่ีถูกสงมาจาก
อุปกรณ IoT (Internet of Things) และ censor ตางๆ ได เพ่ือสนับสนุนเรื่องการเฝาระวังภัยคุกคามตางๆได
ดียิ่งข้ึน 
 ๕.๑.๓ เพ่ือพัฒนาระบบบิ๊กดาตา ใหสามารถประยุกตใช ระบบการประมวลผลท่ีมีปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) เขามาชวยเหลือในการทํางานของบุคลากร เพ่ือลดระยะเวลาทํางานของบุคลากร 

๕.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๓ ปที่ ๓ 
๕.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเช่ือมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated 

Big Data Platform) 
ระบบบิ๊กดาตาท่ีไดรับการพัฒนามาจาก ๒ ระยะแรก จะมีความพรอมในการประสานงานดานการ

กระจายขอมูลรวมกับ ระบบ ฐานขอมูล บิ๊กดาตาขององคกรอ่ืน ๆ ในสวนของการเชื่อมตอระบบนั้นจะทํางาน
ผานระบบบริการ รับ-สง ขอมูลระดับองคกร (Enterprise Service Bus) หรือ ESB ท่ีรองรับการทํางานการ
บริหารจัดการขอมูลและบูรณาการขอมูลระดับสูง ในรูปแบบ multi-portal gateway application ทําให 
การเขาถึงขอมูลหรือการกระจายขอมูลไปสูหนวยงานภายนอกมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก 
 

ธรรมาภิบาลข้อมูล



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๒ 

Recovery (BDR) (BDR) 

๕. พัฒนาระบบ data service and 
sharing 

ระบบบริการและแลกเปลี่ยนขอมูล ๕ 

๕ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ  D i g i t a l 
Transformation 

ระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือการปฏิรูป
องคกรใหเปนดิจิทัลจํานวน ๓ ระบบ 

๑๐ 

๖. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลขอมูล ระบบธรรมมาภิบาลขอมูล 
 

๑๐ 

๗ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ  M a s t e r  D a t a 
Management 

ระบบการบริหารจัดการขอมูลหลักดานความ
ม่ันคง (National Security Master Data 
Management) 

๑๐ 

๘. พัฒนาระบบวิเคราะหและทํารายงาน 
ข้ันสูง 

ระบบวิเคราะหและรายงาน ดานความม่ันคง 
จํ านวน  ๓  โ จทย  โ ดย ใช เทคนิ ค  Da ta 
analytics and visualization ข้ันสูง 

๑๕ 

๙. การฝกอบรมบุคลากรบิ๊กดาตาข้ันสูง 
(Advanced big data training) 

หลักสูตร big data admin ข้ันสูง 
หลักสูตร data engineer ข้ันสูง 
หลักสูตร data analytics ข้ันสูง 
หลักสูตร data visualization ข้ันสูง 
หลักสูตรบิ๊กดาตาสําหรับผูบริหารข้ันสูง 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๓ 

บทที่ ๕ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๓ ปที่ ๓ 
โครงการระยะท่ี ๓ จะเปนการพัฒนาในสวนของการบูรณาการขอมูลรวมกับหนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานความม่ันคง โดยจะทําการเชื่อมตอระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตา เขากับหนวย 
งานดังกลาว ผานระบบบริหารจัดการสวนกลาง หรือแพลตฟอรมการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ 
 (Fully-integrated Big Data Platform) ทําใหสามารถดําเนินการประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ระบบการนําเขาขอมูล แบบ real-time จะถูกพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม สามารถรองรับการสงขอมูลจากอุปกรณ IoT เชน sensor แบบ real-time ได 

๕.๑ วัตถุประสงคของโครงการ  
 ๕.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลบิ๊กดาตา ของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติใหมีสักย
ภาพมากยิ่งข้ึน โดยสามารถนําขอมูลหรือการดําเนินการตางๆ เก่ียวกับขอมูล มาบูรณาการรวมกับหนวยงาน
อ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทการทํางานรวมกัน 
 ๕.๑.๒ เพ่ือเพ่ิมสักยภาพในการประมวลผลตอขอมูลแบบ real-time ใหรองรับขอมูลท่ีถูกสงมาจาก
อุปกรณ IoT (Internet of Things) และ censor ตางๆ ได เพ่ือสนับสนุนเรื่องการเฝาระวังภัยคุกคามตางๆได
ดียิ่งข้ึน 
 ๕.๑.๓ เพ่ือพัฒนาระบบบิ๊กดาตา ใหสามารถประยุกตใช ระบบการประมวลผลท่ีมีปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) เขามาชวยเหลือในการทํางานของบุคลากร เพ่ือลดระยะเวลาทํางานของบุคลากร 

๕.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๓ ปที่ ๓ 
๕.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเช่ือมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated 

Big Data Platform) 
ระบบบิ๊กดาตาท่ีไดรับการพัฒนามาจาก ๒ ระยะแรก จะมีความพรอมในการประสานงานดานการ

กระจายขอมูลรวมกับ ระบบ ฐานขอมูล บิ๊กดาตาขององคกรอ่ืน ๆ ในสวนของการเชื่อมตอระบบนั้นจะทํางาน
ผานระบบบริการ รับ-สง ขอมูลระดับองคกร (Enterprise Service Bus) หรือ ESB ท่ีรองรับการทํางานการ
บริหารจัดการขอมูลและบูรณาการขอมูลระดับสูง ในรูปแบบ multi-portal gateway application ทําให 
การเขาถึงขอมูลหรือการกระจายขอมูลไปสูหนวยงานภายนอกมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก 
 

งานสภาความมั ่นคงแห่งชาติให ้ม ี
ศักยภาพมากย่ิงข้ึน โดยสามารถนำ�ข้อมูลหรือการ



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๔ 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๓ แสดงสถาปตยกรรม Fully-integrated Big Data Platform ระยะท่ี ๓ ปท่ี ๓ 
 

๕.๒.๒ Enterprise Data service and sharing using ESB 
ขอมูลท่ีมากมายมหาศาลท่ีถูกถายโอนผานไปมา บนระบบบิ๊กดาตาจากองคกรสูองคกร ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงานของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาตินั้น จําเปนตองมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง คือ Enterprise Service Bus (ESB) ซ่ึงประกอบไปดวย messaging, web services, data 
services, sercurity management  เปนตน โดยองคประกอบเหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูใชสามารถเขาถึง
ขอมูลเพ่ือดําเนินการตอขอมูลเหลานั้นไดผานอุปกรณท่ีหลากหลายและมีความปลอดภัยในการรักษาความลับ
ของขอมูล เชน การกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลชั้นความลับตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
เจาหนาท่ีไดมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๔ แผนภาพโครงสรางระบบ Enterprise Service Bus (ESB) 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๕ 

 ๕.๒.๓ Enterprise Data Governance for High Reliability & Availability Data 
Interchange 
 ยกระดับความเปนเอกสิทธิ์ในการถือครองขอมูลของหนวยงานภายใน จาก Data Governance ท่ี
เปนนโยบายเฉพาะภายในหนวยงานไปสูระดับ Enterprise Data Governance ซ่ึงเปนการดําเนินการท่ีทํา
ใหขอมูลท่ีครอบครองอยางถูกตองตามกฎหมาย อยูในมาตรฐานท่ีตรงกับหนวยงานภายนอกในทุกดาน เชน 
การรักษาความปลอดภัย การกําหนดมาตรฐานขอมูล การกําหนดกรรมวิธีทางขอมูล เปนตน ท้ังนี้เพ่ือทําให
การประสานงานในการแลกเปลี่ยนขอมูลรวดเร็ว ถูกตอง มีรูปแบบเดียวกัน และปลอดภัยตอการโจรกรรม 

๕.๒.๔ Data integration for unstructured and real-time data 
นอกจากนี้ระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 

Platform) ยังมีการพัฒนาการนําเขาขอมูลแบบ Real-time ใหรองรับการสงขอมูลอยางตอเนื่องจากระบบ
ของอุปกรณ IoT ท่ีมีประโยชนตอการปฏิบัติงานดานความม่ันคง ใหสามารถเพ่ิมการปฏิบัติงานไดหลายมิติ 
เชน อุปกรณสงสัญญาณติดตามตัวหรือ Sensor ตางๆ สามารถแจงเตือนเขามาท่ีระบบ บิ๊กดาตาไดตลอดเวลา 
และในสวนของระบบฐานขอมูลนั้น จะสามารถรายงานการติดตามแจงเตือนและประมวลผลวิเคราะหถึงภัย
คุกคามไดทันที สําหรับตัวแพลตฟอรมจะยังคงเปน Enterprise big data platform ตามท่ีไดพัฒนาในปท่ี
ผานมาเหมือนเดิม โดยในสวนการวิเคราะหขอมูลจะมีการนํา AI และ Machine Learning ระดับสูงท่ีสามารถ
เรียนรูการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกหรือ Deep Learning เขามาใชเพ่ือใหผลการวิเคราะหแมนยํามากยิ่งข้ึน 
สําหรับการพัฒนาบุคลากรจะเริ่มมีหลักสูตรอบรมดานนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) เพ่ิมเขามาจาก
หลักสูตรเดิม 

 
แผนภาพท่ี ๒๕ แผนภาพการทํางานโดยรวมของระบบ Real-timer IoT Data 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๔ 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๓ แสดงสถาปตยกรรม Fully-integrated Big Data Platform ระยะท่ี ๓ ปท่ี ๓ 
 

๕.๒.๒ Enterprise Data service and sharing using ESB 
ขอมูลท่ีมากมายมหาศาลท่ีถูกถายโอนผานไปมา บนระบบบิ๊กดาตาจากองคกรสูองคกร ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงานของสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาตินั้น จําเปนตองมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง คือ Enterprise Service Bus (ESB) ซ่ึงประกอบไปดวย messaging, web services, data 
services, sercurity management  เปนตน โดยองคประกอบเหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูใชสามารถเขาถึง
ขอมูลเพ่ือดําเนินการตอขอมูลเหลานั้นไดผานอุปกรณท่ีหลากหลายและมีความปลอดภัยในการรักษาความลับ
ของขอมูล เชน การกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลชั้นความลับตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
เจาหนาท่ีไดมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๔ แผนภาพโครงสรางระบบ Enterprise Service Bus (ESB) 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๕ 

 ๕.๒.๓ Enterprise Data Governance for High Reliability & Availability Data 
Interchange 
 ยกระดับความเปนเอกสิทธิ์ในการถือครองขอมูลของหนวยงานภายใน จาก Data Governance ท่ี
เปนนโยบายเฉพาะภายในหนวยงานไปสูระดับ Enterprise Data Governance ซ่ึงเปนการดําเนินการท่ีทํา
ใหขอมูลท่ีครอบครองอยางถูกตองตามกฎหมาย อยูในมาตรฐานท่ีตรงกับหนวยงานภายนอกในทุกดาน เชน 
การรักษาความปลอดภัย การกําหนดมาตรฐานขอมูล การกําหนดกรรมวิธีทางขอมูล เปนตน ท้ังนี้เพ่ือทําให
การประสานงานในการแลกเปลี่ยนขอมูลรวดเร็ว ถูกตอง มีรูปแบบเดียวกัน และปลอดภัยตอการโจรกรรม 

๕.๒.๔ Data integration for unstructured and real-time data 
นอกจากนี้ระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 

Platform) ยังมีการพัฒนาการนําเขาขอมูลแบบ Real-time ใหรองรับการสงขอมูลอยางตอเนื่องจากระบบ
ของอุปกรณ IoT ท่ีมีประโยชนตอการปฏิบัติงานดานความม่ันคง ใหสามารถเพ่ิมการปฏิบัติงานไดหลายมิติ 
เชน อุปกรณสงสัญญาณติดตามตัวหรือ Sensor ตางๆ สามารถแจงเตือนเขามาท่ีระบบ บิ๊กดาตาไดตลอดเวลา 
และในสวนของระบบฐานขอมูลนั้น จะสามารถรายงานการติดตามแจงเตือนและประมวลผลวิเคราะหถึงภัย
คุกคามไดทันที สําหรับตัวแพลตฟอรมจะยังคงเปน Enterprise big data platform ตามท่ีไดพัฒนาในปท่ี
ผานมาเหมือนเดิม โดยในสวนการวิเคราะหขอมูลจะมีการนํา AI และ Machine Learning ระดับสูงท่ีสามารถ
เรียนรูการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกหรือ Deep Learning เขามาใชเพ่ือใหผลการวิเคราะหแมนยํามากยิ่งข้ึน 
สําหรับการพัฒนาบุคลากรจะเริ่มมีหลักสูตรอบรมดานนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data scientist) เพ่ิมเขามาจาก
หลักสูตรเดิม 

 
แผนภาพท่ี ๒๕ แผนภาพการทํางานโดยรวมของระบบ Real-timer IoT Data 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๖ 

๕.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 

Platform) ระยะท่ี ๓ ปท่ี ๓ ใชระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอม 
ผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และงบประมาณท่ีใชในโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑ .  กําหนดมาตรฐานการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

มาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงาน 

๕ 

๒. พัฒนาระบบ Fully-integrated Big 
Data Platform 

ระบบ Ful ly -integrated B ig Data 
Platform  

๑๕ 

๓. พัฒนาระบบแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ 
Enterprise Service Bus (ESB) 

ระบบแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ ESB ๑๕ 

๔. พัฒนาระบบ IoT platform ระบบ IoT platform ๑๕ 

๕. พัฒนาระบบนําเขาและจัดเก็บขอมูล
แบบ Real-time  

ระบบนําเขาและจัดเก็บขอมูลแบบ real-
time 

๑๕ 

๖ .  พัฒนาระบบวิ เคราะหดวย AI และ 
Machine Learning  

ร ะ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล ด ว ย  A I 
และ Machine Learning 

๑๕ 

๗. การฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูล หลักสูตร Master data management 
หลักสูตร ESB data exchange 
หลักสูตร IoT management 
หลักสูตร Real-time streaming  
หลักสูตร AI & Machine Learning 
หลักสูตร Data science 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 

 

 

 

 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๗ 

บทที่ ๖ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๔ ปที่ ๔ 
 โครงการในปสุดทายจะเปนการพัฒนาตอจากระบบในหวงท่ีผานมา ท้ังในสวนของระบบบิ๊กดาตาและ
ระบบความปลอดภัยระดับองคกร ระบบบริหารจัดการขอมูลระดับองคกร สําหรับในสวนระบบวิเคราะหขอมูล
ในปนี้จะยกระดับ ใหมีการใชเทคโนโลยี AI และ Machine learning มาใชทําระบบอัจฉริยะ ท่ีเรียกวา Data 
intelligence 

๖.๑ วัตถุประสงคโครงการ 
 ๖.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบปญญาประดิษฐ (AI) จากโครงการระยะท่ี ๓ ใหมีความชาญฉลาดมากยิ่งข้ึน 
โดยระบบจะทําการวิเคราะหรูปแบบของขอมูล (Pattern) ในเชิงสถิติ เพ่ือหาผลลัพธข้ันตนออกมา เปน
คําแนะนําสําหรับการทําแผนงานในอนาคต  
 ๖.๑.๒ เพ่ือใหมีทรัพยากรในการอบรมบุคลากร ใหมีขีดความสามารถดานนักวิทยาศาสตรขอมูล 
(Data scientist) ซ่ึงจะทํางานรวมกับระบบ AI 
 ๖.๑.๓ เพ่ือเพ่ิมสักยภาพของระบบเฝาระวังภัยคุกคามตางๆ ใหมีความฉลาดมากยิ่งข้ึน ดวยระบบ AI 
ท่ีเขามาควบคุมการทํางานเชิงลึก 

๖.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๔ ปที่ ๔ 
๖.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบระบบขอมูลความม่ันคงอัจฉริยะ (National Security Data 

Intelligence) 
 เปนระบบท่ีเนนการนําเอาเทคโนโลยี AI และ Machine learning มาทําการวิเคราะห ดวยโมเดลท่ี
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยจะทําใหระบบมีการปรับตัวไดเองอัตโนมัติ หรือเปนระบบแบบอัจฉริยะ ซ่ึง
ขอมูลท่ีจะนํามาใชจะมาจากระบบขอมูลท่ีรอบดาน ท้ังขอมูลจากฐานขอมูลปจจุบันและขอมูลจากระบบ IoT 
ท่ีเปนแบบ real-time นอกจากนี้จะเนนการพัฒนาโจทยท่ีเปนระบบอัจฉริยะกับงานดานความม่ันคงจํานวน ๔ 
ดาน (โจทยละหนึ่งดาน) และมีการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลข้ันสูงในโครงการควบคูไปดวย 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๖ แสดงสถาปตยกรรม National Security Data Intelligence ระยะท่ี ๔ ปท่ี ๔ 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๖ 

๕.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอรมการเชื่อมโยงขอมูลแบบสมบูรณ (Fully-integrated Big Data 

Platform) ระยะท่ี ๓ ปท่ี ๓ ใชระยะเวลาดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอม 
ผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และงบประมาณท่ีใชในโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑ .  กําหนดมาตรฐานการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

มาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงาน 

๕ 

๒. พัฒนาระบบ Fully-integrated Big 
Data Platform 

ระบบ Ful ly -integrated B ig Data 
Platform  

๑๕ 

๓. พัฒนาระบบแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ 
Enterprise Service Bus (ESB) 

ระบบแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ ESB ๑๕ 

๔. พัฒนาระบบ IoT platform ระบบ IoT platform ๑๕ 

๕. พัฒนาระบบนําเขาและจัดเก็บขอมูล
แบบ Real-time  

ระบบนําเขาและจัดเก็บขอมูลแบบ real-
time 

๑๕ 

๖ .  พัฒนาระบบวิ เคราะหดวย AI และ 
Machine Learning  

ร ะ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล ด ว ย  A I 
และ Machine Learning 

๑๕ 

๗. การฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูล หลักสูตร Master data management 
หลักสูตร ESB data exchange 
หลักสูตร IoT management 
หลักสูตร Real-time streaming  
หลักสูตร AI & Machine Learning 
หลักสูตร Data science 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 

 

 

 

 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๗ 

บทที่ ๖ การพัฒนาบิ๊กดาตาดานความม่ันคงระยะที่ ๔ ปที่ ๔ 
 โครงการในปสุดทายจะเปนการพัฒนาตอจากระบบในหวงท่ีผานมา ท้ังในสวนของระบบบิ๊กดาตาและ
ระบบความปลอดภัยระดับองคกร ระบบบริหารจัดการขอมูลระดับองคกร สําหรับในสวนระบบวิเคราะหขอมูล
ในปนี้จะยกระดับ ใหมีการใชเทคโนโลยี AI และ Machine learning มาใชทําระบบอัจฉริยะ ท่ีเรียกวา Data 
intelligence 

๖.๑ วัตถุประสงคโครงการ 
 ๖.๑.๑ เพ่ือพัฒนาระบบปญญาประดิษฐ (AI) จากโครงการระยะท่ี ๓ ใหมีความชาญฉลาดมากยิ่งข้ึน 
โดยระบบจะทําการวิเคราะหรูปแบบของขอมูล (Pattern) ในเชิงสถิติ เพ่ือหาผลลัพธข้ันตนออกมา เปน
คําแนะนําสําหรับการทําแผนงานในอนาคต  
 ๖.๑.๒ เพ่ือใหมีทรัพยากรในการอบรมบุคลากร ใหมีขีดความสามารถดานนักวิทยาศาสตรขอมูล 
(Data scientist) ซ่ึงจะทํางานรวมกับระบบ AI 
 ๖.๑.๓ เพ่ือเพ่ิมสักยภาพของระบบเฝาระวังภัยคุกคามตางๆ ใหมีความฉลาดมากยิ่งข้ึน ดวยระบบ AI 
ท่ีเขามาควบคุมการทํางานเชิงลึก 

๖.๒ รายละเอียดการพัฒนาระบบตามแผนการดําเนินการในระยะที่ ๔ ปที่ ๔ 
๖.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบระบบขอมูลความม่ันคงอัจฉริยะ (National Security Data 

Intelligence) 
 เปนระบบท่ีเนนการนําเอาเทคโนโลยี AI และ Machine learning มาทําการวิเคราะห ดวยโมเดลท่ี
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยจะทําใหระบบมีการปรับตัวไดเองอัตโนมัติ หรือเปนระบบแบบอัจฉริยะ ซ่ึง
ขอมูลท่ีจะนํามาใชจะมาจากระบบขอมูลท่ีรอบดาน ท้ังขอมูลจากฐานขอมูลปจจุบันและขอมูลจากระบบ IoT 
ท่ีเปนแบบ real-time นอกจากนี้จะเนนการพัฒนาโจทยท่ีเปนระบบอัจฉริยะกับงานดานความม่ันคงจํานวน ๔ 
ดาน (โจทยละหนึ่งดาน) และมีการฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลข้ันสูงในโครงการควบคูไปดวย 

 
 
แผนภาพท่ี ๒๖ แสดงสถาปตยกรรม National Security Data Intelligence ระยะท่ี ๔ ปท่ี ๔ 

๔



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๘ 

๖.๒.๒ AI and Machine Learning 
AI หรือ Artificial Intelligence กลาวโดยสรุป คือ ระบบท่ีสรางข้ึนท่ีมีความสามารถปฏิบัติภารกิจท่ี

ไดโดยปราศจากการควบคุมจากมนุษย และมีพฤติกรรมหรือการทํางานคลายมนุษย โดยตัดสินใจข้ึนอยูกับ
สถานการณ (input factors) เทียบกับประสบการณท่ีผานมา (learning data) และสามารถนําผลลัพธจาก
การปฏิบัติงานมาปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป (re-learning) เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจมีประสิทธท่ีภาพ
สูงสุด 
Machine Learning เปนสวนยอยของระบบ AI เปนกระบวนการทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใช
กลุมขอมูลในการประมวลหาโมเดล (model) หรือฟงกชันทางคณิตศาสตร โดยผลลัพธของโมเดลท่ีไดเปรียบ
เหมือนสมองของระบบ AI ใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติ (Actions) จากสถานการณ (input factors) ไมวา
จะเคยมีหรือไมมีอยูในกลุมขอมูลก็ตาม 

ในดานแพลตฟอรมสวนท่ีสนับสนุน AI และ Machine Learning ประกอบดวย สวนของการบริการ 
(Services) สําหรับนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) ใชในการเขียนโปรแกรมเพ่ือการทํา Machine 
Learning สรางโมเดล ไดแก Python และ Rstudio   สวนบริการท่ีใชในการฝกและทดสอบโมเดล ไดแก 
Tensorflow  และสวนบริการในการเรียกใชโมเดล (deploy) กับระบบ  ไดแก  API Service  ซ่ึงสวนบริการ
เหลานี้จําเปนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือดําเนินการกระบวนงานของ Machine Learning ตั้งแต เตรียมขอมูล 
(Preprocess data หรือ Prepare data), สรางโมเดล (Create model), ฝกโมเดล (Train model), 
ประเมินผลโมเดล (Evaluate model), เรียกใชโมเดล (Deploy model) และ การปรับปรุงโมเดลจากขอมูล
ใหม (Re-train model) เพ่ือใหไดโมเดลหรือสมองของระบบท่ีประสิทธิภาพ 

๖.๒.๓ Data Intelligence 
Data Intelligence คือระบบ AI ท่ีสนับสนุนการดําเนินการปฏิบัติภารกิจโดยใชการตัดสินใจอยาง 

ชาญฉลาด (Intelligence) จากขอมูล (Data) ท่ีมี โดยการประสานการทํางานในสวนตาง ๆ ของแพลตฟอรม
ตั้งแต ฐานขอมูล ระบบเชื่อมโยงขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูล รวมถึง AI และ Machine Learning เพ่ือ
ประยุกตใช AI เปนศูนยกลางในการประมวลขอมูล แจงเตือน และตัดสินใจกําหนดวางแผนการปฏิบัติงาน
ตางๆ และในดานการรักษาความปลอดภัย สามารถประยุกตใชระบบ Data Intelligence  ในการดําเนินการ
ตางๆ ได ดังนี้ 

๖.๒.๓.๑ การปฏิบัติการดานขอมูล (Information Operations)  
การดําเนินการในดานการประมวลขอมูลตางๆ  เชน การคนหาขอมูลเชิงลึก (Insigns)  การ

คนหาความเชื่อมโยงของขอมูล การตรวจสอบยืนยันความถูกตองของขอมูล หรือ การตรวจหาความผิดปกติ 
(Anomolies) เปนตน 

๖.๒.๓.๒ การส่ังการและควบคุม (Command and Control)  
เปนการดําเนินการประมวลและวิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเปนการประมวลขอมูล

รอบดานในทุกมิติ เพ่ือนําผลวิเคราะหมาชวยในการวางแผน ดําเนินการ ติดตามสถานการณรวมถึงประเมิน
สถานการณ คาดการณแนวโนม เพ่ือชวยใหการปฏิบัติภารกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๙ 

๖.๒.๓.๓ ระบบการเฝาระวังภัย (Surveillance System)  
ระบบชวยในการเฝาติดตาม และวิเคราะหขอมูลทางดานตางๆ  เพ่ือตรวจหาสิ่งผิดปกติ  

และเม่ือตรวจพบสิ่งผิดปกติ ระบบจะสามารถแจงเตือนผูท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังประสานขอมูลผูท่ีเก่ียวของ และ
การใหแนะนําการปฏิบัติ เพ่ือใหดําเนินการเปนไปดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

๖.๒.๓.๔ ระบบการตรวจพบคนหา (Detection System) 
ระบบชวยในการตรวจหาบุคคล หรือวัถตุตองสงสัย เชน ทะเบียนรถ หรือบุคคลเปาหมาย 

จากการประยุกตใช Image processing รวมกับฐานขอมูลบุคคลและวัตถุตองสงสัย เพ่ือคนหา เฝาระวัง และ
ตรวจจับไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความเสี่ยงภัยใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

๖.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบ National Security Data Intelligence ระยะท่ี ๔ ในปท่ี ๔ ใชระยะเวลา

ดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และงบประมาณท่ี
ใชในโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. กําหนดมาตรฐานการใหบริการขอมูล 
อัจฉริยะ 

มาตรฐานการใหบริการขอมูลอัจฉริยะ ๕ 

๒. พัฒนาระบบ National Security Data 
Intelligence 

ระบบ  Na t i o n a l  Se cu r i t y  Da t a 
Intelligence  

๒๐ 

๓. พัฒนาระบบ IoT platform ข้ันสูง ระบบ IoT platform ข้ันสูง ๑๕ 

๔ .  พัฒนาระบบวิ เคราะหดวย AI และ 
Machine Learning ข้ันสูง 

ระบบวิเคราะหดวย AI และ Machine 
Learning ข้ันสูง 

๑๕ 

๕. พัฒนาระบบอัจฉริยะดานความม่ันคง 
จํานวน ๔ โจทย 

ระบบอัจฉริยะดานความม่ันคง จํานวน 
๔ โจทย 

๒๕ 

๖. การฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลขั้นสูง หลักสูตร IoT management ข้ันสูง 
หลักสูตร Real-time streaming ข้ันสูง 
หลักสูตร AI & Machine Learning ข้ันสูง 
หลักสูตร Data intelligence 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 

 

สรา้งขึน้

	 Machine Learning เป็นส่วนย่อยของระบบ AI เป็นกระบวนการทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้กลุ่มข้อมูลในการประมวลหาโมเดล (Model) หรือฟังก์ชัน



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๔๘ 

๖.๒.๒ AI and Machine Learning 
AI หรือ Artificial Intelligence กลาวโดยสรุป คือ ระบบท่ีสรางข้ึนท่ีมีความสามารถปฏิบัติภารกิจท่ี

ไดโดยปราศจากการควบคุมจากมนุษย และมีพฤติกรรมหรือการทํางานคลายมนุษย โดยตัดสินใจข้ึนอยูกับ
สถานการณ (input factors) เทียบกับประสบการณท่ีผานมา (learning data) และสามารถนําผลลัพธจาก
การปฏิบัติงานมาปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งตอไป (re-learning) เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจมีประสิทธท่ีภาพ
สูงสุด 
Machine Learning เปนสวนยอยของระบบ AI เปนกระบวนการทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใช
กลุมขอมูลในการประมวลหาโมเดล (model) หรือฟงกชันทางคณิตศาสตร โดยผลลัพธของโมเดลท่ีไดเปรียบ
เหมือนสมองของระบบ AI ใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติ (Actions) จากสถานการณ (input factors) ไมวา
จะเคยมีหรือไมมีอยูในกลุมขอมูลก็ตาม 

ในดานแพลตฟอรมสวนท่ีสนับสนุน AI และ Machine Learning ประกอบดวย สวนของการบริการ 
(Services) สําหรับนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist) ใชในการเขียนโปรแกรมเพ่ือการทํา Machine 
Learning สรางโมเดล ไดแก Python และ Rstudio   สวนบริการท่ีใชในการฝกและทดสอบโมเดล ไดแก 
Tensorflow  และสวนบริการในการเรียกใชโมเดล (deploy) กับระบบ  ไดแก  API Service  ซ่ึงสวนบริการ
เหลานี้จําเปนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือดําเนินการกระบวนงานของ Machine Learning ตั้งแต เตรียมขอมูล 
(Preprocess data หรือ Prepare data), สรางโมเดล (Create model), ฝกโมเดล (Train model), 
ประเมินผลโมเดล (Evaluate model), เรียกใชโมเดล (Deploy model) และ การปรับปรุงโมเดลจากขอมูล
ใหม (Re-train model) เพ่ือใหไดโมเดลหรือสมองของระบบท่ีประสิทธิภาพ 

๖.๒.๓ Data Intelligence 
Data Intelligence คือระบบ AI ท่ีสนับสนุนการดําเนินการปฏิบัติภารกิจโดยใชการตัดสินใจอยาง 

ชาญฉลาด (Intelligence) จากขอมูล (Data) ท่ีมี โดยการประสานการทํางานในสวนตาง ๆ ของแพลตฟอรม
ตั้งแต ฐานขอมูล ระบบเชื่อมโยงขอมูล ระบบวิเคราะหขอมูล รวมถึง AI และ Machine Learning เพ่ือ
ประยุกตใช AI เปนศูนยกลางในการประมวลขอมูล แจงเตือน และตัดสินใจกําหนดวางแผนการปฏิบัติงาน
ตางๆ และในดานการรักษาความปลอดภัย สามารถประยุกตใชระบบ Data Intelligence  ในการดําเนินการ
ตางๆ ได ดังนี้ 

๖.๒.๓.๑ การปฏิบัติการดานขอมูล (Information Operations)  
การดําเนินการในดานการประมวลขอมูลตางๆ  เชน การคนหาขอมูลเชิงลึก (Insigns)  การ

คนหาความเชื่อมโยงของขอมูล การตรวจสอบยืนยันความถูกตองของขอมูล หรือ การตรวจหาความผิดปกติ 
(Anomolies) เปนตน 

๖.๒.๓.๒ การส่ังการและควบคุม (Command and Control)  
เปนการดําเนินการประมวลและวิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเปนการประมวลขอมูล

รอบดานในทุกมิติ เพ่ือนําผลวิเคราะหมาชวยในการวางแผน ดําเนินการ ติดตามสถานการณรวมถึงประเมิน
สถานการณ คาดการณแนวโนม เพ่ือชวยใหการปฏิบัติภารกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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๖.๒.๓.๓ ระบบการเฝาระวังภัย (Surveillance System)  
ระบบชวยในการเฝาติดตาม และวิเคราะหขอมูลทางดานตางๆ  เพ่ือตรวจหาสิ่งผิดปกติ  

และเม่ือตรวจพบสิ่งผิดปกติ ระบบจะสามารถแจงเตือนผูท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังประสานขอมูลผูท่ีเก่ียวของ และ
การใหแนะนําการปฏิบัติ เพ่ือใหดําเนินการเปนไปดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

๖.๒.๓.๔ ระบบการตรวจพบคนหา (Detection System) 
ระบบชวยในการตรวจหาบุคคล หรือวัถตุตองสงสัย เชน ทะเบียนรถ หรือบุคคลเปาหมาย 

จากการประยุกตใช Image processing รวมกับฐานขอมูลบุคคลและวัตถุตองสงสัย เพ่ือคนหา เฝาระวัง และ
ตรวจจับไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความเสี่ยงภัยใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

๖.๓ สรุป กิจกรรม ผลลัพธ และงบประมาณของโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบ National Security Data Intelligence ระยะท่ี ๔ ในปท่ี ๔ ใชระยะเวลา

ดําเนินการ ๑๒ เดือน สามารถแยกกิจกรรมออกเปนสวนๆ พรอมผลลัพธท่ีไดจากกิจกรรม และงบประมาณท่ี
ใชในโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

๑. กําหนดมาตรฐานการใหบริการขอมูล 
อัจฉริยะ 

มาตรฐานการใหบริการขอมูลอัจฉริยะ ๕ 

๒. พัฒนาระบบ National Security Data 
Intelligence 

ระบบ  Na t i o n a l  Se cu r i t y  Da t a 
Intelligence  

๒๐ 

๓. พัฒนาระบบ IoT platform ข้ันสูง ระบบ IoT platform ข้ันสูง ๑๕ 

๔ .  พัฒนาระบบวิ เคราะหดวย AI และ 
Machine Learning ข้ันสูง 

ระบบวิเคราะหดวย AI และ Machine 
Learning ข้ันสูง 

๑๕ 

๕. พัฒนาระบบอัจฉริยะดานความม่ันคง 
จํานวน ๔ โจทย 

ระบบอัจฉริยะดานความม่ันคง จํานวน 
๔ โจทย 

๒๕ 

๖. การฝกอบรมนักวิทยาศาสตรขอมูลขั้นสูง หลักสูตร IoT management ข้ันสูง 
หลักสูตร Real-time streaming ข้ันสูง 
หลักสูตร AI & Machine Learning ข้ันสูง 
หลักสูตร Data intelligence 

๑๕ 

รวมท้ังส้ิน  ๙๕ 
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ผนวก ก  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
๑. เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) ประกอบดวย 

๑.๑ เครื่องแมขายหลัก  (Master node) จํานวน ๓ เครื่อง (โหนด) เพ่ือทําหนาท่ีเปนสวนควบคุม 
การทํางานของบริการตางๆ โดยแตละโหนด มีคุณลักษณะดังนี้ 

๑.๑.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๑๖ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz  

๑.๑.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๒๕๖ GB แบบ DDR๔ RDIMM หรือ
ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได 

๑.๑.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๑ TB x ๒) 

๑.๑.๔ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SAS หรือดีกวา ทําเปน JBOD สําหรับ 
HDFS ขนาดไมนอยกวา ๒ TB จํานวน ๔ หนวย (๒ TB x ๔) หรือความจุรวม ๘ TB เปนอยางนอย 

๑.๑.๕ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวาซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๑.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๑.๗ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 

๑.๒ เครื่องแมขายสําหรับจัดเก็บและประมวลผลขอมูล Data node จํานวน ๕ เครื่อง (โหนด) 
และมีหนวยเก็บขอมูลทุกโหนดรวมกันจํานวนรวมอยางนอย ๑๐๐ TB เพ่ือทําหนาท่ีเปนสวนจัดเก็บขอมูล 
HDFS และประมวลผลขอมูลแบบขนาน (Parallel computing) ในระบบบิ๊กดาตา โดยแตละโหนด มี
คุณลักษณะดังนี้ 

๑.๒.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๒๐ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 

๑.๒.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๒๕๖ GB แบบ DDR4 RDIMM หรือ
ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได 

๑.๒.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๑ TB x ๒) 

๑.๒.๔ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SAS หรือดีกวา ทําเปน JBOD สําหรับ 
HDFS ขนาดไมนอยกวา ๔TB จํานวน ๕ หนวย (๔ TB x ๕) หรือความจุรวม ๒๐ TB เปนอยางนอย 

๑.๒.๕ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๒.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๒.๗ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 

๑.๓ เครื่องแมขายสําหรับ Active Directory (AD) server จํานวน ๑ เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 
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๑.๓.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๔ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 

๑.๓.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๓๒ GB แบบ DDR 4 RDIMM หรือดีกวา 
และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  

๑.๓.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 

๑.๓.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๓.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๓.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๓.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 

 ๑.๔ เครื่องแมขายสําหรับ ETL server จํานวน ๒ เครื่อง แตละเครื่องมีคุณลักษณะดังนี้ 
๑.๔.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 

กวา ๘ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 
๑.๔.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๑๒๘ GB แบบ DDR ๔ RDIMM หรือ

ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  
๑.๔.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 

ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๒ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 
๑.๔.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 

การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 
๑.๔.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๔.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๔.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 

๑.๕ เครื่องแมขายสําหรับ BI server จํานวน ๑ เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 
๑.๕.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 

กวา ๘ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 
๑.๕.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๖๔ GB แบบ DDR ๔ RDIMM หรือดีกวา 

และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  
๑.๕.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 

ระบบปฏิบัติการ ความจุ ๒ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 
๑.๕.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 

การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 
๑.๕.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๕.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๕.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 
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ผนวก ก  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
๑. เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับระบบบ๊ิกดาตาแพลตฟอรม (Big data platform) ประกอบดวย 

๑.๑ เครื่องแมขายหลัก  (Master node) จํานวน ๓ เครื่อง (โหนด) เพ่ือทําหนาท่ีเปนสวนควบคุม 
การทํางานของบริการตางๆ โดยแตละโหนด มีคุณลักษณะดังนี้ 

๑.๑.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๑๖ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz  

๑.๑.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๒๕๖ GB แบบ DDR๔ RDIMM หรือ
ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได 

๑.๑.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๑ TB x ๒) 

๑.๑.๔ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SAS หรือดีกวา ทําเปน JBOD สําหรับ 
HDFS ขนาดไมนอยกวา ๒ TB จํานวน ๔ หนวย (๒ TB x ๔) หรือความจุรวม ๘ TB เปนอยางนอย 

๑.๑.๕ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวาซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๑.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๑.๗ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 

๑.๒ เครื่องแมขายสําหรับจัดเก็บและประมวลผลขอมูล Data node จํานวน ๕ เครื่อง (โหนด) 
และมีหนวยเก็บขอมูลทุกโหนดรวมกันจํานวนรวมอยางนอย ๑๐๐ TB เพ่ือทําหนาท่ีเปนสวนจัดเก็บขอมูล 
HDFS และประมวลผลขอมูลแบบขนาน (Parallel computing) ในระบบบิ๊กดาตา โดยแตละโหนด มี
คุณลักษณะดังนี้ 

๑.๒.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๒๐ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 

๑.๒.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๒๕๖ GB แบบ DDR4 RDIMM หรือ
ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได 

๑.๒.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๑ TB x ๒) 

๑.๒.๔ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SAS หรือดีกวา ทําเปน JBOD สําหรับ 
HDFS ขนาดไมนอยกวา ๔TB จํานวน ๕ หนวย (๔ TB x ๕) หรือความจุรวม ๒๐ TB เปนอยางนอย 

๑.๒.๕ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๒.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๒.๗ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 

๑.๓ เครื่องแมขายสําหรับ Active Directory (AD) server จํานวน ๑ เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 
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๑.๓.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 
กวา ๔ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 

๑.๓.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๓๒ GB แบบ DDR 4 RDIMM หรือดีกวา 
และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  

๑.๓.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 
ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๑ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 

๑.๓.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 
การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 

๑.๓.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๓.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๓.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 

 ๑.๔ เครื่องแมขายสําหรับ ETL server จํานวน ๒ เครื่อง แตละเครื่องมีคุณลักษณะดังนี้ 
๑.๔.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 

กวา ๘ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 
๑.๔.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๑๒๘ GB แบบ DDR ๔ RDIMM หรือ

ดีกวา และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  
๑.๔.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 

ระบบปฏิบัติการ ความจุไมนอยกวา ๒ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 
๑.๔.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 

การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 
๑.๔.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๔.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๔.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 

๑.๕ เครื่องแมขายสําหรับ BI server จํานวน ๑ เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 
๑.๕.๑ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอย 

กวา ๘ Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz 
๑.๕.๒ มีหนวยความจําหลักรวมขนาดไมนอยกวา ๖๔ GB แบบ DDR ๔ RDIMM หรือดีกวา 

และรองรับการทํางานแบบ Advance ECC ได  
๑.๕.๓ มีหนวยเก็บขอมูล Hard Disk Drive ชนิด SSD หรือดีกวา ทําเปน RAID ๑ สําหรับ 

ระบบปฏิบัติการ ความจุ ๒ TB จํานวน ๒ หนวย (๒ TB x ๒) 
๑.๕.๔ มีหนวยควบคุมการจัดเก็บขอมูล (Controller) แบบ SATA  หรือดีกวา ซ่ึงสนับสนุน 

การทํา RAID ๐,๑,๕,๖  และ ๑๐ ไดเปนอยางนอย 
๑.๕.๕ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑๐ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๕.๖ มีอุปกรณเชื่อมตอ Ethernet แบบ ๑ Gbps จํานวน ๒ พอรต เปนอยางนอย 
๑.๕.๗ มีลิชสิทธิ์ระบบปฏิบัติการ Windows version 2016 เปนอยางนอย 

ลิขสิทธิ์

ลิขสิทธิ์

ลิขสิทธิ์
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๒. อุปกรณ Networking Switch จํานวน ๑ ระบบ มีคุณลักษณะดังนี้ 
๒.๑ อุปกรณ Networking Switch สําหรับเชื่อมตอระหวางเครื่องแมขาย (Server Switch) ภายใน 

ระบบบิ๊กดาตา จํานวน ๒ เครื่อง โดยมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
๒.๑.๑ มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ ๑/๑๐ Gb Base-T จํานวนไมนอยกวา ๒๔ ชอง 
๒.๑.๒ รองรับการเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ ๑๐ Gb SFP+ จํานวนไมนอยกวา ๔ ชอง  
๒.๑.๓ รองรับการเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ ๔๐ Gb QFP+ จํานวนไมนอยกวา ๒ ชอง  
๒.๑.๔ มีขนาดของ Switching capacity ไมนอยกวา ๙๖๐ Gbps 

๒.๒  อุปกรณ Networking switch สําหรับเครื่องแมขาย (Management Switch) จํานวน ๑ 
เครื่อง มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๒.๒.๑   มีชองตอสัญญาณ (พอรต) แบบ ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐ BASE-T จํานวนไมนอยกวา ๒๔ 
พอรต 

๒.๒.๒   มีชองตอสัญญาณ (พอรต) แบบ 1 GE จํานวนไมนอยกวา ๔ พอรต  
๒.๒.๓   อุปกรณตองมีขนาดของ Forwarding Bandwidth ไมนอยกวา ๑๐๘ Gbps 
๒.๒.๔   สนับสนุนการทํางาน Virtual LAN (VLANs) ตามมาตรฐาน IEEE 802.1Q ได 
๒.๒.๕   สนับสนุนการทํา Private VLAN และ Private VLAN Edge ได 
๒.๒.๖   มีพอรต Console แบบ USB และ/หรือ RJ-45 Console 

๓. อุปกรณจัดเก็บขอมูลแบบ SAN (Storage Area Network) จํานวน ๑ ระบบ สําหรับการสํารอง และ กู
คืนขอมูล (Backup and recovery)  ในระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ดังนี้ 

๓.๑ เปนอุปกรณ ระบบจัดเก็บขอมูลแบบ Network Storage เพ่ือใหบริการจัดเก็บขอมูลแบบ 
unstructured data ผานระบบเครือขายความเร็วสูง 

๓.๒ มีหนาจอการใชงานแบบ Web browser UI หรือ GUI เพ่ือใหสามารถใชงานงาย 
๓.๓ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอยกวา ๘ 

Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz  
๓.๔ หนวยความจําแตละ Controller อยางนอย ๓๒ GB 
๓.๕ หนวยความจํา storage แบบ HDD ความจุรวมไมนอยกวา ๕๐ TB 
๓.๖ สามารถทําการบีบอัดขอมูลท่ีจัดเก็บใน storage ได 
๓.๗ อุปกรณตองสามารถติดตั้งอยูในโครงตู (chassis) ความสูงไมเกิน 42U ได 

๔. ซอฟตแวรบริหารจัดการระบบบ๊ิกดาตา โดยพัฒนามาจากสถาปตยกรรมของ Apache Hadoop Open 
Source และมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 

๔.๑ ระบบบริหารจัดการไฟลแบบ HDFS (Hadoop filesystem) ซ่ึงเปนระบบไฟลแบบกระจาย 
(Distributed filesystem) ของ Hadoop  

๔.๒ สามารถจัดเก็บขอมูลไดท้ังขอมูลชนิดโครงสราง (Structured data) ขอมูลก่ึงโครงสราง 
(Semi-Structured data) และขอมูลแบบไมมีโครงสราง (Unstructured data) จัดเก็บขอมูลในรูปแบบ 
มาตรฐานของ Hadoop File System ท่ีรองรับการจัดเก็บขอมูลใน Hive/Impala (SQL-lke database) 
และ HBase (NoSQL database) ไดเปนอยางนอย 
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๔.๓ สามารถสืบคนขอมูลดวยภาษา HQL (Hive Query Language) ผานบริการของ Hive และ 
Impala และรองรับการระบุเง่ือนไขการดึงขอมูลเปนภาษาไทยไดเปนอยางนอย  

๔.๔ สนับสนุนการประมวลผลขอมูลแบบขนาน (Parallel computing) โดยใช MapReduce ได 
เปนอยางนอย 

๔.๕ รองรับมาตรฐานการเชื่อมตอแบบ ODBC และ JDBC 
๔.๖ รองรับการนําโปรแกรมท่ีพัฒนาดวยภาษา R และ Python ใหทํางานและวิเคราะหขอมูล 

บน บิ๊กดาตาคลัสเตอรได 
๔.๗ สามารถบริหารจัดการทรัพยากร (Resource management) ของงานในคลัสเตอร ดวย 

YARN ไดเปนอยางนอย  
๔.๘ สวนจัดการการตั้งคาของระบบ (System configuration) สามารถบริหารจัดการ คลัสเตอร 

ไดอยางสะดวก ผานทาง web-based application 
๔.๙ สวนติดตามการทํางานของกิจกรรม (Activity monitor) สามารถติดตามสถานะของ

กิจกรรมหรืองานของระบบ และชวยแจงเตือนผูดูแลระบบไดทราบถึงปญหาขอขัดของท่ีเกิดข้ึนได ไดแก YARN 
Hive query และ Impala query ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๐ สวนบริหารจัดการทรัพยากรของระบบ (Resource management service) สามารถแสดง
สถานะของการใชงานทรัพยากรของระบบ ไดแก หนวยประมวลผล (CPU) หนวยความจําหลัก (Memory) 
และ HDFS ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๑ มีบริการจัดการกระแสงาน (Job workflow) และตารางการทํางาน (Job scheduler) โดย
ใช Apache Oozie ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๒ มีระบบสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and recovery) แบบ HDFS ได 
๔.๑๓ มีระบบรักษาความปลอดภัย (Security system) ข้ันสูง โดยประกอบดวย ระบบยืนยัน

บุคคล (User authentication) ดวยบริการ Kerberos ระบบกําหนดสิทธิผูใช (User authorization) ดวย
บริการ Active Directory และการเขารหัสขอมูล (Data encryption) ท่ีรับสงผานระหวางโหนด ไดเปนอยาง
นอย 
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๒. อุปกรณ Networking Switch จํานวน ๑ ระบบ มีคุณลักษณะดังนี้ 
๒.๑ อุปกรณ Networking Switch สําหรับเชื่อมตอระหวางเครื่องแมขาย (Server Switch) ภายใน 

ระบบบิ๊กดาตา จํานวน ๒ เครื่อง โดยมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
๒.๑.๑ มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ ๑/๑๐ Gb Base-T จํานวนไมนอยกวา ๒๔ ชอง 
๒.๑.๒ รองรับการเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ ๑๐ Gb SFP+ จํานวนไมนอยกวา ๔ ชอง  
๒.๑.๓ รองรับการเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ ๔๐ Gb QFP+ จํานวนไมนอยกวา ๒ ชอง  
๒.๑.๔ มีขนาดของ Switching capacity ไมนอยกวา ๙๖๐ Gbps 

๒.๒  อุปกรณ Networking switch สําหรับเครื่องแมขาย (Management Switch) จํานวน ๑ 
เครื่อง มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๒.๒.๑   มีชองตอสัญญาณ (พอรต) แบบ ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐ BASE-T จํานวนไมนอยกวา ๒๔ 
พอรต 

๒.๒.๒   มีชองตอสัญญาณ (พอรต) แบบ 1 GE จํานวนไมนอยกวา ๔ พอรต  
๒.๒.๓   อุปกรณตองมีขนาดของ Forwarding Bandwidth ไมนอยกวา ๑๐๘ Gbps 
๒.๒.๔   สนับสนุนการทํางาน Virtual LAN (VLANs) ตามมาตรฐาน IEEE 802.1Q ได 
๒.๒.๕   สนับสนุนการทํา Private VLAN และ Private VLAN Edge ได 
๒.๒.๖   มีพอรต Console แบบ USB และ/หรือ RJ-45 Console 

๓. อุปกรณจัดเก็บขอมูลแบบ SAN (Storage Area Network) จํานวน ๑ ระบบ สําหรับการสํารอง และ กู
คืนขอมูล (Backup and recovery)  ในระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม ดังนี้ 

๓.๑ เปนอุปกรณ ระบบจัดเก็บขอมูลแบบ Network Storage เพ่ือใหบริการจัดเก็บขอมูลแบบ 
unstructured data ผานระบบเครือขายความเร็วสูง 

๓.๒ มีหนาจอการใชงานแบบ Web browser UI หรือ GUI เพ่ือใหสามารถใชงานงาย 
๓.๓ มีหนวยประมวลผลกลางชนิด Intel XEON หรือดีกวา โดยมีจํานวน Core ไมนอยกวา ๘ 

Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมต่ํากวา ๒.๑ GHz  
๓.๔ หนวยความจําแตละ Controller อยางนอย ๓๒ GB 
๓.๕ หนวยความจํา storage แบบ HDD ความจุรวมไมนอยกวา ๕๐ TB 
๓.๖ สามารถทําการบีบอัดขอมูลท่ีจัดเก็บใน storage ได 
๓.๗ อุปกรณตองสามารถติดตั้งอยูในโครงตู (chassis) ความสูงไมเกิน 42U ได 

๔. ซอฟตแวรบริหารจัดการระบบบ๊ิกดาตา โดยพัฒนามาจากสถาปตยกรรมของ Apache Hadoop Open 
Source และมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 

๔.๑ ระบบบริหารจัดการไฟลแบบ HDFS (Hadoop filesystem) ซ่ึงเปนระบบไฟลแบบกระจาย 
(Distributed filesystem) ของ Hadoop  

๔.๒ สามารถจัดเก็บขอมูลไดท้ังขอมูลชนิดโครงสราง (Structured data) ขอมูลก่ึงโครงสราง 
(Semi-Structured data) และขอมูลแบบไมมีโครงสราง (Unstructured data) จัดเก็บขอมูลในรูปแบบ 
มาตรฐานของ Hadoop File System ท่ีรองรับการจัดเก็บขอมูลใน Hive/Impala (SQL-lke database) 
และ HBase (NoSQL database) ไดเปนอยางนอย 
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๔.๓ สามารถสืบคนขอมูลดวยภาษา HQL (Hive Query Language) ผานบริการของ Hive และ 
Impala และรองรับการระบุเง่ือนไขการดึงขอมูลเปนภาษาไทยไดเปนอยางนอย  

๔.๔ สนับสนนุการประมวลผลขอมูลแบบขนาน (Parallel computing) โดยใช MapReduce ได 
เปนอยางนอย 

๔.๕ รองรับมาตรฐานการเชื่อมตอแบบ ODBC และ JDBC 
๔.๖ รองรับการนําโปรแกรมท่ีพัฒนาดวยภาษา R และ Python ใหทํางานและวิเคราะหขอมูล 

บน บิ๊กดาตาคลัสเตอรได 
๔.๗ สามารถบริหารจัดการทรัพยากร (Resource management) ของงานในคลัสเตอร ดวย 

YARN ไดเปนอยางนอย  
๔.๘ สวนจัดการการตั้งคาของระบบ (System configuration) สามารถบริหารจัดการ คลัสเตอร 

ไดอยางสะดวก ผานทาง web-based application 
๔.๙ สวนติดตามการทํางานของกิจกรรม (Activity monitor) สามารถติดตามสถานะของ

กิจกรรมหรืองานของระบบ และชวยแจงเตือนผูดูแลระบบไดทราบถึงปญหาขอขัดของท่ีเกิดข้ึนได ไดแก YARN 
Hive query และ Impala query ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๐ สวนบริหารจัดการทรัพยากรของระบบ (Resource management service) สามารถแสดง
สถานะของการใชงานทรัพยากรของระบบ ไดแก หนวยประมวลผล (CPU) หนวยความจําหลัก (Memory) 
และ HDFS ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๑ มีบริการจัดการกระแสงาน (Job workflow) และตารางการทํางาน (Job scheduler) โดย
ใช Apache Oozie ไดเปนอยางนอย 

๔.๑๒ มีระบบสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and recovery) แบบ HDFS ได 
๔.๑๓ มีระบบรักษาความปลอดภัย (Security system) ข้ันสูง โดยประกอบดวย ระบบยืนยัน

บุคคล (User authentication) ดวยบริการ Kerberos ระบบกําหนดสิทธิผูใช (User authorization) ดวย
บริการ Active Directory และการเขารหัสขอมูล (Data encryption) ท่ีรับสงผานระหวางโหนด ไดเปนอยาง
นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มด
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ผนวก ข  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบริหารขอมูลขนาดใหญ 
 เครื่องมือบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ แบงออกเปน ๕ สวนหลัก ดังนี้ 

๑ .  เครื่องมือเ ช่ือมโยงขอมูลเขาสูแพลตฟอรมบ๊ิกดาตาแบบเรียลไทม (Real-time Big Data 
Integration) 
 ชุดซอฟแวรเพ่ือเปนเครื่องมือใชสําหรับการเชื่อมโยงขอมูลขนาดใหญแบบเรียลไทมเพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลแบบเรียลไทม ท่ีใชงานงายโดยมีรูปแบบการเขียนโปรแกรมโดยใชภาพ (Drag and Drop UI) เพ่ือสราง
กระบวนการเชื่อมตอแหลงขอมูลตางๆ ไดโดยงายและสนับสนุนการเชื่อมตอขอมูลเขาสูระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมอยางเต็มรูปแบบ โดยเครื่องมือท่ีใชพัฒนาตองมีลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

๑) สามารถสราง native code ไดอัตโนมัติเพ่ือใชกับสวนบริการ apache spark และ spark 
streaming 

๒) สามารถรองรับการประมวลผลขอมูลท่ีรวดเร็วในแบบ high-scale และ in-memory 
๓) สามารถทํางานโดยใชประโยชนจากการทํางานแบบ parallel ของ Hadoop ได เพ่ือการ

ประมวลผลท่ีรวดเร็ว 
๔) รองรับระบบปฏิบัติการ  CentOS Linux, OS X, Red Hat Enterprise Linux, Solaris ·SUSE 

Linux, Ubuntu Linux และ Microsoft Windows 
๕) มีสวนประกอบหรือ Components ตางๆ สําหรับการทํางานดังนี้ 
 - สวนประกอบสําหรับการทํางานกับ Spark บน Hadoop 
 -  สวนประกอบสําหรับ cloud SaaS และ storage 
 - สวนประกอบสําหรับฐานขอมูล 
 - สวนประกอบสําหรับฐานขอมูลแบบ NoSQL 
 - สวนประกอบสําหรับ data making และ data transformation 
 - สวนประกอบสําหรับ messaging services 
 - สวนประกอบสําหรับการเชือมโยง IoT  
 - สวนประกอบสําหรับ Machine Learning 
๖) มีตัวเชื่อมหรือ Connectors เพ่ือใชเชื่อมตอและดึงขอมูลจากแหลงเก็บขอมูลตางๆท่ีทันสมัย  

โดยอยางนอยตองมีตัวเชื่อมเขาสูแหลงเก็บขอมูลตางๆ ดังนี้ 
- ตัวเชื่อมเขาระบบบิ๊กดาตา เชน Amazon Redshift, Amazon DynamoDB, 

Amazon EMR (including Apache Spark), Apache Hadoop (HBase, HDFS, Hive), Apache 
Spark, Cassandra, Couchbase, CouchDB, Cloudera Enterprise, Google BigQuery, 
Hortonworks Data Platform, Microsoft HDInsight, IBM PureData System for Hadoop, 
MapR, Mapr_DB, MarkLogic, MongoDB, Neo๔J, Pivotal HD, Riak, SAP HANA, Teradata, 
THD, Vertica  เปนตน 

- ตัวเชื่อมรองรับไฟลท่ีมีฟอรแมตตางๆ เชน SEQ, JSON, RC, ORC และ AVRO เปนตน 
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- ตัวเชื่อมเขาสูระบบฐานขอมูล และแหลงแก็บขอมูล ตางๆ เชน Amazon Aurora, 
Amazon RDS, Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, DB2, Derby DB, Exasol, eXist-db, 
Firebird, Google Storage, Greenplum, H2, HIVE, HSQLDB, Informix, Ingres, InterBase, 
JavaDB, JDBC, MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL Server, MySQL, Netezza, 
Oracle, ParAccel, PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business Warehouse, SAS, SQLite, 
Sybase, Sybase IQ, Teradata, VectorWise, Vertica และ Windows Azure Blob Storage 
เปนตน 

- ตัวเชื่อมเขาสวนบริการแบบ SaaS (Service as a Service) เชน Marketo, 
ServiceNow, Salesforce.com and Salesforce Wave, NetSuite, MS CRM & AX, Amazon 
S3, Amazon SQS, Bonita, Box, Dropbox, ElasticSearch, Google Drive, JIRA, Email 
(SMTP), FTP/SFTP, LDAP, REST และ Splunk  เปนตน 

- ตัวเชื่อมเขาสูระบบแบบ Packaged Apps เชน SAP (table extract, BAPI, IDOC), 
Sugar CRM, Microsoft, Sage X3, CentricCRM, Vtiger CRM และ Open Bravo เปนตน 

- ตัวเชื่อมสําหรับระบบเทคโนโลยีอ่ืนๆ เชน Amazon S๓, Amazon SQS, Bonita, 
Box, Dropbox, ElasticSearch, GoogleDrive, JIRA, Email, (SMTP), FTP/SFTP, LDAP, REST 
และ Splunk  เปนตน  

- ตัวเชื่อมเขาสูระบบ Cloud services เชน Amazon S๓, Azure IoT/Event Hub 
Consumer, Google Cloud Storage และ Google Pub/Sub Subscriber เปนตน 
๗) รองรับและสนับสนุนมาตรฐานการสงขอความระดับองคกร (enterprise messaging standards) 

และ Messaging services เชน Apache  Spark  Streaming,  Apache  Kafka, Amazon Kinesis และ 
MapR-Streams 

๒. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data Quality) 
ในการปฏิบัติงานกับขอมูลท่ีมีจํานวนมากมายมหาศาล หากขอมูลเหลานั้นมีขอมูลท่ีไมมีความสมบูรณ

ปะปนอยูดวย กลาวคือ มีขอมูลบางสวนท่ีบันทึกในรูปแบบท่ีไมตรงกับมาตรฐานกลางท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะสงผล
ใหการวิเคราะหและประมวลผลนั้นผิดพลาด กอใหเกิดความเสียหายท้ังทางดานระยะเวลาและงบประมาณ
อยางมาก 

ระบบ Data quality เปนเครื่องมือท่ีจะทําการคัดกรองขอมูล ท่ีมีรูปแบบไมตรงตามท่ีมาตรฐานการ 
เก็บขอมูลของระบบบิ๊กดาตา ท่ีกําหนดไวออกมาในรูปแบบของรายงานสถิติ เพ่ือทํา Data cleansing ตอไป 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพขอมูลตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

๑) ตรวจจับขอมูลท่ีซํ้า (Duplicated) เพ่ือทําการลบหรือแยกออกจากระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
เชน เลขบัตรประชาชนซํ้าในระบบ เปนตน 

๒) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (Validation) เพ่ือยืนยันความนาเชื่อถือของระบบบิ๊กดาตา
แพลต ฟอรม เชน หมายเลขไปรษณียท่ีอยูในระบบไดรับการตรวจสอบแลววาเปนหมายเลขท่ีมีอยูจริง เปนตน 

๓) แจงขอมูลท่ีไมตรงกับรูปแบบท่ีกําหนด เชน หมายเลขโทรศัพทตองอยูในรูปของ XXXXXXXXXX 
เทานั้น เปนตน 

เชื่อมโยง

 ที่ทันสมัย
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ผนวก ข  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบบริหารขอมูลขนาดใหญ 
 เครื่องมือบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ แบงออกเปน ๕ สวนหลัก ดังนี้ 

๑ .  เครื่องมือเ ช่ือมโยงขอมูลเขาสูแพลตฟอรมบ๊ิกดาตาแบบเรียลไทม (Real-time Big Data 
Integration) 
 ชุดซอฟแวรเพ่ือเปนเครื่องมือใชสําหรับการเชื่อมโยงขอมูลขนาดใหญแบบเรียลไทมเพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลแบบเรียลไทม ท่ีใชงานงายโดยมีรูปแบบการเขียนโปรแกรมโดยใชภาพ (Drag and Drop UI) เพ่ือสราง
กระบวนการเชื่อมตอแหลงขอมูลตางๆ ไดโดยงายและสนับสนุนการเชื่อมตอขอมูลเขาสูระบบบิ๊กดาตา
แพลตฟอรมอยางเต็มรูปแบบ โดยเครื่องมือท่ีใชพัฒนาตองมีลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

๑) สามารถสราง native code ไดอัตโนมัติเพ่ือใชกับสวนบริการ apache spark และ spark 
streaming 

๒) สามารถรองรับการประมวลผลขอมูลท่ีรวดเร็วในแบบ high-scale และ in-memory 
๓) สามารถทํางานโดยใชประโยชนจากการทํางานแบบ parallel ของ Hadoop ได เพ่ือการ

ประมวลผลท่ีรวดเร็ว 
๔) รองรับระบบปฏิบัติการ  CentOS Linux, OS X, Red Hat Enterprise Linux, Solaris ·SUSE 

Linux, Ubuntu Linux และ Microsoft Windows 
๕) มีสวนประกอบหรือ Components ตางๆ สําหรับการทํางานดังนี้ 
 - สวนประกอบสําหรับการทํางานกับ Spark บน Hadoop 
 -  สวนประกอบสําหรับ cloud SaaS และ storage 
 - สวนประกอบสําหรับฐานขอมูล 
 - สวนประกอบสําหรับฐานขอมูลแบบ NoSQL 
 - สวนประกอบสําหรับ data making และ data transformation 
 - สวนประกอบสําหรับ messaging services 
 - สวนประกอบสําหรับการเชือมโยง IoT  
 - สวนประกอบสําหรับ Machine Learning 
๖) มีตัวเชื่อมหรือ Connectors เพ่ือใชเชื่อมตอและดึงขอมูลจากแหลงเก็บขอมูลตางๆท่ีทันสมัย  

โดยอยางนอยตองมีตัวเชื่อมเขาสูแหลงเก็บขอมูลตางๆ ดังนี้ 
- ตัวเชื่อมเขาระบบบิ๊กดาตา เชน Amazon Redshift, Amazon DynamoDB, 

Amazon EMR (including Apache Spark), Apache Hadoop (HBase, HDFS, Hive), Apache 
Spark, Cassandra, Couchbase, CouchDB, Cloudera Enterprise, Google BigQuery, 
Hortonworks Data Platform, Microsoft HDInsight, IBM PureData System for Hadoop, 
MapR, Mapr_DB, MarkLogic, MongoDB, Neo๔J, Pivotal HD, Riak, SAP HANA, Teradata, 
THD, Vertica  เปนตน 

- ตัวเชื่อมรองรับไฟลท่ีมีฟอรแมตตางๆ เชน SEQ, JSON, RC, ORC และ AVRO เปนตน 
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- ตัวเชื่อมเขาสูระบบฐานขอมูล และแหลงแก็บขอมูล ตางๆ เชน Amazon Aurora, 
Amazon RDS, Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, DB2, Derby DB, Exasol, eXist-db, 
Firebird, Google Storage, Greenplum, H2, HIVE, HSQLDB, Informix, Ingres, InterBase, 
JavaDB, JDBC, MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL Server, MySQL, Netezza, 
Oracle, ParAccel, PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business Warehouse, SAS, SQLite, 
Sybase, Sybase IQ, Teradata, VectorWise, Vertica และ Windows Azure Blob Storage 
เปนตน 

- ตัวเชื่อมเขาสวนบริการแบบ SaaS (Service as a Service) เชน Marketo, 
ServiceNow, Salesforce.com and Salesforce Wave, NetSuite, MS CRM & AX, Amazon 
S3, Amazon SQS, Bonita, Box, Dropbox, ElasticSearch, Google Drive, JIRA, Email 
(SMTP), FTP/SFTP, LDAP, REST และ Splunk  เปนตน 

- ตัวเชื่อมเขาสูระบบแบบ Packaged Apps เชน SAP (table extract, BAPI, IDOC), 
Sugar CRM, Microsoft, Sage X3, CentricCRM, Vtiger CRM และ Open Bravo เปนตน 

- ตัวเชื่อมสําหรับระบบเทคโนโลยีอ่ืนๆ เชน Amazon S๓, Amazon SQS, Bonita, 
Box, Dropbox, ElasticSearch, GoogleDrive, JIRA, Email, (SMTP), FTP/SFTP, LDAP, REST 
และ Splunk  เปนตน  

- ตัวเชื่อมเขาสูระบบ Cloud services เชน Amazon S๓, Azure IoT/Event Hub 
Consumer, Google Cloud Storage และ Google Pub/Sub Subscriber เปนตน 
๗) รองรับและสนับสนุนมาตรฐานการสงขอความระดับองคกร (enterprise messaging standards) 

และ Messaging services เชน Apache  Spark  Streaming,  Apache  Kafka, Amazon Kinesis และ 
MapR-Streams 

๒. เครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data Quality) 
ในการปฏิบัติงานกับขอมูลท่ีมีจํานวนมากมายมหาศาล หากขอมูลเหลานั้นมีขอมูลท่ีไมมีความสมบูรณ

ปะปนอยูดวย กลาวคือ มีขอมูลบางสวนท่ีบันทึกในรูปแบบท่ีไมตรงกับมาตรฐานกลางท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะสงผล
ใหการวิเคราะหและประมวลผลนั้นผิดพลาด กอใหเกิดความเสียหายท้ังทางดานระยะเวลาและงบประมาณ
อยางมาก 

ระบบ Data quality เปนเครื่องมือท่ีจะทําการคัดกรองขอมูล ท่ีมีรูปแบบไมตรงตามท่ีมาตรฐานการ 
เก็บขอมูลของระบบบ๊ิกดาตา ท่ีกําหนดไวออกมาในรูปแบบของรายงานสถิติ เพ่ือทํา Data cleansing ตอไป 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพขอมูลตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

๑) ตรวจจับขอมูลท่ีซํ้า (Duplicated) เพ่ือทําการลบหรือแยกออกจากระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม 
เชน เลขบัตรประชาชนซํ้าในระบบ เปนตน 

๒) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (Validation) เพ่ือยืนยันความนาเชื่อถือของระบบบิ๊กดาตา
แพลต ฟอรม เชน หมายเลขไปรษณียท่ีอยูในระบบไดรับการตรวจสอบแลววาเปนหมายเลขท่ีมีอยูจริง เปนตน 

๓) แจงขอมูลท่ีไมตรงกับรูปแบบท่ีกําหนด เชน หมายเลขโทรศัพทตองอยูในรูปของ XXXXXXXXXX 
เทานั้น เปนตน 
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๔) สามารถ Export code เพ่ือความสะดวกในการนําไป ปฏิบัติการ Data Quality บนระบบ 
ปฏิบัติการอ่ืนๆ เชน Windows, macOS เปนตน ไดทุกท่ี 

๕) เพ่ิมสักยภาพเรื่องความนาเชื่อถือทางสถิติขอมูล ใหแกระบบระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม  
๖) สามารถรองรับระบบปฏิบัติการ OS X, Windows, Linux based systems, Solaris ไดเปน 

อยางดี 
๗) รองรับการเชื่อมตอกับ Database ภายนอกท่ีเปนท่ีนิยม เชน Amazon Aurora, Amazon RDS, 

Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, Bonita, Sybase IQ, Box, DB2, Derby DB, Dropbox, 
EXASOL, eXist-db, Firebird, Google Drive, Google Storage, Greenplum, H2, HSQLDB, Informix, 
Ingres, InterBase, JavaDB, JDBC, LDAP, MariaDB, MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL 
Server, MySQL, Netezza, Oracle, ParAccel, PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business 
Warehouse, SAP Hana, SAS, SQLite, Sybase, Sybase IQ, Teradata, VectorWise, Vertica, 
Windows Azure Blob Storage 

๘) รองรับการเชื่อตอกับระบบ Software-as-a-Service เชน Marketo, Saleforce Wave เปนตน 
เพ่ือเสริมประสิทธิภาพของ application ท่ีถูกพัฒนาบนระบบ cloud service ใหสามารถทํางานรวมกับ 
Talend data quality ได 

๙) รองรับการเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลของบิ๊กดาตา เชน Apache Hadoop, Apache Spark 
เปนตน 

๑๐) รองรับการเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลแบบ NoSQL เพ่ือขยายขอจํากัดในประเภทการเก็บ
ขอมูลของระบบฐานขอมูล เชน AWS DynamoDB, MongoDB เปนตน 

๑๑) สามารถทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล Data validation รวมกับระบบฐานอ่ืน เชน 
สามารถเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลท่ีอยูกับ Google เพ่ือทําการยืนยันท่ีอยูภายใน Database ของเราวาเปน
ท่ีอยูท่ีมีอยูจริงหรือไมได เปนตน Amazon Redshif, DynamoDB, EMR (including Apache Spark), 
Apache Hadoop (HBase, HDFS, Hive), Apache Spark, Cassandra, Couchbase, CouchDB, 
Cloudera Enterprise, Google BigQuery, Hortonworks Data Platorm, Microsof HDInsight 

 
๓. เครื่องมือสนับสนุนบูรณาการฐานขอมูลรวมและแอปพลิเคช่ัน (ESB & Application Integration) 

ระบบฐานขอมูลบ๊ิกดาตานั้นจะบรรจุขอมูลท่ีมีความสําคัญตอหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานนั้นๆ ดังนั้นความสามารถของตัวระบบท่ีตองรองรับ การเขาใชงานบริการทางขอมูลดวยอุปกรณท่ีมี
ความหลากหลาย เชน ผานระบบ Windows, OS X, mobile apps เปนตน และตองสามารถเชื่อมตอตัว
ระบบเองกับระบบ บิ๊กดาตา ขององคกรภายนอกได จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีขาดเสียไมได 

ESB เปนเครื่องมือท่ีสามารถตอบสนองความตองการ ดวยความสามารถในการบูรณาการขอมูลรวม 
กับฐานขอมูลขององคกรอ่ืนๆ และรองรับการเขาถึงระบบจากอุปกรณตางๆผาน Internet โดยมีคุณลักษณะ 
ดังนี้ 

๑) สามารถเชื่อมตอจากตัวระบบ  ESB รวมกับระบบฐานขอมูลอ่ืนๆ เชน Amazon RDS, Microsoft 
SQL server เปนตน เพ่ือใชในการรับสงขอมูลได 

๒) ใหบริการในการรับสงขอมูลจาก platform หนึ่งไปสู platform หนึ่งท้ังระบบ on-premises และ 
cloud ไดอยางรวดเร็ว  
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๓) ผูพัฒนาระบบ developer สามารถสรางโปรแกรมในการทํางานดานการตรวจคุณภาพขอมูล 
Data quality ท่ีสามารถนําไป run บนระบบปฏิบตักิารอ่ืนๆ ในรูปแบบของ Java code ไดอยางงายดาย เชน 
web service, REST Application, messaging routes เปนตน ภายในหนาจอการทํางาน Interface เดียว 

๔) แสดงโครงสรางการเชื่อตอฐานขอมูลท่ีมีความซับซอนออกมาในรูปแบบของแผนภาพ Diagram ท่ี
ทําใหผูใชสามารถทํางานหรือศึกษาระบบการเชื่อมตอไดโดยงาย 

๕) แสดงสถิติการตรวจจับและคัดกรองขอมูลออกมาในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ ซ่ึงงายตอผูท่ีไมมีพิน
ฐานทาง IT ในการศึกษา 

๖) มี API หรือชุดคําสั่งท่ีระบบอ่ืนสามารถนําไปใชเชื่อมตอกับการทํางานอ่ืนๆในขีดความสามารถของ 
ESB ได เชน ระบบ web app สามารถเชื่อมตอกับ ESB ผาน API ของตัว  ESB เพ่ือเขาไปรับขอมูลตางๆใน
ระบบได เปนตน 

๗) รองรับชองทางการรับสงขอมูลไดหลาย Format เชน JSON, XML เปนตน 
๘) รองรับภาษาโปรแกรมท่ีใชในการเขียน Script เชน Groovy, Javascript, PHP, Ruby 
๙) สนับสนุนการเชื่อมตอกับ Database ตางๆ เชน Microsoft SQL Server, MongoDB, Oracle, 

MySQL เปนตน 
๑๐) สามารถทํางานไดบนระบบปฏิบัติการ Linux based system, Windows, OS X, Solaris 

๔. เครื่องมือสนับสนุนการบริการจัดการ Data Catalog 
Data Catalog จัดระเบียบขอมูลของคุณเพ่ือควบคุมการเขาถึง และไดใชงานขอมูลท่ีเชื่อถือไดจาก

แหลงเดียวกัน ธุรกิจตาง ๆ สามารถท่ีจะคนหาขอมูลท่ีถูกตองไดอยางรวดเร็ว เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขอมูล
สามารถท่ีจะติดตามขอมูลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการกํากับดูแลและความเปนสวนตัวในการเขาถึงขอมูลเพ่ือใชใน
การ การคนหาขอมูลอัตโนมัติ สรางและควบคุมแคตตาล็อกขอมูลสวนกลาง และยังสามารถการคนหาและ
แลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางรวดเร็ว โดย Data Catalog ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

 
ขีดความสามารถ 

๑) สามารถรองรับมาตรฐานตางๆ เชน OMG Common Warehouse Model, OMG unified 
Model Language (UML), Open API Specifications (OAS), W3C OWL/RDF, XML & XMI, Ocal 
Copybooks, SQL 

๒) สามารถนําเขาและบูรณาการขอมูลและ Scripting เชน Apache Sqoop, AWS Glue ETL, 
Informatica Developer, Infomatica Power Center, IRI CoSORT, Microsoft SQL Server SSIS, 
Oracle Data Integration (ODI), Oracle Warehouse Builder (OWB) Pentaho DI, SAP Data Services 
(BODI/BODS), SAS Data Integration 

๓) สามารถเชื่อมตอกับเครื่องมือของธุรกิจอัจฉริยะ  Business Intelligence Tools ได เชน IBM 
Cognos, Microsoft Azure Power BI Service, Microsoft SSAS & SSRS, MicroStrategy, Oracle 
Business Intelligence (OBI), Qlik QlikSense & QlikView, SAP BusinessObjects, SAS Visual 
Analytics, Tableau, Tibco Spotfire 

๔) สามารถเชื่อมตอเขากับ Metadata Management solutions ได เชน Cloudera Navigator, 
Hotonwroks Atlas, Metadata Excel Format 
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๔) สามารถ Export code เพ่ือความสะดวกในการนําไป ปฏิบัติการ Data Quality บนระบบ 
ปฏิบัติการอ่ืนๆ เชน Windows, macOS เปนตน ไดทุกท่ี 

๕) เพ่ิมสักยภาพเรื่องความนาเชื่อถือทางสถิติขอมูล ใหแกระบบระบบบิ๊กดาตาแพลตฟอรม  
๖) สามารถรองรับระบบปฏิบัติการ OS X, Windows, Linux based systems, Solaris ไดเปน 

อยางดี 
๗) รองรับการเชื่อมตอกับ Database ภายนอกท่ีเปนท่ีนิยม เชน Amazon Aurora, Amazon RDS, 

Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, Bonita, Sybase IQ, Box, DB2, Derby DB, Dropbox, 
EXASOL, eXist-db, Firebird, Google Drive, Google Storage, Greenplum, H2, HSQLDB, Informix, 
Ingres, InterBase, JavaDB, JDBC, LDAP, MariaDB, MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL 
Server, MySQL, Netezza, Oracle, ParAccel, PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business 
Warehouse, SAP Hana, SAS, SQLite, Sybase, Sybase IQ, Teradata, VectorWise, Vertica, 
Windows Azure Blob Storage 

๘) รองรับการเชื่อตอกับระบบ Software-as-a-Service เชน Marketo, Saleforce Wave เปนตน 
เพ่ือเสริมประสิทธิภาพของ application ท่ีถูกพัฒนาบนระบบ cloud service ใหสามารถทํางานรวมกับ 
Talend data quality ได 

๙) รองรับการเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลของบิ๊กดาตา เชน Apache Hadoop, Apache Spark 
เปนตน 

๑๐) รองรับการเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลแบบ NoSQL เพ่ือขยายขอจํากัดในประเภทการเก็บ
ขอมูลของระบบฐานขอมูล เชน AWS DynamoDB, MongoDB เปนตน 

๑๑) สามารถทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล Data validation รวมกับระบบฐานอ่ืน เชน 
สามารถเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลท่ีอยูกับ Google เพ่ือทําการยืนยันท่ีอยูภายใน Database ของเราวาเปน
ท่ีอยูท่ีมีอยูจริงหรือไมได เปนตน Amazon Redshif, DynamoDB, EMR (including Apache Spark), 
Apache Hadoop (HBase, HDFS, Hive), Apache Spark, Cassandra, Couchbase, CouchDB, 
Cloudera Enterprise, Google BigQuery, Hortonworks Data Platorm, Microsof HDInsight 

 
๓. เครื่องมือสนับสนุนบูรณาการฐานขอมูลรวมและแอปพลิเคช่ัน (ESB & Application Integration) 

ระบบฐานขอมูลบิ๊กดาตานั้นจะบรรจุขอมูลท่ีมีความสําคัญตอหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานนั้นๆ ดังนั้นความสามารถของตัวระบบท่ีตองรองรับ การเขาใชงานบริการทางขอมูลดวยอุปกรณท่ีมี
ความหลากหลาย เชน ผานระบบ Windows, OS X, mobile apps เปนตน และตองสามารถเชื่อมตอตัว
ระบบเองกับระบบ บิ๊กดาตา ขององคกรภายนอกได จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีขาดเสียไมได 

ESB เปนเครื่องมือท่ีสามารถตอบสนองความตองการ ดวยความสามารถในการบูรณาการขอมูลรวม 
กับฐานขอมูลขององคกรอ่ืนๆ และรองรับการเขาถึงระบบจากอุปกรณตางๆผาน Internet โดยมีคุณลักษณะ 
ดังนี้ 

๑) สามารถเชื่อมตอจากตัวระบบ  ESB รวมกับระบบฐานขอมูลอ่ืนๆ เชน Amazon RDS, Microsoft 
SQL server เปนตน เพ่ือใชในการรับสงขอมูลได 

๒) ใหบริการในการรับสงขอมูลจาก platform หนึ่งไปสู platform หนึ่งท้ังระบบ on-premises และ 
cloud ไดอยางรวดเร็ว  
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๓) ผูพัฒนาระบบ developer สามารถสรางโปรแกรมในการทํางานดานการตรวจคุณภาพขอมูล 
Data quality ท่ีสามารถนําไป run บนระบบปฏิบตัิการอ่ืนๆ ในรูปแบบของ Java code ไดอยางงายดาย เชน 
web service, REST Application, messaging routes เปนตน ภายในหนาจอการทํางาน Interface เดียว 

๔) แสดงโครงสรางการเชื่อตอฐานขอมูลท่ีมีความซับซอนออกมาในรูปแบบของแผนภาพ Diagram ท่ี
ทําใหผูใชสามารถทํางานหรือศึกษาระบบการเชื่อมตอไดโดยงาย 

๕) แสดงสถิติการตรวจจับและคัดกรองขอมูลออกมาในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ ซ่ึงงายตอผูท่ีไมมีพิน
ฐานทาง IT ในการศึกษา 

๖) มี API หรือชุดคําสั่งท่ีระบบอ่ืนสามารถนําไปใชเชื่อมตอกับการทํางานอ่ืนๆในขีดความสามารถของ 
ESB ได เชน ระบบ web app สามารถเชื่อมตอกับ ESB ผาน API ของตัว  ESB เพ่ือเขาไปรับขอมูลตางๆใน
ระบบได เปนตน 

๗) รองรับชองทางการรับสงขอมูลไดหลาย Format เชน JSON, XML เปนตน 
๘) รองรับภาษาโปรแกรมท่ีใชในการเขียน Script เชน Groovy, Javascript, PHP, Ruby 
๙) สนับสนุนการเชื่อมตอกับ Database ตางๆ เชน Microsoft SQL Server, MongoDB, Oracle, 

MySQL เปนตน 
๑๐) สามารถทํางานไดบนระบบปฏิบัติการ Linux based system, Windows, OS X, Solaris 

๔. เครื่องมือสนับสนุนการบริการจัดการ Data Catalog 
Data Catalog จัดระเบียบขอมูลของคุณเพ่ือควบคุมการเขาถึง และไดใชงานขอมูลท่ีเชื่อถือไดจาก

แหลงเดียวกัน ธุรกิจตาง ๆ สามารถท่ีจะคนหาขอมูลท่ีถูกตองไดอยางรวดเร็ว เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขอมูล
สามารถท่ีจะติดตามขอมูลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการกํากับดูแลและความเปนสวนตัวในการเขาถึงขอมูลเพ่ือใชใน
การ การคนหาขอมูลอัตโนมัติ สรางและควบคุมแคตตาล็อกขอมูลสวนกลาง และยังสามารถการคนหาและ
แลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางรวดเร็ว โดย Data Catalog ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

 
ขีดความสามารถ 

๑) สามารถรองรับมาตรฐานตางๆ เชน OMG Common Warehouse Model, OMG unified 
Model Language (UML), Open API Specifications (OAS), W3C OWL/RDF, XML & XMI, Ocal 
Copybooks, SQL 

๒) สามารถนําเขาและบูรณาการขอมูลและ Scripting เชน Apache Sqoop, AWS Glue ETL, 
Informatica Developer, Infomatica Power Center, IRI CoSORT, Microsoft SQL Server SSIS, 
Oracle Data Integration (ODI), Oracle Warehouse Builder (OWB) Pentaho DI, SAP Data Services 
(BODI/BODS), SAS Data Integration 

๓) สามารถเชื่อมตอกับเครื่องมือของธุรกิจอัจฉริยะ  Business Intelligence Tools ได เชน IBM 
Cognos, Microsoft Azure Power BI Service, Microsoft SSAS & SSRS, MicroStrategy, Oracle 
Business Intelligence (OBI), Qlik QlikSense & QlikView, SAP BusinessObjects, SAS Visual 
Analytics, Tableau, Tibco Spotfire 

๔) สามารถเชื่อมตอเขากับ Metadata Management solutions ได เชน Cloudera Navigator, 
Hotonwroks Atlas, Metadata Excel Format 

ออกมาในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ ซึ ่งง่ายต่อผู ้ไม่มี
พื ้นฐานทาง IT ในการศึกษา
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๕) สามารถเชื่อมตอกับ Data Modeling Tools ได เชน CA Component Modeler, Erwin Data 
Modeler, IBM InfoSphere Data Architect, IBM Rational Rose, IBM Telelogic Tau, IDERA 
ER/Studio, Microsoft Visio, Microsoft Visual Studio/Modeler, No Magic Magic Draw, Oracle 
Data Modeler (ODM), Oracle Designer, SAP Power Designer, Sparx Enterprise Architect (EA), 
Tigris ArgoUML, Unicom (Popkin), Visible IE Advantage 

๖) สามารถเชื่อมตอกับ Database Metadata Connectors ได เชน Amazon RedShift 
Database, HP Vertica Database, IBM DB๒, IBM Lotus Notes, IBM Netezza Database, Oracle 
Database &  PL/SQL, Oracle hyperion Essbase, Oracle MySQL Database, PostgreSQL  
Database, SAP HANA Database, SAP NetWeaver MDM, SAP Sybase ASE Database, Snowflake, 
SQL Server Database, Teradata Database 

๗) สามารถเชื่อมตอกับ Hadoop, File Systems และ NoSql ได เชน Apache Cassandra 
NoSQL Database, Apache CouchDb Database (JSON) , Apache HDFS, Apache Hadoop HBase, 
Apache Hadoop Hive Database, Apache Kafka , AWS Simple Storage Service, Cloudera 
Impala, DataStax Enterprise (Cassandra), File System (HDFS, S3, CSV, Excel, XML, JSON, Avro, 
Parquet, ORC, COBOL Copybook), Google BigQuery Database, MarkLogic NoSQL Database, 
Microsoft Azure Blob Storage, Microsoft Azure SQL Database, Oracle Cloud Object Storage 
Classic, Pivotal Greenplum Database, Vector (Vectorwise) Database, Windows and Linux File 
System 

๘) สามารถเชื่อมตอกับ Development และ DevOps ได เชน Altova XML Spy, Borland 
Together, CA COOL & Gen, EMC ProActivity, Gentleware Poseidon 

๕. เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลหลัก (Master Data Management) 
 ชุดซอฟแวรท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการขอมูลท้ังหมดของระบบตั้งแตข้ันตอนรวบรวมขอมูลจาก
แหลงขอมูล (Colloct)  ข้ันตอนบริหารจัดการและธรรมาภิบาลขอมูล (Govern)  ข้ันตอนการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงขอมูล (Transform) และข้ันตอนการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูล (Share) เพ่ือควบคุมติดตามการดําเนิน 
งานดานขอมูลเปนไปอยางนาเชื่อถือและรวดเร็วตั้งแตตนทางแหลงขอมูลผานตัวเชื่อม (Data Source : Data 
Connector) ไปยังปลายทางคือกลุมเปาหมายผูใชงานขอมูลผาน api (Target Data : Service Api) โดย
เครื่องมือท่ีใชพัฒนาตองมีลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

๑) รองรับระบบปฏิบัติการ  CentOS Linux, OS X, Red Hat Enterprise Linux, Solaris ·SUSE 
Linux, Ubuntu Linux และ Microsoft Windows 

๒) รองรับตัวเชื่อมเขาสูระบบฐานขอมูล และแหลงแก็บขอมูล ตางๆ เชน Amazon Aurora, 
Amazon RDS, Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, DB2, Derby DB, Exasol, eXist-db, Firebird, 
Google Storage, Greenplum, H2, HSQLDB, Informix, Ingres, InterBase, JavaDB, JDBC, MariaDB, 
MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL Server, MySQL, Netezza, Oracle, ParAccel, 
PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business Warehouse, SAS, SQLite, Sybase, Teradata, 
VectorWise, Vertica และ Windows Azure Blob Storage เปนตน 
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๓) รองรับสวนบริการแบบ SaaS (Service as a Service) และ 3rd Party Application เชน 
Alfresco, Centric CRM, ElasticSearch, JIRA, Marketo, Microsoft CRM and AX, NetSuite, Open 
Bravo, SAGE X3, Salesforce.com, Salesforce Wave, SAP, Splunk, ServiceNow, SugarCRM และ 
Vtiger CRM เปนตน 

๔) รองรับการทํางานตรวจสอบโดยใช Matching Algorithms ตางๆ เชน  Exact Match, 
SoundEx, Soundex FR, Metaphone, Double Metaphone, Levenshtein, Jaro, Jaro-Winkler, Q-
gram และ Custom/User-Defined เปนตน 

๕) รองรับการทํา Master Data Repository และจัดเก็บ Master Data บนระบบ RDMS ท่ีรองรับ
ได เชน Exact Match, SoundEx, Soundex FR, Metaphone, Double Metaphone, Levenshtein, 
Jaro, Jaro-Winkler, Q-gram และ Custom/User-Defined เปนตน 

๖) รองรับการผูกขอมูล (Bindings) ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
- รูปแบบตางๆ เชน SOAP และ REST/HTT เปนตน 
- ประเภทตางๆ เชน  Aegis, JAXB 2.2, SDO, XMLBeans และ JIBX เปนตน 
- ฟอรแมตตางๆ เชน XML และ JSON เปนตน 
- Protocols ตางๆ เชน HTTP, Servlet, JMS, MQTT, AMQP, UDP, Apache Kafka, 

SMTP/IMAP/POP3, TCP, Jabber, CometD และ WebSocket เปนตน 
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๕) สามารถเชื่อมตอกับ Data Modeling Tools ได เชน CA Component Modeler, Erwin Data 
Modeler, IBM InfoSphere Data Architect, IBM Rational Rose, IBM Telelogic Tau, IDERA 
ER/Studio, Microsoft Visio, Microsoft Visual Studio/Modeler, No Magic Magic Draw, Oracle 
Data Modeler (ODM), Oracle Designer, SAP Power Designer, Sparx Enterprise Architect (EA), 
Tigris ArgoUML, Unicom (Popkin), Visible IE Advantage 

๖) สามารถเชื่อมตอกับ Database Metadata Connectors ได เชน Amazon RedShift 
Database, HP Vertica Database, IBM DB๒, IBM Lotus Notes, IBM Netezza Database, Oracle 
Database &  PL/SQL, Oracle hyperion Essbase, Oracle MySQL Database, PostgreSQL  
Database, SAP HANA Database, SAP NetWeaver MDM, SAP Sybase ASE Database, Snowflake, 
SQL Server Database, Teradata Database 

๗) สามารถเชื่อมตอกับ Hadoop, File Systems และ NoSql ได เชน Apache Cassandra 
NoSQL Database, Apache CouchDb Database (JSON) , Apache HDFS, Apache Hadoop HBase, 
Apache Hadoop Hive Database, Apache Kafka , AWS Simple Storage Service, Cloudera 
Impala, DataStax Enterprise (Cassandra), File System (HDFS, S3, CSV, Excel, XML, JSON, Avro, 
Parquet, ORC, COBOL Copybook), Google BigQuery Database, MarkLogic NoSQL Database, 
Microsoft Azure Blob Storage, Microsoft Azure SQL Database, Oracle Cloud Object Storage 
Classic, Pivotal Greenplum Database, Vector (Vectorwise) Database, Windows and Linux File 
System 

๘) สามารถเชื่อมตอกับ Development และ DevOps ได เชน Altova XML Spy, Borland 
Together, CA COOL & Gen, EMC ProActivity, Gentleware Poseidon 

๕. เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลหลัก (Master Data Management) 
 ชุดซอฟแวรท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการขอมูลท้ังหมดของระบบตั้งแตข้ันตอนรวบรวมขอมูลจาก
แหลงขอมูล (Colloct)  ข้ันตอนบริหารจัดการและธรรมาภิบาลขอมูล (Govern)  ข้ันตอนการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงขอมูล (Transform) และข้ันตอนการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูล (Share) เพ่ือควบคุมติดตามการดําเนิน 
งานดานขอมูลเปนไปอยางนาเชื่อถือและรวดเร็วตั้งแตตนทางแหลงขอมูลผานตัวเชื่อม (Data Source : Data 
Connector) ไปยังปลายทางคือกลุมเปาหมายผูใชงานขอมูลผาน api (Target Data : Service Api) โดย
เครื่องมือท่ีใชพัฒนาตองมีลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

๑) รองรับระบบปฏิบัติการ  CentOS Linux, OS X, Red Hat Enterprise Linux, Solaris ·SUSE 
Linux, Ubuntu Linux และ Microsoft Windows 

๒) รองรับตัวเชื่อมเขาสูระบบฐานขอมูล และแหลงแก็บขอมูล ตางๆ เชน Amazon Aurora, 
Amazon RDS, Amazon Redshift, Amazon S3, AS400, DB2, Derby DB, Exasol, eXist-db, Firebird, 
Google Storage, Greenplum, H2, HSQLDB, Informix, Ingres, InterBase, JavaDB, JDBC, MariaDB, 
MaxDB, Microsoft OLE-DB, Microsoft SQL Server, MySQL, Netezza, Oracle, ParAccel, 
PostgresSQL, PostgresPlus, SAP Business Warehouse, SAS, SQLite, Sybase, Teradata, 
VectorWise, Vertica และ Windows Azure Blob Storage เปนตน 
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๓) รองรับสวนบริการแบบ SaaS (Service as a Service) และ 3rd Party Application เชน 
Alfresco, Centric CRM, ElasticSearch, JIRA, Marketo, Microsoft CRM and AX, NetSuite, Open 
Bravo, SAGE X3, Salesforce.com, Salesforce Wave, SAP, Splunk, ServiceNow, SugarCRM และ 
Vtiger CRM เปนตน 

๔) รองรับการทํางานตรวจสอบโดยใช Matching Algorithms ตางๆ เชน  Exact Match, 
SoundEx, Soundex FR, Metaphone, Double Metaphone, Levenshtein, Jaro, Jaro-Winkler, Q-
gram และ Custom/User-Defined เปนตน 

๕) รองรับการทํา Master Data Repository และจัดเก็บ Master Data บนระบบ RDMS ท่ีรองรับ
ได เชน Exact Match, SoundEx, Soundex FR, Metaphone, Double Metaphone, Levenshtein, 
Jaro, Jaro-Winkler, Q-gram และ Custom/User-Defined เปนตน 

๖) รองรับการผูกขอมูล (Bindings) ท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
- รูปแบบตางๆ เชน SOAP และ REST/HTT เปนตน 
- ประเภทตางๆ เชน  Aegis, JAXB 2.2, SDO, XMLBeans และ JIBX เปนตน 
- ฟอรแมตตางๆ เชน XML และ JSON เปนตน 
- Protocols ตางๆ เชน HTTP, Servlet, JMS, MQTT, AMQP, UDP, Apache Kafka, 

SMTP/IMAP/POP3, TCP, Jabber, CometD และ WebSocket เปนตน 
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ผนวก ค  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบ Data Visualization 

ซอฟทแวร สําหรับ Data Visualization โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. ซอฟตแวรสําหรับผูพัฒนาระบบและดูแลระบบ (License Desktop) จํานวน ๕ ชุด โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑.๑ รองรับการเชื่อมตอกับแหลงขอมูลท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบดวย แหลงขอมูลท่ีเปนไฟล 
เชน Hive๒ บน Big Data Hadoop, Excel, Access, flat files, แหลงขอมูลท่ีเปน direct SQL ad-hoc 
querying เชน SQL Server, Oracle 

๑.๒ รองรับการเชื่อมตอกับแหลงขอมูลท้ังในรูปแบบ live connection และ extraction 
๑.๓ มีระบบ Memory Optimization รองรับการดึงขอมูล (Extracted data) โดยเก็บขอมูลไวใน

หนวยความจํา (memory) ในลักษณะ Dynamic โดยไมจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูล (Extract data) ท้ังหมด
เอาไวในหนวยความจํา 

๑.๔ รองรับการดึงขอมูลและคํานวณผลรวมของขอมูล (Data Extraction and Aggregation) โดยท่ี
ไมตองเขียนโปรแกรมหรือสคริปทใดๆท้ังสิ้น 

๑.๕ สามารถท่ีจะรวมขอมูลจากหลายแหลงขอมูลโดยรวมถึงขอมูลไฟล (xls, csv, txt, etc) ในเครือง
ของผูใชงานเองเพ่ือนํามาวิเคราะหรวมกัน 

๑.๖ ผูใชงานสามารถท่ีจะเชื่อมตอแหลงขอมูลไดโดยงาย โดยไมตองเขียนสคริปทใดๆ 
๑.๗ สามารถท่ีจะสรางรูปแบบการดึงขอมูลท่ีเปน custom extraction routine โดยใช Extraction 

API ได 
๑.๘ การเชื่อมตอกับแหลงขอมูลหลายๆแหลง เชื่อมตอกับแหลงขอมูลหลายๆแหลงพรอมๆกันเพ่ือทํา 

data meshing และ data blending ได 
๑.๙ ผูใชงานสามารถจัดเรียงขอมูลไดโดยอัตโนมัติหรือการจัดเรียงแบบ manual บนกราฟ (visual 

graphs) ตางๆได 
๑.๑๐ ผูใชงานสามารถ pivot หรือ drill ในมิติ (dimensions) อ่ืนๆได (เปนการ drag & drop หรือ 

expanding and collapsing สําหรับการ drill-down) 
๑.๑๑ ผูใชงานสามารถกําหนด thresholds โดยคาท่ีมากกวา threshold จะถูกไฮไลท (เชน red 

bold font, colors, shapes in chart) 
๑.๑๒ ขอมูล Tooltip จะถูกแสดงเม่ือผูใชงาน วางเมาส (hovering) บนพ้ืนท่ีตางๆเชน แผนท่ี 

(map), แผนภูมิ (chart), ตาราง (table) หรือรายงาน (report) 
๑.๑๓ Data Visualization จะตองสามารถสรางแผนภูมิ (charts) ตามขอมูลท่ีถูกเลือกได อยางนอย

ดังนี้ 
๑.๑๓.๑   Bar Charts 
๑.๑๓.๒   Hilight Tables 
๑.๑๓.๓   Line Charts 
๑.๑๓.๔   Scatter Plots 
๑.๑๓.๕   Heat Maps 
๑.๑๓.๖   Gantt Bar Charts 
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๑.๑๓.๗    Pie Charts 
๑.๑๓.๘    Treemaps 
๑.๑๓.๙    Box Plots 
๑.๑๓.๑๐ Packed Bubble Charts 
๑.๑๓.๑๑ Map Views 

๑.๑๔ รองรับ Geospatial Data รองรับขอมูลในรูปแบบ Geospatial และทําการ สรางแลตติจูด 
(Latitude) และ ลองติจูด (Longitude) ของประเทศไทย และจังหวัดโดยอัตโนมัติและไมตองเขียนโปรแกรม
หรือสคริปทใดๆ ท้ังสิ้น 

๑.๑๕ ตองไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของผลิตภัณฑหรือสาขาผูผลิตในประเทศไทย 
๑.๑๖ เปนผลิตภัณฑจากประเทศยุโรปหรืออเมริกาเทานั้น 
๑.๑๗ สามารถท่ีจะแสดงขอมูลไปบนภาพ (Background Image) ท่ีเปนโครงสรางท่ีออกแบบไวเชน 

แผนท่ีประเทศ, แผนท่ีนั่งสนามกีฬา (stadium seating), แผนผังรานคา (store layout), แผนผังท่ีนั่ง
เครื่องบิน (airplane diagram) เปนตน 

๑.๑๘ สามารถท่ีจะแสดงรูปทรงท่ีตางกัน (graphically different shapes) บนแผนท่ีได 
๑.๑๙ ใชงานสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนรูปแบบ filter ไดในหลายๆ แบบดังตอไปนี้ 

๑.๑๙.๑  Single Value Radio Button 
๑.๑๙.๒ Single Value Dropdown 
๑.๑๙.๓  Single Value Slider 
๑.๑๙.๔  Multiple Value Checkbox 
๑.๑๙.๕  Multiple Value Dropdown 
๑.๑๙.๖  Multiple Value Custom List 
๑.๑๙.๗  Multiple Value Wildcard Search List 

๑.๒๐ รองรับ Drag and Drop Dashboard Design สามารถท่ีจะรวมทุก worksheets เพ่ือนําไปใส
ใน dashboard โดย drag & drop worksheets ไปยัง dashboard ได 

๑.๒๑ รองรับ Interactive Story Telling สามารถท่ีจะจับประเด็นขอมูลสําคัญ (key insights) โดย
ใช annotations, highlights และ filters ได นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิมการอธิบาย (descriptions) เพ่ือเนน
สิ่งท่ีเราพบ ท้ังนี้จะทําใหการเลาเรื่องราว (story) เปนลักษณะ interactive และกอให เกิดการคนหาตอไปได 

๑.๒๒ รองรับการทํางานบน Window และ MAC OS ใน ผลิตภัณฑ desktop 
๑.๒๓ ซอฟตแวรสําหรับผูพัฒนาระบบและดูแลระบบ (License Desktop) จะตองเปนผูผลิตยี่หอ

เดียวกันกับซอฟตแวรสําหรับเครื่องแมขายและแสดงผลสําหรับนักวิเคราะห (License Server) 

๒. ซอฟตแวรสําหรับเครื่องแมขายและแสดงผลสําหรับนักวิเคราะห (License Server) จํานวน ๑ ชุด (๑๐ 
ผูใชงาน) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๒.๑ สามารถสงขอมูลการวิเคราะห (analytic content) ไปยังผูใชงานใน รูปแบบ on-demand 
และรูปแบบ schedule ได โดยผูใชงานสามารถ subscribe เพ่ือท่ีจะรับ dashboards ทาง email ตาม
ตารางเวลาท่ีกําหนดไว ซ่ึงภายใน email จะมี link ไปสู online dashboard ดวย 
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ผนวก ค  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบ Data Visualization 

ซอฟทแวร สําหรับ Data Visualization โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. ซอฟตแวรสําหรับผูพัฒนาระบบและดูแลระบบ (License Desktop) จํานวน ๕ ชุด โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑.๑ รองรับการเชื่อมตอกับแหลงขอมูลท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบดวย แหลงขอมูลท่ีเปนไฟล 
เชน Hive๒ บน Big Data Hadoop, Excel, Access, flat files, แหลงขอมูลท่ีเปน direct SQL ad-hoc 
querying เชน SQL Server, Oracle 

๑.๒ รองรับการเชื่อมตอกับแหลงขอมูลท้ังในรูปแบบ live connection และ extraction 
๑.๓ มีระบบ Memory Optimization รองรับการดึงขอมูล (Extracted data) โดยเก็บขอมูลไวใน

หนวยความจํา (memory) ในลักษณะ Dynamic โดยไมจําเปนท่ีจะตองเก็บขอมูล (Extract data) ท้ังหมด
เอาไวในหนวยความจํา 

๑.๔ รองรับการดึงขอมูลและคํานวณผลรวมของขอมูล (Data Extraction and Aggregation) โดยท่ี
ไมตองเขียนโปรแกรมหรือสคริปทใดๆท้ังสิ้น 

๑.๕ สามารถท่ีจะรวมขอมูลจากหลายแหลงขอมูลโดยรวมถึงขอมูลไฟล (xls, csv, txt, etc) ในเครือง
ของผูใชงานเองเพ่ือนํามาวิเคราะหรวมกัน 

๑.๖ ผูใชงานสามารถท่ีจะเชื่อมตอแหลงขอมูลไดโดยงาย โดยไมตองเขียนสคริปทใดๆ 
๑.๗ สามารถท่ีจะสรางรูปแบบการดึงขอมูลท่ีเปน custom extraction routine โดยใช Extraction 

API ได 
๑.๘ การเชื่อมตอกับแหลงขอมูลหลายๆแหลง เชื่อมตอกับแหลงขอมูลหลายๆแหลงพรอมๆกันเพ่ือทํา 

data meshing และ data blending ได 
๑.๙ ผูใชงานสามารถจัดเรียงขอมูลไดโดยอัตโนมัติหรือการจัดเรียงแบบ manual บนกราฟ (visual 

graphs) ตางๆได 
๑.๑๐ ผูใชงานสามารถ pivot หรือ drill ในมิติ (dimensions) อ่ืนๆได (เปนการ drag & drop หรือ 

expanding and collapsing สําหรับการ drill-down) 
๑.๑๑ ผูใชงานสามารถกําหนด thresholds โดยคาท่ีมากกวา threshold จะถูกไฮไลท (เชน red 

bold font, colors, shapes in chart) 
๑.๑๒ ขอมูล Tooltip จะถูกแสดงเม่ือผูใชงาน วางเมาส (hovering) บนพ้ืนท่ีตางๆเชน แผนท่ี 

(map), แผนภูมิ (chart), ตาราง (table) หรือรายงาน (report) 
๑.๑๓ Data Visualization จะตองสามารถสรางแผนภูมิ (charts) ตามขอมูลท่ีถูกเลือกได อยางนอย

ดังนี้ 
๑.๑๓.๑   Bar Charts 
๑.๑๓.๒   Hilight Tables 
๑.๑๓.๓   Line Charts 
๑.๑๓.๔   Scatter Plots 
๑.๑๓.๕   Heat Maps 
๑.๑๓.๖   Gantt Bar Charts 
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๑.๑๓.๗    Pie Charts 
๑.๑๓.๘    Treemaps 
๑.๑๓.๙    Box Plots 
๑.๑๓.๑๐ Packed Bubble Charts 
๑.๑๓.๑๑ Map Views 

๑.๑๔ รองรับ Geospatial Data รองรับขอมูลในรูปแบบ Geospatial และทําการ สรางแลตติจูด 
(Latitude) และ ลองติจูด (Longitude) ของประเทศไทย และจังหวัดโดยอัตโนมัติและไมตองเขียนโปรแกรม
หรือสคริปทใดๆ ท้ังสิ้น 

๑.๑๕ ตองไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของผลิตภัณฑหรือสาขาผูผลิตในประเทศไทย 
๑.๑๖ เปนผลิตภัณฑจากประเทศยุโรปหรืออเมริกาเทานั้น 
๑.๑๗ สามารถท่ีจะแสดงขอมูลไปบนภาพ (Background Image) ท่ีเปนโครงสรางท่ีออกแบบไวเชน 

แผนท่ีประเทศ, แผนท่ีนั่งสนามกีฬา (stadium seating), แผนผังรานคา (store layout), แผนผังท่ีนั่ง
เครื่องบิน (airplane diagram) เปนตน 

๑.๑๘ สามารถท่ีจะแสดงรูปทรงท่ีตางกัน (graphically different shapes) บนแผนท่ีได 
๑.๑๙ ใชงานสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนรูปแบบ filter ไดในหลายๆ แบบดังตอไปนี้ 

๑.๑๙.๑  Single Value Radio Button 
๑.๑๙.๒ Single Value Dropdown 
๑.๑๙.๓  Single Value Slider 
๑.๑๙.๔  Multiple Value Checkbox 
๑.๑๙.๕  Multiple Value Dropdown 
๑.๑๙.๖  Multiple Value Custom List 
๑.๑๙.๗  Multiple Value Wildcard Search List 

๑.๒๐ รองรับ Drag and Drop Dashboard Design สามารถท่ีจะรวมทุก worksheets เพ่ือนําไปใส
ใน dashboard โดย drag & drop worksheets ไปยัง dashboard ได 

๑.๒๑ รองรับ Interactive Story Telling สามารถท่ีจะจับประเด็นขอมูลสําคัญ (key insights) โดย
ใช annotations, highlights และ filters ได นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิมการอธิบาย (descriptions) เพ่ือเนน
สิ่งท่ีเราพบ ท้ังนี้จะทําใหการเลาเรื่องราว (story) เปนลักษณะ interactive และกอให เกิดการคนหาตอไปได 

๑.๒๒ รองรับการทํางานบน Window และ MAC OS ใน ผลิตภัณฑ desktop 
๑.๒๓ ซอฟตแวรสําหรับผูพัฒนาระบบและดูแลระบบ (License Desktop) จะตองเปนผูผลิตยี่หอ

เดียวกันกับซอฟตแวรสําหรับเครื่องแมขายและแสดงผลสําหรับนักวิเคราะห (License Server) 

๒. ซอฟตแวรสําหรับเครื่องแมขายและแสดงผลสําหรับนักวิเคราะห (License Server) จํานวน ๑ ชุด (๑๐ 
ผูใชงาน) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๒.๑ สามารถสงขอมูลการวิเคราะห (analytic content) ไปยังผูใชงานใน รูปแบบ on-demand 
และรูปแบบ schedule ได โดยผูใชงานสามารถ subscribe เพ่ือท่ีจะรับ dashboards ทาง email ตาม
ตารางเวลาท่ีกําหนดไว ซ่ึงภายใน email จะมี link ไปสู online dashboard ดวย 
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๒.๒ ระบบจะตองรองรับการเขียนเนื้อหา (content authoring) บน web browser โดยท่ีไมตองใช
โปรแกรม Desktop 

๒.๓ ระบบจะตองรองรับ web browser มาตรฐานตางๆ ในเวอรชั่นเทากันหรือสูงกวา ดังนี้ I.E 8, 
Firefox 3.x, Android Browser 3.2, Safari 3.x, iOS 5.1.1, Google Chrome 

๒.๔ ระบบจะตองรองรับการใชงานใน mobile devices มาตรฐานเชน Apple หรือ Android 
devices ผาน device browser และ native mobile app 

๒.๕ การเขาใชงานระบบสามารถรองรับการตอเชื่อมเขากับ Active Directory หรือ SAML 2.0 เพ่ือ
ทําการ single sign-on ได 

๒.๖ ผลิตภัณฑตองรองรับการทํางานแบบ automatic clustering เพ่ือ high availability และ 
failover 

๒.๗ การเขาถึงขอมูล (Data Access) จะถูกกําหนดสิทธโดยหนาท่ี (roles), กลุม (groups) หรือ
ประเภทของผูใชงาน (user types) 

๒.๘ สามารถทํางานแบบ Multi-tenancy โดยสามารถแบงเปนหลาย sites, workspaces, 
content, users และ workbooks ได โดยท่ียังใช Server เดียว (one instance of server) นอกจากนี้
สมาชิกของในแตละ site จะไมเห็นขอมูลของ site อ่ืนๆใน server เดียวกัน 

๒.๙ ขอมูลท่ีถูกสงผาน Internet จะตองเปนไปตาม security guideline โดยสามารภทําการ 
encryption ได 

๒.๑๐ ผูควบคุมระบบสามารถดูรายงาน (reports) สถิติการใชงานของ report และ dashboard ได 
๒.๑๑ ตองไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของผลิตภัณฑหรือสาขาผูผลิตในประเทศไทย 
๒.๑๒ เปนผลิตภัณฑจากประเทศยุโรปหรืออเมริกาเทานั้น 
๒.๑๓ ผูควบคุมระบบสามารถดูรายงาน (reports) ท่ีเปนสถิติการใชงานของผูใช (user activity 

statistics) ได 
๒.๑๔ รองรับการทํางานแบบ ๖๔-bit 
๒.๑๕ ผลิตภัณฑสามารถทํางานไดกับขอมูลหลายภาษา 
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ผนวก ง  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือน 
เพ่ือความมั่นคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security Analytics and Notifications 360°) 

ระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 
Analytics and Notifications 360°) มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี้ 

๑. คุณลักษณะทางเทคนิคของระบบระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐°  
    ๑ .๑ ระบบตองสามารถรองรับการนําเสนอรายงาน และ dashboard ในแบบเชิงโตตอบ 
(Interactive dashboards) ผานเว็บและเครื่องมืออุปกรณมือถือแบบ Smart phone 
 ๑.๒ ระบบตองสามารถเชื่อมตอกับระบบธุรกิจอัจฉริยะหรือ Business Intelligence (BI) Server ท่ี
ใชจัดเก็บรายงานและ Dashboards ตางๆ เพ่ือนําเสนอรายงานบนเว็บและ Mobile App ได 
 ๑.๓ ระบบตองสามารถแสดงและนําเสนอขอมูล Data Visualization ท่ีเปนรูปแผนภูมิ (Charts) ได
ทุกแผนภูมิ เชนเดียวกับขีดความสามารถท่ีระบบ Business Intelligence สามารถทําได เชน Bar Charts, 
Bubble Charts, Hilight Tables, Line Charts, Scatter Plots, Heat Maps, Gantt Bar Charts, Pie 
Charts, Treemaps, Box Plots, Packed Bubble Charts และ Map Views เปนตน 
 ๑.๔  ระบบตองมีข้ันตอนการยืนยันตัวตน (Authenication) และระบบการอนุญาต (Authorization) 
ท่ีไดมาตรฐาน 

๑.๕ ระบบตองสามารถกําหนดการเขาใช กําหนดสิทธิ์และบริหารจัดการผูใชระบบ ไดหลายระดับชั้น 
หลายกลุมและประเภทผูใช หรือตามระดับชั้นความลับของขอมูล 

๑.๖ ระบบตองมีขีดความสามารถ  ในการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงรายงาน และ dashboard  ไดตาม
ประเภทหรือกลุมผูใชงาน และตองสามารถเลือกใชการกําหนดสิทธิ์ จากระบบแมขายธุรกิจอัจฉริยะ  หรือ 
Business Intelligence Server ไดถามี 

๑.๗ ขอมูลท่ีถูกสงผาน Internet จะตองเปนไปตาม Security guideline โดยมีการเขารหัสขอมูล 
Data encryption ในระหวางท่ีสงผานขอมูล 

๑.๘ ระบบจะตองรองรับ Web browser มาตรฐานตางๆ ในเวอรชั่นเทากันหรือสูงกวา ดังนี้ 
Microsoft Edge 17.x, Firefox 3.x, Android Browser 3.2, Safari 3.x, iOS 5.1.1 และ Google Chrome 

๑.๙ ระบบจะตองรองรับการใชงานใน Mobile devices มาตรฐานเชน Apple และ Android ผาน 
Device browser และ Native mobile app 

๑.๑๐ ระบบจะตองสามารถสราง กําหนดรูปแบบ กําหนดเง่ือนไข และสงขอความและขอมูลการแจง
เตือนแบบ (Push Notifications) ไปยัง Mobile Apps ไดตามเง่ือนไข กฏและขอกําหนดของขอมูลไดแบบ
ทันที (Real-time) 

๑.๑๑ ระบบตองมีการบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชเพ่ือรับหรือไมรับขอความแจงเตือนไดตามประเภท กลุม 
หรือระดับของผูใชไดเชนเดียวกับการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงรายงานและ dashboard 
 ๑.๑๒ ระบบตองมี Agent ในการทําหนาท่ีแจงเตือนเฉพาะของแตละการแจงเตือน และมีการพัฒนา
ตัว Agent แบบ Microservice ท่ีแตละ Agent สามารถทํางานเองเปนเอกเทศ โดยไมพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน แต
สามารถติดตอสื่อสารกันไดผาน Web service 
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๒.๒ ระบบจะตองรองรับการเขียนเนื้อหา (content authoring) บน web browser โดยท่ีไมตองใช
โปรแกรม Desktop 

๒.๓ ระบบจะตองรองรับ web browser มาตรฐานตางๆ ในเวอรชั่นเทากันหรือสูงกวา ดังนี้ I.E 8, 
Firefox 3.x, Android Browser 3.2, Safari 3.x, iOS 5.1.1, Google Chrome 

๒.๔ ระบบจะตองรองรับการใชงานใน mobile devices มาตรฐานเชน Apple หรือ Android 
devices ผาน device browser และ native mobile app 

๒.๕ การเขาใชงานระบบสามารถรองรับการตอเชื่อมเขากับ Active Directory หรือ SAML 2.0 เพ่ือ
ทําการ single sign-on ได 

๒.๖ ผลิตภัณฑตองรองรับการทํางานแบบ automatic clustering เพ่ือ high availability และ 
failover 

๒.๗ การเขาถึงขอมูล (Data Access) จะถูกกําหนดสิทธโดยหนาท่ี (roles), กลุม (groups) หรือ
ประเภทของผูใชงาน (user types) 

๒.๘ สามารถทํางานแบบ Multi-tenancy โดยสามารถแบงเปนหลาย sites, workspaces, 
content, users และ workbooks ได โดยท่ียังใช Server เดียว (one instance of server) นอกจากนี้
สมาชิกของในแตละ site จะไมเห็นขอมูลของ site อ่ืนๆใน server เดียวกัน 

๒.๙ ขอมูลท่ีถูกสงผาน Internet จะตองเปนไปตาม security guideline โดยสามารภทําการ 
encryption ได 

๒.๑๐ ผูควบคุมระบบสามารถดูรายงาน (reports) สถิติการใชงานของ report และ dashboard ได 
๒.๑๑ ตองไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของผลิตภัณฑหรือสาขาผูผลิตในประเทศไทย 
๒.๑๒ เปนผลิตภัณฑจากประเทศยุโรปหรืออเมริกาเทานั้น 
๒.๑๓ ผูควบคุมระบบสามารถดูรายงาน (reports) ท่ีเปนสถิติการใชงานของผูใช (user activity 

statistics) ได 
๒.๑๔ รองรับการทํางานแบบ ๖๔-bit 
๒.๑๕ ผลิตภัณฑสามารถทํางานไดกับขอมูลหลายภาษา 
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ผนวก ง  
รายการคุณลักษณะเฉพาะของระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือน 
เพ่ือความมั่นคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security Analytics and Notifications 360°) 

ระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐° (National Security 
Analytics and Notifications 360°) มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี้ 

๑. คุณลักษณะทางเทคนิคของระบบระบบแสดงผลการวิเคราะหและแจงเตือนเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ ๓๖๐°  
    ๑ .๑ ระบบตองสามารถรองรับการนําเสนอรายงาน และ dashboard ในแบบเชิงโตตอบ 
(Interactive dashboards) ผานเว็บและเครื่องมืออุปกรณมือถือแบบ Smart phone 
 ๑.๒ ระบบตองสามารถเชื่อมตอกับระบบธุรกิจอัจฉริยะหรือ Business Intelligence (BI) Server ท่ี
ใชจัดเก็บรายงานและ Dashboards ตางๆ เพ่ือนําเสนอรายงานบนเว็บและ Mobile App ได 
 ๑.๓ ระบบตองสามารถแสดงและนําเสนอขอมูล Data Visualization ท่ีเปนรูปแผนภูมิ (Charts) ได
ทุกแผนภูมิ เชนเดียวกับขีดความสามารถท่ีระบบ Business Intelligence สามารถทําได เชน Bar Charts, 
Bubble Charts, Hilight Tables, Line Charts, Scatter Plots, Heat Maps, Gantt Bar Charts, Pie 
Charts, Treemaps, Box Plots, Packed Bubble Charts และ Map Views เปนตน 
 ๑.๔  ระบบตองมีข้ันตอนการยืนยันตัวตน (Authenication) และระบบการอนุญาต (Authorization) 
ท่ีไดมาตรฐาน 

๑.๕ ระบบตองสามารถกําหนดการเขาใช กําหนดสิทธิ์และบริหารจัดการผูใชระบบ ไดหลายระดับชั้น 
หลายกลุมและประเภทผูใช หรือตามระดับชั้นความลับของขอมูล 

๑.๖ ระบบตองมีขีดความสามารถ  ในการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงรายงาน และ dashboard  ไดตาม
ประเภทหรือกลุมผูใชงาน และตองสามารถเลือกใชการกําหนดสิทธิ์ จากระบบแมขายธุรกิจอัจฉริยะ  หรือ 
Business Intelligence Server ไดถามี 

๑.๗ ขอมูลท่ีถูกสงผาน Internet จะตองเปนไปตาม Security guideline โดยมีการเขารหัสขอมูล 
Data encryption ในระหวางท่ีสงผานขอมูล 

๑.๘ ระบบจะตองรองรับ Web browser มาตรฐานตางๆ ในเวอรชั่นเทากันหรือสูงกวา ดังนี้ 
Microsoft Edge 17.x, Firefox 3.x, Android Browser 3.2, Safari 3.x, iOS 5.1.1 และ Google Chrome 

๑.๙ ระบบจะตองรองรับการใชงานใน Mobile devices มาตรฐานเชน Apple และ Android ผาน 
Device browser และ Native mobile app 

๑.๑๐ ระบบจะตองสามารถสราง กําหนดรูปแบบ กําหนดเง่ือนไข และสงขอความและขอมูลการแจง
เตือนแบบ (Push Notifications) ไปยัง Mobile Apps ไดตามเง่ือนไข กฏและขอกําหนดของขอมูลไดแบบ
ทันที (Real-time) 

๑.๑๑ ระบบตองมีการบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชเพ่ือรับหรือไมรับขอความแจงเตือนไดตามประเภท กลุม 
หรือระดับของผูใชไดเชนเดียวกับการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงรายงานและ dashboard 
 ๑.๑๒ ระบบตองมี Agent ในการทําหนาท่ีแจงเตือนเฉพาะของแตละการแจงเตือน และมีการพัฒนา
ตัว Agent แบบ Microservice ท่ีแตละ Agent สามารถทํางานเองเปนเอกเทศ โดยไมพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน แต
สามารถติดตอสื่อสารกันไดผาน Web service 

ต้องมี
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๑.๑๓ ระบบตองสามารถบริหาร จัดการและควบคุม Notification Agent Microservices แบบรวม
ศูนย และสามารถดัดแปลงและแกไข เง่ือนไขตางๆสําหรับการสงขอความแจงเตือน เชน แจงเตือนเม่ือ เง่ือนไข
ระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิดเหตุ มีการเปลี่ยนแปลงเปนระดับ ๔ เปนตน 

๑.๑๔ ระบบการ Authorization/Authenthication และระบบจัดการผูใช กลุมผูใช และสิทธิ์ผูใช
ตางๆ ตองสามารถทํางานรวมกับระบบจัดการผูใชบน Active Directory ของสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติได  

๑.๑๕ ระบบการติดตอสื่อสารระหวาง Microservice Agent และระบบอ่ืนๆท่ีใช Web service 
จะตองผานมาตรฐาน OAuth๒ เปนอยางนอยสําหรับการยืนยันตัวตน และจัดการสิทธิ์ 
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ผนวก จ  
รายการขอมูลดานความมั่นคง และขอมูลที่เกี่ยวของกับความมั่นคง  
ที่ไดจัดเก็บ/มีแผนที่จะจัดเก็บ ในระบบฐานขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ในข้ันตน 

ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๑. ขอมูลทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง  
๒. ขอมูลทะเบียนอาวุธปน กรมการปกครอง  
๓. ขอมูลทะเบียนบาน กรมการปกครอง  
๔. ขอมูลบัตรประจําตัวประชาชน กรมการปกครอง  
๕. ขอมูลการเปลี่ยนแปลงชื่อตัว-ชื่อสกุล กรมการปกครอง  
๖. ขอมูลทะเบียนสมรส กรมการปกครอง  
๗. ขอมูลบัตรประจําตัวผูไมมีสถานะทางทะเบียน กรมการปกครอง  
๘. ขอมูลทะเบียนบุคคลตางดาว กรมการปกครอง  
๙. ขอมูลบัตรประจําตัวผูไมมีสัญชาติไทย กรมการปกครอง  
๑๐. ขอมูลบัตรประจําตัวแรงงานตางดาว กรมการปกครอง  
๑๑. ขอมูลภาพใบหนาคนตางดาว กรมการปกครอง  
๑๒. ขอมูลภาพนิ้วมือคนตางดาว กรมการปกครอง  
๑๓. ขอมูลท่ีอยูบุคคลทุกประเภท กรมการปกครอง  
๑๔. ระบบสารสนเทศดานการขาว กอ.รมน.  
๑๕. ระบบสารสนเทศขาวกรอง กอ.รมน. ภาค ๔ สน.  
๑๖. ขอมูลสภาพแวดลอมทางทะเล ศรชล.  
๑๗. ขอมูลสถานการณทางทะเล ศรชล.  
๑๘. ขอมูลเรือประมง ศรชล.  
๑๙. ขอมูลเรือสินคา ศรชล.  
๒๐. ขอมูลคดีประมงผิดกฎหมาย กรมประมง  
๒๑. ขอมูลสรรพกําลัง กระทรวงกลาโหม  
๒๒. ระบบฐานขอมูลคดี (POLIS) สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
๒๓. ขอมูลหมายจับ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
๒๔. ขอมูลทะเบียนประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
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๑.๑๓ ระบบตองสามารถบริหาร จัดการและควบคุม Notification Agent Microservices แบบรวม
ศูนย และสามารถดัดแปลงและแกไข เง่ือนไขตางๆสําหรับการสงขอความแจงเตือน เชน แจงเตือนเม่ือ เง่ือนไข
ระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิดเหตุ มีการเปลี่ยนแปลงเปนระดับ ๔ เปนตน 

๑.๑๔ ระบบการ Authorization/Authenthication และระบบจัดการผูใช กลุมผูใช และสิทธิ์ผูใช
ตางๆ ตองสามารถทํางานรวมกับระบบจัดการผูใชบน Active Directory ของสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติได  

๑.๑๕ ระบบการติดตอสื่อสารระหวาง Microservice Agent และระบบอ่ืนๆท่ีใช Web service 
จะตองผานมาตรฐาน OAuth๒ เปนอยางนอยสําหรับการยืนยันตัวตน และจัดการสิทธิ์ 
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ผนวก จ  
รายการขอมูลดานความมั่นคง และขอมูลที่เกี่ยวของกับความมั่นคง  
ที่ไดจัดเก็บ/มีแผนที่จะจัดเก็บ ในระบบฐานขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ในข้ันตน 

ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๑. ขอมูลทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง  
๒. ขอมูลทะเบียนอาวุธปน กรมการปกครอง  
๓. ขอมูลทะเบียนบาน กรมการปกครอง  
๔. ขอมูลบัตรประจําตัวประชาชน กรมการปกครอง  
๕. ขอมูลการเปลี่ยนแปลงชื่อตัว-ชื่อสกุล กรมการปกครอง  
๖. ขอมูลทะเบียนสมรส กรมการปกครอง  
๗. ขอมูลบัตรประจําตัวผูไมมีสถานะทางทะเบียน กรมการปกครอง  
๘. ขอมูลทะเบียนบุคคลตางดาว กรมการปกครอง  
๙. ขอมูลบัตรประจําตัวผูไมมีสัญชาติไทย กรมการปกครอง  
๑๐. ขอมูลบัตรประจําตัวแรงงานตางดาว กรมการปกครอง  
๑๑. ขอมูลภาพใบหนาคนตางดาว กรมการปกครอง  
๑๒. ขอมูลภาพนิ้วมือคนตางดาว กรมการปกครอง  
๑๓. ขอมูลท่ีอยูบุคคลทุกประเภท กรมการปกครอง  
๑๔. ระบบสารสนเทศดานการขาว กอ.รมน.  
๑๕. ระบบสารสนเทศขาวกรอง กอ.รมน. ภาค ๔ สน.  
๑๖. ขอมูลสภาพแวดลอมทางทะเล ศรชล.  
๑๗. ขอมูลสถานการณทางทะเล ศรชล.  
๑๘. ขอมูลเรือประมง ศรชล.  
๑๙. ขอมูลเรือสินคา ศรชล.  
๒๐. ขอมูลคดีประมงผิดกฎหมาย กรมประมง  
๒๑. ขอมูลสรรพกําลัง กระทรวงกลาโหม  
๒๒. ระบบฐานขอมูลคดี (POLIS) สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
๒๓. ขอมูลหมายจับ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
๒๔. ขอมูลทะเบียนประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
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ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๒๕. ขอมูลการผานแดนคนไทย และคนตางดาว สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
๒๖. ขอมูลท่ีพํานักบุคคลตางดาว สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
๒๗. ทะเบียนแรงงานตางดาว (กลุมบัตรสีชมพู) กรมการจัดหางาน  
๒๘. ขอมูลผูตองหาตามหมายจับคดีพิเศษ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
๒๙. ขอมูลรายการประวัติหนังสือเดินทาง  กรมการกงสุล  
๓๐. ขอมูลทะเบียนคดียาเสพติด สํ า นั ก ง า น ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามยาเสพติด 
 

๓๑. ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) กระทรวงยุตธิรรม  
๓๒. ขอมูลผูตองขัง กระทรวงยุตธิรรม  
๓๓. ขอมูลทะเบียนรถยนต กรมการขนสงทางบก  
๓๔. ขอมูลใบทะเบียนเรือไทย / ใบอนุญาตใชเรือไทย กรมเจาทา  
๓๕. ขอมูลคดีประมงผิดกฎหมาย กรมประมง  
๓๖. ขอมูลสถานะแรงงานตางดาวในการทํางานบนเรือ กรมประมง  
๓๗. ขอมูลทะเบียนผูเสียภาษี กรมสรรพากร  
๓๘. ขอมูลทะเบียนผูมีรายไดนอย กระทรวงการคลัง  
๓๙. ขอมูลสินคาเขา-ออก กรมศุลกากร  
๔๐. ขอมูลของตองหาม-ของตองกํากัด  กรมศุลกากร  
๔๑. ขอมูลสถิติการคาชายแดน  กรมศุลกากร  
๔๒. ขอมูลผูไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใต 
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 

 

๔๓. ขอมูลอัตลักษณบุคคล สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
๔๔. ขอมูลนิติวิทยาศาสตร สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
๔๕. ขอมูลภัยคุกคามดานไซเบอร ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ

เศรษฐกิจและสังคม 
 

๔๖. ขอมูลเฝาระวังเครือขายสังคมออนไลน ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๗ 

ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๔๗. ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดภัยพิบัติ กรมปองกันและบรรเทา   

สาธารณภัย 
 

๔๘. ขอมูลแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 

 

๔๙. ระบบฐานขอมูล Data Center ศอ.บต. ศูนย อํ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

๕๐. ขอมูลดานความม่ันคง อ่ืนๆ หนวยงานดานความม่ันคง 
อ่ืนๆ 

 

๕๑. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง อ่ืนๆ ห น ว ย ง า น ท่ี มี ข อ มู ล ท่ี
เ ก่ียวของกับความม่ันคง  
อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๖ 

ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๒๕. ขอมูลการผานแดนคนไทย และคนตางดาว สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
๒๖. ขอมูลท่ีพํานักบุคคลตางดาว สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
๒๗. ทะเบียนแรงงานตางดาว (กลุมบัตรสีชมพู) กรมการจัดหางาน  
๒๘. ขอมูลผูตองหาตามหมายจับคดีพิเศษ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
๒๙. ขอมูลรายการประวัติหนังสือเดินทาง  กรมการกงสุล  
๓๐. ขอมูลทะเบียนคดียาเสพติด สํ า นั ก ง า น ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามยาเสพติด 
 

๓๑. ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC) กระทรวงยุตธิรรม  
๓๒. ขอมูลผูตองขัง กระทรวงยุตธิรรม  
๓๓. ขอมูลทะเบียนรถยนต กรมการขนสงทางบก  
๓๔. ขอมูลใบทะเบียนเรือไทย / ใบอนุญาตใชเรือไทย กรมเจาทา  
๓๕. ขอมูลคดีประมงผิดกฎหมาย กรมประมง  
๓๖. ขอมูลสถานะแรงงานตางดาวในการทํางานบนเรือ กรมประมง  
๓๗. ขอมูลทะเบียนผูเสียภาษี กรมสรรพากร  
๓๘. ขอมูลทะเบียนผูมีรายไดนอย กระทรวงการคลัง  
๓๙. ขอมูลสินคาเขา-ออก กรมศุลกากร  
๔๐. ขอมูลของตองหาม-ของตองกํากัด  กรมศุลกากร  
๔๑. ขอมูลสถิติการคาชายแดน  กรมศุลกากร  
๔๒. ขอมูลผูไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใต 
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 

 

๔๓. ขอมูลอัตลักษณบุคคล สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
๔๔. ขอมูลนิติวิทยาศาสตร สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
๔๕. ขอมูลภัยคุกคามดานไซเบอร ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ

เศรษฐกิจและสังคม 
 

๔๖. ขอมูลเฝาระวังเครือขายสังคมออนไลน ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๗ 

ลําดับ ช่ือขอมูล/ฐานขอมูล หนวยงาน หมายเหตุ 
๔๗. ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดภัยพิบัติ กรมปองกันและบรรเทา   

สาธารณภัย 
 

๔๘. ขอมูลแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 

 

๔๙. ระบบฐานขอมูล Data Center ศอ.บต. ศูนย อํ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

๕๐. ขอมูลดานความม่ันคง อ่ืนๆ หนวยงานดานความม่ันคง 
อ่ืนๆ 

 

๕๑. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง อ่ืนๆ ห น ว ย ง า น ท่ี มี ข อ มู ล ท่ี
เ ก่ียวของกับความม่ันคง  
อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๘ 

ผูรวมในการจัดทําเอกสารขอเสนอ Platform ดานความมั่นคง 

๑. คณะทํางานดานเทคนิคจัดทํา Platform ดานความม่ันคง 
๑.๑ พล.ต.ณัฐพงษ เพราแกว   กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร หัวหนาคณะทํางาน 
๑.๒ น.อ.อุกฤษฏ รอดสุทธิ      กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  รองหัวหนาคณะทํางาน 
๑.๓ พ.อ.มนตรี สุพิเพชร  กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  คณะทํางาน 
๑.๔ พ.อ.กฤษฎาวุฒิ โสภิกุล กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร คณะทํางาน 
๑.๕ น.อ.สืบวงศ   กระทรวงกลาโหม     คณะทํางาน 
๑.๖ พันเอก อดิศัย มีสมพืชน กระทรวงกลาโหม     คณะทํางาน 
๑.๗ นาย สุชาติ ธานีรัตน  กระทรวงมหาดไทย    คณะทํางาน 
๑.๘ นาย จิรศักดิ์ ตินสุวรรณ กระทรวงมหาดไทย    คณะทํางาน 
๑.๙ นาง สมศรี หอกันยา  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  คณะทํางาน 
๑.๑๐ นางสาว จิณหจุฑา กันตะสุวรรณ  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  คณะทํางาน 
๑.๑๑ นาง สุรีพร พรโสภณวิชญ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คณะทํางาน 
๑.๑๒ นาย ภานุวัฒน สุขสบาย สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คณะทํางาน 
๑.๑๓ นาย พิสุทธิ์ วรรณฉัตรสิริ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะทํางาน 

๑.๑๔ นาย ทวียศ กลิ่นขจร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะทํางาน 
๑.๑๕ พ.ต.อ.จักรทิพย ศตพิมลศักดิ์   สํานกังานตรวจคนเขาเมือง   คณะทํางาน 
๑.๑๖ พ.ต.อ.พงษพิเชษฐ นิลจันทร  สํานักงานตรวจคนเขาเมือง   คณะทํางาน 
๑.๑๗ พ.อ.บุญเลิศ สุกใส กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๔ คณะทํางาน 
๑.๑๘ น.อ.สอาด สุมรรคา กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๔ คณะทํางาน 
๑.๑๙ น.อ.สิทธิโรจน สมจิตต ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล คณะทํางาน 
๑.๒๐ น.อ.จุมพล นาคบัว  ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล คณะทํางาน 
๑.๒๑ นาย เจษฎาพร  ธนาอัศวเดช สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ   คณะทํางาน 
๑.๒๒ นาย นริน  เวโรจนวิววัฒน สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ   คณะทํางาน 
๑.๒๓ นาย ติณณภพ  เตียวเจริญ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ   คณะทํางาน 
๑.๒๔ นายฐาปะนะ แกวมณี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ   คณะทํางาน 
๑.๒๕ นางสาว กรวรรณ  คํากรเกต ุ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  คณะทํางาน 
 
๑.๒๖ พ.อ.พงษสันติ์ จันทรสอน กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร คณะทํางานและ 

เลขานุการ 
๑.๒๗ นายรพี โลชัยยะกูล สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ            คณะทํางานและ 

        ผูชวยเลขานุการ (๑) 
๑.๒๘ นายธิติพงศ หนูขํา สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ            คณะทํางานและ 
                 ผูชวยเลขานุการ (๒) 

 
 
 

 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๙ 

๒. ผูรวมนําเสนอขอมูลในการจัดทําเอกสาร 
๒.๑ นาย คณิต คงชวย  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒.๒ นายกิตติศักดิ์ เดชชาญชัย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
๒.๓ นายชัยเกียรติ ทุมรัตน สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
๒.๔ นางสาวรักษิณา มงคลนิมิต สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ    
๒.๕ นางสาวลักษิกา สงวนสุข  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ    
๒.๖ นางสาวภาวิณี ปรีดี สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
๒.๗ นางสาว แสงนภา กออุดม สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ขอเสนอ Platform ดานความม่ันคง       ๖๘ 

ผูรวมในการจัดทําเอกสารขอเสนอ Platform ดานความมั่นคง 

๑. คณะทํางานดานเทคนิคจัดทํา Platform ดานความม่ันคง 
๑.๑ พล.ต.ณัฐพงษ เพราแกว   กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร หัวหนาคณะทํางาน 
๑.๒ น.อ.อุกฤษฏ รอดสุทธิ      กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  รองหัวหนาคณะทํางาน 
๑.๓ พ.อ.มนตรี สุพิเพชร  กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  คณะทํางาน 
๑.๔ พ.อ.กฤษฎาวุฒิ โสภิกุล กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร คณะทํางาน 
๑.๕ น.อ.สืบวงศ   กระทรวงกลาโหม     คณะทํางาน 
๑.๖ พันเอก อดิศัย มีสมพืชน กระทรวงกลาโหม     คณะทํางาน 
๑.๗ นาย สุชาติ ธานีรัตน  กระทรวงมหาดไทย    คณะทํางาน 
๑.๘ นาย จิรศักดิ์ ตินสุวรรณ กระทรวงมหาดไทย    คณะทํางาน 
๑.๙ นาง สมศรี หอกันยา  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  คณะทํางาน 
๑.๑๐ นางสาว จิณหจุฑา กันตะสุวรรณ  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  คณะทํางาน 
๑.๑๑ นาง สุรีพร พรโสภณวิชญ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คณะทํางาน 
๑.๑๒ นาย ภานุวัฒน สุขสบาย สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คณะทํางาน 
๑.๑๓ นาย พิสุทธิ์ วรรณฉัตรสิริ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะทํางาน 

๑.๑๔ นาย ทวียศ กลิ่นขจร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะทํางาน 
๑.๑๕ พ.ต.อ.จักรทิพย ศตพิมลศักดิ์   สํานกังานตรวจคนเขาเมือง   คณะทํางาน 
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ผนวก ค 

 การด าเนินิาาิองานิวยงาาิี่เเนก่เงยกับการจัดี าระบบฐาิอ้งมูลด้าิคยามมัเิคา  

นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๑. กระีรยามนาดไีง  
(กรมการปกครงา) 
 
 
 
 
 

๑. ระบบการบูรณาการฐาิอ้งมูล
ประชาชิและการบรนการภาครัฐ 
(LINKAGE CENTER) 

เชื่อมโยงข้อมูล เช่น ข้อมูลอาวุธปืน โรงแรม 
การถือครองที่ดิน ข้อมูลการศึกษา หมายจับ 
ข้อมูลคนไทย คนต่างด้าว แรงงานต่างด้าว 
เป็นต้น รวมฐานข้อมูลที่ใช้งานได้แล้วกว่า        
๑๖๐ ฐานข้อมูล จ านวนข้อมูลกว่า ๑,๔๘๐ 
ล้านรายการ 

๒. ระบบการเนชืเงมโงาอ้งมูลีะเนบ่งิ
ประยัตนราษฎร (IKNO)  

เปิดให้ส่วนราชการเชื่อมโยงข้อมูลมาตั้งแต่
ปี ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๑๕ พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบด้วยข้อมูล
บุคคล ทั้งคนไทย คนต่างด้าว และแรงงาน
ต่างด้าว รูปใบหน้า มีส่วนราชการน าไปใช้
งานทั้งการบริการประชาชน เช่น กรมการกงสุล 
กรมสรรพากร โรงพยาบาล สตช. เป็นต้น 

๓. ระบบการตรยจพนสูจิ์งืิงัิตัยติ
ด้ยงลางพนมพ์ิน้ยมืง (Automated 
fingerprint identification 
systems : AFIS)  

ตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ
ทั้งลายนิ้วมือแฝง และลายนิ้วมือปกติจาก
กระดาษและไฟล์  ปัจจุบันใช้งานตรวจ
พิสูจน์ศพนิรนาม ลายนิ้วมือแฝงคดีต่าง ๆ 
เป็นต้น โดยมีข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือทั้งคน
ไทยและคนต่างด้าว กว่า ๑๒๘ ล้านนิ้ว 

๔) ระบบการตรยจพนสูจิ์งืิงัิ
ตัยติด้ยงภาพใบนิ้า  
(Face Recognition)  

ตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายภาพ
ใบหน้าโดยจัดเก็บจากการออกบัตร ซึ่งมี
ข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือทั้งคนไทยและคนต่างด้าว 
กว่า ๑๘๐ ล้านหน้า 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๒. กระีรยากลาโนม  
(กรมการสรรพก าลัา
กลาโนม) 

๑. โคราการพัฒิาระบบสารสิเนีศ
เนพืเงการระดมสรรพก าลัา 

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ
และปฏิบัติงานร่วมกันในการระดมสรรพ
ก าลังของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง ๑๐ ด้าน 
โดยระบบงานสามารถวิ เ คราะห์ และ
ประเมินผลเชิง พ้ืนที่  (Spatial Analysis) 
เช่น การค านวณและแสดงยอดสรุปรวม
จ านวน /ปริ ม าณทรั พย ากรจา ก แผน            
ที่ดิจิตอล และการบันทึกแผนที่ยุทธการที่
สร้างขึ้นในลักษณะแผนที่ส่วนบุคคล และ
สามารถประเมินผลเชิง เครือข่าย (GIS 
Service for Network Analysis) เช่น การหา
เส้นทางการส่งก าลังที่เหมาะสมซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจและการปฏิบัติงานใน
ด้านการระดมสรรพก าลังและการส่งก าลัง
ได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีช่องทางในการใช้
งานระบบผ่านทาง Smart Mobile Device 
เพ่ือสนับสนุนและติดตามการส่งก าลังในการ
ปฏิบัติภารกิจ 

๒. โคราการพัฒิาระบบสารสิเนีศ
เนพืเงการก าลัาส ารงาและการสัสด่  
*งงูวระนยวาาองงิุมัตนโคราการ 

ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลก าลังพลส ารอง
แห่งชาติ ส าหรับเป็นฐานข้อมูลกลางขนาด
ใหญ่ (Central Big Data) ในการรวบรวม 
สืบค้น และจัดการข้อมูลก าลังพลส ารอง
แห่งชาติ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลก าลังพล
ส ารองส ารองแห่ งชาติ ในการวางแผน 
ก าหนดยุทธศาสตร์ อ านวยการ และก ากับ
ดูแลข้อมูลก าลังพลส ารองแห่งชาติ  
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งานทั้งการบริการประชาชน เช่น กรมการกงสุล 
กรมสรรพากร โรงพยาบาล สตช. เป็นต้น 

๓. ระบบการตรยจพนสูจิ์งืิงัิตัยติ
ด้ยงลางพนมพ์ิน้ยมืง (Automated 
fingerprint identification 
systems : AFIS)  

ตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายพิมพ์นิ้วมือ
ทั้งลายนิ้วมือแฝง และลายนิ้วมือปกติจาก
กระดาษและไฟล์  ปัจจุบันใช้งานตรวจ
พิสูจน์ศพนิรนาม ลายนิ้วมือแฝงคดีต่าง ๆ 
เป็นต้น โดยมีข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือทั้งคน
ไทยและคนต่างด้าว กว่า ๑๒๘ ล้านนิ้ว 

๔) ระบบการตรยจพนสูจิ์งืิงัิ
ตัยติด้ยงภาพใบนิ้า  
(Face Recognition)  

ตรวจพิสูจน์ยืนยันตัวตนด้วยลายภาพ
ใบหน้าโดยจัดเก็บจากการออกบัตร ซึ่งมี
ข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือทั้งคนไทยและคนต่างด้าว 
กว่า ๑๘๐ ล้านหน้า 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๒. กระีรยากลาโนม  
(กรมการสรรพก าลัา
กลาโนม) 

๑. โคราการพัฒิาระบบสารสิเนีศ
เนพืเงการระดมสรรพก าลัา 

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ
และปฏิบัติงานร่วมกันในการระดมสรรพ
ก าลังของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง ๑๐ ด้าน 
โดยระบบงานสามารถวิ เ คราะ ห์และ
ประเมินผลเชิง พ้ืนที่  (Spatial Analysis) 
เช่น การค านวณและแสดงยอดสรุปรวม
จ านวน /ป ริมาณท รัพย ากรจา ก แผน            
ที่ดิจิตอล และการบันทึกแผนที่ยุทธการที่
สร้างขึ้นในลักษณะแผนที่ส่วนบุคคล และ
สามารถประเมินผลเชิง เครือข่าย (GIS 
Service for Network Analysis) เช่น การหา
เส้นทางการส่งก าลังที่เหมาะสมซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจและการปฏิบัติงานใน
ด้านการระดมสรรพก าลังและการส่งก าลัง
ได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีช่องทางในการใช้
งานระบบผ่านทาง Smart Mobile Device 
เพ่ือสนับสนุนและติดตามการส่งก าลังในการ
ปฏิบัติภารกิจ 

๒. โคราการพัฒิาระบบสารสิเนีศ
เนพืเงการก าลัาส ารงาและการสัสด่  
*งงูวระนยวาาองงิุมัตนโคราการ 

ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลก าลังพลส ารอง
แห่งชาติ ส าหรับเป็นฐานข้อมูลกลางขนาด
ใหญ่ (Central Big Data) ในการรวบรวม 
สืบค้น และจัดการข้อมูลก าลังพลส ารอง
แห่งชาติ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลก าลังพล
ส ารองส ารองแห่ งชาติ ในการวางแผน 
ก าหนดยุทธศาสตร์ อ านวยการ และก ากับ
ดูแลข้อมูลก าลังพลส ารองแห่งชาติ  
 
 
 

 
ผนวก ค 

 การด าเนินิาาิองานิวยงาาิี่เเนก่เงยกับการจัดี าระบบฐาิอ้งมูลด้าิคยามมัเิคา  

นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๑. กระีรยามนาดไีง  
(กรมการปกครงา) 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๓. ส าิักาาิต ารยจ
แนวาชาตน 

๓.๑ ส าิักาาิ
เนีคโิโลง่สารสิเนีศ
และการสืเงสาร 
(สีส.) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ระบบการสืบค้ิอ้งมูลนมางจับ ใิ
รูปแบบเนย็บเนซงร์ยนส (Web Service) 

 

 

 

เชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบการบูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) ของกรมการปกครองไว้
เรียบร้อยแล้ว หากหน่วยงานด้านความมั่นคง
ใดต้องการเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลหมายจับ
ดังกล่าวสามารถขอเชื่อมโยงข้อมูลจาก
ระบบผ่านระบบการบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและบริการภาครัฐได้โดยตรง 

๓.๒ ต ารยจภูธรภาค ๙  

 

 

เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง สขว.กอ.รมน.    
ภาค ๔ สน. การเชื่อมโยงต้องได้รับอนุญาต
จาก กอ.รมน. ได้แก่ ข้อมูลหมายจับตาม 
พ.ร.ก.การบริหารราชการในสถานการณ์
ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อมูลหมายจับตาม              
ป.วิ อาญาข้อมูลรายชื่อแกนน าร่วม ข้อมูล
อาวุธปืนที่ใช้ก่อเหตุ ข้อมูลอาวุธปืนที่สูญหาย
ละได้คืน ข้อมูลอู่ซ่อมรถ/จ าหน่ายอะไหล่/
รถมือสอง ข้อมูลร้านจ าหน่ายโทรศัพท์/ซิม
ก า ร์ ด  ข้ อ มู ล ร้ า น จ า ห น่ า ย อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์และวัสดุก่อสร้าง ข้อมูลวัตถุ
ระเบิดและโรงโม่ และข้อมูลการโจรกรรมรถ 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๓.๓ ส าิักาาิตรยจ
คิเนอ้าเนมืงา (สตม.)  

 อ้งมูลแราาาิตวาาด้าย ๓ สัญชาตน 
(เนม่งิมา ลาย กัมพูชา)  

 

เชื่ อมโยงกับกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงแรงงาน   

๔. กระีรยางุตนธรรม ๑. ระบบฐาิอ้งมูลด่เนง็ิเนง มีช่องทางส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลแล้ว 
๒. ระบบฐาิอ้งมูลลางพนมพ์ิน้ยมืง อยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพของระบบ

จัดเก็บฐานข้อมูล 
๓. ระบบฐาิอ้งมูลบุคคลสูญนาง
และศพินริาม 

เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน
ข้ อ มู ล ก ร ะ บ ว น ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม  ( Data 
Exchange Center) 

๔. ระบบฐาิอ้งมูลการตรยจพนสูจิ์
ีาาินตนยนีงาศาสตร์ 

มีช่องทางส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลแล้ว 

๕. ส าิักเนลอาธนการ
ิางกรัฐมิตร่ 

 แผิและอ้ัิตงิการรับมืงภัง
คุกคามีาาไซเนบงร์ 

๑. การยาาแผิและเนตร่งมคยามพร้งม 
( Planning and Preparing) เ ต รี ย ม
เครื่องมือและอุปกรณ์ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้ รับความร่วมมือจาก
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาชน) (ETDA) ในการจัดเตรียม
แผนและความพร้อม โดยจัดให้มีการซักซ้อม
ในการรั บ มือภั ย คุ กคามทาง ไซ เบอ ร์  
ประกอบด้วย การติดต่อสื่อสารและสิ่งอ านวย
ความสะดวก จัดให้มีอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์
ส าหรับวิเคราะห์เหตุของภัยคุกคามด้วยระบบ 
Security  Information and Event Management 
(SIEM) ซอฟต์แวร์ส าหรับบรรเทาภัยคุกคาม 
มีการป้องกันเหตุของภัยคุกคาม มีการ
ประเมินความเส่ียง  เป็นระยะ  ๆจัดให้มีอุปกรณ์ 
Next Generation Firewall (NGFW) 
Database Firewall เพ่ือการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์แม่ข่าย รวมทั้ง
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๓.๓ ส าิักาาิตรยจ
คิเนอ้าเนมืงา (สตม.)  

 อ้งมูลแราาาิตวาาด้าย ๓ สัญชาตน 
(เนม่งิมา ลาย กัมพูชา)  

 

เชื่ อมโยงกับกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงแรงงาน   

๔. กระีรยางุตนธรรม ๑. ระบบฐาิอ้งมูลด่เนง็ิเนง มีช่องทางส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลแล้ว 
๒. ระบบฐาิอ้งมูลลางพนมพ์ิน้ยมืง อยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพของระบบ

จัดเก็บฐานข้อมูล 
๓. ระบบฐาิอ้งมูลบุคคลสูญนาง
และศพินริาม 

เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน
ข้ อ มู ล ก ร ะ บ ว น ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม  ( Data 
Exchange Center) 

๔. ระบบฐาิอ้งมูลการตรยจพนสูจิ์
ีาาินตนยนีงาศาสตร์ 

มีช่องทางส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลแล้ว 

๕. ส าิักเนลอาธนการ
ิางกรัฐมิตร่ 

 แผิและอ้ัิตงิการรับมืงภัง
คุกคามีาาไซเนบงร์ 

๑. การยาาแผิและเนตร่งมคยามพร้งม 
( Planning and Preparing) เ ต รี ย ม
เครื่องมือและอุปกรณ์ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้ รับความร่วมมือจาก
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาชน) (ETDA) ในการจัดเตรียม
แผนและความพร้อม โดยจัดให้มีการซักซ้อม
ในการรั บ มือภั ย คุ กคามทาง ไซ เบอ ร์  
ประกอบด้วย การติดต่อสื่อสารและสิ่งอ านวย
ความสะดวก จัดให้มีอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์
ส าหรับวิเคราะห์เหตุของภัยคุกคามด้วยระบบ 
Security  Information and Event Management 
(SIEM) ซอฟต์แวร์ส าหรับบรรเทาภัยคุกคาม 
มีการป้องกันเหตุของภัยคุกคาม มีการ
ประเมินความเส่ียง  เป็นระยะ  ๆจัดให้มีอุปกรณ์ 
Next Generation Firewall (NGFW) 
Database Firewall เพ่ือการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์แม่ข่าย รวมทั้ง
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๓. ส าิักาาิต ารยจ
แนวาชาตน 

๓.๑ ส าิักาาิ
เนีคโิโลง่สารสิเนีศ
และการสืเงสาร 
(สีส.) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ระบบการสืบค้ิอ้งมูลนมางจับ ใิ
รูปแบบเนย็บเนซงร์ยนส (Web Service) 
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ประชาชนและบริการภาครัฐได้โดยตรง 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายจัดให้มีอุปกรณ์บันทึกข้อมูลการ
เข้าและออกระบบเครือข่าย (Log) และมีการ
ป้องกันมัลแวร์ด้วย TrendMicro Antivirus 
เป็นต้น 

  ๒. การตรยจจับและรางาาิผล (Detection 
and Reporting) การตรวจจับภัยคุกคามหรือ
เหตุการณ์ไม่ปกติด้านความมั่นคงปลอดภัย     
มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ภัยคุกคาม
หรือเหตุการณ์ไม่ปกติ เพ่ือประเมินว่าเป็นเหตุ
ภัยคุกคามจริงหรือไม่ มีรูปแบบการโจมตี
อย่างไร มีสัญญาณการเกิดเหตุภัยคุกคาม เช่น 
จากช่องโหว่บนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
หรือไม่ โดยใช้เครื่องมือตรวจจับการบุกรุก
เครือข่าย 

  ๓. การประเนมนิและตัดสนิใจ (Assessment 
and Decision) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ตัดสินใจครั้งสุดท้ายว่า ข้อมูลเหตุการณ์   
ด้านความมั่นคงปลอดภัยใดเป็นภัยคุกคาม
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ในการแบ่งประเภท
ภัยคุกคาม และระบบสารสนเทศที่ได้ผลกระทบ 
บันทึกข้อมูลเหตุภัยคุกคาม การวิเคราะห์ 
การจัดระดับความรุนแรงของเหตุภัยคุกคาม 
โดยพิจารณาจากผลกระทบของการให้บริการ
ผลกระทบต่อข้อมูล และความสามารถใน
การฟ้ืนฟูระบบ 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ๔. การตงบสิงา (Responses) การตอบสนอง

ต่อเหตุของภัยคุกคาม โดยการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับผลการพิจารณา ตามขั้นตอน
การประเมินและตัดสินใจ โดยแจ้งข้อมูลเหตุ
ภัยคุกคามให้ที่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ มีการควบคุม
ภัยคุกคาม การรวบรวมและเก็บรักษา
พยานหลักฐาน การก าจั ดภัย คุ กคาม        
การฟ้ืนฟูระบบ และการระบุแหล่งที่มาหรือ
โฮสต์ (Host) ที่โจมต ี

  ๕. การเนร่งิรู้จากจากเนนตุภังคุกคาม 
(Lessons Learned) การเรียนรู้จากเหตุ
ภัยคุกคาม เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ และ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัย โดยการทบทวน
เหตุของภัยคุกคาม และวิธี รับมือกับภัย
คุกคามที่เกิดขึ้น 

๖. ส าิักาาิ
ปลัดกระีรยาดนจนีัล
เนพืเงเนศรษฐกนจและ
สัาคม 

 ได้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้เมื่อ ๒๘ พ.ค. ๒๕๖๒ โดยมีหลักการส าคัญ
คือ การมุ่งท่ีจะป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ การโจมตีระบบ
หรือโครงข่ายจากอาชญากรคอมพิวเตอร์      
ท่ีอาจกระทบต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
หรือความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
เพื่อให้สามารถป้องกัน หรือรับมือกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างท่วงที ซึ่ งได้
ก าหนดไว้เป็น ๓ ระดับคือ ระดับเฝ้าระวัง 
ระดับร้ายแรง ระดับวิกฤติ ท่ีเกิดขึ้นกับ
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
( Critical Information Infrastructure: CII) 
ท้ังหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายจัดให้มีอุปกรณ์บันทึกข้อมูลการ
เข้าและออกระบบเครือข่าย (Log) และมีการ
ป้องกันมัลแวร์ด้วย TrendMicro Antivirus 
เป็นต้น 

  ๒. การตรยจจับและรางาาิผล (Detection 
and Reporting) การตรวจจับภัยคุกคามหรือ
เหตุการณ์ไม่ปกติด้านความมั่นคงปลอดภัย     
มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ภัยคุกคาม
หรือเหตุการณ์ไม่ปกติ เพ่ือประเมินว่าเป็นเหตุ
ภัยคุกคามจริงหรือไม่ มีรูปแบบการโจมตี
อย่างไร มีสัญญาณการเกิดเหตุภัยคุกคาม เช่น 
จากช่องโหว่บนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
หรือไม่ โดยใช้เครื่องมือตรวจจับการบุกรุก
เครือข่าย 

  ๓. การประเนมนิและตัดสนิใจ (Assessment 
and Decision) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ตัดสินใจครั้งสุดท้ายว่า ข้อมูลเหตุการณ์  
ด้านความมั่นคงปลอดภัยใดเป็นภัยคุกคาม
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ในการแบ่งประเภท
ภัยคุกคาม และระบบสารสนเทศที่ได้ผลกระทบ 
บันทึกข้อมูลเหตุภัยคุกคาม การวิเคราะห์ 
การจัดระดับความรุนแรงของเหตุภัยคุกคาม 
โดยพิจารณาจากผลกระทบของการให้บริการ
ผลกระทบต่อข้อมูล และความสามารถใน
การฟ้ืนฟูระบบ 
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การฟ้ืนฟูระบบ และการระบุแหล่งที่มาหรือ
โฮสต์ (Host) ที่โจมต ี

  ๕. การเนร่งิรู้จากจากเนนตุภังคุกคาม 
(Lessons Learned) การเรียนรู้จากเหตุ
ภัยคุกคาม เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ และ
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จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ การโจมตีระบบ
หรือโครงข่ายจากอาชญากรคอมพิวเตอร์      
ท่ีอาจกระทบต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
หรือความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
เพื่อให้สามารถป้องกัน หรือรับมือกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างท่วงที ซึ่ งได้
ก าหนดไว้เป็น ๓ ระดับคือ ระดับเฝ้าระวัง 
ระดับร้ายแรง ระดับวิกฤติ ท่ีเกิดขึ้นกับ
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
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ท้ังหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชน 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ใน ๘ กลุ่มหลัก ได้แก่ ความมั่นคงของรัฐ 

บริการภาครัฐท่ีส าคัญ การเงินการธนาคาร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม 
การขนส่งและโลจิส ติก ส์  พลั งงานและ
สาธารณูปโภค สาธารณสุข และด้านอื่น ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดเพิ่มเติม 
    นอกจากนี้ พระราชบัญญัติฯ ได้ก าหนดให้
มีคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ท า ง ไ ซ เ บ อ ร์ แ ห่ ง ช า ติ  ( ก ม ช . )  ท่ี มี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีหน้าท่ีก าหนด
นโยบายให้หน่วงของรัฐ และหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
รวมถึงนโยบายการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวกับ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ
ยังให้คณะกรรมการก ากับดูแลด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (กกม.) ท่ีมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิ ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม    
เป็นประธานกรรมการ ก ากับดูแลเรื่องภัย
คุกคามทางไซเบอร์และความมั่นคง เรื่อง
มาตรฐานขั้ น ต่ าของระบบไซเบอร์และ
ส่งเสริมพัฒนา สร้างมาตรฐาน ยกระดับ
ทักษะความรู้ และก าหนดหน้าท่ีของ CII และ 
Regulator เพื่อให้การรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ได้ทันท่วงที ท้ังนี้  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
จะท าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แห่งชาติเป็น
การชั่วคราว ระหว่างท่ีด าเนินการจัดต้ัง
ส านักงานยังไม่แล้วเสร็จ และปลัดกระทรวง
ดิจิ ทัลเพื่ อเศรษฐกิ จและสั งคม ท าหน้ าท่ี
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
เลขาธิการจนกว่าจะมีการแต่งต้ัง ท าหน้าที่
เลขาธิการจนกว่าจะมีการแต่งตั้งเลขาธิการ
พระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ได้ให้ความส าคัญกับ
การจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้
ชัดเจน โดยให้ด าเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ในระดับชาติอีกด้วย 

๗. ศูิง์ง าิยงการ
รักษาผลประโงชิ์
องาชาตนีาาีะเนล  
(ศรชล.) 

 ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลต่อจากศูนย์ประสาน       
การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลภายใต้ พ.ร.บ. การรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีภารกิจ 
หน้าที่เกี่ยวข้องในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล รวมถงึการ บูรณาการข้อมูลของ
หน่วยงานของรัฐให้สามารถติดต่อ เชื่อมโยง หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ เพ่ือประโยชน์
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
หรือกิจกรรมทางทะเล 

๘. ส าิักาาิสถนตน
แนวาชาตน 

 จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายเพื่อใช้ประโยชน์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) และคลาว ด์คอมพิ ว ต้ิ ง  ( Cloud 
Computing) พบว่า ปัญหาของการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่  คือ มีปริมาณข้อมูล ท่ี        
ถูกผลิตขึ้นอย่างต่อเนื่องจ านวนมาก ท าให้
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล แ ละก า ร สื บ ค้ นห า
แหล่งข้อมูลท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์
หรือให้บริการมีความซับซ้อนและยุ่งยากสูง  
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ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ในระดับชาติอีกด้วย 

๗. ศูิง์ง าิยงการ
รักษาผลประโงชิ์
องาชาตนีาาีะเนล  
(ศรชล.) 

 ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลต่อจากศูนย์ประสาน       
การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลภายใต้ พ.ร.บ. การรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีภารกิจ 
หน้าที่เกี่ยวข้องในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล รวมถงึการ บูรณาการข้อมูลของ
หน่วยงานของรัฐให้สามารถติดต่อ เชื่อมโยง หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ เพ่ือประโยชน์
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
หรือกิจกรรมทางทะเล 

๘. ส าิักาาิสถนตน
แนวาชาตน 

 จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายเพื่อใช้ประโยชน์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) และคลาว ด์คอมพิ ว ต้ิ ง  ( Cloud 
Computing) พบว่า ปัญหาของการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่  คือ มีปริมาณข้อมูล ท่ี        
ถูกผลิตขึ้นอย่างต่อเนื่องจ านวนมาก ท าให้
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล แ ละก า ร สื บ ค้ นห า
แหล่งข้อมูลท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์
หรือให้บริการมีความซับซ้อนและยุ่งยากสูง  
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ใน ๘ กลุ่มหลัก ได้แก่ ความมั่นคงของรัฐ 

บริการภาครัฐท่ีส าคัญ การเงินการธนาคาร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม 
การขนส่ งและโลจิส ติกส์  พลั งงานและ
สาธารณูปโภค สาธารณสุข และด้านอ่ืน ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดเพิ่มเติม 
    นอกจากนี้ พระราชบัญญัติฯ ได้ก าหนดให้
มีคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ท า ง ไ ซ เ บ อ ร์ แ ห่ ง ช า ติ  ( ก ม ช . )  ท่ี มี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีหน้าท่ีก าหนด
นโยบายให้หน่วงของรัฐ และหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
รวมถึงนโยบายการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวกับ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ
ยังให้คณะกรรมการก ากับดูแลด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (กกม.) ท่ีมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิ ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม    
เป็นประธานกรรมการ ก ากับดูแลเรื่องภัย
คุกคามทางไซเบอร์และความมั่นคง เรื่อง
มาตรฐานขั้ น ต่ าของระบบไซเบอร์และ
ส่งเสริมพัฒนา สร้างมาตรฐาน ยกระดับ
ทักษะความรู้ และก าหนดหน้าท่ีของ CII และ 
Regulator เพื่อให้การรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ได้ทันท่วงที ท้ังน้ี ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
จะท าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แห่งชาติเป็น
การชั่วคราว ระหว่างท่ีด าเนินการจัดต้ัง
ส านักงานยังไม่แล้วเสร็จ และปลัดกระทรวง
ดิจิ ทัลเพื่ อเศรษฐกิ จและสั งคม ท าหน้ าท่ี
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
เลขาธิการจนกว่าจะมีการแต่งต้ัง ท าหน้าที่
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ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ในระดับชาติอีกด้วย 
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รักษาผลประโงชิ์
องาชาตนีาาีะเนล  
(ศรชล.) 

 ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลต่อจากศูนย์ประสาน       
การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลภายใต้ พ.ร.บ. การรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีภารกิจ 
หน้าที่เกี่ยวข้องในการรักษาผลประโยชน์ของ
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แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ เพ่ือประโยชน์
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
หรือกิจกรรมทางทะเล 

๘. ส าิักาาิสถนตน
แนวาชาตน 

 จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายเพื่อใช้ประโยชน์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) และคลาว ด์คอมพิ ว ต้ิ ง  ( Cloud 
Computing) พบว่า ปัญหาของการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่  คือ มีปริมาณข้อมูล ท่ี        
ถูกผลิตขึ้นอย่างต่อเนื่องจ านวนมาก ท าให้
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล แ ละก า ร สื บ ค้ นห า
แหล่งข้อมูลท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์
หรือให้บริการมีความซับซ้อนและยุ่งยากสูง  
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ

เกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงมอบหมายให้
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ วางแผนในการพัฒนา
รายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) และระบบสารสนเทศเพ่ือการ
สืบค้นขึ้น  เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล
สามารถสืบค้นร้องขอเข้าถึงทราบแหล่งที่มา
ระดับชั้นความลับประเภทรูปแบบและ
สามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลภาครัฐ
ทั้งหมดได้เปรียบเสมือนสมุดหน้าเหลือง 
(Yellow pages) ของข้อมูลภาครัฐ ที่ส าคัญ
ทั้งหมดของประเทศไทยซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่
จ า เป็ นอย่ า งยิ่ ง ในการ พัฒนา  การ ใช้
ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐให้มีประสิทธิผลและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่ งจะส่งผลให้
ส ามารถบู รณาการ ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ใ ช้
ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็น
ระบบ 
การจัดท ารายการข้อมูลภาครัฐเป็นการรวบรวม
ค าอธิบายรายการข้อมูลหรือเมทาดาต้า 
(Metadata) ของข้อมูลส าคัญจากหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดมาสร้างเป็นคาตาล็อกเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศบริการนามานุกรมข้อมูลภาครัฐ 
(Directory Services) โ ด ย เ มทาด า ต้ า ที่
รวบรวมจากทุกหน่วยงานควรมีรูปแบบ
เดียวกันซึ่งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  และสังคม โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ       

จะท าหน้าที่ในการออกแบบกระบวนการ
และเครื่องมือเพ่ือจัดท ามาตรฐานเมทา
ดาต้าและรวบรวมเมทาดาต้า รายการข้อมูล
ที่ส าคัญจากหน่วยงานรัฐทั้งหมดโดยศึกษา
ค้ น ค ว้ า เ ป รี ย บ เ ที ย บ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
กรณีศึกษาด้านการจัดท ามาตรฐานเมทา
ดาต้าของประเทศอ่ืนเพ่ือปรับให้เหมาะสม
และเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลในประเทศ
ไทยหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ จะสามารถน า
มาตรฐานดังกล่าวไปใช้งานและจัดท าเมทา
ดาต้าของหน่วยงานได้อย่างสอดคล้องกัน 
      กรอบแนวทางการจัดท ารายการข้อมูล
ภาครัฐ ประกอบด้วย 

๑. ก าหนดรายละเอียดของชุดข้อมูล 
(Metadata Template)  เ ช่ น  ชื่ อ ข้ อ มู ล
ผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บ ประเภทข้อมูล 
รูปแบบข้อมูล เป็นต้น 

๒. จัดท าดัชนีส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
(Data Index) ส าหรับค้นหาแบบหลายมิติ 
ก าหนดค าส าคัญของข้อมูลก าหนดและจัด
กลุ่มข้อมูล เพ่ือให้พรอมส าหรับการสืบค้น  
โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

แค็ตตาล็อก
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ
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ระดับชั้นความลับประเภทรูปแบบและ
สามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลภาครัฐ
ทั้งหมดได้เปรียบเสมือนสมุดหน้าเหลือง 
(Yellow pages) ของข้อมูลภาครัฐ ที่ส าคัญ
ทั้งหมดของประเทศไทยซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่
จ า เป็ นอย่ า งยิ่ ง ในการ พัฒนา  การ ใช้
ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐให้มีประสิทธิผลและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่ งจะส่งผลให้
ส ามารถบู รณาการ ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ใ ช้
ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็น
ระบบ 
การจัดท ารายการข้อมูลภาครัฐเป็นการรวบรวม
ค าอธิบายรายการข้อมูลหรือเมทาดาต้า 
(Metadata) ของข้อมูลส าคัญจากหน่วยงาน
ภาครัฐท้ังหมดมาสร้างเป็นคาตาล็อกเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศบริการนามานุกรมข้อมูลภาครัฐ 
(Directory Services) โ ด ย เ มทาด า ต้ า ที่
รวบรวมจากทุกหน่วยงานควรมีรูปแบบ
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  และสังคม โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ       

จะท าหน้าที่ในการออกแบบกระบวนการ
และเครื่องมือเพ่ือจัดท ามาตรฐานเมทา
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และเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลในประเทศ
ไทยหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ จะสามารถน า
มาตรฐานดังกล่าวไปใช้งานและจัดท าเมทา
ดาต้าของหน่วยงานได้อย่างสอดคล้องกัน 
      กรอบแนวทางการจัดท ารายการข้อมูล
ภาครัฐ ประกอบด้วย 

๑. ก าหนดรายละเอียดของชุดข้อมูล 
(Metadata Template)  เ ช่ น  ชื่ อ ข้ อ มู ล
ผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บ ประเภทข้อมูล 
รูปแบบข้อมูล เป็นต้น 

๒. จัดท าดัชนีส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
(Data Index) ส าหรับค้นหาแบบหลายมิติ 
ก าหนดค าส าคัญของข้อมูลก าหนดและจัด
กลุ่มข้อมูล เพ่ือให้พรอมส าหรับการสืบค้น  
โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ

เกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงมอบหมายให้
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ วางแผนในการพัฒนา
รายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) และระบบสารสนเทศเพ่ือการ
สืบค้นขึ้น  เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูล
สามารถสืบค้นร้องขอเข้าถึงทราบแหล่งที่มา
ระดับชั้นความลับประเภทรูปแบบและ
สามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลภาครัฐ
ทั้งหมดได้เปรียบเสมือนสมุดหน้าเหลือง 
(Yellow pages) ของข้อมูลภาครัฐ ที่ส าคัญ
ทั้งหมดของประเทศไทยซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่
จ า เ ป็นอย่ า งยิ่ ง ในการ พัฒนา  การ ใช้
ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐให้มีประสิทธิผลและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่ งจะส่งผลให้
ส ามารถบู รณาการ ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ใ ช้
ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็น
ระบบ 
การจัดท ารายการข้อมูลภาครัฐเป็นการรวบรวม
ค าอธิบายรายการข้อมูลหรือเมทาดาต้า 
(Metadata) ของข้อมูลส าคัญจากหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดมาสร้างเป็นคาตาล็อกเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศบริการนามานุกรมข้อมูลภาครัฐ 
(Directory Services) โ ด ย เ มทาด า ต้ า ที่
รวบรวมจากทุกหน่วยงานควรมีรูปแบบ
เดียวกันซึ่งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  และสังคม โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ       

จะท าหน้าที่ในการออกแบบกระบวนการ
และเครื่องมือเพ่ือจัดท ามาตรฐานเมทา
ดาต้าและรวบรวมเมทาดาต้า รายการข้อมูล
ที่ส าคัญจากหน่วยงานรัฐทั้งหมดโดยศึกษา
ค้ น ค ว้ า เ ป รี ย บ เ ที ย บ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
กรณีศึกษาด้านการจัดท ามาตรฐานเมทา
ดาต้าของประเทศอ่ืนเพ่ือปรับให้เหมาะสม
และเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลในประเทศ
ไทยหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ จะสามารถน า
มาตรฐานดังกล่าวไปใช้งานและจัดท าเมทา
ดาต้าของหน่วยงานได้อย่างสอดคล้องกัน 
      กรอบแนวทางการจัดท ารายการข้อมูล
ภาครัฐ ประกอบด้วย 

๑. ก าหนดรายละเอียดของชุดข้อมูล 
(Metadata Template)  เ ช่ น  ชื่ อ ข้ อ มู ล
ผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บ ประเภทข้อมูล 
รูปแบบข้อมูล เป็นต้น 

๒. จัดท าดัชนีส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
(Data Index) ส าหรับค้นหาแบบหลายมิติ 
ก าหนดค าส าคัญของข้อมูลก าหนดและจัด
กลุ่มข้อมูล เพ่ือให้พรอมส าหรับการสืบค้น  
โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

แค็ตตาล็อก
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ
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สารสนเทศบริการนามานุกรมข้อมูลภาครัฐ 
(Directory Services) โ ด ย เ มทาด า ต้ า ที่
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  และสังคม โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ       

จะท าหน้าที่ในการออกแบบกระบวนการ
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กรณีศึกษาด้านการจัดท ามาตรฐานเมทา
ดาต้าของประเทศอ่ืนเพ่ือปรับให้เหมาะสม
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มาตรฐานดังกล่าวไปใช้งานและจัดท าเมทา
ดาต้าของหน่วยงานได้อย่างสอดคล้องกัน 
      กรอบแนวทางการจัดท ารายการข้อมูล
ภาครัฐ ประกอบด้วย 

๑. ก าหนดรายละเอียดของชุดข้อมูล 
(Metadata Template)  เ ช่ น  ชื่ อ ข้ อ มู ล
ผู้รับผิดชอบ วิธีการเก็บ ประเภทข้อมูล 
รูปแบบข้อมูล เป็นต้น 

๒. จัดท าดัชนีส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
(Data Index) ส าหรับค้นหาแบบหลายมิติ 
ก าหนดค าส าคัญของข้อมูลก าหนดและจัด
กลุ่มข้อมูล เพ่ือให้พรอมส าหรับการสืบค้น  
โดยด าเนินการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ๓. การพัฒนาระบบบริการนามานุกรม

ข้อมูลภาครัฐ (directory services) เ พ่ือ
ช่วยให้การสืบค้นผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท าได
ง่ายขึ้น มีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้
ข้อมูลในแต่ละระดับมีกลไกการร้องขอ/
อนุมัติข้อมูล และเป็นจุดเชื่อมต่อกับ Data 
exchange เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลได้อีกด้วย 

๔. การบริการข้อมูล (Data Services) 
กรณีข้อมูลที่ไมมีชั้นความลับ open data 
หรือ public data จะจัดเก็บทั้ง metadata 
และ data โดยข้อมูลก็ยังคงอยู่ที่ เจ้าของ
ข้อมูลเหมือนเดิม เพ่ือให้ความสะดวกแก
ผู้ใช้บริการสามารถ download ไปใช้ได้  
ส่วนข้อมูลที่ เป็นชั้นความลับจะจัดเก็บ
เฉพาะ metadata เทา่นั้น โดยในการเข้าถึง
และขอใช้ข้อมูลจะต้องมีกระบวนการร้องขอ
อนุมัติต่อไป 

ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
รายละเอียดเพ่ือออกแบบกระบวนการและ
พัฒนาระบบต่อไป 

๙. กระีรยาคมิาคม  
 
 
 
 
 
 

๑. ระบบาาิีะเนบ่งิตรยจสภาพรถ 
และภาษ่รถงิต์ และรถอิสวา 

     กรมการขนส่งทางบก ได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทะเบียน
ร ถ ซึ่ ง ร ถ ใ น ที่ นี้  ห ม า ย ถึ ง  ร ถ ย น ต์  
ร ถ จั กรยานยนต์  ร ถ พ่ ว ง  รถบดถนน          
รถแทรกเตอร์ และรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยเป็นการด าเนินการ ตาม 
พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และ พ.ร.บ.การ
ขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งฐานข้อมูล 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ทะเบียนรถในปัจจุบันได้จัด เก็บข้อมูล 

ประกอบด้วย เลขทะเบียนรถ เลขตัวรถ       
เลขเครื่องยนต์ ประเภทรถ ยี่ห้อรถ แบบรุ่น 
วันที่จดทะเบียน สถานะรถ และสีรถ เป็นต้น 
     ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น ปัจจุบัน
ได้เชื่อมโยงข้อมูลกับ Linkage Center ของ
กรมการปกครองแล้ว โดยหน่วยงานภาครัฐ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ 
 

 ๒. การจดีะเนบ่งิเนรืงเนพืเงองรับใบ
ีะเนบ่งิเนรืงไีง 

     กรมเจ้าท่าได้พัฒนาระบบสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนเรือไทยโดย
เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติเรือ
ไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ ทั้งนี้ ฐานข้อมูลทะเบียน
เรือไทยในปัจจุบันได้จัดเก็บข้อมูล อาทิ     
เลขทะเบียนเรือ ชื่อเรือไทย ชื่อและนามสกุล  
ผู้ควบคุมเรือ วันที่อนุญาตให้ใช้เรือ ความยาว
ของเรือ ความยาวของฉากเรือ ความกว้าง
ของเรือ ความลึกของเรือ ชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์เรือ 
หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 
     ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น ปัจจุบัน
ได้เชื่อมโยงข้อมูลกับ Linkage Center ของ
กรมการปกครองแล้ว โดยหน่วยงานภาครัฐ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ โดยประสานงาน
กับกรมเจ้าท่า 

ทำาได้

ที่ไม่มี
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ๓. การพัฒนาระบบบริการนามานุกรม

ข้อมูลภาครัฐ (directory services) เ พ่ือ
ช่วยให้การสืบค้นผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท าได
ง่ายขึ้น มีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้
ข้อมูลในแต่ละระดับมีกลไกการร้องขอ/
อนุมัติข้อมูล และเป็นจุดเชื่อมต่อกับ Data 
exchange เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลได้อีกด้วย 

๔. การบริการข้อมูล (Data Services) 
กรณีข้อมูลที่ไมมีชั้นความลับ open data 
หรือ public data จะจัดเก็บทั้ง metadata 
และ data โดยข้อมูลก็ยังคงอยู่ที่ เจ้าของ
ข้อมูลเหมือนเดิม เพ่ือให้ความสะดวกแก
ผู้ใช้บริการสามารถ download ไปใช้ได้  
ส่วนข้อมูลที่ เป็นชั้นความลับจะจัดเก็บ
เฉพาะ metadata เทา่นั้น โดยในการเข้าถึง
และขอใช้ข้อมูลจะต้องมีกระบวนการร้องขอ
อนุมัติต่อไป 

ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
รายละเอียดเพ่ือออกแบบกระบวนการและ
พัฒนาระบบต่อไป 

๙. กระีรยาคมิาคม  
 
 
 
 
 
 

๑. ระบบาาิีะเนบ่งิตรยจสภาพรถ 
และภาษ่รถงิต์ และรถอิสวา 

     กรมการขนส่งทางบก ได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทะเบียน
ร ถ ซึ่ ง ร ถ ใ น ที่ นี้  ห ม า ย ถึ ง  ร ถ ย น ต์  
ร ถ จั กรยานยนต์  ร ถ พ่ ว ง  รถบดถนน          
รถแทรกเตอร์ และรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยเป็นการด าเนินการ ตาม 
พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และ พ.ร.บ.การ
ขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งฐานข้อมูล 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
  ทะเบียนรถในปัจจุบันได้จัด เก็บข้อมูล 

ประกอบด้วย เลขทะเบียนรถ เลขตัวรถ       
เลขเครื่องยนต์ ประเภทรถ ยี่ห้อรถ แบบรุ่น 
วันที่จดทะเบียน สถานะรถ และสีรถ เป็นต้น 
     ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น ปัจจุบัน
ได้เชื่อมโยงข้อมูลกับ Linkage Center ของ
กรมการปกครองแล้ว โดยหน่วยงานภาครัฐ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ 
 

 ๒. การจดีะเนบ่งิเนรืงเนพืเงองรับใบ
ีะเนบ่งิเนรืงไีง 

     กรมเจ้าท่าได้พัฒนาระบบสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนเรือไทยโดย
เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติเรือ
ไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ ทั้งนี้ ฐานข้อมูลทะเบียน
เรือไทยในปัจจุบันได้จัดเก็บข้อมูล อาทิ     
เลขทะเบียนเรือ ชื่อเรือไทย ชื่อและนามสกุล  
ผู้ควบคุมเรือ วันที่อนุญาตให้ใช้เรือ ความยาว
ของเรือ ความยาวของฉากเรือ ความกว้าง
ของเรือ ความลึกของเรือ ชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์เรือ 
หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 
     ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น ปัจจุบัน
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กรมการปกครองแล้ว โดยหน่วยงานภาครัฐ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ โดยประสานงาน
กับกรมเจ้าท่า 
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  ๓. การพัฒนาระบบบริการนามานุกรม

ข้อมูลภาครัฐ (directory services) เ พ่ือ
ช่วยให้การสืบค้นผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท าได
ง่ายขึ้น มีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้
ข้อมูลในแต่ละระดับมีกลไกการร้องขอ/
อนุมัติข้อมูล และเป็นจุดเชื่อมต่อกับ Data 
exchange เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลได้อีกด้วย 

๔. การบริการข้อมูล (Data Services) 
กรณีข้อมูลที่ไมมีชั้นความลับ open data 
หรือ public data จะจัดเก็บทั้ง metadata 
และ data โดยข้อมูลก็ยังคงอยู่ที่ เจ้าของ
ข้อมูลเหมือนเดิม เพ่ือให้ความสะดวกแก
ผู้ใช้บริการสามารถ download ไปใช้ได้  
ส่วนข้อมูลที่ เป็นชั้นความลับจะจัดเก็บ
เฉพาะ metadata เทา่นั้น โดยในการเข้าถึง
และขอใช้ข้อมูลจะต้องมีกระบวนการร้องขอ
อนุมัติต่อไป 
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ร ถจั ก รยานยนต์  ร ถ พ่ ว ง  รถบดถนน          
รถแทรกเตอร์ และรถอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยเป็นการด าเนินการ ตาม 
พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และ พ.ร.บ.การ
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     ส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น ปัจจุบัน
ได้เชื่อมโยงข้อมูลกับ Linkage Center ของ
กรมการปกครองแล้ว โดยหน่วยงานภาครัฐ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ โดยประสานงาน
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๑๐. ส าิักอวายกรงา
แนวาชาตน 

โคราการพัฒิาระบบฐาิอ้งมูล  
ด้าิการอวาย 
 

ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) 
ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 
โดยในระยะที่ ๑ การเตรียมความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสาร
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส าหรับระยะที่ ๒ มีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกในประชาคมข่าว
กรองเป็นโครงการน าร่อง และระยะที่ ๓ 
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกใน
ประชาคมข่าวกรองต่อเนื่องจากระยะที่ ๒ 
และการพัฒนาระบบวิเคราะห์การน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์จัดท ารายงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ 

๑๑. กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

๑. ระบบฐาิอ้งมูลองาประเนีศไีง
ด้าิการด าเน นิ คด่ และการชวยงเนนลืง
ผู้เนส่งนางจากการค้ามิุษง์ 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
ประเทศไทยด้ านการด า เ นินคดี  และ        
การช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่
ใช้บันทึก จัดเก็บ และเชื่อมโยงข้อมูลคดีค้า
มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึง
ประมวลผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือให้การจัดเก็บและการใช้ข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งในระดับหน่วยงานและ
ภาพรวมของประเทศ เกิดการบูรณาการ
ข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องอย่ างยั่ งยืน  และสามารถใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทย 
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 ๒. ระบบสวาตวงอ้งมูลผู้ใช้บรนการองา

กรมกนจการเนด็กและเนงายชิ  (กรม
กิจการเด็กและเยาวชน) 

ระบบส่งต่อข้อมูลผู้ใช้บริการของกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล
ประวัติผู้รับบริการเป็นรายบุคคล (โดยใช้
หมายเลขบัตร ๑๓ หลัก) ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ผู้ถูกกระท าตาม 
พ.ร.บ. ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๐ และผู้เสียหายตาม พ.ร.บ. ค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จากบ้านพักเด็กและครอบครัว 
จ านวน ๗๗ จังหวัด และสถานสงเคราะห์/
คุ้มครอง/พัฒนาและฟ้ืนฟู จ านวน ๓๐ แห่ง 
ตั้งแต่ข้อมูลการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ การน าเข้า
ข้อมูลของผู้ ใช้บริการ ข้อมูลครอบครัว 
ข้อมูลการช่วยเหลือและจัดสวัสดิการ ข้อมูล
การส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและคืนสู่
สังคม ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับกรมการปกครองผ่ านระบบ 
Linkage Center เรียบร้อยแล้ว 

 ๓. โคราการเนปล่เงิบ้าิพักเนด็กเนป็ิ
สถาิคุ้มครงาสยัสดนภาพผู้เนส่งนาง
จากการค้ามิุษง์(ชาง) ชัเยคราย 
จ าิยิ ๒ จัานยัด 
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน) 

ด าเนินการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือเปลี่ยนเป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์(ชาย) ชั่วคราว 
จ านวน ๒หน่วยงาน ได้แก่ (๑) บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดปัตตานี และ (๒) บ้านพัก
เด็กและครอบครัวจั งหวัดพัทลุ ง  ทั้ งนี้
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพ
ของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

 ๔. โคราการสวาเนสรนมการด าเนินิาาิ
ตามงิุสัญญายวาด้ยงสนีธนเนด็ก (เนด็ก
ใิบรนบีโงกง้างถนเิฐาิ) 

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็ก   
ในสถานการณ์ จชต. และก าหนดแนวทาง
และมาตรการทางเลือกในการกักเด็กไว้ใน
สถานกักตัวคนต่างด้าวของส านักงานตรวจคน
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๑๐. ส าิักอวายกรงา
แนวาชาตน 

โคราการพัฒิาระบบฐาิอ้งมูล  
ด้าิการอวาย 
 

ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) 
ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 
โดยในระยะที่ ๑ การเตรียมความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสาร
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส าหรับระยะที่ ๒ มีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกในประชาคมข่าว
กรองเป็นโครงการน าร่อง และระยะที่ ๓ 
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกใน
ประชาคมข่าวกรองต่อเนื่องจากระยะที่ ๒ 
และการพัฒนาระบบวิเคราะห์การน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์จัดท ารายงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ 

๑๑. กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

๑. ระบบฐาิอ้งมูลองาประเนีศไีง
ด้าิการด าเน นิ คด่ และการชวยงเนนลืง
ผู้เนส่งนางจากการค้ามิุษง์ 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
ประเทศไทยด้ านการด า เ นินคดี  และ        
การช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่
ใช้บันทึก จัดเก็บ และเชื่อมโยงข้อมูลคดีค้า
มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึง
ประมวลผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือให้การจัดเก็บและการใช้ข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งในระดับหน่วยงานและ
ภาพรวมของประเทศ เกิดการบูรณาการ
ข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องอย่ างยั่ งยืน  และสามารถใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทย 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
 ๒. ระบบสวาตวงอ้งมูลผู้ใช้บรนการองา

กรมกนจการเนด็กและเนงายชิ  (กรม
กิจการเด็กและเยาวชน) 

ระบบส่งต่อข้อมูลผู้ใช้บริการของกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล
ประวัติผู้รับบริการเป็นรายบุคคล (โดยใช้
หมายเลขบัตร ๑๓ หลัก) ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ผู้ถูกกระท าตาม 
พ.ร.บ. ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๐ และผู้เสียหายตาม พ.ร.บ. ค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จากบ้านพักเด็กและครอบครัว 
จ านวน ๗๗ จังหวัด และสถานสงเคราะห์/
คุ้มครอง/พัฒนาและฟ้ืนฟู จ านวน ๓๐ แห่ง 
ตั้งแต่ข้อมูลการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ การน าเข้า
ข้อมูลของผู้ ใช้บริการ ข้อมูลครอบครัว 
ข้อมูลการช่วยเหลือและจัดสวัสดิการ ข้อมูล
การส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและคืนสู่
สังคม ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับกรมการปกครองผ่ านระบบ 
Linkage Center เรียบร้อยแล้ว 

 ๓. โคราการเนปล่เงิบ้าิพักเนด็กเนป็ิ
สถาิคุ้มครงาสยัสดนภาพผู้เนส่งนาง
จากการค้ามิุษง์(ชาง) ชัเยคราย 
จ าิยิ ๒ จัานยัด 
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน) 

ด าเนินการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือเปลี่ยนเป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์(ชาย) ชั่วคราว 
จ านวน ๒หน่วยงาน ได้แก่ (๑) บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดปัตตานี และ (๒) บ้านพัก
เด็กและครอบครัวจั งหวัดพัทลุง  ทั้ งนี้
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพ
ของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

 ๔. โคราการสวาเนสรนมการด าเนินิาาิ
ตามงิุสัญญายวาด้ยงสนีธนเนด็ก (เนด็ก
ใิบรนบีโงกง้างถนเิฐาิ) 

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็ก   
ในสถานการณ์ จชต. และก าหนดแนวทาง
และมาตรการทางเลือกในการกักเด็กไว้ใน
สถานกักตัวคนต่างด้าวของส านักงานตรวจคน
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
๑๐. ส าิักอวายกรงา
แนวาชาตน 

โคราการพัฒิาระบบฐาิอ้งมูล  
ด้าิการอวาย 
 

ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) 
ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 
โดยในระยะที่ ๑ การเตรียมความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสาร
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส าหรับระยะที่ ๒ มีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกในประชาคมข่าว
กรองเป็นโครงการน าร่อง และระยะที่ ๓ 
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยสมาชิกใน
ประชาคมข่าวกรองต่อเนื่องจากระยะที่ ๒ 
และการพัฒนาระบบวิเคราะห์การน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์จัดท ารายงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ 

๑๑. กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

๑. ระบบฐาิอ้งมูลองาประเนีศไีง
ด้าิการด าเน นิ คด่ และการชวยงเนนลืง
ผู้เนส่งนางจากการค้ามิุษง์ 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
ประเทศไทยด้ านการด า เ นินคดี  และ        
การช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่
ใช้บันทึก จัดเก็บ และเชื่อมโยงข้อมูลคดีค้า
มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึง
ประมวลผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือให้การจัดเก็บและการใช้ข้อมูลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งในระดับหน่วยงานและ
ภาพรวมของประเทศ เกิดการบูรณาการ
ข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องอย่ างยั่ งยืน  และสามารถใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทย 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
 ๒. ระบบสวาตวงอ้งมูลผู้ใช้บรนการองา

กรมกนจการเนด็กและเนงายชิ  (กรม
กิจการเด็กและเยาวชน) 

ระบบส่งต่อข้อมูลผู้ใช้บริการของกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล
ประวัติผู้รับบริการเป็นรายบุคคล (โดยใช้
หมายเลขบัตร ๑๓ หลัก) ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ผู้ถูกกระท าตาม 
พ.ร.บ. ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๐ และผู้เสียหายตาม พ.ร.บ. ค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จากบ้านพักเด็กและครอบครัว 
จ านวน ๗๗ จังหวัด และสถานสงเคราะห์/
คุ้มครอง/พัฒนาและฟ้ืนฟู จ านวน ๓๐ แห่ง 
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จ าิยิ ๒ จัานยัด 
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน) 
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เพ่ือเปลี่ยนเป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์(ชาย) ชั่วคราว 
จ านวน ๒หน่วยงาน ได้แก่ (๑) บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดปัตตานี และ (๒) บ้านพัก
เด็กและครอบครัวจั งหวัดพัทลุ ง  ทั้ งนี้
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพ
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ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็ก   
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โคราการพัฒิาระบบฐาิอ้งมูล  
ด้าิการอวาย 
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มาใช้ประโยชน์จัดท ารายงานในรูปแบบต่าง ๆ 
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จ านวน ๒หน่วยงาน ได้แก่ (๑) บ้านพักเด็ก
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และมาตรการทางเลือกในการกักเด็กไว้ใน
สถานกักตัวคนต่างด้าวของส านักงานตรวจคน
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
เข้าเมือง ส าหรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลนั้น 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพ
ของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

 ๕. โคราการแผวิดนิเนด่งยกัิ  
 

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมของเด็กในพ้ืนที่สามจั งหวัด
ชายแดนภาคใต้  ส าหรับการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลนั้น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับ
ประสิทธิภาพของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

๑๒. กระีรยาการ
ตวาาประเนีศ 
(กรมการกาสุล) 
 

๑. โคราการ Visa Data Center พัฒนาระบบการขอรับการตรวจลงตรา         
ทางอิ เล็ กทรอนิกส์  (e-visa) ขึ้ นใช้ ในการ
ให้บริการในจีน อังกฤษ และฝรั่งเศส เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่คนต่างด้าวและรองรับ
ปริมาณการตรวจลงตราที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งข้อมูล
ที่ ได้รับจากระบบจะถูกส่งมายัง Visa Data 
Center เพ่ือรวบรวมประมวล และแบ่งปันกับ
หน่วยงานด้านความมั่นคง เช่น สตม. และ สมช. 
เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและคัดกรองต่าง
ด้าวที่ต้องการจะเข้าประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงฯ 
จะขยายขอบเขตการให้บริการ e-visa ไปยัง
ประเทศอ่ืน ๆ ต่อไป 

 ๒. โคราการ Visa Regional 
Center 

กระทรวงฯ ได้จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือ
จัดตั้งศูนย์ฯบริการการตรวจลงตราประจ าภูมิภาค 
(Visa Regional Center) ขึ้น  เ พ่ือรองรับ
ปริมาณการตรวจลงตราผ่านระบบ  e-visa 
ที่จะเพ่ิมมากขึ้นในภูมิภาคต่าง ๆ ให้ระบบมี
ความเสถียรและสามารถลดผลกระทบจาก
การโจมตีทางไซเบอร์ได้ โดยมีก าหนดจะตั้ง 
Regional Center ขึ้นที่กรุงปักก่ิง กรุงนิวเดลี 
กรุงวอชิงตัน กรุงเบอร์ลิน และกรุงเทพ  
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ทั้งนี้ ในระยะยาว กระทรวงฯ จะมอบหมายให้ 
Regional Center เหล่านี้ เป็นผู้ พิจารณา
การอนุมัติการตรวจลงตราในภูมิภาคที่ก าหนด
อีกด้วย 
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นิวยงาาิ ชืเงระบบ/โคราการี่เด าเนินิการ การด าเนินิการ 
เข้าเมือง ส าหรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลนั้น 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับประสิทธิภาพ
ของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

 ๕. โคราการแผวิดนิเนด่งยกัิ  
 

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมของเด็กในพ้ืนที่สามจั งหวัด
ชายแดนภาคใต้  ส าหรับการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลนั้น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับ
ประสิทธิภาพของระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 

๑๒. กระีรยาการ
ตวาาประเนีศ 
(กรมการกาสุล) 
 

๑. โคราการ Visa Data Center พัฒนาระบบการขอรับการตรวจลงตรา         
ทางอิ เล็กทรอนิกส์  (e-visa) ขึ้ นใช้ ในการ
ให้บริการในจีน อังกฤษ และฝรั่งเศส เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่คนต่างด้าวและรองรับ
ปริมาณการตรวจลงตราที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งข้อมูล
ที่ ได้รับจากระบบจะถูกส่งมายัง Visa Data 
Center เพ่ือรวบรวมประมวล และแบ่งปันกับ
หน่วยงานด้านความมั่นคง เช่น สตม. และ สมช. 
เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและคัดกรองต่าง
ด้าวที่ต้องการจะเข้าประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงฯ 
จะขยายขอบเขตการให้บริการ e-visa ไปยัง
ประเทศอ่ืน ๆ ต่อไป 

 ๒. โคราการ Visa Regional 
Center 

กระทรวงฯ ได้จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือ
จัดตั้งศูนย์ฯบริการการตรวจลงตราประจ าภูมิภาค 
(Visa Regional Center) ขึ้น  เ พ่ือรองรับ
ปริมาณการตรวจลงตราผ่านระบบ  e-visa 
ที่จะเพ่ิมมากขึ้นในภูมิภาคต่าง ๆ ให้ระบบมี
ความเสถียรและสามารถลดผลกระทบจาก
การโจมตีทางไซเบอร์ได้ โดยมีก าหนดจะตั้ง 
Regional Center ขึ้นที่กรุงปักก่ิง กรุงนิวเดลี  
กรุงวอชิงตัน กรุงเบอร์ลิน และกรุงเทพ  
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ทั้งนี้ ในระยะยาว กระทรวงฯ จะมอบหมายให้ 
Regional Center เหล่านี้ เป็นผู้ พิจารณา
การอนุมัติการตรวจลงตราในภูมิภาคที่ก าหนด
อีกด้วย 
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บัญชีอักษรย่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในตารางการแบ่งมอบหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการด้านการบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง  
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 สตม.   ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 สธ.   กระทรวงสาธารณสุข 
 สพร.   ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
 สมช.   ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 สสช.   ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 ส านักงาน ปปง. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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 กษ.    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 กห.     กระทรวงกลาโหม 
 กอ.รมน.    กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

 คค.   กระทรวงคมนาคม 
 ดศ.   กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ตร.   ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 พม.   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 มท.   กระทรวงมหาดไทย 
 ยธ.   กระทรวงยุติธรรม 
 รง.   กระทรวงแรงงาน 
 ศธ.   กระทรวงศึกษาธิการ 
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 สดช.   ส านักงานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 สตม.   ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 สธ.   กระทรวงสาธารณสุข 
 สพร.   ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
 สมช.   ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 สสช.   ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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 ส านักงาน ปปง. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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ื่อง

มือ
 อุป

กร
ณ์ 

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ีที่ท
ันส

มัย
ให

้กับ
หน

่วย
งาน

ที่ม
ีหน

้าท
ี่ด า

เนิน
กา

ร 
ใน

กิจ
กา

รงา
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

ดศ
. 

สด
ช./

สพ
ร./

สส
ช. 

๒.๔
 พั

ฒน
าแ

ละ
วา

งแ
ผน

โค
รงส

ร้า
งอ

ัตร
าก

 าล
ังแ

ละ
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งบ

ุคค
ลา

กร
ให

้มี
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถแ
ละ

คว
าม

เชี่ย
วช

าญ
เฉพ

าะ
ด้า

น 

ดศ
. 

 

สด
ช./

สพ
ร./

สส
ช./

ส า
นัก

งาน
 ก.

พ. 

 

๓. 
เพื่

อเพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
นเช

ื่อม
โยง

ข้อ
มูล

ระ
หว

่างห
น่ว

ยง
าน

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
งแ

ละ
หน

่วย
งาน

ที่ส
นับ

สน
ุน

ภา
รก

ิจด
้าน

คว
าม

มั่น
คง

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

   

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

กา
รม

ีกล
ไก

  
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเช
ื่อม

โยง
ข้อ

มูล
ระ

หว
่างห

น่ว
ยง

าน
ด้า

นค
วา

มม
ั่นค

ง 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าท
ี่ ๓

   
   

  
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ด้า
นเท

คน
ิค  

 
เพ

ื่อบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ระ
หว่

าง
หน

่วย
งา

น 
          

ดศ
. 

กอ
.รม

น./
สด

ช./
สพ

ร./
สส

ช./
กห

./
กต

./ก
ษ./

กค
./ค

ค./
มท

./ย
ธ./

รง.
/

พม
./ต

ร./
สธ

./ศ
ธ./

สข
ช./

ส า
นัก

งาน
 ป

ปง
./ส

 าน
ักง

าน
 

ป.ป
.ช.
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

า 
หน

่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร

ะส
าน

 

 
 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าย
่อย

 

๓.๑
 พั

ฒน
าโค

รงส
ร้า

งพ
ื้นฐ

าน
กา

ร
จัด

เก็บ
แล

ะป
ระ

มว
ลผ

ลห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ที่เ
หม

าะ
สม

    
   

   
   

   

มีป
ระ

สิท
ธิผ

ลใน
กา

รใช
้งาน

 

 

 

กอ
.รม

น. 
 สด

ช./
สพ

ร./
สส

ช./
ศร

ชล
. 

 

 
 

๓.๒
 พั

ฒน
าร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศเพื่

อ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

กา
รเช

ื่อม
โยง

แล
ะ

แล
กเป

ลี่ย
นข

้อม
ูล 

กอ
.รม

น. 
ดศ

./ส
ดช

./ส
พร

./ส
สช

. 

 
 

๓.๓
 พั

ฒน
าร

ะบ
บร

าย
กา

รข
้อม

ูล
ภา

คร
ัฐ (

Go
ve

rnm
en

t D
ata

 
Ca

tal
og

) 

กอ
.รม

น. 
ดศ

./ส
ดช

./ส
พร

./ส
สช

./ศ
รช

ล. 
 

 
 

๓.๔
 จัด

ท า
ระ

บบ
วิเค

รา
ะห

์แล
ะ

จัด
ท า

รา
ยง

าน
ให

้สอ
ดค

ล้อ
งกั

บ 
Pla

tfo
rm

 ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

ดศ
. 

ดศ
./ส

ดช
./ส

พร
./ส

สช
./ห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 

 
 

๓.๕
 สน

ับส
นุน

กา
รอ

อก
แบ

บต
าม

กร
อบ

แน
วท

างท
ี่กร

ะท
รว

งด
ิจิท

ัล
เพื่

อเศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม
ก า

หน
ด 

   

กอ
.รม

น. 
ดศ

./ส
ดช

./ส
พร

./ส
สช

. 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

า 
หน

่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร

ะส
าน

 

๔. 
เพ

ื่อบ
ริห

าร
จัด

กา
รข

้อม
ูล

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
งที่

ทัน
สม

ัย ถ
ูกต

้อง
 แล

ะ
สม

บูร
ณ์เ

พีย
งพ

อท
ี่จะ

ใช้
ใน

กา
รแ

ก้ไข
ปัญ

หา
คว

าม
มั่น

คง
ได

้อย
่างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลด
้าน

คว
าม

มั่น
คง

เพื่
อ

ปร
ะก

อบ
กา

รเส
นอ

แน
ะน

โยบ
าย

/
แผ

นแ
ละ

แน
วท

างใ
นก

าร
ป้อ

งก
ัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าค

วา
มม

ั่นค
ง 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าท
ี่ ๔

   
   

  
กา

รบ
ริห

ารจ
ัดก

ารแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ด้า
นก

ารบ
ูรณ

าก
ารข

้อมู
ลด

้าน
คว

าม
มั่น

คง
 

 แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าย
่อย

 
๔.๑

 กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ผน

บูร
ณา

กา
รข้

อม
ูลด

้าน
คว

าม
มั่น

คง
ใน

ระ
ดับ

นโ
ยบ

าย
 

สม
ช.     

สม
ช. 

กอ
.รม

น./
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ต
ร. 

    กอ
.รม

น./
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ต
ร. 

 
 

๔.๒
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
ระ

ดับ
อ า

นว
ยก

าร
แล

ะ
ปร

ะส
าน

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

กอ
.รม

น. 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร./

ดศ
./

สด
ช./

สพ
ร./

สส
ช. 

 
 

๔.๓
 ห

น่ว
ยง

าน
ระ

ดับ
กร

ะท
รว

ง/
กร

ม ท
ี่เกี่ย

วข
้อง

ใน
ระ

ดับ
ปฏ

ิบัต
ิ

สน
ับส

นุน
ข้อ

มูล
แล

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เชื่อ

มโ
ยง

ให
้กับ

ศูน
ย์ก

ลา
งข

้อม
ูล

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

  

กอ
.รม

น. 
สด

ช./
สพ

ร./
สส

ช./
หน

่วย
งาน

ที่
เกี่ย

วข
้อง
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

า 
หน

่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร

ะส
าน

 

 
 

๔.๔
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ภา

ยใน
ปร

ะเท
ศ 

กอ
.รม

น 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร. 

 
 

๔.๕
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ทา

งท
ะเล

 

ศร
ชล

. 
กอ

.รม
น./

มท
./ก

ห./
สม

ช./
ตร

./
หน

่วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

 
 

๔.๖
 กา

รจ
ัดท

 าข้
อม

ูลเพ
ื่อก

าร
ระ

ดม
สร

รพ
ก า

ลัง
 กา

รก
 าล

ัง
ส า

รอ
ง แ

ละ
กา

รส
ัสด

ี 

กห
. 

หน
่วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 
 

๔.๗
 กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
ร่ว

มม
ือ/

คว
าม

ตก
ลง

เพื่
อใ

ห้ม
ีกา

ร
แล

กเป
ลี่ย

นแ
ละ

เชื่อ
มโ

ยง
ข้อ

มูล
ระ

หว
่างห

น่ว
ยง

าน
 

สม
ช.  

ดศ
./ส

ดช
./ส

พร
./ส

สช
. /

   
   

 
กอ

.รม
น./

ศร
ชล

./ก
ต. 

 

 
 

๔.๘
 กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
ผล

 
สม

ช. 
กอ

.รม
น./

สพ
ร./

ศร
ชล

./ม
ท. 
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วัต
ถุป

ระ
สง
ค์ 

ตัว
ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา
รพ

ัฒน
า 

หน
่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร
ะส
าน

 

 
 

๔.๔
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ภา

ยใน
ปร

ะเท
ศ 

กอ
.รม

น 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร. 

 
 

๔.๕
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ทา

งท
ะเล

 

ศร
ชล

. 
กอ

.รม
น./

มท
./ก

ห./
สม

ช./
ตร

./
หน

่วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

 
 

๔.๖
 กา

รจ
ัดท

 าข้
อม

ูลเพ
ื่อก

าร
ระ

ดม
สร

รพ
ก า

ลัง
 กา

รก
 าล

ัง
ส า

รอ
ง แ

ละ
กา

รส
ัสด

ี 

กห
. 

หน
่วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 
 

๔.๗
 กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
ร่ว

มม
ือ/

คว
าม

ตก
ลง

เพื่
อใ

ห้ม
ีกา

ร
แล

กเป
ลี่ย

นแ
ละ

เชื่อ
มโ

ยง
ข้อ

มูล
ระ

หว
่างห

น่ว
ยง

าน
 

สม
ช.  

ดศ
./ส

ดช
./ส

พร
./ส

สช
. /

   
   

 
กอ

.รม
น./

ศร
ชล

./ก
ต. 

 

 
 

๔.๘
 กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
ผล

 
สม

ช. 
กอ

.รม
น./

สพ
ร./

ศร
ชล

./ม
ท. 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

า 
หน

่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร

ะส
าน

 

๔. 
เพ

ื่อบ
ริห

าร
จัด

กา
รข

้อม
ูล

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
งที่

ทัน
สม

ัย ถ
ูกต

้อง
 แล

ะ
สม

บูร
ณ์เ

พีย
งพ

อท
ี่จะ

ใช้
ใน

กา
รแ

ก้ไข
ปัญ

หา
คว

าม
มั่น

คง
ได

้อย
่างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลด
้าน

คว
าม

มั่น
คง

เพื่
อ

ปร
ะก

อบ
กา

รเส
นอ

แน
ะน

โยบ
าย

/
แผ

นแ
ละ

แน
วท

างใ
นก

าร
ป้อ

งก
ัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าค

วา
มม

ั่นค
ง 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าท
ี่ ๔

   
   

  
กา

รบ
ริห

ารจ
ัดก

ารแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ด้า
นก

ารบ
ูรณ

าก
ารข

้อมู
ลด

้าน
คว

าม
มั่น

คง
 

 แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าย
่อย

 
๔.๑

 กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ผน

บูร
ณา

กา
รข้

อม
ูลด

้าน
คว

าม
มั่น

คง
ใน

ระ
ดับ

นโ
ยบ

าย
 

สม
ช.     

สม
ช. 

กอ
.รม

น./
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ต
ร. 

    กอ
.รม

น./
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ต
ร. 

 
 

๔.๒
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
ระ

ดับ
อ า

นว
ยก

าร
แล

ะ
ปร

ะส
าน

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

กอ
.รม

น. 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร./

ดศ
./

สด
ช./

สพ
ร./

สส
ช. 

 
 

๔.๓
 ห

น่ว
ยง

าน
ระ

ดับ
กร

ะท
รว

ง/
กร

ม ท
ี่เกี่ย

วข
้อง

ใน
ระ

ดับ
ปฏ

ิบัต
ิ

สน
ับส

นุน
ข้อ

มูล
แล

ะแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เชื่อ

มโ
ยง

ให
้กับ

ศูน
ย์ก

ลา
งข

้อม
ูล

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

  

กอ
.รม

น. 
สด

ช./
สพ

ร./
สส

ช./
หน

่วย
งาน

ที่
เกี่ย

วข
้อง
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

า 
หน

่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร

ะส
าน

 

 
 

๔.๔
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ภา

ยใน
ปร

ะเท
ศ 

กอ
.รม

น 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร. 

 
 

๔.๕
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ทา

งท
ะเล

 

ศร
ชล

. 
กอ

.รม
น./

มท
./ก

ห./
สม

ช./
ตร

./
หน

่วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

 
 

๔.๖
 กา

รจ
ัดท

 าข้
อม

ูลเพ
ื่อก

าร
ระ

ดม
สร

รพ
ก า

ลัง
 กา

รก
 าล

ัง
ส า

รอ
ง แ

ละ
กา

รส
ัสด

ี 

กห
. 

หน
่วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 
 

๔.๗
 กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
ร่ว

มม
ือ/

คว
าม

ตก
ลง

เพื่
อใ

ห้ม
ีกา

ร
แล

กเป
ลี่ย

นแ
ละ

เชื่อ
มโ

ยง
ข้อ

มูล
ระ

หว
่างห

น่ว
ยง

าน
 

สม
ช.  

ดศ
./ส

ดช
./ส

พร
./ส

สช
. /

   
   

 
กอ

.รม
น./

ศร
ชล

./ก
ต. 

 

 
 

๔.๘
 กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
ผล

 
สม

ช. 
กอ

.รม
น./

สพ
ร./

ศร
ชล

./ม
ท. 
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วัต
ถุป

ระ
สง
ค์ 

ตัว
ชี้วั
ด 

แน
วท

าง
กา
รพ

ัฒน
า 

หน
่วย
หล

ัก 
หน

่วย
ปร
ะส
าน

 

 
 

๔.๔
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ภา

ยใน
ปร

ะเท
ศ 

กอ
.รม

น 
มท

./ก
ห./

ศร
ชล

./ส
มช

./ต
ร. 

 
 

๔.๕
 กา

รอ
 าน

วย
กา

รแ
ละ

ปร
ะส

าน
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

ข้อ
มูล

ด้า
นค

วา
ม

มั่น
คง

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มม
ั่นค

ง
ทา

งท
ะเล

 

ศร
ชล

. 
กอ

.รม
น./

มท
./ก

ห./
สม

ช./
ตร

./
หน

่วย
งาน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

 
 

๔.๖
 กา

รจ
ัดท

 าข้
อม

ูลเพ
ื่อก

าร
ระ

ดม
สร

รพ
ก า

ลัง
 กา

รก
 าล

ัง
ส า

รอ
ง แ

ละ
กา

รส
ัสด

ี 

กห
. 

หน
่วย

งาน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 
 

๔.๗
 กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
ร่ว

มม
ือ/

คว
าม

ตก
ลง

เพื่
อใ

ห้ม
ีกา

ร
แล

กเป
ลี่ย

นแ
ละ

เชื่อ
มโ

ยง
ข้อ

มูล
ระ

หว
่างห

น่ว
ยง

าน
 

สม
ช.  

ดศ
./ส

ดช
./ส

พร
./ส

สช
. /

   
   

 
กอ

.รม
น./

ศร
ชล

./ก
ต. 

 

 
 

๔.๘
 กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
ผล

 
สม

ช. 
กอ

.รม
น./

สพ
ร./

ศร
ชล

./ม
ท. 

  





ผนวก จ
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