
 
 

 

เอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 

 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจติรวาทการ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ 
 



ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 
 

.............................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๒.๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ  

                                      และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจริยธรรม 

 ๒.๒ ผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคง 

                                          แห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๓ สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำม  

                                    กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ สมช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 (ร่ำง) แนวทำงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคง 

                              แห่งชำติ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

............................................ 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ 
๒๔ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ 
      

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
 ๒.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติและ 
                             หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม 
 

  ๑. ข้อเท็จจริง  
   ๑.๑ ศปท. ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สมช. 
โดยด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม และน ำเข้ำข้อมูล 
ของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ในระบบกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์
ส ำหรับส่วนรำชกำร ผ่ำนทำงเว็บไซต์ http://ethics.ocsc.go.th ของส ำนักงำน ก.พ. และ มี น. ที่ นร ๐๘๑๔/๑๐๖๑๘ 
ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ แจ้งผลกำรน ำเข้ำข้อมูลให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ โดยส ำนักงำน ก.พ. จะตรวจสอบ
ข้อมูลและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง และน ำเข้ำที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกรม (อ.ก.พ. กรม) 
ของส ำนักงำน ก.พ. เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช.  
   ๑.๒ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ เมื่อวันที่ 
๒๒ ตุลำคม ๒๕๖๕ โดยมีรำยชื่อคณะกรรมกำร ดังนี้ (เอกสารแนบ ๑)  
    ๑.๒.๑ นำยประกิจ ประจนปัจจนึก  ประธำนกรรมกำร 
    ๑.๒.๒ นำยภพหล้ำ ปิยะปำนันท์       กรรมกำร 
    ๑.๒.๓ นำงสำวทักษพร น้อยแก้ว     กรรมกำร 
    ๑.๒.๔ นำยนท เหมินทร์               กรรมกำร 
    ๑.๒.๕ นำยดนัย มู่สำ                  กรรมกำร 
    ๑.๒.๖ นำยสมเกียรติ บุญชู           กรรมกำร 
    ๑.๒.๗ นำยฉัตรชัย บำงชวด          กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   ๑.๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ตำมข้อ ๗ ของ
ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
พลเรือน ๑๓ ข้อ ประกอบด้วย 
 



    ๑.๓.๑ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน 
โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม ของส่วนรำชกำร 
    ๑.๓.๒ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรม รวมถึง
กำรพัฒนำจริยธรรมและกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 
    ๑.๓.๓ ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรม 
    ๑.๓.๔ สอดส่อง ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
พลเรือน พิจำรณำให้ควำมเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม 
    ๑.๓.๕ เสนอมำตรกำรส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนำให้ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร
มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี และมำตรกำรด ำเนินกำรกับข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรที่มีพฤติกรรมฝ่ำฝืน
จริยธรรม 
    ๑.๓.๖ เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร 
คณะกรรมกำรจริยธรรมและประสำนควำมร่วมมือกับคณะกรรมกำร องค์กรหรือหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๓.๗ รณรงค์ ส่งเสริมควำมเข้ำใจต่อสำธำรณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร ตลอดจนส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำร  
    ๑.๓.๘ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอควำมเห็นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่ำวหำหรือมีข้อสงสัยว่ำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืน
จริยธรรม ในกรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชำ  
ชั้นเหนือขึ้นไปพิจำรณำ 
    ๑.๓.๙ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร  
    ๑.๓.๑๐. คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำน
จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
    ๑.๓.๑๑. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
พลเรือนอย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
    ๑.๓.๑๒ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยส่วนรำชกำร 
    ๑.๓.๑๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมำย 
   ๑.๔ ศปท. ด ำเนินกำรแจ้งรำยละเอียดวิธีกำรรับค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
จริยธรรม โดยแนบแบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ไปพร้อมกับ น. เชิญ 
ประชุมเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว  โดยกรมบัญชีกลำง (บก.) มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๒.๕/ว๓๕  



ลงวันที่ ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจริยธรรม เพ่ือให้
คณะกรรมกำรจริยธรรมสำมำรถด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมได้ตำมเจตนำรมณ์ของ พ.ร.บ. 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรจริยธรรม ได้รับ
ค่ำตอบแทนไม่เกิน ๒,๐๐๐ บำท ต่อครั้งที่เข้ำร่วมประชุม และก ำหนดให้กรรมกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
ได้รับค่ำตอบแทนไม่เกิน ๑,๖๐๐ บำท ต่อคนต่อครั้งที่เข้ำร่วมประชุม โดยคณะกรรมกำรจริยธรรมจะได้รับ
ค่ำตอบแทนผ่ำนระบบ KTB Corporate Online เข้ำบัญชีเงินฝำกของคณะกรรมกำร  
   ๑.๕ ศปท. จึงได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช.  ครั้งที่   
๑/๒๕๖๖ ในวันที่  ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เ พ่ือให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ตำมข้อ ๗ ของข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไก
และกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน โดย ศปท. จะรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ที่เก่ียวข้องให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบต่อไป 
 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
  ๒. มติที่ประชุม
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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๒.๒ ผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน 
  สภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
   ศปท. มีบทบำทภำรกิจในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ศปท. ได้รับมอบหมำยภำรกิจเพ่ิมเติมจำกผู้บริหำร 
สมช. ให้มีภำรกิจร่วมกับ สลก.(กบท.) ในกำรก ำกับดูแลและส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  
ศปท. จึงได้จัดตั้งกลุ่มงำนจริยธรรมข้ึน เพ่ือให้กลุ่มงำนดังกล่ำวสำมำรถใช้หน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำยในกำร
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติม รวมทั้งนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของ ศปท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  
๙ ข้อ ดังนี้   
   ๑.๑ การจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สมช. โดย ศปท. ได้ด ำเนินกำร 
สรรหำและแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด โดยส่ง 
ผลกำรพิจำรณำพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ เพ่ือให้
ส ำนักงำน ก.พ. ด ำเนินกำรในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  และเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลำคม ๒๕๖๕ ก.พ. ได้มีประกำศ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคง
แห่งชำติ เพ่ือให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมข้อ ๗ ของข้อก ำหนดว่ำด้วย
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
   ๑.๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล และ
การต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติรา ชการของบุคลากรภายในส านักงาน 
สภาความม่ันคงแห่งชาติ” เมื่อวันที่ ๒๒ กันยำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศรีวิสำร
วำจำ ชั้น ๓ สมช. ท ำเนียบรัฐบำล โดยมีนำยฉัตรชัย บำงชวด รอง ลมช./หน.ศปท. เป็นประธำน โดยมี
วัตถุประสงค์เ พ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ  
และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรที่ดี และกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



   ๑.๓ การเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมที่ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (สปน.) ได้แจ้งให้ 
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำยใต้สังกัด สปน. เข้ำร่วมกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ศปท. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลและส่งให้ สปน. เพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดย สมช. ได้รับผลกำรประเมินในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
   ๑.๔ การด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลมช. (พลเอก สุพจน์ มำลำนิยม) ได้ลงนำมในประกำศส ำนักงำน 
สภำควำมมั่นคงแห่งชำติ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ลงวันที่ 
๒๕ มกรำคม ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน  
ด้วยควำมโปร่งใส ไม่ให้บุคลำกร สมช. รับผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตภำยใน สมช. 
   ๑.๕ การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ลมช. (พลเอก สุพจน์   
มำลำนิยม) ได้ลงนำมในค ำสั่งส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ ที่ ๔๘๐/๒๕๖๔ เรื่อง ประกำศเจตนำรมณ์ 
ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ลงวันที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๔ เพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำร 
และบุคลำกร สมช. ว่ำจะประพฤติตนเป็นผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต สร้ำงวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
และยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรองค์กร  
   ๑.๖ การพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ศปท. ได้จัดท ำกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง กระบวนงำนกำรประเมินเงินเดือน  
ของส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ โดย ลมช. (พลเอก สุพจน์ มำลำนิยม) ให้ควำมเห็นชอบ เมื่อวันที่  
๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเครำะห์สำเหตุหรือปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจท ำให้เกิดกำรทุจริต 
หรือกำรกระท ำในลักษณะที่ท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนงำนกำรประเมินเงินเดือน ที่เป็นกำรใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่และอ ำนำจเพ่ือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำกประโยชน์ทำงรำชกำร โดย ศปท. ได้จัดท ำแนวทำง 
และมำตรกำรเพ่ือเป็นกำรเฝ้ำระวังและป้องกัน ท ำให้กระบวนงำนกำรประเมินเงินเดือนมีควำมรัดกุมเพ่ิมข้ึน  
   ๑.๗ การปรับปรุงแบบฟอร์มแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศปท. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยด ำเนินกำรร่วมกับ ศทส. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้แจ้งข้อมูล รวมถึงได้มีกำรปรับปรุงแนวทำงปฏิบัติ  
เมื่อได้รับข้อร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน  
   ๑.๘ การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ศปท. ได้ตรวจสอบกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ำ สมช. ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่ำว 
   ๑.๙ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕  
สมช. ได้เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้ผลคะแนนกำรประเมินที่ ๖๙.๑๓ 



คะแนน (ระดับ C) โดยผ่ำนกำรประเมิน ITA ที่คะแนนมำกกว่ำ ๕๐ คะแนน (ระดับ E) แต่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน
ตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่ก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุงเดือนกันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๓) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินต้องผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป   
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 

  ๒. มติที่ประชุม 
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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๒.๓ สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตและพฤติมิชอบของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
   

  ๑. เรื่องเดิม 
   เ พ่ือขับ เคลื่ อนกำรด ำ เนินกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริ ต 
และประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ส่วนรำชกำรจึงได้ 
รับมอบหมำยให้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่กำรปฏิบัติ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
รวมทั้งนโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ศปท. จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและพฤติมิชอบของ สมช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้ 
กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ สมช. เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 
(เอกสารแนบ ๒)  
 

  ๒. ข้อเท็จจริง 
   แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและพฤติมิชอบ
ของ สมช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำยใน สมช. ใช้เป็น
กรอบทิศทำงในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยมีเป้ำหมำยให้ สมช. เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นองค์กรที่มีควำมปลอดจำก
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ๒ ข้อ ดังนี้ ๑) สมช. ได้รับคะแนนกำรประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่ำ ๘๕ คะแนน และ ๒) สมช. ได้รับผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม โดยด ำเนินกำรผ่ำน ๒ แนวทำง ดังนี้ 
   ๑)  แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประกอบด้วย  
๒ แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑.๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรม มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำระบบหรือกลไกด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต และคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภำพ 



    (๑.๒) แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ของ สมช. มีเป้ำหมำยให้คะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ของ สมช. เพิ่มข้ึน 
   ๒)  แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนำงำนด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และส่งเสริม กำรคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย ๒ แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๒.๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
และจริยธรรม มีเป้ำหมำยเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรปฏิบัติงำนด้วยควำมมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ ส่งเสริมเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ตลอดจน  
น ำนโยบำยและข้อก ำหนดด้ำนจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนภำยในองค์กร 
     (๒.๒) แนวทางปฏิบัติที่ ๒ เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรม มีเป้ำหมำยเพ่ือให้บุคลำกร สมช. มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรม 
   กำรขับเคลื่อน ติดตำม และประเมินผล จะด ำเนินกำรผ่ำนกลไกที่มีภำรกิจ เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมหน้ำที่และอ ำนำจของกลไกนั้น ๆ ประกอบด้วย  
๓ กลไก ได้แก่ ๑) คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ๒) คณะท ำงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรมของ สมช. และ ๓) ศปท. 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 

  ๓. มติที่ประชุม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (ศปท. สมช.)



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่ทุกฝ่ายให้ความส าคัญ ซึ่งเรื่องดังกล่าวส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และเป็นเงื่อนไขส าคัญในการขัดขวางการพัฒนา
ประเทศ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง  โดยในส่วนของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหน้าที่ส าคัญ คือ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวนั้นได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และยังมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ
ตามแผนระดับต่างๆ ระเบียบ แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 แผนปฏิบัติการฯ เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
 พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 



 

หน้า ๒ 
 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 เป้าหมายในภาพรวม 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นองค์กรที่ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวม 
 ๑. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 ๒. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ แผน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกอบด้วย  
๒ แนวทางส าคัญ ดังนี้  
 ๑) แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๒ แนวทาง
ปฏิบัติ ได้แก่ (๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ และ (๒) แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ   
มีเป้าหมายให้คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
 ๒) แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม ได้แก่ (๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
และจริยธรรม มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ตลอดจน 
น านโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  และ (๒) แนวทาง
ปฏิบัติที่ ๒  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
มีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
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 ในส่วนของการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล ให้ความส าคัญกับกลไกต่างๆ ที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ โดยด าเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินผล ตามหน้าที่และอ านาจของกลไกนั้นๆ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่ทุกฝ่ายให้ความส าคัญ ซึ่งเรื่องดังกล่าวส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และเป็นเงื่อนไขส าคัญในการขัดขวางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้ระบุถึงปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชันไว้ในส่วนของความเปลี่ยนแปลงบริบทความมั่นคงในระดับประเทศว่า แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐ
มีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังผ่านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล แต่จาก 
การจัดอันดับความโปร่งใสของไทยและอันดับการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้ เห็นว่าสถานการณ์ 
การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศยังอยู่ ในระดับที่น่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งการทุจริตในภาครัฐ 
ที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ซึ่งท าให้สาธารณชนเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริต 
ต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามต่าง ๆ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการ  
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง  
หรือทบวง โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้น ๆ 
และให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 
ซ่ึงหน้าที่ประการหนึ่งที่ส าคัญของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน คือ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวนั้นได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และยังมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ๖ ด้าน โดยในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ก าหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย 
ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ๓) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ ๔) การบริหารจัดการ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัต 
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน โดยมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ ประกอบด้วย  
๒ แผนย่อย ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) การปราบปรามการทุจริต 

 ๓. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีทั้งสิ้น  
๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ภายใต้ ๒ หมวด ได้แก่ หมวดประเด็นความมั่นคง และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง โดยนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้ความส าคัญกับประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และน ามาสู่การก าหนดเป็นแนวทางของกลยุทธ์ภายใต้ ๑๗ นโยบาย
และแผนความมั่นคง ที่มุ่งสนับสนุนและก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพด าเนินการ  
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เชื่อมโยงกับปัญหาความมั่นคง อาทิ ปัญหาการค้ามนุษย์ 
และปัญหายาเสพติด 

 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท
ฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีเป้าหมายภาพรวมเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 ๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนด
เป้าหมาย คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และ ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย 
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ประกอบด้วย ๑) แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๖. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม โดยมีสาระส าคัญ คือ ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็น
ข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติ 
ต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบ
ง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

 ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้  

 ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (๓) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (๔) ตัวชี้วัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน จ านวน  
๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (๒) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (๓) ตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน จ านวน  
๒ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ (๒) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 ๑.๔ การค านวณผลการประเมิน ระดับผลการประเมิน และเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ  
โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดคะแนนของแบบวัด ๓ แบบวัด ดังนี้ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ร้อยละ ๓๐ (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) ร้อยละ ๓๐ และ 
(๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ ๔๐ รวมเป็น ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐที่ได้
คะแนนการประเมินน้อยกว่า ๕๐ คะแนน จะได้รับการแจ้งผลว่าไม่ผ่านการประเมิน ITA  
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 ๒. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๖๙.๑๓ คะแนนi ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดย ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้คะแนน
การประเมิน ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) โดยผ่านการประเมิน ITA ที่คะแนนมากกว่า ๕๐ คะแนน (ระดับ E) แต่ไม่ผ่าน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ที่ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทั้งนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะให้ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมไปถึง 
เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติในปีงบประมาณที่ผ่านมา พบว่ามีผลการประเมินลดลงเนื่องมาจาก การตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติได้คะแนนลดลง อย่างไรก็ตาม ระดับคะแนน
การประเมินของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติอยู่ในระดับต่ าตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ ๘๒.๗๓ (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย) ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ ๘๕.๒๖ (ผ่าน) และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้ ๖๙.๑๓ (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย) โดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ อยู่ใน ๑๐ หน่วยงานภายใต้
ส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้คะแนนต่ าสุด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
 

พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

                                                           
i ระดับผลการประเมินช่วงคะแนน (เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ระดับ AA  ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ D  ๕๕ - ๖๔.๙๙ คะแนน 
ระดับ A  ๘๕ - ๙๔.๙๙ คะแนน ระดับ E  ๕๐ - ๕๔.๙๙ คะแนน 
ระดับ B  ๗๕ - ๘๔.๙๙ คะแนน ระดับ F    ๐ - ๔๙.๙๙ คะแนน 
ระดับ C  ๖๕ - ๗๔.๙๙ คะแนน 
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วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 เป้าหมายในภาพรวม 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นองค์กรที่ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวม 
 ๑. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 ๒. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

แนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ แผน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
๒ แนวทาง ดังนี้  

   แนวทางท่ี ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย การพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีอยู่ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จรยิธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
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  แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
  ๒. การชี้แจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๓. การน า
นโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  
  ตัวชี้วัด ๑. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
   ๒. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็น
ต้นแบบที่ด ี
                               ๓. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ที่ได้มกีารถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 
  ๒. การประชุมเพ่ือจัดท าข้อก าหนดและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ๔. การประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวน และจัดท ามาตรการ ขั้นตอนต่าง ๆ รวมถึงคู่มือ 
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๕. การจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เป็นองค์กรคุณธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๒  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรม 



 

หน้า ๑๐ 
 

  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
  โครงการ/กิจกรรม 
  ๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือปฏิบัติ
   
 
 



 

หน้า ๑๑ 
 

 แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย  การพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีอยู่ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ .  การประ ชุมคณะท า ง านป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะท างานฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี      

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะกรรมการฯ 

๙๒,๔๐๐ บาท/ปี      

๓. การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 ๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๒ 
 

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. …. 



 

หน้า ๑๓ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การประชุมช้ีแจงและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนนของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

๔๕,๖๐๐ บาท/ปี      

๒. การช้ีแจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 

๓๕,๒๐๐ บาท/ปี      

 
 
 
 
 
 



 

หน้า ๑๔ 
 

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย  ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๓. การน านโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  
  ตัวช้ีวัด  
   ๑. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   ๒. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี 
                               ๓. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ได้มีการถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ไปปรับใช้ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

๒๘,๕๐๐/ปี      

๒. การประชุมเพื่อจัดท าข้อก าหนดและแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อก าหนดหรือแนวทางฯ 

๓. การประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการประเมินผล
การปฏิบัตฯิ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      

๔. การประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน และจัดท า
มาตรการ ข้ันตอนต่างๆ รวมถึงคู่มือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใต้ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า ทบทวน 
มาตรการ ขั้นตอนต่างๆ รวมถึงคูม่ือฯ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      

๕. การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 เป็นองค์กรคุณธรรม โดยด าเนินการดังนี้ 
     ๕.๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่ วมกัน เพื่ อที่ จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
    ๕.๒ การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า” 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ๕.๓ การก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานภายในของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
     ๕.๔ โครงการองค์กรคุณธรรม โดยด าเนิน
โครงการ กิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนการสร้างคุณธรรม
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
    



 

หน้า ๑๗ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ให้แก่
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมฯ 

๕๖๗,๐๐๐ บาท/ปี      

๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้าง
เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม 
การคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดั บความส า เ ร็ จ ในการ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์  และสร้างเสริมองค์
ความรู้ฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๘ 
 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 ในส่วนของการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล มีกลไกการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ มีภารกิจในการให้ค าปรึกษา
แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม และประเมิน 
ผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ มีหน้าที่และอ านาจตามข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้ 
  ๑.๑  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม   
ของส่วนราชการ 
  ๑.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม  
และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ  
  ๑.๓ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๑.๔ สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา ให้ความเห็น
เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 
  ๑.๕ เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการด าเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๑.๖ เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม  
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๗ รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 
  ๑.๘ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน   
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม  ในกรณ ี
หัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 
  ๑.๙ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๑.๑๐ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๑.๑๑ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา   
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
  ๑.๑๒ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ   
ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 



 

หน้า ๑๙ 
 

  ๑.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มอบหมาย 
 ๒. คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน  
สภาความม่ันคงแห่งชาติ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธานคณะท างาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๒.๑ ทบทวนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๓ ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
หรือแผนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๔ พิจารณามาตรการ กลไก หรือระบบป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๒.๕ ให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามที่
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติร้องขอ 
  ๒.๖ รายงานการจัดท าและผลการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เสนอต่อเลขาธิการ  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๗ ด าเนินการอ่ืนใดตามที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือประธานคณะท างานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมอบหมาย 
 

 ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ รับผิดชอบการบูรณาการ 
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
  ๓.๑ เสนอแนะแก่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย  
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  



 

หน้า ๒๐ 
 

  ๓.๓ รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๓.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

  ๓.๕ ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม ๒.๓ และ ๒.๔ และร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๓.๖  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๓.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในทุกไตรมาส ๒ และไตรมาส ๔  
ของปีงบประมาณ หรือตามความเหมาะสม 
 

------------------------------- 



 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 (ร่าง) แนวทางการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติในระยะต่อไป 
 

 ๑. ความมุ่งหมาย  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคง
แห่งชำติ  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดรับกับหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ 
ส่วนรำชกำร ตำมข้อ ๗ ของข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ในกำรนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จึงได้ยกร่ำงแนวทำงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติในระยะต่อไป มำเพ่ือพิจำรณำ ดังนี้  
  ๑.๑ ร่างข้อเสนอกรอบการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน 
สภาความม่ันคงแห่งชาติ  
    ๑.๑.๑ รูปแบบวิธีการท างาน เน้นกำรท ำงำนภำยใต้ตำมข้อ ๗ ของข้อก ำหนด
ว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ๑๓ ข้อ ได้แก่  
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม ของส่วนรำชกำร รวมถึง
ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อก ำหนดจริยธรรม  
โดยเน้นกำรท ำงำนเชื่อมโยงกับผู้บริหำรข้ำรำชกำรและกลไกกำรบริหำรงำนที่เกี่ยวข้องของ สมช. เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมต่อกำรพัฒนำและรั กษำมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ในกำรบริหำรงำนของ สมช.  
    ๑.๑.๒  กลไกสนับสนุนการท างาน ๑) กลุ่มงำนจริยธรรม ซึ่งเป็นกลุ่มงำน
ภำยใต้ ศปท. มีหน้ำที่โดยตรงในกำรสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ และ ๒) คณะท ำงำนป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรมของส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ โดยเป็น
กลไกสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็นคณะท ำงำนที่แต่งตั้งภำยใต้ค ำสั่งของ สมช. โดยมีรองเลขำธิกำรสภำควำมมั่นคง
แห่งชำติ ท ำหน้ำที่เป็นประธำน โดยมีหน้ำที่ส ำคัญ คือ ขับเคลื่อน ติดตำม ประเมินผล และด ำเนินกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรมใน สมช. ตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมกำรคุ้มครองจริยธรรม และแผนงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 



    ๑.๑.๓ กรอบระยะเวลาด าเนินการ  
       ๑) จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ไตรมำสละ ๑ 
ครั้ง รวม ๔ ครั้ง/ปีงบประมำณ เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อน ก ำกับ ติดตำมภำรกิจตำมหน้ำที่และอ ำนำจ  
ของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. และตำมที่ได้รับมอบหมำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ สมช. ทั้งนี้ ให้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ได้มำกกว่ำ ๔ ครั้ง/ปีงบประมำณ 
หำกมีประเด็นที่ต้องให้คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. พิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
       ๒)  การ เสนอ เ รื่ อ งต่ อที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการฯ  ในกรณีที่ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรมีก ำหนดจัดกำรประชุม จะได้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมต่อประธำนกรรมกำรจริยธรรมฯ 
เพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนกำรประชุม และจะได้นัดหมำยกรรมกำรประชุมต่อไป และในกรณีที่คณะกรรมกำร
จริยธรรมฯ ประสงค์จะเสนอเรื่องต่อที่ประชุม ให้แจ้งต่อฝ่ำยเลขำนุกำรฯ อย่ำงน้อย ๑๕ วัน ก่อนกำรประชุม
เพ่ือจะได้ด ำเนินกำรจัดท ำวำระกำรประชุมและแจ้งเวียนคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ ต่อไป   
  ๑.๒ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. มีควำมสอดคล้อง
ตำมหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส่วนรำชกำรที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด และมีกรอบ
แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ศปท. จึงได้ร่ำงแนวทำงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ สมช. มำด้วยแล้ว ประกอบด้วย ๑๑ ข้อ ดังนี้ 
    ๑)  จัดท ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ กระบวนงำนภำยใน สมช. 
และแผนงำนโครงกำรส่งเสริมจริยธรรมของ สมช. และ เสนอ ลมช. ทรำบ 
    ๒)  จัดกิจกรรมพบปะและรับฟังควำมคิดเห็นของบุคลำกร สมช. เกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ของ สมช. โดยน ำควำมคิดเห็นดังกล่ำวมำประมวลผลและเสนอ ลมช. ทรำบ 
    ๓)  ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรประพฤติ 
ผิดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร สมช. 
    ๔)  ปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนของ สมช. ให้เหมำะสม 
ตำมบริบทของ สมช. และมีควำมเป็นปัจจุบัน 
    ๕)  ให้ข้อเสนอแนะในกำรทบทวน และปรับปรุงข้อก ำหนดทำงจริยธรรม 
ของ สมช. ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบุคลำกรที่พึงประสงค์และภำรกิจของ สมช. และพิจำรณำปรับปรุง
ประกำศส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ เรื่อง ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนสภำควำมมั่นคง
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๓ (ประกำศฯ ตำมแนบท้ำย)  
    ๖)  ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรประเมินองค์กรคุณธรรมของ สมช.  
    ๗)  กำรประสำนงำน และหำรือร่วมกับผู้บริหำร สมช. ในกำรพัฒนำงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
    ๘)  ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ลมช. ทรำบ 



    ๙) ให้ควำมคุ้มครองบุคลำกร สมช. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ 
โดยไม่เป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ และน ำเรื่องเข้ำกลไกคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. เพ่ือด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมรำยงำนให้ ลมช. และหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลในเรื่องดังกล่ำวรับทรำบ 
   ๑๐)  ในกรณีท่ีเห็นว่ำมีประเด็นที่ไม่สำมำรถพิจำรณำได้ หรือประเด็นที่อำจส่งผลเสีย
ต่อกำรด ำเนินงำนของ สมช. หรือ ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ อย่ำงร้ำยแรง ให้รำยงำนและส่งเรื่องให้ส ำนั กงำน ก.พ. 
พิจำรณำ เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
   ๑๑) รับด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก ลมช. และหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ที่เก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น ก.พ. และ ก.ม.จ.  
 

 ๒. ข้อพิจารณา 
  ศปท. เห็นควรให้คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. ได้หำรือพิจำรณำกรอบ 
กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. เพ่ือให้สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทของ สมช.  
และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ สมช. มีประสิทธิภำพเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อ สมช. โดย ศปท. จะใช้กรอบกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร และรำยงำนให้ส ำนักงำน 
ก.พ. ทรำบต่อไป 
 

 ๓. ประเด็นพิจารณา 
  ควำมเหมำะสมของ (ร่ำง) แนวทำงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติในระยะต่อไป ตำมท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เสนอ  
 

 ๔. มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๔ 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------ 
 

ระเบียบว่าระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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