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ค าน า 
 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เพ่ือให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ยึดมั่น 
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต  
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

.................................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

 ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติและเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปด าเนินการ 
ตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวก าหนดเป้าหมาย คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และก าหนดค่าเป้าหมาย ๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
และ ๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  
ITA) เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๑) เป้าหมาย 
   • คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
   • สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต 
   ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
   ประเด็นที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม  
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ของภาครัฐภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียนและการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๑) เป้าหมาย  
   การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้ งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากร ที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
  ๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ประเด็นที่ ๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน
และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๑)  เป้าหมาย  
   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
  ๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ประเด็นที่  ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น มืออาชีพ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

          ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม มีเป้าหมาย คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๑ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๕ พลังทางสังคม  
มีเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 ๓. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท
ฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีเป้าหมายภาพรวมเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนด
เป้าหมาย คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และ ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย 
ประกอบด้วย ๑) แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๕. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม โดยมีสาระส าคัญ คือ ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็น
ข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติ 
ต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบ
ง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
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๖. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีเป้าหมายในภาพรวม
เพ่ือให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นองค์กรที่ปลอดจาก  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางด าเนินการ ๒ แนวทาง ดังนี้ ๑) แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ ๒) แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 เป้าหมายในภาพรวม 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นองค์กรที่ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวม 
 ๑. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 ๒. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

แนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จากยุทธศาสตร์ชาติ แผน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
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จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้  
 

   แนวทางท่ี ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย การพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีอยู่ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จรยิธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  

โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
  ๒. การชี้แจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๓. การน า
นโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  
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  ตัวชี้วัด ๑. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
   ๒. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็น
ต้นแบบที่ด ี
                               ๓. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ที่ได้มกีารถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ 
   ๔. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 

  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 
  ๒. การประชุมเพ่ือจัดท าข้อก าหนดและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ๔. การประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวน และจัดท ามาตรการ ขั้นตอนต่าง ๆ รวมถึงคู่มือ 
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๕. การจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เป็นองค์กรคุณธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๒  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรม 
  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
  โครงการ/กิจกรรม 
  ๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือปฏิบัติ
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 แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย  การพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีอยู่ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ .  การประ ชุมคณะท า ง านป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะท างานฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี  

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะกรรมการฯ 

๙๒,๔๐๐ บาท/ปี  
 
 
 
 

๓. การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 ๒๘,๕๐๐ บาท/ปี  
 
 



 

หน้า ๙ 
 

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. …. 

 
 



 

หน้า ๑๐ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชุมช้ีแจงและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนนของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

๔๕,๖๐๐ บาท/ปี  
 
 
 
 

๒. การช้ีแจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 

๓๕,๒๐๐ บาท/ปี  

 
 
 
 



 

หน้า ๑๑ 
 

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย  ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๓. การน านโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  
  ตัวช้ีวัด  
   ๑. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   ๒. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี 
                               ๓. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ได้มีการถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ไปปรับใช้ 
   ๔. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

๒๘,๕๐๐/ปี  

๒. การประชุมเพื่อจัดท าข้อก าหนดและแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี  



 

หน้า ๑๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อก าหนดหรือแนวทางฯ 

๓. การประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการประเมินผล
การปฏิบัตฯิ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี  

๔. การประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน และจัดท า
มาตรการ ข้ันตอนต่างๆ รวมถึงคู่มือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใต้ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า ทบทวน 
มาตรการ ขั้นตอนต่างๆ รวมถึงคูม่ือฯ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี  

๕. การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยด าเนินการดังนี้ 
     ๕.๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่ วมกัน เพื่ อที่ จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี  



 

หน้า ๑๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ๕.๒ การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า” 
    ๕.๓ การก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานภายในของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
     ๕.๔ โครงการองค์กรคุณธรรม โดยด าเนิน
โครงการ กิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนการสร้างคุณธรรม
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ/หรือ
คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
    



 

หน้า ๑๔ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ให้แก่
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมฯ 

๕๖๗,๐๐๐ บาท/ปี  

๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้าง
เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม 
การคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดั บความส า เ ร็ จ ในการ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์  และสร้างเสริมองค์
ความรู้ฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี  



 

หน้า ๑๕ 
 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 ในส่วนของการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล มีกลไกการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ มีภารกิจในการให้ค าปรึกษา
แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม และประเมิน 
ผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ มีหน้าที่และอ านาจตามข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้ 
  ๑.๑  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม   
ของส่วนราชการ 
  ๑.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม   
และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ  
  ๑.๓ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๑.๔ สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา ให้ความเห็น
เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 
  ๑.๕ เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการด าเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๑.๖ เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม  
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๗ รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 
  ๑.๘ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน   
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริ ยธรรม ในกรณ ี
หัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 
  ๑.๙ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๑.๑๐ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๑.๑๑ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา   
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
  ๑.๑๒ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่ องส าคัญหรือมีผลกระทบ  
ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 
  ๑.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มอบหมาย 



 

หน้า ๑๖ 
 

 ๒. คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน  
สภาความม่ันคงแห่งชาติ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธานคณะท างาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๒.๑ ทบทวนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๓ ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
หรือแผนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๔ พิจารณามาตรการ กลไก หรือระบบป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๒.๕ ให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามที่
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติร้องขอ 
  ๒.๖ รายงานการจัดท าและผลการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เสนอต่อเลขาธิการ  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๒.๗ ด าเนินการอ่ืนใดตามที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือประธานคณะท างานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมอบหมาย 
 

 ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ รับผิดชอบการบูรณาการ 
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
  ๓.๑ เสนอแนะแก่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย  
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

  ๓.๓ รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้า ที่ โดยมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  ๓.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

  ๓.๕ ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม ๒.๓ และ ๒.๔ และร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๓.๖  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๓.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในทุกไตรมาส ๒ และไตรมาส ๔  
ของปีงบประมาณ หรือตามความเหมาะสม 
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