


รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประกอบกับ
มติ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 ๑. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอจะต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  
ในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
 ๒. เงื่อนไขของผลงาน 
     ๒.๑ ผลงาน 
  ๒.๑.๑ ผลงานควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น
หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
  ๒.๑.๒ ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
     ๒.๒ จ านวนผลงาน 
  ๒.๒.๑ ผลงาน จ านวน ๒ เรื่อง เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ต้องเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ๒.๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด จ านวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรังปรุงงาน 
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     ๒.๓ เงื่อนไขของผลงาน 
  ๒.๓.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
  ๒.๓.๒ เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน  
๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี หรือเว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ๒.๓.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
   กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอเข้ารับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
  ๒.๓.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้ มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
  ๒.๓.๕ ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะ
น าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ๒.๓.๖ รูปแบบผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ให้เป็นไปตามรูปแบบ
ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
   ทั้งนี้ ผลงานจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา
ที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่กรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล 
คนเดียวกันให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
 ๓. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน 
     ให้คณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ.ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ด าเนินการและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน ดังนี้ 
     ๓.๑ องค์ประกอบในการพิจารณาประเมินผลงาน 
  ๓.๑.๑ ประโยชน์ของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
   แนวทางการพิจารณา เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องระดับกรมขึ้นไป 
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  ๓.๑.๒ ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญงาน 
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท า
เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับระดับต าแหน่ง ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
   แนวทางการพิจารณา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับกรม หรือระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 
  ๓.๑.๓ คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระส าคัญได้ครบถ้วนเป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
มีการน าความรู้เรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้ ซึ่งมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 
   แนวทางการพิจารณา มีคุณภาพผลงานดีเด่น 
     ๓.๒ วิธีการประเมินผลงาน 
  ๓.๒.๑ คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน 
ผลงาน และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ก าหนด โดยก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ประกอบการประเมินผลงาน 
  ๓.๒.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงาน พร้อมทั้งความ
สมควรและเหตุผลต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือด าเนินการแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
     ๓.๓ เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน 
  ๓.๓.๑ การประเมินผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานที่ ก.พ. 
ก าหนด โดยก าหนดองค์ประกอบและคะแนน ดังนี้ 
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ที ่ องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑ ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 
๒ ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 
๓ คุณภาพของผลงาน ๓๐ 
๔ อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง การให้ค าปรึกษาแนะน า * 
 รวม ๑๐๐ 

* ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติมอย่างน้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น 
จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้สอดคล้องกับหลักก าหนดคะแนนที่ก าหนดให้
องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ าหนักคะแนนสูงที่สุด และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงานมีคะแนนเท่ากัน 

  ๓.๓.๒ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกิน
กึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๔. เงื่อนไขเกี่ยวกับระยะเวลาการจัดท าผลงาน และแก้ไขผลงาน 
     อ.ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลา
การจัดท าผลงาน ส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลและได้รับการคัดเลือกให้จัดท าผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 
     ๔.๑. ระยะเวลาการจัดท าผลงาน 
  ๔.๑.๑ ก าหนดระยะเวลา ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและ
ได้รับการคัดเลือก 
  ๔.๑.๒ สามารถขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน ๓๐ วัน โดยมีเหตุผลอันสมควรและต้องจัดท าบันทึก
แจ้งขอขยายระยะเวลามาที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ก่อนครบก าหนด  
๑๕ วัน เพ่ือด าเนินการแจ้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาเหตุผลดังกล่าวต่อไป 
  ๔.๑.๓ กรณีพ้นก าหนดระยะเวลาให้ถือว่าไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งที่จะ
ได้รับแต่งตั้ง และให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติด าเนินการพิจารณาประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มี
ความเหมาะสมใหม ่
     ๔.๒ ระยะเวลาในการจัดท าผลงาน กรณีการแก้ไขผลงาน 
  ๔.๒.๑ กรณีแก้ไขท่ีไม่ใช่สาระส าคัญ  
   (๑) ก าหนดระยะเวลาแก้ไข ๑๕ วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับการประเมินผลงานและ 
มีมติให้แก้ไข โดยไม่สามารถขยายระยะเวลาได้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้มีผลไม่ก่อนวันที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ ์
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   (๒) กรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานและจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า
ไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๔.๒.๒ กรณีแก้ไขในสาระส าคัญ  
   (๑) ก าหนดระยะเวลาแก้ไข ๓๐ วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับการประเมินผลงานและ 
มีมติให้แก้ไข โดยไม่สามารถขยายระยะเวลาได้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้มีผลไม่ก่อนวันที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมินที่
แก้ไขครบถ้วนสมบูรณ์ 
   (๒) กรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานและจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า
ไม่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๔.๒.๓ กรณีขอขยายระยะเวลาแก้ไขผลงาน (กรณีมีเหตุจ าเป็น) 
   กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุผลอันสมควรที่ ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขผลงานห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๔.๒.๑ และ ๔.๒.๒ เช่น ได้รับมอบหมายให้ไปราชการ การเจ็บป่วย หรือมีเหตุจ าเป็นที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้จัดท าบันทึกขอขยายระยะเวลาพร้อมเอกสารหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
หนังสือมอบหมาย ใบรับรองแพทย์ หรืออ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 ๕. การพิจารณาแต่งตั้ง 
     เมื่อมีผู้ผ่านการประเมินบุคลและประเมินผลงานแล้ว ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติด าเนินการ
แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ได้รับค าขอประเมินผลงาน
ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่
เป็นสาระส าคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕  
ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
 ๖. มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ 
     ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๗.๓/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่องมาตรการ 
ในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล 
และท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติก าหนดให้มีแนวทางการป้องกันและการลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ ดังนี้ 

    การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ หากส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้ตรวจสอบ หรือ  
มีผู้ทักท้วงและตรวจสอบแล้วพบว่ามีการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติบุคคล เรื่องสัดส่ วนการจัดท าผลงาน หรือ 
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เรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานอันเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงาน
ของตน หรือมีการจ้างวานให้ผู้ อ่ืนจัดท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน  
ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ สั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
หรือค าสั่งเลื่อนระดับของข้าราชการผู้นั้น และให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอรับการประเมินและผู้ที่เกี่ยว ข้อง 
ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จให้รายงานต่อเลขาธิการ
สภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพื่อหาข้อเท็จจริงแล้วด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
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