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เอกสารประกอบการประชุม 
การประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ สมช. 

ครั้งที่ 1/2566 
วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 11.30 น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น 3 ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
วันจันทร์ที ่๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 
……………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   ๒.๑ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ 
 ของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

……………………………………………… 
 
  ๑. ความมุ่งหมาย 

   เพ่ือรับทรำบระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
  ๒. ความเป็นมา 
   ๒.๑ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี โดยส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ได้ร่วมกันจัดท ำระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕๔๔ 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๓ ตุลำคม ๒๕๔๔ เป็นต้นมำ ระเบียบดังกล่ำวมีควำมมุ่งหมำยรวบรวมแนวทำง
ปฏิบัติในกำรให้ของขวัญและรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมมติคณะรัฐมนตรีในครั้งต่ำง ๆ แนวทำงมำตรฐำน
จรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐประเภทต่ำง ๆ และประกำศของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) ในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนเงินที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำได้ ก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ และมีมำตรฐำนอย่ำงเดียวกัน และมี
ควำมชัดเจนเพื่อเสริมมำตรกำรของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้มีผลอย่ำงจริงจัง 
   ๒.๒ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๖๓ ก ำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐและภำคเอกชน 
และจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่ำว
อย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน 
หรือชี้เบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ  
   ๒.๓ จำกบทบัญญัติตำมข้อ ๒.๒ จึงมีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ โดย
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดกิจกรรมปฏิรูป
ที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rock) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่  
๑) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ๒) กำรพัฒนำกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
และพัฒนำระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ ๓) กำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ๔) กำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ และ ๕) กำรพัฒนำมำตรกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ 
 



-๒- 
 

รวมทั้งมีข้อเสนอในการแก้ไชปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยหนึ่งในนั้นคือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕๔๔ และก าหนดระยะเวลาให้ควรแล้วเสร็จ
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  ๓. ข้อเท็จจริง  
   ๓.๑ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๙ ง วันที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๖ (รำยละเอียด
ตำมเอกสำรแนบ ๑) มีเนื้อหำโดยสรุป ดังนี้  
     ๓.๑.๑  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นกำรให้ตำมประเพณีนิยม และของขวัญ
มีมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท จำกผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกำส หรือตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
     ๓.๑.๒ ผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ 
ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จำกผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญตำมประเพณีนิยม และมูลค่ำของขวัญ
มีมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท ต่อผู้ให้ ๑ คน ในแต่ละวำระโอกำส หรือตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
      ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่  ได้แก่ ผู้มำติดต่องำน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จำก
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ในลักษณะดังนี้ ๑) ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมี
ส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ ๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็น 
ผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล และ ๔) ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
     ๓.๑.๓  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบภำยหลังว่ำบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ 
โดยฝ่ำฝืนระเบียบดังกล่ำว ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐบันทึกรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญตำมแบบ  
ที่ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีก ำหนด ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชำสูงสุดทรำบภำยใน ๓๐ วัน 
หำกผู้บังคับบัญชำสูงสุดพิจำรณำแล้วพบว่ำของขวัญดังกล่ำวขัดต่อระเบียบฯ จะต้องมีค ำสั่งให้คืนของขวัญแก่
ผู้ให้โดยทันที ในกรณีไม่สำมำรถคืนได้ ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรำยงำนเหตุผล พร้อมส่งมอบของขวัญที่ได้รับให้เป็น
สิทธิแก่หน่วยงำนต้นสังกัดโดยเร็ว โดยให้หน่วยงำนต้นสังกัดเก็บรักษำของขวัญดังกล่ำวเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 
เมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำและพิจำรณำแล้วพบว่ำกำรเก็บรักษำของขวัญดังกล่ำว เป็นภำระแก่หน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือกระทบต่อมูลค่ำสินทรัพย์นั้น ผู้บังคับบัญชำสูงสุดอำจสั่งให้น ำของขวัญนั้นออกขำย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภำพ 
หรือท ำลำย ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐได้ ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และน ำ
เงินที่ได้ส่งคืนเป็นรำยได้ของแผ่นดิน  
       เมื่อได้ด ำเนินกำรแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไม่เคย
ได้รับของขวัญดังกล่ำว 
     ๓.๑.๔  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจงใจฝ่ำฝืนระเบียบดังกล่ำว ให้ถือ
ว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยหรือไม่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และให้ด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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     ๓.๑.๕  เพ่ือสร้ำงทัศนคติเรื่องกำรประหยัดแก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมวำระ
โอกำสที่เป็นประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีกำรแสดงออกด้วยวิธีกำรอย่ำงอ่ืนแทนกำรให้ของขวัญ โดยให้ผู้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง แนะน ำหรือก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่จะพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรมของ  
ผู้อยู่ในบังคับบัญชำให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด 
   ๓.๒ ในกำรนี้ เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำว ศปท. ได้จัดท ำประกำศ สมช. เรื่องเจตนำรมณ์
กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
เพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันว่ำ สมช . เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ๒) 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 

……………………………………………… 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ 
๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖  





เอกสารประกอบการประชุม 
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
ครั้งที ่1/2566 

วันจันทร์ที ่13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 

……………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 2.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

……………………………………………… 
 
   ๑. ความมุ่งหมาย 
  เพ่ือทราบถึงรายละเอียด กลไก และแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ๒. ความเป็นมา 
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดส าคัญ คือ ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจะต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือมีคะแนนประมาณ 73 คะแนน 
ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 – 2580 โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
และมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมไปถึงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
   2.2 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการสกัดกั้นการทุจริต โดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ 
และเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบตามข้อเสนอของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยรัฐบาลได้ประกาศให้ปี พ.ศ. 2560 เป็นปีแห่งการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจต่อต้าน
การรับสินบนทุกรูปแบบ นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2565) ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม ก าหนดให้ ศปท. ด าเนินการ
วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผล
การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่ก าหนด ต่อมา คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยให้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ร่วมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุตามเป้าหมาย
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบกับเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
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ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ภายใต้กิจกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ 
   2.3 ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต (ศอตช.) ได้
พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
โดยขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน ศปท. เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถน าพาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรใสสะอาด คือ การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption 
Control) หมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือในการควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริต
ในองค์กร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการวัดสภาวะธรรมาภิบาล (The Worldwide Governance Indicators : WGI) 
ของธนาคารโลก ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงถือเป็นเรื่องที่ทุกองค์กรจ าเป็นต้องด าเนินการ 
เพราะหากองค์กรได้รับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้องค์กรในระดับหนึ่ง
ว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต องค์กรก็จะสามารถ
บริหารจัดการ ยับยั้งความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว เพราะมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เหมาะสม และสมเหตุสมผล หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้า การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องทาง 
ให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 ๓. ข้อเท็จจริง  
   3.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา สมช. ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดไว้ คือ การประเมินในด้านที่ 2 การใช้อ านาจ ต าแหน่ง
และหน้าที่ โดยจัดท า “แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อง 
กระบวนงานการประเมินเงินเดือนของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ” ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุ/ปัจจัย
ของความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริต หรือการกระท าในลักษณะที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
ประเมินเงินเดือนของ สมช. ซึ่งเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจเพ่ือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากประโยชน์
ของทางราชการ ทั้งนี้ กระบวนงานดังกล่าว เป็นการจัดท าแนวทางและมาตรการเพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกัน 
อันเป็นการลดปัจจัยความเสี่ยงในการทุจริต และท าให้กระบวนงานการประเมินเงินเดือนมีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
ลดความเสี่ยงในการทุจริต หรือท าให้ไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว  
   3.2 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือส านักงาน ป.ป.ท. ด่วนมาก ที่ ปป 0029/ว9 ลงวันที่  
1 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมคณะท างานพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Control)” ว่า จากการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 มีมติว่า ในปี  พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ท. 
จะยังไม่ประกาศผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐ 
เนื่องจากเป็นปีแรกของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ จึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อน
ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ  
กับแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ในการนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้
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จัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการประเมิน และจัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ สมช. 
ด้านที่ 2 การใช้อ านาจ ต าแหน่งและหน้าที่ 

ประเด็นที่เป็นจุดเด่น • มีการจัดท าช่องทางการรับข้อคิด เห็น  เ พ่ือใช้ ในการพัฒนา
กระบวนงานการเลื่ อนเงิน เดือนให้ เกิดความโปร่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ  

• มีหนั งสือแจ้ ง ให้ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการจัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม • มาตรการที่หน่วยงานก าหนดควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการน ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบังคับ
ใช้หรือมีการวางระบบการขับเคลื่อนในหน่วยงานอย่างไร และอาจ
เพ่ิมเติมมาตรการป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ 
เครื่องแสดงไมตรีจิต และประโยชน์ในลักษณะเดียวกันไว้ใน
มาตรการดังกล่าว หากมีการฝ่าฝืน ให้ระบุบทลงโทษไว้ด้วย และท า
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

• หน่วยงานต้องถ่ายทอดมาตรการและแนวปฏิบัติควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตดังกล่าว ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ถือปฏิบัติ มีการ
บังคับใช้ที่ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่อยู่ในสังกัด หรือภายใต้
ก ากับ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยอาจประกาศเป็น
แนวนโยบายของผู้บริหารในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 
  3.2 เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้น า “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk management Systems : CRMS)” 
มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมุ่งให้มีการด าเนินการตามแนวทางของ
วงจร PDCA (Plan – Do – Check – Act / วางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - ปรับปรุง) เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยหน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน CRMS จะสามารถ 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
และยับยั้งการทุจริต ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดกรอบการด าเนินการและเกณฑ์การประเมินฯ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) ดังนี้ 
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    3.1.1 กรอบการด าเนนิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ 
     1) ให้หน่วยรับงบประมาณที่จะขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” จะต้อง
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการพร้อมเสนอมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
ยื่นต่อส านักงบประมาณพร้อมค าขอ 
     2) ให้ส านักงบประมาณพิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือประกอบ 
การจัดสรรงบประมาณ 
     3) ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ (ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ตรวจสอบภายในหน่วยงาน) ด าเนินการ
ตรวจติดตามการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
     4) หน่วยงานเจ้าของโครงการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการตาม
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่งรายงานผลการตรวจสอบติดตามมายังส านักงาน ป.ป.ท. และ
รายงาน ศอตช. เพ่ือรับทราบ 
    3.1.2 นิยามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
     1) ด้านการอนุมัติอนุญาต  
     2) ด้านการใช้อ านาจ ต าแหน่งและหน้าที่  
     3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
     ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดใช้ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ซึ่งเคยท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตส่งส านักงาน ป.ป.ท. มาแล้ว ต้องแสดงให้เห็นว่า จากการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
พบความเสี่ยงในประเด็นใดเพ่ิมเติม และด้านที่ 3 จะต้องเป็นโครงการ/งานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.1.3 สัดส่วน และน้ าหนักคะแนน มีคะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งเป็น  
    1) คะแนนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 60 คะแนน  
    2) คะแนนผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
40 คะแนน 
   3.1.4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่  
    1) ตัวชี้วัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย  
4 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย (1) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (2) การระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต (3) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ (4) การรับรองแผนและการเปิดเผยข้อมูล 
    2) ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย (1) การรายงานผลและการเปิดเผย และ (2) ผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
   3.1.5 ระดับผลการประเมินเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
    1) ระดับ Excellent : E (ดีเยี่ยม)  
    2) ระดับ Good : G (ดี)  
    3) ระดับ Pass : P (ผ่าน)  
    4) ระดับ Upgrade : U (ปรับปรุง)  
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   3.1.6 กลไกและแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
    1) ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดให้ สมช. ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
    2) การรายงานผลการด าเนินงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดระยะเวลาในการ
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 2 รอบ ดังนี้ 
      (1) การรายงานรอบที่ 1 เป็นการรายงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดจัดส่งรายงานภายในวันที่  
1 เมษายน 2566 
      (2) การรายงานรอบที่ 2 เป็นการรายงานผลหรือความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดจัดส่งรายงานภายใน
วันที่ 1 สิงหาคม 2566 
     3) ส านักงาน ป.ป.ท. จะด าเนินการแจ้งผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ให้หน่วยงานทราบภายในห้วงเดือนกันยายน 2566 
    
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

……………………………………………… 
 

 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
8 กุมภาพันธ์ 2566  

 
 
 



นิยามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ด้านที่ .... รายละเอียดนิยาม 
ด้านที่ 1 การอนุมัติอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติ การอ านวย

ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
ด้านที่ 2 การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่   

การอ านาจหน้าที่ (Authority) คือ อ านาจที่ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ด้านที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ • โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการประเมิน  
ของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น 
งบเงินอุดหนุน หรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน งบกลาง  
เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมของ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  
• ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาท 
ขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่าและ
รัฐวิสาหกิจ 

 
ระดับผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 

ระดับ คะแนน 
Excellent : E (ดีเยี่ยม) สูงกว่า 80 คะแนน 

Good : G (ดี) ระหว่าง 61 – 79 คะแนน 
Pass : P (ผ่าน) ระหว่าง 50 – 60 คะแนน 

Upgrade : U (ปรับปรุง) ต่ ากว่า 50 คะแนน 
 
การก าหนดรอบการรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  

รอบท่ี ก าหนดการรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1 จัดส่งรายงานภายในวันที่ 1 เมษายน 2566 ประกอบด้วย 

• แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 จัดส่งรายงานภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 ประกอบด้วย 
• รายงานผลหรือความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
• เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

เอกสารแนบ วาระที่ 2.2 
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ตัวช้ีวัด สัดส่วน และน้ าหนักคะแนน 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก/
คะแนน 

ตัวช้ีวัดหลัก 
1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 60 

ตัวช้ีวัดย่อย 
 1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 

• โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
• ผลกระทบ (Impact) 

5 

 1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• มีความชัดเจน (10 คะแนน) 
• ไม่มีการระบุปัญหาเป็นความเสี่ยงการทุจริต (5 คะแนน) 
• มีผลการประเมินเป็นความเสี่ยงในระดับตั้งแต่ปานกลาง สูง หรือสูงมาก (5 คะแนน) 
• มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการรับสินบน หรือการรับของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถค านวณมูลค่าได้  
(5 คะแนน) 

25 

 1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สอดคล้อง เชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยง 

ที่ได้จากการประเมิน (15 คะแนน) 
• มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต ต้องเป็นมาตรการฯ ที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงที่ได้จาก 
การประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (10 คะแนน) 

25 

 1.4 การรับรองแผนและการเปิดเผยข้อมูล 
• ต้องได้รับความเห็นชอบ หรือได้รับอนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงาน และน าเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5 

ตัวช้ีวัดหลัก 
2 การด าเนินการตามแผนบริการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 40 

ตัวช้ีวัดย่อย 
 2.1 การรายงานผลและการประเมินเผยข้อมูล 

• มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

5 

 2.2 ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• การด าเนินการตามแผนฯ ต้องเป็นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่านั้น 

35 

รวม 100 
 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
วันจันทร์ที ่๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา ชั้น ๓ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 
 

……………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๒.๓ แนวทางการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช.
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  ๑. ความมุ่งหมาย 
 เพ่ือทราบถึงรายละเอียดความคืบหน้าการจัดท าข้อมูลตารางแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 ๒. ความเป็นมา 
  ตามที่ ศปท. ได้จัดประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศรีวิสารวาจา 
ชั้น 3 สมช. โดยมี รอง ลมช. ฉัตรชัยฯ /หน.ศปท. /ประธานคณะท างาน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงที่ประชุม
ไดพิ้จารณาการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลตารางแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของ สมช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีมติเห็นชอบ
ตามตารางแบ่งมอบการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลตารางแบบตรวจวัด OIT ของ สมช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่ ศปท. เสนอ โดย ส านัก/กอง/กลุ่มงาน/ศูนย์ฯ/สถาบันฯ ที่ได้รับมอบหมายตามตารางแบ่งมอบฯ 
จะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 ๓. ข้อเท็จจริง  
  ๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้องน าข้อมูลแบบตรวจวัด OIT รายงานในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) และให้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบ
และอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  ๓.๒ ศปท. ได้ด าเนินการตรวจสอบความคืบหน้าการจัดท าข้อมูลตารางแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลล่าสุด
เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยจากการตรวจสอบตารางแบ่งมอบฯ ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ จ านวน ๔๓ ข้อ 
พบข้อมูลที่ต้องน าเข้าในเว็บไซต์แล้ว จ านวน ๑๘ ข้อ และยังไม่พบข้อมูลที่ต้องน าเข้าในเว็บไซต์ จ านวน ๒๕ ข้อ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑)  



-๒- 
 

  ๓.๓ สลก.(กบท.) ได้เคยจัดท าประกาศส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สมช. และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุตัวชี้วัดที่ ๙ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ ข้อ O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
ข้อ O๒๔ การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ได ้
  ๓.๔ ศปท. ขอความร่วมมือ ส านัก/กอง/กลุ่มงาน/ศูนย์ฯ/สถาบันฯ จัดท าข้อมูลแบบตรวจวัด OIT 
ตามตารางแบ่งมอบฯ และน าข้อมูลเข้าในเว็บไซต์ของ สมช. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งแจ้ง
รายละเอียดของข้อมูลดังกล่าว ให้ ศปท. ทราบ ภายในสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน ๒๕๖๖ เพ่ือ ศปท. จะได้
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ต่อไป 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

……………………………………………… 
 

 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

 







ผู้รับผิดชอบการลงข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ O๑ – O๙) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน* 
• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 
ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า 
 

สลก. (กบท.) 
กพบ. 

 
 
 

 ๒๔/๑/๖๖ 
 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่อ-นามสกุล 
(๒) ต าแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้ อมู ลผู้ บ ริ ห าร ในฝ่ ายการ เมือ งและฝ่ าย
ข้าราชการประจ า 
 

สลก. (กบท.)   ๒๔/๑/๖๖ 

O๓ อ านาจหน้าที่ • แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

กกม.   ๒๔/๑/๖๖ 

O๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แสดงแผนการด า เนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

สลก. (กพป.)   ๒๔/๑/๖๖ 



- ๒ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(๒) เป้าหมาย 
(๓) ตัวชี้วัด 
•  เป็นแผนที่มี ระยะเวลาบั งคับ ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

O๕ ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail 
(๔) แผนที่ตั้ง 
 

สลก. (กบส.)   ๒๔/๑/๖๖ 

O๖ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

• แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

กกม.   ๒๕/๑/๖๖ 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
•  แสดงข้ อมู ล ข่ า วส ารต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

การสนับสนุน
จากส านัก/
กอง/กลุ่ม
งาน/ศูนย์/
สถาบัน 

  ๒๕/๑/๖๖ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๘ Q&A •  แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงาน
ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ใ ห้ ค า ต อ บ กั บ ผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live 
Chat, Chatbot 
 

สลก. (ศทส.)   
 

๖/๒/๖๖ 



- ๓ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๙ Social 

Network 
•  แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง 
ไปยัง เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 
 

สลก. (ศทส.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 

O๑๐ นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

กกม. 
สลก. (ศทส.) 

  
 

๖/๒/๖๖ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
 

การด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๑๑ แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณท่ีใช้ 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

กนย. 
สลก. (กพป.) 

  
 

๖/๒/๖๖ 

O๑๒ รายงานการ
ก ากับ 

ติดตามการ
ด าเนินงาน 

ประจ าป รอบ 
๖ เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง านต ามแผนด า เ นิ น ง าน
ประจ าปี ในข้อ o๑๑ 
•  มี เ นื้ อ ห า ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเ อี ยดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

กนย. 
สลก. (กพป.) 

 
 
 
 
 

  
 

๖/๒/๖๖ 



- ๔ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๓ รายงานผล 

การด าเนินงาน
ประจ าป 

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
•  มีข้อมูลรายละเ อียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑ )  ผลการด า เนิ น โครงการหรื อ
กิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กนย. 
 
 

  
 

๖/๒/๖๖ 

หมายเหตุ  กนย. และ สลก. (กพป.)  มีข้อสังเกตว่า ข้อ O๑๑ ข้อ O๑๒ และข้อ O๑๓ ควรแก้ไขผู้รับผิดชอบ  
จากเดิม “กนย. และ สลก.(กพป.) เป็น “สลก. (กพป.)” 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๔ คูมือหรือ

มาตรฐาน 
การใหบริการ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 

สลก. (กบท.) 
ศปท. 
สลก.  

 
 

 ๖/๒/๖๖ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

(๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด 
(๓) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น  
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

    

หมายเหต ุ   ๑. สลก. (ศทส.) มีข้อสังเกตว่า คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานภารกิจใดเป็นของกองใด ควรมอบหมายใหก้องดังกล่าว
เป็นผู้รับผิดชอบ อาทิ คู่มือเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบคือ สลก. (กบค.) คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับผิดชอบคือ สลก. (พอย.)  
 ๒. สลก. (กบท.) มีข้อสังเกตว่า ควรแก้ไขผู้รับผิดชอบ จากเดิม “สลก.(กบท.) เป็น “สลก.”  
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

การให้บริการ* 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มี  

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๕ คู่มือหรือ

มาตรฐาน 
การให้บริการ 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้ เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) บริการหรือภารกิจใด 
(๒) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

    ศปท.  
   จะขอท า 

   การยกเว้น 
   ไปยัง 

   ส านักงาน 
    ป.ป.ช. 

 
 

   

O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่ม ี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

   

O๑๗ รายงานผล 
การส ารวจ 

ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

O๑๘ E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๑๙ แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จั ดหา พัสดุ ต ามที่ หน่ ว ย ง านจ ะต้ อ ง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือ
การจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 
 

สลก. (พอย.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 

O๒๐ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหา

พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น  ประกาศ เชิ ญช วน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

สลก. (พอย.)   ๖/๒/๖๖ 

O๒๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง

หรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้ อห รื อจ้ า ง  ร าคากลา ง  วิ ธี ก า รซื้ อ 
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัด ซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน 
 

สลก. (พอย.)  
 

 ๖/๒/๖๖ 
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ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๒ รายงานผล

การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การจัดหา

พัสดุ
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
• มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

สลก. (พอย.)   
 

๖/๒/๖๖ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๓ นโยบาย

หรือ 
แผนการ
บริหาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สลก. (กบท.)   
 

๖/๒/๖๖ 

O๒๔ การ
ด าเนินการ

ตาม
นโยบาย

หรือ 
แผนการ
บริหาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
O๒๓ 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

สลก. (กบท.)   
 

๖/๒/๖๖ 
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ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๕ หลักเกณฑ์

การบริหาร
และพัฒนา 
ทรัพยากร

บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓) การพัฒนาบุคลากร 
(๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ี
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได ้
 

สลก. (กบท.)   ๖/๒/๖๖ 

O๒๖ รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา 
ทรัพยากร

บุคคล 
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้ายการ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สลก. (กบท.) 
สมศ. 

  
 

๖/๒/๖๖ 

หมายเหต ุ สลก. (กพป.) มีข้อสังเกตว่า ในส่วนของการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ควรเพ่ิม “สมศ.” 
เข้ามาเป็นผู้รับผิดชอบด้วย หรือให้ สมศ. สนับสนุนข้อมูลให้ สลก.(กบท.) ก่อนรายงานมายัง ศปท. เพ่ือจะได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๒๗ แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน 
(๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(๔) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 

O๒๘ ช่องทาง
แจ้ง 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่ องร้ องเรี ยนเกี่ ยวกับการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่ ว ไ ป  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า รคุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 

O๒๙ ข้อมูลเชิง
สถิติ 
เรื่อง

ร้องเรียน 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่ม ี
 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 



- ๑๐ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
  ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

    

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๓๐ การเปิด
โอกาส 
ให้เกิด 

การมีส่วน
ร่วม 

•  แสดงรายงานผลการ เปิด โอกาส ให้
บุ ค คลภ ายนอก ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
•  มี ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
นโยบาย No Gift Policy 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๑ ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift 

Policy จาก 
การปฏิบัติ

หน้าที่  

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



- ๑๑ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๒ การสร้าง

วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
•  เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ 
การประชุม การสัมมนาเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๓ รายงานผล
ตามนโยบาย 

No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 

O๓๔ การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ
ประจ าปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(๒) มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๕ การ
ด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 
 

เ ป็ น กิ จ ก ร รมหรื อ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๔ 
• เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 



- ๑๒ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

แผนป้องกันการทุจริต 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๖ แผนปฏิบัติ

การ
ป้องกัน 

การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) โครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณ* 
(๓) ช่วงเวลาด าเนินการ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๗ รายงานการ
ก ากับ
ติดตาม 
การ

ด าเนินการ
ป้องกัน 

การทุจริต
ประจ าปี
รอบ ๖ 
เดือน 

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตาม
ข้อ O๓๖ 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๓๘ รายงานผล
การ

ด าเนินการ 
ป้องกันการ

ทุจริต
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศปท.   ๒๕/๑/๖๖ 



- ๑๓ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๓๙ ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ

เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ* 
• แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบกรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 
 

สลก.(กบท.)   ๖/๒/๖๖ 

O๔๐ การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้ างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และ เป็ นแนวทาง ในการประพฤติ ตน 
ทางจริยธรรม 
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๔๑ การ
ประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการก าหนดให้มี การน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ด 
กระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สลก.(กบท.)   ๖/๒/๖๖ 

 



- ๑๔ - 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูลแล้ว ยังไม่มี ส ารวจเม่ือ 
O๔๒ มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน

หน่วยงาน 
 

•  แสดงการวิ เคราะห์ผลการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
•  มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขั บ เ คลื่ อนการส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมแล ะ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

O๔๓ การ
ด าเนินการ

ตาม 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม

และ 
ความ

โปร่งใส
ภายใน 

หน่วยงาน 

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ศปท.   ๖/๒/๖๖ 

 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
วันจันทร์ที ่๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 
……………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๒.๔  การด าเนินการเก่ียวกับ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 และ (2) แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity    
 and Transparency Assessment : EIT) 
 

  ๑. ความมุ่งหมาย 
 เพ่ือทราบถึงรายละเอียดการด าเนินการเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 
 ๒. ความเป็นมา 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๒) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดเก็บข้อมูลทั้ง ๓ ส่วน และรายงานเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ท าการประเมินตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะน าผลคะแนนที่ได้ไปประมวลผล
การประเมิน ITA ของหน่วยงานต่อไป  
 
 ๓. ข้อเท็จจริง  
  ๓.๑ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ๒) ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ๓) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ๔) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดยผลการประเมินจะสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผ่านการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในส่วนของข้อมูล IIT 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอความเห็นให้ สมช. ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 



-๒- 
 

  ๓.๒ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
๒) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ๓) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน โดยผลการประเมินจะสะท้อน
จุดแข็งและจุดอ่อนของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผ่านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ทั้งนี้ ในการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในส่วนของข้อมูล EIT ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอความเห็นให้ สมช. 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๓.๓ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ด าเนินการน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ในระบบ ITAS และให้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายท าการอนุมัติข้อมูลภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ โดย ศปท. 
ไดน้ าเข้าข้อมลูดังกล่าว และให้ผู้บริหารอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๓.๓.๑ การด าเนินการเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
มีจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ สมช. ทั้งหมด จ านวน ๑๘๐ คน ทั้งนี้ ต้องมีผู้ตอบแบบวัด IIT ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 
    ๓.๓.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
มีจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ สมช. ทั้งหมด จ านวน ๕๐ คน ต้องมีผู้ตอบแบบวัด EIT ไม่น้อยกว่า 
๓๐ คน 
  ๓.๔ ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รับทราบช่องทางการตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ผ่านระบบ ITAS เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย (1) QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พร้อมรหัสหน่วยงาน 
และ (2) QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) และ
ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ผ่าน QR Code ภายในหน่วยงาน และในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ ศปท. อยู่ในระหว่างจัดท าข้อมูลและด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ดังกล่าว 
  ๓.๕ ศปท. จะด าเนินการรวบรวมแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตั้งแต่วันที่  
๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ก าหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๖  
  ๓.๖ ศปท. ขอความอนุเคราะห์ ส านัก/กอง/กลุ่มงาน/ศูนย์/สถาบันฯ มอบหมายบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ก าหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

……………………………………………… 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

 



 

 

รหัสหน่วยงานของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 59915b 

เอกสารแนบ วาระที่ 2.4 



 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
วันจันทร์ที ่๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น ๓ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล 
……………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

……………………………………………… 
   
  ๑. ความมุ่งหมาย 
   เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
  ๒. ความเป็นมา 
   ๒.๑ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
   ๒.๒ ค าสั่งส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติที่ ๔๘๔/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  ลงวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 
  ๓. ข้อเท็จจริง  
   ๓.๑ การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ นอกจากจะเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
คณะท างานฯ แล้ว ยังเป็นตัวชี้วัดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. ) เป็นเจ้าภาพ นอกจากนี้ ยังเป็นการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ในส่วนของการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   ๓.๒ ศปท. ได้มีหนังสือลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ถึงส านัก /กอง /กลุ่มงาน /สถาบัน /ศูนย์ 
ภายใน สมช. เพ่ือขอให้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ และได้น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ได้รับ มาปรับปรุง 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ด้วยแล้ว 



-๒- 
 

   ๓.๓ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาโดยสรุป ดังนี้ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ) 
     ๓.๓.๑  บทสรุปผู้บริหาร กล่าวถึงเนื้อหาภาพรวมของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 
     ๓.๓.๒  หลักการและเหตุผล กล่าวถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริต และภารกิจของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
     ๓ .๓ .๓ ยุทธศาสตร์  แผน และนโยบายที่ เกี่ยวข้อง  กล่าวถึงแผนระดับต่ างๆ  
ในประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     ๓.๓.๔  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
กล่าวถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๓.๓.๕  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ กล่าวถึงการเสริมสร้างและขับเคลื่อนงาน
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สู่การปฏิบัติ 
     ๓.๓.๖  แนวทางการด าเนินการตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ ๑)  แนวทางท่ี ๑ ขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มี ๒ แนวทางปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม และ แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ 
๒) แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรม มี ๒ แนวทางปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่ ๑  เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและ
จริยธรรม และ แนวทางปฏิบัติที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรม 
     ๓.๓.๗ การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล กล่าวถึงกลไกต่างๆ ที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ คณะท างานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

  ๔. ประเด็นพิจารณา  
   ๔.๑ ความเหมาะสมของเนื้อหา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 
 ๔.๒ ประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

……………………………………………… 
 
 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สมช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

หน่วยงาน เห็นชอบ เห็นควรแก้ไขปรับปรุง /เพิ่มเติม 
กปภ. ✓  
กบส. ✓  
กชป. ✓  
กพบ. ✓  
สมศ. ✓  
กชต. ✓  
กมท. ✓  
กชต. ✓  
กตป. ✓  
กพป. ✓  
ศทส.  ✓ 
กนย.  ✓ 
กภน.  ✓ 
กรป.  ✓ 
กกม.  ✓ 

 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (ศปท. สมช.

สถานะ ๙ ก.พ. ๖๖ 

เอกสารแนบ วาระท่ี ๓ 



 

 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการตามแผนระดับต่างๆ ระเบียบ แนวทางที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน  
 แผนปฏิบัติการฯ เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ปราศจากการทุจริต 
 พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานภายใต้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ แผน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
ประกอบด้วย ๒ แนวทางส าคัญ ดังนี้  
 ๑) แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๒ แนวทาง
ปฏิบัติ ได้แก่ (๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
คุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ และ (๒) แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
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โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  มีเป้าหมายให้
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 
 ๒) แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม ได้แก่ (๑) แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและ
จริยธรรม มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ตลอดจนน านโยบาย
และข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  และ (๒) แนวทางปฏิบัติที่ ๒  
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม มีเป้าหมาย
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
 ในส่วนของการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล ให้ความส าคัญกับกลไกต่างๆ ที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ โดยด าเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินผล ตามหน้าที่และอ านาจของกลไกนั้นๆ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่ทุกฝ่ายให้ความส าคัญ ซึ่งเรื่องดังกล่าวส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และเป็นเงื่อนไขส าคัญในการขัดขวางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้ระบุถึงปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชันไว้ในส่วนของความเปลี่ยนแปลงบริบทความมั่นคงในระดับประเทศว่า แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐ
มีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังผ่านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล แต่จาก 
การจัดอันดับความโปร่งใสของไทยและอันดับการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้เห็นว่ าสถานการณ์ 
การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศยังอยู่ ในระดับที่น่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งการทุจริตในภาครัฐ 
ที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ซึ่งท าให้สาธารณชนเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริต 
ต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามต่าง ๆ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการตามที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการ  
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง  
หรือทบวง โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้น ๆ 
และให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 
ซ่ึงหน้าที่ประการหนึ่งที่ส าคัญของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน คือ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวนั้นได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และยังมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตi 
 

                                                           

* ตัวอักษรสีแดงปรับแก้โดยอาศัยความเห็นของ ศทส. เป็นแนวทาง 
* ตัวอักษรสีฟ้าปรับแกโ้ดยอาศัยความเห็นของ กภน. เป็นแนวทาง 
* ตัวอักษรสีเขียวปรับแกโ้ดยอาศัยความเห็นของ กนย. เป็นแนวทาง 
* ข้อความไฮท์ไลท์สีเหลืองปรับแก้โดยอาศัยความเห็นของ กรป. เป็นแนวทาง 
* ข้อความไฮท์ไลท์สีเขียวปรับแก้โดยอาศัยความเห็นของ กนย. และ กกม. เป็นแนวทาง 
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ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ๖ ด้าน โดยในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ก าหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย 
ได้แก่ ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ๓) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ ๔) การบริหารจัดการ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัต 
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน โดยมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทดังกล่าวไว้ ประกอบด้วย  
๒ แผนย่อย ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) การปราบปรามการทุจริต 

 ๓. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีการระบุถึง 
สถานการณ์ ผลกระทบ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงบริบทความมั่นคงในระยะ ๕ ปี โดยในส่วนของ 
ความเปลี่ยนแปลงบริบทความมั่นคงในระดับประเทศได้กล่าวถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะ 
การทุจริตในภาครัฐที่กระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม อีกท้ังการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ ของเจ้าหน้าที่รัฐได้เก่ียวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืนๆ 

 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท
ฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีเป้าหมายภาพรวมเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 ๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนด
เป้าหมาย คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และ ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย 
ประกอบด้วย ๑) แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
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เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๖. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม โดยมีสาระส าคัญ คือ ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็น
ข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อ
ประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  

 ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้  

 ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (๓) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (๔) ตัวชี้วัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ (๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน จ านวน  
๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (๒) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (๓) ตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน จ านวน  
๒ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ (๒) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 ๑.๔ การค านวณผลการประเมิน ระดับผลการประเมิน และเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ  
โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดคะแนนของแบบวัด ๓ แบบวัด ดังนี้ (๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ร้อยละ ๓๐ (๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) ร้อยละ ๓๐ และ 
(๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ ๔๐ รวมเป็น ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐที่ได้
คะแนนการประเมินน้อยกว่า ๕๐ คะแนน จะได้รับการแจ้งผลว่าไม่ผ่านการประเมิน ITA  

 ๒. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะ
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สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๖๙.๑๓ คะแนนii ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดย ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้คะแนน
การประเมิน ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) โดยผ่านการประเมิน ITA ที่คะแนนมากกว่า ๕๐ คะแนน (ระดับ E) แต่ไม่ผ่าน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ที่ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทั้งนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะให้ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมไปถึง 
เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ ๖๙.๑๓ คะแนน (ระดับ C) เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA ของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติในปีงบประมาณที่ผ่านมา พบว่ามีผลการประเมินลดลงเนื่องมาจาก การตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติได้คะแนนลดลง อย่างไรก็ตาม ระดับคะแนน
การประเมินของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติอยู่ในระดับต่ าตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ ๘๒.๗๓ (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย) ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ ๘๕.๒๖ (ผ่าน) และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้ ๖๙.๑๓ (ไม่ผ่านตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย) โดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ อยู่ใน ๑๐ หน่วยงานภายใต้
ส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้คะแนนต่ าสุด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
วิสัยทัศน์ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
 
พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์
หน่วยงานภายใต้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติใช้ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ 

แนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
                                                           
ii ระดับผลการประเมินช่วงคะแนน (เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ระดับ AA  ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ D  ๕๕ - ๖๔.๙๙ คะแนน 
ระดับ A  ๘๕ - ๙๔.๙๙ คะแนน ระดับ E  ๕๐ - ๕๔.๙๙ คะแนน 
ระดับ B  ๗๕ - ๘๔.๙๙ คะแนน ระดับ F    ๐ - ๔๙.๙๙ คะแนน 
ระดับ C  ๖๕ - ๗๔.๙๙ คะแน 
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 จากยุทธศาสตร์ชาติ แผน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
๒ แนวทาง ดังนี้  

   แนวทางท่ี ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติมีกลไกการบูรณาการการท างานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
       การพัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
คุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
    ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีอยู่ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จรยิธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
  ๒. การชี้แจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การคุ้มครองจริยธรรม 



 

หน้า ๘ 
 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๓. การน านโยบาย
และข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร  และ ๓. พัฒนาระบบ 
หรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ  
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
   ๑. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็น
ต้นแบบที่ด ี
                               ๒. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ที่ได้มกีารถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ 
  โครงการ/กิจกรรม  
  ๑. การประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 
  ๒. การประชุมเพ่ือจัดท าข้อก าหนดและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓. การประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ๔. การประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวน และจัดท ามาตรการ ขั้นตอนต่าง ๆ รวมถึงคู่มือ 
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๕. การจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เป็นองค์กรคุณธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๒  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
การคุ้มครองจริยธรรม 
  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
  โครงการ/กิจกรรม 
  ๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือปฏิบัติ
   
 
 



 

หน้า ๙ 
 

 แนวทางที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  การบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม  
  เป้าหมาย  ๑. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๒. การน านโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร และ ๓. พัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ  ส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติมีกลไกการบูรณาการการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบหรือ
กลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม ผลการด าเนินงานของกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีอยู่ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ .  การประ ชุมคณะท า ง านป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะท างานฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๐ 
 

๒. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ตามหนา้ที่
และอ านาจของคณะกรรมการฯ 

๙๒,๔๐๐ บาท/ปี      

๓. การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. …. 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

 ๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๑ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  เป้าหมาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การประชุมช้ีแจงและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับคา่คะแนนของผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

๔๕,๖๐๐ บาท/ปี      

๒. การช้ีแจง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการช้ีแจง  

จัดกิจกรรมฯ 
ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 

๓๕,๒๐๐ บาท/ปี      

 
 
 
 



 

หน้า ๑๒ 
 

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติที่ ๑  เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
  เป้าหมาย  ๑. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี ๒. การน านโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร และ ๓. พัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ ๑. ส่งเสริมให้
ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ๒. ส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี  ๓. การน า
นโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานภายในองค์กร และ ๓. พัฒนาระบบหรือกลไกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครอง
จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
   ๑. การมีแนวทางในการส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและเป็นต้นแบบที่ดี 
                               ๒. จ านวนนโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ได้มีการถ่ายทอดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไป
ปรับใช้ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินการของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

๒๘,๕๐๐/ปี      

๒. การประชุมเพื่อจัดท าข้อก าหนดและแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อก าหนดหรือแนวทางฯ 

๓. การประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใตส้ านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการประเมินผล
การปฏิบัตฯิ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      

๔. การประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน และจัดท า
มาตรการ ข้ันตอนต่างๆ รวมถึงคู่มือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายใต้ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า ทบทวน 
มาตรการ ขั้นตอนต่างๆ รวมถึงคูม่ือฯ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      

๕. การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
 เป็นองค์กรคุณธรรม โดยด าเนินการดังนี้ 
     ๕.๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่ วมกัน เพื่ อที่ จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

๒๘,๕๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ๕.๒ การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า” 
    ๕.๓ การก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานภายในของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
     ๕.๔ โครงการองค์กรคุณธรรม โดยด าเนิน
โครงการ กิจกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนการสร้างคุณธรรม
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
    



 

หน้า ๑๕ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  เป้าหมาย บุคลากรของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีองค์ความรู้ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ให้แก่
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมฯ 

๕๖๗,๐๐๐ บาท/ปี      

๒. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้าง
เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม 
การคุ้มครองจริยธรรมให้บุคลากรส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 
ตัวช้ีวัด 
ระดั บความส า เ ร็ จ ในการ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์  และสร้างเสริมองค์
ความรู้ฯ 

๓๔,๒๐๐ บาท/ปี      



 

หน้า ๑๖ 
 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 ในส่วนของการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล มีกลไกการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑. คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงาน  
สภาความม่ันคงแห่งชาติ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นประธานคณะท างาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๑.๑ ทบทวนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๑.๒ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรม 
ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๑.๓ ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
หรือแผนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๔ พิจารณามาตรการ กลไก หรือระบบป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๕ ให้หน่วยงานภายในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามที่
คณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติร้องขอ 
  ๑.๖ รายงานการจัดท าและผลการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เสนอต่อเลขาธิการ  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

  ๑.๗ ด าเนินการอ่ืนใดตามที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือประธานคณะท างานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติมอบหมาย 

 ๒. คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ มีภารกิจในการให้ค าปรึกษา
แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตาม และประเมิน 
ผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ มีหน้าที่และอ านาจตามข้อ ๗ ของข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้ 
  ๒.๑  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม  
ของส่วนราชการ 
  ๒.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม   
และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ  
  ๒.๓ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 



 

หน้า ๑๗ 
 

  ๒.๔ สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา ให้ความเห็น
เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืน
จริยธรรม 
  ๒.๕ เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอยา่งที่ดี และมาตรการด าเนินการกับขา้ราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๒.๖ เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม  

และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๗ รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 
  ๒.๘ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน  
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ในกรณี 
หัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไป 
พิจารณา 

  ๒.๙ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๒.๑๐ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๒.๑๑ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา  

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
  ๒.๑๒ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ  

ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 
  ๒.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มอบหมาย 

 ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ รับผิดชอบการบูรณาการ 
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
  ๓.๑ เสนอแนะแก่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย 
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
  ๓.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  



 

หน้า ๑๘ 
 

  ๓.๓ รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๓.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

  ๓.๕ ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม ๒.๓ และ ๒.๔ และร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๓.๖  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๓.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

------------------------------- 



เอกสารประกอบการประชุม 
การประชุมคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของ สมช. 

ครั้งที่ 1/2566 
วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 11.30 น. 

ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการ ชั้น 3 ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
--------------------------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
3 กุมภาพันธ์ 2566 


