


รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 
 

 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ประกอบกับมติ อ.ก.พ.ส านักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย หรือการโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไป แบ่งเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
 ๑. การย้ายหรือการโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในต่าง
สายงานและเป็นสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ในระดับเดียวกัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของเลขาธิการ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นผู้พิจารณา 
 ๒. การย้ายหรือการโอนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปในสายงานเดียวกันหรือในต่าง
สายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ในระดับเดียวกัน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
     ๒.๑ ระดับปฏิบัติงาน 
  ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นผู้พิจารณา 
     ๒.๒ ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 
  ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง  ด าเนินการและ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
   ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
และระดับอาวุโส จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
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   (๒) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒ ิ

ช านาญงาน อาวุโส 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๒ ป ี
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า ๕ ปี ๑๑ ป ี
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า ๔ ปี ๑๐ ป ี

 
  ๒.๒.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล (โดยน้ าหนักคะแนนแต่ละ
องค์ประกอบให้คณะกรรมการประเมิน เป็นผู้ก าหนดตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
   (๑) องค์ประกอบในการประเมินบุคคล 
        (๑.๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 
และผลการปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจากแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารแนบ ๑) 
        (๑.๒) ความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
        (๑.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง) 
(เอกสารแนบ ๒) 
        (๑.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
   (๒) วิธีการประเมินบุคคล 
        (๒.๑) ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ แต่งตั้ง 
ด าเนินการและพิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด โดยพิจารณาจาก 
       - แบบพิจารณาคุณลักษณะบุคคล 
       - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง)  
       - คุณลักษณะอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
   (๓) เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
        ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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 ๓. การพิจารณาแต่งตั้ง 
     ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง รายงานผลการพิจารณา
ประเมินบุคคลและผลการคัดเลือกต าแหน่งละหนึ่งคน พร้อมทั้งเหตุผล ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งต่อไป โดยให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือ
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และที่ สร๐๒๐๓/ว ๓๘ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญงาน 
และระดับอาวุโส 
 ๑. ผู้มีหน้าที่ประเมินบุคคล 
     ๑.๑ ระดับช านาญงาน ให้คณะกรรมการประเมินที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้ง ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด 
     ๑.๒ ระดับอาวุโส ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้ง 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติก าหนด 
 ๒. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
     ให้น าการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลในเรื่องของการย้าย หรือการโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส ตามข้อ 
๒.๒.๑ มาใช้โดยอนุโลม 
 ๓. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมินบุคคล 
     ๓.๑ องค์ประกอบในการประเมินบุคคล 
  ๓.๑.๑ ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจากแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคล (เอกสารแนบ ๑) 
  ๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ๓.๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง) (เอกสารแนบ ๒) 
  ๓.๑.๔ อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
     ๓.๒ วิธีการประเมินบุคคล 
  ๓.๒.๑ ระดับช านาญงาน 
   (๑) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการส ารวจ 
ผู้มีคุณสมบัตแิละแจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติทราบ 
   (๒) ผู้มีคุณสมบัติด าเนินการส่งเอกสารมายัง กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 
        (๒.๑) แบบพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคล จ านวน ๑ ชุด 
        (๒.๒) แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล จ านวน ๑ ชุด 
        (๒.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง) 
จ านวน ๖ ชุด 
   (๓) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามข้อ ๓.๒.๑ (๒) หากพบว่าข้อมูล 
ไม่ถูกต้องหรือต้องแก้ไขประการใด ให้ด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบและด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
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   (๔) คณะกรรมการประเมินที่เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้ง พิจารณาประเมิน
บุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ก าหนด ทั้งนี้ อาจก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ประกอบการประเมินบุคคล และหากเห็นสมควร คณะกรรมการ
ประเมินอาจก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนร่วมด้วยก็ได้ 
   (๕) คณะกรรมการประเมิน รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมทั้งความสมควร
และเหตุผลต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
  ๓.๒.๒ ระดับอาวุโส 
   (๑) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการส ารวจ
และรวบรวมต าแหน่งว่างหรือคาดว่าจะว่าง 
   (๒) ประกาศต าแหน่งว่าง และรับสมัครบุคคลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์
จะขอเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้ด าเนินการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินบุคคลมายัง กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 
        (๒.๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล จ านวน ๑ ชุด 
        (๒.๒) แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล จ านวน ๑ ชุด 
        (๒.๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง) 
จ านวน ๖ ชุด 
   (๓) กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามข้อ ๓.๒.๒ (๒) หากพบว่าข้อมูล 
ไม่ถูกต้องหรือต้องแก้ไขประการใด ให้ด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบและด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
   (๔) คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติแต่งตั้ง พิจารณา
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และองค์ประกอบการพิจารณา ตามที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ก าหนด ทั้งนี้ ให้มีการสัมภาษณ์ประกอบการประเมินบุคคล และหากเห็นสมควร คณะกรรมการประเมิน
อาจก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนร่วมได้ก็ได้ 
   (๕) คณะกรรมการประเมิน รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลการคัดเลือก 
พร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
     ๓.๓ เกณฑ์การสินในการประเมินบุคคล 
  ๓.๓.๑ ระดับช านาญงาน ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลต้องได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๓.๓.๒ ระดับอาวุโส ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลและเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้รับคะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
 
 



- ๓ - 

   ทั้งนี้ หากมีผู้ขอเข้ารับการประเมินหลายคนต่อหนึ่งต าแหน่ง ให้เรียงล าดับผู้ที่ได้รับ
คะแนนรวมสูงสุดไว้ในล าดับแรก และในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันเกินจ านวนต าแหน่งว่างให้เลขาธิการ  
สภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
 ๔. การพิจารณาแต่งตั้ง 
     ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ.ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ แต่งตั้ง รายงานผลการพิจารณา
ประเมินบุคคลและผลการคัดเลือกต าแหน่งละหนึ่งคน พร้อมทั้งเหตุผล ให้เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งต่อไป โดยให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘  
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
  

........................................................................................................  


