
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
 

 
 



 

 

 ๑. สร้างสังคมท่ีไมท่น บุคลากรในส านักงานฯ ๑) โครงการ/กจิกรรมท่ีส่งเสริมบุคคลากรให้มี ๑.๑) ปรับฐานความคิดของบุคลากร การบรรยายฯ /อบรมสัมมนา จนท.สมช.

ต่อการทุจริต มพีฤติกรรมร่วมต่อต้าน จิตส านึกสาธารณะสามารถแยกแยะระหวา่ง ให้มจีิตส านึกสาธารณะและสามารถ เชิงปฏิบัติการ

การทุจริต ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน

กบัผลประโยชน์ส่วนรวม

๒) เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองการขัดกนัระหวา่ง ๒.๑)การจัดท าข้อมลูส่ือสารสนเทศ จัดท าส่ือสารสนเทศเอกสารและ จนท.สมช. และ

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่ิงพมิพ ์เร่ืองการขัดกนัระหวา่ง เครือข่าย ศปท.

ผลประโยชน์ส่วนตนกบั ๓๔ หน่วยงาน

ผลประโยชน์ส่วนรวม

๓) การจัดกจิกรรมเพือ่ผลักดันให้เกดิสังคม ๓.๑) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การบรรยายฯ /อบรมสัมมนา จนท.สมช.

ท่ีไมท่นต่อการทุจริต ในการป้องกนัการทุจริต เชิงปฏิบัติการ

มาตรการ กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ยุทธศาสตร์ วตัถุประสงค์ ตัวชี้วดั มาตรการ กจิกรรม และเป้าหมาย 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด



 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ยกระดับเจตจ านง การทุจริตถูกยับย้ังอย่าง ๑) การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน ๑.๑) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงค์ในการ การประกาศ/ค าส่ังแสดงออกถึง จนท.สมช.

ในการต่อต้าน เท่าทันด้วยกลไกการ การทุจริตของส านักงานฯ ต่อต้านการทุจริต ต่อสาธารณชน เจตนาในการป้องกนัและต่อต้าน และสาธารณชน

การทุจริต ป้องกนัการทุจริตและ การทุจริตและเผยแพร่ให้กบั

การบริหารจัดการตาม สาธารณชนรับทราบ

หลักธรรมาภิบาล

๒) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า  ๒.๑) ควบคุม ก ากบั และส่งเสริม การประชุมคณะกรรมการ

ส่วนราชการ ข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมประจ าส่วนราชการ 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๒ คร้ัง ต่อปี

เป้าหมายยทุธศาสตร์ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด มาตรการ กิจกรรม



 

 

 

 

๓. สกดักัน้การทุจริต การทุจริตถูกยับย้ังอย่าง ๑) โครงการ/กจิกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้เกีย่วกบั ๒.๑) เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบั กฎ การบรรยายฯ /อบรมสัมมนา จนท.สมช.

เชิงนโยบาย เท่าทันด้วยกลไกการ กฎ ระเบียบท่ีบังคับใช้ในการป้องกนัมใิห้เกดิ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบั เชิงปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจริตและ การทุจริต และประพฤติมชิอบ การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ

การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

๔. พฒันาระบบการ การปราบปรามและ ๑) โครงการ/กจิกรรมท่ีส่งเสริมบุคลากร ๑.๑) สร้างกลไกการป้องกนัเพือ่ การสร้างเครือข่าย จนท. สมช.

ป้องกนัการทุจริต การบังคับใช้กฎ ระเบียบ ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยับย้ังการทุจริต เช่น การสร้างกลุ่ม ของ ศปท. 

เชิงรุก มคีวามรวดเร็วเป็นธรรม เครือข่ายในการเฝ้าระวงัมใิกเ้กดิ

และได้รับความร่วมมอื การทุจริต

จากบุคลากรส านักงานฯ

และสร้างวฒันธรรม

ในการท างานท่ีดี

เป้าหมายยทุธศาสตร์ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด มาตรการ กิจกรรม



 

๕. ปฏิรูปกลไกและ ปรับปรุง พฒันากลไก ๑) ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งปัญหาการทุจริต ๑.๑) ปรับปรุงระบบการร้องเรียน สร้างช่องทางในการร้องเรียน จนท.สมช.

กระบวนการปราบปราม และกระบวนการ ของบุคลากร การทุจริตให้มปีระสิทธภิาพอย่าง ท้ังทางระบบเอกสารและเวบ็ไซต์

การทุจริต ปราบปรามการทุจริต ต่อเนื่อง ของส านักงานฯ

ของส านักงานฯ ให้มี

ความรวดเร็ว และมี

ประสิทธภิาพเท่าทัน

ต่อพลวตัรของการทุจริต

๒) การเผยแพร่ข้อมลูการป้องกนัและ ๒.๑) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และส่ือ จนท.สมช. และ

ปราบปรามการทุจริตทางเวบ็ไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมลุด้านการป้องกนั ประชาสัมพนัธใ์นด้านการป้องกนั สาธารณชน

และปราบปรามการทุจริต และปราบปรามการทุจริต

ในทุกไตรมาส

ยทุธศาสตร์ วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย


