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แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่ งเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 1. ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความพรอมรับผิด  
3 . ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ งาน 4 . ดั ชนี วัฒนธรรมคุณ ธรรมในองคกร และ  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยมีเครื่องมือที่ ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก  
1 . แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
(EBIT) 2 . แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ 3. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 

สําหรับแบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ใชประเมินในดัชนีความพรอมรับผิด  ดัชนีความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ซึ่งจะจัดเก็บ
ขอมูลจากเจาหนาที่ภายในหนวยงานที่มีอายุการทํางานไมนอยกวา 1 ป และปฏิบัติงานในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ดวยจํานวนและสัดสวนที่มีลักษณะความเปนตัวแทนที่เหมาะสมของแตละหนวยงาน 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) แบงเปน 3 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือให

หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด ทั้งนี้ “สํานักงาน ป.ป.ช. ขอยืนยันวา ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ขอมูล
สวนบุคคลและคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับอยางดีที่สุด และจะไมถูกนําไปเผยแพรหรือ 
ใช เพื่อการใดๆ ทั้งสิ้น  โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเปนไปในลักษณะภาพรวมเทานั้น  
ไมมีการวิเคราะหหรือรายงานเปนรายบุคคลแตอยางใด ความรวมมือของทานจะชวยสนับสนุนใหเกิด  
การปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” 

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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ชื่อหนวยงานที่ทานประเมิน          
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 

SQ1. อายุ 
  ต่ํากวา 20 ป  20 – 40 ป  41 – 60 ป  มากกวา 60 ป 
SQ2. เพศ  ชาย  หญิง 
SQ3. ระดับการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
SQ4. ประเภทหนวยงาน/ระดับตําแหนง 

 องคกรอิสระ/องคกรตามรัฐธรรมนูญ/
 ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) 

 หนวยงานภาครัฐระดับกรม/ 
 สวนราชการระดับจังหวัด 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒ ิ
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจาง/พนักงานราชการ 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒ ิ
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจาง/พนักงานราชการ 

 บริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 
 ลูกจาง/พนักงานจาง 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  สถาบันอุดมศึกษา 
 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 ลูกจาง 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 เจาหนาที่องคการมหาชน 
 ลูกจาง 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 บุคลากรประเภทวิชาการ 
 พนักงาน/ขาราชการ 
 ระดับปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 พนักงาน/ขาราชการ 
 ระดับปฏิบัติงาน – ชํานาญงานพิเศษ 
 ลูกจาง 

หมายเหตุ: หากตําแหนงของทานไมปรากฏในตัวเลือก ใหเทียบเคียงกับตําแหนงที่ใกลเคียงท่ีสดุ 

SQ5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  ต่ํากวา 5 ป  5 – 10 ป  11 – 20 ป  มากกวา 20 ป 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ดัชนีความพรอมรับผิด 
I1. ผูบริหารของหนวยงานทาน มุงม่ันปฏิบัติงานอยางโปรงใสและซื่อสัตยสุจริต 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I2. ทานรับทราบชองทางของหนวยงาน ที่ทานจะสามารถรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  
 ของหนวยงานได 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
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ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
I3. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกหรือรับสินบนจากผูอ่ืน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I4. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจหนาที่  
 เพ่ือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง ญาติพ่ีนอง พวกพอง หรือผูอื่น 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I5. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ผูบริหารของหนวยงานทาน มีการกําหนดนโยบาย โครงการหรือสัมปทาน  
 ของหนวยงาน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
I6. ผูบริหารหรือเจาหนาที่อาวุโสในหนวยงานทาน ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตจนเปนแบบอยาง  
 ใหเจาหนาที่รุนใหมๆ ถือปฏิบัติตาม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I7. ทานเห็นวาการกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีนาละอาย 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I8. หากทานพบเห็นวามีผูกระทําการทุจริตในหนวยงาน ทานไมลังเลที่จะรองเรียนหรือแจงขอมูลใหแก
 หนวยงานตรวจสอบ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I9. หนวยงานของทานใหความสําคัญในการปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I10. หนวยงานของทานมีโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I11. หนวยงานของทานมีการตรวจสอบและลงโทษทางวินัยตอเจาหนาที่ผูกระทําการทุจริตอยางจริงจัง 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I12. กลุมงานตรวจสอบของหนวยงานทาน มีความเปนอิสระ ไมถูกแทรกแซง ปราศจากอคติ มีความเปนกลาง 
 และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
I13. เจาหนาที่ ในหนวยงานทาน ปฏิบัติงานโดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน  
 การปฏิบัติงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I14. หนวยงานของทานมีการกํากับหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามคูมือหรือ
 มาตรฐานการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
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I15. หนวยงานของทานปราศจากการซื้อขายตําแหนงหรือใชเสนสายในการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ 
 เลื่อนตําแหนงของผูบริหารและเจาหนาที่ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I16. หนวยงานของทานมีการพิจารณาความดีความชอบ คัดเลือกเจาหนาที่เพ่ือเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/
 ทุนการศึกษา อยางโปรงใสและเปนธรรม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I17. เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไมมีการเบิกเงินที่เกินจริงหรือเปนเท็จ เชน คาปฏิบัติงานลวงเวลา (O.T.)  
 คาเดินทาง เปนตน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I18. หนวยงานของทานมีการใชจายเงินงบประมาณตามความจําเปนและเกิดความคุมคาสูงสุด 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I19. หัวหนางานของทานมอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอหนวยงานของทาน เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเกิดคุณธรรมและ 
ความโปรงใส และปองกันมิใหเจาหนาที่ของหนวยงานกระทําการทุจริตตอหนาที่ 
             
             
             
             
             
 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


